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I - Introdução

 O Comitê Executivo Formação de 

Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-

Mar foi criado pela Resolução n° 9/2020, de 30 

de julho de 2020, da Comissão Interministerial 

para os Recursos do Mar - CIRM (Anexo I). Sua 

gênese, no entanto, está no Decreto nº 5.382, de 

03 de março de 2005, emitido no escopo do VI 

Plano Setorial para os Recursos do Mar.  

 O PPG-Mar está vinculado à Secretaria 

da Comissão Interministerial para os Recursos 

do Mar – SECIRM, sendo coordenado pelo 

Ministério da Educação – MEC, através do Prof. 

Dr. LUIZ CARLOS KRUG, da Universidade 

Federal do Rio Grande – FURG, e gerenciado CF 

(T) ANA LÚCIA OLIVEIRA COSTALUNGA, desde 

outubro de 2020. Em outubro de 2022 a Profa. 

Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA (UNB) foi 

indicada para exercer a suplência da 

coordenação, em substituição à Profa. Dra. 

EUNICE DA COSTA MACHADO (FURG), cuja 

nomeação deverá ocorrer no início de 2023. 

 A Portaria N° 102/SECIRM, de 22 de 

outubro de 2020, que nomeou representantes 

titulares e respectivos suplentes do PPG-Mar 

(Anexo II), foi alterada, em seu Artigo 1º, Inciso 

II, pela Portaria Nº 25/SECIRM, de 31 de março 

de 2021 (Anexo III). Nesta nova composição, a 

comunidade acadêmica ligada a graduação está 

representada pelo Prof. Dr. JONES SANTANDER 

NETO (IFES), Prof. Dr. FRANCISCO JOSÉ DA 

SILVA DIAS (UFMA) e Profa. Dra. ETIENE 

VILLELA MARRONI (UFPEL), todos na 

condição de titulares, e pelo Prof. Dr. CARLOS 

ALEXANDRE LENTINI (UFBA) e Prof. Dr. IGOR 

DA MATA RIBEIRO PIMENTEL DE OLIVEIRA 

(UFAL) na qualidade de suplentes. Por motivos 

particulares, a Profa. Dra. ETIENE VILLELA 

MARRONI (UFPEL) solicitou desligamento do 

PPG-Mar, conforme registrado na Ata da 37ª 

Sessão Ordinária, realizada em 27 de julho de 

2021. Na ocasião, a Profa. Dra. CARINA COSTA 

DE OLIVEIRA (UNB) assumiu a titularidade 

como representante da graduação, enquanto a 

Profa. Dra. ANA FLÁVIA GRANJA E BARROS 

(UNB) ficou com a suplência. Estas alterações 

ainda aguardam emissão de portaria específica. 

 A comunidade acadêmica vinculada à 

pós-graduação, conforme estabelecido pela 

mencionada Portaria Nº 25/SECIRM, está 

representada pelo Prof. Dr. ALEXANDRE 

TURRA (USP), Prof. Dr. CESAR DE CASTRO 

MARTINS (UFPR) e Prof. Dr. FRANCISCO 

EDUARDO ALVES DE ALMEIDA (EGN), todos 

titulares, sendo suplentes o Prof. Dr. RONALDO 

BASTOS FRANCINI FILHO (UFPB), Prof. Dr. 

GUILHERME ORTIGARA LONGO (UFRN) e 

Profa. Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA 

(UNB). Como está última docente assumiu a 

titularidade como representante da graduação, 

a vaga de representante suplente da pós-

graduação, a partir de 14 de dezembro de 2021, 

passou a ser ocupada pelo Prof. Dr. THAUAN 

DOS SANTOS (EGN). Estas alterações também 

aguardam emissão de portaria específica. 

 A representação acadêmica contempla 

a compreensão de Ciências do Mar inserida no 
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d) o fortalecimento de ações voltadas para a 

implementação de um Planejamento Espacial 

Marinho (PEM) no País;  

e) a contribuição para a implementação dos 

aspectos da Agenda 2030 ligados aos oceanos e 

Zona Costeira (ZC), bem como dos 

compromissos assumidos relacionados aos 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 

(ODS);  

f) a busca da adoção de melhores práticas em 

todas as Ações deste Plano;  

g) o fortalecimento da mentalidade marítima e 

da Cultura Oceânica na população brasileira;  

h) a contribuição para a saúde dos oceanos com 

a redução da poluição, notadamente dos 

resíduos sólidos no ambiente marinho, e com a 

mitigação de impactos decorrentes da 

sobrepesca, da introdução de espécies exóticas 

invasoras e do turismo desordenado, entre 

outros; e  

i) a importância do desenvolvimento e 

consolidação da Economia Azul, a partir do 

levantamento do potencial ainda desconhecido 

ou não explorado da Amazônia Azul e de áreas 

marinhas internacionais de interesse. 

 
 De outra parte, são objetivos do X PSRM: 

a) contribuir para a consecução dos objetivos 

brasileiros estabelecidos pela PNRM;  

b) promover a pesquisa científica, o 

desenvolvimento tecnológico, a conservação e o 

uso sustentável dos recursos vivos e não vivos e 

os sistemas de observação e monitoramento 

dos oceanos, ampliando a presença brasileira 

na Amazônia Azul e em áreas internacionais de 

interesse;  

c) estabelecer as bases científicas e as ações 

integradas capazes de subsidiar políticas, ações 

e estratégias de conservação e uso sustentável 

da biodiversidade;  

d) promover o desenvolvimento sustentável da 

pesca e da aquicultura como fonte de 

alimentação, emprego, renda e lazer, 

garantindo-se o uso sustentável dos recursos 

pesqueiros, bem como a otimização dos 

benefícios econômicos decorrentes, em 

harmonia com a preservação e a conservação do 

meio ambiente e da biodiversidade;  

e) contribuir para a redução das 

vulnerabilidades ambientais, sociais e 

econômicas da ZC;  

f) ampliar, consolidar e integrar sistemas de 

monitoramento da estatística pesqueira e 

aquícola marinha, incluindo dados de captura e 

esforço de pesca por espécie, além de monitorar 

a condição de explotação dos principais 

estoques; 

g) promover estudos e pesquisas para ampliar o 

conhecimento e a avaliação dos recursos vivos, 

visando ao desenvolvimento do uso sustentável 

do potencial biotecnológico e energético desses 

recursos;  

h) promover estudos e pesquisas do potencial 

mineral da PC e dos fundos marinhos 

internacionais, para ampliar o conhecimento, 

avaliação e desenvolvimento do uso sustentável 
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dos recursos minerais marinhos, visando, 

também, à aquisição do direito de exploração e 

explotação mineral em áreas internacionais de 

interesse;  

i) ampliar e consolidar sistemas de 

monitoramento dos oceanos, da ZC e da 

atmosfera adjacente, incluindo a instalação de 

observatórios meteoceanográficos, a fim de 

aprimorar o conhecimento científico e 

contribuir para reduzir vulnerabilidades e 

riscos decorrentes de eventos extremos, de 

forma a propiciar respostas às situações 

emergenciais;  

j) fomentar a criação de bancos de dados e 

sistemas integrados e aprimorar os existentes 

para disponibilização dos dados 

meteoceanográficos e dos recursos naturais 

marinhos coletados e produzidos no âmbito do 

PSRM para acesso público, promovendo a 

inclusão de sistemas destinados à coleta de 

dados biogeoquímicos, biológicos e dos 

ecossistemas oceânicos;  

k) estimular o aprimoramento dos sistemas 

existentes para disponibilização de dados sobre 

os ambientes marinhos para acesso público;  

l) incentivar as instituições ligadas às ciências 

do mar a fornecerem os dados e metadados 

coletados em expedições realizadas pela 

comunidade científica nacional ao Banco 

Nacional de Dados Oceanográficos (BNDO) e ao 

Sistema de Informação sobre a Biodiversidade 

Brasileira – SiBBr; 

m) estimular a formação continuada de 

recursos humanos em Ciências do Mar e em 

atividades ligadas aos oceanos;  

n) fomentar o desenvolvimento de tecnologias e 

a produção nacional de materiais e 

equipamentos necessários às atividades de 

pesquisa, monitoramento e exploração no mar; 

o) contribuir para a atualização da legislação 

brasileira, visando à sua aplicação em todos os 

aspectos concernentes aos recursos do mar, à 

gestão integrada das zonas costeiras e 

oceânicas e aos interesses marítimos nacionais; 

p) promover o estabelecimento do uso 

compartilhado do ambiente marinho no País, 

por meio da implementação do Planejamento 

Espacial Marinho (PEM);  

q) contribuir para o desenvolvimento e a 

consolidação de uma Economia Azul no Brasil, 

com bases sustentáveis;  

r) incentivar as instituições componentes da 

CIRM, bem como seus órgãos subordinados e 

pares nas demais esferas de governo, a que 

armazenem e/ou compartilhem seus dados 

geoespaciais e metadados na Infraestrutura 

Nacional de Dados Espaciais (INDE), em 

cumprimento ao Decreto n° 6.666/2008, em 

proveito do desenvolvimento do País;  

s) contribuir para a implementação, no Brasil, 

das metas do Objetivo do Desenvolvimento 

Sustentável 14 (Vida na Água), da Agenda 2030; 

t) contribuir com as políticas voltadas para a 

redução da poluição de resíduos sólidos nos 

oceanos;  
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u) estimular e fortalecer a consolidação de uma 

mentalidade marítima junto à sociedade 

brasileira e contribuir para o desenvolvimento 

no País de uma Cultura Oceânica (Ocean 

Literacy); e 

v) estimular o estabelecimento de parcerias, 

nacionais e internacionais, para desenvolver 

pesquisas, qualificação de pessoal e 

transferência de tecnologia, assim como 

possibilitar o aporte de recursos 

extraorçamentários, como, por exemplo, os 

provenientes de Projetos de Pesquisa, 

Desenvolvimento e Inovação Tecnológica 

(PD&I). 

 O X PSRM tem como um de seus eixos 

temáticos os recursos humanos, assumindo 

como premissa que a formação de profissionais 

capacitados para contribuir com a pesquisa, a 

conservação e a exploração ordenada dos 

recursos costeiros e marinhos é uma 

necessidade que se impõe, considerando que o 

País tem vocação e patrimônio marítimos, 

contemplando um amplo espectro de recursos 

naturais, muitos dos quais ainda precisam ser 

melhor conhecidos. É preciso, também, ter 

presente que o País, com cerca de 8.500 km de 

litoral, 17 Estados e 280 Municípios 

defrontantes com o mar, que concentram 

aproximadamente 19% da população, 

necessita, cada vez mais, de estudos voltados à 

identificação, ao monitoramento e à 

implementação de medidas de mitigação e 

adaptação aos impactos ambientais 

decorrentes da atividade econômica e da 

ocupação desordenada desses espaços. Nesse 

contexto, a formação de recursos humanos, 

embora vinculada a uma ação específica, se 

constitui como tema transversal, 

imprescindível à concretização de todas as 

demais ações contempladas neste XPSRM. 

 Para fazer frente a esses desafios, é 

imprescindível que a formação de recursos 

humanos na área de Ciências do Mar e a 

capacitação em outras atividades relacionadas 

aos oceanos sejam feitas com sólido 

embasamento teórico e prático, de forma 

permanente e continuada e mediante a rápida 

incorporação dos novos saberes científicos e 

avanços tecnológicos. Nesse sentido, a entrada 

em operação dos Laboratórios de Ensino 

Flutuantes (Ciências do Mar I, II, III e IV), 

baseados em cada uma das regiões costeiras do 

território nacional, representa um ponto de 

inflexão na formação prática dos estudantes, 

que a partir de 2020 passam a dispor dos meios 

necessários para conhecer e operar uma vasta 

gama de equipamentos utilizados na coleta, no 

processamento e na análise de amostras dos 

componentes bióticos e abióticos dos oceanos. 

Soma-se ao esforço de qualificação da formação 

de recursos humanos a produção de material 

didático com centralidade nos conhecimentos 

construídos pela comunidade acadêmica 

nacional sobre o mar e a zona costeira 

brasileira, iniciativa surgida em 2013, no 

contexto do VIII PSRM, vigente à época. 

 O X PSRM estabelece que o PPG-Mar tem 

por objetivo ampliar e consolidar a formação de 
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  Produção de materiais destinados a 

melhorar a qualificação e atualização do corpo 

docente e o desenvolvimento da cultura 

empreendedora nas Ciências do Mar. 

 5.6. GT Ensino Técnico: 

  Dar continuidade ao diagnóstico dos 

cursos de formação profissional e tecnológica 

em Ciências do Mar e divulgar através do Portal 

Ciências do Mar Brasil; e 

  Incentivar atividades de capacitação 

de técnicos para manutenção de equipamentos 

e coleta e processamento de amostras da área 

de Ciências do Mar. 

 5.7. GT Descobrindo o Oceano: 

  Mapear os grupos que atuam com 

Cultura Oceânica no Brasil; e 

  Definir as atividades para o período e 

realizar aquilo que for planejado. 

 5.8. GT Mergulho Científico: 

  Realizar quatro reuniões on-line e 

uma presencia durante o Congresso Brasileiro 

de Zoologia; 

  Publicação do artigo científico: The 

scientific diving in Brazil: history, present and 

perspectives; 

  Manter e ampliar o conteúdo sobre o 

GT no Instagram; 

  Organização o simpósio O mergulho 

científico no avanço da zoologia marinha no 

Brasil, a ser realizado no Congresso Brasileiro 

de Zoologia; 

  Dar início a elaboração do título 

Manual de Métodos de Coleta e Pesquisa 

Subaquática; 

  Reunir equipamentos para organizar 

Laboratórios de Mergulho Científico junto aos 

Laboratórios de Ensino Flutuantes; 

  Normatizar o mergulho científico 

junto a ABNT (processo já iniciado); 

  Elaborar curso on-line sobre o tema: 

Limpeza dos oceanos: o que precisamos saber 

sobre os animais marinho e os artefatos 

arqueológicos associados ao lixo marinho. 

 5.9. GT Humanidades: 

  Dar continuidade ao levantamento de 

dados sobre as Humanidades nas Ciências do 

Mar;  

  Dar seguimento aos webnários sobre 

História, Relações Internacionais, Direito do 

Mar e Ciências Sociais; 

  Dar início a elaboração de título sobre 

As Humanidades e as Ciências do Mar. 

 5.10. GT Ciências do Mar: 

  Estabelecer diálogo com Comitês de 

Assessoramento (CAs) do CNPq, ´Áreas do 

Conhecimento da CAPES e Conselho Nacional 

das Fundações Estaduais de Amparo à Pesquisa 

(CONFAP) para fortalecer uma abordagem 

inclusiva e potencializar a interdisciplinaridade 

e as Ciências do Mar; 

  Orientar os avaliadores dos projetos 

e programas de pós-graduação, incluindo CAs 

do CNPq e de áreas da CAPES, visando diminuir 

ruídos para que alguns grupos não se sintam 

excluídos e/ou desmotivados para atuarem na 

área de Ciências do Mar; 

  Identificar pessoas chave no CNPq e 

CAs, na CAPES e na CONFAP e realizar reuniões 

para capitalizar e priorizar a área de Ciências do 

Mar em suas agendas; e 

  Elaborar um white paper sobre 

Ciências do Mar. 

 6. Promoção de encontros de 

coordenadores por modalidade de graduação e 

programas de pós-graduação em Ciências do 

Mar. 

 Os recursos financeiros necessários ao 

desenvolvimento das atividades do PPG-Mar 

durante o ano de 2022 foram estimados em R$ 
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- Diálogos da Cultura Oceânica: A mudança 

que precisamos para o oceano que 

queremos: o evento, organizada pela UNIFESP, 

Prefeitura de Santos, UNESCO e outras 

instituições, ocorreu, entre 10 e 14 de outubro, 

na cidade de Santos, SP, integrando diferentes 

setores da sociedade, com atividades que 

envolviam ciência, artes, cultura, inovação, 

inclusão, gastronomia, esportes aquáticos, 

comunicação e cidadania. O PPG-Mar, que 

apoiou e participou da organização do evento, 

esteve presente e participou de diversas 

atividades, através de seu coordenador, Prof. 

Dr. LUIZ CARLOS KRUG, e de integrantes de 

vários de seus GT, a saber: GT Humanidades, 

com a Profa. Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA, 

Prof. Dr. THAUAN DOS SANTOS, Prof. Dr. 

RICARDO CABRAL, e da Profa. Dra. LEANDRA 

GONÇALVES; GT Empreendedorismo, com a Oc. 

AMANDA ALBANO ALVES, Oc. MARIANA 

MARTINS DE ANDRADE, Oc. MAÍRA 

FERNANDES NEVES, Oc. MAYARA ROSADO DA 

SILVA e Acad. DANILO SENA GARCIA; GT 

Descobrindo o Oceano, com o Prof. Dr. 

RONALDO ADRIANO CHRISTOFOLETTI, Profa. 

Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA, Oc. 

NATHALIA MIOSSO e Acad. LETHICIA REZENDE 

DE ARAÚJO; GT Ciências do Mar, com o Prof. Dr. 

ALEXANDER TURRA e a Profa. Dra. CARINA 

COSTA DE OLIVEIRA. 

- Formación de Recursos Humanos em 

Ciencias del Mar (PPG-Mar) em Brasil: 

Situación Presente Y Perspectivas: palestra 

ministrada pelo coordenador do PPG-Mar, Prof. 

Dr. LUIZ CARLOS KRUG, em 15 de novembro, na 

sede do Centro Universitario Regional Este 

(CURE), em Maldonado, Uruguai (Anexo V). Na 

oportunidade, foi aventada a possibilidade de 

embarques de estudantes da CURE nos LEF, 

tema que será encaminhado para debate no 

âmbito do Comitê Estratégico.  

4. Sessões Ordinárias 

 Além de promover reuniões especificas, 

a coordenação do PPG-Mar participa das 

sessões da Subcomissão do Plano Setorial para 

os Recursos do Mar - PSRM e, quando 

convidado, das sessões plenárias da Comissão 

Interministerial para os Recursos do Mar – 

CIRM, oportunidades em que relata as 

atividades desenvolvidas no período. 

4.1. Sessões Ordinárias do PPG-Mar 

 O planejamento de 2022 previa a 

realização de duas sessões ordinárias do PPG-

Mar, programadas para ocorrer nos meses de 

março e novembro, esta última de forma 

presencial, nas dependências da SECIRM, em 

Brasília, DF, o que não ocorreu, em face da 

indisponibilidade de recursos financeiros, 

conforme relatado na sequência. 

 Na 39ª Sessão Ordinária, ocorrida em 20 

de abril, por videoconferência, foram tratados 

os temas mencionados a seguir (Anexo VI): 
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 Aprovação da Ata da 38ª Sessão 

Ordinária; 

 Concessão de Óleo Diesel Marítimo – 

ODM; 

 Relatório de Atividades 2021 e 

Planejamento e Orçamento 2022; 

 Alteração de coordenadores e 

membros de GT previstos no PNT 2021-2024; e 

 Solicitação de apoio do PPG-Mar ao 

título “Microbiomas da Amazonia Azul”, 

organizado por Prof. Dr. Fabiano Thompson e 

Profa. Dra. Cristiane Thompson, ambos da UFRJ. 

 Na sessão também foi tratado o tema: 

 Atividades Desenvolvidas em 2022 

pelo CNG/LEF e GT. 

 Na 40ª Sessão Ordinária, ocorrida em 07 

de dezembro, por videoconferência (Figura 5), 

foram tratados os temas mencionados a seguir 

(Anexo VII): 

 Aprovação da Ata da 39ª Sessão 

Ordinária; e 

 Concessão de Óleo Diesel Marítimo – 

ODM. 

 Na sessão também foi tratado o tema: 

 Atividades desenvolvidas em 2022 

pelo CNG/LEF e pelos GT e planejamento 

preliminar para 2023. 

 

 

 

4.2. Sessões Ordinárias do PSRM 

 Em 06 de abril ocorreu a 146ª Sessão 

Ordinária da Subcomissão do PSRM, por 

videoconferência, com a participação do Prof. 

Dr. LUIZ CARLOS KRUG, que fez um breve 

relato das atividades desenvolvidas no período 

janeiro-março de 2021 (Anexo VIII). 

Figura 5: 38ª Sessão Ordinária do PPG-Mar, ocorrida em 07 de dezembro de 2022, por videoconferência. 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                              Comitê Executivo Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2022 

 

Relatório de Atividades 2022 
Plano de Trabalho e Orçamento 2023 Página 20 

 

 A 147ª Sessão Ordinária foi realizada 

em 16 de agosto, por videoconferência, 

também contando com a participação do 

coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr. LUIZ 

CARLOS KRUG, que na oportunidade fez um 

breve relato das atividades desenvolvidas no 

período abril-julho de 2021 (Anexo IX). 

 Por fim, em 10 de novembro, por 

videoconferência, foi realizada 148ª Sessão 

Ordinária, igualmente com a participação do 

coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr. LUIZ 

CARLOS KRUG, que na ocasião fez um relato 

das atividades desenvolvidas no período 

agosto-outubro de 2021 (Anexo X). 

4.3. Sessões Ordinárias da CIRM 

 As atividades desenvolvidas pelo PPG-

Mar em 2022 foram relatadas pelo Prof. Dr. 

DANILO GIROLDO, Reitor da FURG e 

representante do Ministério da Educação, na 

208ª Sessão Ordinária da CIRM, realizada em 17 

de maio (Anexo XI), na 209ª, ocorrida em 31 de 

agosto (Anexo XII) e na 210ª, que teve lugar em 

22 de novembro (Anexo XIII). 

5. Grupos de Trabalho 

 As restrições oriundas da pandemia de 

COVID-19, que ainda se fizeram sentir na 

primeira metade de 2022, aliado à reduzida 

disponibilidade de recursos financeiros, 

dificultaram a execução de algumas das ações 

programadas pelos GT, em especial aquelas 

que previam encontros presenciais. Ainda 

assim, é possível afirmar que o planejamento 

para o ano foi satisfatoriamente cumprido, 

como pode ser observado na sequência. 

5.1. GT Qualificação Docente 

 O GT Qualificação Docente tem por 

objetivo melhorar a qualificação do corpo 

docente da área de Ciências do Mar, apoiando, 

incentivando e promovendo ações com esta 

finalidade, sendo coordenado pela Prof. Dr. 

STEFAN CRUZ WEIGERT (FURG). 

 Embora não tenha sido encaminhado 

relatório pela coordenação, foi observado que a 

etapa inicial do curso “Hidroacústica nos 

Laboratórios de Ensino Flutuantes Ciências do 

Mar – aprendendo para ensinar”, programado 

para o período e destinado a capacitar docentes 

e técnicos para a utilização das ecossondas 

científicas SIMRAD EK80, instaladas nos quatro 

LEF/CM, não ocorreu. Sendo encaminhado 

posteriormente, o relatório do GT Qualificação 

Docente será anexado ao presente documento. 

 

5.2. GT Periódicos 

 O GT Periódicos tem por objetivo 

melhorar a qualidade das revistas nacionais da 

área de Ciências do Mar. Coordenado pelo Prof. 

Dr. CARLOS EDUARDO PERES TEIXEIRA (UFC), 
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 A coordenação do GT encaminhou 

relatório informando o cumprimento 

parcial das atividades programadas para o 

período, o que se deu em decorrência do 

reduzido tempo de atuação do GT - 

reativado em setembro - e pela ausência de 

recursos financeiros (Anexo XIV).  

 No período foram realizados 

encontros da equipe com a coordenação do 

PPG-Mar e com membros do GT 

Empreendedorismo (Figura 6), além de 

monitorados editais de concursos, efetuada 

pesquisa sobre a atuação profissional dos 

Engenheiros de Pesca e elaborado o 

planejamento para 2023. 

 

 

5.5. GT Empreendedorismo 

 O GT Empreendedorismo tem por 

objetivo promover e disseminar a cultura 

empreendedora na área das Ciências do Mar, 

sendo integrado por AMANDA ALBANO ALVES, 

CLEITON LUIZ FOSTER JARDEWESKI, 

MARIANA MARTINS DE ANDRADE, MAÍRA 

FERNANDES NEVES, MAYARA ROSADO DA 

SILVA, DANILO SENA GARCIA e MARIANA 

RODRIGUES ALVES. 

 Apesar de limitações, impostas pela 

pandemia de COVID-19, particularmente no 

primeiro semestre, e pela restrição de recursos 

financeiros, as atividades planejadas para o ano 

de 2022 tiveram andamento, com destaque 

para as de caráter interno e de âmbito externo. 

O impacto alcançado e o detalhamento de tais 

atividades constam do relatório apresentado 

pelos integrantes do GT (Figura 7). 

Figura 6: Reunião do GT Mercado de Trabalho, por videoconferência, ocorrida em 03 de novembro de 2022, 
com a participação da coordenação do PPG-Mar e de representantes do GT Empreendedorismo. 
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5.10. GT Ciências do Mar

 O GT Ciências do Mar tem como 

objetivo buscar o debate sobre a área de 

conhecimento das Ciências do Mar e como ela 

pode ser fortalecida ou internalizada nas 

instâncias pertinentes no Brasil, identificando 

potenciais barreiras e oportunidades para sua 

promoção, sendo coordenado pelo Prof. Dr. 

ALEXANDER TURRA (USP) e constituído pela 

Profa. Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA 

(UNB), Dra. LUCIANA YOKOYAMA XAVIER 

(USP), Prof. Dr. ABÍLIO SOARES GOMES (UFF), 

Profa. Dra. ANA FLÁVIA GRANJA E BARROS 

(UNB), Prof. Dr. WAGNER COTRONI VALENTI 

(UNESP) e da Profa. Dra. HELENICE VITAL 

(UFRN), contando com o apoio da Acad. JULIA 

LIMA MONTEIRO DE CARVALHO (USP). 

 O GT apresentou relatório para o 

período, fazendo menção as dificuldades 

enfrentadas para reunir seus integrantes, 

reforçando, no entanto, a relevância dos 

objetivos a serem trabalhados, que serão 

retomados em 2023 (Anexo XIX). 

 

Figura 9: I Seminário das Humanidades e as Ciências do Mar, realizado em 26 de setembro de 2022, 
nas dependências da Escola de Guerra Naval, na cidade do Rio de Janeiro, RJ, pelo GT Humanidades. 
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6. Laboratórios de Ensino Flutuantes - LEF 

 Os LEF compreendem um dos mais 

importantes resultados da Ação Formação de 

Recursos Humanos em Ciências do Mar, 

implementada pelo PPG-Mar, que a partir de 

2005 passou a integrar o Plano Setorial para os 

Recursos do Mar – VI PSRM (Figura 10). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Os LEF foram construídos com recursos 

financeiros disponibilizados, a partir de 2013, 

pelo Ministério da Educação – MEC, que 

encarregou, em razão da experiência na área, à 

Universidade Federal do Rio Grande – FURG de 

executar o processo, incluindo a elaboração do 

projeto básico, seleção da empresa, 

acompanhamento e fiscalização da obra e 

recebimento do objeto contratado. 

 A Indústria Naval do Ceará S.A - INACE, 

responsável pela construção, entregou os 

quatro LEF à FURG em 14 de julho de 2017 

(Ciências do Mar I); 13 de junho de 2018 

(Ciências do Mar II); 20 de janeiro de 2020 

(Ciências do Mar III); e em 06 de novembro de 

2020 (Ciências do Mar IV), o primeiro 

permanecendo com a FURG e os demais sendo 

repassados, respectivamente, à Universidade 

Federal do Maranhão – UFMA, Universidade 

Federal Fluminense – UFF e Universidade 

Federal de Pernambuco – UFPE. 

Figura 10: Laboratórios de Ensino Flutuantes – LEF. 
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6.1. A governança dos LEF 

 Planejados para atender as 

necessidades de formação embarcada dos 

estudantes de graduação e programas de pós-

graduação em Ciências do Mar, os LEF 

passaram a atuar em sua plenitude na segunda 

metade de 2022, após a queda da pandemia de 

COVID-19 que teve início em março de 2020.  

 A instituição do Comitê Gestor Nacional 

para encaminhar as questões comuns aos 

quatro LEF foi um passo decisivo para avançar 

no esforço nacional de formação de recursos 

humanos em Ciências do Mar. Afinal, se era 

fundamental transferir às IFES a gestão dos 

LEFs, era, também, crucial criar os 

instrumentos de gestão que facilitassem o 

processo de formação embarcada dos 

estudantes, para que este se desse, guardadas 

as diferenças regionais, o mais padronizado 

possível. 

 Entretanto, esta estrutura inicial de 

governança foi entendida como incompleta, 

uma vez que não estava claramente definida a 

forma de interlocução das instituições 

detentoras da posse dos LEF com o MEC, 

responsável pelo custeio das atividades e de 

manutenção destes meios flutuantes 

multiusuários. Assim, em 2021, foi instituído o 

Comitê Estratégico, aperfeiçoando da estrutura 

de governança dos LEF (Figura 11). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1. Comitê Estratégico dos LEF – CE/LEF 

 O CE/LEF trata da interlocução com o 

MEC, sendo constituído pelos Reitores da 

FURG, UFMA, UFF e da UFPE, instituições que 

detêm a posse dos LEF. O CE/LEF recebeu a 

proposta de orçamento para 2023, elaborada e 

aprovada pelo Comitê Gestor Nacional – 

CNG/LEF em 31 de maio de 2022, a qual foi 

encaminhada, em 20 de junho, através do 

Figura 11: Estrutura de governança dos Laboratórios de Ensino Flutuantes – LEF. 
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-Sessão de 31 de maio (Ata 10/2022) – 

Pauta: a. Proposta de orçamento para 2023; b. 

Alternativas para financiamento das atividades 

dos LEF; c. Participação dos LEF no Ocean 

Literacy Dialogues; e d. Assuntos gerais. 

-Sessão de 30 de agosto (Ata 11/2022) – 

Pauta: a. Minuta de convênio entre as usuárias 

dos LEF; b. Cronograma de embarques dos LEF 

para o 2º semestre/2022; c. Inclusão dos LEF 

em proposta de projeto a ser encaminhado ao 

CNPq; e d. Assuntos gerais. 

-Sessão de 19 de dezembro (Ata 12/2022) 

– Pauta: a. Revisão das atribuições do CGN/LEF 

(Ata 01/2019); b. Inclusão de atividades de 

Mergulho Científico em embarques dos LEF; c. 

fontes alternativas de custeio dos LEF para 

2023; e d. Assuntos gerais. 

 Nos dias 12 e 13 de dezembro, o Prof. 

Dr. RAPHAEL MATHIAS PINOTTI participou, 

como representante do CNG/LEF, do Sea 

Network Meeting, realizado em Cape Town, 

South Africa, ocasião em que apresentou o 

Programa Brasileiro dos Laboratórios de 

Ensino Flutuantes (Anexo XX). 

 

 

6.1.3. Comitês Gestores Regionais dos LEF - CGR/LEF 

 Os CGR/LEF (CGR Sul; CGR Norte; CGR 

Sudeste; e CGR Nordeste) são responsáveis 

pela elaboração do cronograma de uso e 

demais encaminhamentos acerca dos 

procedimentos a bordo, além do relatório 

anual de atividades, sendo constituídos por um 

representante de cada uma das instituições 

usuárias localizadas na região de abrangência 

de cada LEF, cabendo a coordenação ao 

representante indicado pela instituição 

detentora do respectivo LEF. 

 As sessões e deliberações tomadas por 

cada um dos CGR/LEF estão descritas nos 

relatórios respectivos, conforme abordado na 

sequência. 

 

6.1.4. Comitês Gestores Locais dos LEF - CGL/LEF 

 Os CGL/LEF (nem todas as instituições 

adotaram esta denominação para tal colegiado) 

tratam das questões relacionadas a operação 

dos Laboratórios de Ensino Flutuantes – LEF, 

sendo constituídos no âmbito das instituições 

que detém a posse de cada um dos meios 

flutuantes - FURG; UFMA; UFF; e UFPE. 

6.2. Atividades dos LEF 

 Transcorrida a etapa mais crítica da 

pandemia de COVID-19, que se alastrou pelo 

mundo a partir de março de 2020, foram 

retomados, em 2022, os embarques nos LEF de 

estudantes de cursos de Ciências do Mar. 

Conforme definido, os CGR/LEF encaminharam 

ao CGN/LEF o relatório de atividades realizadas 

pelo respectivo LEF. 
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6.2.1. Relatório do LEF Ciências do Mar I 

 O Prof. Dr. Prof. Dr. RAPHAEL MATHIAS 

PINOTTI (coordenador titular) e a Profa. Dra. 

MARIA FERNANDA COLÓ GIANNINI 

(coordenadora adjunta), ambos da FURG, 

apresentaram relatório referente ao ano de 

2022 do Comitê Gestor Regional Sul – CGR/LEF 

Sul, por meio do qual informaram que houve, 

em razão da flexibilização das restrições 

impostas pela COVID-19, a revisão dos 

Protocolos de Saúde e Distanciamento vigentes 

na FURG, o que resultou no gradual retorno às 

atividades presenciais, incluindo as atividades 

embarcadas (Figura 13). 

 A coordenação relata, ainda, que foram 

realizados os 13 cruzeiros proposto pelo 

CGR/LEF Sul para 2022, apesar de problemas 

técnicos ocorridos com o CM I durante a 

primeira metade do ano, estando as atividades 

desenvolvidas nestas oportunidades descritas 

no relatório apresentado (Anexo XXI). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.2.  Relatório do LEF Ciências do Mar II 

 O Prof. Dr. JOÃO LUIZ BAPTISTA DE 

CARVALHO (coordenador titular), da UFMA, 

apresentou relatório referente ao ano de 2022 

do Comitê Gestor Regional Norte – CGR/LEF 

Figura 14: Relatório 2022 do LEF Ciências 
do Mar II. 

Figura 13: Relatório 2022 do LEF Ciências 
do Mar I. 
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Norte, que destaca as atividades desenvolvidas 

pelo LEF CM II no período (Figura 14). 

 O relatório informa, entre outros 

aspectos, que no período foram realizadas 18 

expedições oceanográficas/pesqueiras, que 

envolveram nove cursos de graduação de sete 

Instituições de Ensino Superior públicas, do 

Pará e Maranhão, totalizando 359 pessoas 

embarcadas. Informa, ainda, que foram 

realizadas três visitas técnicas, das quais 

participaram 84 pessoas. Estiveram a bordo, 

alunos do curso técnico em Meio Ambiente - 

IFMA (matutino e vespertino) e do curso de 

Engenharia de Pesca – UFRA (Anexo XXII). 

 O coordenador do CGR/LEF Norte 

também faz referência ao projeto de inovação 

firmado com a Petrobrás, intitulado “Serviço de 

Assessoramento Técnico Especializado de 

Caracterização e Monitoramento Ambiental – 

Atividade De Perfuração No Bloco FZA-M-59”, 

iniciativa debatida e apoiada no âmbito do 

CGN/LEF. 

6.2.3.  Relatório do LEF Ciências do Mar III 

 O Comitê Gestor Local do LEF/CM III, 

integrado pela Profa. Dra. ANA LUIZA 

SPADANO ALBUQUERQUE, Prof. Dr. ABILIO 

SOARES GOMES, Prof. Dr. ARTHUR AYRES 

NETO e Prof. Dr. MARCUS RODRIGUES DA 

COSTA, todos da UFF, elaborou relatório 

informando as atividades realizadas em 2022 

(Figura 15). 

 De acordo com o documento, ainda 

condicionado às restrições impostas pela 

pandemia da COVID-19, foram cumpridas 

todas as exigências legais para o licenciamento 

do LEF/CM III junto a Capitania dos Portos, 

foram realizados, entre outras atividades, 

treinamentos da tripulação, submissão e 

aprovação de projeto para aquisição de novos 

equipamentos e sistema de integração de 

dados de navegação, assim como tratativas e 

efetivação de convênios com as instituições 

usuárias (Anexo XXIII). 

 

 O LEF/CM III realizou um cruzeiro 

oceanográfico para treinamento de professores 

e técnicos usuários da UFF, UFRJ, UERJ, UFES, 

Figura 15: Relatório 2022 do LEF Ciências 
do Mar III. 
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IFES, UNESP e UNIFESP e permaneceu próximo 

de um mês na cidade de Santos, SP, realizando 

embarques com alunos e docentes da UNIFESP 

e UNESP, iniciando as atividades com as 

instituições conveniadas (Anexo XXIV). 

 

6.2.4. Relatório do LEF Ciências do Mar IV 

 O Prof. Dr. ALEX COSTA DA SILVA, da 

UFPE, coordenador do Comitê Gestor da Região 

Nordeste – CGR/LEF Nordeste, encaminhou 

relatório referente as atividades realizadas no 

LEF CM IV em 2022 (Figura 16), informando 

que durante os primeiros meses do ano, devido 

ao enfrentamento da Covid-19, foram adotadas 

medidas restritivas, visando a preservação da 

saúde e segurança da tripulação e comunidade 

acadêmica. 

 Ao longo de 2022 foram realizados 

procedimentos de preparação da embarcação, 

vistorias e a elaboração dos documentos de 

autorização para realização de saídas ao mar, 

assim como o treinamento da tribulação, 

manutenções corretivas e preventivas, em 

conformidade com as normas técnicas da 

Marinha do Brasil / Capitania dos Portos de 

Pernambuco (Anexo XXV). 

 Controlada parcialmente a situação da 

pandemia de COVID-19, algumas disciplinas e 

cursos foram permitidas visitas/aulas 

presencias no CM IV. Em 27 de junho de 2022, 

foi aprovado o retorno as atividades 

presenciais, a partir do que o LEF passou a ter 

saídas em mar com os estudantes à bordo com 

pernoites. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Programa de Apoio à Atividade Embarcada - PAAE 

 O Programa de Apoio à Atividade 

Embarcada – PAAE é destinado a fomentar a 

participação de estudantes de graduação e pós-

graduação em atividades embarcadas em 

meios flutuantes da Marinha do Brasil e demais 

cruzeiros de oportunidade, propiciando auxílio 

financeiro para deslocamento, alimentação e 

hospedagem. Disponibilizado a partir de 2012, 

Figura 16: Relatório 2022 do LEF Ciências 
do Mar IV. 
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8. Encontros de Coordenadores de Graduação e Pós-Graduação em Ciências do Mar 

 Inseridos no planejamento do PPG-

Mar, os encontros de coordenadores de cursos 

de graduação têm por finalidade debater 

temas específicos de cada modalidade. 

Entretanto, desde 2020, em razão da 

pandemia de COVID-19, não foram realizados 

encontros de coordenadores de Engenharia de 

Pesca e de Oceanografia. Os encontros de 

coordenadores de cursos de Ciências 

Biológicas, com enfoque em Ciências do Mar, e 

de programas de pós-graduação deste campo 

do conhecimento não são realizados desde 

2013, ano de realização do último EnCoGrad-

Mar.  

 É essencial que estes encontros voltem 

a ocorrer, inclusive com a participação de 

cursos e programas envolvidos com a 

formação em Humanidades, uma vez que são 

eventos essenciais para a consolidação do 

campo científico das Ciências do Mar. 

9. Recursos Financeiros 

 O PPG-Mar previa um orçamento de R$ 

432.375,00 (quatrocentos e trinta e dois mil e 

trezentos e setenta e cinco reais) para o 

desenvolvimento das atividades programadas, 

distribuído conforme estabelecido no Plano de 

Aplicação de Recursos Financeiros de 2022 

(Tabela 2). Entretanto, muitas das atividades 

não foram realizadas, seja por restrições 

impostas pela pandemia de COVID-19 ou pela 

ausência de recursos financeiros, razão pela 

qual o montante executado alcançou a cifra de 

R$ 217.267,99 (duzentos e dezessete mil 

duzentos e sessenta e sete reais e noventa e 

nove centavos) (Tabela 3). 

 No Anexo XXVII estão indicadas as 

atividades do Plano de Aplicação de Recursos 

Financeiros que tiveram os recursos previstos 

parcialmente executados (em verde) e não 

executados (em laranja). 

 

 

 

 

 

 
Tabela 2: Plano de Aplicação de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar para 2022. 

Total Diárias (ND 33901400) 49.275,00 

Total Passagem (ND 33903300) 126.000,00 

Total Pessoa Física (ND 33903600) 91.300,00 

Total Pessoa Jurídica (ND 33903900) 9.000,00 

Auxílio financeiro ao Estudante (ND 33901800) 156.800,00 

TOTAL GERAL 432.375,00 
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Tabela 3: Recursos financeiros executados pelo PPG-Mar em 2022. 

Diárias - servidor (ND 33901400) 8.145,25 

Passagens e despesas com locomoção (ND 33903300) 15.273,88 

Auxílio financeiro ao Estudante (ND 33901800) 110.500,00 

Pessoa Física (ND 33903800) 60.347,70 

Pessoa Jurídica (ND 33903900) 10.800,00 

Obrigações e contribuições (ND 33914700) 11.400,00 

Indenizações e restituições (ND 33909300) 801,16 

TOTAL 217.267,99 

 

 Os investimentos, no entanto, não se 

restringiram aos valores já referidos, uma vez 

que o MEC repassou diretamente às 

instituições líderes de cada região (FURG, UFF, 

UFPE e UFMA) os recursos para custeios dos 

LEF, no total de R$ 8.477.800,00 (oito milhões 

quatrocentos e setenta e sete mil e oitocentos 

reais) (Tabela 4).  

Tabela 4: Recursos financeiros executados em 2022 no custeio dos LEF. 

Custeio Ciências do Mar I 2.111.950,00 

Custeio Ciências do Mar II 2.111.950,00 

Custeio Ciências do Mar III 2.111.950,00 

Custeio Ciências do Mar IV 2.111.950,00 

TOTAL 8.477.800,00 

 

 Assim, em 2022, foi investido o 

montante de R$ 8.695.067,99 (oito milhões 

seiscentos e noventa e cinco mil sessenta e sete 

reais e noventa e nove centavos) na Ação 

Formação de Recursos Humanos em Ciências 

do Mar, total que não inclui o valor do Óleo 

Diesel Marítimo – ODM utilizado pelos LEF, 

disponibilizado pela SECIRM.  

 Embora considerável, este montante 

está muito aquém das necessidades financeiras 

para a execução das atividades planejadas, 

particularmente no tocante as demandas dos 

LEF, que vem sofrendo redução a cada ano. 

 

IV – Planejamento 2023 

 O planejamento para 2023 inclui as 

seguintes ações e atividades: 

 1. Manutenção e ampliação do Portal 

Ciências do Mar Brasil, com a finalidade de 

atender às demandas de divulgação da 
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  Participar de eventos: nacionais; e 

  Comunicação e redes sociais: gerenciar 

e manter as redes sociais, elaborar conteúdos e 

estratégias de comunicação, produzir postagens e 

atualizar informações no site do PPG-Mar. 

 5.6. GT Ensino Técnico: 

  Dar continuidade ao diagnóstico dos 

cursos de formação profissional e tecnológica 

em Ciências do Mar e divulgar através do Portal 

Ciências do Mar Brasil. 

 5.7. GT Descobrindo o Oceano: 

  Mapear os grupos que atuam com 

Cultura Oceânica no Brasil; e 

  Definir as atividades para o período e 

realizar aquilo que for planejado. 

 5.8. GT Mergulho Científico (Anexo 

XXX): 

  Realizar reuniões on-line e presencial 

durante o II Workshop de Mergulho Científico; 

  Publicar o artigo The scientific diving 

in Brazil: history, present and perspectives; 

  Manter e ampliar a página e conteúdo 

do Instagram; 

  Organizar o II Workshop de Mergulho 

Científico, em novembro de 2023; 

  Iniciar a elaboração do título Manual 

de Coleta e Pesquisa Subaquática; 

  Avaliar a implementação do 

Laboratório de Mergulho Científico junto aos 

LEF; 

  continuar a normatização junto a 

ABNT-ISSO; e 

  Renovar integrantes e coordenação 

do GT. 

 5.9. GT Humanidades (Anexo XXXI): 

  Consolidar as informações 

identificadas pelas Câmaras Técnicas;  

  Realizar três webinários (Relações 

Internacionais nas Ciências do Mar; Ciências 

Sociais e a Antropologia; e Gestão); 

  Incentivar a participação de 

membros do GT em seminários, simpósios e 

mesas-redondas apresentando trabalhos e 

pesquisas relativas ao mar e os oceanos; 

  Realizar o II Seminário das 

Humanidades e Ciências do Mar em instituição 

de ensino superior no Brasil; 

  Dar início ao título “As Humanidades 

e as Ciências do Mar”; e 

  Organizar reuniões para a análise de 

métodos interdisciplinares para a pesquisa e a 

formação de recursos humanos em matéria 

costeira e marinha. 

 5.10. GT Ciências do Mar (Anexo XXXII): 

  Identificação de pessoas chave de 

cada área e/ou comitê de assessoramento 

dentro da CAPES e CNPq, respectivamente, por 

meio de reunião bilaterais ao longo de 2023. 

  Busca por pessoas chave que devem 

ser acessadas para construir um diálogo entre 

as instituições em questão; 

  Desenvolvimento de estratégias com 

o intuito de fortalecer dentro de cada instituição 

a importância e a priorização das ciências do 

mar, promovendo reflexões entre áreas. 

 6. Promoção de encontros de 

coordenadores por modalidade de graduação e 

programas de pós-graduação em Ciências do 

Mar. 

 O montante necessário para a realização 

das atividades do PPG-Mar foi estimado em R$ 

917.800,00 (novecentos e dezessete mil e 

oitocentos reais), distribuído conforme 

estabelece o Plano de Aplicação de Recursos 

Financeiros de 2023 (Tabela 5) (Anexo XXXIII). 
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Tabela 5: Aplicação de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar em 2023. 

Total Diárias (ND 33901400) 193.500,00 

Total Passagem (ND 33903300) 530.000,00 

Total Pessoa Física (ND 33903600) 18.800,00 

Total Pessoa Jurídica (ND 33903900) 50.200,00 

Auxílio financeiro ao Estudante (ND 33901800) 125.300,00 

TOTAL 917.800,00 

 

 Além deste montante, necessário a 

execução das atividades do PPG-Mar, é 

importante destacar que o MEC deverá 

repassar, diretamente às IFES líderes de cada 

região (FURG, UFF, UFPE e UFMA), os recursos 

de custeio das atividades dos quatro LEF - 

Ciências do Mar I, II, III e IV, num total estimado 

de R$ 24.654.904,20 (vinte e quatro milhões 

seiscentos e cinquenta e quatro mil novecentos 

e quatro reais e vinte centavos). 

Tabela 6: Custeio para o ano de 2023 por LEF e por elemento de despesa. 

 

V - Conclusões 

  Embora os efeitos da pandemia de COVID-19, assim como a reduzida disponibilidade 

de recursos financeiros, tenham dificultado a execução das atividades programadas, em especial 

aquelas que previam encontros presenciais, é possível afirmar que o planejamento do PPG-Mar 

proposto para 2022 foi satisfatoriamente cumprido. Neste sentido, conforme previsto, foram 

realizadas duas sessões plenárias, assim como se deu a participação do coordenador do PPG-Mar em 

três sessões ordinárias da Subcomissão para o PSRM. Da mesma forma, foram disponibilizados 

relatos das atividades do PPG-Mar ao Prof. Dr. Danilo Giroldo, representante do MEC e Reitor da 

FURG, que discorreu sobre o tema formação de recursos humanos em Ciências do Mar nas três 

sessões ordinárias da CIRM ocorridas no ano anterior. 

CM I CM II CM III CM IV

FURG UFMA UFF UFPE

Tripulação 1.328.120,00 1.328.120,00 1.328.120,00 1.328.120,00 5.312.480,00

Custeio 3.348.145,00 3.348.145,00 3.348.145,00 3.348.145,00 13.392.580,00

Equipamentos 1.237.461,05 1.237.461,05 1.237.461,05 1.237.461,05 4.949.844,20

Apoio ao estudante 480.000,00 480.000,00

Comitê Gestor Nacional 280.000,00 280.000,00

Material didático 240.000,00 240.000,00

Total 6.913.726,05 5.913.726,05 5.913.726,05 5.913.726,05 24.654.904,20

TotalLEF
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oceano que queremos, organizado pela UNIFESP, Prefeitura de Santos, UNESCO e outras instituições, 

integrando diferentes setores da sociedade, desenvolvendo atividades relacionadas com a ciência, 

artes, cultura, inovação, inclusão, gastronomia, esportes aquáticos, comunicação e cidadania. O PPG-

Mar, que apoiou e participou da organização do evento, esteve presente e participou de diversas 

atividades, através da coordenação e integrantes dos GT Humanidades, GT Empreendedorismo, GT 

Ciências do Mar e do GT Descobrindo o Oceano. 

  O GT Mergulho Científico realizou diversas reuniões, revisou e ampliou as suas mídias 

e finalizou o artigo científico “Scientific diving in Brazil: history, present and perspectives”, que será 

submetido para publicação em revista especializada em 2023. A proposta de realização do II 

workshop de Mergulho Científico, que ocorreria em paralelo ao evento Diálogos da Cultura Oceânica: 

A mudança que precisamos para o oceano que queremos, não se concretizou, em razão da 

indisponibilidade de recursos financeiros. 

  Os embarques de estudantes dos cursos de Ciências do Mar nos Laboratórios de 

Ensino Flutuantes - LEF, que estavam parcialmente suspensos em razão da pandemia de COVID-19, 

foram retomados em 2022. O LEF CM I, que possibilita a experiência embarcada dos estudantes da 

Região Sul, realizou 13 cruzeiros, apesar dos problemas técnicos ocorridos na primeira metade do 

ano. O LEF CM II, que opera na Região Norte, realizou 18 expedições oceanográficas/pesqueiras, que 

envolveram nove cursos de graduação de sete IES do Pará e Maranhão, além de ter recebido três 

visitas técnicas de estudantes do IFMA e da UFRA. A coordenação do CGR/LEF Norte firmou um 

projeto de inovação com a Petrobrás, intitulado “Serviço de Assessoramento Técnico Especializado 

de Caracterização e Monitoramento Ambiental – Atividade De Perfuração No Bloco FZA-M-59”, 

iniciativa apoiada pelo CGN/LEF. O LEF/CM III, que atua na Região Sudeste, realizou um cruzeiro 

oceanográfico para capacitação de professores e técnicos da UFF, UFRJ, UERJ, UFES, IFES, UNESP e 

UNIFESP e diversos embarques com estudantes e docentes da UNIFESP e UNESP. O LEF CM IV, que 

atende aos estudantes da Região Nordeste, retomou os embarques a partir do final de junho, mas não 

há menção no relatório do CGR/LEF Nordeste à quantidade de acadêmicos beneficiados no período. 

  O CGN/LEF realizou no período quatro reuniões para debater e deliberar sobre 

diretrizes gerais para o uso, operação, financiamento e conservação dos LEF. Em maio, elaborou e 

encaminhou ao Comitê Estratégico – CE/LEF a proposta de orçamento para 2023, que prevê um 

montante de R$ 24.654.904,20 para contratação de tripulação, compra de equipamentos, custeio de 

alimentação e demais insumos, apoio aos estudantes e impressão de material didático. Por sua vez, 

os CGR/LEF (CGR Sul; CGR Norte; CGR Sudeste; e CGR Nordeste) se reuniram em diversas 

oportunidades, com a finalidade de elaborar os respectivos cronogramas de uso dos LEF e demais 

encaminhamentos acerca de procedimentos a bordo. 
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  O Programa de Apoio à Atividade Embarcada – PAAE, destinado a fomentar a 

participação de estudantes de graduação e pós-graduação em atividades embarcadas em meios 

flutuantes da Marinha do Brasil e demais cruzeiros de oportunidade, através de auxílio financeiro 

para deslocamento, alimentação e hospedagem, foi retomado em 2022. Embora a quantidade de 

estudantes apoiados no período tenha sido reduzida - somente 23 estudantes, de cinco IES -, fruto da 

indisponibilidade de recursos financeiros, é fundamental realçar a importância do acontecido, uma 

vez que o PAAE compreende em uma das ações de maior alcance do PPG-Mar, que a partir de 2012 

possibilitou a experiência embarcada de 658 acadêmicos de todo o país. Assim, a expectativa é de 

que a partir de 2023 está ação retome o seu ritmo normal, atendendo mais de uma centena de 

estudantes ao ano. 

  Os encontros de coordenadores de cursos de graduação e de pós-graduação, 

essenciais para o debate de temas específicos de cada modalidade e da área de Ciências do Mar, não 

foram retomados em 2022, tanto por conta da pandemia de COVID-19 como pela indisponibilidade 

de recursos financeiros. Realizados anualmente – o último ocorreu em 2013 -, estes eventos 

alcançaram excelentes resultados, com impactos positivos na formação de recursos humanos em 

Ciências do Mar, com destaque, entre tantas outras iniciativas, para a produção de material didático 

e a construção dos Laboratórios de Ensino Flutuantes, aprovadas no contexto dos EnCoGrad-Mar. 

  São muitos os desafios a serem superados pelo PPG-Mar, visando dar uma identidade 

mais clara e o devido reconhecimento das Ciências do Mar como área de conhecimento. Cabe lembrar 

que tanto a CAPES como o CNPq não reconhecem as Ciências do Mar como Grande Área, Área, 

Subárea ou mesmo especialidade, ainda que um sem-número de documentos e editais lançados por 

estas agências façam referência a este campo do conhecimento como tal. Enfrentar este debate pode 

e deve ser um dos temas capazes de servir de catalizador para a retomada dos encontros de 

coordenadores e líderes de grupos de pesquisa em Ciências do Mar. 

  Adicionalmente, a Década da Ciência Oceânica e os Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável descortinam cenários que não estavam postos quando da realização do último 

EnCoGrad-Mar. Os debates e os consensos estabelecidos naquela oportunidade, por certo todos 

pertinentes, tomaram como base uma compreensão da área de Ciências do Mar centrada nos 

elementos naturais que compõem estes espaços. É uma compreensão que está em dissonância com 

o entendimento mais recente, que permeia inclusive o X PSRM, que reconhece que é necessário 

também tomar em conta os elementos socioculturais, assim como a interrelação entre tais elementos, 

para a conservação e a preservação dos espaços marinhos e costeiros.  

 É, no entanto, uma compreensão que não permeia as diversas modalidades de formação de 

recursos humanos em Ciências do Mar, uma vez que encontra resistência no âmbito dos corpos 
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docentes dos cursos, majoritariamente constituído por egressos de graduações pertencentes as 

grandes áreas de Ciências Exatas e da Terra e Ciências Biológicas. Assim, continua prevalecendo o 

entendimento de que as formações em Ciências do Mar devem se ater a identificação, análise, 

compreensão e descrição dos fenômenos naturais que ocorrem no mar e zona costeira, sem tomar 

em conta a totalidade destes fenômenos, que também incluem os elementos socioculturais e as 

interrelações entre os elementos naturais e socioculturais. 

 Por tudo aquilo que está posto, é urgente a retomada do debate coletivo, envolvendo o 

conjunto de especialistas que atuam na construção e disseminação de conhecimentos sobre os 

ambientes marinho e costeiro, o que aponta para a retomada dos EnCoGrad-Mar, o que pode se dar 

neste ano de 2023. 

Brasília, março de 2023. 

 

__________________________________ 

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug 
Coordenador do PPG-Mar 
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Anexo I – Resolução n° 9/2020 da CIRM 
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Anexo II – Portaria N° 102/SECIRM, de 22 de outubro de 2020 
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Anexo III – Portaria Nº 25/SECIRM, de 31 de março de 2021 
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Anexo IV – Plano Nacional de Trabalho 2021-2024 do PPG-Mar 
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Anexo V – Slides apresentados por ocasião da palestra “Formación de Recursos Humanos em 
Ciencias del Mar (PPG-Mar) em Brasil: Situación Presente Y Perspectivas”. 
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