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I - Introdugdo

O Comité Executivo Formacido de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-
Mar foi criado pela Resolugdo n® 9/2020, de 30
de julho de 2020, da Comissao Interministerial
para os Recursos do Mar - CIRM (Anexo I). Sua
génese, no entanto, estd no Decreton? 5.382, de
03 de margo de 2005, emitido no escopo do VI

Plano Setorial para os Recursos do Mar.

0 PPG-Mar esta vinculado a Secretaria
da Comissdo Interministerial para os Recursos
do Mar - SECIRM e é coordenado pelo
Ministério da Educagdo - MEC, através do Prof.
Dr. LUIZ CARLOS KRUG (titular) e da Profa. Dra.
EUNICE DA COSTA MACHADO (suplente),
ambos da Universidade Federal do Rio Grande
- FURG. A geréncia do PPG-Mar esta a cargo da
CF ANA LUCIA OLIVEIRA COSTALUNGA,

posicdo assumida em outubro de 2020.

A Portaria N° 102/SECIRM, de 22 de
outubro de 2020, que nomeou representantes
titulares e respectivos suplentes do PPG-Mar
(Anexo II), foi alterada, em seu Inciso II do
Artigo 19, pela Portaria N2 25/SECIRM, de 31
de margo de 2021 (Anexo III). Nesta nova
composicdo, a comunidade académica ligada a
graduacdo esta representada pelo Prof. Dr.
JONES SANTANDER NETO (IFES), Prof. Dr.
FRANCISCO JOSE DA SILVA DIAS (UFMA) e
Profa. Dra. ETIENE VILLELA MARRONI
(UFPEL), todos na condicao de titulares, e pelo
Prof. Dr. CARLOS ALEXANDRE LENTINI
(UFBA) e Prof. Dr. IGOR DA MATA RIBEIRO

PIMENTEL DE OLIVEIRA (UFAL) na qualidade
de suplentes. Por motivos particulares, a Profa.
Dra. ETIENE VILLELA MARRONI (UFPEL)
solicitou desligamento do PPG-Mar, conforme
registrado na Ata da 372 Sessdo Ordindria,
realizada em 27 de julho de 2021. Na ocasiao, a
Profa. Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA (UNB)
assumiu a titularidade como representante da
graduacdo, enquanto a Profa. Dra. ANA FLAVIA
GRANJA E BARROS (UNB) ficou com a

supléncia.

A comunidade académica vinculada a
pds-graduacdo, conforme estabelecido pela
mencionada Portaria N2 25/SECIRM, esta
representada pelo Prof. Dr. ALEXANDRE
TURRA (USP), Prof. Dr. CESAR DE CASTRO
MARTINS (UFPR) e Prof. Dr. FRANCISCO
EDUARDO ALVES DE ALMEIDA (EGN), todos
titulares, sendo suplentes o Prof. Dr. RONALDO
BASTOS FRANCINI FILHO (UFPB), Prof. Dr.
GUILHERME ORTIGARA LONGO (UFRN) e
Profa. Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA
(UNB). Como esta dltima docente assumiu a
titularidade como representante da graduacdo,
a vaga de representante suplente da pos-
graduacdo, a partir de 14 de dezembro de 2021,
passou a ser ocupada pelo Prof. Dr. THAUAN
DOS SANTOS (EGN).

A representacdo académica contempla
a compreensao de Ciéncias do Mar inserida no

X Plano Setorial para os Recursos do Mar - X
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PSRM}, entendida como a area do saber que se
dedica a producdo e a disseminacao de
conhecimentos sobre os componentes, o0s
processos e os recursos do ambiente marinho e
das zonas de transicio, o que implica dizer que
o seu centro de interesse sdo os elementos
naturais (natureza) e os elementos
socioculturais (estruturas sociais e os produtos
culturais) que constituem tal ambiente, assim
como as interacdes entre os referidos
elementos produzidas pelo trabalho humano

(natureza transformada).

E esta compreensdo abrangente de
Ciéncias do Mar, que emerge da abordagem do
meio ambiente marinho e das zonas de
transicdo em sua totalidade - elementos
naturais, elementos socioculturais e as
interrelacdes entre estes -, que possibilitou a
inclusdo de representacdo dos cursos de
graduacdo e dos programas de pés-graduagao
que tratam dos elementos socioculturais no

PPG-Mar, colegiado que até recentemente

Por oportuno, cabe destacar que o X
PSRM enfoca, entre outros, os seguintes temas:
a) a promocdo da pesquisa cientifica e do
desenvolvimento  tecnolégico, para o
levantamento da potencialidade dos recursos
naturais marinhos, vivos e ndo vivos, na
Amazonia Azul, ilhas oceanicas e nos espacos

maritimos internacionais de interesse, com

vistas a sua exploracio sustentavel;

1 Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-

contemplava essencialmente as formagdes

relacionadas com os elementos naturais.

E importante destacar que o objetivo do
PPG-Mar é fortalecer a formacio de recursos
humanos capazes de contribuir para que o
Brasil desenvolva pesquisa cientifica e
tecnolégica, promova o uso sustentavel dos
recursos em aguas nacionais e internacionais,
garanta a conservac¢do dos ambientes costeiros
e marinhos, ai incluidas as ilhas oceanicas, e
amplie o monitoramento dos oceanos, entre

tantas outras necessidades nacionais.

Em face da complexidade de tais
desafios, a formacao de recursos humanos em
quantidade e qualidade deve ser considerada
como tema transversal, que embora previsto
em acdo especifica, se reflete em todas as
demais acdes contempladas no X PSRM, o que
potencializa a contribuicdo e responsabilidade
do PPG-Mar para o alcance das metas

estabelecidas em tal politica publica.

b) o monitoramento ambiental dos oceanos, da

biodiversidade = marinha, da atmosfera
adjacente e do clima nas areas maritimas de
interesse nacional, com vistas a subsidiar a
producdo de politicas e medidas de gestao que

promovam o desenvolvimento sustentavel;

¢) a formacgdo continuada de recursos humanos
em Ciéncias do Mar e capacitacdo em atividades

ligadas aos oceanos;

10.544-de-16-de-novembro-de-2020-288552390.
Acesso em 9 fev. 2022.
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d) o fortalecimento de ac¢des voltadas para a
implementacdo de um Planejamento Espacial

Marinho (PEM) no Pafs;

e) a contribuicdo para a implementacdo dos
aspectos da Agenda 2030 ligados aos oceanos e
Zona Costeira (ZC), bem como dos
compromissos assumidos relacionados aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

(ODS);

f) a busca da adog¢do de melhores praticas em

todas as Agdes deste Plano;

g) o fortalecimento da mentalidade maritima e

da Cultura Oceéanica na populacao brasileira;

De outra parte, sdo objetivos do X PSRM:

a) contribuir para a consecu¢do dos objetivos

brasileiros estabelecidos pela PNRM;

b) promover a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a conservacio e o
uso sustentavel dos recursos vivos e ndo vivos e
os sistemas de observacdo e monitoramento
dos oceanos, ampliando a presenca brasileira
na Amazonia Azul e em areas internacionais de

interesse;

c) estabelecer as bases cientificas e as agdes
integradas capazes de subsidiar politicas, agdes
e estratégias de conservagdo e uso sustentavel

da biodiversidade;

d) promover o desenvolvimento sustentavel da
pesca e da aquicultura como fonte de
alimentacdo, emprego, renda e lazer,
garantindo-se o uso sustentavel dos recursos
pesqueiros, bem como a otimizacdo dos
econdmicos

beneficios decorrentes, em

h) a contribui¢do para a saide dos oceanos com
a reducdo da poluicio, notadamente dos
residuos sélidos no ambiente marinho, e com a
mitigacdo de impactos decorrentes da
sobrepesca, da introducio de espécies exoticas
invasoras e do turismo desordenado, entre

outros; e

i) a importdncia do desenvolvimento e
consolidagdo da Economia Azul, a partir do
levantamento do potencial ainda desconhecido
ou nio explorado da Amazonia Azul e de areas

marinhas internacionais de interesse.

harmonia com a preservacao e a conservacao do

meio ambiente e da biodiversidade;

e) contribuir para a redugdo das

vulnerabilidades ambientais, sociais e

econdmicas da ZC;

f) ampliar, consolidar e integrar sistemas de
monitoramento da estatistica pesqueira e
aquicola marinha, incluindo dados de captura e
esforgo de pesca por espécie, além de monitorar
a condicdo de explotacio dos principais
estoques;

g) promover estudos e pesquisas para ampliar o
conhecimento e a avaliacdo dos recursos vivos,
visando ao desenvolvimento do uso sustentavel
do potencial biotecnoldgico e energético desses

recursos,

h) promover estudos e pesquisas do potencial
mineral da PC e dos fundos marinhos
internacionais, para ampliar o conhecimento,

avaliacdo e desenvolvimento do uso sustentavel
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dos recursos minerais marinhos, visando,
também, a aquisicao do direito de exploracao e
explotacdo mineral em areas internacionais de

interesse;

i) ampliar e consolidar sistemas de
monitoramento dos oceanos, da ZC e da
atmosfera adjacente, incluindo a instalacdo de
observatdrios meteoceanograficos, a fim de
aprimorar o conhecimento cientifico e
contribuir para reduzir vulnerabilidades e
riscos decorrentes de eventos extremos, de
forma a propiciar respostas as situacdes

emergenciais;

j) fomentar a criacdo de bancos de dados e
sistemas integrados e aprimorar os existentes
para disponibilizacao dos dados
meteoceanograficos e dos recursos naturais
marinhos coletados e produzidos no ambito do
PSRM para acesso publico, promovendo a

inclusdo de sistemas destinados a coleta de

dados biogeoquimicos, biolégicos e dos

ecossistemas oceanicos;

k) estimular o aprimoramento dos sistemas
existentes para disponibilizacdo de dados sobre

os ambientes marinhos para acesso publico;

1) incentivar as institui¢cdes ligadas as ciéncias
do mar a fornecerem os dados e metadados
coletados em expedicoes realizadas pela
comunidade cientifica nacional ao Banco
Nacional de Dados Oceanograficos (BNDO) e ao
Sistema de Informacao sobre a Biodiversidade

Brasileira - SiBBr;

m) estimular a formagdo continuada de
recursos humanos em Ciéncias do Mar e em

atividades ligadas aos oceanos;

n) fomentar o desenvolvimento de tecnologias e

a producdo nacional de materiais e
equipamentos necessarios as atividades de

pesquisa, monitoramento e exploragdo no mar;

0) contribuir para a atualizacdo da legislacao
brasileira, visando a sua aplicagcdo em todos os
aspectos concernentes aos recursos do mar, a
gestdo costeiras e

integrada das zonas

oceanicas e aos interesses maritimos nacionais;

p) promover o estabelecimento do uso
compartilhado do ambiente marinho no Pafs,
por meio da implementacdo do Planejamento

Espacial Marinho (PEM);

q) contribuir para o desenvolvimento e a
consolidacdo de uma Economia Azul no Brasil,

com bases sustentaveis;

r) incentivar as instituicoes componentes da
CIRM, bem como seus 6rgidos subordinados e
pares nas demais esferas de governo, a que
armazenem e/ou compartilhem seus dados
geoespaciais e metadados na Infraestrutura
Nacional de Dados Espaciais (INDE), em
cumprimento ao Decreto n° 6.666/2008, em

proveito do desenvolvimento do Pafs;

s) contribuir para a implementagio, no Brasil,
das metas do Objetivo do Desenvolvimento

Sustentavel 14 (Vida na Agua), da Agenda 2030;

t) contribuir com as politicas voltadas para a
reducdo da poluicdo de residuos sdlidos nos

oceanos;
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u) estimular e fortalecer a consolidagao de uma
mentalidade maritima junto a sociedade
brasileira e contribuir para o desenvolvimento
no Pais de uma Cultura Oceanica (Ocean

Literacy); e

v) estimular o estabelecimento de parcerias,

nacionais e internacionais, para desenvolver

pesquisas, qualificagdo de pessoal e
transferéncia de tecnologia, assim como
possibilitar o} aporte de recursos

extraorcamentarios, como, por exemplo, os

provenientes de Projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e

(PD&I).

Inovagdo Tecnoldgica

0 X PSRM tem como um de seus eixos
tematicos os recursos humanos, assumindo
como premissa que a formacgao de profissionais
capacitados para contribuir com a pesquisa, a
conservacdo e a exploracdo ordenada dos
recursos costeiros e marinhos €é uma
necessidade que se impde, considerando que o
Pais tem vocacdo e patrimonio maritimos,
contemplando um amplo espectro de recursos
naturais, muitos dos quais ainda precisam ser
melhor conhecidos. E preciso, também, ter
presente que o Pais, com cerca de 8.500 km de
litoral, 17 Estados e 280 Municipios
defrontantes com o mar, que concentram
aproximadamente 19% da  populacio,
necessita, cada vez mais, de estudos voltados a
identificacdo, ao monitoramento e a
implementacdo de medidas de mitigacdo e
ambientais

adaptacdo aos impactos

decorrentes da atividade econdémica e da

ocupacdo desordenada desses espacos. Nesse
contexto, a formacdo de recursos humanos,
embora vinculada a uma acgdo especifica, se
constitui como tema transversal,
imprescindivel a concretizacdo de todas as

demais acdes contempladas neste XPSRM.

Assim, para fazer frente a esses desafios,
é imprescindivel que a formac¢do de recursos
humanos na area de Ciéncias do Mar e a
capacitacdo em outras atividades relacionadas
aos oceanos sejam feitas com sélido
embasamento teérico e pratico, de forma
permanente e continuada e mediante a rapida
incorporacdo dos novos saberes cientificos e
avancos tecnolégicos. Nesse sentido, a entrada
em operacdo dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes (Ciéncias do Mar I, II, III e IV),
baseados em cada uma das regides costeiras do
territério nacional, representa um ponto de
inflexdo na formacdo pratica dos estudantes,
que a partir de 2020 passam a dispor dos meios
necessarios para conhecer e operar uma vasta
gama de equipamentos utilizados na coleta, no
processamento e na analise de amostras dos
componentes biéticos e abidticos dos oceanos.
Soma-se ao esfor¢o de qualificacdo da formacgao
de recursos humanos a producido de material
didatico com centralidade nos conhecimentos
construidos pela comunidade académica
nacional sobre o mar e a zona costeira
brasileira, iniciativa surgida em 2013, no

contexto do PSRM vigente a época.

0 X PSRM estabelece que o PPG-Mar tem

por objetivo ampliar e consolidar a formacao de
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recursos humanos em Ciéncias do Mar e em
atividades relacionadas aos oceanos, para a
producdo e a disseminacdo de conhecimentos
sobre os componentes, processos e recursos do

ambiente marinho e das zonas de transicao.

Sdo metas para o periodo 2020-2023:

a) ampliar em 40% o numero de profissionais

graduados na area de Ciéncias do Mar;

b) ampliar em 40% o ndmero de mestres
titulados na area de Ciéncias do Mar (ODS 14:

14.3; 14.5; e 14.a);

c) ampliar em 60% o numero de doutores
titulados na area de Ciéncias do Mar (ODS 14:
14.3; 14.5; e 14.a);

d) duplicar a produgdo de livros de material
didatico baseado na realidade nacional para
distribuicdo entre os estudantes de graduagao e

pos-graduacio da area de Ciéncias do Mar;

e) duplicar a quantidade de teses e dissertagdes

no repositorio académico de Ciéncias do Mar;

f) atender 100% dos graduandos na area de
Ciéncias do Mar que necessitem realizar
praticas de experiéncia embarcada; e

g) capacitar multiplicadores em temas da

cultura oceanica e divulgar as melhores praticas

relativas as atividades do mar.

Na Tabela I constam os indicadores para

aferir do cumprimento das metas.

Tabela 1: Variaveis, unidades de medida e referéncias (data e indice) para afericdo do cumprimento das metas
de formacgdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar no ambito do X PSRM.

Aferiga Unidades Referéncias
ericdo . p

de Medida Data Indice
Numero de graduados formados em cursos da
area de Ciéncias do Mar. % 2019 14.000
Fonte: Ministério da Educagao.
Numero de mestres titulados em programas da
area de Ciéncias do Mar. % 2019 4.000
Fonte: CAPES
Numero de doutores titulados em programas da
area de Ciéncias do Mar. % 2019 1.200
Fonte: CAPES
Numero de livros da area de Ciéncias do Mar
elaborados e publicados. UN 2019 3
Fonte: PPG-Mar.
Numero de teses e dissertacdes inseridas no
repositorio académico de Ciéncias do Mar. UN 2019 7.500
Fonte: PPG-Mar.
Taxa de graduandos em cursos de Ciéncias do
Mar participantes de experiéncia embarcada. % 2019 1.300
Fonte: PPG-Mar
Numero de pessoas alcancadas pelos projetos de
capacitacdo em temas da cultura oceanica. UN 2019 0
Fonte: PPG-Mar
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O produto esperado por parte desta
Acdo do X PSRM é o aumento do quantitativo de
recursos humanos qualificados na area de
Ciéncias do Mar e em atividades relacionadas

a0S 0oceanos.

O Plano Nacional de Trabalho 2021-
2024 do PPG-Mar (PNT 2021-2024), que
comecou a ser elaborado em dezembro de 2020,
foi concluido e aprovado na 36° Sessdo

Ordinaria, realizada em 6 de abril de 2021,

II - Atividades planejadas para 2021

Em razdo do processo de construcao do
Plano Nacional de Trabalho 2021-2024, que
ocorreu ao longo do primeiro quadrimestre, o
planejamento para 2021 foi elaborado somente
apés a definicdo das metas, acdes e da
composicao dos Grupos de Trabalho. As agdes
de cardter geral, presentes nos planos
anteriores e vinculadas a coordenacdo do PPG-
Mar, foram iniciadas ja no primeiro trimestre do
exercicio, enquanto aquelas estabelecidas pelos
Grupos de Trabalho iniciaram no segundo.
Assim, constaram do planejamento de 2021 as
seguintes acoes:

1. Manuteng¢do e ampliacdo do Portal
Ciéncias do Mar Brasil, com a finalidade de
demandas

atender as de divulgacdo da

comunidade académica, com a inclusio de
dados sobre a formacao de recursos humanos
(graduagido e poés-graduacido) e da pesquisa
(grupos de pesquisa) e dos Grupos de Trabalho

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/).

contemplando 15 metas e 67 agdes (Anexo [V),
as quais integrardo, em parte ou em todo, os
planejamentos anuais, como forma de alcangar

as metas estabelecidas no X PSRM.

Em razido do descompasso entre a
vigéncia do X PSRM (2020-2023) e do PNT
2021-2024, é provavel que este planejamento
passe por adaptagdes no inicio de 2024, visando
sua adequacao aquilo que estiver contido no XI

PSRM (2024-2027).

2. Manutencdo e ampliagdo do
Repositério de Teses e Dissertacdes em Ciéncias

do Mar (http://repomar.com.br/search/).

3. Participacdo em eventos da area de
Ciéncias do Mar.

4. Realizagdo de duas Sessoes

Ordinarias do PPG-Mar, nos meses de margo e
novembro;

5. Continuidade das ag¢des dos atuais e
novos Grupos de Trabalho, a saber:

5.1. GT Qualificacdo Docente:

= Definir a coordenagdo e composicdo
do GT; e

= Definir as atividades para o periodo e
realizar aquilo que for planejado.

5.2. GT Periddicos:

= Continuar o levantamento sobre onde
os periodicos estdo indexados;

= Continuar trabalho junto aos editores
para indexagdo de periddicos ainda ndo
indexados no Scopus; e

= Elaborar diagnéstico sobre os
periddicos que publicam artigos sobre Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas ao mar.

5.3. GT Material Didatico:
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= Dar seguimento ao processo de
elaboracao, publicacao e distribui¢do dos livros
Maricultura e Introdugdo a Oceanografia Fisica;

= Dar inicio a elaboracdo do livro
Manual de Métodos de Coleta e Pesquisa
Subaqudtica;

& Atualizar e publicar uma nova edigao
do Manual do Empreendedor em Ciéncias do
Mar;

= Dar inicio a elaboracio de livro
abordando as Ciéncias Humanas e Ciéncias
Sociais Aplicadas no contexto das Ciéncias do
Mar; e

& Avaliar a necessidade de atualizagao
e publicacdo de nova edicdo dos livros da
Colecao Explorando o Ensino, cujo volume 8
trata do tema Geografia e o volume 13 do tema
Historia, ja publicados com o apoio da SECIRM.

5.4. GT Mercado de Trabalho:

= Definir a coordenagio e composicao
do GT; e

= Definir as atividades para o periodo e
realizar aquilo que for planejado.

5.5. GT Empreendedorismo

= Participar de atividades de consultoria,
oferta de cursos e eventos de empreendedorismo
da area de Ciéncias do Mar; e

2 Produgdo de materiais destinados a
melhorar a qualificacdo e atualizacdo do corpo
docente e o desenvolvimento da cultura
empreendedora nas Ciéncias do Mar.

5.6. GT Ensino Técnico:

= Definir a coordenagao e composicdo
do GT; e

= Definir as atividades para o periodo e
realizar aquilo que for planejado.

5.7. GT Descobrindo o Oceano:

= Definir a coordenagdo e composicdo
do GT; e

= Definir as atividades para o periodo e
realizar aquilo que for planejado.

5.8. GT Mergulho Cientifico:

= Elaborar proposta de contetudo
programatico minimo padrio para diferentes
niveis de formacao de recursos humanos;

= Elaborar uma proposta de protocolo
de seguranca para o exercicio da atividade de
mergulho cientifico no Brasil;

= Analisar e propor alteracdes na
legislacdo, normas e procedimentos que

regulam as atividades de mergulho no Brasil,
relacionados ao mergulho cientifico;

= Organizar o Il congresso de Mergulho
Cientifico;

= Buscar incentivos para pagamento de
cursos e equipamentos de mergulho para
alunos, professores e equipes de pesquisa;

= Ampliar a oferta de material didatico
e bibliografico sobre técnicas de estudos
subaquaticos; e

= Estabelecer acdes coordenadas e
alinhadas a Década dos Oceanos.

5.9. GT Humanidades:

= Realizar diagnosticos dos cursos de
graduacdo, programas de pds-graduacao,
grupos de pesquisa e profissionais que atuam
com Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas ao
mar;

= Realizar seminario envolvendo
estudantes, docentes e profissionais que atuam
com Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas ao
mar; e

= Dar inicio a elaboragdo de livro
abordando as Ciéncias Humanas e Ciéncias
Sociais Aplicadas no contexto das Ciéncias do
Mar.

5.10. GT Ciéncias do Mar:

= Definir a coordenagio e composicao
do GT; e

= Definir as atividades para o periodo e
realizar aquilo que for planejado.

6. Promocio de encontros de
coordenadores por modalidade de graduacio e
programas de pos-graduacdo em Ciéncias do

Mar.

Os recursos financeiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades do PPG-Mar
durante o ano de 2021 foram estimados em R$
346.860,00 (trezentos e quarenta e seis mil e
oitocentos e sessenta reais), valor a ser
executado conforme estabelecido no Plano de

Aplicacdo de Recursos Financeiros.

Além deste montante, era esperado que

o MEC repassasse em 2021, diretamente as IFES
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lideres de cada regido (FURG, UFF, UFPE e
UFMA), os recursos de custeio das atividades

dos LEF Ciéncias do Mar I, II, III e IV, valor

III - Resultados alcancados em 2021

Por conta da pandemia de COVID-19,
que continuou assolando o Brasil e o mundo,

houve dificuldades para o cumprimento das
1. Portal Ciéncias do Mar Brasil

0 portal do PPG-Mar, hospedado no

dominio (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/),

representa o principal meio de divulgacido das

estimado em R$ 17.495.600,00 (dezessete
milhdes quatrocentos e noventa e cinco mil e

seiscentos reais).

atividades planejadas pelo PPG-Mar para 2021,
o que ndo impediu que os resultados alcancados

fossem satisfatorios, como se vera na sequéncia.

acOes e atividades planejadas e desenvolvidas
para a comunidade académica e a sociedade

(Figura 1).

Ciéncias do Mar Brasil

Ensino  Grupos de Pesquiss  Grupos de Trabslho  Comité Gestor Naclonal  Empresas Juniores

Reunides Documentos Eventos MNotidas Fale Conosco  Acesso Restrito

O Comité Executivo pars 3 Formacso de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar, criado pela Resolugdo 03/2008, de 15 de setembro de 2005, no escopo do
VI Plano Setorial pars os Recursos do Mar - VI PSRM (Decreto n® 5.382), foi recentementes reformutado pela ResolugBo n® 09/2020, de 30 de julho de 2020, da

Comiss8o Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM, tendo por competéncias g
1) Planejar, elaborar, manter atualizado e implerentar um Plano de Trabalho, visando a0 cumprimanto das metas da AcSo "PPG-Mar”, integrante do PSRM em
vigor; RepoMar
11) Convocar membros e consultores ad hoo, bem como estabelecer parcenas, quando necessdno, visando 80 atendimento de sua finaldade; ¢
111) Apresentar na reunidio da Subcorniss3o para o PSRM ou quando solictado um relate das atividades referentes a Agdo "PPG-Mar”,
A AcBo Formacso de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar, coordenada pelo PPG-Mar, tem como objetivo ampliar e consolidar a formagdo de recursos humanos em \
Ciéncias do Mar ¢ em atividades relacionadas 30s 0ceanos, pars & producdo ¢ 3 disseminaclo de conhecimentos sobre os componentes, processos e recursos dos P
amblentes marinho & das zonas de transigdo, constituindo-se em uma ac8o de cardter transversal prevista no X Plano Setorial para 0s Recursos do Mar - X PSRM, ~—
A fien de alcancar o objetivo proposto, o PPG-Mar tem desenyolvido & sstimulado iniciativas que visern methorar a qualificagSo do corpo docents, ampliar o intercdmbio
discente e docente, melhorar & infrasstrutura dos cursos de graduacBo & programas de pés-graduaclo, apurar a qualidade dos periddicos, amphar s oferta de matenal

didatico, atualizar as matrizes cu
maritima

wculares, apoiar & expeariéncia embarcada, faciitar a insergSo dos egressos no mercado de trabalho e incentivar a mentalidade

Figura 1: Portal Ciéncias do Mar Brasil (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/).

0 portal estd em constante atualizacio,
o que inclui a referéncia as acdes dos Comité
Gestor Nacional dos LEF, dos Grupos de
trabalho e da coordenacdao do PPG-Mar. A
referéncia aos cursos de graduacdo, programas

de pds-graduacdo e grupos de pesquisa também

passa por atualizacao, embora a compreensao
mais abrangente da expressio Ciéncias do Mar,
que consta do X PSRM, leve a necessidade de
identificacdo e inclusdo urgente daqueles que
tratam dos elementos socioculturais do meio

ambiente marinho e costeiro, tarefa a ser
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cumprida no proximo quadriénio (PNT 2021-
2024).

No entanto, tal lacuna ndo tem resultado
em desinteresse da comunidade académica e da
sociedade por aquilo que é veiculado pelo

portal, fato demonstrado pela quantidade de

Mapa de vistantes para Cienciasdomarbrasil furg br

— RecEnkifgem o-dEOk

acessos, tanto por visitantes do Brasil como do
exterior, que ocorreram no ano de 2021 (Figura
2). Para efeito de comparac¢do, enquanto em
2020 foram realizadas 9.604 visitas, no ultimo
ano ocorreram 14.460 visitas, o que representa

um crescimento de 50,56%.

—

14.460 visttas totais para:  Dec 31, 2020 - Dec 30, 2021 gy

998 0o 3 ey 2go Feire ko

Figura 2: Mapa de acessos ao Portal Ciéncias do Mar Brasil (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/) em 2021.

2. Repositorio de Teses e Dissertagcoes em Ciéncias do Mar - RepoMar

O Repositério de Teses e Dissertacoes
em Ciéncias do Mar - RepoMar esta disponivel

desde 2015 (http://www.repomar.com.br) e

pode ser acessado através Portal Ciéncias do

Mar Brasil (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/),

concentrando os arquivos de dissertacdes e
teses produzidas no dmbito dos programas de
pos-graduacdo pertencentes a area de Ciéncias

do Mar (Figura 3).

Por motivos diversos, a inclusio de
novas documentos foi reduzida em 2021, de
forma que ao final do periodo o RepoMar

armazenava 8.712 dissertac¢des e tese, nimero

muito semelhante aquele observado no ano
anterior (8.630). Dado que o X PSRM
estabeleceu como meta para o quadriénio 2020-
2023 duplicar a quantidade de dissertagdes e
teses depositadas (referéncia: 7.500), a
conclusdo é de que ainda ha muito por fazer
para alcancar o patamar estabelecido. E bem
verdade, no entanto, que a nova compreensao
da expressdo Ciéncias do Mar, que consta no X
PSRM, possibilitara a inclusao de dissertagoes e
teses que tratam dos elementos socioculturais
marinho e

do meio ambiente costeiro,

facilitando o alcance da meta definida.
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Manutencao e
ampliacéaodo

RepoMax

RepoMar

RepoMar

Ampliar a oferta de material didaticoe
bibliografico para os estudantes da drea
de Ciéncias do Mar.

0]

http://www.repomar.com.br

Dezembro 2021 s 8.712 e TEMBRAST

Figura 3: Repositério de Teses e Dissertagdes em Ciéncias do Mar Brasil (http://www.repomar.com.br).

3. Participagdo em Eventos Cientificos

Além dos eventos que contaram com a
participagdo dos integrantes dos diversos
Grupos de Trabalho, que estdo relatados na
sequéncia, a coordenacdo do PPG-Mar esteve

presente nos seguintes eventos (Figura 4):

- I Semana Académica de Oceanologia:
organizado pelo curso de Oceanologia da
Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB, o
evento, realizado entre 23 e 26 de marco de
2021, contou com a participagdo, por
videoconferéncia, do coordenador do PPG-Mar,

Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, que palestrou

sobre o tema “A construgdo e o desenvolvimento
da oceanografia em tempos de crise: Para onde

vamos na Década dos Oceanos?” (Anexo V).

- ABEQUA com Ciéncia: o coordenador do PPG-
Mar, Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, participou,
em 13 de julho por videoconferéncia, de
entrevista da série de eventos promovida pela
Associacio  Brasileira de Estudos do
Quaternario - ABEQUA, abordando as agoes e
PPG=Mar

atividades desenvolvidas pelo

(https://www.youtube.com/watch?v=uiA5Mp

CoceQ&t=4s).
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A construgdo e o desenvolvimento da
oceanografia em tempos de crise: Para onde
vamos na Década dos Oceanos?

cUL DA B%
0(,00005 ocEd‘”_OJo % %
> 3
\ ®
P Pprof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
krug@furg.br

23 a 26 de margo de 2021

Frenta orkine T
@ grutuita W .

OCEANOGRAFIA i, 7S
SOCIAL

19/08 17H

PPGMAR

ENTREVISTA

2021

is EPISODIO 5
25 c._!mn_lsu para o Futuro do Oceano

I —— . -

Figura 4: Eventos com a participagdo de representantes do PPG-Mar.

- Mesa redonda “Oceanografia social: a
ciéncia que precisamos para o oceano que
queremos”: o coordenador do PPG-Mar, Prof.
Dr. LUIZ CARLOS KRUG,
ALEXANDER TURRA,

e o Prof. Dr.
além de outros
convidados, participaram, em 19 de agosto, de
mesa redonda promovida pelo Consulado da

Franga em Sao Paulo e pela Alianga Francesa de

Florianopolis, abordando o tema Oceanografia
Social

(https://www.youtube.com /watch?v=1n000D

dBjC0&t=368s).

- MARINAWEEK 2021 -Oceano & Sociedade
2021: o coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr.
LUIZ CARLOS KRUG, e o Prof. Dr. ALEXANDER
TURRA, convidados,

além de outros
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participaram, em 01 de outubro, do “Episddio 5:
Compromisso para o Futuro do Oceano” do
evento MARINAWEEK 2021, oportunidade em
que foi divulgada a Carta Compromisso para o
Futuro do Oceano, da qual o PPG-Mar ¢
signatario (Anexo VI)
(https://www.youtube.com /watch?v=IU0gWr
2VPs4).

- Webnario “O papel do Direito nas Ciéncias
do Mar”: organizado pelo GT Humanidades, e
realizado em 21 de outubro, o evento contou
com a participacdo do coordenador do PPG-
Mar, Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, da Profa. Dra.
CARINA COSTA DE OLIVEIRA e do Prof. Dr.

4. Sessoes Ordindrias

Além de promover reunides especificas,
a coordenacdo do PPG-Mar participa das
sessodes da Subcomissdo do Plano Setorial para

os Recursos do Mar - PSRM e, quando
4.1. Sessoes do PPG-Mar

O planejamento de 2021 previa a
realizacdo de duas sessoes ordinarias do PPG-
Mar, programadas para ocorrer nos meses de
mar¢o e novembro, esta udltima de forma
presencial, nas dependéncias da SECIRM, em
Brasilia, DF, o que ndo ocorreu, em face do
prolongamento da pandemia de COVID-19. Em
contrapartida, foram realizadas trés sessoes

ordindrias, conforme relatado na sequéncia.

Na 362 Sessdo Ordinaria, ocorridaem 06
de abril, por videoconferéncia, foram tratados

os temas mencionados a seguir (Anexo VII):

FRANCISCO EDUARDO ALVES DE ALMEIDA,
oportunidade em que foi debatido o Direito no

contexto das Ciéncias do Mar.

- Webnario “O papel da Economia nas
Ciéncias do Mar”: organizado pelo GT
Humanidades, e realizado em 18 de novembro,
0 evento contou com a participacio do
coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr. LUIZ
CARLOS KRUG, da Profa. Dra. CARINA COSTA
DE OLIVEIRA, Prof. Dr. FRANCISCO EDUARDO
ALVES DE ALMEIDA e Prof. Dr. THAUAN DOS
SANTOS, todos vinculados ao PPG-Mar, além de

convidados, oportunidade em que foi debatido

a Economia no contexto das Ciéncias do Mar.

convidado, das sessdes plenarias da Comissao
Interministerial para os Recursos do Mar -
CIRM, relata as

oportunidades em que

atividades desenvolvidas no periodo.

= Aprovagdo da Ata da 352 Sessdo
Ordinaria;

& Concessdo de Oleo Diesel Maritimo -
ODM;

= Relatério de Atividades 2020 e
Planejamento 2021;

= Plano Nacional de Trabalho 2021-
2023; e

& Indicagdo de coordenadores e
membros dos GT previstos no PNT 2021-2024.

Na sessdo também foi tratado o tema:

= Atividades desenvolvidas pelos Grupos

de Trabalho em 2021.
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Na 372 Sessao Ordinaria, ocorrida em 27
de julho, por videoconferéncia (Figura 5), foram
tratados os temas mencionados a seguir (Anexo
VIID):

& Aprovacdo da Ata da 362 Sessdo
Ordinaria;

2 Orcamento 2021; e

= Complementacdo da indicacdo de
coordenadores e membros dos GT previstos no
PNT 20212024.

Na sessdo também foi tratado o tema:

= Atividades Desenvolvidas pelos

Grupos de Trabalho e Comité Gestor Nacional

em 2021.

) [

|

Q Desativar o som

I

CP Parar video

Na 382 Sessao Ordindria, ocorrida em 14
de dezembro, por videoconferéncia, foram
tratados os seguintes temas (Anexo IX):

& Aprovacdo da Ata da 372 Sessao
Ordinaria;

& Concessdo de Oleo Diesel Maritimo -
ODM; e

= Relatério de Atividades 2021 e
Planejamento 2022; e

& Alteracdo de coordenadores e
membros de GT previstos no PNT 2021-2024.

Na sessdo também foi tratado o tema:
Desenvolvidas

=  Atividades
CNG/LEF e GT em 2021.

pelo

Participantes (24)

AN rEngdx
e O Cristhian Andres - MO
4 /
88 ) Geize Santos - SAP/MAPA

i igor Da Mata/ UFA)

=) Compartilhar

Figura 5: 382 Sessao Ordindria do PPG-Mar, ocorrida em 14 de dezembro de 2021, por videoconferéncia.

4.2. Sessdes da Subcomissdo para o Plano Setorial para os Recursos do Mar - PSRM

A 1432 Sessio Ordinaria da
Subcomissao do PSRM ocorreu em 08 de abril,

por videoconferéncia, com a participacdo do

Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, que na ocasiao fez
um breve relato das atividades desenvolvidas

no periodo janeiro-marco de 2021 (Anexo X).
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Em 10 de agosto foi realizada 1442
Sessdo Ordinaria da Subcomissdo do PSRM, por
videoconferéncia, que também contou com a
participacdo do coordenador do PPG-Mar, Prof.
Dr. LUIZ CARLOS KRUG, que na ocasido fez um
breve relato das atividades desenvolvidas no

periodo abril-julho de 2021 (Anexo XI).

Por fim, em 10 de novembro, por
videoconferéncia, foi realizada 1452 Sessido
Ordinaria da Subcomissio do PSRM,
igualmente com a participacao do coordenador
do PPG-Mar, Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, que
na oportunidade fez um breve relato das
atividades desenvolvidas no periodo agosto-

outubro de 2021 (Anexo XII).

4.3. Sessoes Ordindrias da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM

As atividades desenvolvidas pelo PPG-
Mar em 2021 foram relatadas pelo Prof. Dr.
DANILO GIROLDO, Reitor da FURG e
representante do Ministério da Educacgdo, na
2052 Sessdo Ordinaria da CIRM, realizada em 18
de maio (Anexo XIII), e da 2062 Sessdo

5. Grupos de Trabalho

A situacdo de pandemia de COVID-19,
que trouxe dificuldades para a execucdo de
acdes no ano anterior, teve um efeito menor em
2021, a medida que houve uma maior
adequacdo dos integrantes dos Grupos de

Trabalho aos meios disponiveis, em especial as
5.1. GT Qualificagdo Docente

O GT Qualificacdo Docente tem por
objetivo melhorar a qualificagdo do corpo
docente da area de Ciéncias do Mar, apoiando,
incentivando e promovendo acdes com esta
finalidade, sendo coordenado pela Profa. Dra.

EUNICE DA COSTA MACHADO (FURG).

Programado para ocorrer em 2021, o
curso “Hidroacustica nos Laboratorios de Ensino

Flutuantes Ciéncias do Mar - aprendendo para

Ordinaria, ocorrida em 24 de agosto (Anexo
XIV), enquanto a Profa. Dra. CLEUZA MARIA
SOBRAL DIAS, da FURG, efetuou o relato na
2072 Sessdo Ordinaria, realizada em 17 de
novembro (Anexo XV) Todas as sessdes da

CIRM ocorreram por videoconferéncia.

plataformas de videoconferéncias. Embora nio
desenvolvido em sua integralidade, é possivel
afirmar que o planejamento para o exercicio foi
cumprido de forma satisfatéria, como pode ser

observado na sequéncia.

ensinar”, destinado a capacitar docentes e

técnicos para utilizacdo das ecossondas
cientificas SIMRAD EK80, instaladas nos quatro
LEF/CM, teve sua primeira etapa, que é tedrica
e por videoconferéncia, adiada para 2022,
periodo em que também ocorrera a etapa

pratica.
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5.2. GT Periodicos

O GT Periddicos tem por objetivo
melhorar a qualidade dos periddicos nacionais
da area de Ciéncias do Mar. Coordenado pelo
Prof. Dr. CARLOS EDUARDO PERES TEIXEIRA
(UFC), o GT passou a contar com a Profa. Dra.

CARINA COSTA DE OLIVEIRA (UNB), realizando
5.3. GT Material Diddtico

0 GT Material Didatico tem por objetivo
ampliar a oferta de material didatico para
aprimorar a qualificagdo de estudantes de
graduacdo e de poés-graduacdo da area de
Ciéncias do Mar, incentivando a produgao e
fomentando a impressao e divulgacdo de
livros-texto em portugués, disponibilizados
impressos, sem onus financeiro, as bibliotecas,
docentes e académicos deste campo do
conhecimento, assim

como meio digital,

através do portal do PPG-Mar

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/docume

ntos/livros).

De forma diversa dos demais, o GT
Material Didatico é dividido em subgrupos, um
para cada titulo em producdo, integrados pelos
colaboradores encarregados dos capitulos de

cada um dos livros em elaboracio.

0 ano de 2021 ndo foi finalizado
nenhum novo titulo, estando em processo
inicial de producdo somente um novo material

didatico, a saber:
&*- Introdugdo a Oceanografia Fisica - tem

por organizadores o Prof. Dr. CARLOS
ALESSANDRE DOMINGOS LENTINI (UFBA) e o

sua primeira sessdo em 14 de maio. Entretanto,
o afastamento do coordenador para arealizacao
de Pobs-Doc fora do pais dificultou a
recomposicdo do GT e a realizagdo das agoes
programadas, razdo pela qual serd necessaria

sua reestruturacao em 2022.

Prof. Dr. FABRICIO SANGUINETTI CRUZ DE
OLIVEIRA (FURG), contando com diversos
colaboradores, que se reuniram por
videoconferéncia em 23 de junho para definir
as diretrizes e contetido do titulo (Figura 5). A

versdo preliminar esta prevista para 2022.

O material didatico sobre Maricultura,
que estava em producdo, ndo sera mais
concluido, o que é frustrante, uma vez que
atenderia pelo menos trés modalidades de
cursos de graduacdo vinculados as Ciéncias do
Mar - Oceanografia e Engenharias de Pesca e

Aquicultura.

Sobre os novos titulos em estudo -
Manual de Métodos de Coleta e Pesquisa
Subaqudtica; Manual do Empreendedor em
Ciéncias do Mar; e Ciéncias Humanas e Ciéncias
Sociais Aplicadas no contexto das Ciéncias do
Mar - nao houve definicao sobre a producio.
Também nao houve decisdo sobre a atualizacio
e publicacio de nova edicdo dos livros da
Colegdo Explorando o Ensino que tratam de
Geografia (volume 8) e de Histéria (volume

13), ja publicados com o apoio da SECIRM.
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Figura 5: Reunido dos organizadores e colaboradores do material didatico Introdugéo a Oceanografia Fisica,
realizada em 23 de junho de 2021.

Por fim, cabe registrar que os titulos
recém produzidos - Introdugdo as Ciéncias do
Mar; Guia para Empresas Juniores de Ciéncias do
Mar; Biotecnologia Marinha; Fronteiras do
Conhecimento em Ciéncias do Mar; e Catdlogo

dos Aparelhos e Embarcagées de Pesca Marinha
5.4. GT Mercado de Trabalho

A coordenacao do GT Mercado de
Trabalho, que tem por objetivo analisar a
realidade e as tendéncias de longo prazo do

mercado de trabalho da area de Ciéncias do
5.5. GT Empreendedorismo

0 GT Empreendedorismo tem por
objetivo promover e disseminar a cultura
empreendedora na area das Ciéncias do Mar,
sendo integrado por AMANDA ALBANO ALVES,
CLEITON LUIZ FOSTER JARDEWESK],

do Brasil -, que até entdo nio tinham sua
distribuicdo iniciada, em razido da pandemia de
COVIS-19, comegaram a ser encaminhados as
bibliotecas, docentes e académicos a partir do

inicio de dezembro.

Mar, foi assumida pelo Prof. Dr. LUIZ
CARLOS KRUG (FURG) em 27 de julho, mas
ndo chegou a ser composto até o final do

exercicio, o que ocorrera em 2022.

MARIANA MARTINS DE ANDRADE, MAIRA
FERNANDES NEVES, MAYARA ROSADO DA
SILVA, DANILO SENA GARCIA e MARIANA
RODRIGUES ALVES.
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Apesar das limitagdes impostas pela
pandemia de COVID-19, os membros do GT
deram andamento as atividades planejadas
para o ano de 2021, as quais estao detalhadas
em relatorio préprio (Figura 6), com destaque
para as de carater interno e aquelas de ambito
externo, assim como para o impacto alcancado

por tais atividades (Anexo XVI).

RELATORIO
DE
ATIVIDADES

PERIODO 2021

GRUPO DE TRABALHO DE EMPREENDEDORISMO
EM CIENCIAS DO MAR

Y ¥
Gh-nvv
o e vt
Comissdo Interministerial
Par3 o8 Recursos do Mar

Figura 6: Relatorio de Atividades de 2021 do
GT Empreendedorismo.

Entre as atividades internas, merecem
destaque:

- Reunides de trabalho e elaboracio do
Plano Quadrienal, que compreendeu 15
encontros virtuais;

- Participacao em trés Sessdes Ordinarias do

PPG-Mar;

- Participa¢do em seis reunides virtuais com
a coordenacdo do PPG-Mar;

- Selecdo de novos integrantes;

- Atualizacdo da identidade visual;

- Manutencio das redes sociais;

- Encontro presencial, realizado entre os
dias 16 e 18 de novembro de 2021, na
cidade de Sao Paulo;

- Livro de Educacdo Empreendedora; e

- Reuniodes internas.

As atividades externas desenvolvidas

foram as que seguem:

- Participacdo no 12 Workshop de
Empreendedorismo em Ciéncias Do Mar;
realizado de 26 a 28 de abril de 2021 pela
Equipe Inova Oceano da Catedra UNESCO
para Sustentabilidade do Oceano. O GTE
participou do dia 28/04 online com a
palestra "Colaboratividade e Autenticidade
para construirmos o Oceano que
Queremos";

- Realizagdo do Ciclo de Trocas, direcionado
em 2021 para Empresas Juniores de
Ciéncias do Mar, com quatro eventos no

periodo, versando sobre diversos temas;

Realizacdo de encontro do Grupo de
Estudos sobre o tema Perseveranga;

Representado por MAIRA FERNANDES

NEVES, o GTE esteve presente, em 29 de
outubro, no IX Oceano Junior, evento
organizado pela Mar Aberto, EJ da UFPE,
apresentando o tema "Empreendedorismo

nas Ciéncias do Mar";
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- Representado por AMANDA ALBANO
ALVES e MARIANA MARTINS DE
ANDRADE, o GTE esteve presente, no dia
30 de junho, na disciplina de Educacido
Ambiental da UFPR, realizando atividade
sobre cultura oceanica e educomunicacgio;

Representado por AMANDA ALBANO

ALVES, o GTE esteve presente, em 20 de
outubro, na 52 edicdo do Simpoésio de
Ciéncia e  Tecnologia  Ambiental,
promovido pelo PPG em Ciéncia e
UNIVALLI,

Redonda

Tecnologia Ambiental, da
participando na Mesa
Conservacdo dos Oceanos - conquistas e
perspectivas para a Década dos Oceanos
com o tema “Empreendedorismo em
Ciéncias do Mar. Projetos exitosos e

potencial de atuagdo na drea”;

5.6. GT Ensino Técnico

O GT Ensino Técnico tem por
objetivo consolidar a formagdo profissional
e tecnologica em Ciéncias do Mar, sendo
coordenado pelo Prof. Dr. JONES
SANTANDER NETO (IFES) e integrado pela
Profa. MSc. SHADAI MENDES SILVA
(IFRR/Amajari), Prof. MSc. JUAREZ
COELHO BARROSO (IFCE/Acarau), Profa.
Dra. LUCIANA DO NASCIMENTO MENDES
(IFRN/Macau) e Prof. MSc. EDINALDO
SILVA FERREIRA (IFPA).

O GT apresentou relatério no qual

faz referéncia a sua constituicao, reunioes

- O GTE esteve presente, em 30 de
Semana de

TETIS,

novembro, na 11
Empreendedorismo da  EJ
participando de atividade sobre inovagao
e comunicacio nas Ciéncias do Mar; e

- O GTE, esteve presente, em 15 de
dezembro, na disciplina de Introducido a
Engenharia de Pesca, do curso de
Engenharia de Pesca da UEAP, realizando
atividade sobre empreendedorismo nas

Ciéncias do Mar.

Concluindo, o relatério informa que
foram realizadas 17 atividades em 2021,
totalizando 165h e impactando 1.162 pessoas.
O GTE divulga suas atividades no Instagram

(https://www.instagram.com/gtecienciasdom

ar/).

realizadas e a metodologia de elaboragdo
do diagndstico sobre os cursos de formagao
profissional e tecnoldgica em Ciéncias do
Mar (Anexo XVII), informagdes a serem
divulgadas através do Portal Ciéncias do
Mar Brasil. Foram identificados 99 cursos
das seguintes modalidades (Figura 7):

- Curso Técnico em Recursos Pesqueiros

- Curso Técnico em Pesca

- Curso Técnico em Aquicultura

- Curso Técnico em Construgao Naval

- Curso Técnico em Portos

- Curso Técnico Transporte Aquaviario.
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Figura 7: Cursos de formacao profissional e tecnoldgica em modalidades relacionadas com as
Ciéncias do Mar.

5.7. GT Descobrindo o Oceano

O GT Descobrindo o Oceano tem por
objetivo propor e apoiar iniciativas para
despertar o interesse de criangas, jovens e
adultos para os temas relacionados ao mar,
sendo coordenado pelo Prof. Dr. RONALDO
ADRIANO  CHRISTOFOLETTI  (UNIFESP).
Fazem parte de sua constituicdo a Profa. Dra.
JUSSARA MORETTO MARTINELLI-LEMOS
(UFPA), Profa. Dra. CARINA COSTA DE
OLIVEIRA (UNB), MSc. MARIANA REIS
THEVENIN (UFBA), Oc. NATHALIA MIOSSO
(ANI), CF (T) ANA LUCIA OLIVEIRA
COSTALUNGA (SECIRM) e CF (T) MARIA
FERNANDA REZENDE ARENTZ (SECIRM).

Em 2021 o GT Descobrindo o Oceano
desenvolveu atividades de organizagao
interna, com integragio do grupo e

delineamento de atividades a serem

realizadas, dentre elas: construir um fluxo de
trabalho, mapeamento de iniciativas
existentes, mapear e integrar a¢des existentes
em escala local a nacional, promover agdes
para institucionalizar politicas publicas. As
acOes serdo executadas a partir de 2022. Em
paralelo, o grupo participou de uma oficina de
integracdo entre espagos de governanga
voltados a tematica, dentre os quais: PPG-
Mar/GT Descobrindo o Oceano e GT
Humanidades, PROMAR, Comité Década do
Oceano (MCTI), Comité Desenvolvimento

Sustentavel/0DS14.
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Figura 8: Reunido do GT Descobrindo o Oceano, realizada em 18 de novembro de 2021.

5.8. GT Mergulho Cientifico

0 GT Mergulho Cientifico tem por
objetivo  propor  diretrizes para a
regulamentacdo e incentivo a formacdo e ao
exercicio do mergulho cientifico no Brasil,
sendo coordenado pela Profa. Dra. TATIANA
SILVA LEITE (UFSC) e pelo vice coordenador o
Prof. Dr. Igor EMILIANO GOMES PINHEIRO
(UFSB). O GT é composto pela Profa. Dra.
LIANA DE FIGUEIREDO MENDES (UFRN),
Prof. Dr. GILSON RAMBELLI (UFS), Prof. Dr.
TITO MONTEIRO DA CRUZ LOTUFO (USP),
Prof. MSc. EWERTON WEGNER (UNIVALI) e
Biol. IRENE ECATERINA DEMETRESCU (DAN).
Sio suplentes os Prof. Dr. CLAUDIO LUIS
SANTOS SAMPAIO (UFAL), Profa. Dra. CARLA
MARIA MENEGOLA DA Silva (UFRGS), Profa.
Dra. BARBARA SEGAL RAMOS (UFSC), Prof.

Dr. AUGUSTO CESAR (UNIFESP) e Prof. Dr.
FLAVIO RICCI CALIPPO (UFPI).

O GT, que teve as suas atividades
prejudicadas pela pandemia de COVID-19,
voltou a se estruturar ao final de 2020 e
participando dos debates para a elaboragao do
Plano Nacional de Trabalho 2021-2024 do
PPG-Mar, ao mesmo tempo em que apresentou

sua proposta de atividades para 2021.

Assim, ao final de 2021, o GT Mergulho
Cientifico apresentou o relatou das realizadas,
conforme segue:

- Realizacdo de quatro reunides por
videoconferéncia;
- Selecdo e contratacdo do bolsista para

atuar junto ao GT;
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- Criacdo da logo do GT (Figura 9) e pagina

do Instagram

(https://www.instagram.com/gt mergul

ho cientifico/);

Figura 9: Logo do GT Mergulho Cientifico.

5.9. GT Humanidades

O GT Humanidades, que tem por
objetivo consolidar a integracdo das Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas as Ciéncias do
Mar, é coordenado pelo Prof. Dr. FRANCISCO
EDUARDO ALVES DE ALMEIDA (EGN), tendo
por vice coordenadora a Profa. Dra. CARINA
COSTA DE OLIVEIRA (UNB), sendo constituido
pela Profa. Dra. ANA FLAVIA GRANJA E
BARROS (UNB). Profa. Dra. TARIN CRISTINO
FROTA MONT ALVERNE (UFC), Prof. Dr.
THAUAN DOS SANTOS (EGN), Prof. Dr.
RICARDO PEREIRA CABRAL (EGN), Prof. Dr.
TIAGO VINICIUS ZANELLA (EGN), e Profa. Dra.
LEANDRA REGINA GONCALVES (USP). A GT

conta com o apoio dos bolsistas Acad. SARA

- Organizacdo e primeira versdo do artigo
cientifico “Mergulho Cientifico no Brasil:
historico, presente e perspectiva”;

- Questdo da DAN- auséncia de seguros no
segmento - discussdo sobre problematica
dos seguros no Brasil;

- Normatizac¢do - andamento junto a ABNT,
que ainda ndo obteve retorno da
submissado;

- Preparacdo de orgamentos para inclusao
de Laboratério de Mergulho Cientifico
nos LEF, tema a ser debatido com os
Comités Gestores Regionais; e

- Planejamento do simpésio “O mergulho
cientifico no avango da zoologia marinha

no Brasil”.

PEREIRA LEAL (UNB) e Acad. MATHEUS
OLAVO PONCIANO BORGES (UNB).

O GT participou dos debates para a
elaboracdo do Plano Nacional de Trabalho
2021-2024 do PPG-Mar, além apresentar

proposta de atividades para o ano de 2021.

Ao final do periodo, o GT Humanidades
apresentou o relato das realizadas,
conforme segue:

- Realizacdo de quatro Reunides por
videoconferéncia;

- Estabelecimento dos parametros de dados
a serem compilados para planilhas;

- Escolha de logo para fixar as atividades

desenvolvidas (Figura 10);
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COSTA DE OLIVEIRA, oportunidade em
que foi debatido o Direito no contexto das
Ciéncias do Mar [disponivel em:

(https://www.youtube.com/watch?v=U-

bv454d xg&t=17s)].

- Webnario “O papel da Economia nas
Ciéncias do Mar”: realizado em 18 de
novembro, organizado pelo Prof. Dr.
FRANCISCO EDUARDO ALVES DE
ALMEIDA e Prof. Dr. THAUAN DOS

SANTOS, oportunidade em que foi

Figura 10: Logo do GT Humanidades.

debatido a Economia no contexto das

- Estabelecimento de Camara Técnica Ciéncias do Mar [disponivel em:
- Webnario “O papel do Direito nas Ciéncias (https://www.youtube.com /watch?v=i6l
do Mar”: realizado em 21 de outubro, 8gRGv5ps)].

organizado pela Profa. Dra. CARINA

5.10. GT Ciéncias do Mar

0 GT Ciéncias do Mar tem como
objetivo buscar o debate sobre a area de
conhecimento das Ciéncias do Mar e como ela
pode ser fortalecida ou internalizada nas
instancias pertinentes no Brasil, identificando
potenciais barreiras e oportunidades para sua
promocdo, sendo coordenado pelo Prof. Dr.
ALEXANDER TURRA (USP) e constituido pela
Profa. Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA
(UNB), Dra. LUCIANA YOKOYAMA XAVIER
(USP), Prof. Dr. ABILIO SOARES GOMES (UFF),
Profa. Dra. ANA FLAVIA GRANJA E BARROS
(UNB), Prof. Dr. WAGNER COTRONI VALENTI
(UNESP) e da Profa. Dra. HELENICE VITAL
(UFRN), contando com o apoio da Acad.
VITORIA COUTO RODRIGUES (USP).

Comité Executivo para a Formagao de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar

Grupo de Trabalho - Ciéneias do Mar

Alexandeor Turra

Carina Costa de Oliveira

Outubro

2021

Figura 11: Relatério de Atividades de 2021 do

GT Ciéncias do Mar.
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O GT apresentou relatério (Figura 11)
apresentando as metas estabelecidas para

2021 e relatando as atividades realizadas no

6. Laboratorios de Ensino Flutuantes

Os Laboratoérios de Ensino Flutuantes -
LEF compreendem um dos mais importantes
resultados da Acdo Formacdo de Recursos

Humanos em Ciéncias do Mar, que a partir de

periodo e o planejamento visando o alcance de

seus objetivos (Anexo XVIII),

2005 passou a integrar o Plano Setorial para os
Recursos do Mar - VI PSRM, que ¢

implementada pelo PPG-Mar.

Figura 12: Laboratdrios de Ensino Flutuantes — LEF.

Os LEF foram construidos com recursos
financeiros disponibilizados, a partir de 2013,
pelo Ministério da Educagdo - MEC, que
encarregou, em razdo da experiéncia na area, a
Universidade Federal do Rio Grande - FURG de
executar o processo, incluindo a elaboracido do
basico, sele¢io da

projeto empresa,

acompanhamento e fiscalizacido da obra e

recebimento do objeto contratado.

Construidos pela Industria Naval do
Ceard S.A - INACE, os quatro LEF foram
entregues a FURG em 14 de julho de 2017
(Ciéncias do Mar I); 13 de junho de 2018
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(Ciéncias do Mar II); 20 de janeiro de 2020
(Ciéncias do Mar IlI); e em 06 de novembro de
2020 (Ciéncias do Mar 1V), permanecendo o

primeiro na FURG e os demais repassados,

respectivamente, para a Universidade Federal
do Maranhao - UFMA, Universidade Federal
Fluminense - UFF e Universidade Federal de

Pernambuco - UFPE (Figura 12).

6.1. A governanga dos Laboratdérios de Ensino Flutuantes

Planejados para atender as
necessidades de formacdo embarcada dos
estudantes de graduacdo e programas de pds-
graduacdo em Ciéncias do Mar, os LEF ainda
ndo conseguiram atuar em sua plenitude, em
razdo da pandemia de COVID-19 que tem

assolado o pais desde margo de 2020.

Ainstituicdo do Comité Gestor Nacional
para encaminhar as questdes comuns aos
quatro LEF foi um passo decisivo para avancar
no esforco nacional de formacido de recursos
humanos em Ciéncias do Mar. Afinal, se era
fundamental transferir as IFES a gestdo dos
LEFs, era, criar  os

também, crucial

instrumentos de gestdo que facilitassem o

Comité Estratégico

*

Comité Gestor

processo de formacdo embarcada dos
estudantes, para que este se desse, guardadas
as diferengas regionais, o mais padronizado

possivel.

Entretanto, esta estrutura inicial de
governanca foi entendida como incompleta,
uma vez que ndo estava claramente definida a
forma de interlocucdo das instituicdes
detentoras da posse dos LEF com o MEC,
responsavel pelo custeio das atividades e de
manutencdo  destes meios  flutuantes
multiusudrios. Assim, em 2021, foi instituido o
Comité Estratégico, aperfeicoando da estrutura

de governancga dos LEF (Figura 13).

Reitores (4] IFES
responsaveis LEF

Representantes (2)
IFES responsaveis LEF

1 =

Nacional
1
I
[ Comité Gestor ) Comité Gestor Comuté Gestor Comité Gestor
Regional Regional Regional Regional i
SUL | NORTE SUDESTE NORDESTE

Representantes (1) IES
usuarias LEF

L L L

L) -

L -

rd .y
Comaté Gestor Local Comité Gestor Local Comité Gestor Local Comité Gestor Local Servidores IFES
FURG UFMA UFF UFPE responsavel pelo LEF

Figura 13: Estrutura de governancga dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes — LEF.
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6.1.1. Comité Estratégico

O Comité Estratégico trata da
interlocucdo com o MEC, sendo constituido
pelos Reitores da FURG, UFMA, UFF e da UFPE,
instituicbes que detém a posse dos LEF. O
Comité Estratégico se reuniu em 16 de junho de
2021 para analisar a minuta de proposta de
orcamento preparada pelo Comité Gestor
Nacional - CNG para 2022 (Figura 14). Em 05

de julho voltou a se reunir, desta vez com

representantes do Ministério da Educacdo,

Alfredo Gomes

para apresentar o orcamento dos LEF para
2022, que prevé um montante de R$
31.561.078,44 para tripulacdo, equipamentos,
custeio, apoio aos estudantes, funcionamento
do Comité Gestor Nacional e impressdo de

material didatico.

Por indicacio do Comité Gestor
Nacional, os integrantes do Comité Estratégico
avalizaram a participacdo dos LEF na All-

Atlantic Floating University Network.

deuzadias

Figura 14: Reunido, em 16 de junho de 2021, do Comité Estratégico dos Laboratérios de Ensino Flutuantes.

6.1.2. Comité Gestor Nacional

O Comité Gestor Nacional dos
Laboratoérios de Ensino Flutuantes - CGN/LEF
foi criado em maio de 2019, nas dependéncias
da SECIRM, em Brasilia, DF, com a finalidade de
propor diretrizes gerais para o uso, operacao,

financiamento e conservacdo dos LEF, sendo

constituido por dois representantes (titular e
suplente) de cada uma das instituicdes que
detém a sua posse. Cabe ao coordenador do

PPG-Mar a coordenac¢do do CNG/LEF.

Relatério de Atividades 2021
Plano de Trabalho e Or¢camento 2022

Pdgina 30



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

2021

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

Em 2021, o CNG/LEF realizou cinco
reunides (Figura 15), estando as atas
disponiveis no Portal do PPG-Mar

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/comite-

gestor-nacional /comite-gestor-nacional).

& Sessdo de 16 de abril (Ata 04/2021) -
relatério de 2020; modelo de relatorio de
embarque; normas para solicitacio de ODM;
planejamento de 2021; Comités Gestores
Regionais: - CGR/LEF: normas de constituicdo
e funcionamento; curso de acustica; Comité

Gestor Estratégico; e outros assuntos.

&-Sessdao de 15 de julho (Ata 05/2021) -

gestdo dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes.

&-Sessdo de 12 de agosto (Ata 06/2021) -
participacdo na rede All-Atlantic Floating

University.

C & meetgoogle.com/dn-ygf-zow

WALBER LINS PONTES

16:13 | cfn-yqjf-zew

&-Sessdo de 17 de novembro (Ata07/2021)
- atividades realizadas pelos LEF em 2021;
planejamento de atividades para 2022;
situacdo dos convénios entre as instituicdes
detentoras da posse dos LEF e as instituices
usudrias; financiamento disponivel para 2022;

e assuntos gerais.

&-Sessdo de 19 de novembro (Ata 08/2021)
- prioridades de compra dos equipamentos no
contexto do Acordo de Cooperagdo firmado

com a Petrobras.

As atas das sessdes estdo disponiveis no
portal do PPG-Mar

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/comite-

gestor-nacional /comite-gestor-nacional).

Figura 15: Reunido, em 16 de julho de 2021, do Comité Gestor Nacional dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes.
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6.1.3. Comités Gestores Regionais

Os Comités Gestores Regionais- CGR
(CGR Sul; CGR Norte; CGR Sudeste; e CGR
Nordeste) sdo responsaveis pela elaboracdo do
cronograma de uso e demais
encaminhamentos acerca dos procedimentos a

bordo dos Laboratoérios de Ensino Flutuantes -
6.1.4. Comités Gestores Locais

Os Comités Gestores Locais — CGL (nem

todas as instituicdbes adotaram esta

denominacdo para tal colegiado) tratam das
relacionadas a

questoes operacdo dos

LEF, além do relatério anual de atividades,
sendo constituidos por um representante de
cada uma das instituicdes usuarias localizadas
na regido de abrangéncia, cabendo a
coordenacdo ao representante indicado pela

instituicao detentora do respectivo LEF.

Laboratorios de Ensino Flutuantes - LEF, sendo
constituidos no ambito das instituicdes que
detém a posse de cada um dos meios flutuantes

- FURG; UFMA; UFF; e UFPE.

6.2. Atividades dos Laboratorios de Ensino Flutuantes Ciéncias do Mar

A pandemia de COVID-19, que se
alastrou pelo Brasil a partir de marc¢o de 2020,
continuou trazendo imensas dificuldades para a
realizacdo de embarques com os estudantes dos
cursos de Ciéncias do Mar no ano de 2021. Por

esta razdo, a maior parte dos Laboratoérios de

Ensino Flutuantes - LEF permaneceram
atracados pelo segundo ano consecutivo, com a
realizacio de operacoes de manutencio,
essenciais a conservacdo destes complexos

equipamentos.

6.2.1. Relatorio do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar 1

O Prof. Dr. Prof. Dr. RAPHAEL MATHIAS
PINOTTI (coordenador) e a Profa. Dra. MARIA
FERNANDA COLO GIANNINI (coordenadora
adjunta), ambos da FURG, apresentaram
relatério referente ao ano de 2021 do Comité
Gestor Regional Sul - CGR Sul, por meio do qual
informam que ndo foi possivel realizar os
embarques programados para o periodo, em
razdo da continuidade da pandemia de COVID-

19 (Figura 16).

Consta no documento, no entanto, a

referéncia as reunides e decisdes aprovadas

pelo CGR Sul, composto por representantes,
além da FURG, da UFRGS, UFSC, UDESC,
UNIVALI, UFPR e UNIOESTE (Anexo XIX). O
relatério menciona a definicdo de certificacao
digital dos embarques, os convénios firmados
entre as instituicbes usuarias, a vistoria,
manutencdo e aquisicio de equipamentos, a
definicdo de protocolos e cronograma de

embarques para 2022, entre outros aspectos.
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Figura 16: Relatorio 2021 do LEF Ciéncias
do Mar I (Anexo XIX).
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Figura 17: Relatorio de Gestao 2021 do LEF
Ciéncias do Mar II (Anexo XX).

6.2.2. Relatorio do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar I1

0 Prof. Dr. DANILO FRANCISCO CORREA
LOPES (UFMA), coordenador do Comité Gestor
Regional Norte, apresentou relatério de gestao
do LEF Ciéncias do Mar II do ano de 2021
(Figura 17). O CM Il atende dois cursos de
Oceanografia (MA e PA) e dez cursos de

Engenharia de Pesca (MA, RO, PI, PA, AP e AM).

Consta no documento, entre outras
informacdes, o relato das acdes de cooperacgao
técnica, a criagdo da Comité Gestor Regional, a
elaboracdo do cronograma de embarques e
demais a¢des administrativas (Anexo XX). Os
embarques realizados envolveram os cursos de
Engenharia de Pesca e Oceanografia da UFMA,
Engenharia de Pesca da UEMA, Engenharia de

Pesca e Oceanografia da UFPA, Engenharia de

Pesca do IFPA e da UFRA, conforme segue:

a) Marco/2021: expedicdo oceanografica com a
participacdo de docentes e discentes dos cursos

de Ciéncias do Mar da UFMA;

b) Novembro/2021: expedi¢do oceanografica
MA-PA com a participacdo de docentes e

discentes do curso de Oceanografia UFMA;

c) Dezembro/2021: expedicdo oceanografica
com a participacdo de docentes e discentes do

curso de Oceanografia UFPA;

d) Os embarques dos cursos de Engenharia de

Pesca do IFPA-Castanhal e da UFRA foram
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transferidos para janeiro/2022, em virtudo dos

atrasos para a conclusdo da docagem do CMILI.

Dentre as 69 pessoas que participaram
das quatro expedi¢des oceanograficas em 2021,
20 eram docentes, 45 discentes, um técnico de
nivel superior, um pescador, dois servidores do
Estado e um militar do Corpo de Bombeiros. O
curso com maior nimero de pesquisadores

embarcados foi o de Oceanografia da UFMA

(52), seguido pelo curso Oceanografia da UFPA
7.

O relatério encaminhado a coordenacdo
do PPG-Mar também destaca as visitas técnicas
e embarques de curta duracdo realizadas no
periodo, assim como as reunides para discussao
do modelo de gestdo e a institucionalizacdo das

acoes do CM II (Resolucdo 2415-CONSEPE).

6.2.3. Relatorio do Laboratério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar III

0 Comité Gestor do LEF Ciéncias do Mar
I1I, integrada pelos Prof. Dr. ARTHUR AYRES
NETO, Prof. Dr. ABILIO SOARES GOMES, Profa.
Dra. ANA LUIZA SPADANO ALBUQUERQUE, e
Prof. Dr. MARCUS RODRIGUES DA COSTA,
todos da UFF, elaborou relatério do ano de
2021 (Anexo XXI, dando conta das atividades

realizadas no periodo (Figura 18).

Segundo relatado, o periodo foi
marcado por restricdes sanitarias relativas a
pandemia do COVID-19, razdo pela qual s6 foi
realizado um embarque com a presenca de
alunos e professores. Tal embarque serviu
como primeiro aprendizado para a tripulacao,
no qual foram realizados testes de operacdo
dos guinchos e operagdes com equipamentos
cientificos, além de treinamento da tripulacdo
em servigos de cozinha, marinharia, limpeza e

atividades gerais.

Durante o ano foram instalados novos
equipamentos no CM III, realizados cursos de

treinamento, ajustes na gestdo, incorporagao

Foderal
Fluminense

e
P

RELATORIO
_ ANUAL
CIENCIAS DO MAR IIl

2021

Figura 18: Relatério Anual 2021 do LEF
Ciéncias do Mar III (Anexo XXI).
de projetos com participagdo de outros setores
da universidade e efetuadas tratativas para
encontrar uma solugdo para a atracagdo e
armazenamento de bens do navio, entre outras
atividades. Foi elaborado projeto para compra

de equipamentos, submetido a FUNBIO.
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6.2.4. Relatorio do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar IV

O Prof. Dr. ALEX COSTA DA SILVA,
indicado pela administracao superior da UFPE,
instituicdo que detém a posse do LEF Ciéncias
do Mar IV, como coordenador do Comité Gestor
da Regido Nordeste, encaminhou relatério do

ano de 2020 (Figura 19).

Consta no documento (Anexo XXII),
além de uma breve apresentacdo, informagdes
sobre as caracteristicas do LEF CM IV e as
atividades de manutencdo realizadas no
periodo, servicos de inspecdo, aquisicdo de
material de operacdo e  seguranga,
documentacgdo de autorizagdo para operacio e
exercicios e treinamentos da tripulacio, entre

outros.

Especificamente sobre as atividades de
embarques, em face das restricdes impostas
pela epidemia de COVID-19, foram realizadas
somente aulas e visitas por alunos dos cursos

de Oceanografia e de Engenharia Naval.

F2q

Wy

UFPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV

RELATORIO ANUAL
CIENCIAS DO MAR IV

Prof. Alex Costa da Silva

RECIFE - PE
DEZEMBRO/2021

Figura 19: Relatdrio Anual 2021 do LEF
Ciéncias do Mar IV (Anexo XXII).

7. Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE

O Programa de Apoio a Atividade
Embarcada - PAAE é destinado a fomentar a
participacdo de estudantes de graduacao e pds-
graduacdo em atividades embarcadas em
meios flutuantes da Marinha do Brasil e demais
cruzeiros de oportunidade, propiciando auxilio
financeiro para deslocamento, alimentacdo e
hospedagem. Disponibilizado a partir de 2012,
o PAAE pode ser acessado através do Portal

Ciéncias do Mar Brasil

(http://cienciasdomarbrasil.com.br/embarque

/) (Figura 20). Em razdo da pandemia de
COVID-19,em 2021, ndo ocorreram embarques

apoiados pelo PAAE.

Por oportuno, cabe trazer novamente
ao debate a recomendacio contida no relatério
de 2020, que encaminha para a regionalizado
do PAAE, que deixaria de ser administrado pela
coordenacdo do PPG-Mar e passaria a ser

responsabilidade dos Comités Gestores dos
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LEF em suas respectivas areas de abrangéncia.
Primeiro, porque os recursos necessarios ao
financiamento do PAAE e ao custeio dos LEF
sdo repassados diretamente as IES que detém a
posse de tais embarcacgdes, ndo ao PPG-Mar.

Segundo, porque o pleno funcionamento dos

LEF levanta ddvidas sobre a necessidade de
manutencdo do PAAE, dado que o embarque
dos estudantes pode ser plenamente atendido
por tais meios. Tais questdes, por certo,
precisam ser avaliadas com urgéncia pelo

CGN/LEF.

Programe de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE

= L
= . i
(ol IS RO

Figura 20: Interface de acesso ao Programa de Apoio a Atividade Embarcada -
PAAE (http://cienciasdomarbrasil.com.br/embarque/)

8. Encontros de Coordenadores de Graduagdo e Pés-Graduagdo em Ciéncias do Mar

Inseridos no planejamento do PPG-
Mar, os encontros de coordenadores de cursos
de graduacdo tém por finalidade debater
temas especificos de cada modalidade.
Entretanto, em 2021, em razio da pandemia
de COVID-19, nao foram realizados encontros
dos coordenadores de Engenharia de Pesca e
de Oceanografia. Os encontros de cursos de
Ciéncias Bioldgicas, com enfoque em Ciéncias
do Mar, e de programas de pdés-graduagio

deste campo do conhecimento ndo tém sido

realizados desde 2013, ano de realizacdo do

altimo EnCoGrad-Mar.

E importante que tais encontros, uma
vez superada a condicdo de pandemia que
persiste no pais, voltem a ocorrer, inclusive
com a participacdo dos cursos e programas
envolvidos com a formacdo em Humanidades,
visto serem eventos essenciais para a
consolidacdo do campo cientifico das Ciéncias

do Mar.
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9. Recursos Financeiros

O PPG-Mar previa um or¢amento de R$
346.860,00 (trezentos e quarenta e seis mil e
oitocentos e sessenta reais) para o
desenvolvimento das atividades programadas,
distribuido conforme estabelecido no Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros de 2020

(Tabela 2). Entretanto, em face da continuidade

da pandemia de COVID-19, muitas das
atividades previstas, em especial aquelas com
participacdo presencial, ndo foram realizadas,
razdo pela qual o montante efetivamente
executado alcancou a cifra de R$ 38.895,19
(trinta e oito mil oitocentos e noventa e cinco

reais e dezenove centavos) (Tabela 3).

Tabela 2: Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar para 2021.

Total Diarias (ND 33901400) 34.560,00

Total Passagem (ND 33903300) 102.000,00

Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 62.300,00
Total Pessoa Juridica (ND 33903900) 68.000,00
Apoio ao Estudante (ND 33901800) 80.000,00
TOTAL GERAL 346.860,00

Tabela 3: Recursos financeiros executados pelo PPG-Mar em 2021.

Diarias - servidor (ND 33901400)

Diarias - colaboradores eventuais (ND 33903600) 1.805,40

Passagem (ND 33903300) 2.689,79

Auxilio financeiro ao Estudante (ND 33901800) 34.400,00
Pessoa Juridica (ND 33903900)

TOTAL 38.895,19

Os investimentos, no entanto, ndo se
restringiram aos valores ja referidos, sendo
necessario acrescentar aqueles aplicados no
custeio dos Laboratoérios de Ensino Flutuantes
- LEF, repassado pelo MEC diretamente as
instituicdes lideres (FURG, UFF, UFPE e
UFMA), que totalizaram R$ 12.689.838,00
(doze milhdes seiscentos e oitenta e nove mil

e oitocentos e trinta e oito reais) (Tabela 4).

Assim, entre atividades do PPG-Mar e
custeio dos LEF, o MEC investiu em 2021 o
total de R$ 12.728.733,19 (doze milhdes
setecentos e vinte e oito mil e setecentos e

trinta e trés reais e dezenove centavos).
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Tabela 4: Recursos financeiros executados em 2021 no custeio dos Laboratérios de Ensino Flutuantes - LEF.

Custeio Ciéncias do Mar | 3.172.459,50
Custeio Ciéncias do Mar II 3.172.459,50
Custeio Ciéncias do Mar III 3.172.459,50
Custeio Ciéncias do Mar IV 3.172.459,50
TOTAL 12.689.838,00

IV - Planejamento 2022

O planejamento para 2022 inclui as

seguintes acdes e atividades:

1. Manutencdo e ampliacdo do Portal
Ciéncias do Mar Brasil, com a finalidade de
atender as demandas de divulgacdo da
comunidade académica, com a inclusdo de
dados sobre a formagao de recursos humanos
(graduacdo e poés-graduacido) e da pesquisa
(grupos de pesquisa) e dos Grupos de Trabalho

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/).

2. Manutencdo e ampliacdo do RepoMar

- (http://www.repomar.com.br/).

3. Participacdo em eventos da area de
Ciéncias do Mar.

4. Realizagdo de duas Sessodes

Ordinarias do PPG-Mar, em abril e novembro;

5. Continuidade das ac¢des dos GT, a
saber:

5.1. GT Qualificacao Docente:

= Definir a coordenacgido, composicio e
as atividades para o periodo e realizar aquilo
que for planejado.

5.2. GT Periddicos:

= Definir a coordenacao e composicio;

= Continuar o levantamento sobre a
indexacdo dos periddicos;

= Estimular a indexacio dos periédicos
ndo indexados no Scopus; e

= Elaborar diagnostico dos periédicos
que publicam artigos sobre Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas ao mar.

5.3. GT Material Didatico:

= Dar seguimento ao processo de
distribuicdo dos titulos ja publicados;

= Dar seguimento ao processo de
elaboracao do titulo Introdugdo a Oceanografia
Fisica;

= Dar inicio a elaboracdo do titulo
Manual de Meétodos de Coleta e Pesquisa
Subaqudtica; e

= Dar inicio a elaboragao de titulo sobre
As Humanidades e as Ciéncias do Mar.

5.4. GT Mercado de Trabalho:

= Definir a coordenacao, composicio e
as atividades para o periodo e realizar aquilo
que for planejado.

5.5. GT Empreendedorismo

= Participar de atividades de consultoria,
oferta de cursos e eventos de empreendedorismo
da area de Ciéncias do Mar; e

= Producdo de materiais destinados a
melhorar a qualificacdo e atualizacdo do corpo
docente e o desenvolvimento da cultura
empreendedora nas Ciéncias do Mar.

5.6. GT Ensino Técnico:
= Dar continuidade ao diagndstico dos
cursos de formacdo profissional e tecnoldgica
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em Ciéncias do Mar e divulgar através do Portal
Ciéncias do Mar Brasil; e

= Incentivar atividades de capacitacao
de técnicos para manutencio de equipamentos
e coleta e processamento de amostras da area
de Ciéncias do Mar.

5.7. GT Descobrindo o Oceano:

& Mapear os grupos que atuam com
Cultura Oceanica no Brasil; e

= Definir as atividades para o periodo e
realizar aquilo que for planejado.

5.8. GT Mergulho Cientifico:

& Realizar quatro reunides on-line e
uma presencia durante o Congresso Brasileiro
de Zoologia;

= Publicagdo do artigo cientifico: The
scientific diving in Brazil: history, present and
perspectives;

= Manter e ampliar o contetido sobre o
GT no Instagram;

& Organizag¢do o simpdsio O mergulho
cientifico no avangco da zoologia marinha no
Brasil, a ser realizado no Congresso Brasileiro
de Zoologia;

= Dar inicio a elaboracdo do titulo
Manual de Métodos de Coleta e Pesquisa
Subaqudtica;

= Reunir equipamentos para organizar
Laboratérios de Mergulho Cientifico junto aos
Laboratorios de Ensino Flutuantes;

= Normatizar o mergulho cientifico
junto a ABNT (processo ja iniciado);

= Elaborar curso on-line sobre o tema:
Limpeza dos oceanos: o que precisamos saber
sobre os animais marinho e os artefatos
arqueoldgicos associados ao lixo marinho.

5.9. GT Humanidades:
= Dar continuidade ao levantamento de

dados sobre as Humanidades nas Ciéncias do
Mar;

= Dar seguimento aos webndrios sobre
Historia, Rela¢des Internacionais, Direito do
Mar e Ciéncias Sociais;

= Darinicio a elaboracio de titulo sobre
As Humanidades e as Ciéncias do Mar.

5.10. GT Ciéncias do Mar:

= Estabelecer didlogo com Comités de
Assessoramento (CAs) do CNPg, ‘Areas do
Conhecimento da CAPES e Conselho Nacional
das Fundagoes Estaduais de Amparo a Pesquisa
(CONFAP) para fortalecer uma abordagem
inclusiva e potencializar a interdisciplinaridade
e as Ciéncias do Mar;

& Orientar os avaliadores dos projetos
e programas de poés-graduagdo, incluindo CAs
do CNPq e de areas da CAPES, visando diminuir
ruidos para que alguns grupos ndo se sintam
excluidos e/ou desmotivados para atuarem na
area de Ciéncias do Mar;

= lIdentificar pessoas chave no CNPq e
CAs, na CAPES e na CONFAP e realizar reunides
para capitalizar e priorizar a area de Ciéncias do
Mar em suas agendas; e

= Elaborar um white paper sobre
Ciéncias do Mar.

6. Promocio de encontros de

coordenadores por modalidade de graduacao e
programas de pés-graduacdo em Ciéncias do
Mar.

Os recursos financeiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades do PPG-Mar
durante o ano de 2022 foram estimados em R$
432.375,00 (quatrocentos e trinta e dois mil e
trezentos e setenta e cinco reais), distribuidos
conforme estabelece o Plano de Aplicacdo de

Recursos Financeiros (Tabela 5) (Anexo XXIII).
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Tabela 5: Aplicagao de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar em 2022.

Diarias - servidor (ND 33901400) 49.275,00
Didrias - colaboradores eventuais (ND 33903600) 126.000,00
Passagem (ND 33903300) 91.300,00

Auxilio financeiro ao Estudante (ND 33901800) 9.000,00
Pessoa Juridica (ND 33903900) 156.800,00
TOTAL 432.375,00

Além deste montante, necessario a

execucdo das atividades do PPG-Mar, ¢

importante destacar que o MEC devera
repassar, diretamente as IFES lideres de cada

regido (FURG, UFF, UFPE e UFMA), os recursos

de custeio das atividades dos quatro LEF -
Ciéncias do Mar [, II, III e IV, num total estimado
de R$ 31.561.078,44 (trinta e um milhdes
quinhentos e sessenta e um mil e setenta e oito

reais e quarenta e quatro centavos).

Tabela 6: Custeio para o ano de 2022 por LEF e por elemento de despesa.

LEF CMI CMII CMIII CMIV Total
FURG UFMA UFF UFPE

Tripulagéo 1.309.000,00 | 1.309.000,00 | 1.309.000,00 | 1.309.000,00 5.236.000,00
Custeio 5.016.000,00 | 5.016.000,00 | 5.016.000,00 | 5.016.000,00 | 20.064.000,00
Equipamentos 1.315.269,61 | 1.315.269,61 | 1.315.269,61 | 1.315.269,61 5.261.078,44

Apoio ao estudante 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 480.000,00

Comité Gestor Nacional | 280.000,00 280.000,00

Material didéatico 240.000,00 240.000,00
Total 8.280.269,61 | 7.760.269,61 | 7.760.269,61 | 7.760.269,61 | 31.561.078,44

V - Conclusoes

A pandemia de COVID-19, que se propagou a partir do inicio de 2020, teve continuidade no

ano anterior, prolongando a necessidade de manutenc¢io de medidas de prevencao do contagio, em

particular o distanciamento social, razdo pela qual as instituicdes de ensino permaneceram com as

atividades presenciais restritas. Neste contexto, diversas atividades programadas pelo PPG-Mar para

o periodo foram prejudicadas, no que se inclui aquelas relacionadas com os Laboratérios de Ensino

Flutuantes. Em contrapartida, atividades realizadas por meio de videoconferéncia, tanto pelo PPG-

Mar como por seus Grupos de Trabalho, foram cumpridas e inclusive ampliadas, a medida que o uso

de plataformas apropriadas para esta finalidade se disseminou no meio académico.
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0 novo Plano Nacional de Trabalho do PPG-Mar, a vigorar entre 2021 e 2024, foi construido
a partir de amplo debate em sessdes on-line, contemplando 15 metas e 67 a¢des referenciadas nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e da Década da Ciéncia Oceanica., a serem alcangadas pelo
coletivo do PPG-Mar e seus Grupos de Trabalho. Este novo PNT, construido a partir das diretrizes
contidas no X Plano Setorial para os Recursos do Mar - X PSRM, traz importantes avancos em relagio
aos antecessores, incorporando em definitivo o atual entendimento sobre a area de Ciéncias do Mar,
que coloca os elementos socioculturais (estruturas sociais e os produtos culturais) e as suas
interacdes com os elementos naturais (natureza) como constituintes do ambiente marinho e zonas

de transicdo. Neste sentido, é relevante transcrever parte do texto introdutério do PNT 2021-2024:

Até recentemente, os cursos de graduacdo, espago em que se da a formacgao
inicial dos recursos humanos necessarios ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico das Ciéncias do Mar, compreendiam unicamente modalidades
direcionadas a identificacdo, analise, compreensdao e descricio dos
elementos e fend6menos naturais que ocorrem nos ambientes marinho e
costeiro, como Bidlogos Marinhos, Oceandgrafos e Engenheiros de
Aquicultura e de Pesca. Entretanto, a partir de 2018, houve o entendimento
no ambito do PPG-Mar de que os elementos socioculturais que integram o
meio ambiente marinho e costeiro, assim como as inter-relacoes destes com
os elementos naturais, também deveriam ser considerados como parte deste
campo cientifico, de forma que Ciéncias do Mar passou a ser entendida como:

(...) adrea do saber que se dedica a producdo e disseminacao de
conhecimentos sobre os componentes, processos e recursos do
ambiente marinho e zonas de transi¢do, o que implica dizer que
o seu centro de interesse sdo os elementos naturais (natureza)
e os elementos socioculturais (estruturas sociais e os produtos
culturais) que constituem tal ambiente, assim como as
interacdes entre estes mesmos elementos produzidas pelo
trabalho humano (natureza transformada).

Trata-se, portanto, da compreensdo que emerge da abordagem do meio
ambiente marinho e zonas de transicdo em sua totalidade, que a partir deste
X PSRM perpassa todas as suas agdes. Neste contexto, o principal desafio que
se apresenta de imediato para o PPG-Mar, e para o PSRM como um todo, é a
efetiva integracdo das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, da classificacao
da Capes e do CNPq, a esta nova compreensido do campo cientifico das
Ciéncias do Mar, o que ira requerer atencio especial na identificacdo dos
cursos de graduacdo, programas de pés-graduacao e grupos de pesquisa que
ja atuam em temas relacionados ao mar e a zona costeira, promovendo e
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incentivando a participacdo dos mesmos nas agdes previstas neste Plano
Nacional de Trabalho (PNT 2021-2024).

A Década da Ciéncia Oceanica para o desenvolvimento sustentavel e a
Agenda 2030 sao referenciais fundamentais para as acdes do PPG-Mar, uma
vez que propiciam ambiente favoravel a construcdo de conhecimentos e a
integracdo das ciéncias naturais e sociais e dos saberes cientifico e
tradicional sobre o oceano e ambientes de transi¢ao, o desenvolvimento da
tecnologia e da inovacdo e a difusdo da cultura oceanica na sociedade,
cenario em que a capacitacdo de recursos humanos qualificados deve ser
centralidade em todos os niveis formacgao.

Para ampliar seu espectro de trabalho, o PPG-Mar adotou como estratégia de atuacdo o
estabelecimento de Grupos de Trabalho permanentes, que contam com a participacdo de membros
da comunidade académica, dos setores publico e privado e do terceiro setor (organizacoes sem fins
lucrativos). O PNT 2021-2024, além do Comité Gestor Nacional dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes CGN/LEF, prevé os GT Qualificacio Docente, GT Peridédicos, GT Material Didatico, GT
Mercado de Trabalho, GT Empreendedorismo, GT Ensino Técnico, GT Descobrindo o Oceano, GT

Mergulho Cientifico, GT Humanidades e GT Ciéncias do Mar.

As atividades de experiéncia embarcada, tanto por meio dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes como através dos navios da Marinha do Brasil - embarques de oportunidade fomentados
pelo Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE -, foram em niimero reduzido em 2021, com
poucas campanhas levadas adiante pela UFMA e UFF. Entretanto, o ano foi muito positivo em relacao
aos aspectos de gestdo dos LEF, com a definicdo do modelo de governanca e a criagdo do Comité
Estratégico - CE, que fara a interlocu¢do do Comité Gestor Nacional com o Ministério da Educacao.
Neste particular, o retorno dos LEF para o ambito do PPG-Mar, que passou a coordenar o CGN, foi um

passo importante para fortalecer e padronizar as atividades de experiéncia embarcada.

0 desafio que se apresenta para o futuro préximo é a manutencdo do custeio por parte do
MEC, aspecto essencial para garantir que os LEF ndo encontrem dificuldades para cumprir com suas
finalidades. Neste sentido, o Conselho Estratégico criado em 2021, é peca chave, ndo somente para
inclusdo da dotacdo no orgamento das IFES que detém a posse destes meios flutuantes - FURG, UFMA,
UFF e UFPE -, mas também para a posterior liberacao dos recursos financeiros. Afinal, depois de tanto
esfor¢o para obter as ferramentas necessarias para superar a principal lacuna na formacdo de
estudantes de Ciéncias do Mar, seria lastimavel que os LEF acabassem inoperantes por limitaces de

recursos financeiros ou por problemas de gestao.
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Em relacdo aos GT, o que se constata é que a maior parte conseguiu dar andamento as
atividades planejadas, avangando no cumprimento das metas definidas para o quadriénio.
Entretanto, um niimero menor dos GT ainda precisa de atencdo, a medida que até o final do exercicio
ndo foi possivel estabelecer as respectivas constituicdes e dindmica de trabalho. Significa dizer que
em 2022 estes GT precisardo de atencdo especial, buscando evitar que as metas estabelecidas para

cada caso sofram solucdo de continuidade.

0 material didatico ja produzido - Introdugcdo as Ciéncias do Mar, Guia de Empresas para
Juniores de Ciéncias do Mare, Biotechologia Marinha, Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar
e Catdlogo dos Aparelhos e Embarcagées de Pesca Marinha do Brasil -, que teve sua distribuicao
interrompida em razdo da pandemia de COVID-19, voltou a ser enderecado para as coordenacoes de
curso e bibliotecas partir de dezembro do ano findo, de forma que a expectativa é de que até metade
de 2022 esteja completamente superada esta etapa. Importante destacar que todos os titulos
produzidos pelo PPG-Mar estdo disponiveis em suas versdes digitais no portal Ciéncias do Mar Brasil

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/).

Os encontros de coordenadores de cursos de graduacdo de Engenharia de Pesca e de
Oceanografia, realizados anualmente com o apoio e a participacio do PPG-Mar, também nao
ocorreram, assim como o Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca e diversas semanas
académicas, que costumeiramente contam com a presenca de integrantes do PPG-Mar. Com o
possivel retorno as atividades presenciais em 2022, é esperada a participagdo de representantes do

PPG-Mar nos eventos relacionados com a area de Ciéncias do Mar.

Por tudo que estd posto no presente relatério, e no planejamento preliminar que foi
estabelecido para o ano de 2022, é correto afirmar que o PPG-Mar, embora todas as dificuldades

originadas pela pandemia de COVID-19, continua cumprindo as finalidades para as quais foi criado.

Brasilia, marco de 2022.

R )
T
Prof. Dr. mrug

Coordenador do PPG-Mar
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Anexo I - Resolugdo n° 9/2020 da CIRM

COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
SECRETARIA DA COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR

Resolugio n* 92020

A CIRM,

LEVANDO EM CONTA as compromissos assumidos pelo Brasil so ratificar a Convenglio das
Nagdes Unidas sobee o Dircito do Mar (CNUDM) ¢ diversos acordos internacionais relacionados com
O8 recursos do mar,

CONSIDERANDO que a Politica Nacionsl pers 08 Recursas do Mar (PNRM) tem por
finalidade orientar o desenvolvimento das atividades que visem & efetiva utilizagdo, expl ¢
aproveitamento dos recursos vivos, minemis ¢ encrgéticos do Mar Termitorial (MT), da
Econdeica Exclusiva (ZEE) ¢ da Platafoema Continental (PC) brusideiros, regido que compreende
drea de corca & 5,7 milhdes de kn?, denominsda Amazinia Azal; lt

OBSERVANDO que a Comissdo Interministerial para o6 Recursos do Mar {CIRM) a
finalidsde do coocdenar as agdes relativas @ consecuglo da PNRM, as quais visam, de acordo com
interesses nacionus, & explorado dos recunsos natursis da Amardeia Azul, de forma racional
sustentivel para o desenvolvimento socioocondmico do Pais, gerando emprego ¢ renda ¢ contribuindo
para a inserglo social;

TENDO EM VISTA que o Plano Sctorial para os Recursos do Mar (PSRM) ¢ o
desdobrumento du PNRM, que visa & integragho do MT, da ZEE ¢ da PC a0 espogo brasileiro, poe
intermédio de atividades de pesquisa, d¢ monitoramento oceanogrifico ¢ estudos do clima, bem como
de exploraglio ¢ consenvagho dos seus reoursos Naturais;

RECONHECENDO gue 8 exceugdo do PSRM se di pelo desenvolvimento de diversas Agdes
voltadas para & conservagho ¢ o explorugho sustentivel dos recursos marinhos, gue 8o conduzidas ¢
coordenadas por diversos Ministérios ¢ pela Marinha do Brasil (MB), ¢

CONSIDERANDO, AINDA, 2 nccessidade de adeguaclio da Subcomissio para o PSRM,
drgho executive da CIRM, pora compreender adequadamente as tarcfas necessirias, visando @
consecuglo dos objetivas estabelecidos para as Jistintas Agdes provistas no PSRM, particularmente
aquela que diz respeito & ampliagho ¢ & consolidugio da formaglio de recursos bumanos em Cidncias
do Mar ¢ em atividades ligadas a0s oceanos,

RESOLVE:
1. Aprovar a criagho do Comité Executive “PPG-Mar”, subordinado 4 Subcomissio pam o
PSRM, com a finalidade de executar as tarcfas necessinias ao cumprimento das metas ¢ 2o alcance do

objetivo estabelecido para a Agllo “Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar™,
integrante do PSRM.

2. Atribuir a0 Comité Executivo “PPG-Mar™ as seguintes competéncias:

1) Plancjar, clsborur, manter atwlizado ¢ implementsr um Plano de Trabalho, visando a0
cumprimento das metas da Agdo “PPG-Mar™, integrante do PSRM em vigor,

i) Convocar membros ¢ consultores od hoc, bem como estabelecer parconias, quando

“lde-
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Continuagio da Resolugdo n® 92020, da CIRM.

necessano, visando estritamente 0o ateadimento de s finalidade: ©
1) Apresentar na reunido da Suboomissdo pars 0 PSRM ou quando solicitado um relato das
atividades referomtes & Agho “PPG-Mar™,

3. Designar os seguintes oeglos para comporem o Comité Executivo “PPG-Mar™:

) Coordenador:
Minsstério da Educagdo (MEC)

1) Membrox:

Ministério da Defesa (MDY

Ministério da Agricultura, Pecudeia ¢ Abastecimento (MAPA ),

Ministério de Minas ¢ Encrgia (MME);

Ministério da Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdes (MCTI):

Ministério do Meio Ambicote (MMA);

Ministério do Deseovolvimento Regional (MDR);

Estado-Mador da Armada (EMAMB);

Secretaria da Comisdo Interministerial para os Recunos do Mar (SECIRMMB .

Instituso Brasileiro do Maio Ambiente ¢ dos Recursos Nogurais Renovdvers (IBAMAMMA x,
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBioMMA)Y,
Conselho Naclonal de Descavolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPgMCTI;
Coordenago de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superioc (CAPESMEC)K

trés representantes de Univensadades com cursos de gradusgdo em Cidnciss do Mar; ¢
rés representantes de Universsdades com cunsos de pds-graduaciio om Ciéncias do Mar.

4, Delegar compesdncia 0o Secretano da CIRM para nomear os representantes dos membeos do
Comité Executivo “PPG-Mar”.
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Anexo II - Portaria N° 102/SECIRM, de 22 de outubro de 2020

MARINHA DO BRASIL

SECRETARIA DA COMISSAO INTERMINISTERIAL

01.1011

PARA OS RECURSOS DO MAR

PORTARIA N* 102SECIRM, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020.

Nomeia os representantes titulares e respeclivos
suplentes do Comité Executivo “PPG-Mar™.

O SECRETARIO DA COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA OS
RECURSOS DO MAR, no uso da delegacio de competéncia que lhe confere a Portaria n?
234MB, de 30 de julho de 2020, resolve:

Ar. |* Nomear os representanies titulares ¢ respectivos suplentes, para
comporem o Comité Executivo “PPG-Mar™:

I - Coordenador
Ministério da Educacio (MEC)

LUIZ CARLOS KRUG (titular)

EUNICE DA COSTA MACHADO (suplente)

11 - Membros

a) Ministério da Defesa (MD)

PAULO CEZAR GARCIA BRANDAO (titular)

HEBERT OREMPULLER DO NASCIMENTO (suplente)

b) Ministério da Agricultura, Pecuiria ¢ Abastecimento (MAPA)
VALDIMERE FERREIRA (titular)
DAVID ANTONIO DE LIMA SILVA (suplente)

<) Ministério de Minas ¢ Energia (MME)
AGDA LELES ZEDES (titular) L
ANAHIDES SANTOS BUCAR (suplente)

d) Ministério da Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdes (MCTT)
CLAUDIA ALVES DE MAGALHAES (titular)
ANDREA CANCELA DA CRUZ KALED (suplente)

<) Ministénio do Desenvolvimento Regional (MDR)
JOAO MENDES DA ROCHA NETO (titular)
GIULIANA DE ABREU CORREA (suplente)

1) Estado-Maior da Armada (EMA/MB)
FABIANO FERRO VILELA (titular)
FABIANO JOSE FERREIRA LEAL (suplente)

61165.000986/2020-81
-1de2-
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(SECIRM/MB)

(ICMBioMMA)

(CNPgMCTT)

Ciéncias do Mar

em Ciéncias do Mar

ContinuacSo da Port o ¢ /2020, da SECIRM.

g) Secretana da Comissio Interministerial para os Recursos do Mar

ANA LUCIA OLIVEIRA COSTALUNGA (titular)
FLAVIO LULZ GIACOMAZZ] (suplente)

h) Institmto Chico Mendes de Comservagio da Biodiversidade

LEONARDO MESSIAS (titular)
ROBERTA AGUIAR DOS SANTOS (suplenic)

i) Conselho Naciomal de Descavohvimento Cientifico ¢ Tecnolégico

MARGARETH ALVES CARVALHO (ttular)
THIAGO CARLOS CAGLIAR! (suplente)

i) Trés Representantes d¢ Universadades com cursos de graduacio em

JONES SANTANDER NETO (IFESMEC) (titular)
FRANCISCO JOSE DA SILVA DIAS (UFMA/MEC) (titular)
ETIENE VILLELA MARRONI (UFPEL/MEC) (titular)
CARLOS ALEXANDRE LENTINI (UFBA/MEC) (suplente)
IGOR DA MATA RIBEIRO (UFAL/MEC) (suplente)

k) Trés Representantes de Universidades com cursos de pés-graduacio

ALEXANDRE TURRA (USP/MEC) (titular)

CESAR DE CASTRO MARTINS (UFPR/MEC) (ttular)
FRANCISCO EDUARDO ALVES DE ALMEIDA (EGN/MB) (titular)
RONALDO BASTOS FRANCINI FILHO (UFPB/MEC) (suplente)
GUILHERME ORTIGARA LONGO (UFRNMEC) (suplentc)

An. 2® Esta Ponaria entra cm vigor na presenic data.

Distribuigo:
DPMM (Bol. MB)
SECIRM-10

SECIRM-42
Anquivo

ANTONIO CESAR DA kocu}tmms
Contra-Almirante
Secretinio
ROBERTO KLAUSEN DA SILVA
Capitho-Tenente (AA)
Assistente
AUTENTICADO DIGITALMENTE

61165.00098672020-81
-2del-
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Anexo Il - Portaria N2 25/SECIRM, de 31 de margo de 2021

SECRETARIA DA COMISSAO INTERMINISTERIAL
PARA OS RECURSOS DO MAR
011011
61165.0009862020-81, 61165.000990:2020-40,
61165.0000212021-70, 61165.000065:2021-08,
61165.00012572021-84, 61165.000163.2021-37 &
61165.0002552021-17.

PORTARIA Nt 25/SECIRML DE 31 DE MARCO DE 2021.

O SECRETARIO DA COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA OS
RECTURSOS DO MAR . no uso da delegagio de competéncia que lhe confere a Portaria n® 235/
MB, de 30 de julho de 2020, resolve:

Art I* Alterar o inciso II do art 12 da Portaria n° 102/SECIRM, de 22 de
outubro de 2020, que nomeou 05 representantes titulares & respectivos suplentes, para comporem
o Comuté Executive “PPG-Mar”, publicada no Diario Oficial da Umido n® 204, de 23 de outubro
de 2020, Seg3o 2, pagma 11, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

&) Ministénio do Desenvolvimento Regional (MDR)
THALES AT ESSANDRO DE CARVALHO (titular)
RODOLFOQ CALMON DE CASTRO (suplente)

J) Trés Representantes de Unmversidades com cursos de graduagio em

Ciéncias do Mar

JONES SANTANDER NETO (IFES/MEC) (titular)

FRANCISCO JOSE DA SILVA DIAS (UFMAMEC) (titular)

ETIENE VILLELA MARRONI (UFPEL/MEC) (ttular)

CARLOS ALEXANDRE LENTINI (UFBAMEC) (suplente)

IGOR DA MATA RIBEIRO PIMENTEL DE OLIVEIRA (UFAL/MEC)
(suplente)

k) Trés Representantes de Universidades com cursos de pos-graduagio
em Ciéncias do Mar

ALEYANDER TURRA (USP/MEC) (titular)

CESAR DE CASTRO MARTINS (UFPR'MEC) (titular)
FRANCISCO EDUARDO ALVES DE ALMEIDA (EGN/MB) (titular)
RONALDO BASTOS FRANCINI FILHO (UFPB/MEC) (suplente)
GUILHERME ORTIGARA LONGO (UFRN/MEC) (suplente)
CARINA COSTA DE OLIVEIRA (UNBMEC) (suplente).” (NR)
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Contimuacdo da Port n 252021, da SECIRM.

Art 2% Alterar a alinea | do inciso IT do art 1% da Portania n® 114/SECIRM, de 2
de dezembro de 2020, que momeou os representamtes titulares e respectivos suplentes para
o&mfncﬁ:n'o‘mr pubbcada mo Diano Oficial da Umido »® 232, da4de

comporem
dezembro de 2020, Seg3o 2, pazma 13, que passa a migorar com a segumte redag3o:
“I) Ministirio do Turismo (\MTur)

CLARISSA VALADARES XAVIER (titular)
VALESK DE CASTRO REBOUCAS (suplente) "(NR)

Art 3* Alterar os art 1°, 2% & 3° da Portana »* 3/SECIRM, de 21 de janeiro de
2021, mmawmﬁuemmmﬂmmm
respectivaments. o Comité Execuine “PROILHAS®, Subcomit? Executivo
“PROARQUIPELAGO™ & Subcomuté Executivo “PROTRINDADE", publicada no Diano
Oficial da Umido n® 15, de 22 de janeiro de 2021, Segio 2, pazima 10, que passam 2 vigorar com
as sezminte redagdo:

k) Universidade Federal Rural de Pernanbuco (UFRPE/MEC)
FABIO HISSA VIEIRA HAZIN (Supervisor Cientifico)

1) Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN/MEC)
JORGE EDUARDO LINS OLIVEIRA (Supervisor Técmico-

S8

B T T T T T T L LT
e e e B e B e i R St o

{) Universidade Federal Rural de Pernanbuco (UFRPE'MEC)
FABIO HISSA VIEIRA HAZIN (Cocrdenador Cientifico)

£) Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN/MEC)
JORGE EDUARDO LINS OLIVEIRA (Coordemador Técmico-

P S

¢) Untversidade Federal Rural de Pemnanbuco (UFRPEMEC)
FABIO HISSA VIEIRA HAZIN (Coordenador Cientifico)

) Umivernidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN'MEC)
JORGE EDUARDO LINS OLIVEIRA (Coordemador Técmico-
Operacional)" NR
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Continuagdo da Port n= 252021, da SECIRM.

Art 4% Alterar 3 alinea g do meiso IT do art 1° da Portaria n® 9/SECIRM, de 4
de feverswro de 2021, que nmomeou os representantes titulares e respectivos suplenmtes, para
comporem o Grupo Técnico “PIB do Mar”, publicada no Didrio Oficial da Unilo n® 25, de 5 de
feveremwo de 2021, Segdo 2, pazina 12, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“2) Ministéno do Turismo (MTur)
JOAQ DANIEL RUETTIMANN (titular)
KARI HEISENBERG FERRO SANTOS (suplente).” (NR)

Art 5% Alterar o meiso I do art 12 da Portarta n® 21/SECIRM, de 16 de margo

de 2021, que nomesou os representantes titulares e respectivos suplentes, para comporem a
Subcomussio para o Plano Sstonal para os Recursos do Mar, publicada no Diano Oficial da
Umido n° 33, de 19 de margo de 2021, Segdo 2, piginas 11 e 12, que passa a vigorar com a
sezumte redagdo:

“II Membros

a) Casa Cnal da Presidéncia da Republica (Casa CrilPR)

SYMONE OLIVEIRA LIMA (titular)

RODRIGO AUGUSTO RODRIGUES (suplenta)

1) Mimisténio da Cidadama (MC)
ANDRE BARBOSA ALVES (titular)
BRUNO BEZERRA DE MENEZES SOUZA (suplente)

Art 6°Esta Portania entra em vigor na presente data.

ANTONIO CESAR DA ROCHA MARTINS
Contra-Almiranta

< o
ROBERTO KLAUSEN DA SILVA
Capitio-Tenents (A4)
Aszzistente
AUTENTICADO DIGITALMEN

Coml DN

SECIRM-10
SECIRM-40
Arqurvo
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Anexo 1V - Plano Nacional de Trabalho 2021-2024 do PPG-Mar

PLANO DE TRABALHO - PPG-MAR
1 - APRESENTACAO

A percepsdo de que a3 suttncdes de exumo, 05 Cunos de gadwagdo, 05 propaIas
de poe-gadwacio e o8 popos de peaquea que estudam © mor estnam aquim das
secesndades pam promoter O combwceoarso Xeeprado &0 mar ¢ da 2om costexa do Brasd
servia de base para © estabelecanants, oo dxbizo do VI Phino Setornl para o5 Recunos do
Mg - Pm&hapéowhdummmm

A Agdo Formagdo de Recurvos Humanos em Cinens do Mar, coordemda pebo
PPG-Maz, tem como obpetno anplar ¢ comscbdar 2 Samogdo de recunos lzmanos em
Chmb\hcnaﬂdewmmmamca
datenmosio e combacTIRTR0s SOLTR O3 CONPOATIe:, PIOCeIN0s @ Teos dos awboertes
o ¢ das socns de tramado, comttundo-se em wm 3030 de cardter Suwvenal prevety
o X Phio Setoral para o3 Recunsos do Mar - X PSRM

A &x de akangar o objetno proposto, o PPG-Mar tem desesmobiado ¢ estmahdo
Ecatnas e veem meborr 3 quificasdo do compo docente, anplar o bercimbo
ducerze ¢ docente, meborxr 2 mfaestntura dos cunos de padunio e progansa de
por-gadwsio, apuwar 2 quabdade dos penddicos, amplar 2 ofkrta de matern! diditco,
anakerr 3 savoes conculires, Apodr 3 epancn embacady, Sedtw 3 msergio dos
eessos no mercado de trabako ¢ ncentnar 3 mestabdade murtya

Ut das procpas novidades do X PSRM ¢ 2 mtegragio das Cilncas Fhararas ¢
Socaxs Apheadas a3 Caincas do Max, tecmitica esta que 3 er2 objeto de refiedio no dxbo
do PPGMAR desde a ering3o do Gripo de Trabalho “Estados Maritzros™ e 2018,

1- CONTEXTO

Abé recentemerte, 03 cursos de pradogio, espage em que se di a Horagio menl
o3 recaios BEmnOs PACHAAND 30 duam oz caetfioo ¢ tacmolopee das Cancos
do Mz, w uncumerte modabdades drecosadas 3 demtSeasio, aﬁo.

de Pesca. Estreticto, 2 party de 2018, bowve © extendenesto no inbdo do PPG-Mar da g
o8 elemersos socioculiran que rfeam o men arbiecte nurmho € COSETO, J4sIS SOMmO 23
z2ez-rebipdes dertes com Of elemertos maturas, Geobém devernen ser consdenados coso
parte deste campo centifics, de Hrmma que Cainetis do Mar passon 2 ser entendida como:

. )amdonbcquuddmaroduioowdn
coshecaersios sobre Os conpomentes, processcs ¢ recunos do
arbwcte marrio ¢ 2oms de Yo, o que mxphea doer que o W
centyo de Eferetse 130 O3 clemerfos matran (mafren) e o3
elamertos sococubran (etndiras 10cas ¢ o produtos culheas)
Qoo comsttuen tal Xbae AN COMO A8 Tderacdes entre estes
mesmos elemwstos produmdas peb tabako humno (mtwen
trambrnoda).

Trata-se, portato, da compreentio que emerpe da abordagem do mewn amsbosrde
rarpho ¢ s de Yauiio ens v otabdade, qor 2 party deste X PSRM perpana todxs
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as mos actes. Neste cosbedo, o proveal desafo que s apeesenta de Eedolo pan o
PPz » pars o PSR come we tode, & 3 el mmegraeds du Culsens Heemens ¢
Socom Apbesdss da chusdirscin da Capes o do CPqg, 2 et sona compreemsio do
cxmps cxstdes du Chseng do Al o oo 1 eyoerwr Mamcis spechl o desSeais
dos conos de padhocio, programas de pos-padmcio ¢ prupos de pesquea que [ atmm
e relsicenhog 5o ST 8 3 SDED coveEl, prossvvends o Boestrands o pestrpacls
Ao oeweys mas Sp0es previsid neite Flino Nacoel de Trababe (FT 2001.2004)

A Derady dy Cimen Oeaises pars o desssnobhrswrss. petesryosl ¢ 3 Ageedy 2030
s melrencan fnduoreets pars w 3p0es do PPG-Mls s ves goe propicien snthasds
oo 3 comiueds da conkecrmering & 3 BEspacis dn oo mbwws § ooDE 8 S04
saberes contiies ¢ tadvvml sbre o ocsan & ambestes de tramcio, o desssnokomets
& teenckgn ¢ da Bovagio & 3 diisis da ool ool M ociciads, SEEATD R U 3
capaciacis de pecunos hemnes gabicados devw s cotraklade em wdos o0 mhwen

fremgio.

1. BECUCAD E ACOMPANHAMENTO

0 FPG-Mur, cocedemds paic Mestere dy Eduexedo (MEC), & conports por
Teprevetamies do sty acadenico ¢ de mEmtET e Soy prienamesia rebcamadon a0
teen Cueeny do Mae Cobe 3 CTFAL por mwo da Subcossnio paa o PERAL
nperErnE a8 snaiade do FPG-Ae

P mphr v apecte da tabale, o PPGALr adotvn como wimmiipn da
el o sttbelecmwets d Gropes de Toabake - GT persnsester, goe tostus soen 3
partrpagis de mesbeos dy comyewide acadéey, doa setorer puhbce « praade & do
ey eiee (orpamimeded e S beerwmea) O FOT 2000 - 2004, aleen ds Cosmtd Gantey
Maeoeal Sos Laboratcnes de Eremo Fieortes, prek o sepaste GTv

GT CrnSeacls Doceze
T Penddhcon

GT Mecado ds Tovbhale
GT Expreededorms
GT B Tomro

T Daszobends o Chonaes
T Margubys Comtro
GT Husmmsiuds

GT Caincaa do Mar
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Anexo V: I Semana Académica de Oceanologia - Palestra “A construgdo e o desenvolvimento da
oceanografia em tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?”

A construgdo e o desenvolvimento da
oceanografia em tempos de crise: Para onde
vamos na Década dos Oceanos?

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
krug@furg.br

23 a 26 de margo de 2021

by & Q%

N
A construgdo e o desenvolvimento da =+~
oceanografia em tempos de crise: Para onde

vamos na Década dos Oceanos?

durago da efeitos
pandemia sociais
resiliéncia
efeitos das

econdmicos instituicoes

oogu

A construgdio e o desenvolvimento da oceanografia em Ve
tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?

®

ﬂiiiimh"

Distribuigdo do nimero de estudantes formadas pelo curso de Oceanologia (n = 1.248) no
periodo 1974-2019 [azul {curriculo inicial); verde {segundo curriculo); laranja (curriculo atual)].

A construgdo e o desenvolvimento da oceanografia em Varah
tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?

=

http://decada.ciencianomar.mctic.gov.br/brasil-da-decada/

A construgio e o desenveolvimento da oceanografia em 57
tempos de crise: Pora onde vamos na Década dos Oceanos? é_g;-

I Ciclo de Debates z
o - FURG .. 0 evento buscou analisar e

compreender o estado da arte da
formagéo de estudantes ..., analisar e
compreender cendrios futuros das
Ciéncias do Mar, tendo por
centralidade a Década dos Oceanos —
€ € aqui Que se Unem os propdsitos da |
Semana d eanologia da UFS
evento da IO-FURG -, e delinear o perfil
profissional necessario & participagao
dos egressos .. na construgin das
solugbes dos desafies futuros.

Curme de Goeanclogin

d bt

A construgdo e o to da grafia em

tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?

AN

I l 2013 (n = 1.030)

Nl

2001 (n = 673)

~

2007 (n = 866)

&

8
%7

i |

2019(n = 1.222)

Q
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A construgdo e o d L
tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos? =

A construgdo e o d
tempos de crise: Para onde

imento da

afia em 753N A construgiio e o desenvolvimento da oceanografia em il

2z

—

J!

tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?
2001 (n = 476) 2007 (n = 642)
2001 (n = 673) i

2007 (n = 866)

s

2013 (n = 1.030) *

F1 e

2019(n = 1.222)

to da

vamos na Década dos Oceanos?

grafia em

to da grafia em

A construgdo e o di lvity
tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?

112 area de atuacdo dos
egressos (61 areas)

DIARIO OFICIAL DA USIAG

Educacdo Ambiental .51

A construgdo e o
tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?

)

to da

afia em

A construgdo ¢ o d imento da grafia em
tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?

9

— ey

[
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A construglio e o desenvolvimento da oceanografia em
tempos de crise: Para onde vameos na Década dos Oceanos?

O cendrio futuro
levaa
necessidade de

!
z
i
%
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tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?

4. Reflexdes adicionais

E ... um perfil ... [de] um profissional
que pode e deve conhecer os
fundamentos tedricos e dominar os
métodos proprios de cada
especialidade da Oceanografia, mas
que também compreende o meio
ambiente em sua totalidade —
elementos naturais, socioculturais e
suas interagdes-, ...

A construgdo ¢ o d lvimento da grafia em
tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?
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A construgdo e o desenvolvimento da oceanografia em
tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?

4. Reflexdes adicionais

.. dotado de cultura empreendedora e
inovadora e capaz de atuar, partindo de
uma abordagem interdisciplinar, na
identificacdo, andlise, compreensao e
descricao dos fen6menos que ocorrem
no oceano e zonas de transi¢ao, em
favor da conservagdo e da preservagao
destes espacos. (p. 66)

A construglio e o desenvolvimento da oceanografia em
tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?

Grandes Are e el 5 e
Licendatura_Bacharelado T
Ciéncias Exatas e da Terra 2 51 a5 48 61
Ciéncias Bioldgicas 2 13 13 14 30
Engenharias 3 1 1 3
Ciéncias da Sadde
Ciéncias Agrérias 2 7 6 20
Ciéndas Sociais Aplicadas 2
Ciéncias Humanas 2
Linguistica, Letras e Artes
Outros (Educacio Ambiental) 2 3 5
Tabela 19 - Formacéo (graduaci do e d do) e atuacéo por Grandes Areas de

conhecimento do corpo docente do curso de Oceanologia (ano base 2017), destacando a
Educac&o Ambiental na categoria “Outros”.
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Edgar Morin
(A cabega bem-feita, 2002)

Impossibilidade légica, ou duplo bloqueio:
“ndo se pode reformar a instituigdo sem
uma prévia reforma das mentes,

mas

ndo se pode reformar as mentes sem uma
prévia reforma das instituicbes”.

Superagio do impasse:
E preciso comegar de alguma forma,
até que “a ideia é disseminada e, quando se difunde,

E III torna-se uma forga atuante”. i E

N A construgdo e o desenvolvimento da
A construgdo e o desenvolvimento da -2 oceanografia em tempos de crise: Para onde
oceanografia em tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?

vamos na Década dos Oceanos?

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
krug@furg.br

23 a 26 de margo de 2021

@@QQ — oW s@g&,

I Semana de Oceanologia da UFSB
Palestra de encerramento:

“A construcao e o desenvolvimento da oceanografia em tempos de crise: Para onde vamos na
Década dos Oceanos?”

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (FURG)
Coordenador do PPG-Mar

Slide 1:

Agradeco a comissdo organizadora pelo convite para esta sessdo de encerramento da [ semana de
Oceanologia da UFSB, que espero seja o inicio de uma pratica continuada de reflexdo no ambito deste
que é o0 mais novo curso da modalidade no pais. E uma enorme satisfacio ver que aquele primeiro
curso, que surgiu aqui em Rio Grande, criando uma modalidade de graduacdo até entdo inexistente,
se multiplicou e hoje esta presente em todas as regides costeiras do Brasil.

Sucesso a todos os envolvidos: dirigentes, docentes, estudantes, Técnicos Administrativos em

Educacdo e muito particularmente aos futuros egressos, que muito em breve buscarao espago no
mercado de trabalho.
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Slide 2:

A "Década da Ciéncia Ocednica para o Desenvolvimento Sustentavel”, também conhecida como a
"Década dos Oceanos", estabelecida pela Organizacdo das Nag¢des Unidas - ONU para o periodo de
2021 a 2030, com a inteng¢do de promover a ciéncia e o desenvolvimento de tecnologias oceanicas,
integrando cientistas, empresarios, organizacdes da sociedade civil e governos, surgiu como uma
grande oportunidade de dar maior visibilidade as Ciéncias do Mar, o que veio a se somar ao
movimento ja iniciado com o estabelecimento das metas da Agenda 2030, em especial o Objetivo do
Desenvolvimento Sustentavel n® 14 (vida na Agua).

Sdo iniciativas multilaterais que precisam ser internalizadas e transformadas em politicas publicas
nacionais em cada um dos paises, sem o que ndo teriam como sair do papel e alcancar os propédsitos
estabelecidos.

No Brasil, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes - MCTI, representante cientifico na Comissdo
Oceanografica Intergovernamental (COI), da UNESCO, é o responsavel pela implementacdo da
Década da Ciéncia Oceadnica. Em 2019 e 2020 o MCTI realizou uma série de atividades para preparar
o Brasil para a Década, incluindo a Oficina Regional de Planejamento do Atlantico Sul e oficinas
nacionais em todas as regioes.

Segundo o MCT]I, o Plano Nacional para Implementacdo da Década estara disponivel em breve e esta
em construcio de forma colaborativa e participativa. Este sera o principal instrumento para planejar
as agoes que serdo executadas ao longo da Década para termos o Oceano que queremos.

Slide 3:

A pandemia de COVID-19, que se propagou pelo mundo a partir do inicio de 2020, trouxe grandes
desafios para a humanidade, ndo somente pelos riscos a vida oriundos de uma enfermidade
desconhecida, e sobre a qual ainda pairam muitas incertezas, mas também para a continuidade de
atividades essenciais ao futuro das nagdes, entre as quais se insere a formacdo de recursos humanos.
Numa realidade em que o convivio cotidiano passou a representar uma ameaca a sobrevivéncia, foi
necessario um amplo e demorado debate no dmbito da comunidade académica, que envolveu
dirigentes, docentes e estudantes, para que as Instituicdes de Ensino Superior encontrassem um
caminho minimamente seguro - que se convencionou denominar de ensino remoto - para dar
continuidade a sua funcao primordial, que é a de capacitar profissionais para atender as demandas
da sociedade.

Neste contexto, responder a pergunta “A construcao e o desenvolvimento da oceanografia em tempos
de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?” se torna um desafio maior do que normalmente
estd posto quando se analisa cenarios futuros.

As incertezas, entre as quais o tempo de duracdo da pandemia, seus efeitos econdmicos e sociais, o
grau de resiliéncia das instituicdes democraticas, especialmente em paises que ja vinham se
deparando com elevado grau de instabilidade politica, entre outras, podem facilmente tornar
desconectada da realidade qualquer analise que possa ser efetuada. Assim, a resposta mais adequada
a pergunta que foi formulada seria dizer que neste momento, dado o grau de incerteza, ndo ha uma
resposta plausivel.

Slide 4:

Mas nao foi para ouvir esta resposta que a organizacdo desta I Semana de Oceanologia da UFSB
convidou este palestrante para a mesa de encerramento, razdo pela qual, abstraindo do tema as
incertezas que estdo postas, tanto pela pandemia como pela realidade prépria do Brasil, tentarei
responder a pergunta tomando como referéncia aquilo que espero que seja o cenario possivel para a
Década da Ciéncia Oceanica.

Para tanto, vou fazer uso das reflexdes que emergiram do I Ciclo de Debates do I0-FURG, evento que,
entre 30 de junho e 10 de setembro de 2020, em nove encontros, reuniu, por videoconferéncia,
estudantes, docentes, gestores publicos e profissionais das Ciéncias do Mar para analisar,
compreender e delinear as eventuais alteracdes necessdrias a atualizacdo do atual projeto
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pedagdgico do curso de Oceanologia, mas que pode se aplicar para os demais cursos da modalidade,
buscando propiciar aos estudantes uma formacao profissional que fortaleca e amplie a ocupacao de
espaco no mercado de trabalho, tanto no setor publico como privado, assim como no terceiro setor.
Como objetivo especifico, entre outros, o evento buscou analisar e compreender o estado da arte da
formacdo de estudantes pelo curso de Oceanologia, analisar e compreender cendrios futuros das
Ciéncias do Mar, tendo por centralidade a Década dos Oceanos - e é aqui que se unem os propgsitos
da I Semana de Oceanologia da UFSB e o evento do I0-FURG -, e delinear o perfil profissional
necessario a participacdo dos egressos do curso de Oceanologia na construgdo das solugdes dos
desafios futuros.

Slide 5:

Ainsercdo dos egressos no mercado de trabalho é tema de suma importancia para aferir a efetividade
da formacdo proposta - examinar em que medida os resultados estdo incorporados de modo
permanente a realidade da populagao atingida.

Em que pese esta afirmativa, o que se observa é que os estudos envolvendo egressos de cursos
superiores sdo em grande parte voltados para apurar o grau de satisfacdo com a formacgao alcancada,
ndo para estabelecer a relagdo entre a formacao e as demandas do mercado de trabalho.

No campo das Ciéncias do Mar, e da Oceanografia em particular, sdo ainda mais raras as referéncias
sobre o tema, embora alguns cursos fagam o acompanhamento peridédico de seus egressos.

Na contramdo do quadro vigente, o curso de Oceanologia da FURG, que até 2019 graduou 1.248
profissionais, dos quais 493 com a primeira estrutura curricular, 297 com a segunda e os 458
restantes com aquela implantada em 2000, vem realizando censos periddicos sobre o fazer
profissional dos seus egressos.

Slide 6:

Os resultados revelam que apesar da queda - de 73,69% (2013) para 65,14% (2019) -, cujas causas
ainda precisam ser apuradas, a atuacdo em atividades relacionadas a area de formacdo se mantém
elevada, sendo o setor publico o principal empregador, que na ocasido absorvia 33,06% deste
conjunto de graduados. O setor privado vem ampliando a insercdo destes profissionais, superando
os 16% no ultimo censo, enquanto o terceiro setor, composto pelas organizacdes nio
governamentais - ONG, se mantem estavel ao longo dos quatro levantamentos, empregando em
torno de 7% dos formados.

Slide 7:

A diminuig¢do do interesse por programas de pds-graduacio, atividade que em 2001 ocupava 21,55%
dos formados e caiu para 7,45% em 2019, e o crescimento da fracdo daqueles que ndo atuam na area,
que alcangou 28,48% no ultimo censo, sdo indicadores de que algo de errado pode estar ocorrendo
com a efetividade da formacgdo proposta.

Slide 8:

A Gestao Ambiental (34,80%), Oceanografia Bioldgica (8,79%) e Recursos Pesqueiros (8,04%) eram,
em 2019, aquelas de maior envolvimento profissional daqueles que permaneciam em atividade - 796
de 1.222.

As principais Grandes Areas de atuagio dos egressos tém variado desde o primeiro censo, realizado
em 2001, ainda que a Gestdo Ambiental tenha predominado ao longo de todo o periodo considerado.
Grandes Areas, como Oceanografia Biolégica, Recursos Pesqueiros e Maricultura, perderam espago
para Dados Aplicados as Ciéncias do Mar e Correlatas, resultados que reforcando a necessidade de
atencdo maior com a formagao nestes temas.

Slide 9:

No entanto, o aspecto mais relevante dos resultados é a presenca da Grande Area denominada
Correlatas como a quarta de maior atuacao dos egressos (7,66%) - era a quinta nos censos
anteriores. E uma Grande Area criada para reunir temas de atuacio nio enquadrados nas Ciéncias
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do Mar, mas que mantém consideravel aproximag¢do com este campo do saber, entre os quais esta a
Educagdo Ambiental, que absorve 2,51% dos egressos. E exemplo de tema que carece de outros
saberes, em especial de Ciéncias Sociais, os quais continuam ausentes nas estruturas curriculares da
maioria dos cursos da modalidade.

Slide 10:

0 X Plano Setorial para os Recursos do Mar - X PSRM, recentemente aprovado pelo Decreto N2 10.544
(BRASIL, 2020), e que constitui um dos desdobramentos da Politica Nacional para os Recursos do
Mar - PNRM (BRASIL, 2005), a principal politica publica para o mar e zona costeira, contempla, pela
primeira vez, o entendimento de que Ciéncias do Mar tem como centro de interesse os elementos
naturais (natureza) e os elementos socioculturais (estruturas sociais e produtos culturais) que
constituem o ambiente marinho e as suas zonas de transi¢cdo, assim como as interacdes entre o0s
referidos elementos produzidas pelo trabalho humano (natureza transformada).

Slide 11:

Como consequéncia, a acdo Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar, um dos temas
transversais do X PSRM, a qual é implementada pelo PPG-Mar, contempla na Proposta Nacional de
Trabalho para o quadriénio 2021-2024 a integracdo das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas as
Ciéncias do Mar, como forma de superar o direcionamento dos cursos de graduacio e programas de
pos-graduacdo para a identificacdo, analise, compreensdo e descrigdo dos elementos e fendmenos
naturais que ocorrem nos ambientes marinho e costeiro.

Slide 12:

Desta forma, a Década da Ciéncia Oceanica para o desenvolvimento sustentavel e a Agenda 2030 sdo
referenciais fundamentais para as agdes do PPG-Mar, uma vez que propiciam ambiente favoravel a
construcdo de conhecimentos e a integra¢do das ciéncias naturais e sociais e dos saberes cientifico e
tradicional sobre o oceano e ambientes de transi¢do, o desenvolvimento da tecnologia e da inovac¢do
e a difusdo da cultura ocednica na sociedade, cenario em que a capacitacao de recursos humanos
qualificados deve ser centralidade em todos os niveis formacao.

Slide 13:

A pergunta que se impde € se o cenario futuro que se apresenta - a partir da janela de oportunidades
trazida pela Década da Ciéncia Oceanica e da Agenda 2030; da reinterpretacdo do conceito de
Ciéncias do Mar contido no X PSRM; e pela maior dificuldade de insercdo profissional indicada pelo
acompanhamento dos egressos da FURG - € se haveria a necessidade de mudancas na formagao dos
estudantes das Ciéncias do Mar e da Oceanografia em particular?

Sendo positiva a resposta, a questao subsequente a ser respondida é qual o perfil do profissional que
se pretenderia formar para superar esta necessidade?

Slide 14:

Aqui é essencial destacar que o curriculo de um curso precisa primeiro partir da definicio do perfil
que se busca formar, para somente entao se passar a fase de definicio dos componentes - disciplinas,
estagio, TCC, atividades complementares e outros - e os contetidos - saberes - que integrardo a grade
curricular, que sera cumprida de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos no projeto
politico pedagogico.

Slide 15 e 16:

O perfil que emergiu dos debates ocorridos no contesto do curso de Oceanologia da FURG “E ... [de]
um profissional que pode e deve conhecer os fundamentos tedricos e dominar os métodos
proprios de cada especialidade da Oceanografia, mas que também compreende o meio
ambiente em sua totalidade - elementos naturais, socioculturais e suas interacoes -, dotado
de cultura empreendedora e inovadora e capaz de atuar, partindo de uma abordagem
interdisciplinar, na identificacdo, analise, compreensao e descricio dos fenomenos que
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ocorrem no oceano e zonas de transicao, em favor da conservacao e da preservacao destes
espacos.”.

Implica dizer que ndo se buscaria substituir o perfil que agora é aquele estabelecido para a maioria
dos cursos da modalidade - um profissional que pode e deve conhecer os fundamentos teéricos e

dominar os métodos préprios de cada especialidade da Oceanografia -, mas acrescentar a este os
saberes necessarios a abordagem do meio ambiente em sua totalidade - elementos naturais e

socioculturais e a interrelacio entre estes.

Slide 17:

A conclusao que se tira a partir das reflexdes do I Ciclo de Debates do I0-FURG é de que o curso de
Oceanologia da FURG vai mudar o perfil do egresso que vem formando nos ultimos 20 anos - o atual
projeto pedagogico foi implantado em 20007?

A questdo ndo é tdo simples, uma vez que outras condicionantes precisam ser consideradas, o que
vale ndo somente para a FURG, mas também para qualquer dos cursos de Oceanografia ou das demais
modalidades que integram as Ciéncias do Mar - Engenharias de Pesca e Aquicultura e Ciéncias
Biologicas com enfoque em Ciéncias do Mar.

Slide 18:

A primeira questao a considerar é o perfil do corpo docente, que precisaria contar com educadores
com formacao interdisciplinar, o que nao parece ser o caso da maioria dos cursos da modalidade.
Tomando como exemplo do curso de Oceanologia da FURG, que dispunha de 75 docentes em 2017,
0 que se constatou é que 62 tinham titulo de doutor em temas das ciéncias naturais, mas nenhum em
ciéncias sociais, situacdo que se repete em relacio a area de concentracio do mestrado e da
graduacao.

Com corpo docente constituido por especialistas, que ndo estdo apropriados de conhecimentos de
ciéncias sociais, é improvavel que se possa inserir tais saberes na matriz curricular dos cursos de
Ciéncias do Mar em curto prazo. Assim, o alcance do objetivo pretendido dependeria da construcio
de tais saberes por parte dos atuais docentes, o que demanda motivagdo e tempo, ou da contratacio
de novos docentes com tal formacao.

Slide 19:

A segunda questao estd associada aos espagos de poder no ambito da academia e dos cursos de
graduacdo e pés-graduacdo em particular.

Neste contexto, é preciso relembrar o entendimento de que ao se produzir uma proposta de formacao
profissional, independente da modalidade, é fundamental que a proposicido esteja vinculada ao
mundo do trabalho e contemple uma atividade produtiva, coerente com uma interpretagao ética da
realidade e a materialidade do mundo, de modo que cada disciplina que venha a compor a estrutura
curricular apresente uma justificativa consistente sobre a sua necessidade naquela formacao.

Mas nio é assim que necessariamente acontece, uma vez que a exacerbada especializacdo resulta na
fragmentacdo do conhecimento e no estabelecimento de espacos onde as relagdes de forca e
monopdlios, lutas e estratégias, interesses e lucros se fazem presentes em formas especificas
(BOURDIEU, 2003, p. 122).

As disciplinas que integram a matriz curricular dos cursos de graduacdo sdo expressoes visiveis
desses espacos de poder, o que muitas vezes leva a inclusdo de especialidades - componentes e
contelidos - que em nada contribuem para a formacao do perfil de egresso pretendido. Sdo
concessdes a integrantes do corpo docente, que necessitam destes espacos para ndo ficarem ao
relento. Em contrapartida, contetidos que seriam essenciais ao perfil do formado podem ficar de fora,
seja porque a carga horaria do curso ja é demasiada ou mesmo porque, pelas mais variadas razdes,
nenhum dos integrantes do corpo docente tem interesse ou capacita¢io para assumir o oferecimento
de tais saberes.
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Slide 20:

Entdo ndo ha o que fazer? Afinal, se o cenario futuro aponta para a necessidade de mudar o perfil do
profissional formado, mas o corpo docente ndo esta qualificado para tanto, ou ndo quer ceder seu
espaco de poder, seria imperativo reconhecer que a mudanga € inviavel. Nao é assim!

Ao relatar uma fracassada tentativa de reforma educacional na Franga, Edgar Morin concluiu que
houve um duplo bloqueio, ja que “nio se pode reformar a instituicio sem uma prévia reforma das
mentes, mas ndo se pode reformar as mentes sem uma prévia reforma das institui¢des”.
Estabelecido o duplo bloqueio (impossibilidade da mudanga conjunta), resta supera-lo. Mas antes é
preciso que a decisdo de agir seja tomada, o que sera feito a qualquer nivel da cadeia de decisdo, pela
gestdo superior ou por outros atores.

Esta decisdo da mudanga, serd por consenso entre atores institucionais com poder de decisdo (como
coordenacdes de curso), ou por acao desviante, realizada por atores sem poder de decisdo gerencial
(como docentes), mas capazes de implementar mudancas que possam iniciar de alguma forma, até
que “aideia seja disseminada e, quando se difunde, torna-se uma forga atuante”.

Slide 21:

Retomando a pergunta que da titulo para esta palestra - “A construcdo e o desenvolvimento da
oceanografia em tempos de crise: Para onde vamos na Década dos Oceanos?” -, e abstraindo do tema
as incertezas que estao postas, tanto pela pandemia como pela realidade proépria do Brasil, entendo
que havera maior visibilidade para os profissionais da area das Ciéncias do Mar, o que podera gerar
maiores oportunidades de inser¢ao no mercado de trabalho.

No entanto, ha elementos que apontam para a necessidade de mudanca do perfil do profissional, que
deveria incorporar a sua formacdo os saberes sobre os elementos socioculturais que compdem o
meio ambiente e as interrelacdes destes com os elementos naturais, sem abandonar a excelente
formacdo que hoje é oferecida.

Slide 22:
Agradeco a atencgao e fico a disposi¢do para eventuais perguntas.
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Anexo VI: Carta Compromisso para o Futuro do Oceano

unesco

COMPROMISSO PARA O
FUTURO DO OCEANO

O compromisso que precisamos para o Oceano que queremos

Reconhecendo que a Terra possui um Oceano global e fragil, que ainda @ vastamente desconhecido, e
considerando:

O papel central do Oceano para a manutengao da saude planelaria e para o futuro da humanidade, por meio da
regulagao do clima. fornecimento de alimento, fonte de recursos minerais e energias renovavels e criacao de
oportunidades para a realzagao de alividades de lazer e de recreagao, cullurass, religiosas @ econdmicas, como
COMUNICCA0. Navegacao e comércio exterior, dentre outros importantes beneficios providos pelo Oceano para as
pessoas;

O aumento crescente da degradagac do Oceano, causado por fatores como supressao de habitats, sobrepesca,
invasdo de espécies exolicas, polucdo, acidificacao e mudangas climalicas, bem como por alividades
desenvolvidas nos ecossistemas terrestres acs quais o Oceano é intimamente integrado;

O movimento intemacional de sensiblizacao sobre a importancia do Cceano e de engajamento no combate as
atividades que o ameagam, simbolzado na Agenda 21 Global, aprovada por ocasido da Conferénca das Nagdes
Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel a Rio g2, ¢ continuada na Rio 10 @ na Rio +20. incluindo dois ciclos do
‘Processo Reguiar das Nagdes Unidas de Avaliacdo da Qualidade do Oceano, incluindo Aspectos
Socicecondomicos” que culminaram na Primeira @ Segunda edigdes da Avaliagao Global do Oceano em 2016 e 2021,
respectivamente;

O fortalecimento da mobilzacao intemacional em prol do Oceano, promovido pela Agenda 2030 das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), em especial
o ODS 14 - Vida na agua. que visa a "conservar @ promover o uso sustentavel dos oceanos, dos mares @ dos
recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel”, além da compreensdo da centralidade e da
transversaldade do Oceano @ de seu polencial em transformar a socedade para alingr os diferentes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

0O chamado para a Década das Nagdes Unidas da Ciéncia Ocednica para o Desenvolvimento Sustentavel (2021-
2030), para a producao e disseminacac da “ciéncia de que precisamos para o Oceano que queremos” Limpo;
Saudavel e resiliente: Previsivel Seguro: Produtivo e ulilizado de forma sustentavel: Acessivel Inspirador e
envolvente:

A mportancia de se promover ¢ disseminar a "Cultura Ocednica’. para que os cidaddos possam reconhecer a
importancia do Oceano em suas vidas, a gravidade das ameagas que o assolam e a urgéncia de se repensar o
nosso relacionamento com ele, conltribuindo dessa forma para amplar a mentalidade marilima na popuiagao: e

Que uma economia sustentavel do Oceanc depende do reconhecimento da indissociabilidade enlre as pessoas, a
natureza ¢ a economia, devendo buscar integracdo entre a protecdo efetiva, a producdo sustentivel e a
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Entendendo que é papel élico de lodo cidaddo zelar pela suslentabilidade de suas agdes e proteger todas as
formas de vida, o que significa ‘n30 dexar ninguém para tras’ e garantr que as geragoes atuais e futuras possam
desfrutar dos beneficios proporcionados pelo Oceano e pelo Planeta como um tode

Tomando como exemplo © chamado para agao em defesa do Oceano. langado na Prmewra Conferéncia das
Nagdes Unidas sobre o Oceano

Corwidamos organizagbes nlemacionals, orgdos govermnamentas, inicialva privada  organizagdes nao
governamentais, cdadaos © demais atores SOCAS 3 se envolverem em um movimento coletivo, colaborativo e
integrador em prol do Futuro do Oceano. comprometendo-se a

1 Promover, disseminar € apoar agdes para a difusdo da “Cultura Ocednica’ 2 fim de chamar a atencgao de todos
para o Oceano e para © movimento em prol de sua sustentabilidade:

2 Contribuir para a busca dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030. em especial do ODS 14:
3 Colaborar para superar os desafios e atingr os objetivos e resultados esperados da Decada do Oceano:

4. Cooperar para 0 avango do conhecimento sobre o Oceano, fortalecendo © papel da comunidade cientifica para
methor compreender @ avalar 0 ambiente, as relagdes ser humano-nalureza. 0s impaclos antrépicos e as solugdes
para promogac do uso sustentavel do Oceand. por Meio do INcentivo & Génca, tecnologia e Novacac:

5 Contribuir para o desenvolvimento © implementacic conjunta de instrumentos legas. polticas pudlicas ¢ boas
praticas com base cientifica para fortalecer a governanga colaborativa e construlr um futuro sustentavel para o
Oceano:

6. Incentivar que dados e informagdes gerados acerca do Oceano sejam disponibilizados publica e Ivremente para
que toda a socedade tenha acesso @ que. de forma compartithada, solucdes mais céleres ¢ eficazes para
problemas conhecdos possam ser mplementadas;

7. Desenvolver ou incentivar agdes que busquem minimizar 05 mpactos antropicos negativos & que promovam
uma economsa sustentavel no Oceano: e

8 Fortalecer e garantir a inclusio de todas as vozes da socedade, por exemplo as comunidades tradiconas
Uordneas. indigenas. quilomboias, tradgdes relgiosas. jovens @ mulheres, na constncao coletva ¢ na
implementacio das solugdes para promogao do Futuro do Oceano

Parceiros
B onesce 0_.'1._9; P M e —

B S oo MWy, o [ g Oacese
@?-0 .«ng 5

REDA ' e SCIENTIFIC
ucnuu vn»\m\ u &‘ w
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Anexo VII: Slides apresentados por ocasido da 362 Sessdo Ordindria do PPG-Mar

Comité I xecutivo para a I ormacio de
IR ecursos I umanos em iéncias do WK ar

rPrGé-Mar

e Sessiio
OrdinsSris

@ @ @ Commata ivermiveuns
o s Ree e #n Vhar

v BRASIL

IS Secado
Cradirshais

Se* Basedo
Srdindoeia

Figura 1: Portal Ciéncias do Mar
Brasil
(https:icivnciasdomarbasilfurg e/

e i cmt e sams M emrortren b RS R §

Figurs 2: Mapa de scessos ao
f Portal Ciéncias do Mar Brasil em
e 2020.

SE" Beccdo
e fce-dion

Beusia, DF, 66 do shoid de 3011

vt Knups
2 Agaoracio d Ats 2 15 Senie Oduicas (rcf Koag)
lmwmxmwmmwu
s Piasens 2021 ok Kt
:- P et i 4315 3024 v Kreg) &

et Xy
‘mummmmn
41+ Aticwladen Duews pr—— Gt
L ASSUNTOS CORRILATOS
€ DATABA PROXBAKELNIAG o.‘h
soRURaT R B84 T T IR Ghme.

Manutengio e

ampliacfio do
RepolMax

- RepoMar

http://www.repomar.com.br

5. Ampliar 2 oferta de material didatico
e bibliografice para os estudantes da
drea de Ciéncias do Mar.

Dezembro 2020 = 8.630
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Figura d: Eveatos com b participegio de
recesentantes 40 PPG Mar

- Seminanios Tematicos: Ciéncia nc Mar

- Reunido de Reitores
- Webinério "ODS e a Década da Ciéncia Qcednica”

BIOTECNOLOOIA H8)
MARMHA ;

Maricuitura - Organizadores Prof. Dr. W F. B. Wasielesky Jr
(FURG)e Prof Dr L AN. Sampaio (FURG). Falta revisdo
linguistica, diagramacao e impressao. Conclusao em 2021,

Introducio 3 O grafia Fisica - Org, Prof.
Dr. C.AD. Lentini (UFBA) e Prof. Dr. F.S.C. Oliveira (FURG)
Em fase inicial, sem prazo de conclusdo.

LERF
Ciliénciaasdo Maxr XXX

26/01/2020

=z EmBRASIL

<G'T
Empreendedorismo

RELATORIO
DE
ATIVIDADES

S

L O CRATRA SO
VDO UM

6@

-

LERF
Ciénciasdo Mar XYW

Entregue em Cane
06/11/2020 ©82=
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28" Boccio
Crdimdoria

Area de atua;&o

Regiao Sul
(FURG)

UL L

e Do BRI

DG @ccsRo
Crdimdorim

Programa de Apoio 3 Atividade
Embarcada - PAAE

| Apolar a participacio de estudantes G e PG

| em atividades nas embarcacdesda MB e 1ES

Embarques de oportunidade
-

Marinha do Brasil
PAAE & 655 estudantes
(2012-2020)
OB 4G

e S

Atividades previstas para 2020 que hvoram os 8=
prevstaspre 2 LT TES

l.m verde) e ndo executados {emrosa) i ARSI

0o Soacdo
e Crdimdoria
mvlg—uﬂllw LANRATURIOT DE ENSENO FTLTUANTES
3 cemar IO B TR0
EF —
"ef
e r———

28" Boscio

Crdindets
Taboela 7: Plazo e Aphea o de e cuexas Financeiros il PPG-Mar para 2020
“Totat Didrias (ND 33901400)| 86.265,00
Tota) Passagem (ND 33503300} 236,000,00
Total Pessos Fisica (ND 33503600)| 30.500,00
Total Fessoa furidica (ND 33903900 223.620,00
Apolo s Extudasts (ND 33901500) 118.400,00
TOTAL GERAL 694,785,00
Tabels T Rocursos financewos evecstados polo PPG-Mar em 2020,
Dtdrins - servdor (N0 33901400) 56354
Déidrias - colaboradores eventusis (ND 33903600) 413,60
Passagem (ND 33903300)| 374310
Auxilio fisanceiro as Exnsdaste (ND 13901900) 98.800,00
o Naval (ND 500) 5480,00
Peawoa Juridica (NP 33903900) 156.856,00
Alaguel de sofftware (ND 33904000} 7.980,00 o ’ g Casee
TOTAL 274.230,30 .
D" Beseio
L= R L S P

Tabela 4 Recursos financeiros execitados em 2020 pela FURG na construcao [Contrato N D03/2014]
& pela FURG, UFMA. UFF ¢ UFPE no custeio dos Laboratérios de Enstno Flutuantes - LEF

Comtrato N* 0032014 2.975.138.56

Custeio Ciéncias do Mar | 3.983.000,00

Custeio Ciéncias do Mar 11 4.223.500.00

Costeio Ciéncias do Mar (1] 4.223.900,00

Custela Ciénclas do Mar [¥ 4.223.900,00

TOTAL 19.629.838,56

Atividadesdo PPG-Mar e construcdo e custeio
dos LEF em 2020 & investimento pelo MEC
de R$19.904.074,86 . Y - FL=v

s "B BRASIL
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Planejamento e Ordindria PNT 2016-2019: e
orcamento ZO21 Awaliacio
Serao elaborados apés a [ wmms | acommomssauas |%

inicdo do PNT 1-2024. - =
Agdes permanentes: BT @ AR
1. Manutengdo e ampliagac do Portal Ciéncias do Mar Brasil, com a : -~'-_: e e
finalidade de atender as demandas de divuigagéo da comunidade e et e B SR e oot b ey o1 e
académica, com a inclusao de dados sobre a formagao de recursos o e e
humanos (graduagao e pés-graduagao) e da pesquisa (grupos de o Il e S
pesquisa) e dos Grupos de Trabalho s el
(https://cienciasdomarbrasil furg br/), AT 11 |
2 Manutengéo e ampliagao do RepoMar - Repositério de Teses e S AT s S
Dissertagtes em Ciéncias do Mar - (http:fiwwav. repomar.com. br/). e I =
3. Participagao em eventos dla drea de Ciéncias do Mar. S :" e e | SR
4. Realizagdo de duas Sessdes Ordindrias do PPG-Mar, nos meses B e e e || s
de margo e novembro, e et ey I
5. Promog&o de encontros de coordenadores por  Casaer T P ——————
modalidade de graduagac e programas de ..g - P — %.*.—. ‘—}
pos-graduagao em Ciéncias do Mar. s ERERST P et TxT 1
oo Soasdo m”'""":""""-—":” = i | | 38° Saceio
T T | o w—w— : e
- | s =

K T o ot e o i e B e
T&_—ﬁ._—“ o a1 B SR v itanron
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| 8 ot e et s m o e i st |
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D PN v 2611 et 1+ 2 b gl
e
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R ¥ e y IR o o
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T T ey = ? B e pmerve e | | I T
e w6 Y Lpm e st s Rt SV
e 3 i o
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TS Soacdio 88° 8veado
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11 Metas s> 4 cumpridas; 3 parcial ; 4 néo

44 Acoes = 21 cumpridas; 6 parcial} 17 nao

PNT Z2018-2019: Qogm,
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SIS Bassio
Drdinsieies

PNTZ2021-2024

Processo e cronograma de elaboragéo do Plano Nacional de
Trabalho 2021-2024 do PPGMar (PNT 2021-2024)

AR ATIVIDADES PFARTICIFANTES PRATE
1 +dvalingha o PIT 20L6- 20k Membros cha PG L2000
2 -Eldboracho do T 20012004 [LAverstol | Mambics do POGMr DEalLAL2050

oardaradares gradumgio
Coardenadore: de plo-gradunghe. | Abd 3301021
Uckras 4 gups o psmisa

Cidigaglo ck PHT 2021202810 versie]

: Levarinmeents de- sugestites

Frabosaghe 00 PHT 20782024 (9 varsiol

Inciurd
a Farie | eiecodharte Mambres do PSS Aok 302
Farte II: revutadcs doPMT 20162015
Frie I8 PNT 20212028
s - Bprierites do PATT 20012008 [Shusrsdo) | PPGMG [pleecing)

5 s s PIT 2071 bral] | PR

¥ -Publiengiodo PHT 20212004 [versia final) | PRGMar

S8 @oesiioc

Gruposde Trabalho: o-amdms
Coordenaciio e composicio

-

| . GT Qualificagio Docente
- GT Periodicos
- GT Material Didatico
- GT Mercado de Trabalho
=T \/’ - GT Empreendedorismo

ZO21-2024 - GTEnsino Técnico

- GT Descobrindo o Oceano

- GT Mergulho Cientifico

- GT H:ma.nldades ©0§%e
& GT Ciéncias do Mar o

s TR

DG @ccsRo

Gruposde Trabalho: o-améois
Coordenacio e componigciio

- GT Humanidades:
Coordenagao - Prof. Dr. Francisco Eduardo Alves de Almeida
(ENG)
Profa. Dra. Etiene Villela Marroni (UFPEL)
Profa. Dra. Carina Costa de Oliveira (UNB)
- GT Ensino Técnico:
Coordenagao - Prof. Dr. Jones Santander Neto (IFES)
- GT Descobrindo o Oceano:
Coordenagdo - Prof. Dr. Ronaldo Adriano Christofoletti

{(UNIFESP)
- GT Ciéncias do Mar: OBt

A" Bocedo
Ordi oo

PNT2021-2024
=1 == e e |

5 15 Metas
) Cameer
& 67 Acdes 00';;{—

IS Besado

Grupos de Trabalho: o-amdcs
Coordenaciio e composicio

- GT Material Didatico:

Coordenagéo - Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (FURG)
Maricultura
Prof. Dr. Wilson Francisco Britto Wasielesky Jr (FURG)
Prof. Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG)
Introdugdo a Oceanografia Fisica
Prof. Dr. Carlos Alessandre Domingos Lentini (UFBA)
Prof. Dr. Fabricio Sanguinetti Cruz de Oliveira (FURG)

- GT Empreendedorismo em Ciéncias do Mar:

Coordenacdo - Oc. Amanda Albano Alves
QOc. Cleiton Foster Jardeweski

Oc. Maira Fernandes Neves

Oc. Mariana Martins de Andrade

Oc. Mayara Rosado da Silva bk s

3IB° Saceho

Grupos de Trabalho: o-améias
Coordenacgio e componicio

- GT Mergulho Cientifico:

Coordenagdo - Profa. Dra. Tatiana Silva Leite (UFSC)

Vice coord. - Prof. Dr. Igor Emiliano Gomes Pinheiro (UFSB)
Profa. Dra. Liana de Figueiredo Mendes (UFRN)

Prof. Dr. Gilson Rambelli (UFSE)

Prof. Dr. Tito Monteiro da Cruz Lotufo (USP)

Prof. MSc. Ewerton Wegner (UNIVALI)

Biol. Irene Ecaterina Demetrescu (DAN )

Suplentes

Prof. Dr. Claudio Luis Santos Sampaio (UFAL)

Profa. Dra. Carla Maria Menegola da Silva (UFRGS)

Profa. Dra. Barbara Segal Ramos (UFSC)
Prof. Dr. Augusto Cesar (UNIFESP) OQQ?—"?

Coordenagdo - Prof. Dr. Alexander Turra (USP) == ZR8SE Prof. Dr. Flavio Ricci Calippo (UFPI) s ST
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Gruposde Trabalho: coaoice Gruposde i ey

Coordenacio e componigio Trabalho

&
[ - GT Qualificagdo Docente
- GT Periédicos
- GT Material Didatico
- GT Mercado de Trabalho
=y P - GT Empreendedorismo
2021-2024 \ - GTEnsino Técnico
- GT Descobrindo o Oceano
GT Mergulho Cientifico
- GT Humanidades
- GT Ciéncias do Mar°. e

o S

N

Comité I xecutivo para a I ormacdo de
IR ecursos M umanos em Ciéncias do IWK ar
PPG-Maxr

SE" Sesmdio
Ordimss

@ Q @ Comasds bramrte wrist
T I G M 44

PATRIA AMADA

TR e BRASIL
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Anexo VIII: Slides apresentados por ocasido da 372 Sessdo Ordindria do PPG-Mar
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2 T al T8 fo
3.2. GT: Composigio poolli ez 3.2. GT: Composicdo Ordindria
i A - GT Humanidades:
- GT Ensino Técnico:

Coordenac8o - Prof. Dr. Jones Santander Neto {IFES)
Profa. MSc. Shadai Mendes Silva (IFRR/Amajari)

Prof. MSc. Juarez Coelho Barroso (IFCEfAcaral)

Profa. Dra. Luciana do Nascimento Mendes (IFRN/Macau)
Prof. MSc. Edinaldo Silva Ferreira (IFPA)

Coordenagéao - Prof. Dr. Francisco E, Alves de Almeida (ENG)
Profa. Dra. Carina Costa de Oliveira (UNB)

Profa. Dra. Ana Flavia Granja e Barros (UNB)

Profa. Dra. Tarin Cristino Frota Mont Alverne (UFC)

Prof. Dr. Thauan dos Santos (EGN)

Prof. Dr. Ricardo Pereira Cabral (EGN)

Prof. Dr. Tiago Vinicius Zanella (EGN)

Profa. Dra. Leandra Regina Gongalves (USP)
Profa. Dra. Patrizia Raggi Abdallah (FURG)
Acad. Sara Pereira Leal (UNB)

Acad. Matheus Olavo Ponciano Borges (UNB)

- GT Periddicos:

@QQG— Coordenacdo - Prof. Dr. Carlos Eduardo Peres Teixeira (UFC)
e Profa. Dra. Carina Costa de Oliveira (UNB)

- GT Empreendedorismo em Ciéncias do Mar:

Coordenagdo - Oc. Amanda Albano Alves (Bloom Ocean)
Oc. Cleiton Foster Jardeweski (LC Consultoria Ambiental)
Oc. Maira Fernandes Neves (Bloom Ocean)

Oc. Mariana Martins de Andrade (Bloom Ocean)
0Oc. Mayara Rosado da Silva (Bloom Ocean)
Acad. Mariana Rodrigues Alves (UFC)

Acad. Danilo Sena Garcia (UFPA)

3T Bessic - . 27T Sessic

3.2. GT: Composigao Ordindrin 3.2. GT: Composigdo Ordindrin

- GT Descobrindo o Oceano:
Coordenacdo - Prof. Dr. Ronaldo A. Christofoletti [UNIFESP)
Profa. Dra. Jussara Moretto Martinelli-Lemos (UFPA)
Profa. Dra. Carina Costa de Oliveira (UNB)
MSc. Mariana Reis Thevenin (UFBA]J
Oc. Nathalia Miosso [ANI)
CF (T) Ana Licia Oliveira Costalunga (SECIRM)
CF (T) Maria Fernanda Rezende Arentz (SECIRM)

- GT Ciéncias do Mar:

Coordenagdo - Prof. Dr. Alexander Turra (USP)
Profa. Dra. Carina Costa de Oliveira (UNB)

Dra, Luciana Yokoyama Xavier (USP)

Prof. Dr. Abilio Soares Gomes (UFF)

Profa. Dra. ANA FLAVIA GRANJA E BARROS (UNB)
Prof. Dr. Wagner Cotroni Valenti (UNESP)

Profa. Dra. PATRIZIA RAGGI ABDALLAH (FURG)
Profa. Dra. Helenice Vital (UFRN)

Acad. Vitoria Couto Rodrigues (USP)

3.2. PPG-Mar: Representacdo académica a""f""{'il: 4. 1. Atividades dos GT e CGN/LEF oy oror s

Coordenagdo — Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (FURG)
Coordenagdo Adjunta: Profa. Dra. Eunice C. Machado (FURG)
Representacdo da Graduacdo:
Titulares; Prof. Dr. Jones Santander Neto (IFES)
Prof. Dr. Francisco José da Silva Dias (UFMA)
Profa. Dra. Carina Costa de Oliveira (UNB)
Suplentes: Prof. Dr. lgor da Mata R. Pimentel de Oliveira (UFAL)
Prof, Dr. Carlos Alexandre Lentini (UFBA)
Profa. Dra. Ana Flavia Granja e Barros (UNB)

Representagdo da Pos-Graduagéo:
Titulares: Prof. Dr. Alexandre Turra (USP)
Prof. Dr. Cesar de Castro Martins (UFPR)
Prof. Dr. Francisco Eduardo Alves de Almeida [EGN]
Suplentes: Prof. Dr. Ronaldo Bastos Francini Filho (USP)
Prof. Dr. Guilherme Ortigara Longo (UFRN)
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- GT Periodicos
- GT Material Didatico
- GT Mercado de Trabalho
PR e GT Empreendedorismo
Z2Oo21-=20=4 - - GTEnsino Técnico
GT Descobrindo o Oceano
GT Mergulho Cientifico
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7" Seanio
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37 Seasdoc
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Tabela 6: Custeso para 0 mno de 2022 pov LEF e por elemeto de despess.
16.06.2021 ST g peae
ox nxe | vew e o
Tepraache 1309 000,00 § 1.309 00000 3 3000000 | 5.26.000,00
Comitd Gestor Nacianal Cuten. 3016000000 | 5.016.000.00 3010.000.00 | 2606400000
et Tomaoews | 131526901 961 | 131579,00 | 131520901 | S36L078A4
cCoN/LRY Apew © ctudaste 12000006 100080 120,008 00 12000000 1880000
Comst Ceswoe Naconad | 200000,2¢ 280.800.00
Maernl delites 24000006 2080000
Tosd SIBN@ 6 | TIOIDE | TIRW.6] | TIONDS] | ILSSLETRAL

l
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\ I 05.07.2021 o.gc...
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usuArias LEF

[
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16.06.2021
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Enaing Flutuantes
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GRADUACAO EM CIENCIAS DO MAR

43 |ES = 2.735 vagas (2021)
55 cursos # 5 modalidades

\haria de
UFRPE}RBEI‘"I 1“]?!;
UFC/Foraleza {1873)
LIFAMW (1389)

UHIOESTE Toledo (1967

- UNEB/Paulc Afonse (1908)

UFPAMEraganga (2005}
UFRPEJS!rm Tsllﬁﬂn (2006}
2008)

5
. UFERSNMU!SGM [ZDG]G]

UFGPA/Famalba (2008,
UFALIPenedo (2007)
UF:

UNIRE/Sabador (2010)

Reunido com MEC:
I 05.07.2021 oonc--

-

- UFSC/Florancpolis (1983)
= UFRMiMatal (2011}

« IFEStAlegre (2012}

- UFBDiheuradas (2074}

= UFFR/Palating (2014)

= UFPR/Pontal do Pimni czms:
= IFCEfMarada Nava (20

= IFCEsAracati (2016}

= IFPRAFaz do lguagy (2017)

= UFOPA/Momte Alegra (2017)

UFRJ/Rio de Janeir {1968)
EAMATHMIerdl {1962)
LIMISANTA Sartos (1987)
UFF/hiterdi {200
UNESP/S3o Vizente {2002)
UFRGSEmi4 (2006}

37 Besnio

27T Bessio
Ordindris

FURG/Ria Grande (1071}
UERJ(RID de Janers (1977)
UINNVAL itajai {1982)
UFESMtona (2000
UFRA/Belam {2000,
LISPIBaD Paule {2002}
UFBA/Salvadal

LIFPE/Recife 2ﬂ)
UFMNS&D Luls; 10)
UFSE/Porto Segura (2017}

* UNIFESP/Santos {2012}

Ciéncias do Mar

Relatdrio de Atividades 2021
Plano de Trabalho e Orcamento 2022

Pdgina 77



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2021

SRADUMEAD: B CHNCTAS ROTR S Comité Il xecutivo para a X< ormacio de
Egressos = 13.961 (1974-2019) IR ecursos I umanos em €iéncias do IWK ar
oo Comits Gemtor Nacional PPG-Max
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- it TFI*'F{V
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ror ook : Alagubule dchpeis BCHMUR AR EGA
Engenharia de Pasca 5.676 40,7 Ormio N8 (_.t!
Oceanografia 4.913 352 |

Ciéncias Biologicas 2.612 18,7 I ot Rreovre o
Engenharia de Aquicultura 609 4,4 e

Ciéncias Aquiticas 97 0,7 G . Q@G PATRIA AMADA
Cacieies Farke o4 0 uS=— 0Fuk b gy o BRASIL
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Anexo IX: Slides apresentados por ocasido da 382 Sessdo Ordindria do PPG-Mar

Comité I xecutivo para a I ormacio de
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4. 1. Atividades do CGN/LEF el
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Pi-A oreiam se PNT 2031
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Cooriueadorm de GT)
£ ASSUNTOS CORKELATOS
& DATA DAPROXIMA RECNUO
B DY T
e " BRASIT
=~ -~ S0’ Qeaalo
3.3. Alteracao de coordenacdo Ordimérin

- GT Qualificagdo Docente:
Coordenagdo - Prof. Dr. Stefan Weigert (FURG)

- Comité Gestor Nacional — CGN/LEF:
Regional Sul: Prof. Dr. Raphael Mathias Pinotti (FURG)

- Representag¢ao da Pés-Graduagdo — PPGMar:
Suplente: Prof. Dr. Thauan dos Santos (EGN)

4. 1. Atividades do CE/LEF Ot
Reunido: 09.12.2021

&) anorres __.;_,.

Reltores assinam convanio para dar
2:ontinuidade b implementacao de
¥ aboratdtios de Ensino Flutuantes

o bt - T
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4. 1. Atividades dos CGR/LEF 4. 1. Atividades dos GT Orimiorte
Regido Norte g GT Qualificagdo Docente
(UFMA) D
- GT Periddicos
- GT Material Didatico
Rogide - GT Mercado de Trabalho
Nordeste .
(UFPE) YT /- GT Empreendedorismo
2021-2024 | - GT Ensino Técnico
- GT Descobrindo o Oceano
Regiao e
'::;;:° - GT Mergulho Cientifico
- GT Humanidades
. - GT Ciénciasdo Mar
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; s " BRASIL

ik Lo SRASIL
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Bu Baawdo
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12/2021

= 8.661

https://groups.google.com mar vz T BRASIL

- GT Material Didatico:
Coordenacdo - Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (FURG)
Maricultura
Prof. Dr. Wilson Francisco Britto Wasielesky Jr (FURG)
Prof. Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG)
Introdugdo a Oceanografia Fisica
Prof. Dr. Carlos Alessandre Domingos Lentini (UFBA)
Prof. Dr. Fabricio Sanguinetti Cruz de Oliveira (FURG)
Manual do Empreendedor em Ciéncias do Mar
Integrantes do GT Empreendedorismo
Manual de Métodos de Coleta e Pesquisa Subaquatica
Integrantes do GT Mergulho Cientifico
Microbiomas da Amazonia Azul
Prof. Dr. Fabiano Thompson (UFRJ)

Profa. Dra. Cristiane Thompson (UFRJ) ﬁ-eg

=R
e B

D&

ST P,

MARINA WEEK 2021 Atmdorin

usnlZLESITC I - I
-g e uneio &3;::.‘“ 465
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Anexo X: Slides apresentados por ocasido da 1432 Sessdo Ordindria da Subcomissdo para o
PSRM

Comité I xecutivo para a I ormacio de
IR ecursos I umanos em €iéncias do IWK ar
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Yo o T
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Figura 1: Portal Ciéncias do Mar
Brasil
(httpsfcion marbrashiucg b/}

Figura 2: Mapa de atessos ao
Portal Cincias do Mar Brasilam
2020,

o‘gc....

Manutencfo e

ampliagéo do
RepolMax
RepoMar
http://www.repomar.com.br
v BIOTECNOLOGIA
HARINGA
RepoMar e ) "
m e — Maricultura— Organizadores Prof. Dr. W.F. B, Wasielesky Jr
A e (FURG}e Prof. Dr. LAN., Sampaio (FURG) Falta revisao
5. Ampliar 2 oferta de material didatico lingui di g ,. eimp V5 lusdo em 2021.
e bibliografico para os estudantesda B Tt
rea de Ciéncias do Mar. X OREE ¢ MR RSO T Introdugdo @ Oceanografia Fisica — Organizadores Prof.
By Dr. CAD. Lentini (UFBA) e Prof. Dr FSC Oliveira (FURG). (g @) §f Gaem
cosier Em fase inicial, sem prazo de conclus3o v s
Dezembro 2020 = 8.630 e R s R
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do B0

Tabela 4: Rerursos financeitos executados em 2020 pela FURS na construgao {Contrato N 003 /2014)
& pela FURG, UFMA, UFF & UFPE no castelo dos Laboratérios de Ensino Flunntes - LEF

Confrato M° 003/ 2014 1.975.138,56
Custelo Cinelas do Mar | 2.983.000,00
Custein Qéncias do Mar 1l LE3H00,00
Custeln Cléncias do Mar [11 4.223.900,00
Custeio Ciéncias do Mar IV 4.223.500,00
TOTAL 19.629.838,56

Atividades do PPG-Mar e construcao e custeio
dos LEF em 2020 = investimento pelo MEC

deR$19.904.07486 . @@ g%
s TS
PNT 20168-2019: ey
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PrnCrre

T
v
o i

e o

W g s 7 e ——
N o T
=

# e ewee
Tanatvarsmrienninimman] Sha T
ok o
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Oxdimdcin
dlo X RO
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Seréo elaborados apds a
definigao do PNT 2021-2024.
Acoes permanentes.

1. Manuteng@o e ampliagao do Portal Ciéncias do Mar Brasil, com a
finalidace de atender as demandas de divuigagéo da comunidade
académica, com a inclus&o de dados sobre a formagéo de recursos
humanoes (graduacao e pos-graduagdo) e da pesquisa (grupos de
pesquisa) e dos Grupos de Trabalho
(https /cienciasdomarbrasil furg br/).

2. Manutengéo e ampliagéo do RepoMar - Repositério de Teses e
Dissertagbes em Ciéncias do Mar - (http://www.repomar com br/).

3. Participagao em eventos da drea de Ciéncias do Mar.

4. Realizagao de duas Sesstes Ordindrias do PPG-Mar, nos meses
de margo e novembro;

5. Promog&o de encontros de coordenadores por o.’c._
modalidade de graduagao e programas de A

pos-graduagéo em Ciéncias do Mar. s " BAASHL
149" Boasllc
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Grrupos de Trabalho: Comité I xecutivo para a I ormacio de

Coordanagio e compo-i«pﬂ.o IR ecursos M umanos em Ciéncias do IWK ar
- GT Qualificacio Docente PPG~-NMar
- GT Periddicos
- GT Material Didatico
- GT Mercado de Tra_b:-ﬂho @)‘},\b Qm e_i‘\f ,3 o
— e _/ - GT Empreendedorismo
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- GT Mergulho Cientifico
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Anexo XI: Slides apresentados por ocasido da 1442 Sessdo Ordindria da Subcomissdo para o

PSRM
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3.1. Orcamento 2021
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144 Bomsdo
Coordenagdo — Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (FURG) e

Coordenag@o Adjunta: Profa. Dra. Eunice C. Machado (FURG)
Representag¢do da Graduagdo:
Titulares: Prof, Dr. Jones Santander Neto (IFES)
Prof. Dr. Francisco José da Silva Dias (UFMA)
Profa. Dra. Carina Costa de Oliveira (UNB)
Suplentes: Prof. Dr. Igor da Mata R. Pimentel de Oliveira (UFAL)
Prof. Dr. Carlos Alexandre Lentini (UFBA)
Profa. Dra. Ana Flavia Granja e Barros (UNB)
Representa¢do da Pds-Graduagdo:
Titulares: Prof. Dr. Alexandre Turra (USP)
Prof. Dr. Cesar de Castro Martins (UFPR)
Prof. Dr. Francisco Eduardo Alves de Almeida (EGN)
Suplentes: Prof. Dr. Ronaldo Bastos Francini Filho (USP)
Prof. Dr. Guilherme Ortigara Longo (UFRN)
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2.1. Agenda: 27.07.2021

143" Bossdo
Ol Lnmafedm
Do PSRN

2 F8 Corcicin [hrrdinsric vin POVC-MMar
3 7% Sessao Ordindria do PPG-Mar

Profa. Dra. Euniceda Costa

__{ - GT Qualificagdo Docente
Machado [FURG)

. GT Peribdicos
- GT Material Didatico
T~ . GT Mercado de Trabalho

Prof, Or, Luiz Carlos Krug (FURG)

BN ¥4 GTEmpnendedmkma
zo=1-20=4 - GI Ensino Técnico :
- GT Descobrindo o Oceano
- GT Mergulho Cientifico
oo
G‘l‘cl&ﬂela Mar
3.2. Coordenagdio e composigﬁo GT QQ;,?ER;;‘“_

144" Bosado
far Ordinkria
< Do PERM

[l

— ‘QG'EE Cores
3.2. Composicio PPG-Mar iy ey 4.1. Atividades dos GT e CGN/LEF QQ’_““
Relatério de Atividades 2021
Plano de Trabalho e Or¢camento 2022 Pdgina 85



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

2021

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

144 BScmsioc
Ordindkein

37%Sessao Ordindria do PPG-Mar e

GT Qualificagdo Docente

- GT Mercado de Trabalho

PNT .
2021-2024 -

144*Boaado
3 7% Sessdo Ordindria do PPG-Mar oty i
G /L
Reunido: 16.04.2021 Reunido: 15.07.2021

144 Bcsasdo
3 7% Sessao Ordindria do PPG-Mar Ordinheria

Do P@RM
CE/ILJERE

Reunido:
Tabela 6: Custewo para 0 mo de 2022 por LEF € por elemento de despesa.
16.06.2021 iiluntedtred et kil
ok FIRG UEMY orr UrPE o

Tegraacho 1309 000,00 § 1309 00000 | 1309 000,00 | 3 309.000,00 206 000,00
c--uuo.-un—-uu--u Cuten 301600000 | 501600000 | 501600000 | 5.910.00000 | 2606400000
._..,.. Flutamnion Egeacee 131526961 20961 | 131526961 | 131530981 | 26107844
Apew & ctulaste 12000006 122.000,0 120 008 00 12000000 A0
Constt Geswoe Nacomad | 200000,2¢ 2HD.800.(0

Mueeral &by | 2000006 2080010
ﬁ] Tosd BIBIO6 | TIOI06 | TI020.60 | TI0I06 | ILWLITRAE

\
” i Reunido com MEC:
| ——— I 05.07.2021
%\ pvaak 0%

144 Bonado
Oxrdindkein
Do PERM

Reitores (&) IFES

responsaveis LEF
Reprrsamant
lFES responsav:

3 7°Sessdo Ordindria do PPG-Mar

G /LB

Gowermamgs

Comitd Gessor (avm CGestor Representantes (1] IES
Regioal sudrias LEF
SUDESTE \uumsu b LE

=
o
o
.egg
rii
]
—
—
"
EHE
2
I

(fmm\ Gewscr lnml) [(‘mnﬂ‘mw Loeal

FURG UPMA

Comind ﬁm Local Comitd Gestor Local
usee

4. 1. Atividades dos GT e CGN/LEF

144 Bcmsio
Ordindkein

'] rJ o g
Sessado Ordinaria do PPG-Mar e

OE /L EEE

Reunido:
16.06.2021

Cestho e cmiche
Ovgunrontn 9029

" Reunido com MEC:
i g8 ‘ 05.07.2021 0‘5

‘\lel e 5 o ERA

144" Boeailc
Ordtnd-is

GRADUAGCAO EM CIENCIAS DO MAR Sroses

43 IES = 2.735 vagas (2021)

Ergenharia de Pesca 55 cursos = 5 mOdaIidades
- UFRPE/Recife (1871

- UEC/Fortaleza (1673 |
UNBECTE bleco ¢t8a7) monnana oe quiceiln

al

UNEBTPauta Afonés (1998) - urscirirandgols (1598
UFRA/Baém (2000 LERNAGT (280

- UFRBICruz das Almas (2005) B2 e B

FURGIRie Grande (1371)
UER.JFa g Janeiro (1877}
UNIVALIItsjal (1892)

000

- UFGDVDourades (2014) UFPA/Bl&m (2000)
ﬁ;;fm:‘%&?im; UFFR/Falcting (2014) USPISin Paulo (3002
UEMAISAs: Luis (2008 +UFPR/Pantal do Pamna (2015) BA/Salvadar (2004}
UFERSA/Mossces (2008) + IFCEMorada Mova (2018) UFPRIFontal do Farard (2004)
- UFDPA/Pamaiba. (2006) « IFCEMAracati (2016 UFC/Faraleza (2008)
- UFALIPenada (2007) * IFPRiFc2 do lnuacu (2017 UFSC/Fiariandpelis {2008)
UFSS50 Cristdwio (2007} | UFORAfMonte Alegre (2017) UFPERecie | gc&%;m

- UEAPMzeapa [2007)
UNIRiPresidents Medic {Z008)
- UDESCILaguna (2010)
UFOPA/Santarem (2011} 1 i
- UNEB/Xique-Yigue {2012} UFRAMRI0 de Janeiro (1858)
UNESP/Registra (2012) FAMATHNEere] {1982)
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Anexo XIII: Slides apresentados por ocasido da 2052 Sessdo Ordindria da CIRM
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2052 Sessao Ordinaria da Comissao Interministerial para os Recursos do Mar
Agenda provisoria

4.6 - Acao coordenada pelo MEC - Formacao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar

Prof. Dr. Danilo Giroldo (representante do MEC na CIRM)
Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (coordenador do PPG-Mar)

Slide 1:

Bom dia. Cumprimento em nome do MEC o Comandante da Marinha, Almirante de Esquadra ALMIR
GARNIER SANTOS, e demais presentes nesta 2052 Sessdo Ordinaria da CIRM, ao mesmo tempo em
que informo que farei um breve relato das atividades desenvolvidas pelo PPG-Mar no ano de 2020,
assim como daquelas a¢des realizadas no primeiro quadrimestre de 2021.

Slide 2:

Esclareco, por oportuno, que a agdo “Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar” surgiu no
contexto do IV Plano Setorial para os Recursos do Mar, que vigorou a partir de 2004, em face da
conviccdo de que as institui¢cdes de ensino, os programas de pds-graduacdo e os grupos de pesquisa
entdo existentes estavam aquém das necessidades do pais para promover o conhecimento do mar.
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Slide 3:

Para tirar do papel esta acdo foi criado, em 2005, o Comité Executivo PPG-Mar, integrado por
representacdo de diversos ministérios e 6rgdos e da academia (Resolugdo n® 9/2020), sob a
coordenacdo do MEC.

Slide 4:

O Relatério de Atividades de 2020 e o Planejamento de 2021, disponivel em:
(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/relatorios/Relatrio2020a2020ePlanejamento2021.p
df), descreve as principais a¢des realizadas no periodo, das quais destaco...

Slide 5:

O Portal do PPG-Mar, em constante atualizacdo, é o meio de divulgacdo das acées do PPG-Mar, sendo
acessado especialmente por residentes no pais, mas também de diferentes paises do mundo. O
Manual da Plataforma Joomla para o site, elaborado pelo corpo técnico da FURG, é importante
ferramenta para expandir a participacdo dos demais integrantes do PPG-Mar na atualiza¢cdo do
Portal, processo que devera iniciar em 2021.

Slide 6:

A manutencdo e ampliacdo do RepoMar, que contempla a meta de expansao da oferta de material
didatico e bibliografico para os estudantes da area de Ciéncias do Mar, disponivel em:
http://www.repomar.com.br, que em dezembro de 2020 contava com um acervo de 8630 teses e
dissertacdes deste campo cientifico.

Slide 7:

O trabalho do GT Material Didatico, que em 2020 reimprimiu o livro revisado “Introducdo as Ciéncias
do Mar” e concluiu e imprimiu quatro novos titulos, a saber: “Guia para Empresas Juniores de Ciéncias
do Mar”, “Biotecnologia Marinha”, “Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar” e “Catdlogo dos
Aparelhos e Embarcacdes de Pesca Marinha do Brasil”, todos disponiveis no Portal Ciéncias do Mar
Brasil (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/). Estdo em elaboracgao os titulos “Maricultura”, previsto

para 2021, e “Introdugdo a Oceanografia Fisica”, para 2022.

Slide 8:

O GT Empreendedorismo, destinado a desenvolver o empreendedorismo e a inovacao nas Ciéncias
do Mar, que apesar das limitagdes impostas pela pandemia de COVID-19, realizou, em 2020, dez
atividades que impactaram 955 pessoas.

Slide 9:

A entrega do Laboratério de Ensino de Flutuante Ciéncias do Mar IlI, fato ocorrido em 28 de janeiro,
foi um dos grandes acontecimentos de 2020, o qual foi imediatamente repassado pela FURG, que
gerenciou o processo de construcao, para a Universidade Federal Fluminense - UFF, que fara a sua
gestdo, visando a formagdo embarcada dos estudantes de graduacdo e pds-graduacdo da Regido
Sudeste do Brasil.

Slide 10:
O outro grande acontecimento de 2020 foi a entrega do Laboratoério de Ensino de Flutuante Ciéncias
do Mar 1V, fato ocorrido em 6 de novembro, o qual foi imediatamente repassado pela FURG para a
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, responsavel pela sua gestdo, com a finalidade de
proporcionar a formagdo embarcada dos estudantes de graduacdo e pés-graduacdo da Regido
Nordeste.

Slide 11:
Com a entrega destes dois ultimos Laboratdrios de Ensino Flutuantes, de um total de quatro, fica
concluido o projeto iniciado pelo PPG-Mar em 2012, com o levantamento dos meios flutuantes
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potencialmente disponiveis, aprovado e custeado pelo MEC a partir de 2013, que se propunha a
prover as instituicdes de ensino superior brasileiras com os meios e equipamentos necessarios a
formacdo embarcada de estudantes de Ciéncias do Mar ao longo da costa brasileira.

Slide 12:

O Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE, instituido pelo PPG-Mar, com a finalidade de
apoiar a participacdo de estudantes graduacio e de pds-graduacdo embarques de oportunidade nos
navios da Marinha do Brasil, foi pouco demandado em 2020, em face das restricdes impostas pela
pandemia de COVID-19. No periodo 2012-2020 o PAAE beneficiou 655 estudantes.

Slide 13:

A avaliacdo do Plano Nacional de Trabalho do PPG-Mar para o quadriénio anterior - PNT 2016-2019
também faz parte do relatério de 2020, revelando que das 11 metas estabelecidas para o periodo
quatro foram cumpridas, trés parcialmente cumpridas e quatro nio foram atingidas. Das 44 acdes
programadas, 21 foram realizadas, 6 parcialmente realizadas e 17 ndo foram executadas, pelas
razoes que estdo explicitadas em cada caso.

Slide 14:

Também consta do relatério de 2020 do PPG-Mar o planejamento preliminar para o ano subsequente,
o qual ja foi complementado, juntamente com o orcamento, em razio da recente aprovacgio do Plano
Nacional de Trabalho para o quadriénio - PNT 2021-2024.

Slide 15:
0 documento do PPG-Mar referente ao ano de 2020 também contempla uma breve andlise dos
resultados alcancados no periodo.

Slide 16:
Fazendo referéncia as atividades realizadas no primeiro quadrimestre de 2021, merece destaque a
362 Sessdo Ordinaria ocorrida em 06 de abril ultimo.

Slide 17:

Na ocasiao foi aprovado o novo Plano Nacional de Trabalho do PPG-Mar — PNT 2021-2024, elaborado
a partir de um processo de consulta a comunidade académica da area de Ciéncias do Mar, ocorrido
entre dezembro de 2020 e margo de 2021, o que resultou no estabelecimento de 15 metas e 67 acdes,
a serem desenvolvidas no quadriénio 2021-2024. O documento, disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/Noticias/PNT 2021-2024 06abr2020.pdf, sera
apreciado na préxima Sessdo Ordinaria da Subcomissdo para o PSRM.

Slide 18:
Também foram aprovadas as coordenacdes e integrantes dos GT previstos no PNT 2021-2024, ...

Slide 19:
.. que desde entdo tem realizado uma série de encontros online visando o estabelecimento dos
respectivos planejamentos para 2021.

Slide 20:

O Comité Gestor Nacional dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes se reuniu online em 16 de abril
ultimo, oportunidade em que aprovou, entre outros temas, o Relatério de Atividades de 2020, o
modelo de gestdo e orcamento para 2021 e a Deliberacdo 01/2021, que estabelece a constituicao, as
finalidades e as normas de funcionamento dos Comités Gestores Regionais dos Laboratérios de
Ensino Flutuantes.

Slide 21:
Agradeco a oportunidade e fico a disposicdo para eventuais esclarecimentos.
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377 Sessdo Ordinaria do PPG-Mar
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Coordenagéo — Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (FURG) - X
Coordenacdo Adjunta: Profa. Dra. Eunice C. Machado (FURG)
Representagdo da Graduagdo:
Titulares: Prof. Dr. Jones Santander Neto (IFES)
Prof. Dr. Francisco losé da Silva Dias (UFMA)
Profa. Dra. Carina Costa de Oliveira (UNB)
Suplentes: Prof. Dr. Igor da Mata R. Pimentel de Oliveira (UFAL)
Prof. Dr. Carlos Alexandre Lentini (UFBA)
Profa. Dra. Ana Fldvia Granja e Barros (UNB)
Representacdo da Pés-Graduagdo:
Titulares: Prof. Dr. Alexandre Turra (USP)
Prof. Dr. Cesar de Castro Martins (UFPR)
Prof. Dr. Francisco Eduardo Alves de Almeida (EGN)
Suplentes: Prof. Dr. Ronaldo Bastos Francini Filho (USP)
Prof. Dr. Guilherme Ortigara Longo (UFRN)

3.2. Composigao PPG-Mar

379Sessao Ordinaria do PPG-Mar Du CIR :1

2.1. Agenda: 27.07.2021
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2062 Sessao Ordinaria da Comissao Interministerial para os Recursos do Mar
4.6 - Acao coordenada pelo MEC - Formacao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar

Prof. Dr. Danilo Giroldo (representante do MEC na CIRM)
Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (coordenador do PPG-Mar)

Slide 1:

Bom dia. Cumprimento em nome do MEC o Comandante da Marinha, Almirante de Esquadra ALMIR
GARNIER SANTOS, e demais presentes nesta 2062 Sessao Ordinaria da CIRM, ao mesmo tempo em
que informo que farei um breve relato das atividades desenvolvidas pelo PPG-Mar desde a ultima
reunido da CIRM.

Slide 2:

Em 27 de julho o PPG-Mar realizou a sua 372 Sessdo Ordindria, com a presenca de seus integrantes e
dos coordenadores dos grupos de trabalho como convidados, ocasido em que foram tratados os
temas previstos na agenda.
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Slide 3:

Foi aprovado na sessdo o plano de aplicacao de recursos para 2021 (or¢amento), tema que ficou em
aberto na reunido de abril do PPG-Mar, contemplando o conjunto de atividades programadas para
2021 e os recursos necessarios (R$ 346.860,00), a serem disponibilizados pela FURG.

Slide 4:

Foram aprovados os coordenadores dos GT Qualificacdo Docente (Profa. Dra. Eunice da Costa
Machado, da FURG) e Mercado de Trabalho (Prof. Dr. Luiz Carlos Krug - FURG), ocorrendo a inclusdo
de novos nomes em diversos GT (assinalados em azul).

Slide 5:

A composicdo da representacao académica do PPG-Mar foi complementada, com a inclusdo da Profa.
Dra. Carina Costa de Oliveira (UNB), como titular, e da Profa. Dra. Ana Flavia Granja e Barros (UNB),
como suplente, ambas representando a graduacdo das Ciéncias Sociais (nomes destacados em
amarelo).

Slide 6:

Os coordenadores dos GT (destacados em verde), presentes a sessao como convidados, relataram as
atividades desenvolvidas no periodo, tema que ndo sera detalhado em face da exiguidade de tempo
disponivel. Cabe lembrar que as atividades e os resultados alcancados pelos GT sdo enfatizadas ao
final do exercicio, quando da realizagao do Relatério Anual do PPG-Mar.

Slide 7:

A governanca dos Laboratérios de Ensino Flutuantes esta definida, compreendendo os Comités
Gestores Locais - CGL (trata da operagdo), constituido no ambito de cada uma das quatro IFES que
detém a posse; os Comités Gestores Regionais — CGR (trata do cronograma de uso), constituidos por
um representante de cada uma das IES usudrias da regido; o Comité Gestor Nacional - CGN (trata das
diretrizes gerais de uso, operagido, financiamento e conservacio), constituido pelos coordenadores
dos CGR; e o Comité Estratégico — CE (trata da interlocu¢do com o MEC), constituido pelos Reitores
da FURG, UFMA, UFF e UFPE.

Slide 8:

O Comité Gestor Nacional se reuniu em duas oportunidades no periodo (16.04.2021 e 15.07.2021),
tratando dos temas que constam nas atas, disponiveis no sitio do PPG-Mar
(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/documentos/atas). Em 12.08.2021 o CGN se reuniu para tratar
da participacdo na All-Atlantic Floating University Network, tema que ainda serd analisado pelo
Comité Estratégico.

Slides 9 e 10:

O Comité Estratégico se reuniu em 16.06.2021 para analisar a minuta de proposta de orcamento
preparada pelo CGN para 2022. Em 05.07.2021 o CE se reuniu com o Ministério da Educagdo para
apresentar o orcamento dos LEF para 2022, que prevé um montante de R$ 31.561.078,44 para
tripulacdo, custeio, equipamentos, apoio ao estudante, funcionamento do CGN e material didatico.

Slide 11:

No periodo transcorrido desde a tltima sessdo foram atualizados os dados da graduacao em Ciéncias
do Mar, que apontam para a presenc¢a de 55 cursos de cinco modalidades (Oceanografia, Engenharias
de Pesca e Aquicultura, Ciéncias Bioldgicas com énfase em Biologia Marinha e Ciéncias do Mar) em
43 Instituicdes, os quais ofereceram 2.735 vagas em 2021. O levantamento dos cursos de graduacgdo
de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas que possam ter as Ciéncias do Mar como
centralidade esta sendo realizado pelo GT Humanidades.
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Slide 12:
Sao 13.961 formados no periodo 1974-2019 (dados posteriores a 2012 estdo incompletos para
alguns dos 55 cursos).

Slide 13:

Também estdo em atualizacdo as informacdes sobre a pos-graduacdo em Ciéncias do Mar, que
apontam a presenca de 29 programas de 19 IES, que titularam 4.640 mestres e 1.321 doutores até
2019. As vagas oferecidas em 2020 foram 438 para mestrado e 194 para doutorado. Também neste
caso, o levantamento dos programas de poés-graduacdo de Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais
Aplicadas que possam ter as Ciéncias do Mar como centralidade esta sendo realizado pelo GT
Humanidades.

Slide 14 e 15:

A distribuicdo de titulados pelos programas de pds-graduacdo de Ciéncias do Mar mostra que no
ultimo triénio foram formados em torno de 300 mestres e 120 doutores por ano, nimeros que podem
ser insuficientes para atender as necessidades de recursos humanos neste campo do conhecimento
por parte do Brasil.

Slide 16:
Agradeco a oportunidade e fico a disposicao para eventuais esclarecimentos.
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Anexo XV: Slides apresentados por ocasido da 2072 Sessdo Ordindria da CIRM
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2072 Sessao Ordinaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar
4.6 - Acao coordenada pelo MEC - Formacao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar

Prof. Dr. Danilo Giroldo (representante do MEC na CIRM)
Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (coordenador do PPG-Mar)

Slide 1:

Bom dia. Cumprimento em nome do MEC o Comandante da Marinha, Almirante de Esquadra ALMIR
GARNIER SANTOS, e demais presentes nesta 2072 Sessdo Ordinaria da CIRM, ao mesmo tempo em
que informo que farei um breve relato das atividades desenvolvidas pelo PPG-Mar desde a ultima
reunido da CIRM.

Slide 2:

0 PPG-Mar nio realizou Sessdo Ordinaria neste ultimo periodo, o que devera ocorrer na primeira
quinzena de dezembro. Neste intervalo foi dado andamento ao trabalho de atualizacdo das
informagdes sobre os cursos de graduacdo, programas de pos-graduacdo e grupos de pesquisa no
portal do PPG-Mar (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/), oportunidade em que também foi
retomada a insercao de dissertacdes e teses no RepoMar. O PPG-Mar esta reorganizando o seu Google
Groups (https://groups.google.com mar), visando melhorar a comunicacdo entre seus
integrantes.

Slide 3:

Em 19 de agosto, o PPG-Mar participou de webindrio sobre Oceanografia Social
(https://www.youtube.com /watch?v=rfq5 Mga9Sw&t=1457s), promovido pelo Consulado da
Franca de Sao Paulo, e em 01 de outubro, no contexto da MARINA WEEK 2021, do evento de
lancamento da “Declaragdo de compromisso para o futuro do oceano”, iniciativa apoiada pelo PPG-
Mar.

Slide 4:

O Comité Gestor Nacional dos Laboratérios de Ensino Flutuantes - CGN/LEF e seis dos Grupos de
Trabalho do PPG-Mar desenvolveram atividades no periodo, as quais estdo brevemente relatadas na
sequéncia.
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Slide 5:

O Comité Gestor Nacional - CGN/LEF se reuniu por videoconferéncia em 12 de agosto, quando tratou
da participacdo na rede All-Atlantic Floating University, possibilidade que ficou para ser definida no
ambito do Comité Estratégico, constituido pelos Reitores. O CGN/LEF voltara se reunir em 17 de
novembro, quando tratara das atividades realizadas em 2021 e do planejamento para 2022, dos
convénios entre as instituicdes detentoras da posse dos LEF e as instituigdes usudrias, do

financiamento disponivel para 2022 e outros temas.

Slide6e 7:

O GT Empreendedorismo realizou reunides por videoconferéncia em 24 de agosto e 20 de outubro,
ocasides em que foi definida a producdo de material didatico (livro e curso) abordando estratégias
de ensino de empreendedorismo e inovacdo em Ciéncias do Mar. Este projeto serd inicio em 2021 e
se estendera até o final de 2022. A primeira reuniido de trabalho presencial para producio deste
material estd programada para ocorrer entre 16 e 18 de novembro, em S3o Paulo, SP. O GT retomou
o trabalho com as Empresas Juniores de Ciéncias do Mar, estd presente nas redes sociais
(https://www.instagram.com/gtecienciasdomar/) e participou como palestrante da Oceano ]Jr,
realizada por videoconferéncia, entre 29 e 31 de outubro.

Slide 8:

Com a queda nos casos de COVID-19 e o aumento da cobertura de vacinacdo em todo o pafs, as
universidades estdo retomando gradativamente as suas atividades presenciais, de forma que foi
reiniciada a distribuicdo dos titulos produzidos em 2020 para bibliotecas, docentes e estudantes dos
cursos de graduacdo e programas de graduacdo em Ciéncias do Mar. Além daqueles que estdo em
producdo (Maricultura e Introducido a Oceanografia Fisica), novos titulos estdo sendo debatidos e
poderdo ter sua elaboracdo iniciada em 2022. O material didatico a ser elaborado pelo GT
Empreendedorismo se soma a este esfor¢o. Os GT Humanidades e Mergulho Cientifico debatem a
possibilidade de elaboracao de titulos especificos sobre tais temas.

Slide 9:

O GT Mergulho Cientifico trabalha na producdo de artigo sobre Mergulho Cientifico no Brasil (The
scientific dive in Brazil: history, present and perspectives), além de buscar o estabelecimento de
regulacdo especifica por parte da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT. O GT esta
presente nas redes sociais (https://www.instagram.com/gt mergulho cientifico/).

Slides 10 e 11:

Neste ultimo periodo o GT Humanidades realizou reunides por videoconferéncia em 27 de julho, 31
de agosto e 04 de outubro, trabalhando na coleta de informag6es sobre as Humanidades ligadas as
Ciéncias do Mar (programas de poés-graduacdo, cursos de graduacdo, grupos de pesquisa,
pesquisadores e periddicos); na constituicdo de uma Camara Técnica, com pesquisadores das areas
de conhecimento das Humanidades; e na criacdo de um logo proéprio. Como forma de ampliar o
debate sobre as Humanidades neste campo do saber, realizou um primeiro webinario, versando
sobre “O papel do Direito nas Ciéncias do Mar” (https://www.youtube.com/watch?v=U-
bv454d xg&t=15s), em 21 de outubro. O préximo evento esta programado para ocorrer em 18 de
novembro, neste caso abordando o tema “Economia e as Ciéncias do Mar”. Para 2022 ja estao
previstos novos webindrios, um sobre Histéria e outro sobre Ciéncia Politica e Relacées
Internacionais. O GT esta presente nas redes sociais
(https://www.instagram.com/ppgmar.humanidades/).

Slides 12:

O GT Descobrindo o Oceano, juntamente com representantes do GT Humanidades e GT
Empreendedorismo, participara de Reunido Extraordinaria conjunta, com o PROMAR e o
Desenvolvimento Sustentavel — ODS 14, que ocorrerd em 18/11, para tratar da implementando de
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projeto para promocao da Cultura Oceanica, atividade sob coordenado do MCTI. Os membros do GT
se reuniram em 09/11, por videoconferéncia, para tratar de seu plano de trabalho e organizar a sua
participacdo na mencionada sessao.

Slides 13:

O GT Ciéncias do Mar realizou reunido em 19/07, oportunidade em que definiu o seu plano de
trabalho. O GT também resgatou os resultados dos debates ocorridos no 3° EnCoGrad-Mar, realizado
em 2010, ocasido em que foram apuradas, através da analise DAFO, as debilidades, ameacas, forcas e
oportunidades para o reconhecimento das Ciéncias do Mar como area de conhecimento. O GT planeja
a realizacdo de debates setoriais, com a finalidade de identificar barreiras e oportunidades para
desenvolver a area de Ciéncias do Mar. A préxima reuniao esta prevista para o més de dezembro, em
data a ser definida.

Slide 14:
Agradeco a oportunidade e fico a disposi¢do para eventuais esclarecimentos que sejam necessarios.

Prof. Dr. Danilo Giroldo
Representante do MEC na CIRM
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Anexo XVI: Relatorio de atividades de 2021 do GT Empreendedorismo em Ciéncias do Mar

RELATORIO

DE
ATIVIDADES

PERIODO 2021

GRUPO DE TRABALHO DE EMPREENDEDORISMO
EM CIENCIAS DO MAR

Casr

Comissao Interministerial
para os Recursos do Mar
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2021

RELATORIO DE ATIVIDADES

/ JANEIRO DE 2022

MEMBROS DO GRUPO DE TRABALHO DE
EMPREENDEDORISMO EM CIENCIAS DO MAR
(GTE)

Amanda Albano Alves
Cleiton Foster Jardeweski
Danilo Sena Garcia

Maira Fernandes Neves
Mariana Martins de Andrade
Mariana Rodrigues Alves
Mayara Rosado da Silva
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RELATORIO DE ATIVIDADES // JANEIRO DE 2022

INTRODUGAD

Este documento tem como objetivo
relatar as atividades realizadas pelo
Grupo de Trabalho de Empreendedorismo
em Ciéncias do Mar (GTE) durante o ano
de 2021.

0 RELATORIO ESTA
ESTRUTURADO DA
SEGUINTE FORMA:

e Atividades internas
e Atividades externas
* Impacto das atividades
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2021

RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
INTERNAS

// JANEIRO DE 2022

Reunides virtuais com foco em alinhamento da equipe e
apoio 3s demandas da coordenagdo do PPG-Mar foram
realizadas ao longo do ano, de acordo com a demanda de
trabalho.

No total, foram 15 encontros virtuais com estimativa total
de 30 horas de duragao.

Participagao na 36°, 373, 38° e 393 Sessdo Ordindria do
PPG-Mar.

Reunides virtuais com foco em alinhamento com a
coordenagdo do PPG-Mar foram realizadas ao longo do
ano, de acordo com a demanda de trabalho.

No total, foram S5 encontros virtuais com estimativa total
de 6 horas de duragao.
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RELATORIO DE ATIVIDADES / JANEIRO DE 2022

ATIVIDADES
INTERNAS

Com objetivo de ampliar 2 equipe e a diversidade de
regides representadas nas atividades do GTE, Mariana
Rodrigues, egressa da UFC, foi convidada 3 integrar o
grupo. Para a seleg3o de um novo membro, foi realizada
uma chamada publica via edital

10 pessoas foram selecionadas parz 2 fase de entrevista, e
Daniel Garcia, discente da UFPA, foi selecionado para
compor 0 grupo.
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RELATORIO DE ATIVIDADES // JANEIRO DE 2022

ATIVIDADES
INTERNAS

Atualizagdo da Identidade Visual para publicagdes em
redes sociais, com o ob

objetivo de retomar e manter 2
presenga do GTE nos canais digitais
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RELATORIO DE ATIVIDADES // JANEIRO DE 2022

ATIVIDADES
INTERNAS
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2021

RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
INTERNAS

/ JANEIRO DE 2022

Durante o ano de 2021, o GTE manteve um perfil ativo na
rede social Instagram para divulgar as atividades externas
e interagir com o publico. O perfil no Facebook
permaneceu disponivel, contudo em razdo do baixo
engajamento nesta plataforma, foi pouco utilizado ao
longo do ano.
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RELATORIO DE ATIVIDADES // JANEIRO DE 2022

ATIVIDADES
INTERNAS
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RELATORIO DE ATIVIDADES // JANEIRO DE 2022

ATIVIDADES
INTERNAS

Realizado entre os dias 16 e 18 de novembro de 2021, na
cidade de S30 Paulo, o encontro presencial do GTE teve
como objetivo principal dar inicio ao planejamento e
elaboragdo de um novo material didatico sobre inovagao
e empreendedorismo em Ciéncias do Mar. Além disso, a
equipe também aproveitou © momento para iniciar o
planejamento das atividades de 2022. Participaram deste
encontro 4 membros do GTE e estima-se um total de 15

horas de trabalho.
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2021

RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
INTERNAS

I JANEIRO DE 2022

Com o intuito de incorporar inovagao e alinhamento
estratégico do PPG-Mar com novas demandas para 2
formag3o de recursos humanos pars atuar nas Ciéncias do
Mar, em 2022, o GTE pretende elaborar um material
didatico para ampliar a3s estratégias de ensino
relacionadas 30 empreendedorismo e inovagao nas
ciéncias do mar, tanto para docentes como discentes da
area, em instituigdes de ensino superior brasileiras.

Um plano de trabalho para elaboragdo do material foi
discutido e enviado ao PPG-Mar. O grupo aguarda
aprovagao e aval para inicio do projeto.

Durante o ano de 2021, o GTE manteve reunides online e
periodicas com objetivo de planejar e acompanhar o
andamento de suas atividades de forma mais assertiva,
para além do canal de mensagem instantinea que O grupo
mantém ativo. Conforme disponibilidade., todos os
membros participaram das reunides, que somam cerca de
10 horas no total
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RELATORIO DE ATIVIDADES / JANEIRO DE 2022
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RELATORIO DE ATIVIDADES J JANEIRO DE 2022

ATIVIDADES
EXTERNAS

O | Workshop de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar
foi realizado de 26 a 28 de abril de 2021 pela Equipe
inova Oceanc da Catedra Catedra UNESCO para
Sustentabilidade do Oceano. O GTE participou do dia
28/04 online falando sobre empreendedorismo e mercado
de trabalho com a palestra *Colaboratividade e
Autenticidade para construirmos o Oceano que Queremos”.
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2021

RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
EXTERNAS

12

1/ JANEIRO DE 2022

O Ciclo de Trocas foi uma série de eventos virtuais
idealizada pelo GTE em parceria com o PPG-Mar. Teve
como objetivo criar espagos de conversa sobre
empreendedorismo e educagio empreendedora, bem
como criar um campo de escuta sobre demandas e
sugestdes para atuagdo do GTE com trés pdblicos
distintos: coordenadores, professores e Empresas Juniores
(EJ) das |IES com cursos de Ciéncias do Mar.

Em sua edigdo de 2021, o Ciclo de Trocas foi direcionado
para Empresas Juniores de Ciéncias do Mar. Foram
realizadas 4 reunides, que abordaram os temas:

* Salde Mental na Pandemia

* Andamento das Els de Ciéncias do Mar

» Atualizagdo de como estdo as atividades
* Expectativas e proximos passos

Apesar da limitag3o dos encontros remotos, o GTE avalia
a experiéncia como um fomento importante para as
Empresas Juniores. Em todo o ano, estima-se que
ocorreram 6 horas de atividades e a participagdo de 5 a
10 pessoas.
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2021

RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
EXTERNAS

/ JANEIRO DE 2022

O Grupo de Estudos € uma série de eventos virtuais
idealizada pelo GTE em parceria com o PPG-Mar e
palestrantes. Visando abordar temas de relevancia geral
para os integrantes de Empresas Juniores das Ciéncias do
Mar, o evento estimula o didlogo e interagdes entre
palestrante e participantes, promovendo a3 troca de
experiéncias sobre empreendedorismo e educagio
empreendedora.

Em sua edigao de 2021, o Grupo de Estudos realizou um
encontro, sobre o tema Perseveranga, com o palestrante
Glauber Rios. Cerca de 15 participantes de Els e
integrantes do GTE participaram do evento.

O GTE avalia a experiéncia de idealizag3o e realizagdo do
evento como um fomento importante para as Empresas
Juniores e seus integrantes. Espera-se continuar 2
iniciativa parz o ano de 2022.
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RELATORIO DE ATIVIDADES Y/ JANEIRO DE 2022

ATIVIDADES
EXTERNAS

O GTE, representado por Maira Fernandes Neves, esteve
presente no dia 29 de outubro no IX Oceano JGnior. O
evento foi organizado pela Mar Aberto, empresa junior de
oceanografia da UFPE e ocorreu em formato 100% online.
Coube 30 GTE apresentar o tema "Empreendedorismo nas
Ciéncias do Mar". A atividade teve 1 hora de duragdo e
aproximadamente 40 pessoas impactadas.

Dia 01 - Sexta (29/10)

s do Mar

19h - 20h &

Palestrante Maira fernandes

S o 4 Ve
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2021

RELATORIO DE ATIVIDADES / JANEIRO DE 2022

ATIVIDADES
EXTERNAS

O GTE, representado por Amanda Albano e Mariana
Andrade, esteve presente no dia 30 de junho na Disciplina
de Educagio Ambiental da UFPR para uma atividade sobre
cultura ocednica e educomunicag3o. Ag3o teve duragdo de
2 horas e 12 alunos envolvidos.

O GTE, representado por Amanda Albano , esteve presente
no dia 20 de outubro no 5° edigdo do Simpadsio de Ciéncia
e Tecnologia Ambiental, promovido pelo Programa de Pds-
Graduag3o em Ciéncia e Tecnologia Ambiental da UNIVALI
de Itajai-SC. Atividade realizada foi a participagio na
Mesz Redonds sobre 2 Conservagio dos Oceanos -
congquistas e perspectivas para a Década dos Oceanos. O
tema que o GTE apresentou foi “Empreendedorismo em
Ciéncias do Mar. Projetos exitosos e potencial de atuagdo
na area” e teve durag3o de 2 horas e 30 pessoas
envolvidos.
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2021

RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
EXTERNAS

// JANEIRO DE 2022

O GTE, esteve presente no dia 30 de novembro Il SEMANA
DE EMPREENDEDORISMO DA TETIS para uma atividade
sobre inovag3o e comunicagdo nas Ciéncias do Mar. Agdo
teve duragdo de 2 horas e 30 pessoas impactadas.

VAl PERDER?
LINK DE INSCRICAO NA BIO

A

O GTE, esteve presente no dia 15 de dezembro na
disciplina de Introdugdo 3 Engenharia de pesca do curso
de Engenharia de pesca da Universidade do Estado do
Amapa - UEAP com uma atividade  sobre
empreendedorismo nas Ciéncias do Mar. A¢3o teve
duragdo de 2 horas e 10 pessoas impactadas. A pessoas
responsavel por essa atividade foi Amanda Albano.
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2021

RELATORIO DE ATIVIDADES

IMPACTO

// JANEIRO DE 2022

DAS ATIVIDADES

O ano de 2021 foi marco pela continuidade da Pandemia

do Corona Virus e as atividades se mantiveram
preferencialmente online. Esse modelo nos permitiu um
alcance geografico maior e um nimero expressivo de
pessoas atingidas. Reafirmando que as agdes online podem
ser muito estratégicas para algumas modalidades.

Mantivemos a utilizag3o de diferentes ferramentas e canais
de comunicagdo, internet, rede social e buscamos aplicar
diferentes metodologias e conceitos. Outra experiéncia
importante no ano foi 2 adigdo de novos membros 3 equipe
do GTE, uma oportunidade interessante para renovar
objetivos, atualizar processos de gestio e efetivar
mudangas no grupo em 2021. Os novos membros foram
contemplados com bolsas e tiveram momentos de
adaptagdo e ajuste de plano de trabalho. Danilo Garcia,
selecionado no processo seletivo, optou por deixar o grupo
apos o periodo de experiéncia. Contudo, um novo
integrante, Danilo Afonso, discente da UFES, foi convidado
3 juntar-se 20 grupo e iniciara suas atividades em 2022.

As atividades de reestruturagdo interna e desenho de
projetos para 2022 ocuparam grande parte das atividades
realizadas em 2021. Contudo, representantes do GTE
também participaram de diversas reunides & eventos
virtuais, acolhendo novas ideias e estratégias para o
desafio de implementar a educag3o empreendedora na
formagdo de recursos humanos nas ciéncias do mar,
atendendo ao objetivo desse GT e as demandas de
planejamento e ag3o de PPG-Mar.
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ATIVIDADES

- PESSOAS
IMPACTADAS “=™
‘DE ATIVIDADES
REALIZADAS

17
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S

GRUPO DE TRABALHO DE EMPREENDEDORISMO EM CIENCIAS DO MAR

»< GTEMPREENDEDORISMO@GMAIL.COM
K3 @GTECIENCIASDOMAR
(@) @GTECIENCIASDOMAR
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Anexo XVII: Relatorio de atividades de 2021 do GT Ensino Técnico

Relatorio de Atividades

GT Ensino Técnico

Janeiro, 2022
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2021

Contextualizacdo

No Pizno Nacional de Trabalho do PPG-Mar pravisto para a realizag3o entre 2021
e 2024 foram estabelecidas 15 (quinze) metas para serem desenvolvidas durante esta
gest3o. Dentre as metas relacionadas, 2 numero 10 (dez) consiste em “Apoiar 2
formag3o profissional técnica e tecnologica em Géncias do Mar”, cuja estratégia sera
“Incentivar a formag3o profissional técnica e tecnoldgica em Ciéncias do Mar”. Para
atingir este objetivo foram sugeridas trés agdes necessarias, a saber:
- Reestabelecer o GT Ensino Técnico destinado a consolidar a formag3o profissional
técnica e tecnologica em Ciéncias do Mar, inclusive sob a perspectiva das ciéncias
humanas e sociais aplicadas.
- Realizar diagnostico periddicos sobre os cursos de formag3o profissional e tecnologica
em Ciéncias do Mar e divulgar através do Portzl Ciéncias do Mar Brasil.
- Incentivar atividades de capacitag3o de técnicos para manutengao de equipamentos e
coleta e processamento de amostras da area de Ciéndias do Mar.

Desenvolvimento

Em reunido do PPG-Mar o representante de graduag3o dos cursos em Ciéncias
do Mar e professor do Instituto Federal do Espirito Santo Jones Santander Neto foi
escolhido para coordenar este GT. Este ato foi o inicio da primeira ag3o que seria
reestabelecer o GT de Ensino Técnico e este coordenador seria responsavel por compor
um grupo de trabalho para desempenhar as fungdes. Nz tentativa de dar oportunidade
2 representantes de cursos de formag3o profissional técnica e tecnoldgica foi feito um
formulario de candidatura onde os interessados poderiam se indicar. O coordenador
enviou isto em todas as plataformas que tinha acesso para tentar dar uma maior
abrangéncia possivel. Depois de receber os nomes, o critério de sele¢do foi tentar
zbranger © maior numero de regides possivel, maior diversidade de géneros e
diversidade de cursos entre as instituigdes dos candidatos. A formag3o do GT teve 2
seguinte compasic3o:

- Coordenador

Jones Santander Neto - IFES

- Membros

Juarez Coelho Barroso — IFCE

Luciano do Nascmento Mendes — IFRN
Shadai Mendes Silva — IFRR
Ednaldo Silva Ferreira — IFPA

Apos a3 definic3o dos membros foram feitas algumas reunides para pensarmos em
estratégias para atendermos 2 segunda 3¢30 do GT. Ficou estabelecido que iriamos
utilizar a2 Plataforma Nilo Peganha (PNP) para fazermos o levantamento dos dados dos
cursos profissionais técnicos e tecnologicos na area de Ciéncias do Mar. O link utilizado
para a consuilta foi: - http://plataformanilopecanha mec gov br/
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2021

Apos isto definimos os cursos que mais teriam interface com a area para
apresentarmos na ditima reunido de 2021 do PPG-Mar e que compde este relatdrio. Os
cursos selecionados e que vao aparecer neste relatorio podem ser alterados e excluidos,

Foi utilizado 0 ano base de 2019 & o3 seguintes Critérios relacionados 205 tipos de cursos:

- Cursos Regulares
- Cursos Técnico Integrados 2o Ensino Médio

- Cursos Tecnico Concomitantes

- Cursos Tecnico Subsequentes

Os cursos selecionados para apresentarmos um extrato e um modelo de como
apresentar no site do PPG-Mar foram:

- Curso Técnico em Recursos Pesqueiros

- Curso Técnico em Pesca

- Curso Técnico em Aguicultura
- Curso Técnico em Construg3o Naval

- Curso Téonico em Portos

- Curso Técnico em Transporte Agquaviario
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Extrato dos cursos
- Curso Tcnico em Recursos Pesqueiros
S30 um total de 29 cursos distribuidos em 17 Municipios do Brasil com 674 Vagas

ofertadas (Figura 1).
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Figura 1. Extrato da analise dos Cursos Tecnicos em Recursos Pesqueiros existentes no
Brasil

- Curso Técnico em Pesca

S30 um total de 12 cursos distribuidos em 7 Municipios do Brasil com 258 Vagas
ofertadas (Figura 2).

Figura 2. Extrato da analise dos Cursos Técnicos em Pesca existentes no Brasil
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- Curso Técnico em Aquicultura
S30 um total de 47 cursos distribuidos em 26 Municipios do Brasil com 1296 Vagas
ofertadas (Figura 3).
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Figura 3. Extrato da analise dos Cursos Tecnicos em Aguicultura existentes no Brasil

- Curso Técnico em Construgdo Naval
S30 um total de 6 cursos distribuidos em 3 Municipios do Brasil com 172 Vagas

ofertadas {Figura 4).

..
) '
v - R
5% "
S geme— et -
%6
ke ]

e
N~
o

Figura 4. Extrato da analise dos Cursos Técnicos em Construgio Naval existentes no
Brasil
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- Curso Técnico em Portos
S30 um total de 4 cursos distribuidos em 2 Municipios do Brasil com 105 Vagas
ofertadas (Figura 5).
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Figura 5. Extrato da analise dos Cursos Tecnicos em Portos existentes no Brasil

- Curso Técnico em Transporte Aquaviario
Um total de 1 curso no Brasil com 36 Vagas ofertadas (Figura 6).
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Figura 6. Extrato da analise dos Cursos Técnicos em Transporte Aquaviario existentes
no Brasil
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Agdes futuras

Apos esta analise prefiminar ficaram algumas duvidas quanto a0 trabalho que nos como
comiss3o deveremos seguir. Segue algumas:

- Os cursos selecionados estdo de acordo com o esperado? Devemos inserir outros?
Excluir algum?

- Qual deveriz ser o formato adequado para apresentagdo no site do PPG-Mar?

- Devemos avaliar cada curso em relag3o a Ciéncias do Mar antes de enquadra-los na
area?

Iremos realizar uma reunido com o professor Luiz Krug para esclarecer e dar
prosseguimento e aprofundamento nas analises.

Contato: jones. santander ifes.edu.br
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Anexo XVIII: Relatério de atividades de 2021 do GTCiéncias do Mar

Comité Executivo para a Formacao de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar

Grupo de Trabalho - Ciéncias do Mar

Alexander Turra

Carina Costa de Oliveira

Outubro

2021
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1 Introducao e Objetivos

Este documento tem como objetivo relatar as atividades realizadas pelo Grupo de
Trabalho de Cincias do Mar (GT - Ciéncias do Mar) durante o ano de 2021. Atualmente,
o GT é composto por:

* Abilio Soarcs Gomes
* Alexander Turra

® Ana Flivia Barras
® Carina Oliveira

o Helenice Vital

» Luciana Xavier

o Vitdria Couto

» Wagner Valenti

O Grupo de Trabalho - Céncias do Mar (G- Ciencias do Mar), tem como objetivo
buscar o debate sobre a drea de combecimento das Ciéncias do Mar ¢ como ela pode ser
fortalecida on internalizada nas instéincias pertinentes no Brasil, identificando potenciais
baureiras e oportunidades para sua promogao.

Para 0, alpumas metas foram pré-estabelenidas no plancjamento do GT - Ciencas
do Mar:

* instituir /estraturar o GT- Ciéncias do Mar;

® criar propasta de trabalho;

& mapear institugies e pessoas a seremn consultadas
o realiar reunioes alaterais/workshops;

o produzir um white paper.
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2 Atividades

2.1 Julho a Outubro

Apés o periodo entre Julho ¢ Outubro, ja detalhado no relatério anterior enviado, as
discussoes realizadas no ambito do G'T' refletiram sobre as seguintes questoes orientadoras:

e “O que deve ser buscado”

e “O que deve ser superado”

o “Quais sao o8 entraves”™

Em seguida, foram mapeadas instituigoes relevantes para um primeiro didlogo, como:
e Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

e Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnolégico (CNPq)

e Conselho Nacional das Fundagoes Estaduais de Amparo A Pesquisa (CONFAP)

Ademais, também mapeamos alguns pesquisadores para auxiliar nas discussoes do GT
- Ciéncias do Mar.

2.2 Novembro a Janeiro

No dia 06 de dezembro foi realizada a qltima reumao de 2021, na qual todos os
mtograntes estavam presentes 2.1. Nela foram evidenciados e refletidos alguns fatores
em relacio ao didlogo tanto com os Comités de Assessoramento do CNPq quanto com a
CAPES.

Figura 2.1: Ultima reuniao do GT - Ciéncias do Mar em 2021. Realizada no dia 6 de
dezembro de 2021.

Em ambos os casos, considerando os objetivos e as caracteristicas de cada uma das ins-
tituigoes mencionadas acima, compreendeu-se que serd necessidria uma modulagio/construcio
bottom wp (de baixo para cima), provocando a discussiao sobre formas de internalizagio

2
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da drea de Ciéncias do Mar. Além disso, foram identificados alguns aspectos inerentes ao
processo de avaliscio de programas de pds-graduacio (CAPES) e de projetos de pesquisa
(CNPq), que resultam em avaliacies que ndao potencializam um avanco nas Ciencias do
Mar nem na abordagem inter e transdisciplinar, visio mais inclusiva e abrangente. Com
wso, identificuncs um entrave potencial no avanco do GT. Em outras palavras, hid uma
cstrutura institucional que nao necessariumente potencializa ese cuninho, refletindo em
assimetrias na avalingio.

A partir desa primeira andlise, foram etabelecidos 2 itens que serao trabalhados peo
GT - Cincias do Mar a serem realizadas em 2022:

e Dislogo com Comités de Assesoramento (CAs) do CNPq, Areas do Conhecimento
da CAPES e Conselho Nacional das Fundagies Estaduais de Amparo i Pesquisa
(CONFAP), rdaconados direta e indintamente com a drea de Ciéncia do Mar,
para avaliar paesibilidades de fortalecer uma abordagem inclusiva, potencializando
a interdisciplinandade ¢ as Ciencias do Mar.

e Onentagoes aos avahadores dos projetos e programas de pis-graduacao, incluindo
representantes dos CAs do CNPq e de diferentes arens da CAPES, visando diminuir
ruidos para que alguns grupos nao s¢ sintam excluidos ofon desmotivados pam
atuarem na drea de Ciéncias do Mar.

Foi propesta a criagao de um comite na CAPES de integracao de dreas com um recorte
para ciimcias do mar para atuar de forma leve ¢ dinamica. Com =0, a msergao dessa
do Oceano, fortalecendo a importancia da valorizacao do eceano dentro de outras areas.
Com essa construgao e osse didlogo, haverd uma massa critica para produzir, em um
segundo momento da Década, wma proposicao de uma drea dedicada a Ciencas do Mar
na CAPES e no CNPq.

Considerando as avaliagies dos Programas de Pés-Graduacio e a qualificacio da
producao académica derivada, devese buscar uma humanizacio no processo de avaliagio
para que cke seja o mais inclusivo possivel, incluindo a valorizacio de publicactes em
revistas nao tradicionais de uma dada drea mas que 30 relevantes para a temitica das

Com hase nessse prooessso de reflexiao e nivelamento, o8 pricimes passos do GT-Ciéncias
do Mar envolvem:

o ldentificagao de pessoas chave no CNPq e CAs associados, na CAPES em suas
Couqu&wdnhnmdnducm(!)ﬂ?ﬂ?mrﬂhﬁodcrmﬁfmm
longo de 2022 para o desenvolvimento de estratégias com o intuito de capitalizar ¢
prionzar a area das Ciéncias do Mar em suas agendas.

e Com base nesse processo de discussao, agregaremos subsidios para a elaboracao do
whitepaper, 0 que sera feito no ssgundo semestre de 2022
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Anexo XIX: Relatorio de 2021 do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar I

Instituto de Oceanografia CM'
Av. Itaha km £ - Rio Grande, RS - BRASIL

lef aencasdomar] a gmasl com

n Universidade Federal do Rio Grande - FURG

N

Relatéorio Anual - Laboratério de Ensino Flutuante

“Ciéncias do Mar 1” - LEF CMI

2021

COMITE GESTOR REGIONAL (CGR / LEF Sal)

Profa Dra Eunice da Costa Machado - eunice machado a furg br (mé 122021)

Prol. Dr. Raphael Mathias Pinotti - pimottirm @ gmasl com (Coordenador)

Profa Dra Mana Feranda Cold Geannimi - e cgiannini @ gmasl com (Coord. Adjunta)

Rio Grande. 31 de janaro de 2022
1/26
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2021

(=

——

Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Instituto de Oceancgrafia
Av. aha km 8 - Rio Grande, RS - BRASIL
lef aenciasdomar] g smasl com

CMI

INTRODUCAO

Em vinude da manuteng3o das restngdes samtanas impostas pela pandenua de

COVID-19, ndo foi possivel realizar os embarques programados para 0 ano de 2021. No
antanto, foram realizadas memeras reumides do Commé Gestor Regional do LEF CMI

(CGR / LEF Sul), composto pelos representantes da FURG, UFRGS, UFSC, UDESC,

UNIVALIL UFPR e UNIOESTE. das quass surgiram oS 10picos € resolugdes apresentadas
neste documento

ACOES DESENVOLVIDAS

1. Pandemia COVID-19: a impossabelidade de embargues no LEF CMI em virtude

da COVID-19, as altemativas para um retomo segwo a5 atvidades ¢ o
estabelecimento de protocolos samtanos para o5 embarques foram temas
amplamente discutidos nas reumdes de 2021, com relatos das agdes ¢ expectativas

das IESs que compdem o CGR / LEF Sul Acompanhou-se a evolugio dos fatos
¢ aavahacio da FURG ¢ demas IESs quanto a0 retomo as atividades presencas:

Certificagdo Digital de Embargues mo LEF (MI: 3 elsboracio de ceruficados
dignass padromzados para todos os discontes embarcados no LEF CMI fo
amplamente discutda entre os membros do CGR / LEF Sul  Apos alcangar um
denormnador comum ¢ estabelecer a versdo final do Certificado (Anexo 1). ficou
deadido que para os discenies embarcados no passado (entre 2017-2019) secnam

emutidos ¢ distnibuidos pela Coordenagio tars Ceruficados (239 ceruficados foram
2/26
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2021

‘ . ’ Instituto de Oceanografia
Av. Italia, km 8 - Rio Grande, RS - BRASIL

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

CMI

lef cenciasdomarl g gmasl com

emitidos para os discentes da FURG. UFRGS. UNIVALI e UNIOESTE. UFSC,
UDESC ¢ UFPR optaram por n3o ceruficar seus alunos). Para aqueles discentes
que futuramente embarcar3o no CMI, elaborou-se junto 4 FURG um Projeto de
Extensdo (SisProy FURG - EXT 1667, Anexo 2) que permite a emissdo
Institucional dos Certificados com cernficacio digital, mediante encaminhamento

dos refatonos de embarque e lista de alunos embarcados 3 esta Coordenagdio;

Convénios FURG e IESs usudrias: de posse dos dados especificos de cada IES
usuana do LEF CMI, foram redigidas as minutas de convémo entre a FURG -
detentora do navio - ¢ as demass Institngdes, estabelecendo os diretos ¢ deveres
das partes no uso do LEF CMI As refendas munutas foram protocoladas pelo
Insututo de Oceanografia (I0-FURG) 30 setor de Supenisdo de Convénios da
Pro-Reitona de Plangjamento ¢ Admumistragdo (PROPLAD-FURG), para

abertura de processo, avahagio jundica e envio as restonas das 1ESs usuanas;

Reunido entre CGR LEF Sul e a Divisdo de Apoio ¢ Manutengdo da Frota
(FURG): em 09072021, o Sr. Jaro Femando de Lima Coelho (chefe dessa
Divisdo) relatou ¢) um atraso na docagem de 2020 por problemas cletrénicos no
gerador do CMIL #) que a avana no Transdutor do CMI ocomda na docagem de
setembro / outubro de 2020 ja for solucionada; i) sobre a possibilidade de

embarques em 2022 33 que 0 CMI esta dentro do plano de manutengdo preventiva

3/26
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CMI

Instituto de Oceancgrafia
Av. halia km 8 - Rio Grande, RS - BRASIL

lef aencasdomar] g gmal com

. Universsdade Federal do Rio Grande - FURG

da Frota, sendo necessinos 30-60 dias de preparasdo para 3 entrega da
embarcacio plenamente operaconal 30 se confirmar umas data de embarque.

Vistoria de material ¢ equipamentos embarcados mo LEF OMI: no dumo
mnmestre de 2021, docentes (memibros do colegiado da Discipbna de
Instrumentagio Oceanogrifica Prancas ¢ Téoncas. 10-FURG) e técmicos
(deslocados temporanamente pelo 10-FURG) reashizaram visitas de vistona ¢
avaliagio do matenal ¢ equpamentos embarcados no CML com o objetivo de
avenguar o estado ¢ a necessadade de manutencio dos mesmos. For elaborada uma
lista (Anexo 3) ¢ esta for encamunhada 3 Diviso de Aposo ¢ Manutengio da Frota
(FURG) no dia 26/10:2021, sohcitando senvigos de manutencio, substituacdo @ /
ou aqusiclo de oqupamentos embarcados, além de outras providéncias

nACesSsanas.

6. Aguisicdo de equipamentos para es LEFs: embora aprovado o recurso para a

aqusiclo de oqupamentos, fomos mformados pelo Prof Carlos Krug
(Coordenador do PPG-Mar) que nio havena recursos suficentes para aguisigio
de todos os oquspamentos pretendidos. Em fungio da alta excessiva na cotagio do
dolar ¢ em fungio da discrepinaa na hista de cquepamentos que os CMs possuem
(0 CMI é o mass completo dos quatro navios). o Prof. Krug solicitou aos membros
do Comuté Gestor Nacxonal (CGN) que se roumessem ¢ claborassem uma lista de

CQUIPAMENIOs PROMEANOS para aquesicio conjunta (OU SCJA. Para Os QUAlIo AAVIOS
4/26
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(O )]

‘ l ’ Instituto de Oceanografia
Av, Italia, km 8 - Rio Grande, RS - BRASIL

Unsversidade Federal do Rio Grande - FURG

CcMmI

la 1

simultancamente). Apds debate, ficou assim definida a lista de equipamentos, por

ordem:

2 000 metros de cabo detromecimco (8-12mm cables, 0420mm groove,
line pull 12.5KN. warms) (x (4)

e Sistema de Amostragem Caroussel SBESS ECO SAMPLER (x (4)

oSistema CTD SBE-19 plusV2 / Titamum Housing / PDIM/ECO-LNRTD
+ SBE33 Deck UNIT/ Integration Kit (x (4)

o Conjunio de 06 garrafas oceanograficas do upo Niskin (x 24)

e Sonar de Varredura Lateral (x 0d)

o Rede MuluNet M (x 04)

o Fluxdmetro Mecamico (x 04)

o Sonda multipardmetros para T, Cond . OD, e pH (x 04)

e Data Logger para profundidade ¢ temperatura (x 08)

o Polia odomeétnca (x 08)

o Veiculo Operado Remotamente (ROV) (x 04)

oCastAnay CTD (x ()

Também for anunciada a cnagdo de um Comuté Gestor Estratégico composto

pelos Remtores das Institwgdes detentoras dos LEFs, algo que podera agilizar a

assinatura de convémios ¢ a captacio de recursos para execuglo de cruzeiros e

aquisigio de novos cquipamentos;

7. Curso de Hidroacistica: durante uma reumido do CGN, o Prof Stefan Wagen

(10-FURG) comunicou que numistrara um curso de Hidroacustica para as 1ESs

usudnas dos quatro LEFs, apnmorando a capacitacio ¢ a formagio dos discentes

5/26
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. Unnversidade Federal do Rio Grande - FURG

CMI |

Instituto de Oceanografia
Av. halia km § - Rio Grande, RS - BRASIL
lef aenaiasdomar| ¢ gmasl com

em Cidnaias do Mar A partir disso. for sohiatado pelos representantes do CGR
Sul que 0 refendo curso também fosse memstrado 2 bordo do CMIL Tal solicitagso
fou prontamente atendida e 0 curso esti plangjado para acontecer COM O relomo

das atividades presenciais em 2022,

Protocoles de embargue no CMI1 em fungdo da COVID-19: com a possibivdade
de retomo as anvidades presencias - € com 1550, 0s embarques - foram discutidas
¢ repassadas as IESs usuanas todas 2s onentagdes estabeleadas no Protocolo de
Saude ¢ Seguranga, no guma Medidas para Readequagdo dos Espagos Fisioos €
Distanciamento Social, © no Protocolo de medidas samitarias a serem adotadas
no navio Ciéncias do Mar | durante as saidas de ensino € pesquasa, frenie aos
casos do novo coronavirus SARS-Col -2 (COVID-19), diaborados pelo Comuté de
Protegio ¢ Cwdado da FURG (Anexos 4, 5) ¢ pala Coordenacio da Frota /
ESANTAR (Anexo 6) Esse comyunto de regras ¢ agbes de prevengdo tem 2
finalidade de evitar ou, pelo menos, Tummuzar 3 transmess3o ¢ 2 contamenacio

dos discentes ¢ tnpulacio durante os embargues planggados para 2022,

Calenddrio de embargues 2022: foram dscundss 2 possibhidade de embarques
¢ a nccessadade de claboragio de um cronograma de embargues 20 longo de 2022
Em virtude da obngatonedade de pelo menos 100 h de embargue para a formagio
de discentes em Oceanografia (bacharciado), os discontes da FURG, UFSC,

UNIVALI ¢ UFPR teriio pnondade nos embargues plangados para o pnmesro
6/26
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Universidade Federal do Rio Grande - FURG

‘ l ’ Instituto de Oceanografia
Av._ halia, km 8 - Rio Grande, RS - BRASIL

-
la 1

CMI

semestre de 2022 (a prncipio. entre feverawro ¢ abnl). A partir do segundo
semestre de 2022 o cronograma de embarques devera retomnar 3 normalidade, com
0 embarque de discentes de todas as IESs que compdem o CGR / LEF Sul. O
calenddno de embarques para 2022, discutido ¢ aprovado, encontra-se no final
deste documento (Anexo 7).

10, Canvas ¢ formuldrios Google: uma plataforma Convas, baseada em formulanos
Google, for cniada para o LEF CMI (Anexo 8; hitp /it Iv/31WXggu) com o
objetivo de agihzar a aquisigio dos formulanocs digitass de discentes ¢ docentes
previamenie aos embarques (e g mformagdes pessoms ¢ de sadde, termos de
aéncia, responsabilidade e compromusso, etc ), além de facilitar a compilagdo e
arquivamento desses dados A plataforma pernute, ainda, o preenchimento de
pesquisas de opimedo ¢ satisfacdo dos discentes apos os embarques ¢ o envio dos
relatonos de cada expediglo pelo professor responsavel em cada IES usuana Em
ultima andhse. essa plataforma pode ser utihizada como uma ferramenta de
extracio de dados socioecondmucos, de género, étmco-raciamis € outras
informagdes que apoiem agdes afirmativas, de apoio 2 diversidade, de inclusio ¢
acessibihdade, na area de Ciéncias do Mar;

11. Quantitativo discente beneficiado pelas atividades do LEF CMI: repetindo o
ocomdo em 2020, infclizmente nenhum discente for beneficiado com embarques

no ano de 2021 em fungdo da panderma de COVID-19. Abaixo apresentamos um
7/26
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Instituto de Oceanografia CMI
Av. Itiha km 8 - Rio Grande. RS - BRASIL

lef gencasdomari ¢ smal com

l Umiversidade Federal do Rio Grande - FURG

quantitativo estimado de alunos que denaram de embarcar (0 = 308),
acompanhado do nimero de cruzewros (n = 22) ¢ dias de embarque planejados
para 2021 que ndo foram cumpnidos devido 3 pandenmua (2 = 110);

Tabela 1. Numcro de crucetros fe dias de embargue) previstos para cada TES

wsuaria do LEF CMI. além do memcro de discontes que detxaram de embarcar

em 2021
€S Cruzeiros Discentes/ Docentes / Discentes
LEF O 2021 cmie owie Dmbew o
FURG 4 14 3 20 6
UFRGS 2 14 3 10 28
UFSC 4 14 3 20 S6
UDESC 2 18 3 10 28
UNIVAL 4 14 3 20 56
UFPR s 14 3 20 56
UNIOESTE 2 14 3 10 28
TOTAL n 110 308

12. Portarias de criagio, nomeagido ¢ dispensa: 3 designacho de representantes da

FURG na Coordenag3io do Comuté Gestor Regronal (CGR / LEF Sul) ¢ a cnaglo
do Comuté Gestor Local (CGL / CMI) foram determunadas através da Portana
FURG 1272/ 2021 (Anexo 9). A nomeagio da Coordenagio do CGR / LEF Sul ¢
a da composigio do CGL / CMI foram realizadas em junho de 2021 através das
Portanas FURG 1322/ 2021 ¢ 1323 / 2021, respectivamente (Anexos 10, 11) A
composigio de ambos o5 Comutés for alterada em dezembro de 2021 através das

Portanias FURG 2676 / 2021 e 2677 / 2021, respectivamente (Anexos 12, 13)
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13.

‘ I ' Instituto de Oceanografia
Av. Italia. km $ - Rio Grande. RS - BRASIL

e

Umiversidade Federal do Rio Grande - FURG

CMI

lef cenciasdomar] @ emal com

Deste modo. o Prof Raphasl Mathias Pinotti ¢ a Profa Mana Femanda Colé
Giannini 530 0 novo Coordenador e a nova Coordenadora adjunta de ambos os

Conutés, além de representarem o LEF CMI no CGN e nas reumdes do PPG-Mar,

Ultimas noticias e consideragdes: no dia 12 de janeiro a Coordenagio do CGR /
LEF Sul recebeu um e-mail da Divis3o de Apoio ¢ Manutengdo da Frota (FURG)
relatando a impossibilidade de wtilizagdo imediata do CMI para cumpnr aquele
calendano definido para 2022 (item 9; anexo 7) poss (2) um panel eletronico de
um dos geradores Kholer quesmou em novembro de 2021 (o mesmo que havia
apresentado problemas em 2020; stem 4) ¢ a importagio ¢ mstalagio do mesmo
deve demorar de dois a trés meses apds aprovado o padido de compra (anda ndo
realizado); e (i) a FURG resandiv o contralo com 3 empresa tercemnzada
responsavel pela contratagio da tnpulagio do CMI ¢ levara em tomo de 30 dias
para contratar uma nova empresa de forma emergencial. Comunicamos tais fatos
a Ratona da FURG ¢ expressamos nossa imensa preocupacio com a
impossibiidade de utilizagdo imediata do CMI Algumas imiciativas foram
tomadas ¢ o problema do gerador for temporanamente resolvido. Na data de
assinatura do presente relatono (vide capa). os membros do CGR / LEF Sul
aguardam uma solugio para o atual problema da tnpulagio do CMI pam o
cumprnimento do embarque de 54 discentes (entre FURG, UFSC, UNIVALL ¢

UFPR) que necessitam das horas de embarque obngatonas para sua utulagio
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Sendo este 0 Relatdno Anual 2021 do CGR / LEF Su. nos colocamos 3 disposigio

para esclarecer qualquer duvida
Atencosamente,
. ,.- _,---_-'
|
Prof. Dr. Raphael Mathas Pinot Prota Dra Mana Fernanda Cold Gannind
Coordenador - CGR / LEF Su Coordenadora adpsta - CGR / LEF Sul
Coorgenador - CGL / CMI Coomseradora adpsrta - CGL/ CM

10/26

Relatdrio de Atividades 2021
Plano de Trabalho e Or¢camento 2022 Pdgina 150



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2021

‘ I ’ Instituto de Oceanografia
Av. Italia, km 8 - Rio Grande, RS - BRASIL

S

Umiversidade Federal do Rio Grande - FURG

la | com

ANEXOS
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Modelo dos ceruficados de embarque com certificagio digital que serdo

fomeados aos discentes que embarcarem no CMI a parur de 2022 (frente € verso)
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2 Projeto de Extensdo cadastrado no SISProy FURG que permutica a coruficacdo
digital dos discontes que embarcarem no CMI 2 parter de 2022 A versdo completa
deste Projeto pode ser venficada no site da FURG, utilizando a chave de

autenticidade apresentada
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3. Oficio encaminhado 3 Divis3o de Apowo ¢ Manutengdo da Frota (FURG),
solicitando servigos de manutencdo, substitcdo ¢ aquisicdo de equipamentos

para o LEF CMI, além de outras providéncias necessanas;
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3. Continvagdo. Oficio encanunhado & Divisio de Aposo ¢ Manutengio da Frota
(FURG). solicitando senvigos de manutencio. substituiglo ¢ aquisicio de

equipamentos para 0 LEF CMI. além de outras providéncias necessanas,
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3. Contimeagdo. Oficio encamunhado & DivisSo de Apoio ¢ Manutengdo da Frota
(FURG), solicitando senvigos de manuiengdo, substituicdo ¢ aquisicho de

equipamentos para © LEF CMI, além de outras providéncias necessinas,
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PROTOCOLO DE
SEGURANCA E SAUDE

COVID-19

PRC REITOMMA OF GESTAD | DESENVOL VINENTO O PUSSOAS
Wl TORSA Of ATENCAD A SAUDH
JORDENACAD O %4 MRANCA DI TRABAL O

4. Protocolo de Sande ¢ Segwranga, FURG. Sua versio completa pode ser barxada

em www furg br'arquevos Coronavires protocolo-seguranca-saude-furg-v 3 pdf
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MEDIDAS PARA READEQUACAO
DOS ESPACOS FISICOS E
DISTANCIAMENTO SOCIAL

5. Medidas para Readequacdo dos Espagos Fisicos ¢ Distanciamento Social, FURG
Sua vesdo completa pode ser bamada om  www furg briarquivos/
Coronavirus'medidas-readequacao-espacos-fisicos-distanciamento-social-furg-

V3 pdf
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6. Protocolo de medidas samtanas 3 serem adotadas no navio Cadncaas do Mar |
durante as saidas de ensmo ¢ pesquesa, frenie a0s casos do novo coronavirus
SARS-CoV-2(COVID-19), FURG A versdo completa deste documento pode ser

enviada mediante sobiatacio
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7. Calendano de embarques do LEF CMI previsto para o pnmeiro ¢ segundo
semestres para 2022, discutido ¢ aprov ado pedo CGR / LEF Sul
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Contato lef cron asdomar | # grmad com

A

§ Plataforma Camvas, bascada em formulines Google, cnada para agihzar os
processos de aquesicio de dados ¢ emvio de relatdnos de discentes ¢ docentes

usudnos do LEF CML Sua versSo online estd em fase final de tesies ¢ pode ser

acessada em hiip /Bath 31 WXgzu
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9 Porana FURG 1272 / 2021 mstitwndo o Comuté Gestor Local (CGL / CMID) ¢
designando os representantes da FURG na Coordenaglo do Comuté Gestor
Regional (CGR / LEF Sal)
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8 Contimeogdo. Portana FURG 1272 7 2021 msutundo o Comuté Gestor Local

(CGL / CMI) ¢ designando os representanies da FURG na Coordenagdo do
Comuté Gestor Regronal (CGR / LEF Sal)
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9. Ponana FURG 1322/ 2021 nomeando os representantes FURG no Conuté Gestor

Regional (CGR / LEF Sul)
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10. Portana FURG 1323 / 2021 designando a composacio do Comuié Gestor Local
(CGL / OMI)
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11, Portana FURG 2676 / 2021 alterando os representantes FURG no Comuié Gestor

Regional (CGR / LEF Sul) ¢, consequentemente, na sua Coordenaciio
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Anexo XX: Relatorio de 2021 do Laboratério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar I1

UFMA
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2021
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1. ACCMAR

A Coordenacdo de Ciéncias do Mar (CCMar), unidade administrativa da
Universidade Federal do Maranhdo, detém, dentre outras atribuicdes, a administracdo
do projeto Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar Il (LEF). O projeto LEF
CM Il visa minimizar as desigualdades na formacdo de recursos humanos das |IES do
Norte & Nordeste do Brasil, sendo um projeto de expressiva importancia nacional,
atuando diretamente nos eixos de ensine, pesquisa e inovacado tecnoldgica. Alinhado
ao compromisso firmado com o MEC e as IES parceiras do Projeto LEF, o
CCMar/lUFMA atende dois cursos de Oceanografia (MA e PA) e dez cursos de
Engenharia de Pesca (MA, RO, P1, PA, AP e AM).

1.1 MEMBROS DA CCMAR
a) Prof. Dr. Danilo Francisco Corréa Lopes (Coordenador Titular)
b) Agnaldo da Silva Guimardes Filho (Servidor-Técnico Administrativo)
c) Waldson de Jesus Carvalho Marques (Terceirizado - Auxiliar de
Admiin 30)

1.2LEFCMII

Laboratorio de Ensine Flutuante Ciéncias do Mar Il possui 3200 m
Comprimento Total, 7,85 m de Boca e 4,30 m de Pontal. Além disso, o CM Il possui
10 (dez) sistemas de acomodacdes (camarotes) para 26 (vinte e seis) fripulantes, 1
{um) laboratorio Gmido; 1 (um) laboratorio seco; 1 (um) laboratorio de acustica; 1 (um)
refeitorio e 1 (uma) sala de estar.

Cifats TEiversiiAria Tem Telgsss : =mCrr av. Ssa rerzogossss, 356 - BAs zzis - saranklds ¢ Sz €3340-B3104)
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2. ACOES REALIZADAS PELA CCMAR:
2.1 COOPERAGAO TECNICA

2.1.1 CAPITANIA DOS PORTOS-MA/MARINHA DO BRASIL - (CP-MA)

Ainda estamos em fase de elaboracao/tramitacdo de um Termo de Cooperacao
entre a Capitania dos Portos do Maranh3ao e a Universidade Federal do Maranhdo. O
presente Termo tem por objeto a cooperacao mutua para a disponibilizacdo do Cais
da Capitania dos Portos do Maranh3o (CP-MA) da Marinha do Brasil (MB) para a
atracacao do Laboratorio de Ensino Flutuante (LEF) Ciéncias do Mar Il (NEP-CM II),
de propriedade da UFMA, guamecido de todo o seu enxoval naval, operacional e de
equipamentos a ele aderidos. Algumas limitacdes técnicas relacionados ao Projeto
Elétrico do Cais Militar ainda estao sendo saneadas pela equipe técnica da UFMA, da
Equatorial e da Capitania dos Portos do MA.

2.1.2 EMPRESA MARANHENSE DEAIMNISTRA(;AO PORTUARIA (EMAP)

Através da PORTARIA GR N° 738/2021-MR, o Reitor da Universidade Federal
do Maranhao, no uso de suas atribuicoes legais, estatutanas e regimentais, constituiu
uma Comissdo, para elaboracdo de projetos de cooperacao técnica entre a UFMA e
a EMAP visando incentivar o desenvolvimento de pesquisas na area das Ciéncias do
Mar.

2.2CRIACAO DA COMISSAO GESTORA REGIONAL

Através da PORTARIA GR N° 6322021-MR, o Reitor da Universidade Federal
do Maranh3o, no uso de suas atnbuicoes legais, estatutarias e regimentais, criou a
Comissdo Gestora Regional do Navio Ciéncias do Mar Il

2.3 ELABORACAO DO PLANEJAMENTO DE EMBARQUES
INSTITUCIONAIS/2021

A elaboracdo do calendario de embarques institucionais foi realizada em
parceria com os representantes das instituicoes que fazem uso do CM Il para

== SoSTaTeRe T
lizaze TEIELTATIA DOB TELZASS - ITOLI AT, S04 FOITLgOeMss. LEGE - GRo zole o marasils - 3w E3I50-El8
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realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e inovacdo. O cronograma de
embarques contemplou apenas as instituicdes cuja as atividades hibridas ja tinham
sido referendadas por seus respectivos colégiados superiores.

2.4 OUTRAS A(;OES ADMINISTRATIVAS
Ao longo do ano de 2021 foram realizadas diversas acoes corretivas no sentido
de melhorar o atendimento ao publico, otimizando a gestao do Navio de Pesquisa e
Ensino Ciéncias do Mar |l, a saber:
i) elaboracdo de inventario;
il) renovacao do seguro do casco e equipamentos;
)] ampliacdo do quadro de técnicos administrativos
iv)  ofimizacdo do Portal Digital de Formularios, associado a um banco de
dados para facilitar as acoes de embarque, elaboracdo de despachos
junto a Capitania dos Portos do Maranhao, relatorios e documentos
referentes a gestdo do CM Il. Os formularios podem ser acessados
através do link: hitps//bit ly/ccmar nep2 links
v)  criacdo de comissdes para a elaboracdo de projetos e termos de
referéncias destinados a contratacdo de empresas especializadas em
manutencdes corretivas, manutencdes preventivas, mao de obra
maritima qualificada e demais servicos essenciais ao bom
funcionamento, conservacdo e prestacdo de servicos de boa qualidade.
vi)  execucdo de atividade de extensdo: curso virtual de Navegacao, com
carga horaria de 120 horas, visando atender os alunos dos cursos de
Ciéncias do Mar do Brasil. Ministrado pelo ex-comandante do navio, 1°
Oficial Heyder da Silva

2.5 EMBARQUE INSTITUCIONAL DURANTE O PERIODO DE PANDEMIA-2021

Considerando a Resolucao n° 2.081-CONSEPE de 10 de agosto de 2020, foi realizada
uma consulta a0 COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA E CRISE —~COE/UFMA
para identificar a condicOes necessarias de higiéne e seguranca para o retorno das

T T e e e ST el
CiZafe TRATEISLTATIA SO DOLMSS - IZOLT AY. S04 POCTOgSedss, 2956 - GA: isie - maranhAs -« ozy C23a0-A0%38)
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2021

atividades a bordo do NPE-CMIl. O COE indicou que poderiamos retomar as
atividades seguindo as recomendacdes propostas pela OMS, pelo MS e pela Marinha
do Brasil, além do Protocolo de Higiene e Seguranca elaborado pele COE. Sendo
confimada a retomada dos embarques, a CCMAR comunicou imediatamente as
instituicoes que fazem uso do navio, identificando quais cursos teriam interesse em
Apenas os cursos de Engenharia de Pesca e Oceanografia da UFMA,
Engenhana de pesca da UEMA, Engenharia de Pesca e Oceanografia da UFPA,
Engenharia de Pesca IFPA e da UFRA informaram que estavam aptos a participarem
dos embarques. Com isso, a CCMAR montou um cronograma especial para atendé-
los entre os meses de janeirc a dezembo de 2021. Atendendo as datas solicitadas,
conforme conforme o calendario académico de cada IES no periodo pandémico.

a) MARCO0/2021: foi realizada a expedicdo oceanografica com a participacdo de
docentes e discentes dos cursos de Ciéncias do Mar da UFMA.

b) NOVEMBRO/2021: foi realizada a expedicao oceanografica MA-PA com a
participac3o de docentes e discentes do curso de Oceanografia UFMA.

c) DEZEMBRO/2021: foi realizada a expedicao oceanografica com a participacao
de docentes e discentes do curso de Oceanografia UFPA.

d) Os embarques dos cursos de Engenharia de Pesca do IFPA-Castanhal e da
UFRA foram transfendos para janeiro/2022 em virtudo dos atrasos para a
conclusao da docagem do CMIL

e) Dentre as 69 pessoas que parficiparam das 4 expedicOes oceancograficas a
bordo do CMIl em 2021, foram: 20 docentes, 45 discentes, 1 técnico de nivel
superior, 1 pescador, 2 servidores do govemo do estado e 1 militar do Corpo
de Bombeiros do MA. O curso com maior nimero de pesquisadores
embarcados ao longo de 2021 foi o de Oceanografia da UFMA (52), seguido
pelo curso Oceanografia da UFPA (17). A lista de pesquisadores e autoridades
que fizeram uso do CMIl no periodo de janeiro a dezembro de 2021 estdo
listados no ANEXO |. Algumas imagens das atividades realizadas a bordo do
CMil podem ser visualizadas no ANEXO il

e o T o o o o o e e o e D F R S e R e S S e e e e S e e e S e S e T e SR T =S
CLZAZA TTITVEISLTATLA ION DELJAIS - IZILI AT. S04 FOSTagLesss, L3506 - GAc zois o sarmsile - I3y E3la0-eleG

saisasene Pigina 4

Relatério de Atividades 2021
Plano de Trabalho e Orcamento 2022

Pdgina 172



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2021

2.6 DEMAIS ATIVIDADES REALIZADAS NO CMII (VISITA TECNICA E EMBARQUES DE
CURTA DURAGAOQ)

Além dss expedicdes ocesnogrsficas, também realizamos 7 visitss técnicas,
totslizando 120 visitantes. Estiveram a bordo. alunos do curso de Oceanografia/UFMA, slunos
do curso de Pescadores Artesansis da Secretsria de Pesca do municipio de Raposa-MA e
slunos do cursc de Formacdo da Marinha. A lista com os dados dos participantes estdo

dispostos no ANEXO I
2.7 ABASTECIMENTOS DO CMII
Foram realizados 2 (dois) abastecimentos ao longo do ano de 2021, conforme
lustrado na tabela abaixo:
DATA DE ABASTECIMENTO VOLUME (L) FISCAL RESPONSAVEL
05/02/ 2021 20 mil DANILO LOPES
13/08/2021 20 mil DANILO LOPES
2.8 MANUTENCAO DO CM NI

Visando a plena operacionalizacdo do LEF CM Il, os integrantes da CCMAR
realizaram, mensalmente, fiscalizacoes a bordo do referido navio, visando identificar
problemas no maquinario e instrumentos de navegacdo/pesquisa. O grande gargalo
das manutencoes do CMII ainda esta associado aos Geradores de Bordo, os quais
ainda encontram-se inoperantes e serao substituidos no més de marco/2022.

Entre os meses de dezembro/2021 e janeiro/2022, o CMII passou pelo
processo de docagem, no Estaleiro Ric Amazonas, localizado no municipio de
Barcarena-PA. Na ocasido, foram realizadas as manutencdes necessarias ao bom
funicionamento das maquinas e instrumentos e a revitalizacdo da pintura das obras
mortas e vivas do navio, considerando as exigéncias da Marinha do Brasil e o Plano
de Docagem do CMiIl elaborado pelo Estaleiro INACE (local de construcao do CMIl).
Demais informacdes e imagens dessa acdo podem ser observadas no relatorio de
atividades disposto no ANEXO IV.

= ey
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2.9 REUNIOES PARA DISCUTIR UM MODELO ADEQUADO DE GESTAO

Foras realizadas inGmeras reunides para a elaboracdo de um modeio mais eficiente
de gestao do CMII, essa proposta visa sanear problematicas que se arrastam desde
2013. A construcao vem sendo realizada pela Coordenacao de Ciéncias do Mar e da
Pro-Reitoria de Planejamento, Gestac e Transparéncia.

2.10 INSTITUCIONALIZACAO DAS ACOES DO CMil

Foi elaborado um projeto insfitucional para as acoes do CMIl através da
RESOLUCAO 2415-CONSEPE, de 25 de Janeiro de 2022 que homoioga o Projeto
Navio Ciéncias do Mar II: oportunidades para o desenvolvimento tecnoldgico da
margem equatorial brasileira. Tendo como objetivo geral Desenvolver ferramentas
para amphar e consolidar a formacdo dos recursos humanos, prospectando
informacoes importantes para subsidiar o desenvolvimento social, econdmico e
tecnologico da margem equatorial brasileira.

Possibilitando alcancar os objetivos especificos:

- Planejar, executar, avaliar e dar transparéncia as acOes relacionadas ao
NEPCM Ii;

- Fomentar a realizac3o de cursos de capacitacdo dos docentes e discentes
que fazem uso do NEPCM li, contribuindo com a formacao de recursos humanos na

- Viabilizar e intermediar os processos de ensino, pesquisa e extensio entre os
cursos de graduacio e os programas de pos-graduacio que atuam nas ciéncias do
mar na margem equatonal brasieira que fazem uso do NEPCM II;

-Fortalecer as relaces entre a Comissao Interministerial para os Recursos do
Mar (CIRM), Ministério da Educacao (MEC), Marinha do Brasil e os Programas de
Pés-Graduac3o em Ciéncias do Mar (PPGMar) no ambito do NEPCM I

-Ampliar as colaboracdes entre o setor produtivo, universidades e instituicoes
de pesquisa no desenvolvimento de producodes técnico-cientificas que subsidiem as
questdes ambientais;

-Possibilitar o desenvolvimento e apnmoramento de métodos de aquisicao de
dados oceanograficos, monitorando da margem equatonial brasileira e
m-&mm-m-mn.mm.:m—luw.m.:nm
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desenvolvimento de pesquisas nas areas de ciéncias do mar.

Além de ser um avanco na conscientizacio e nas acOes para o
desenvolvimento da margem equatorial brasileira, que detém de inUmeras nguezas,
bem como, pelo apelo industnal e comercial, principaimente nas acdes do Complexo
Portuario do Haqui (local de ampla representatividade e potencialidade nacional), as
acoes fortalecem uma regiao que ainda carece de informacOes que subsidiem
medidas de protecdo, exploracdo sustentavel, efeitos das mudancas cimaticas, e as
demandas brasileiras inerenies a conservacao da Zona Econdmica Exclusiva.

Fomentando ainda o desenvolvimento da margem equatorial brasileira, o
fortalecimento das relacdes e cooperacdes entre as instituicdes participes, a Marinha
do Brasil € o setor produtivo, subsidiando os avancos tecnologicos na area das

ciéncias do mar.
Prof. Dr. Danilo Francisco Coméa Lope
Coordenador de Ciéncias do Mar — UFMA
SIAPE: 1187829
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ITEM 5.1 Valvulas de fundo e costado
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icio de bujdes da sonda dos tanques de combustivel

nem 15.19 Fabricagio e

ftem 11.11 Drenagem dos tanques de agua potivel

Item 11.8 Drenagem, desgaseificacdo e limpeza do tanque de dleo diesel bombordo,
central e boreste
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Item 6.1.2 Alteraglo das redes de dgua potivel e aspiragdo
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Anexo XXI: Relatorio de 2021 do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar 111

Universidade F
Federal
Fluminense

RELATORIO
~ ANUAL
CIENCIAS DO MAR III

2021
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INTRODUCAO

2021

Neste relatério s3o0 apresentadas as atividades anuais do
Navio Ciéncias do Mar-lIl.

O exercicio de 2021 ainda foi marcadO pOR severas
restricbes sanitarias relativas a pandemia do COVID1S. Devido as
restrigbes e outros impedimentos, so foi realizado um Gnico embarque
com a presenga de alunos e professores. Este embarque serviu como
primeiro aprendizado para a tripulacdo, no qual foram realizados testes
de operagdo dos guinchos e realizadas operagdes com equipamentos
cientificos. O embarque também serviu como treinamento geral da
tripulacdo relacionado ao servico de cozinha, marinharia, manutencdo
da limpeza e atividades gerais.

Além do embarque realizado, durante o ano foram
realizadas diversas melhorias no navio, instalados novos equipamentos,
realizados cursos de treinamento, ajustes na gestdo, incorporagdo de
projetos com participagao de outros setores da universidade, tratativas
para encontrar uma solugdo definitiva para atracag3o do navio e busca
por locais na universidade para armazenar bens do navio que ndo
necessitam estar presentes ininterruptamente no navio, entre outras
atividades, que serdo detalhadas neste relatorio.

Por ultimo, foi elaborado um projeto para compra de
equipamentos para o navio para submiss3o ao FUNBIO.

Informagbes adicionais podem ser obtidas na homepage
do navio http://www.cienciasdomar3.com.br/
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PROJETO PARA AQUISICAO DE NOVOS EQUIPAMENTOS

2021

No inicio de 2021 foi submetido um projeto para aquisicdo de
equipamentos junto ao Fundo Brasileiro para a Biodiversidade (FUNBIO),
tendo sido aprovado e outorgado em 27/outubro de 2021.

O objetivo do Projeto Apoio ao Navio Ciéncias do Mar Ill visa promover a
gerac3do e disseminagdo de conhecimento cientifico sobre as Ciéncias do
Mar, através da estruturagdo da embarcagdo Ciéncias do Mar lll, por meio
da aquisicdo de equipamentos basicos que atendam 3s demandas para
disseminagdo de conhecimentos sobre as Ciéncias do Mar e realizagdo de
atividades praticas embarcadas no navio.

O conjunto de equipamentos adquiridos irdo proporcionar estudos de
oceanografica quimica, fisica, geologica e bioldgica, bem como de pesca e
recursos pesqueiros. Entre os equipamentos a serem adquiridos podemos
citar:

* Computadores —Notebooks

* Impressora

* Projetor

* Camera fotografica subaquatica

* Drone

» Software utilitarios para pesquisas
 CTD

* Refratometro

* Estereomicroscopio

* Garrafa Oceanografica (Van Dorn)

* Binodculo (nautico)

* Balangas (analitica e digital)

* Redes diversas (arrasto, emalhe, Bongo)

* Armadilhas tipo covos

* Equipamentos para Laboratorio (diversos)

Relatdrio de Atividades 2021
Plano de Trabalho e Or¢camento 2022 Pdgina 215



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

U' I LE
Universidade @
Federal
Fluminense

ARMAZENAMENTO DE BENS DO NAVIO EM NOVOS ESPACOS

2021

Para armazenar bens do navio que
n3o s3o usados com frequéncia e
melhorar a dinamica de uso dos
espacgos do navio, foi negociado e
cedido pelo Instituto de Biologia da
UFF, em 03/11/2021, o uso de uma
num anexo do prédio principal do
bloco M do campus do Gragoata.

Adicionalmente, a Profa. Ana Luiza
Albuquerque do comité gestor do
navio doou um container que foi
transportado para 0 mesmo campus
e colocado proximo a sala descrita
acima, em 17/11/2021. Neste
container foram armazenados todos
os itens que estavam guardados em
um deposito da OS que administra
o navio. Com isto, problemas de
logistica de transporte de itens
entre o local de armazenamento e o
navio foram resolvidos.
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2021

Além dos novos espacos localizados no campus do Gragoata, o antigo
Laboratorio ECOPESCA, localizado no Campus do Valonguinho, foi
destinado, em 4/12/2021, para armazenar o material de pesca do
navio, que necessita de um local adequado para secagem e

armazenagem apés Seu uso.

|

O antigo laboratdrio sofreu uma pequena manutengdo de limpeza e
pintura e recebeu instalacdes de ganchos para armazenamento de
redes e outros petrechos de pesca.

w:

INCORPORACAO DE VEICULO

o Reitor da UFF realocou um motorista e cedeu uma SUV Mitshubit
L200, em 27/07/2021, para atender as necessidades logisticas do
navio.
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Fluminense

2021

EQUIPAMENTOS E LIVROS ADQUIRIDOS OU INCORPORADOS AO NAVIO

Alguns itens foram adquiridos e
outros foram doados por membros
do comité gestor para melhorar a
infraestrutura do navio

pesca (1.200 mts) Laboratorio seco

Camera GO PRO Profundimetro motores
de15e25c¢cv
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AQUISICAO DE ITENS DIVERSOS

2021

Foram adquiridos EPIs para uso pela tripulagdo e os alunos.
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ABASTECIMENTO E PARCERIA COM A CECIRM -

O abastecimento do navio foi realizado com sucesso, em 13 de setembro
de 2021. Nenhum problema ocorreu quanto a solicitagdo, abastecimento
e a contengdo durante a operagdo. Amostras de combustivel foram
obtidas e armazenadas para anadlise de qualidade.

2021

Relatdrio de Atividades 2021
Plano de Trabalho e Or¢camento 2022 Pdgina 220



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2021

ﬁ LEp

Universidade
Federal
Fluminense

EMBARQUE COM PROFESSORES E ALUNOS (25 A 28 de outubro de 2021)

Foi realizado um cruzeiro teste com o embarque de alunos e professores
até a baia de Angra dos Reis. Todos os protocolos de seguranga sanitaria
relativos a pandemia do COVID1S foram observados e seguidos a risca.
Antes do embarque todos os participantes realizaram testes de RT-PCR
para detecgdo de COVID1S. Os testes foram realizados com 48 horas de
antecedéncia no laboratério de testagem do Instituto de Biologia da UFF,
coordenado pela Profa. Izabel Paixdo Fregulhetti. Apds o exame, os alunos
e professores foram orientados a permanecer isolados em suas casas até o
embarque e a3 tripulacdo permaneceu no navio. Nenhum resultado foi
positivo.

O cruzeiro serviu para testes de equipamentos de convés e cientificos e
para treinamento da tripulacdo nas diversas atividades embarcadas.

As questdes de seguranca de embarque foram abosrdadas em uma
palestra ministrada pelo imediato do navio.
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Federal
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CURSOS OFERECIDOS A TRIPULACAO SOBRE NUTRICAO A BORDO

O CM3 fez uma parceria com o Departamento de Nutricdo da UFF com o
objetivo de atingir maior eficiéncia relativa a questdes de higiene na
manipulacdo de alimentos e visando oferecer uma alimentagdo mais
saudavel aos seus usuarios. Os seguintes cursos foram oferecidos no
sistema online, apods visitas técnicas ao navio realizadas pelos pessoal do
departamento em quest3o.

-16/11/2021- Vigilancia sanitaria, Dra. Jane Maia (ANVISA)
-24/11/2021-Seguranga dos alimentos, Pofa. Manoela P. Penha (UFF)

-01/12/2021- Higiene pessoal em servigos de alimentagdo, Profa. Edna F.
Santos (UFF)

-08/12/2021- Sustentabilidade na produgdo de refei¢des, Profa. Maristela
S. Lourengo

-15/12/2021- Controle do material e custos, Profa. Maria das Gragas G.. A.
Medeiros

-05/01/2022- Alimentagdo saudavel, Profa. Camila Maranha
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BANCO DE IMAGENS

ATUALIZACAO DE HOME PAGE DO NAVIO -
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TREINAMENTO REALIZADO POR INSPETORES DA NAVEGART EM
26/11/2021

2021
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LIMPEZA DO CASCO REALIZADA EM 29/11/2021

A limpeza do casco, costado, bolinas, quilha, caixa mar, propulsores, leme
foi realizada em 29/11/2021.

=3
o
.l
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i
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INSPECAO TECNICA SIMULADA, VISANDO ATENDER AS NORMAS DA
MARINHA

Foi realizada a bordo, em 14/07/2021, uma inspe¢do técnica pelo
consultor Sr. Marcio Barcellos, da empresa Navegart. A inspecdo teve
como objetivo, atender os quisitos da NORMAM (Manual de normas e

procedimentos da Marinha.

Algumas desconformidades foram apontadas e corrigidas.
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MANUTENCAO SISTEMATICA A BORDO

IVISON RIBEIRO DO NASCIMENTO — COMANDANTE

* Rotina de Servigo de guarda a cada 15 dias em revezamenrto com © Imediato, com 0 navio

fundeado;

Manobra de atracacdo no cais DHN, servigo de guarda, agora de 24 horas em revezamento;

Administrag3o da tripulag3o, tragando rotina de bordo;

Levantamento e inventario de materiais & equipamentos existentes 3 bordo;

Rotina mensal de exercicios regulamentares de acordo com a tabela de postos de

emergéncia;

* Rotina mensal de Treinamentos da Tripulag3o com os equipamentos de bordo;

* Documentacdoe adequadacdo donavio 35 normas regulamentares vigentes;

* Elaboragdo e execugdo de treinamentos , palestras e exercicios regulamentares mensais
para a tripulag3o.

- . . .

ANTONIO MENDES CARNEIRO — MINC

Confecgdo de m3os (costuras em cabos) e corte em 8 cabos de amarragao de 2 polegadas;

Rotina didria de manutengao, limpeza e tratamento do conves;

Operagdo comguindaste de bordo para recebimento e retirada de material;

Participacdo em treinamentos & exercicios regulamentares;

Preparagao e pintura dos verdugos e de todo 0 branco do costado do navio, inclusive a popa

com o bote de resgate;

Engraxe dos cabos de arame do molinete, guindaste e demais equipamentos do conveés;

Tratamento e pintura do piso e varandas do convés do tijup3;

Tratamento e pintura do conveés superior e varandas;

Operagdo para retirada e recebimento de bordo de 02, balsas salva vidas que foram para

terra paraterem revis3o anual;

* Troca e substituicdo de novos cabos de amarragao recebidos, inclusive adaptada e protegdo
feito com mangotes de pneu de 3 polegadas;

* Limpeza geral e arrumagdo dos camarotes do piso inferior por ocasido do término dos

reparos NOs MEsSmMos;
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MANUTENCAO SISTEMATICA A BORDO

CARLOS ALBERTO DIONISIO DE SOUZA - CHEMAQ

Servigo de guarda da Praga de maguinas, revezando com chefe de maquinas;

Manutencg3o e limpeza da Praga de maquinas, efeutuando servicos de pintura dos motores,
escadas internas zebradase pintura dos MCPS;

Pintura das chaminés e identificagdo com pintura azul das redes de recebimwento de agua
potavel;

Instalagdo de graxeiros nos guinchos do conveés;

Colocag3o de fitas petrolato de vedacdo em todas as conexdes dos equipamenrtos do
convés;

Tratamento e pintura das elipses dos tanques de dleo diesel e bomba de transferéncia de
Oleo diesel;

Retirada e limpeza das telas de protegdo da caixa de mar;

Participacdo em treinamentos & exercicios regulamentares;

Servigos periodicos de lubrificagdo e e manutengdo dos equipamentos praga;

Administrac3o dos servigosda segdo de Maquinas.

ALBERTO JOSE DOS SANTOS - CHEMAQ

Servigo de guarda da Praca de Maquinas em revezamento com o Chefe de maquinas;

Rotina didria de manutencao e limpeza da praga de maquinas;

Desmonte de tetos para passagem de cabos para instalagdo do sistema de cameras e
OUTros acessorios;

Confecg3o de varios servigos em madeira como prateleiras no passadico, armario para
medicamentos;

Desmonte de anteparas e instalagdo de monitores no laboratorio hidracustico;

Instalacdo de tv no refeitdrio e colocagdo de travas nas geladeiras;

Pintura dos motores MCPs, elipses dos tranques e escadas de acesso 3 praca de maquinas;
Reparo do armario inox no laboratodrio Umido;

Instalac3o de armario para acessorios no banheiro social e confecgdo em madeira e vidro
de um visor na porta do refeitorio;

Sondagens didrias de tangues e equipamentos;
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MANUTENCAO SISTEMATICA A BORDO

JOSE INACIO DA SILVA - IMEDIATO

* Rotina de servigo de guarda em revezamento com o Comandante;

* Implementag3o de documentagioe formuldrios padrio;

* Traducdo e impress3o de manuais de todos 0s eguipamentos do passadico;
« Organizagdo de pastas para arquivos documentais;

* Controle de pedidos e recebimentos de materiais;

* Execug3o e participagdo em treinamentos € exercicios regulamentres;

ALEXANDRE DE OLIVEIRA COSTA - MNC

* Rotina didria de limpeza, ratamento, CONServacao & manutencdo do navio;

* Tratamento e pintura do piso e da varandas tijup3;

» Corte e confecgdo de m3os dobradas para 0s cabos de amarrag3o de 2 polegadas;

* Operag3o com o guindaste de bordo para recebimento € retirada de materiais de bordo em
diversa ocasioes;

* Apoio para troca de defensas por ocasido das manobras do navio;

* Participacdo de treinamentos e exercicios regulamentares do piso principal 3pos término
dos reparos;

* Lixamento € pintura em vemiz em todos 0s rodapés, umbrais e batentes das portas,
interiores dos camarotes e dependéncias e todos os detalhes internos de madeiracrua ;

* Tratamento e pintura de equipamentos de conves;

MARCELO DE ALMEIDA COSTA e PAULO BRITO— COZINHEIROS

* Rotina didria de elaboragdo de cardapios;

* Rotina de limpeza e manuteng3o do refeitorio, cozinha e paiol de alimentos, com verificacdo
de validades de alimentos e insumos;

* Inventario e armazenamento de todo 0 material de cozinha e c3mara;

* Participacdo em treinamentos & exercicios regulamentares;

* Preparac3o de todas as refeigdes a bordo;
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PROCEDIMENTOS DESENVOVIDOS A BORDO

2021

No periodo de pandemia, desenvolvemos um procedimento de higienizagdo no acesso
a bordo, buscando preservar a tripulagado.

Inventério de equipamentos e utensilios de todo o material 3 bordo, no container e na
sala de apoio no Campus do Gragoata.

Desenvolvimento de programa de treinamento e inser¢do de boas préticas, aplicado
pelo Departamento de Nutricdc da UFF, junto aos cozinheiros e tripulagdo.

Treinamentos de atracacdo e desatracagdo na base da marinha, procedimentos e
manobras.

Exercicio mensal de combate a3 incéndio, palestra abordando  tipos e causas de
incéndio e formas de combaté-los. Treinamento prético com os tripulantes, assumindo
suas fungGes de acordo com a tabela de postos de emergéncia, simulando combate ao
fogo. Treinamento desenvolvido e aplicado pela Navegart.

Limpeza sistematica do casco, costado, leme, hélice e grades da caixa mar. Trabalho
desenvolvido por empresa externa.

Exercicio mensal de abandono, de acordo com tabela de postos de emergéncia, que
consiste em reunir tripulag@o no tijupd junto as balsas salva vidas, com cada um
cumprindo sua funcdo na tabela, simulando os procedimentos pare disparo e
embarque.

Treinamento de procedimentos operacionais na area de pesquisas, operacdo de
equipamentos (lancamento e recolhimento de instrumentos, relagdo com alunos e
professores).

Limpeza mensal dos cestos das caixas de mar.

Treinamento semanal com os botes infldvel e de resgate.

Pintura de convés e dreas externas da embarcacdo: piso e costado.
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MANOBRAS DE TREINAMENTO DE ATRACACAO E DESATRACACAO

2021

Relatdrio de Atividades 2021
Plano de Trabalho e Or¢camento 2022 Pdgina 232



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2021

Universidade
Federal
Fluminense

INSTALACI\O DE EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS
Instalacdo de terminagdes (pigtails), interligagdes para comunicacdo entre
unidades, elaboracdo de cabos de comunicagdo, testes gerais e prova de
mar dos seguintes equipamentos:
- Sistema de navegac3o Quincy
-GPS
- Mono feixe (Kongsberg)
- Side Scan Sonar 272TD
- SBP Edgetech 512I
- ADCP Teledyne
- SBP Seaquest
- Magnetometro Geometrics
- Bommer Applied Acoustics
- Linha de Hidrofones.
T pgman S S
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LEGALIZACAO DE DOCUMENTACAO E AGENCIAMENTO MARITIMO

2021

Conclusdo do processo de legalizagdo na Capitania dos Portos.

Inspe¢do simulada — Foi realizada no dia 20 de setembro de 2021, um
inspecdo simulada, feita por dois inspetores da empresa Navegart. A
inspecdo teve como objetivo, a correcdo de desconformidades juntoa
orgdos fiscalizadores e adequagbes a NORMAM. Procedimentos foram
revisados e entregue um relatério de avaliagdo e adequacdo dos
apontamentos.

Treinamento com a tripulacdo - No dia 26 de novembro de 2021, foi
realizado um treinamento nas areas de salvatagem, homem ao mar,
incéndio, manobras e primeiros socorros.

PROJETO DA NUTRICAO DA UFF E TREINAMENTO DA TRIPULACAO:
Programa implementado a bordo — Com supervisdo de nutricionistas,
preparagdo de cardapios, aproveitamento integral de alimentos, normas
sanitarias e higiene com os alimentos.
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PROJETO DE CONTROLE DE INCRUSTACAO

O Professor Newton Narciso Pereira, da Faculdade de Engenharia do
Campus de Volta Redonda da UFF iniciou um projeto experimental de
controle de incrustacdo da area submersa, visando diminuir o tempo de
limpeza da incrustacdo que prejudica o deslocamento do navio e aumenta
o consumo de combustivel.

Foram instalados, em 08/12/2021, equipamento transdutores de pulso de
ultrassom no casco do navio..
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CONTRATACAO E MANUTENCAO DE TRIPULACAO

2021

Contratagdo de um segundo cozinheiro, visando atender o periodo de
descanso do outro cozinheiro.

Efetivacdo de cozinheiro que vinha trabalhando com contrato temporario
e contatacdo de responsadvel de maquinas em substituicdo de marinheiro
de maquinas que foi desligado.
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CONTRATACAO DE SERVICOS —

2021

* Instalagdode 8 defensas fixas no costado do navio;

* Servigos de marcenaria — troca de fechaduras e dobradigas, revisdo de
base de gaveteiros e confecgdo de armérios no laboratério hidro acustico;

* Conserto e troca da gaxeta do eixo dos motores de servigo.

* Renovag3o da validade junto aos fornecedores de Extintores, revisao das
balsas salva vidas;

* Contratacdo de empresas para troca dos pisos do corredor e refeitério;

* AdaptagOes - material de convés, tijupa, casa de maquinas;

* Instalagdes - elétricas, equipamentos, hidraulicas e manutengdes da casa
de maquinas, convés e passadico;

* Instalagdo de servico de monitoramento por cameras no comando de ré;

* Contratacdo de servico de instalagdo de som interno;

* Servigo de comunicagdo em atualizagdo do site e midias sociais;

* Servigo de monitoramento elétrico;

* Servigo de comissionamento e instala¢3do de equipamentos cientificos;

* Servigo de limpeza do casco, leme, hélice e instalagdo de placa de cobre
(p/ SPDA);

* Servigo de revisdo do motor do bote;;

* Conserto do radio SSB;

* Contratacdo de servigos de solda e instalagdo de balaustrada;

* Conserto de manete do motor de boreste

* Servigo de detetizacdo, descupinizacdo e desratizagdo;

* Servigo de analise da qualidade da agua;

* Servi¢o de manutengdo de aparelhos de ar condicionados;

* Servigo de benfeitoria de ponte de acesso;

* Conserto do separador de agua e dleo;

* Servigo de abastecimento de rancho;

* Servigo de abastecimento de agua;

* Servigo de manutengdo elétrica.
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CONTROLE OR(;AMENTI\RIO - CENTRO DE CUSTOS

O orgamento é a express3do monetdria dos recursos necessarios ao
cumprimento das politicas, planos, objetivos e metas estabelecidos pelo
Comité Gestor. Consiste em um trabalho coordenado, continuo, dinamico e
flexivel que traduz, em termos financeiros, por um determinado periodo, o
Programa Anual de Trabalho. Portanto, funciona como instrumento
norteador para a gest3o orgamentdria do projeto na realizagdo de suas
agdes durante o periodo de um ano.

Os principios orgamentarios visam estabelecer regras basicas, a fim de
conferir racionalidade, eficiéncia e transparéncia aos processos de
elaborac3o, execugdo e controle do nosso orgamento.

2021

PERIODICIDADE - O exercicio financeiro € o periodo de tempo ao qual se
refere & previsdo e a fixacdo das despesas realizadas, coincidindo com o
ano civil (12 de janeiro a 31 de dezembro).

CENTROS DE CUSTOS - Agrega informagOes inerentes as atividades do
Ciéncias do Mar lll. Esta representado por codigo “alfanumérico” de cinco

posigoes.

Codigo Titulo Descricdo / Aplicagdo - Conjunto de atividades que abrange
processos voltados 3 operagao do CM Il

ATIVIDADE - A atividade é um instrumento de programac3o voltado para a
realizagdo de objetivos do Projeto. Compreende elenco de servigos que se
realizam de modo continuo e permanente.

a) Atividades comuns: Codigo Descri¢do

DESCRICAO DOS CENTROS DE CUSTOS - Os CENTROS DE CUSTOS a serem
utilizados referem-se a estrutura do projeto.

Implementacdo de auditoria contabil externa junto ao escritério da
Organizagado Social, visando criar transparéncia das contas e recursos.
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TUUPA
Pintura da escada da antena —

Pintura antiderrapante
do piso do alto tijupa

Instalagdo a ar de
buzina com maior alcance

p—"

Instalagdo de caixas de
ago para as amarras
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i

PATIO DO TUUPA

Pintura da escada de acesso —

Pintura da balaustrada

Pintura
antiderrapante
do piso do
patio

isdo de validade de
Isas salva vidas

Confecg3o de capa para o
Sub Boton

Confeccdo de adrissas para
xacao das bandeiras

Confeccdo de
prolongamento da escada

Confecgdo de capa para o
Bommer
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PATIO DO CAMANDO DE RE:

Escada de ago para acesso aos botes -

feccdo de suporte para motor de 15

Revis3o e conserto do motor -

Instalacdo de caixa de incéndio

Manutencgéo e
benfeitoria de
rampa de acesso

Pintura antiderrapante
do piso

Manutencdo e Abertura de tomada na

benfeitoria de parede externa do lab.
Plataformas de Hidro.acustico
acesso
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PATIO DA PROA

Produgdo de tampa para
0 escovem da ancora

- Pintura da escada de
‘acesso a0 passadico

@
~

Instalag3o de saida de
agua doce na proa
para limpeza do cabo
da ancora

F4 - Aquisicdo de mais 100 mts
® de cabo de seda (amarras)
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CONVES PRINCIPAL

2021

Pintura do guarda corpo -

Pintura da torre e
chaminé

Pintura antiderrapante
do piso -

Conserto do brago do
me de popa

Pintura da
persiana de ventilagdo -

- Instalagdo de sirene para
alarme geral, na torre da
chaminé

Pintura das portas estanque -
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CONVES PRINCIPAL

2021

Produgdo de canteiros de
hortalicas (projeto
Nutric3o da UFF)

~e il - gAYy
e LaO ue U LW Ut o

de equipamentos cientificos

Instalacdo de caixas de
incéndio

Troca dos bicos de
tomadas de ar

Confecgdo de escada Pinturas de bicos de dleo

de ago para o costado
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CONVES PRINCIPAL AQUISICOES

Confecgdo de tambores
de coleta seletiva

Instalagdo de quatro
refletores em LED

- Aquisi¢do ganchos de ago para coleta
das amarras (croque)

Troca de todos os parafusos de
fixagdo para ago inox

¢30 de sanefa Instalg3o de saidas
de identificagdo do navio. de agua do piso tapetes de
(bicos de pato) borracha
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PASSADICO

@
==

lnstalaéo de sistema
- Aumento no nimero de interno de som
cameras de 8 para 12

Conserto de radio SSB

serto de giro satélite

Conserto de manete
de acionamento do
motor de boreste -

ecobatimetro

Adaptacao do tampo da v_
v fapotéca = Troca de posicao do gaveteiro
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LIMPEZA E PINTURA DAS DALAS (POROES)

2021

CONSERTO DA PLACA DE CONSERTO DA GAXETA DO
COMANDO DO TANQUE SEPTICO EIXO DO MOTOR DE BORESTE
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LABORATORIO HIDROACUSTICO

- - ' Instalacdo de tomada de
acesso para cabo elétrico
Aquisi¢3o de 5 nobreaks

Instalacdo de cameras ré, bonbordo e boreste

2021
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LABORATORIO UMIDO

- Instalagdo de bomba
para agua salgada

Acréscimo de 3 tomadas -

Instalagdo de argolas de

== o
3
r

Instalagdo de hidrémetro

- Alocacdo de
equipamentos cientificos
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REFEITORIO

- Aquisi¢cdo de carrinho
de apoio Self Service

Compra de
emborrachado
para mesas -

Acréscimo de duas bocas
do fogdo

Analise
microbioldgica da agua
do ambiente -

Produg3o de travas
p/ portas e gavetas
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2021

CASA DE MAQUINAS

Confecgdo de quadro de ferramentas

I
Pintura das anteparas - H
W

- Conserto de separador de
agua e dleo

- Confecgdo de caixas
para materiais

Pintura e suporte
para marreta
e fixagdo do esmeril

Conserto e troca
da gaxeta do eixo do motor de boreste
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CREDITOS E RESPONSABILIDADES

Projeto: Ministério da Educacdo
Comité Gestor Nacional: PPG-MAR
Execugdo: Universidade Federal Fluminense (UFF)
Construgdo: INACE — Industria Naval do Ceara
Armador: Universidade Federal de Rio Grande (FURG)
Comité Gestor Regional:
Professor Arthur Ayres Neto - Presidente
Professor: Abilio Soares Gomes
Professora: Ana Luiza Spadano Albuquerque
Professor: Marcus Rodrigues da Costa
Gerencia Operacional: Paulc Eduardo Aragon de Macedo
Comandante Ciéncias do Mar lli: lvison Ribeiro do Nascimento
Gestdo Orgamentaria: Organizacdo Social Espaco Social Cidadania para Todos
Parcerias:
Marinha do Brasil, Comiss3o Interministerial para os Recursos do Mar (CIRM)

Marinha do Brasil, Base Hidrografica da Marinha
Fundo Brasileiro para a Biodiversidade (FUNBIO)

" PATRIA AMADA
MNSTERO DA BRAS|L PPG-Mar

E

COMTT DXECUTVG PaRA A I’.’_ﬂu:k‘ € BECURSOS SLUAMROS D OENCAS DO Wee
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Anexo XXII: Relatorio de 2021 do Laboratoério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar IV

N UFPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE-CM IV

RELATORIO ANUAL
CIENCIAS DO MAR IV

Prof. Alex Costa da Silva

RECIFE - PE
DEZEMBRO/2021
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LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV, Relatdrio 2021

SUMARIO

1. Apresentagdo 4
2. Caracteristicas principais do LEF-CM IV 5
3. Manutengoes do LEF-CM IV 6
3.1 Manutencoes Preventivas.. 6
3.1.1 Cabeamento Elétrico — .
3.1 2 Servigos de Limpezs da Embarcag3o Pane intemacebaema.. ... 8
3.1 3 Umpeza da praga de maquinas S
3.1.2 Umpeza das redes de arrefecimento dos MCPs & MCAs 10
3.1.5 Manutengio do sistema de arrefecimento dos motores i1
3.1.6 Esgoto das dalas, manutencio de redes e tratamento do tangue 52ptico do Navio
12

3.1.7 Medicio de volumes (sondagem) do existente de Slec combustivel e aguada a
Bordo. 13
3.1 B Teste do sistema elétricoepiotoautomatico. . 14
3.1 89 Teste semanal dos equipamentos do passadico 15
3.1.10 Tests da maquina do leme 16
3.1.11 Teste do motor do bote de resgate .17
3.1 12 Testss no painel do gsmdu OCeaNografico..... ISR, |
3.1.13 Pintura da embarcagio .. — 19
sxnmﬂmemaw_- ................. 22
3.1.15 Manuteng30 dos motores de combustao princpais (MCPSs)...... TR TP
3.1 16 Manutencao dos motores de combustio aundliares (MCAS) oo 24
3.117 Manstencio da bomba de agua potavel —24
3.1.18 Empress contratada para inspecio no tanque de combustivel por bombordo. 25
3.1 19 Manuteng3o nos equipamentos do sistema hidriulico %
3.1 20 Manutencio do sistema de ar-condicionado 27
3.1 21 Manutang3o da amarmagao e defensas da embarcacio 8
3.1 22 Manuteng3o Sistema de combustivel 29
3.1.23 Uimpeza e secagem das dalas 31
3.1 24 Pintura e manuteng3o dasvahvulasdecombustivel 32
3.1.25 Revis3o anual das balsas salva-widas 33
3.2 Manutengoes Cometivas 34
3.2.1 Reparo da bomba da rede de 3gua potavel 32
Sl_zﬁemopn&lfhipo._.._ —35
3.2 3 uminacao da embarcagio. 36
3.2 2 identificac30 & Remog3o do dleo combustivel contaminado ... 37
3.2.5 Uimpeza dos tanques de combustivel 32
3.2 6 Descrig3o da avaria nos motores de combustio awxifiar—MCAs_. 41
3.2.7 Descrigdo da avaria nos motores de combustdo principal —=MCPs ... a3
4. Servicos de inspegao e checagem de material 44
4.1 Procedimento para abastecimento da embarcacao. RA4
4.2 Rondas de seguranga e incéndio 45
4.3 Equipamentos de seguranca as
4.4 Equipamentos de salvatagem a7
4.5 Equipamentos do GMDSS (Global Maritime Distress and Safety System) 48
2
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LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV, Relatério 2021

4.6 Checagem de material para dormitdrios 49
4.7 Inspeg3o dos camarotes e compartimentos habitdveis 50
4.8 Checagem de reabastecimento de 3gua potavel 51
5. Aquisicio de material para SEZUranca @ OPErACA0 cucsmmsmsssasssssssessssnssssssssas 52
5.1 Instalac3o de material (HD) para © MONItOrAMENTO POT CAMENES wuversmssssersssassssss 52
5.2 Aquisigao de transformador. 53
5.3 Desenvolvimento e instalagdo da rampa de acesso 54
5.4 Atualizacdo de publicacdes, cartas nauticas e Navtex 56
6. Documentagoes de autorizacao para operagao da embarcagao.....emmesisessness 57
6.1 Documentagao de inscrigdo da embarcagdo na CPPE 57
7. Bateria de exercicios e treinamentos da tPUIACA0 wuwiumerssssissssssansssassrsssnons 58
7.1 Exercicios mensais 58
7.2 Treinamentos semanais 59
7.3 Exercicio de abandono com a tripulagdo do CM IV 60
7.4 Treinamento Tripulac3o referente & navegagao noturna 61
8. Cumprimento a Norma da Autoridade Maritima wensB2
9. Medidas de protegdo a COVID-19 63
10. Inspecao da Capitania dos Portos de Pernambuco a4
11. \Visitas e Aulas a Bordo do CM IV, 1ees65
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LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV, Relatdrio 2021

1. Apresentacao

Flutuante (LEF) - Ciéndias do Mar IV (CMIV), durante o anc de 2021. E importante destacar
neste documento que devido ac enfrentamento da Cowid-19, a UFPE, assim como outras
instituioes, adotaram medidas restritivas ao longo do ano de 2021, essas medidas de
seguranga visando 2 saude e seguranga da tripulag3o e da comunidade académica. Neste
sentido, visando 2 saude da tripulagio e dos passageiros (zlunos, professores e técnicos) ndo
foram realizadas saidas em campo com atividades de pernoites na embarcagao.

O LEF Ciéncias do Mar IV chegou no porto do Recfe-PE no dia 13 de novembro de 2020.
Durante 0 ano de 2021, 3 embarcacio passou pelos procedimentos de preparagiao da
embarcag3o e dos documentos de autorizagso para reslizag3o de saidas 20 mar. Esses
procedimentos de preparagac se enquadra desde o treinamento da tribulagdo, as
manutengdes corretivas e preventivas da embarcacdo, além da aquisicio e fabricagdo de
SuUpOrtes Que visam 3 seguranga dos passageiros e da tripulagdo e o funcionamento da
embarcacdo. Os procedimento de preparac3o de documentac3o para autorizac3o de saidas
&m mar, segue as NOrmas tecnicas exigidas pela marinha do Brasil (Capitania dos Portos de
Pernambuco). Para emiss3o desses documentos s30 exigidos vistorias e testes [exemplo: teste
de bords-fivre, teste de magquinas) na embarcacao para autorizagao de emissOes de
certificados. Foram realizados servigos de testes de seguranga, como o a inspecdo dos
equipamentos de seguranca e salvatagem seguindo o plano de seguranga do LEF Ciéncias do
Mar IV.

No ano de 2021 = embarcagao foi apresentada para 2 socedade e 3 comunidade académica e
em geral. Devido a normas de seguranga devido 3 COVID-19. As visitas na embarcagao foram
restritas no intuito de preservar a seguranga de todos. Os meios de comunicag3o estiveram
presentes divulgando o papel da embarcag3o, principaimente no que diz respeito a formagio e
capacitagao dos alunos em cursos de céncias do Mar. Az medidas que a3 situagdo COVID-19
foram controlados e algumas discipiinas e cursos nas universidades foram permitindo as
visitas/zulas presencizs, essas foram organizadas na embarcagio.

Relatdrio de Atividades 2021
Plano de Trabalho e Or¢camento 2022 Pdgina 256



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2021

LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV, Relatdrio 2021

Conforme relatado acima descrevemos abaixo as principais atividades referente as
manutengdes cometivas e preventivas, visitas, aulas, vistorias, servigos de checagem de
equipamentos, emissdes de documentes/laudes para operagdo do LEF-CMIV durante o ano de
2021

2. Caracteristicas principais do LEF-CM IV

Nome — Ciéncias do Mar IV (Figura 1)
Armador — Universidade Federal de Pernambuco — UFPE
Construg3o - Indistria Naval do Ceara — INACE - Fortaleza - CE
Caracteristicas Principais caracteristicas da embarcagdo -

- Comprimento Total— 32,00 m

- Comprimento entre perpendiculares - 29,16 m

- Boca moldada-7,85m

-Pontal-430m

-Pesoleve 2217t

- Calado Maximo =291 m
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Figura 1 - Laboratorio de Ensino Flutuante (LEF) - Ciéncias do Mar IV (CM IV) no Porto do
Recife - PE.

3. Manutengbes do LEF-CM IV

3.1 Manutenges Preventivas

3.1.1 Cabeamento Elétrico

A embarcag3o 20 chegar no Porto do Recife, n30 possui sistema de conex3o para energia
de terra, sendo para o funcionamento da parte elétrica da embarcac3o foi necessario o
sluguel temporario de um motor diesel gerador para a sua alimentag3o elétrica (Figura 2).
Em seguida foi adquirido para bordo da embarcac3o o material elétrico, composto por
cabo de transmiss30, tomadas e disjuntor, para obtenc3o de suprimento de energia
elétrica fornecido pelo terminal do Porto do Recife — PE (Figura 3). Foram realizados os
servicos de suprimento de energia elétrica fornecida pelz estagio do terminal portuirio,
em seguids foram reazlizados os testes nos equipamentos elétricos e eletronicos da
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embarcagdo, sendo que funcionamento dos mesmos n3o apresentando nenhuma
anormalidade.

Figura 3 - Conex3o do cabo elétrico, instalagio do disjuntor e tomada.
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3.1 2 Servigos de Limpeza da Embarcagéo Porte Interna e Externa

Os servigo de limpeza da embarcag3o s30 feitos e devem serem feitos de maneiras
rotineiras na embarcagao pela tripulag3o. Conforme a programagao apresentada pelo
Comandante da embarcag3o e registrada no didrio de bordo da embarcag3o. Todos os
sabados de cadz més, é mantida 3 rotina de lavagem dos conveses e costado da
embarcagio (Figura 4).

Figura 4 - Servigos de impeza, convés e costado da embarcagdo.

Os servigos de limpeza interna da embarcag3o s30 realizados diariamente no periodo das
06:00 h as 08:00 h. Todos os compartimentos da embarcag3o s3o higienizados com
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solugdes 3 base de cloro, desinfetantes e alcool a3 70% de concentragdo. O marinheiro de
servigo & instruido 3 manter 0 ambiente limpo e organizado, manter a embarca¢io no
padr3o de limpeza necessario para prevenir contaminagdes com virus e bactérias. Também
€ realizada a limpeza com adequag3o para o5 equipamentos a bordo, como filtros de ar-
condicionado, material de hotelaria, moveis @ demais objetos (Figura 5).

Figura 5 - Servigos de limpeza na estrutura interna da embarcag3o.

3.1.3 Limpeza da proga de maquinas

Realizada diariamente pela se¢3o de maquinas da embarcagdo (Figura 6). S30 aplicados
desengraxantes nos estrados, anteparas e demais locais para impedir a acumulagio de
oleos e derivados, minimizando o risco de acidentes e incéndio. Uma vez que a presenca de
pontos de calor (hot spots) acima dos 220° C decorrem do funcionamento dos motores,
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podem ser uma potencial causa de incéndio caso haja o contato dessas superficies
aquecidas com substancias combustiveis.

Figura 6 - Servigos de limpeza , na praga de maquinas.

3.1.4 Limpeza das redes de arrefecimento dos MCPs e MCAs

A cada 15 dias s30 realizadas os servicos de impeza dos dutos, caias de mar e colméias de
arrefecimento dos motores de combust3o principais e auxiliares. A atividade consiste na
abertura de flanges para acesso 2 filtros, varetamento de redes com guia desentupidor em
2¢o e lavagem interna com agua potavel (Figura 7).

10
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Figura 7 - Servigos de limpeza dos dutos, caixas de mar e colmeias de arrefecimento dos

motores de combust3o principais e auxiliares.

3.1.5 Manutenggo do sistema de arrefecimento dos motores

Quinzenalmente, & realizada 2 limpezz do sistema de arrefecimento dos motores. Como
demonstrado nas fotografias abaixo (Figura 8), 2 manutengdo demanda frequéncia em sua
exscugao, uma vez que a sujeira acompanhante da 3gua captada pelas czixas de mar,
chega aos filtros em gquantidade elevada, podendo causar danos nos motores quando em
funcionamento. As colmeias de arrefecimento dos motores de combust3o principais e
auxiliares, s30 preenchidas com agua proveniente desse conjunto de captagao e podem ter
3 3tuag3o interrompida por particulas que passem pela malhz filtrante causando
entupimento. No dia 12.04.2021, foi realizada a limpeza das caixas de mar pela se¢do de
maquinas embarcagio. Verificou-se que uma quantidade elevada de organismos e sujeira

plastica estava acumulada no cesto de captag3o. O varetamento das redes posteriores as

11
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cabas de mar também foi executado mantendo-se 0 sistema livre de particulas de sujeira

indesejaveis.

8

Figura 8 - Abertura e limpeza da caixa de mar.

3.1.6 Esgoto das dalas, manutengo de redes e trotomento do tanque

S30 rezlizados diariamente 2 secagem das dalas 20 longo do casco dz embarcag3o atraves
de bombeamento (Figura 3). As redes do navio foram devidamente identificadas conforme
regras da ABNT e passam por inspec30 e manutenc3o 2 cada semana. Mensalmente &
realizado o tratamento do tanque séptico com limpeza e adic3o de pastilhas de cloro.

12
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Figura S - Inspec3o e manuteng3o das redes do navio.

3.1.7 Medigdo de volumes (sondagem) do existente de oleo combustivel
e aguada a Bordo

O meétodo utilizado para obteng3o de volumes das existéncias & através sondagens com
utilizag3o de trenas nos tanques de 3gua potavel e dleo diesel maritimo (Figura 10). S3o
realizadas diariamente no periodo das 07:00h as 03:00h da manh3. Este procedimento é
realizado quando a3 embarcag3o encontra-se com suprimento de energia elétrica
proveniente do terminal portudrio do Recife-PE, quando n3o ha consumo de dleo
combustivel pelos motores da embarcag3o.

13
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Figura 10 - Medig30 do existente oleo combustivel.

3.1.8 Teste do sistema elétrico e piloto automatico.

Foram realizadas visitas de empresas especializadas, para verificag3o do funcionamento do
sistema elétrico da embarcagao e para realizar testes no piloto automatico (Figura 11). Em
relag30 30 sistema elétrico, n3o foram observadas anormalidades. Os testes consistiram na
an3lise de funcionamento dos elementos nos quadros elétricos, disjuntores e sensores,
além do teste em todos os equipamentos eletronicos. No piloto automatico, foi feita uma
varredura em todo O sistema, desde o passadico, onde esta o piloto automatico, o controle,
os modulos, conexdes, disjuntor e cabeamento até a praga de maquinas atraves do sistema

i3
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elétrico que leva 30 atuador do leme. Nessa vistoria n3o foram detectadas anormalidades,
porem, sugere-se a realizagdo um teste mais complexo com a embarcagdo navegando. Aos
mesmos moldes, também por sugest3o da firma contratada, deve ser verificado o atuador
do leme, localizado na maquina do leme, com uma anadlise de maior profundidade para
eliminag3o de anormalidades n3o observadas.

Figura 11 - Engenheiro a bordo para teste do sistema elétrico e piloto automatico.

3.1.9 Teste semanal dos equipamentos do passadigo

Foram realizados testes semanais dos equipamentos de passadico (Figura 12). Estes testes
visam o funcionamento adequado dos equipamentos de comunicag3o e navegagao. A

normalidade do funcionamento, assim como 0s sistemas de alarme de cada equipamento,
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s3o verificados pelo comandante. Radios VHF e USSB, radios VHF portateis do GMDSS,
radar, sonar, AlS, GPS, anemometro, agulha giroscopica, agultha magnética, NAVNET,
ecossonda, maquina do leme e luzes de navegag3o s30 testados em conformidade com os
testes exigidos para embarcagdes de medico e grande porte. Nenhum egquipamento
spresentou falha de funcionamento. Os testes s30 registrados no livro de passagem de
servigo da se¢30 de conves.

Figura 12 - Testes nos equipamentos do passadigo.

3.1.10 Teste da maquina do leme

Durante o ano de 2021 foram feitos vistorias para detecg3o de anormalidades para evitar
possiveis vazamento de oleo hidraulico. Esses testes s30 baseados atraves do acionamento
das bombas numero 01 e numero 02 em sequéncia para verificag3o dos alarmes de nivel
de cleo no sistema. Apds a verificag3o dos alarmes, 0 modo de controle do leme pelo
passadigo (FU), assim como a bomba numero 01, s30 colocados em operag3o e observa se
o indicador do angulo do leme no passadigo esteja em SINCronisMO COM 2 MoVimentac3o
da maquina do leme no local apds o carregamento da deflex3o do leme para ambos os
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bordos no limite de 30 graus (Figura 13). A opera¢3o € repetida para a bomba nimero 02.
Em sequéncia, & feito 0 acionamento do modo em emergéncia (NFU) pelo passadico o qual
funcionou sem anormalidade. A etapa seguinte testa a comunicagdo do passadigo com a
maquina do leme para que 2 movimentagao no local fosse verificada. Tanto a comunicagdo
quanto a2 movimentag3o do leme pelo atuador no local apresentaram bom funcionamento.
Por fim, s30 feito os testes em tempo de deflex3o onde o leme foi carregado da posigao de
leme 3 meio até 300 para bombordo e 300 para boreste e na sequéncia carregado a0 limite
de boreste 2 bombordo. Ambas as bombas apresentaram resultado satisfatorio ficando o
tempo maximo cronometrado em cerca de 05 segundos.

Figura 13 - Variagdes do angulo do leme e acionamento em emergéncia pelo passadigo.

3.1.11 Teste do motor do bote de resgate

Estes testes s3o0 realizados mensalmente, conforme apresentado na Figura 14. O motor
deve passar por manutengao e acionamento. Apos o acoplamento no bergo foi feita a
partida para com o engraze de marcha 3 vante e 2 ré. O motor se mantem funcionando por
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um periodo de vinte minutos. S30 também testado, o “corte de funcionamento de
seguranga” conforme o manual de instrugdes do motor.

Figura 14 - Teste no motor de popa do bote de resgate.

3.1.12 Testes no painel do guincho oceanografico

Foram realizados testes no painel do guincho oceanografico, posicionado 3 ré do conves
superior (Figura 15). O Chefe de Maiquinas da embarcag3o, com 3 supervis3o do
Comandante, fez o acionamento do dispositivo. Testes de navegagao NO menu Com aCesso
3s telas, foram realizados. N3o foram observadas anormalidades no funcionamento do
equipamento.
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Figura 15 - Testes no painel do guincho.

3.1.13 Pintura da embarcogGo

O servico referente 2 manuteng3o de pintura da embarcac3o deve ser realizado
constantemente. A embarcag3o se encontrar em condigdes adversas sobre efeitos de
agentes agressivos pelo intemperismo (vento constante, insolag3o, forte humidade, agua
do mar...) que agravam z pintura que serve de proteg3o para 3 estrutura da embarcagio.
Os pontos de oxidagao 30 longo da embarcagdo passaram por tratamento (Figura 16). Este
procedimento consiste na remog3o das camadas oxidadas com o uso de ferramentas
especificas como martelete e lixadeira. O local passou por lavagem com 3gua potavel para
remog3o dos residuos além dos sais. Em seguida, apos a secagem da 3gua, @ feita a
zplicag3o de uma camada de zarc30 maritimo que mantera o ponto livre da ag¢do da
corros30 e pronto para receber a dem3o de tinta maritima na cor padra3o. Todos os
conveses, tjupa, costado, anteparas externas e setores da praga de maquinas sdo
contemplados (Figura 17 e Figura 18). Todos os setores passar3o pelo tratamento descrito

acima e 3 pintura sera mantida com o uso de convertedores e removedores de ferrugem
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como acido oxalico e complexantes Organicos Os Quais reagem com o oOxido de ferro
tornando o ponto livre da ag30 dos sais presentes na umidade do ar.

Figura 16 - Tratamento de pintura realizado no conveés principal.
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Figura 17 - Setores contemplados com pintura na cor padrao.

Figura 18 - Pintura dz praga de maquinas e chaminé.
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3.1.14 Tratomento de portas-estanque € acessos @ embarcagao

Frequentemente 3as portas-estangue, gaiutas, escotilhas e acessos da embarcagdo
passaram por manutencao (Figura 13). A conservag3o das portas-estanque € realizada de
forma constante uma vez que, 3 engrenagem de abertura e fechamento, sofre oxidag3o
causando dificuldade em sua utilizag3o. Também s3o verificadas as estanqueidades e as
condic3o das borrachas de vedac3o nas mesmas. As portas-estanques localizadas nos
3cessos externos a0 passadico, 30s laboratorios seco e acustico, corredor do conves
principal e praga de maguinas, foram tratadas e se encontram em bom funcionamento. As
gaiutas de saida de emergéncia localizadas nos acessos 20 compartimento da Unidade de
Tnmmﬂ&uum(mm)eméqdmdom,mpdom
tratamento. As escotilhas também receberam lubrificag3o adequada e inspecionado o
estado das borrachas de vedag3o. Os cabos de a¢o e esticadores localizados nas entradas
do portalo e no convés superior em ambos os bordos também receberam lubrificagdo

Figura 19 - Lubrificag30 das portas-estanque, gaiuta & cabos de seguranga nas entradas de
portaio.
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3.1.15 MonutengGo dos motores de combustdo principais (MCPSs)

Semanalmente, os motores de combust3o principais (MCPs) s30 acionados para verificagdo
de funcionamento (Figura 20). Durante um periodo de 30 minutos, s3o registrados os
valores referentes as temperaturas da 3gua de arrefecimento, press3o e temperatura do
oleo lubrificante, volume de 3gua salgada descarregada no costado, condig3o da descarga
de gases, indicagOes nas repetidoras e sincronizag3o de controle remoto pelo passadigo,
engraxamento dos eixo de bombordo 2 boreste, além da verificagdo da temperatura do
oleo hidraulico na caixa reversora. O registro dos dados obtidos é feito através de planilha

de controle para comparag3o com testes anteriores e posteriores.

Figura 20 - Teste dos MCPs realizado em 01/07/2021.
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3.1.16 ManutengGo dos motores de combustao auxiliares (MCAs)

A fabricante dos motores de combust3o auxliares, John Deere, estiveram a bordo, no dia
07/10/2021, para 2 entrega e instalac3o de duas rotoras componentes das bombas de
arrefecimento por 3gua salgada (Figura 21). Apds a analise inicial dos motores, foi
verificado que seria necessaria fazer 2 troca de filtros e oleo lubrificante. Com fins de
manter 3 garantia vigente dos morotes (rotoras), ficou estabelecido que a manutengdo
preventiva sera realizada para que, na sequéncia, 2 manuteng3o corretiva com a instalagdo
das rotoras aconteca.

Figura 21 - Visita dos representantes da Jhon Deere ao CM IV.

3.1.17 MonutengGo da bomba de 6gua potavel

A bomba de 3gua potavel modelo WEG 50S de 02 CV, foi feita manutengio pela empresa
especializada em manutengdes em grupos geradores, 3pos reparo @ bomba foi aberta para
2 troca dos rolamentos e selo mecanico. Passou por limpeza e pintura na cor padr3o. A
instalac3o da bomba foi realizada no mesmo dia pela se¢3o de maquinas da embarcagdo
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{Figura 22). Apds os testes de funcionamento, n3o foram verificadas anormalidades. A
utilizag3o das bombas passou a ser feita por comutagdo no intuito de distribuir o esforgo de
horas trabalhadas entre as mesmas.

Figura 22 - Bomba de 3gua potavel instalada no bergo e pecas substituidas.

3.1.18 Empresa contratada paro inspegéo no tanque de combustivel
por bombordo

Foi realizado por uma empresa especializada a3 inspe¢3o no tanque de combustivel por
bombordo (Figura 23). A preparag3o para inspe¢do do tanque de combustivel por
bombordo, teve inicio em 22/09/2021, com a transferéncia do oleo presente no tanque
para o tanque de servigo. Na sequéncia, foi feita a ventilagdo do tanque com a abertura da
elipse de acesso 30 tanque com © uso de exaustores. Apos um periodo de 48 horas de
ventilac3o, foi realizada uma inspe¢3o visual pelo comandante e pelo chefe de maquinas
para analise dos riscos. No dia 30/09/2021, os representantes da empresa, estiveram a
bordo pars verificar a possibilidade de limpeza do tanque assim como definir os
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procedimentos de lavagem dos tanques. ApSs 3 inspec3o da empresa, ficou determinado
que 0s tanques precisam de lavagem para remog3o de impurezas.

Figura 23 - Técnicos da empresa durante a inspecao dos tangues a bordo.

3.1.19 MonutengGo nos equipamentos do sistema hidraulico

Seguindo o padr3o de manuteng3o dos equipamentos de conves, foram realizada a limpeza,
lubrificag3o e isolamento das conexdes do sistema hidraulico (Figura 24). Os equipamentos
foram lavados com agua potavel removendo-se os elementos oxidantes. Em seguida, foram
aplicada 3 lubrificac3o com 2 graxa distribuida a0 longo das segdes galvanizadas. Por fim,
cobriu-se as conexdes com filme plastico de poliestireno para diminuir a ag3o da umidade.
Todo © maquinario fixo nos conveses principal e superior passaram pelo tratamento
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Figura 24 - Manuteng3o dos equipamentos do sistema hidraulica dz embarcagio.

3.1.20 Manutengdo do sistema de ar-condicionado

As 16 maquinas de ar-condicionado do navio passaram por manutengdo periodicas,
conforme intervalo exigido pelo fabricante. Todas as condensadoras foram abertas e apds a
limpeza adequada dos hélices, receberam lubrificag3o contra a oxida¢3o. Os parafusos
também passaram por tratamento de lubrificagdo com desengripante (Figura 25). As
unidades internas foram abertas para remog3o e limpeza dos filtros de ar. Apos os
procedimentos descritos anteriormente, todas as maquinas foram testadas e n3o foram

observadas anormalidades no funcionamento das mesmas.
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Figura 25 - Equipamentos de ar-condicionado em manutengao.

3.1.21 Monutenggo da amarrogao e defensas da embarcaogao

Com 2 maior incidéncia dos ventos no sentido sudeste, foi feita a transferéncia de um dos
cabos lancantes da popa para dobrar 3 amarrag3o na proa, mantendo a seguranga da
embarcagao enquanto atracada por boreste. Também, foram dobrados os numeros de
defensas, evitando assim, 3 possibilidade de contato entre o costado da embarcagdo e ©
cais. Por determinag3o do Comandante, os tripulantes de servigo passaram 2 monitorar 3
amarracao e as defensas 2 cada hora no periodo NOturno ou sempre com o aumento da
intensidade do vento ou da corrente maritima (Figura 26).
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Figura 26 - Tripulante inspecionando 2 amarrag3o e imagem da defensa dobrada.

3.1.22 Manutengdo Sistema de combustivel

- Limpeza do piano de valvulas

Nz seg3o de maquinas s3o realizados manutengdo no sistema das valvulas (Figura 27) que
levam o combustivel aos motores da embarcagdo. O processo consistiu na abertura do
sistema para se ter acesso 3os filtros do combustivel proveniente do tanque de servigo.
Apos a remogao dos residuos e limpeza dos componentes, as valvulas foram reinstaladas
na rede de suprimento.

29

Relatdrio de Atividades 2021
Plano de Trabalho e Or¢camento 2022 Pdgina 281



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2021

LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV, Relatdrio 2021

Figura 27 - Piano de valvulas desmontado para acesso aos filtros.

Em cumprimento 2 rotina de manutenc3o, foram retiradas amostras de dleo diesel
maritimo dos tanques de combustivel. A embarcacdo possui 04 tanques para
armazenamento, com capacidade total de 49 63 toneladas, nas quais, est3o distribuidas
em 15,32 toneladas para o tanque por bombordo, 15,42 toneladas para o tanque por
boreste, 12 84 toneladas parz o tangque 3 vante da embarcag3o e 5,36 toneladas parz ©
tangue de senvigo.

Destes, apenas o tanque de vante n30 possui combustivel armazenado. Com o auxilic de
uma bomba manual, foram coletadas amostras na quantidade de 01 litro por tanque, as
quais serao levadas para analise laboratorial em Laboratorio espacifico e credenciados pelo
INMETRO a fim de se verificar os parametros de normalidade da composig3o do dleo
combustivel (Figura 28).
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Figura 28 - Amostras retiradas dos tanques por bombordo, boreste e de servigo.

3.1.23 Limpeza e secagem das dalas

Semanaimente & realizada a3 secagem e limpeza das dalas, local onde sdo depositadas as
3guas provenientes da condensac3o dos equipamentos de ar-condicionado. A limpeza
consiste em remover 3 sujeira formada nas paredes com a utilizagdo de um esfregio e na
sequéncia, com 2 utilizagdo de uma bomba manual periférica de 1/2 HP, & realizada o
esgoto dos compartimentos alagados 30 longo do pordo da praga de maquinas (Figura 29).
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Figura 29 - imagens do procedimento de limpeza nas dalas.

3.1.24 Pintura e manutengGo das vaivulas de combustivel

Foram realizadas os servigos de limpeza e pintura das valvulas de transferéncia de
combustivel (Figura 30). A limpezz consistiv em remover trages oleosos provenientes de
vazamentos durante o0 manuseio com 2 utilizag3o de desengraxante e estoupa. Apds 3
secagem do sistema, foi aplicada uma dem3o de tinta maritima na cor branco neve. Com 3
pintura, manchas causadas peio oleo foram removidas. A pintura do piano de valvulas deve
ser frequente pois garante uma melhor visualizag3o de vazamentos. Também, foi pintado o
pinano de vaivulas de esgoto da embarcagdo, as quais s30 utilizadas para a secagem dos
pocetos da praga de maquinas £ 3baixo das acomodagdes.
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Figura 30 - Valvulas tratadas na praga de maquinas.

3.1.25 Reviséo anual das baisas salva-vidas

Foi realizada a revis30 anual e renovagdo dos certificados das balsas salva-vidas. A empresa
com homologag3o da Marinha do Brasil, Ocean Nautica, foi contratada para a realizagdo do
servigo. As balsas foram recolhidas no diz 26.07.2021 e reposicionadas nos bergos em
25.07.2021 (Figura 31). A realizag3o do transporte das mesmas, foi feito pela empresa
MESO Oceénica através de um caminh3o equipado com um guindaste articulado. A
tripulagdo fez o acompanhamento do servico e auxliou na retirada e reposigio do
equipamento. Os certificados de cada balsa salva-vidas possuem validade até 07/2022. De
acordo com 2 empresa responsavel pela revis3o, foram checadas a quantidade de cada
item da palamenta em ambas as balsas e também os kits de sobrevivéncia quanto 3 sua
quantidade e 3 data de validade.
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Figura 31 - Transporte das balsas salva-vidas.

3.2 Manutengoes Corretivas

3.2.1 Reporo da bomba da rede de agua potavel

Duas bombas, modelo WEG S0S de 03 CV, e servem para manter o hidrofor preenchido
com agua potavel (Figura 32). O hidrofor € o equipamento do sistema que mantém 2a
pressurizag30o das redes, levando a 3gua 30s chuveiros, torneiras, lavatorios e descarga de
vas0s sanitanios. Este equipamento contem sensores que ativam as bombas conectadas aos
tanques de armazenamento de 3gua quando h3a a3 necessidade de reabastecimento do
sistema. As bombas s3o acionadas de forma individual de acordo com o comando do
tripulante da se¢3o de maquinas. A bomba citada, ainda n3o havia sido acionada pela
tripulagdo atual, que notou um funcionamento anormal ao aciona-la. Foi feita a
desconex3o da bomba avariada e verificou-se que 3 mesma apresentou falha no
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funcionamento em decorréncia de provavel avaria em seus rolamentos. Chegou-se a
conclus3o que para resolugio do problema sera necessario a retirada da bomba e feita a
substituic3o dos rolamentos e do selo da bomba.

Figura 32 - Imagens da bomba e do hidrofor.

3.2.2 Remogdo de infiltraggo

Foi observada uma infiltrag3o de 3gua no corredor do convés superior. Apds a abertura do
forro no teto, notou-se que 3 3gua da chuva estava sendo canalizada através do
cabeamento proveniente do mastro. Como medida corretiva, foi aplicada uma nova
camada de massa veda-calha entre os cabos e 3o redor da entrada do cabeamento no
tijupa. Apos o procedimento, n3o foi notado vestigio de agua no local.
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Figura 33 - Infiltrag30, entrada do cabeamento e massa vada-calha aplicada no local.

3.2 .3 lluminagGo da emborcagao

Devido 20 balango natural dz embarcag3o e picos na tens3o da corrente elétrica, as
Iampadas podem sofrer avarias perdendo a funcionalidade. A iluminag3o a0 longo da
embarcac3o, engloba lampadas tipo led tubular, led bulbo, fluorescente e painéis sobrepor.
Apos a inspeg3o semanal, foi verificado o n3o funcionamento de lampadas em alguns
pontos como praga de maquinas e corredor interno do conves superior. Foram realizadas
2s devidas substituigdes afim de que se mantivesse a3 iluminag3o completa da embarcacdo
(Figura 34).
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Figura 34 - Painel sobrepor e lampada tubular substituidos.

3.2 4 IdentificagGo e Remogdo do Gleo combustivel contaminado

Foi contrato uma empresa especializada para para fazer 2 retirada do combustivel
armazenado no Ciéncias do Mar IV. O procedimento adotado pela tripulagdo e funcionarios
da empresa contratada foi em conformidade com o protocolo de seguranga disponibilizado
no site do Porto do Recife. Foram inspecionados e utilizados todos os equipamentos de
seguranga como sinzlizag3o do caminh3o tanque, utilizacdo correta e completa e epis,
mangote, conex3o, extintores e aterramento do caminh3o (Figura 35). Um check list de
seguranga foi devidamente preenchido antes da operag3o . A operag3o teve durabilidade
de duas e horas sob monitoramento constante nos postos de seguranga. O alinhamento de
valvulas e bombeio foi realizado pela tripuiag3o. Ao término do bombeio, 0 comandante e
o chefe de maquinas da embarcac3o fizeram uma inspeg3o na qual n3o foram detectados

sinais de vazamento ou derramamento de produto na embarcagao ou areas circundantes.
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Figura 35 - Procedimento para retirado do oleo diesel para efetuar impeza nos tanques.

Conforme os certificados emitidos (Figura 36) por empresa especializada comprovam 2 n3o
conformidade do produto armazenado (oleo diesel presente na embarcag3o), sendo ndo
recomendado pelo fabricante 0 seu uso, 3 degradag3o existente podera acarretar
anomalias significativas 30s equipamentos instalados a bordo (ex: Sistemas de propulsdo e
de Gerag3o de Energia do Navio).
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Figura 36 - Certificado de N3o conformidade do 6leo combustivel.

3.2.5 Limpeza dos tanques de combustivel

Foi realizado a limpeza de trés dos quatro tanques de combustivel 3 bordo (Figura 37 e 38).
A empresa que fez o recolhimento do dleo diesel maritimo, também foi a responsavel pela
retirada dos residuos e nos tanques. Todos os procedimentos de seguranga foram adotados
pela tripulagdo e pelos colaboradores da empresa. A preparagdo dos tanques de
armazenamento & de servigo, teve o procadimento de utilizagdo de equipamentos de
ventilagdo para minimizar o efeitos dos gases desprendidos do residuo cleoso presente.
Por se tratarem de espagos confinados, o protocolo de seguranga adotado pela tripulagdo
seguiu o utilizado em embarcagdes mercantes petroleiras que exigem 2 utilizagdo de
oximetros e explosimetros antes da entrada de pessoa certificada com a NR-33. A remogdo
do oleo presente na estrutura dos tanques foi feita com 2 utilizagdo de desengraxante.
Apds a lavagem com desengraxante, foi utilizada uma bomba de aspiragdo pneumatica
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para drenar 3 mistura de 3gua e oleo acumulada no fundo dos tanques. A descarga da
bomba estava conectada 30 caminh3o-tanque posicionado no cais. Foram detectadas
particulas solidas no fundo dos tanques as quais foram removidas com 2 utilizagdo de
trapos. A ultima etapa da limpeza consistiu em pulverizar dleo diesel tipo S-10 nas
anteparas com O intuito de manter as anteparas lubrificadas e livres do processo de
corros3o por oxidag3o.

Figura 37 - Procedimentos para limpeza dos tanques de combustiveis.
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Figura 38 - Resto de material retirado dos tanques de combustivel.

3.2 6 Descri¢Go da avaria nos motores de combustdo auxiliar — MCAs

Em 25/12/2020, foi verificado peia se¢3o de maquinas da embarcagdo, que o motor de
combust3o auxliar por boreste (MCA - BE), apresentou falha na bomba de arrefecimento,
que tem a fun¢3o de diminuir 3 temperatura do MCA através do bombeio de agua salgada
para o trocador de calor do motor. A temperatura de trabalho do MCA esta especificada
pelo fabricante em 160" F.

O volume de 3gua bombeada deve ser mantido constante. Atraves do acionamento de um
rotor (especificagdo - GM18793), conectado 30 eixo da bomba, que causa o arrasto da agua
expelida por uma abertura no duto e 2 mantém circulando pelo sistema de arrefecimento.
Durante o periodo acima foi registrado avaria do sistema elétrico do navio com a quebra
dos 2 (dois) rotores das bombas de refrigerag3o do sistema de arrefecimento dos MCAs de
Boreste (BE) e de Bombordo (BB) (Figura 33), ambos com poucas horas de funcionamento,
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01 (HUM) por motor, indisponibilizando o fornecimento de energia elétrica do navio. As
acOes tomadas em prol da substituic3o dos equipamentos avariados mencionados acima.
Fim preservar o funcionamento de equipamentos vitais (Bombas de Incéndio, geladeiras,
iluminag3o entre outros), foi contratado no periodo, o aluguel de 01 (UM) gerador de
energia de 75Kva, suprindo assim 3 carga elétrica do navio por 10 (dez).

O problema das rotoras persistiu a0 longo do ano de 2021, sendo que a2 empresa
responsavel pela gest3o da embarcag3o Empresz IPOM, relatou que o gerador continuava
na garantia, que qualquer modificag3o perderia 3 garantia dos MCAs.

A fabricante dos motores de combust3o auxiliares, John Deere, estiveram 3 bordo (Figura
40), e fizeram 3 entrega e instalagc30 de duas rotoras componentes das bombas de
arrefecimento por agua salgada. Apos 3 analise inicial dos motores, foi verificado que seria
necessaria fazer 3 troca de filtros e dleo lubrificante.

Figura 39 - imagens do rotor com aletas danificadas e trocador de calor do MCA-BE, e 3

imagem dos rotores com avarias.
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Figura 40 - Técnico a bordo para resolugio dos problemas nos MCAs.

3.2.7 Descrigao da avaria nos motores de combustao principal — MCPs

Em virtude da visita técnica da empresa especializada SCANIA foi realizado um dizgnostico
e foram observados nos MCPs, apresentado o motor sem partida e falhas nas unidades
injetoras com filtros obstruidos impossibilitando o funcionamento de ambos os motores,
sendo necessario realizar 3 substituicdo dos componentes quais apresentam falhz e
3gregados do sistema de combustivel, para o funcionamento correto do sistema. Além de
limpeza dos componentes dos sistemas de combustivel que serdo removidos. Foi solicitado
2 empresa gestora do CMIV (empresa IPOM) os servigos de reparag3o desses motores.
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4. Servigos de inspegado e checagem de material

4.1 Procedimento para abastecimento da embarcagao

O procedimento para abastecimento da embarcac3o segue as regras protocolares
estipuladas pela Administragdo do Porto do Recife. A tripulagdo do Ciéndas do Mar IV
preparou 2 embarcag3o para o recebimento do produto. Os tangues de armazenamento
foram inspecionados pelo comandante e chefe de maquinas quanto a vedagdo das elipses
de acesso. N3c foram encontradas anormalidades. A manobra de valuvas e o plano de
cargas foi analisado e aplicadc. Um checidist com os procedimento preparatorios foi
preenchido. Os extintores de po quimico e CO2 foram posicionados nas tomadas , praga de
maquinas & locais estratégicos, foi verificado o posicionamento dos tripulantes durante a
manobra e a sinalizac3o indicativa de manobras de abastecimento com a bandeira Bravo. A
barreira de conteng3o foi inspecionada, assim como a amarrag3o ds embarcagio e
defensas. Todos os equipamentos eletronicos foram desligados. Com 2 chegada do
caminh3o-tanque, foi conferido junto 3o motorista o checklist de seguranga (Figura 41). O
caminhdo foi posicionado conforme a necessidade de uma rota de fuga em caso de
acidentes, a sinalizac3o foi disposta ao longo do wveiculo na distancia de 03 m com a
utilizac3o de cones sinalizadores e placas de aviso indicando operagio perigosa. O
aterramento disposto primeiraments no trilho e cais e depois conectado ac caminh3o. Os
kits Cipa e SOPEP foram colocados no conves principal. Com a utilizacio de um mangote de
4 polegadas, a conexao foi entre o caminh30 e 2 tomada de recebimento foi feita atraves
de uma reducio para uma tomada fémea tipo camiok de engate rapido com 02 polegas,
didmetro compativel com a tomada de recebimento do navio. O produto € repassado a0
navio por gravidade. Apas 2 verificagao do alinhamento de vavulas, foi feita a sbertura da
vavula do caminh30 a bsixa vazSo por cerca de 5 minutos. N3o foram observados
vazamentos neste periodo e ¢ comandante deu 3 autorizagao para a abertura total da
valvula. A quantidade de 10 m3 do produto foi armazenado primeiramente no tanque de
armazenamento por bombordo e na sequéncia 10 m3 no tanque por boreste. As
sondagens dos tanques foi realizada a cada 10 minutos. sendo finalizado o abastecimento,
uma sondagem nos tangques @ analise dos tanques do caminh3o foram feitas pelo chefe de
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maquinas. A desconexdo foi finalizada 3s 14:25h e ndo foram detectados vazamentos,
acidentes ou anormalidades tanto no cais quanto na embarcag3o.

W

Figura 41 - Teste de controle para recebimento do oleo combustivel.

4.2 Rondas de seguranga e incéndio

No periodo das 18:00 3as 06:00 horas, s3o realizadas rondas de seguranga e incéndio pelos
tripulantes de servigo. A ronda consiste em percorrer a embarcagdo por todos oOs
compartimentos, verificando indicios de perigos como incéndio, invas3o a propriedade,
estado da amarrag3o e do posicionamento das defensas, além do funcionamento dos
equipamentos em operagao (Figura 42). A cadz hora é feito o registro da ronda realizada
pelo tripulante nos livros de passagem de servigo.
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Figura 42 - Marinheiro de servigo durante ronda de incéndio & seguranga.

4.3 Equipamentos de seguranga

S3o realizados na embarcag3o 3 inspec3o dos equipamentos de segurangs e salvatagem
seguindo o plano de seguranga do navio (Figura 43). Extintores, mangueiras e tomadas de
incéndio, conexdes, sistema fixo de detecg3o de incéndio e parada de emergéncia foram
inspecionados conforme a “Convencio Internacional para 2 Salvaguarda da Vida Humana
no Mar” (SOLAS). Para o teste dos detectores calor e fumaga, € utilizado um “smoking test”
para acionamento de cada detector e conferido o local no painel de avarias. Os extintores,
classificados nos tipos de incéndio das classes, B e C, s30 pesados e etiquetados. As
mangueiras, esguichos e tomadas de incéndio s30 conectadas 3 rede de incéndio para teste

de press3o.
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Figura 43 - Detector de fumaga acionado, fumigeno, extintor de CO2 e parada de
emergéncia.

4.4 Equipamentos de salvatagem

S30 também inspecionados os coletes salva-vidas (Figura 44) verificando-se a classificac3o,
modelo, fabricante, numero de série, data de fabricac3o, estado de conservagdo, tamanho,
distribuicdo, quantidade e homologac3o da Diretoria de Portos e Costas (DPC)/MB. Para as
baisas salva-vidas, s3o analisados, a forma como estdo estivadas, marcagao do certificado
de aprovacg3o, classe, fabricante, nimero de série, validade dos dispositivos hidrostaticos e
certificado de revis3o. No bote de resgate rapido, s3o feito testes do motor, verificagdo do
tanque de combustivel, disponibilidade de coletes salva-vidas e demais acessorios. Nos
artefatos pirotécnicos, s3o verificados as datas de validade, quantidade minima e
aprovagao da DPC. Para as bdias de resgate de “homem a mar”, as analises consistiram na
distribuicdo pela embarcag3o conforme o plano de seguranga, identificagdo no local,
suporte, certificado de aprovag3o, data de fabricag3o, o0 nome da embarcagdo, testes de
luzes e comprimento da retinida (dispositivo de apoio na atracagdo e na passagem de
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material entre embarcacdes). S30 também verificados © langa-retinidas, os prazos de
validade de medicamentos da caixa de primeiros socorros.

Figura 44 - Equipamentos de salvatagem em conformidade com s especificagdes exigidas.

4.5 Equipamentos do GMDSS (Global Maritime Distress and Safety
System)

S30 realizadas inspec3o dos equipamentos do sistema GMDSS — “Globa! Maritime Distress
ond Scfety System”™ da embarcagao, composto por radios VHF portateis, radio USSB, SART,
EPIRS e radar banda X (Figura 45). Durante os testes, as especificagdes dos fabricantes e
determinagdes das regras e convengdes foram seguidas confirmando-se gque 3
operacionalidade dos equipamentos esta de acordo com o padroes de seguranga exigidos,
1aNto Parz 3 NIVegaga0 COSIeira QUanto Para 2 NaVegacao em 20N3as OCe3nicas.
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Figura 45 - Imagens do EPIRB, SART, radios VHF portateis e radio USSB.

4.6 Checagem de material para dormitorios

Checagem de jogos de cama para cama de solteiro 100% algod3o com 180 fios e 19
travesseiros de espuma para complementac3o dos materiais de hotelaria de cama (Figura
46). Todas as camas nos camarotes dos tripulantes e passageiros passaram a possuir dois
jogos de cobertura além de travesseires. O procedimento de lavagem das pegas ocorrera
durante as atracagdes com a contratag3o de lavanderia para lavagem e higienizag3o dos

itens de cama.
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4.7 Inspeg3o dos camarotes e compartimentos habitaveis

Conforme o cronograma de inspecdes semanais, foram feitos reparos e 3sjustes nas
estruturas intermnas dos Camarotes como guarda-roupas e sifoes de lavatorios zlém
verificag3o do funcionamento das redes de agua potavel (Figura 47).

Algumas maganetas nas portas dos camarotes e dobradigas da mobiliz foram ajustadas e
reguladas por apresentar folga decorrente do manuseic 2 balango da embarca¢3o. Os
sifoes passaram por vedag3o com cola de silicone nas conexdes.
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Figura 47 - Ajuste de parafusos com folgas e vedagdes nas conexdes dos banheiros.

4.8 Checagem de reabastecimento de dgua potavel

Por intermédio de um caminh3o pipa, 0 navio é frequentemente abastecido com 3gua
potavel. A empresa contratadz, fornece em media 20.000 litros de agua provenientes de
fonte mineral atestada com certificac3o da potabilidade da 3gua. A responsabilidade pela
manobra de recebimento & do Chefe de Maquinas do Navio, que mantém o controle e
distribuic3o da 3gua potavel a bordo, com o intuito de evitar ¢ desperdicio e manter 3
estabilidade da embarcac3o (Figura 48).
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S. Aquisicao de material para seguranca e operacao

5.1 Instalac3o de material (HD) para o monitoramento por cameras

Foi adquirido e instalado um disco nigido com capacidade de 1 terabyte para arquivamento
de imagens através do sistema de monitoramento por cameras (Figura 43).

Um total de trés cameras est3o distribuidas na embarcag3o e captam imagens das areas do
convés principal e praga de maquinas, sendo Que nNO conves, uma camera, localizada acima
do acesso 2 praga de maquinas, realiza 3 captag3o do acesso 3 embarcag3o pelo portzld a
boreste, e outra camera, instalada na balaustrada 2 ré do tijup3, abrange 3 visualizagdo do
conveés principal. Um backup via pendrive & realizado 3o final de cada més e 3s imagens
ser30 encaminhadas 30 gerente da IPOM para arquivamento. O registro do backup sera
feito no livro de passagem de servigo de conves e diario de navegag3o durante as viagens.
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Figura 49 - Disco rigido e instalag3o no DVR.

5.2 Aquisigao de transformador

Foi instalado um transformador (Figura 50), dispositivo que tem como fungdo modificar os
niveis de tens3o na corrente elétrica através de indugdo eletromagnética e manter a
poténcia constante entre o fornecimento e recebimento de energia elétrica. O
equipamento possui capacidade de 15 KVa e transforma a emissdo de 380 volts em 220
volts trifasico, compativel com a3 necessidade da embarcac3o e garantindo estabilidade
durante variagdes em possiveis zlteragdes de tens3o.

53

Relatdrio de Atividades 2021
Plano de Trabalho e Or¢camento 2022 Pdgina 305



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2021

LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV, Relatdrio 2021

)i

YY"

b (’ :.

4

Figura S0 - Transformador adquirido para complementag3o da seguranga a bordo.

5.3 Desenvolvimento e instalag3o da rampa de acesso

Servigos para o desenvolvimento do projeto da rampa para acesso a embarcag3o. A rampa
foi projetada nas dimensdes de 3.100 mm de comprimento e largura de 700 mm, além de
guarda-corpo na altura de 1.000 mm, conforme o padr3o de seguranga exigido pela
autoridade maritima (Figura 51 e Figura 52). A estrutura desenvolvida podera ser instalada
em qualquer bordo na atracag3o. Também seguira o padrao utilizado nas embarcagdes da
mesma classe (LEF CM Il e LEF CM Iil), contemplando a movimentagao vertical, podendo
ser elevada ou baixada, impedindo assim o desgaste do contato com o cais durante 3
estadia no porto.

O procedimento de instalagdo consistiu em fazer duas aberturas de 1.000 mm nas
balaustradas por ambos os bordos do conves superior. Foram fixadas bases para a conex@o
da rampa com a utilizag3o de um pino conforme 2 atracag3o seja por bombordo ou boreste.
Também foram instalados dois turcos voltados para cada bordo com o intuito de manter a
rampa elevada, minimizando o desgaste ocasionade pelo movimento natural da
embarcag30 e 0 CoNtato com O cais. As medidas da rampa de acesso est3o de acordo com o
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padr3o estabelecido pela Autoridade Maritima como segue: 4.000 mm de comprimento x
800 mm de largura. Uma varanda removivel com 1.000 mm de altura garante a seguranga
durante o embarque. A elevagio da rampa é feita de forma manual com 2 utilizagdo de 02
moitdes. A rampa foi produzida levando em consideragdo a possibilidade de desmonte e
recolthimento durante as viagens.

Figura 51 - Instalagdo da Rampa de acesso no CM IV.
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Figura 52 - Rampa de acesso finalizada, com as Imagens das sanefas fixadas na rampa de
3cesso 2 embarcagio.

5.4 Atualizagao de publicagdes, cartas nauticas e Navtex

Diante das publicagdes quinzenais dos Avisos 205 Navegantes para a area maritima e
hidrovias em geral, as corregdes 3s cartas nauticas, corregoes as publicagdes nauticas,
avisos permanentes e temporarios sao inclusos ou removidos, mantendo assim a
atualizacdo do acervo a bordo (Figura 53). Esse procedimento contribui para 3 seguranga
da navegac3o, assim como mantém a embarcagao imune 2 n3o conformidades por ocasido
de inspecSes ocasionais da Autoridade Maritima. O equipamento de auxilic 3 navegacio
no site do fabricante. E realizado o dowload do arquivo contendo as atualizagdes e o
mesmo & transferido 3 um cartdo de memdria tipo SDXC, compativel com o slot do
equipamento. Apds a inserg3o do cartdo SD no equipamento, o arquivo é transferido
seguindo 0s passos contidos no manual de instrugdes e a data da atualizagdo é computada
no logbook do aparelho para fins de confirmagao.
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Figura 53 - Atualizagdo do Navtex e publicagdes nauticas.

6. Documentagoes de autoriza¢do para operagao da embarcagao

6.1 Documentagao de inscrigao da embarcagdo na CPPE

Se encontra a bordo o Documento Provisorio de Propriedade emitido pela Capitania dos
Portos de Pernambuco (Figura 54). No documento constam o numero de inscrigdo da
embarcagdo Ciéncias do Mar IV - 2210175510, a data da inscrigdo - 22.10.2021, o tipo da
embarcag3o — Pesquisa [Search Activity Vessel), a area de navegagao — Apoio Maritimo, o
tipo de atividade — Pesquisa Cientifica e demais informagdes técnicas. Também constam o
proprietario — Universidade Federal de Pernambuco. A data de emiss3o do documento foi
em 27.10.2021 e tem validade 01 ano.
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Figura 54 - imagem do Documento Provisorio de Propriedade.
7. Bateria de exercicios e treinamentos da tripulacdo
7.1 Exercicios mensais
A seguranga da navegag3o depende de uma tripulagdo treinada e familiarizada com os
procedimentos corretos, determinados nas convengoes e regras maritimas. Assim, foi
estabelecido que todos os tripulantes passem a cumprir 0 quadro de exercicios mensais
envolvendo simulagdes nas diversas condigdes de risco e emergéncia durante as manobras,
2 navegag3o e 0 manuseio de equipamentos (Figura 55). Os exercicios englobam praticas
seguras e sincronizadas nas situagdes de incéndio, possibilidade de abandono da
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embarcag3o, resgate de homem caido no mar, controle de avarias, possivel abalroamento
da embarcag3o e primeiros socorros a3 tripulantes/visitantes. A repeticdo dos
procedimentos, seguindo a tabela mestra desenvolvida a bordo, direciona a tripulagdo a
tomar medidas corretas, positivas @ com a rapidez necessaria para evitar maiores perdas

ou danes a vida humana no mar, 30 meio ambiente e 30 patrimonio.

Figura 55 - Exercicio de primeiros socorros realizado pela tripulagdo.

7.2 Treinamentos semanais

Foi implementada uma rotina treinamentos e reciclagens para que a tripulagdo lide com
situagdes a bordo como auxilio a aulas praticas e pesquisas, manuseio de equipamentos e
condugio de atividades com seguranga, além do tratamento adequado com Os passageiros
e comportamento seguro na embarcagdo. Os treinamentos realizados abordaram temas
como navegagdo segura, familiarizagdo com o sistema elétrico, manuseio dos
equipamentos hidraulicos do conves, seguranga nas manobras com © navio, comunicagao

no mar @ manobra de recebimento de carga ou combustivel (Figura S6).
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Figura 56 - Treinamentos ministrados a bordo.

7.3 Exercicio de abandono com a tripulagdo do CM IV

O cronograma de atividades no CM IV envolve 0 cumprimento de exercicios mensais de
acordo com a convengao SOLAS (Figura 57). S3o realizados os exercicios referente a0
abandono da embarcacdo em fung3o de um afundamento iminente, onde a principio, a
tripulagdo recebeu instrugdes tedricas referentes a sinais sonoros e iluminag3o de
emergéncia, mensagens de SOCOMro, pontos de reunido, utilizagdo dos equipamentos de
salvatagem e cumprimento da “tabela mestra” (guarnecimento de postos) de acordo com a
fungio de cada tripulante. Em seguida, os tripulantes participaram de uma simulag3o onde
0s mesmos se direcionaram 30s postos pré-estabelecidos na faina. O Comandante da
embarcag3o coordenou as atividades focando nas tomadas de decisdes corretas no intuito
de maximizar a sobrevivencia em casos de emergéncia. Ainda foram explanados o
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funcionamento e tipos de acionamento dos equipamentos utilizados nesta situagdo, como
balsa salva-vidas, EPIRB, SART e radios VHF portateis.

Figura 57 - Exercicio de abandono com a tripulagdo do CM IV.

7.4 Treinamento Tripulag3o referente 3 navegagao noturna

Foram realizados treinamentos referente 3 navegacdo noturna (Figura 58) com os
tripulantes de convés. Durante o exercicio de simulagdo no periodo noturno, foram
repassadas pelo Comandante, instrugdes referentes as situagdes de sinalizagdo atraves das
luzes de navegag3o conforme as regras dispostas no RIPEAM ( Regulamento Internacional
para Evitar Abalroamentos no Mar), utilizagdo de recursos para a navegagdo eletronica,
assim como Os possiveis perigos 3 navegagao sem vigildncia do campo visual. Instrugdes
referentes 3 sinalizag3o de fardis, bdias sinalizadoras, luzes e marcas de navegagio, foram
discutidas pela seg3o de convés atraves de questionamentos do Comandante. Por fim, o
exercicio foi dado como satisfatorio e registrado no livro de passagem de servigo do conveés.
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Figura 58 - Tripulantes e equipamentos durante exercicio de navegagao.
8. Cumprimento a Norma da Autoridade Maritima
Navio se preparou para o cumprimento a Norma da Autoridade Maritima { NORMAM) 22
Diretoria d Portos e Costas , com o "embandeiramento em arco”™ para os dias de " Grande

Gala" ( 07 de Setembro - Dia da Independéncia do Brasil). Sendo o Unico Navio do cais a
cumprir a3 Norma (Figura S9).
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Figura 59 - Ciéncias do mar IV "embandeiramento em arco" - 07 de Setembro, Dia da
Independéncia do Brasil.

9. Medidas de protegdo a COVID-19

Mantém-se diariamente 3 rotina de prevengdo a COVID-19 (Figura 60). A tripulagdo é
instruida 3 tomar os cuidados pertinentes 3 higienizac3o pessoal, asseio de maos, uso de
mascara, medicdo de temperatura e distanciamento seguro. A embarcacdo passa por
constante controle de desinfecgdo a base produtos com eficiéncia na eliminagdo do virus
como cloro e alccol 70%. Ainda como medida 3o combate, informatives com
determinagdes de seguranga em rei¢do 3o coronavirus estio fixados no quadro de avisos e
anteparas do corredor principal da embarcagdo. Seguindo o Plano de Imunizagdo da covid-
18, a tripulag3o foi contemplada com a3 primeira dose e segunda dose vacina. Todos os
tripulantes receberam a primeira dose da vacina no dia 20.06.2021 e aguardam o prazo de
60 dias para a complementagao da imunizagao com o recebimento da segunda dose.
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Figura 60 - Tripulantes durante vacinagao e desinfecgdo das areas internas.

10. Inspegao da Capitania dos Portos de Pernambuco

Para a2 emiss3o do Documento Provisorio de Propriedade da embarcagdo, DPP, junto a
Capitania dos Portos de Pernambuco, se fez necessaria uma vistoria obrigatoria agendada
peila CPPE, para wverificacdo do estado geral da embarcagdo, suas medidas e os
equipamentos presentes a bordo quanto a0 estado e funcionamento. Em 25.10.2021,
esteve 2 bordo o Primeiro Tenente Rodrigues (Figura 61), vistoriador da CPPE para realizar
a3 inspegao de emiss3o do documento supracitado. Todos os itens checados passaram por
aprovagao. Tanto os equipamentos da secao de maquinas quando de nautica foram
verificados, estando todos dentro dos padrdes exigidos pela Autoridade Maritima.
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Figura 61 - Inspe¢do realizada em 25.10.2021.

11. Visitas e aulas a bordo do CM IV

Foram realizadas aulas e visitas pelos aluncs dos curso de Oceanografia e do curso de
engenharia Naval (Figura 62). O principal objetivos dessas visitas foram para conhecer o
equipamentos cientificos, navegagdo e maquindrios da embarcagdo. As aulas foram,
ministradas pelos professores respectivos de cada curso, contando com o apoio técnico da
tripulagdo presente.

Nestas visitas foram testados ©s equipamentos de navegac3o acompanhado pelo
Comandante da embarcag3o no qual fez uma introdugdo sobre os equipamentos de
navegacac da embarcagdo (Figura 63). Os equipamentos cientificos que ja se encontram
instalados no casco da embarcagdo (tipo Sondas acusticas) foram apresentados pelos
professores da universidade.
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Os alunos do curso de engenharia Naval tiveram a oportunidade de conhecer e entender o
funcionamento dos motores principais e auxliares da embarcagao que se encontram na
praga de maquina, além de outros sistema de bombeamento, reservatorio, refrigeracio da
embarcag3o. Essas visitas foram guiadas pelo oficial de maquina e pelos professores.

Nas aulas praticas foram utilizados equipamentos oceanograficos do tipo garrafa, disco de
secchi, e sensores para medigoes de condutividade, temperatura, oxigénio dissolvido e
turbidez. Os alunos tiveram a experiéncia de fazer as coletas, aprendendo © manuseio
desses equipamentos, além das técnicas de coletas e de leitura dos dados (Figura 54).

Figura 62 - Visita e aula para alunos do curso de engenharia Naval da UFPE.
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Figura 64 - Alunos operando o disco de secchi 3 bordo da embarcagdo.
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