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I - Introducgado

O Comité Executivo para a Formacdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-
Mar foi criado pelo Decreto n2 5.382, de 03 de
marco de 2005, emitido no contexto do VI Plano
Setorial para os Recursos do Mar — VI PSRM. Em
razdo do Decreto n2 11.618, de 25 de junho de
2023, a sua atual composicdo segue o disposto
na Portaria N° 139/MB/MD, de 2 de julho de
2024 (Anexo ).

O PPG-Mar estd vinculado a Secretaria
da Comissdo Interministerial para os Recursos
do Mar — SECIRM, sendo coordenado pelo
Ministério da Educacdao — MEC, através do Prof.
Dr. LUIZ CARLOS KRUG (Titular), da FURG, e da
Profa. Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA
(Suplente), da UNB. No ambito da SECIRM, ao
longo de 2024, o PPG-Mar foi gerenciado pela
CMG (T) ANA LUCIA OLIVEIRA COSTALUNGA.

Em face do processo de consulta
realizado no inicio de 2024 (Anexo Il), aprovado
por ocasido da 42° Sessdo ordindria do PPG-
Mar, realizada em 11 de dezembro de 2023, a
comunidade académica passou a ter como
representantes titulares da graduacdo o Prof.
Dr. IGOR DA MATA RIBEIRO PIMENTEL DE
OLIVEIRA (UFAL), Prof. Dr. ALEXANDER TURRA
(USP) e Profa. Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA
(UNB), com os suplentes Profa. Dra. ADRIANA
MARIA CUNHA DA SILVA (UNEB), Prof. Dr.
GETULIO RINCON FILHO (UFMA) e Profa. Dra.
ANA FLAVIA GRANJA E BARROS (UNB). Como

titulares da pds-graduacdo assumiram como

titulares o Prof. Dr. MAIKON DI DOMENICO
(UFPR), Profa. Dra. RENATA HANAE NAGAI (USP)
e Prof. Dr. THAUAN DOS SANTOS (EGN), sendo
os suplentes o Prof. Dr. CESAR DE CASTRO
MARTINS (UFPR), Prof. Dr. RONALDO BASTOS
FRANCINI FILHO (USP) e o Prof. Dr. GUILHERME
ORTIGARA  LONGO (UFRN). Todos os
representantes assumiram por um periodo de
dois anos, conforme definido na 43° Sessdo
Ordinaria do PPG-Mar, realizada em de 25 de
junho de 2024.

Os representantes dos Ministérios e
demais Orgdos que integram o PPG-Mar n3o
tém mandato definido, ficando a participagdo
nas atividades desenvolvidas no periodo
condicionado pela indicacao efetuada em cada
oportunidade. Os representantes presentes nas
Sessdes Ordindrias realizadas em 2024 estdo
mencionados nas respectivas atas, disponiveis
no Portal Ciéncias do Mar  Brasil

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/documento

s/atas).

A representagdo académica contempla
a compreensdo de Ciéncias do Mar inserida no
XI Plano Setorial para os Recursos do Mar — XI
PSRM?, entendida como a area do saber que se
dedica a produgdo e a disseminacdo de
conhecimentos sobre os componentes, os

processos e os recursos do ambiente marinho e

! Disponivel em:
https://www.marinha.mil.br/secirm/sites/www.marinha.
mil.br.secirm/files/documentos/cirm/cirm211/resolucao-
n6.pdf. Acesso em 18 jan. 2025.
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das zonas de transicdo, o que implica dizer que
0 seu centro de interesse sdao os elementos
naturais  (natureza) e os elementos
socioculturais (estruturas sociais e os produtos
culturais) que constituem tal ambiente, assim
como as interagcbes entre os referidos
elementos produzidas pelo trabalho humano
(natureza transformada). A compreensdo da
expressao "Ciéncias do Mar", que emerge da
abordagem do meio ambiente marinho e de
suas zonas de transicdo em sua totalidade -
elementos naturais, socioculturais e suas

interagdes - perpassa todas as agdes que

integram o XI PSRM.

E esta compreensdo abrangente de
Ciéncias do Mar, que emerge da abordagem do
meio ambiente marinho e das zonas de
transicdo em sua totalidade - elementos
naturais, elementos socioculturais e as inter-
relacdes entre estes -, que possibilitou a
inclusdo de representacdo dos cursos de
graduacdo e dos programas de pos-graduacdo
que tratam dos elementos socioculturais no
PPG-Mar, colegiado que até recentemente
contemplava essencialmente as formagoes

relacionadas com os elementos naturais.

O XI PSRM, com vigéncia entre 2004 e
2027, conforme Decreto N2 12.363, de 17 de
janeiro de 2025°, estabelece que o objetivo do
PPG-Mar é ampliar e consolidar a formacdo de

recursos humanos em Ciéncias do Mar e em

2 Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/PSRM/D
ECRETO N 12363 DE 17 DE JANEIRO DE 2025
Aprova XI PSRM.pdf. Acesso em: 21 jan 2025.

atividades relacionadas ao oceano e zona
costeira, para a producdo e a disseminacdo de
conhecimentos sobre 0s componentes,
processos e recursos do ambiente marinho e
das zonas de transicdo. O centro de interesse
das ciéncias do mar sdao os elementos naturais
(natureza) e os elementos socioculturais
(estruturas sociais e os produtos culturais) que
constituem tal ambiente, assim como as
interacdes entre os referidos elementos
produzidas pelo trabalho humano (natureza

transformada).

Em face da complexidade de tais
desafios, a formagdo de recursos humanos em
guantidade e qualidade deve ser considerada
como um tema transversal, que embora
previsto em agao especifica, se reflete em todas
as demais agdes que integram o Xl PSRM, o que
potencializa a contribuicdo e responsabilidade

do PPG-Mar para o alcance das metas previstas.

O XI PSRM enfoca, entre outros, os
seguintes temas:
a) a promocdo da pesquisa cientifica, da
conservagao e do desenvolvimento tecnoldgico
como ferramentas para a tomada de decisao
acerca da potencialidade dos recursos naturais
marinhos, vivos e ndo vivos, na Amazonia Azul
nas ilhas ocednicas e nos espacos marinhos
internacionais de interesse;
b) o monitoramento ambiental do oceano, da
biodiversidade marinha, da atmosfera

adjacente e do clima nas areas marinhas de

interesse nacional;
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c) a formacdo continuada de recursos humanos
em Ciéncias do Mar e a capacitagdo em
atividades relacionadas aos oceanos;

d) o fortalecimento de ag¢les voltadas a
implementacdo do Planejamento Espacial
Marinho - PEM no Brasil;

e) a contribuicdo para implementacdo da
Agenda 2030 no Pais no que tange ao oceano e
a zona costeira, em especial o Objetivo do
Desenvolvimento Sustentavel n214 - ODS- 14
(Vida na Agua) e as a¢des da Década da Ciéncia
Oceanica para o Desenvolvimento Sustentavel;
f) a promocdo, difusdo e fortalecimento da
cultura oceanica e da mentalidade maritima na
sociedade brasileira;

g) a contribuicdo para a saude do oceano e da
zona costeira para a manuten¢ao dos modos de
vida e culturas das comunidades costeiras, com
a reducdo da poluicdo, notadamente dos
residuos solidos no ambiente marinho, com
destaque para o plastico;

h) a exploragdo sustentavel da energia de
ondas, marés, vento, sol e de recursos naturais
ndo renovaveis;

i) a mitigacdo de impactos decorrentes da
sobrepesca, da introducdo de espécies exdticas
invasoras e do turismo desordenado; e

j) a importancia do desenvolvimento e da
consolidagdo de uma estratégia nacional em

economia azul.

Igualmente, é relevante destacar os
objetivos do XI PSRM:
a) contribuir para a consecu¢do dos objetivos

estabelecidos pela PNRM;

b) promover a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, a conservacao e
0 uso sustentavel dos recursos vivos e ndo vivos
marinhos;

c) estabelecer as bases cientificas e as acbes
integradas para subsidiar politicas, acbes e
estratégias de conservacgao e uso sustentavel da
biodiversidade marinha e servigos
ecossistémicos oceanicos e de manutengdo da
saude dos ecossistemas costeiros e marinhos,
tendo como enfoque uma gestdo de base
ecossistémica;

d) promover o desenvolvimento da pesca e da
aquicultura como fonte de alimento, emprego,
renda e lazer, por intermédio do uso
sustentdvel dos recursos pesqueiros e das
atividades aquicolas, e a otimizagdo dos
beneficios econdbmicos decorrentes, em
harmonia com a preservacao e a conservacao
dos ecossistemas costeiros e marinhos, da
biodiversidade, da diversidade étnico-racial e
dos modos de vida e culturas das comunidades
costeiras;

e) contribuir para a reducdo das
vulnerabilidades ambientais, sociais e
econdmicas da zona costeira;

f) ampliar, consolidar e integrar sistemas de
monitoramento da estatistica pesqueira e
aquicola marinha, incluindo dados de captura e
esforco de pesca por espécie(s) alvo e/ou por
pescaria, além de monitorar a condicdo de
explotacdo dos principais estoques;

g) promover estudos e pesquisas do potencial

mineral da plataforma continental e dos fundos
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marinhos internacionais visando ampliar o
conhecimento, a avaliacdo e o desenvolvimento
do uso sustentavel dos recursos minerais
marinhos e adquirir o direito de exploragdo e
explotacdo mineral em areas internacionais de
interesse;

h) ampliar e consolidar sistemas de
monitoramento  de  varidveis  oceanicas
essenciais, da zona costeira e da atmosfera
adjacente, incluindo a instalacdo de
observatérios meteoceanograficos, a fim de
aprimorar o conhecimento cientifico, informar a
sociedade sobre servicos ecossistémicos e
contribuir para reduzir vulnerabilidades e riscos
decorrentes de eventos extremos, propiciando
respostas as situagdes emergenciais;

i) fomentar a criacdo de bancos de dados e
sistemas integrados e aprimorar aqueles
existentes para disponibilizacdo dos dados
meteoceanograficos e dos recursos naturais
marinhos coletados e produzidos no ambito do
Xl PSRM para acesso publico, promovendo a
inclusdo de sistemas destinados a coleta de
dados biogeoquimicos, bioldgicos e dos
ecossistemas oceanicos;

j) incentivar as instituicGes representadas na
CIRM e seus o6rgdos subordinados e pares das
demais esferas de governo a armazenarem ou
compartilharem os seus dados geoespaciais e
metadados na Infraestrutura Nacional de Dados
Espaciais - INDE, em cumprimento ao disposto
no Decreto n 26.666, de 27 de novembro de

2008;

k) propiciar meios e incentivar as instituicdes
ligadas as Ciéncias do Mar a fornecerem os
dados e metadados coletados em expedicGes
realizadas pela comunidade cientifica nacional
ao Banco Nacional de Dados Oceanograficos -
BNDO e ao Sistema de Informacdo sobre a
Biodiversidade Brasileira - SiBBr;

[) estimular a formagdo continuada de recursos
humanos em Ciéncias do Mar e em atividades
relacionadas ao oceano;

m) fomentar o desenvolvimento de tecnologias
e a producdo nacional de materiais e
equipamentos necessarios as atividades de
pesquisa, monitoramento, conservagdao e
exploracao no mar;

n) contribuir para a atualizagdo da legislagdo
brasileira, visando a sua aplicacdo em todos os
aspectos concernentes aos recursos do mar e
ao ambiente marinho, a gestdo integrada e de
base ecossistémica das zonas costeiras e
oceanicas e aos interesses marinhos nacionais e
internacionais;

o) promover o estabelecimento do uso
compartilhado e sustentavel do ambiente
marinho no Pais, por meio do desenvolvimento
e implementacdo do PEM de maneira
participativa e baseada em ecossistemas;

p) desenvolver e consolidar uma estratégia
nacional em economia azul com bases
sustentaveis e justas/equanimes e com critérios
adequados as particularidades do contexto
nacional;

g) contribuir para a implementagao, no Pais, das

metas da Agenda 2030, em especial do ODS14,
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e das acGes da Década da Ciéncia Oceénica para
o Desenvolvimento Sustentdvel;

r) contribuir com as politicas voltadas a redugdo
da poluicdo de residuos sdlidos no oceano, em
especial residuos provenientes de plasticos;

s) contribuir com as politicas voltadas a reducédo
da poluicdo marinha por metais pesados,
organoclorados, agrotéxicos, residuos farmacos
emergentes, bem como da poluicdo marinha
sonora, luminosa e fisica;

t) estimular e fortalecer a consolidagdo de
mentalidade maritima e cultura oceéanica junto
a sociedade brasileira;

u) incentivar o estabelecimento de parcerias
paritdrias nacionais e internacionais para
desenvolver pesquisas, qualificacdo de pessoal
e transferéncia de tecnologia, assim como
possibilitar o aporte de recursos;

v) estabelecer meios de cooperagdo para
cientifica, o

estimular a pesquisa

desenvolvimento tecnoldgico e o
aprimoramento dos instrumentos legais para
mitigar os impactos de espécies invasoras ou
exodticas ao meio ambiente marinho;

w) promover a interface entre a ciéncia e a
politica no que tange aos recursos do mar, por
meio de acoes interdisciplinares e
transdisciplinares;

X) promover ag¢des de coordenagdo de subsidios
a curto, médio e longo-prazo as negocia¢Oes
internacionais relacionadas ao oceano, com
participacao ativa de cientistas especialistas nos

temas negociados, bem como especialistas em

politica e direito internacional;

y) fomentar a participacdo ativa da academia e
da sociedade nos programas e grupos de
trabalho da CIRM;

z) fomentar os principios, objetivos e diretrizes
do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro,
bem como implementar os instrumentos
estabelecidos no Decreto n 25.300/2004; e

aa) contribuir para o desenvolvimento e
promogdo da oferta de estrutura aquaviaria e
portudria eficiente, segura, tecnologicamente
inovadora, ambientalmente sustentavel,

competitiva e integrada aos demais modais de

transporte.

Para fazer frente a esses desafios, é
imprescindivel que a formacdao de recursos
humanos na area de Ciéncias do Mar e a
capacitacdo em outras atividades relacionadas
aos oceanos sejam feitas com sdlido
embasamento tedrico e pratico, de forma
permanente e continuada e mediante a rdpida
incorporagao dos novos saberes cientificos e
avangos tecnoldgicos. Nesse sentido, a entrada
em operacdo dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes (Ciéncias do Mar |, I, lll e 1V),
baseados em cada uma das regides costeiras do
territério nacional, representa um ponto de
inflexdo na formagdo pratica dos estudantes,
gue a partir de 2020 passaram a dispor dos
meios necessarios para conhecer e operar uma
vasta gama de equipamentos utilizados na
coleta, no processamento e na andlise de
amostras dos componentes bidticos e abidticos
dos oceanos. Soma-se ao esforco de

qualificacdo da formacgdo de recursos humanos
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a produgcdo de material didatico com
centralidade nos conhecimentos construidos
pela comunidade académica nacional sobre o
mar e a zona costeira brasileira, iniciativa
surgida em 2013, no contexto do VIII PSRM,

vigente a época.

O XI PSRM estabelece que o PPG-Mar
tem por objetivo Ampliar e consolidar a
formacdo de recursos humanos em Ciéncias do
Mar e em atividades relacionadas ao oceano e

zona costeira, para a producdo e a

disseminagdao de conhecimentos sobre os
componentes, processos e recursos do
ambiente marinho e das zonas de transi¢do. O
centro de interesse das ciéncias do mar sdo os
elementos naturais (natureza) e os elementos
socioculturais (estruturas sociais e os produtos
culturais) que constituem tal ambiente, assim
como as interagbes entre os referidos
elementos produzidas pelo trabalho humano

(natureza transformada).

Tabela 1: Varidveis, unidades de medida e referéncias (data e indice) para afericdo das metas de
formacgdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar no ambito do XI PSRM.

Aferics Unidades Referéncias
ericdo . p;

de Medida Data Indices
Numero de graduados formados em cursos da area
de Ciéncias do Mar. UN 2023 14.000
Fonte: Ministério da Educagao.
Nuimero de mestres titulados em programas da
area de Ciéncias do Mar.

UN 2023 6.400

Fonte: Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior.
Numero de doutores titulados em programas da
area de Ciéncias do Mar. UN 5023 1900
Fonte: Coordenacdo de Aperfeicoamento de ’
Pessoal de Nivel Superior.
Numero de livros da d4rea de Ciéncias do Mar
elaborados e publicados. UN 2023 10
Fonte: PPG-Mar.
Numero de teses e dissertagdes inseridas no
repositério académico de Ciéncias do Mar. UN 2023 10.000
Fonte: PPG-Mar.
Numero de graduandos em cursos de Ciéncias do
Mar participantes de experiéncia embarcada. UN 2023 1.000
Fonte: PPG-Mar
Numero de pessoas alcancadas pelos projetos de
capacitagdo em temas da cultura ocednica. UN 23 1.500
Fonte: PPG-Mar

As metas e indices de afericao para o

periodo 2025-2028 estdo na Tabela 1:

a) ampliar em 30% o numero de profissionais

graduados na area de Ciéncias do Mar;
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b) ampliarem 40% o numero de mestres
titulados na area de Ciéncias do Mar (ODS 14:
14.3; 14.5; e 14.3);

c¢) ampliarem 40% o numero de doutores
titulados na area de Ciéncias do Mar (ODS 14:
14.3; 14.5; e 14.3);

d) ampliarem 40% a produgdo de livros de
material didatico baseado na realidade nacional
para distribuicdo entre os estudantes de
graduacdo e pds-graduacdo da area de Ciéncias
do Mar;

e) ampliar em 50% a quantidade de teses e
dissertacbes no repositério académico de
Ciéncias do Mar;

f) atender 100% dos graduandos na area de
Ciéncias do Mar que necessitem realizar

praticas de experiéncia embarcada; e

II - Atividades planejadas para 2024

O planejamento de 2024 incluiu as
seguintes ac¢des e atividades:

1. Manutencdo e ampliacdo do Portal
Ciéncias do Mar Brasil

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/), com a

finalidade de divulgar dados sobre a formacao
de recursos humanos pelas diferentes
modalidades de cursos de graduacao,
programas de pds-graduacdo e pelos grupos de
pesquisa, assim como as atividades realizadas
pela coordenacdo e Grupos de Trabalho do
PPG-Mar.

2. Manutencdo e ampliagdo do
Repositério de Teses e Dissertagdes em Ciéncias
do Mar — RepoMar

(http://www.repomar.com.br/).

g) capacitar multiplicadores em temas da

cultura oceanica.

Os produtos esperados sao:
a) aumento do quantitativo de recursos
humanos qualificados na area de Ciéncias do
Mar e
b) maior interface entre as areas do
conhecimento no sentido da busca pela inter-

disciplinaridade e pela transdisciplinaridade.

O Plano Nacional de Trabalho - PNT
2021-2024, aprovado na 36° Sessdao Ordindria,
realizada em 6 de abril de 2021, contempla 15
metas e 67 ag¢des (Anexo Ill), as quais
integraram no periodo, em parte ou em todo,
os planejamentos anuais, como forma de
alcangar as metas estabelecidas, tanto no X

PSRM como no XI PSRM.

3. Participacdo em eventos da area de

Ciéncias do Mar.

4. Realiza¢do, em margo e novembro,

de Sessoes Ordinarias do PPG-Mar;

5. Continuidade das a¢bes dos GT, a
seguir discriminadas:

5.1. GT Qualificacdo Docente:

= Definir as atividades para o periodo e
realizar aquilo que for planejado.

5.2. GT Periddicos:

= Definir as atividades para o periodo e
realizar aquilo que for planejado.

5.3. GT Material Didatico:

= Dar seguimento ao processo de

distribuicdo dos titulos ja publicados;
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= Dar seguimento a organizacgao,
diagramacdo e publicacdo de novos titulos: 1.
Introdugdo a Oceanografia Fisica; 2. Manual de
Meétodos de Coleta e Pesquisa Subaqudtica; 3.
Avaliacdo de Impacto Ambiental: Contribuicbes
da Ecologia Politica a Economia Azul; e

Humanidades nas Ciéncias do Mar.

5.4. GT Mercado de Trabalho:

= Realizar encontros da equipe;

& Propor e executar agbes com outros
GT (empreendedorismo, inovagdo, ciéncia e
tecnologia, etc...);

= Realizar workshop concomitante ao
Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca;

& Realizar pesquisa sobre o mercado
de trabalho por ocasido do Congresso Brasileiro
de Engenharia de Pesca;

= Apresentar dados sobre o mercado
de trabalho por ocasidao do Congresso Brasileiro
de Engenharia de Pesca;

= Monitorar editais de contratacdo de
Engenheiros de Pesca; e

= Elaborar processo de divulgacao
sobre o mercado de trabalho;

= Elaborar guia das profissdes das

Ciéncias do Mar.

5.5. GT Empreendedorismo:

& Gestdo interna: manutencdo de 3
bolsistas; ReuniGes internas a cada 30 dias;
participar de reunides com a coordenac¢do do
PPG-Mar; participar de reunides gerais do PPG-
Mar e da CIRM; produgdo de relatdrios e registro
das informagGes em nuvem para acesso remoto e
gestdao do conhecimento; conexdao com outros
GTs do PPG-Mar; encontros presenciais; e
Reformulacdo do ciclo de trocas para uma nova
abordagem em 2024;

& Empresas Juniores de Ciéncias do
Mar (EJCM): suporte a realizagdo do Oceano
Junior 2024; incentivar a criacdo e manutencao

de novas EJCM e a conexdo entre elas;

encontros e trocas pontuais de consultoria para
EJCM por demanda; manutenc¢ao de grupos de
WhatsApp e canais de rede social e e-mail;

& Educacao Empreendedora: publicagao
do Guia Mercado de Trabalho; publicacao do Livro
Guia para Educacdo Empreendedora; curso de
formacdo para discentes; oferta de cursos,
palestras e oficinas durante eventos e para IES
(docentes e/ou discentes); produgdo de contetdo
em redes sociais; apoiar outros alunos
interessados em produzir seus TCCs e outras
pesquisas no tema;

& Participar de eventos: nacionais; e

& Comunicacdo e redes sociais:
gerenciamento e manutencdo de redes sociais;
elaboracdo de conteldos e estratégias de
comunicacao; producdo de postagens
recorrentes; atualizar informagdes no site do PPG-

Mar.

5.6. GT Ensino Técnico:
= Definir as atividades para o periodo e

realizar aquilo que for planejado.

5.7. GT Descobrindo o Oceano:
& Definir as atividades para o periodo e

realizar aquilo que for planejado.

5.8. GT Mergulho Cientifico:

& Realizagdo do | Simpdsio de
Mergulho Cientifico;

= Participagdao no XIX Congresso
Latino-Americano de Ciéncias do Mar para
divulgacdo do artigo The scientific diving in
Brazil: history, present and perspectives;

& Discussdo da criacdo de um Comité
de Mergulho Cientifico;

& Confecgdo de apostila de praticas de
mergulho cientifico basico;

& Organizacdo do livro de técnicas de
mergulho cientifico;

= Execucdo de piloto de atividades de

mergulho cientifico nos LEF;
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& Confeccdo do website do GT para
centralizagdo de informacGes e materiais
produzidos; e

= Renovagdo do bolsista de apoio do

GT para o proximo ano.

5.9. GT Humanidades:
= Consolidar as informacgdes
identificadas pelas Camaras Técnicas;

= Realizar trés webindrios
(Arqueologia, Educacdo e Psicologia). H4
possibilidade de realizar um webinario em
conjunto com o GT Empreendedorismo;

= Incentivar a participacdo de
membros do GT em semindrios e conferéncias
para apresentar resultados do GT e divulgar o
tema das humanidades nas Ciéncias do Mar;

= Realizar o [l Semindrio das
Humanidades e Ciéncias do Mar;

& Organizar o livro didatico “As
Humanidades e as Ciéncias do Mar”; e

& Organizar reunides para a andlise de
métodos interdisciplinares para a pesquisa e a
formacdo de recursos humanos em matéria

costeira e marinha.

5.10. GT Ciéncias do Mar:
= Definir as atividades para o periodo e

realizar aquilo que for planejado.

III - Resultados alcan¢ados em 2024

Embora a disponibilizacdo de recursos
financeiros, particularmente para o custeio dos
LEF, tenha ficado muito aquém das
expectativas, como se verd neste documento,
foi possivel levar adiante parte considerdvel das
atividades planejadas para o periodo, o que
possibilitou o alcance de resultados plenamente

satisfatorios.

6. Promocao de encontros de
coordenadores por modalidade de graduacgao e
programas de pds-graduacdo em Ciéncias do
Mar.

O montante necessdrio para a
realizacdo das atividades do PPG-Mar foi
estimado em RS 1.146.320,00 (hum milh3o
cento e quarenta e seis mil e trezentos e vinte
reais), distribuido conforme estabelece o Plano

de Aplicacdo de Recursos Financeiros de 2024.

Além deste montante, necessario a
execucdo das atividades do PPG-Mar, é
importante destacar que o MEC deverd
repassar, diretamente as IFES lideres de cada
regido (FURG, UFF, UFPE e UFMA), os recursos
de custeio das atividades dos quatro LEF -
Ciéncias do Mar |, II, Il e IV, num total estimado
de RS 23.917.031,68 (vinte e trés milhdes
novecentos e dezessete mil e trinta e um reais e

sessenta e oito centavos).

Cabe também destacar que este foi o
ultimo ano do quadriénio, no qual foi
desenvolvido o Plano Nacional de Trabalho
2021-2024, de forma que serdo detalhados
neste documento os resultados alcancados em
todo o periodo, os quais serdo apresentados
inclusive em perspectiva com aqueles oriundos
dos Planos Nacionais de Trabalho desenvolvidos

em quadriénios anteriores.
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1. Portal Ciéncias do Mar Brasil

O portal, hospedado no dominio

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/, é o}

principal meio de divulgacdo das acbes e
atividades planejadas e desenvolvidas pelo PPG-
Mar, tanto para a comunidade académica como

para a sociedade (Figura 1).

Em constante atualizacdo, além das
acGes da coordenacdo, o portal contempla
aquelas realizadas pelo Comité Gestor Nacional
dos Laboratdérios de Ensino Flutuantes -

CNG/LEF e dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar.

As informagBes sobre os cursos de
graduacdo, programas de pods-graduagdo e
grupos de pesquisa, que contemplava dados de

2 dendasdomarbrasil.furg.br

O

2022 estdo em atualizacdo, havendo a
expectativa de que os dados referentes a estes
dois ultimos anos sejam divulgados até o final

do primeiro quadrimestre de 2024.

E  importante destacar que as
atualizacbes mais recentes ja incorporam as
primeiras informagGes sobre a compreensdo
mais abrangente da expressdo Ciéncias do Mar
adotado no X PSRM, que se repete no XI PSRM
(2024-2027), a qual inclui os elementos
socioculturais do meio ambiente marinho e
costeiro, e seus espagos de formagdo, como

parte deste dominio do saber.

Ensino Grupos de Pesquisa Grupos de Trabalho Comité Gestor Nacional Empresas Juniores Reunides Documentos Eventos Noticlas

Fale Conosco  Acesso Restrito

wN

orial para os Recursos do Mar - VI
la Resolugdo n® 09/2020, de 30 de julho de 2020, da Comiss&o Interministerial para os

CIENCIAS DO MAR I

<A

5RM (Decreto n® 5.382), foi

RepoMar

y POR 10:46

Q)

PTB  19/01/2025

Figura 1: Portal Ciéncias do Mar Brasil (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/).

Na graduacdo estdo consideradas as
modalidades de Ciéncias Bioldgicas, com énfase
em temas das Ciéncias do Mar, Oceanografia,

Engenharia de Aquicultura, Engenharia de

Pesca, Ciéncia e Tecnologia do Mar, Engenharia
Costeira e Oceanica e Engenharia Civil Costeira
e Portudria, perfazendo um total de 64 cursos

em atividade (Figura 2).
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Engenharia de Pesca (26)

UFRPE/Recife (1971)
UFC/Fortaleza (1973)
Oceanografia (14 UFAM/Manaus (1989)

UFPE/Recife (2009)
UFMA/S30 Luis (2010)

Ciéncias Bioldgicas (9)

UFSB/Porto Seguro (2017)

UNIFESP/Santos (2024) FAMATH/Niterdi (1982)

UNISANTA/Santos (1987)

Ciéncia e Tecnologia do Mar
** UNIFESP/Santos (2012)

UFF/Niterdi (2000)

UFRJ/Rio de Janeiro (1968)

v
v
v
» FURG/Rio Grande (1971) v" UNIOESTE/Toledo (1997)
» UERJ/Rio de Janeiro (1977) v" UNEB/Paulo Afonso (1999)
» UNIVALI/Itajai (1992) v" UFRA/Belém (2000)
» UFES/Vitéria (2000) v" UFRB/Cruz das Almas (2005)
» UFPA/Belém (2000) v" UFPA/Braganga (2005)
» USP/SaoPaulo (2002) v UFRPE/SerraTalhada (2006)
» UFBA/Salvador (2004) v" UEMA/S3o Luis (2006)
» UFPR/Pontaldo Parana(2004) v/ UFERSA/Mossoré (2006)
» UFC/Fortaleza (2008) v" UFDPA/Parnaiba (2006)
» UFSC/Floriandpolis (2008) v' UFAL/Penedo (2007)
’
»
e
”~

UNESP/S3o Vicente (2002)

<

e I TR R R N

UFS/S&o Crist6vao (2007)
UEAP/Macapa (2007)
UNIR/Presidente Médici (2009)
UDESC/Laguna(2010)

UFOPA/Santarém (2011)  Engenharia de Aquicultura (12)
UNEB/Xique-Xique (2012) e UFSC/Floriandpolis (1999)
UNESP/Registro (2012) * UFRN/Natal (2011)

IFES/Piima (2012) * IFES/Alegre (2012)

UFMA/Pinheiro (2015) * UFGD/Dourados (2014)
IFPA/Castanhal (2017) * UFPR/Palotina (2014)

IFMS/Coxim (2019) * UFPR/Pontal do Parana (2015)

UNIRB/Salvador (2019)
IFPA/Tucurui (2022)

* |[FCE/Morada Nova (2016)

« IFCE/Aracati(2016)

¢ |[FPR/Fozdo Iguagu (2017)

¢ UFOPA/Monte Alegre (2017)
UNIVILLE/Joinville (2002)

UFRGS/Imbeé (2006) Engenharia Costeira e Oceanica
UFRA/Belém (2014) < UFPA/Belém (2019)
UERGS/Osério (2019)

Figura 2: Modalidades e cursos de graduagao em Ciéncias do Mar em atividade no Brasil.

Os cursos de graduacdo relacionados
com as Ciéncias do Mar estdo presentes em
todas as regides geograficas do Pais, em 19
estados e em 51 cidades, sendo oferecidos por
47 instituicdes de ensino, das quais 34 sdo
federais, nove estaduais e as demais privadas
ou sem fins lucrativos. As Regides Norte e
Sudeste abrigam 13 cursos cada uma e a Regido
Nordeste 21 cursos, ao passo que a Regido Sul
possui 15 cursos e o Centro-Oeste somente

dois.

Em conjunto, estas modalidades j3
graduaram pelo menos 16.526 profissionais até
0 ano de 2023 (os dados estdo incompletos). A
distribuicdo do numero total de formados por
modalidades de

ano pelo conjunto das

graduacdo da drea das Ciéncias do Mar mostra

uma aparente mudanga de patamar, visto que
ha um decréscimo na quantidade de
concluintes, que foram mais de 800 em 2012 e

cairam para préximo de 600 em 2022 (Figura 3).

Entretanto, como ha varios cursos com
dados incompletos, especialmente nos ultimos
cinco anos, é possivel que esta queda, embora
existente, ndo seja tdo acentuada quanto
aparece com as informagdes disponiveis. Assim,
antes de qualquer analise mais detalhada sobre
as possiveis causas de uma eventual queda na
guantidade de graduados em Ciéncias do Mar
no Pais, bem como das providéncias necessarias
para a reversao de tal fenémeno, é essencial a

superacao destas lacunas, o que se espera

alcancgar no primeiro semestre de 2024.
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Figura 3: Distribuicdo de egressos por modalidade de curso de graduagdo em Ciéncias do Mar no periodo 1974-

2023 (inclui os egressos dos cursos de Ciéncias Aqudticas, da UFMA e Oceanografia, da UNIMONTE, atualmente

desativados, além daqueles oriundos do curso de Geofisica, da UFF, que deixou de pertencer as Ciéncias do Mar).

As informacgGes sobre os programas de
pos-graduagcdo também foram atualizadas em
2024. S3do considerados como pertencentes a
drea aqueles programas cujas linhas de
pesquisa ou producdo (dissertaces e teses) se
enquadram majoritariamente (mais de 50% do
total) na definicdo de Ciéncias do Mar adotada
pelo PPG-Mar. De outra parte, sdo reconhecidos
como programas correlatos as Ciéncias do Mar
aqueles cujas linhas de pesquisa ou producao
(dissertacbes e teses) abordando o tema sdo
minoritarias (até 50% do total) frente as
demais. Por fim, programas com um minimo de
linhas de pesquisa ou de producdo (dissertaces
ou teses) no tema (até 10% do total) sdo
considerados como de atuacdo espordadica em

Ciéncias do Mar.

As categorias e o0s critérios de
enquadramento dos programas de pOs-
graduacdo das Grandes Areas de Ciéncias
Humanas e de Ciéncias Sociais Aplicadas no
campo das Ciéncias do Mar ainda estdo em
discussdo no dmbito do GT Humanidades, razido
pela qual as informacdes disponibilizadas para
este nivel de formagdo continuam tomando em
conta os procedimentos acima referidos. A
expectativa é de que em breve sejam definidos
novos critérios para a identificacdo dos
programas que oferecem formagdo no campo

das Ciéncias do Mar.

Com base nos critérios definidos sdo
reconhecidos 37 programas de pods-graduacao
em atividade na drea de Ciéncias do Mar, que
oferecem 37 cursos de mestrado e 26 de

doutorado (Figura 4).
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Regido Norte (3)

%+ Aquicultura e Recursos Aquaticos Tropicais- UFRA/Belém (2010) MEC {!' I'I
prewTr r -

09—

«* Biologia Ambiental- UFPA/Belém (2000) N
Regido Nordeste (9) %+ Oceanografia- UFPA/Belém (2019) Regido Sul (10)

Oceanografia - UFPE/Recife (1982)

Engenharia de Pesca— UFC/Fortaleza (1992)

Ciéncias Marinhas Tropicais— UFC/Fortaleza (2001)
Recursos Pesqueiros e Aquicultura— UFRPE/Recife (2001)
Sistemas Aquaticos Tropicais — UESC/Ilhéus (2004)

Y v

YV V VY VY VY VY

Oceanografia- UFMA/S3o Luis (2019)

Regido Sudeste (15)
Engenharia Ocednica - UFRJ/Rio de Janeiro (1967)
Geociéncias (Geoquimica) — UFF/Niterdi (1972)
Dinamica dos Oceanos e da Terra — UFF/Niteroi (1991)
Biologia Marinha e Ambientes Costeiros — UFF/Niterdi (1996)
Aquiculturae Pesca—IP/Santos (2004)
Oceanografia Ambiental — UFES/Vitdria (2007)
Oceanografia— UERJ/Rio de Janeiro (2008)

AN N N T N N

Diversidade Bioldgica e Conservagdo nos Trépicos— UFAL/Maceié (2009)
Geoquimica: Petrdleo e Meio Ambiente — UFBA/Salvador (2009)
Ecologia e Conservagdo da Biodiversidade — UEMA/S3o0 Luis (2014)

AN NN NENEN

v

Zoologia - UFPR/Curitiba (1975)

Oceanografia Biologica — FURG/Rio Grande (1979)
Aquicultura— UFSC/Florianépolis (1988)

Engenharia Ocednica— FURG/Rio Grande (1995)
Oceanologia — FURG/Rio Grande (1997)

Aquicultura— FURG/Rio Grande (2001)

Ciéncia e Tecnologia Ambiental — UNIVALI/Itajai (2001)
Sistemas Costeiros e Ocednicos — UFPR/P. Parana (2006)
Ecologia— UFSC/Floriandpolis (2008)

Oceanografia- UFSC/Florianopolis (2015)

O OO0 OO0 O 0 0O

Oceanografia- USP/S30 Paulo (2011)

Biotecnologia Marinha - UFF/IEAPM/Arraial do Cabo (2014)

Estudos Maritimos — EGN/Rio de Janeiro (2014)

Biodiversidade de Ambientes Costeiros — UNESP/S&o Vicente (2015)
Biodiversidade e Ecologia Marinha e Costeira— UNIFESP/Santos (2017)
Interdisciplinarem Ciéncia e Tecnologia do Mar— UNIFESP/Santos (2020)
Acustica Submarina - IEAPM/Arraial do Cabo (2020)

Sustentabilidade de Ecossistemas Costeiros e Marinhos — UNISANTA/Santos (2011)

Figura 4: Programas de pds-graduac¢do em Ciéncias do Mar em atividade no Brasil.

Os programas de pods-graduagdo em
Ciéncias do Mar estdo distribuidos por 12 dos
17 estados costeiros brasileiros e em 20
municipios, sendo que 15 estdo localizados na
Regido Sudeste, 10 na Sul, 9 na Nordeste e
somente 3 na Regido Norte. Ndo ha programas
em Ciéncias do Mar em Sergipe, Paraiba, Rio
Grande do Norte, Piaui e Amapa. Sao 25
instituicdes envolvidas com a formagdo em
Ciéncias do Mar, sendo 17 federais e seis
estaduais, além de duas outras privadas ou sem

fins lucrativos.

A Ultima avaliacdo da CAPES atribuiu
nota 3 a sete programas, 4 a doze, 5 para oito, 6
para quatro e nota 7 para dois, o que
representa um avan¢o em relagdo as avaliagdes

de quadrimestres anteriores. Quatro programas

recentemente autorizados ndo passaram por
avaliacdo até o presente momento.

Entre 1974 e 2023 foram defendidas
6.775 dissertacdes (Figura 5). A quantidade de
mestres formados que chegou a 386 em 2018
decaiu durante a pandemia de COVID-19 e
permanece em torno de 260 titulados ao ano
no ultimo quadriénio, havendo a expectativa de
gue ocorra com brevidade uma volta ao

patamar anterior.

A partir de 1977, ano de titulagdo dos
primeiros doutores pelos programas de pds-
graduacdo em Ciéncias do Mar, foram
defendidas 2.048 teses (Figura 6). A quantidade
de titulados pelos cursos de doutorado, que
também sofrera queda durante o periodo de
pandemia de COVID-19, ja retomou o padrdo de

crescimento anual que vinha apresentando
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anteriormente, superando a marca dos 140 comportamento se mantenha nos préximos

titulados por ano. A expectativa é de que este anos.
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Figura 5: Distribuicdo do numero de titulados por ano pelos cursos de mestrado da drea de Ciéncias do Mar no
periodo 1974-2023.
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Figura 6: Distribuicdo do numero de titulados por ano pelos cursos de doutorado da area de Ciéncias do Mar no
periodo 1974-2023.
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A atualizacio das informacdes sobre os (Esporadicos), ainda estd em andamento, de
. - . forma que permanecem vdélidos os dados ja

programas de pods-graduacdao Correlatos as

Ciéncias do Mar, assim como sobre aqueles com publicados no Relatério de Atividades de 2023

atuacdo espordadica em Ciéncias do Mar do PPG-Mar, que apontam a existéncia,
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respectivamente, de 91 e de 206 programas em
cada uma das categorias

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/rel

atorios/Relatrio 2023 e Oramento 2024 final

compressed.pdf). Uma vez concluido o

levantamento em andamento, os dados serdo
disponibilizados no portal do PPG-Mar

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/).

As informacGes sobre os grupos de
pesquisa também estdo em atualizagdo, sendo
validas, no presente, aquelas divulgadas no
Relatério de Atividades de 2023 do PPG-Mar,
que apontam 331 grupos de pesquisa
enquadrados na categoria Ciéncias do Mar (277

certificados e 54 ndo atualizados) e 206 na

categoria Correlatos (177 certificados e 29 ndo
atualizados). O novo levantamento, uma vez
finalizado, serd igualmente disponibilizado no
portal do PPG-Mar

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/grupos-de-

pesquisa).

A atualizagao das informagdes sobre os
cursos de graduagdo, programas de pOs-
graduacgao e grupos de pesquisa, entre outras
iniciativas para dar visibilidade a formacdo de
recursos humanos na area de Ciéncias do Mar,
tém contribuido para manter o patamar de
visitas ao portal do PPG-Mar, tanto origindrias
do pais como do exterior, que alcangaram

16.934 em 2024 (Figura 7).

16.934 visitas totais para N |

Figura 7: Mapa de acessos ao Portal Ciéncias do Mar Brasil (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/) em 2024.

Os dados de acesso ao portal ao longo
do periodo 2010-2024 revelam que a busca
pelas informagbes divulgadas ja foi mais
elevada, uma vez que em 2015 alcangou 88,6
visitas diarias, decaindo, no ano seguinte, para
o patamar em que hoje se encontra, ficando em

46,4 visitas diarias do ultimo ano (Figura 8),

indicando a necessidade de esforco adicional

para ampliar a sua visibilidade.
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Figura 8: Nimero de visitas didrias ao portal do PPG-Mar (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/) no periodo 2010-

2024.

2. Repositoério de Teses e Dissertacdes em Ciéncias do Mar - RepoMar

O Repositério de Teses e Dissertaces
em Ciéncias do Mar — RepoMar esta disponivel
2015

desde (http://www.repomar.com.br),

produzidas no ambito dos programas de pods-
graduacdo pertencentes a area de Ciéncias do

Mar (Figura 9).

concentrando arquivos de teses e dissertagdes

http://repomar.com.br/search/

C A Nsoseguro  repomar.combr/search/ * 2

RepoMar

RepoMar

RepoMar - Repositério de Ciéncias do Mar
Um projeto Ciéncias do Mar Brasil

| w [ aly
Teses e Dissertacoes = 13.302

Figura 9: Repositorio de teses e dissertacées em Ciéncias do Mar.

A inclusdo de novos arquivos manteve o de vigéncia do XI PSRM (2024-2027), a meta é

ritmo observado no ano anterior, encerrando alcancar 15.000 arquivos postados, de forma

2024 com um total de 13.302 dissertagbes e

teses depositadas no RepoMar. Para o periodo

que, mantido o ritmo atual, este quantitativo

sera alcangado ja no ano em curso.
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3. Participagcdo em Eventos Cientificos

Em 2024 os integrantes do PPG-Mar e
de seus Grupos de Trabalho organizaram e
participaram de diversos eventos, o0s quais
estdo brevemente mencionados na sequéncia,
alguns dos quais sdo abordados em detalhe em
relatérios especificos adicionados ao presente

documento Figuras 10, 11 e 12).

- 20° Congresso Latino-Americano de Ciéncias
do Mar e 8° Congresso Brasileiro de
Oceanografia: o COLACMAR’2024 e o0 CBO’2024
foram os dois grandes eventos realizados apds o
encerramento da pandemia de COVID-19,

atraindo consideravel parcela de docentes,

14. Desbloqueando Potenciais: Educagdo, Inovagdo e Empreendedorismo nas Ciéncias

do Mar

Palestrante: Oceandgrafa Amanda Albano — Bloom Ocean e Grupo de Trabalho de
Empreendedorismo em Ciéncias do Mar do PPG-Mar, Brasil & Oceandgrafo Cleiton
Jardeweski — Coordenador de Projetos da ERM e Grupo de Trabalho de

Empreendedorismo em Ciéncias do Mar do PPG-Mar, Brasil

2

w

. O mergulho cientifico no avango das pesquisas de ambientes recifais no Brasil
Coordenadora: Dra. Tatiana Silva Leite - Professora Associada no Departamento de Ecologia e
Zoologia, Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Brasil
Moderador: Dr. Igor Pinheiro - Professor Adjunto, Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB,
Brasil

Participantes / Painelistas:

Dr. Cesar Cordeiro - Professor Associado da Universidade Estadual do Norte Fluminense - UENF,
Brasil

Dra. Tatiana Leite - Professora Associada no Departamento de Ecologia e Zoologia, Universidade
Federal de Santa Catarina — UFSC, Brasil

Dra. Bérbara Segal - Professora Adjunta, Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Brasil
Dr. Hudson Pinheiro ~Jovem Pesquisador FAPESP, Universidade de S3o Paulo - USP, Brasil

Dr. Arthur Antdnio Machado - Professor Adjunto, Universidade Federal da Bahia - UFBA,
Salvador, Brasil

Dr. Flvio Calippo — Doutor em Arqueologia, Professor Adjunto, Universidade Federal do Piaui -
UFPI, Brasil

- VIl Semana Académica de Engenharia de
Pesca: O GTE apresentou por ocasidao do
Workshop Regional da Cidade da Inovacdo -
Edicdo Piima, realizado em no dia 05/11, em
Piuma, ES, nas instala¢Ges do Instituto Federal
do Espirito — IFES, palestra sobre o PPG-Mar, o
GTE e os projetos que vem sendo desenvolvidos

pelo grupo.

estudantes, profissionais e empresas que atuam
na formag¢do e no mercado de trabalho das
Ciéncias do Mar. O PPG-Mar, através de seus
integrantes e GT nao poderiam deixar de estar
presente, o que se deu através da participacao
em mesas-redondas, que envolveram temas
como a formagdo de recursos humanos na
América Latina, a atuacdo dos Laboratdrios de
Ensino Flutuantes, o empreendedorismo e o
mergulho cientifico. Na sequéncia estdo
descritas as mesas-redondas que contaram com
representantes do PPG-Mar e o registro da

participagao.

15. A formagdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar na América Latina: situacdo presente,
perspectivas e mercado de trabalho
Coordenador: Dr. Luiz Carlos Krug, Instituto de Oceanografia da Universidade Federal do Rio
Grande - I0/FURG, Brasil

Participantes / Painelistas:

Dr. Rodrigo Sant’Ana - Escola Politécnica da Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI, Brasil
Dr. Federico Ignacio Isla = Universidade Nacional de Mar del Plata— UNMDP, Argentina

Dr. Pablo Muniz - Universidad de la Republica, Facultad de Ciencias, Montevideo, Uruguay

27. L de Ensino a
Atlantico
Coordenadores: Dr. Luiz Carlos Krug, Instituto de Oceanografia da Universidade Federal do Rio
Grande - 10/FURG, Coordenador do PPG-Mar, Brasil & Dr. Raphael Mathias Pinotti, Instituto de
Oceanografia da Universidade Federal do Rio Grande —10/FURG, Brasil

na América Latina e as perspectivas para o

Participantes / Painelistas:

Dr. Abilio Soares Gomes — Universidade Federal Fluminense - UFF, Coordenador do CGR Sudeste
Dr. Alex Costa da Silva — Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, Coordenador do CGR
Nordeste

Dr. Raphael Mathias Pinotti — Universidade Federal do Rio Grande - FURG, Coordenador do CGR
Sul

Dr. Jodo Luiz Baptista de Carvalho — Universidade Federal do Maranhdo — UFMA, Coordenador
do CGR Norte

- X Semana Académica de Oceanografia — SAO
2024: o evento foi realizado entre 28/10 e
01/11, em Pontal do Parani, PR, nas
dependéncias da Universidade Federal do
Paranad, oportunidade em que os integrantes do
GTE realizaram palestra envolvendo temas
como desenvolvimento sustentdvel, economia

azul e a sua atuacdo.
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Figura 10: Registro da participacdo de integrantes do PPG-Mar no 20° Congresso Latino-Americano de Ciéncias do
Mar e 8° Congresso Brasileiro de Oceanografia.
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- XXXIV Semana Nacional da Oceanografia —
SNO: o evento reune estudantes, profissionais e
a comunidade local, foi realizada entre os dias
28/10 e 03/11, no Rio de janeiro, na
Universidade do Estado do Rio de Janeiro —
UERJ. O GTE contou com um estande de
divulgacdao de suas atividades e realizou uma
pesquisa de campo para apurar investigar o a
percepg¢ao dos participantes do evento com o
empreendedorismo nas Ciéncias do Mar, com

PPGMAR e seus GT.

- IV SIMPOS OCEANO: o evento, ocorrido de
forma concomitante com a SNO, promovido por
discentes e docentes do PPG em Oceanografia
da UERJ, promove o debate sobre as ciéncias
marinhas e contou com a presenga de

integrantes do GTE.

- Encontro Nacional de Empresas Juniores De
Oceanografia — ENEJO: realizado no contexto
da XXXIV SNO, o ENEJO reuniu empresas
juniores e contou com a participagdo do GTE,
gque promoveu uma dindmica com as EJ

presentes no evento.

- Xl Encontro Nacional de Empresas Juniores
de Oceanografia - OCEANO JUNIOR: o evento,
qgue foi organizado pela EJ Maralto, da UERJ,
tem por objetivo unir as EJ dos cursos de
Oceanografia do Brasil, promovendo trocas e
compartilhamento de vivéncias. o GTE realizou
palestras e dinamicas, com a presenca de Oc.
AMANDA ALBANO ALVES, Oc. DANILO AFONSO
NOGUEIRA COSTA e Grad. LYGIA BRAGANCA
DOS SANTOS.

- Semana do Mar de Sao Paulo - SP OCEAN
WEEK: o evento ocorreu, entre os dias 18 e
22/09, em S50 Paulo, SP, para celebrar o mar e
debater questdes importantes para o oceano,
oportunidade em que o GTE fez o langamento
do e-book O Mercado de Trabalho para a

Oceanografia.

- | Jornada Capixaba de Ciéncia Oceanica: O
GTE participou do evento, realizado nos dias 06
e 07/11. Em Vitdria, ES, nas dependéncias da

Universidade Federal do Espirito Santo — UFES.

- Olimpiada do Oceano (02) 2024: O GTE
participou da avaliagdo das producées artisticas
na modalidade Producdo artistica, cultural e/ou

tecnoldgica.

- Webinar Psicologia e Ciéncias do Mar: o
evento foi organizado pelo GT Humanidades e
realizado no dia 16/09, por videoconferéncia,
com a participacdo dos Prof. Dr. GUSTAVO
MARTINELI MASSOLA (USP), Prof. Dr. MARIO
HENRIQUE DA MATA MARTINS (UFSCAR), Profa.
Dra. VIVIANY SILVA PESSOA (UFPB) e Profa. Dra.
KARINA MASSEI (UFPB).

- Webinar Comunicagdo e Ciéncias do Mar: o
evento foi organizado pelo GT Humanidades e
realizado no dia 19/11, por videoconferéncia,
com a participacao dos Profa. Dra. ALESSANDRA
GOMES BRANDAO (UEPB), Profa. Dra. MARIA
ATAIDE MALCHER (UFPA), Prof. Dr. RODRIGO
ARANTES REIS (UFPR) e Prof. Dr. RONALDO
ADRIANO CHRISTOFOLETTI (UNIFESP).

- International Fish Congress & Fish Expo Brasil

2024: ver 5.4. GT Mercado de Trabalho.
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06 E 07 DE NOVEMBRO DE 2024
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Figura 11: Eventos ocorridos em 2024 que contaram com a participa¢do e/ou organizagdo de integrantes do PPG-
Mar.
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- 1 Forum do GT Mercado de Trabalho: o evento
foi organizado pelo GT, com o objetivo de
refletir sobre a formagdo dos Engenheiros de
Pesca para o mercado de trabalho, e foi
realizado em Piima, ES, em 4 e 5/11, nas
dependéncias do Instituto Federal do Espirito

Santo — IFES (Anexo V).

- Il Workshop do GT Humanidades e projeto

governanga da Amazonia Azul: métodos

interdisciplinares de humanidades e ciéncias
naturais: o evento foi realizado em Natal, RN,
entre 28 e 29/11, nas dependéncias da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN, tendo por finalidade apresentar os
resultados preliminares e viabilizar a troca de

conhecimento e o debate (Anexo V).

| FORUM DO GT MERCADO DE TRABALHO 52 04 e 05/11: IFES/Piima

] N34\« B Refletir sobre a preparacédo dos Engenheiros de Pesca para o Mercado de Trabalho

1° dia: docentes

Formacdo dos Engenheiros de
Pesca e o Mercado do Trabalho

— Palestrante: Prof. Dr. Marcos
Ferreira Brabo/UFPA

Debate: Mudangas no PPP dos
curso visando a formagéao e o
mercado de trabalho

arvore de problemas e
solugoes possiveis.

Integracé@o — GT Mercado de Trabalho
e GT Empreendedorismo.

Il Workshop - GT Humanidades e Governanga

da Amazonia Azul: Métodos interdisciplinares
de humanidades e ciéncias naturais

£81 DIRETO.UNB i@)

2oMa,

a@: =

CAPES

J—

2° dia: docentes + discentes

Palestra: GT Empreendedorismo.

Figura 12: Registro dos eventos organizados em 2024 pelo GT Mercado de Trabalho e GT Humanidades.
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4. Sessoes Ordindrias

A coordenagdo do PPG-Mar integra,
como representante do MEC, conforme
PORTARIA N2 31/SECIRM, DE 13 DE MAIO DE
2024 (Anexo VI), a Subcomissio do Plano
Setorial para os Recursos do Mar — PSRM,
participando das sessdes plendrias realizadas ao
longo do ano, oportunidades em que contribui
para a deliberacdo dos temas constantes da
agenda e expOe as atividades realizadas pelo

PPG-Mar no periodo.
4.1. Sessoes Ordinarias do PPG-Mar

O planejamento de 2024 previa a
realizagdo de duas sessGes ordindrias do PPG-
Mar, programadas para ocorrer de forma
presencial nos meses de marco e novembro,

nas dependéncias da SECIRM, em Brasilia, DF.

Na 432 Sessdao Ordindria, que ocorreu
no formato hibrido, em 15 de junho, foram
tratados os seguintes temas (Anexo VII):

& Aprovacdo da Ata da 422 Sessao Ordinaria;

& Concessio de Oleo Diesel Maritimo — ODM;
= Relatério de Atividades de 2023;

= Planejamento e Orcamento de 2024;

& Recomposicdo da representa¢do académica
no PPG-Mar;

4.2. Sessoes Ordinarias do PSRM

Em 2 de abril de 2024, foi realizada a
1522 Sessdo Ordinaria da Subcomissdo para o
PSRM, com a participacao, por
videoconferéncia, do Prof. Dr. LUIZ CARLOS
KRUG, coordenador do PPG-Mar, que fez o

relato das atividades desenvolvidas no ano

Na Comissdo Interministerial para os
Recursos do Mar a representante do MEC foi
exercida no ano anterior pelo Reitor da FURG,
Prof. Dr. DANILO GIROLDO, razao pela qual a
coordenacado disponibilizou, quando das sessées
ordinarias, as informagdes necessdrias para o
relato das atividades realizadas pelo PPG-Mar

no periodo.

= Plano Nacional de Trabalho 2025-2028; e
& Atividades de 2024 do CNG/LEF e Grupos de
Trabalho.

Na 442 Sessdo Ordindria, que ocorreu
no formato presencial, em 03 de dezembro,
foram tratados os seguintes temas (Anexo VIII):

& Aprovacado da Ata da 432 Sessdo Ordinaria;

& Concessdo de Oleo Diesel Maritimo — ODM;
& Relatério de Atividades de 2024

& Planejamento e Orgamento de 2025;

& Avaliagdo dos resultados do Plano Nacional
de Trabalho 2021-2024

& Plano Nacional de Trabalho 2025-2028

& Atividades de 2024 do CNG/LEF e Grupos de

Trabalho.

anterior e expos o planejamento e orgamento

para 2024 (Anexo IX).

A 1532 Sessdo Ordinaria foi realizada
em 7 de agosto de 2024, com a participacao,
por videoconferéncia, do Prof. Dr. LUIZ CARLOS

KRUG, coordenador do PPG-Mar, que na
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oportunidade fez um breve relato das
atividades desenvolvidas no periodo maio-julho

de 2024 (Anexo X).

Em 6 de novembro, foi realizada 1542
Sessdo Ordindria da Subcomissdo para o PSRM,

com a presenca da Profa. Dra. CARINA COSTA
4.3. Sessoes Ordinarias da CIRM

As atividades desenvolvidas pelo PPG-
Mar em 2024 foram relatadas pelo Prof. Dr.
DANILO GIROLDO, Reitor da FURG e
representante do Ministério da Educacdo junto

a Comissao Interministerial para os Recursos do

5. Grupos de Trabalho

As atividades desenvolvidas pelos
Grupos de Trabalho do PPG-Mar estao relatadas
na sequéncia, o que revela que o planejamento
para o ano de 2024 foi satisfatoriamente
cumprido, apesar da reduzida disponibilidade
de recursos financeiros. Cabe destacar que a
execucao de parte das atividades programas foi

possivel exclusivamente pelo apoio da FURG,
5.1. GT Qualificagdo Docente

O GT Qualificagdo Docente tem por
objetivo melhorar a qualificacgdo do corpo
docente da area de Ciéncias do Mar, apoiando,
incentivando e promovendo acGes com esta
finalidade. Apesar das diversas tentativas ndo
houve a efetiva constituicdo do GT, repetindo a
situacdo ja verificada em anos anteriores. Desta
forma, a coordenacdo proviséria do GT ficou
mais uma vez a cargo do Prof. Dr. LUIZ CARLOS
KRUG (FURG).

DE OLIVEIRA (suplente) e do Prof. Dr. LUIZ
CARLOS KRUG (titular), por videoconferéncia.
Na ocasido, a Profa. Dra. CARINA COSTA DE
OLIVEIRA fez um breve relato das atividades
desenvolvidas pelo PPG-Mar no periodo agosto-

novembro de 2024 (Anexo XI).

Mar — CIRM, nas reunides deste colegiado,
tendo a 2132 Sessdo Ordindria ocorrido em 23
de abril (Anexo Xll), a 2142 em 29 de agosto

(Anexo XIll) e a 2152 em xx de xx (Anexo XIV).

cuja administracdo superior ndo mediu esforcos
para disponibilizar os recursos financeiros
necessarios para tanto. Por essa razdo, fica
registrado o agradecimento dos integrantes do
PPG-Mar ao Reitor da FURG, Prof. Dr. DANILO
GIROLDO, e sua equipe de docentes e
técnico-administrativos em

servidores

educacgao, pelo apoio prestado.

Embora a constituicdo do GT nao tenha
se concretizado, alguns temas foram
identificados como carentes de especialistas,
como é o caso do empreendedorismo, o que
resultou na iniciativa de estruturacdo de um
manual especifico por parte do GT
Empreendedorismo, que devera estar concluido
no inicio de 2025. E um produto com potencial
para auxiliar o corpo docente na incorporagao

do tema nas suas praticas de ensino.
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A falta de especialistas com formacdo
em acustica submarina, capacitados para operar
os equipamentos disponiveis nos Laboratdrios
de Ensino Flutuantes, também foi identificada
como uma caréncia importante, o que resultou

na proposicdio de um curso de formacao

5.2. GT Periddicos

O GT Periddicos tem por objetivo
melhorar a qualidade das revistas nacionais da
area de Ciéncias do Mar. Problemas de forca

maior dificultaram a continuidade do GT,

5.3. GT Material Didadtico

O GT Material Didatico tem por objetivo
ampliar a oferta de material didatico para
aprimorar a qualificacdo de estudantes de
graduacdo e de pods-graduacdo da drea de
Ciéncias do Mar, incentivando a produgdo e
fomentando a impressdo e divulgacdo de livros-
texto em portugués, disponibilizados impressos,
sem Onus financeiro, as bibliotecas, docentes e
académicos deste campo do conhecimento,
assim como por meio digital, através do portal
do PPG-Mar

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/documento

s/livros).

De forma diversa dos demais, o GT
Material Didatico é dividido em subgrupos, um
para cada titulo em producdo, coordenados
pelos respectivos organizadores e integrados
pelos colaboradores encarregados dos capitulos

de cada um dos livros em elaboracdao. Em 2024

docente em duas etapas, sendo uma por
videoconferéncia e a outra embarcada.
Entretanto, a iniciativa ndo se
concretizou até o presente, permanecendo a
possibilidade de realizagdo desta formacdo no
periodo de vigéncia do préximo Plano Nacional

de Trabalho do PPG-Mar (PNT 2025-2028).

havendo a expectativa de que possa ser
retomado no periodo de vigéncia do préximo
Plano Nacional de Trabalho do PPG-Mar (PNT
2025-2028).

foi finalizado um livro didatico, estando em

processo de producdo outros quatro, a saber:

50 Mercado de Trabalho para a
Oceanografia — Produzido pelos integrantes do
GT Empreendedorismo, o e-book (Figura 13),
gue esta disponivel em

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/noticias/16

9-noticia-e-book-o-mercado-de-trabalho-para-

a-oceanografia, lista as oportunidades de
trabalho para os egressos dos cursos de
Ciéncias do Mar no setor publico, privado e
terceiro setor, além de trazer outras
informagdes sobre as tendéncias de atuagdo

profissional neste dominio do conhecimento.

& Introdu¢do a Oceanografia Fisica -
organizado  pelo  Prof. Dr. FABRICIO
SANGUINETTI CRUZ DE OLIVEIRA (FURG), este
livro didatico conta com diversos

colaboradores, mas sem prazo de conclusao.
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&3- Guia de Educacdo Empreendedora — tem
por organizadores e autores os integrantes do
GT Empreendedorismo, este material didatico
tem por objetivo ampliar as estratégias de
ensino relacionadas ao empreendedorismo e
inovacdo nas Ciéncias do Mar, tanto para
docentes como discentes da drea. A producdo
deste e-book estd em fase final de revisdo e
serd lancado e divulgado no portal do PPG-Mar

nos primeiros meses de 2025.

&- Humanidades nas Ciéncias do Mar -
aprovado na 42° Sessdo Ordinaria, realizada em
06 de dezembro de 2023, o titulo proposto tem
por organizadores a Profa. Dra. CARINA COSTA
DE OLIVEIRA (UnB) e o Prof Dr. THAUAN DOS
SANTOS (EGN), contando com os integrantes do
GT Humanidades e colaboradores como
autores. A expectativa é de que a conclusdo
deste material didatico ocorra em 2025.

&>-Maricultura — a producgdo deste material
didatico, organizado pelos Prof. Dr. WILSON
FRANCISCO BRITTO WASIELESKY JUNIOR (FURG)
e Prof. Dr. LUIS ANDRE NASSR DE SAMPAIO, que
esta suspensa, foi retomada ao final de 2024,

com perspectiva de conclusdo até a metade de
5.4. GT Mercado de Trabalho

O GT Mercado de Trabalho tem por
objetivo analisar a realidade e tendéncias de
longo prazo do mercado de trabalho da area de
Ciéncias do Mar. Coordenado pela Profa. Dra.
ANA ROSA DA ROCHA ARAUJO (UFS) é
composto pela Profa. Dra. SORAIA BARRETO
AGUIAR FONTELES (UFRB), Prof. Dr. MARCOS

2025, uma vez que falta revisdo linguistica e

diagramacao.

O MERCADO
DE
TRABALHO

PARA A OCEANOGRAFIA

zsxarzacio

) -

Figura 13: E-book O Mercado de Trabalho para a
Oceanografia

&3- Técnicas de Mergulho Cientifico — a
comissdo responsavel pela organiza¢do do livro
didatico é formada pelos Prof. Dr. CESAR
AUGUSTO MARCELINO MENDES CORDEIRO
(UENF), Profa. Dra. TATIANA SILVA LEITE (UFSC)
e Prof. Dr. IGOR EMILIANO GOMES PINHEIRO

(UFSB), que ainda ndo tem prazo de conclusdo.

FERREIRA BRABO (UFPA), Prof. Dr. ALTEVIR
SIGNOR (UNIOESTE), Prof. MSc. VICTOR HUGO
DA SILVA VALERIO (IFES) e pelo Prof. Dr.
JADSON PINHEIRO SANTOS (UEMA) e pelo Prof.
Dr. ERNESTO DOMINGUES (UFS).

A coordenacdo do GT encaminhou

relatério informando que das 10 acdes
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planejadas para 2024 cinco foram plenamente
realizadas, quatro parcialmente realizadas e
somente uma deixou de ser concluida. O
detalhamento das agdes desenvolvidas ao longo
do ano mostra que os resultados alcancados

pelo GT foram excelentes (Anexo XV).

Durante o International Fish Congress &
Fish Expo Brasil 2024 — IFC2024, realizado na
cidade de Foz do lguacgu, PR, em 24 de
setembro, os Prof. Dr. ALTEVIR SIGNOR
(UNIOESTE) e Prof. MSc. VICTOR HUGO DA
SILVA VALERIO (IFES) apresentaram as agdes
gue o GT vem desenvolvendo, os resultados ja

obtidos e as ag¢des em desenvolvimento,

5.5. GT Empreendedorismo em Ciéncias do Mar

O GT Empreendedorismo em Ciéncias
do Mar — GTE tem por objetivo promover e
disseminar a cultura empreendedora na area
das Ciéncias do Mar, sendo coordenado pela
Oc. AMANDA ALBANO ALVES e integrado pelo
Dr. CLEITON LUIZ FOSTER JARDEWESKI, Oc.
MAYARA ROSADO DA SILVA, Oc. DANILO
AFONSO NOGUEIRA COSTA, MSc. THALITA
BORBA DA SILVA, Acad. LYGIA BRAGANGA DOS
SANTOS e Acad. ANA BEATRIZ DA SILVA
SANTOS.

O relatério de 2024 informa que o GTE
desenvolveu mais de 100 horas de atividades,
dentre elas: reunibes; eventos presenciais e
online; producdao de material; redes sociais; e
assessorias, que envolveram 489 pessoas em 25

atividades diferentes (Figura 15).

atividade que se deu no contexto do Encontro
de Coordenadores dos Cursos de Engenharia de

Pesca e de Engenharia de Aquicultura ocorrido

na oportunidade (Figura 14).

Figura 14: Participa¢do do GT Mercado de Trabalho
no International Fish Congress e Expo — IFC2024.

RELATORIO DE
ATIVIDADES

GRUPO DE TRABALHO DE EMPREENDEDORISMO
EM CIENCIAS DO MAR (GTE)

c.;:_baz
S )

Cominsdo Intermirusterial

para 08 Recursos do Mar

Figura 15: Relatério de Atividades de 2023 do GT
Empreendedorismo
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O Instagram do GTE recebeu 290 novos
seguidores no ano

(https://www.instagram.com/gtecienciasdomar

/). O detalhamento das atividades realizadas
5.6. GT Ensino Técnico

O GT Ensino Técnico tem por objetivo
consolidar a formacao profissional e tecnoldgica

em Ciéncias do Mar. O GT estd sem

5.7. GT Descobrindo o Oceano

O GT Descobrindo o Oceano tem por
objetivo propor e apoiar iniciativas para
despertar o interesse de criancas, jovens e
adultos para os temas relacionados ao mar,
sendo coordenado pelo Prof. Dr. RONALDO
ADRIANO CHRISTOFOLETTI (UNIFESP). Em face
do movimento, iniciado em 2023, de
aproximagdo com outros parceiros, em especial
a Alianca Brasileira pela Cultura Oceanica, o
Programa Escola Azul (UNESCO, MCTI e
UNIFESP), PPGMar/MEC e SECIRM, o foco do GT
se voltou para a construgdo da proposta
pedagdgica do curso lato sensu de Cultura
Ocednica e Sustentabilidade na Educacdo
Basica, submetida e aprovada no Edital CAPES

n2 25/2023.

Neste contexto, os representantes das
instituicdes que compdem a rede estruturada
para a organizacdo do curso (Universidade
Federal de S3o Paulo - UNIFESP; Universidade
Federal do Rio Grande - FURG; Universidade
Federal de Alagoas - UFAL; Universidade Federal
do Pard — UFPA; Universidade Federal de

Pernambuco — UFPE; Universidade Federal de

consta no documento apresentado pelos

integrantes do GTE (Anexo XVI).

coordenacdo e desativado desde 2023, de
forma que nao houve a realizacdo de nenhuma

atividade no periodo.

Santa Catarina — UFSC; e Universidade Estadual
do Ceard - UECE), se reuniram na sede da
CAPES, em Brasilia, entre os dias 25 e 27 de
novembro, quando foi construida o Projeto
Pedagdgico do Curso — PPC, posteriormente
encaminhado para avaliacgdo da CAPES

(https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/

noticias/curso-especializara-professores-em-

cultura-oceanica-e-sustentabilidade) (Figura 16)

De acordo com o cronograma
estabelecido, o curso deverad iniciar no segundo
semestre de 2025, sendo que as diversas etapas
de producdo de material didatico, plataforma
de hospedagem, selecdo de professores,
tutores e selecdo de estudantes ocorrerdao no

primeiro semestre.

Em relagdo ao GT, a expectativa é de
gue venha a ser composto pelos representantes
das instituicdes que participam da rede que
oferecerd o curso, o que facilitard a realizacdo
de reuniGes presenciais e por videoconferéncia.
No momento, além do Prof. Dr. RONALDO
ADRIANO

CHRISTOFOLETTI (UNIFESP),
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participam do grupo responsavel pela
elaboracdo do curso, entre outros, os seguintes
docentes: Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG; Profa.
Dra. DIONE IARA SILVEIRA KITZMANN (FURG);
Prof. Dr. PEDRO DE SOUZA PEREIRA (UFSC);
Profa. Dra. TATIANA MARTELLI MAZZO

| ouADRA 02

(UNIFESP); Profa. Dra. LUANA MARINA DE
CASTRO MENDONCGCA (UFAL); Profa. Dra. KARLA
PARESQUE (UFAL); Prof. Dr. JESSER FIDELIS DE
SOUZA FILHO (UFPE); Prof. Dr. PAULO ROBERTO
SILVA PESSOA (UECE); Profa. Dra. JUSSARA
MORETTO MARTINELLI LEMOS (UFPA).

Curso de Especializacdo
Cultura Oceénica e Sustentabilidade
na Educacgéo Basica

Formagdo de professores da Educagdo Basica em cultura
ocednica e sustentabilidade, construindo conhecimentos
para a incorporagdo do tema nas praticas educacionais e nas
relagdes humanas

Projeto Pedagdgico

|
i 4 Brasilia, dezembro de 2024

Figura 16: Oficina de Trabalho realizada entre 25 e 27 de novembro na sede da CAPES, em Brasilia, DF, e Projeto

Pedagdgico do Curso de Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educagdo Basica.

5.8. GT Mergulho Cientifico

O GT Mergulho Cientifico tem por
objetivo propor diretrizes para a
regulamentacdo e incentivo a formagdo e ao
exercicio do mergulho cientifico no Brasil,
sendo coordenado pelo Prof. Dr. CESAR
AUGUSTO MARCELINO MENDES CORDEIRO
(UENF) e pelo vice Prof. Dr. IGOR EMILIANO
GOMES PINHEIRO (UFSB). O GT é composto
pela Profa. Dra. TATIANA SILVA LEITE (UFSC);
Prof. Dr. TITO MONTEIRO DA CRUZ LOTUFO
(USP); Profa. Dra. CARLA MARIA MENEGOLA DA

SILVA (UFRGS); Prof. Dr. GILSON RAMBELLI
(UFS); Prof. Dr. ARTHUR ANTONIO MACHADO
(UFBA); Prof. Dr. FLAVIO RIZZI CALIPPO (UFPI);
Prof. Dr. CLAUDIO LUIS SANTOS SAMPAIO
(UFAL); e MSc. RODRIGO MAIA NOGUEIRA
(Figura 17).

0 GT encaminhou o relatério das
atividades realizadas em 2024, informando,
entre outros temas, a entrada de novos
integrantes, a ampliagdo das dareas

consideradas, as reunibes realizadas e
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eventos que participaram, o estagio do livro

sobre Técnicas de Mergulho Cientifico e a

1‘,,_. 9|

4

1425 | Rounibo Livio GT

normatizacdo do mergulho cientifico em nivel

nacional e mundial (Anexo XVII).

2

Arthur Antonio Machado

Figura 17: Reunides por videoconferéncia do GT de Mergulho Cientifico e da Comissao Editorial do livro de

Técnicas de Mergulho Cientifico, respectivamente em outubro e dezembro de 2024.

5.9. GT Humanidades

O GT Humanidades tem por objetivo
consolidar a integragdo das Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas as Ciéncias do Mar, sendo
coordenado pela Profa. Dra. CARINA COSTA DE
OLIVEIRA (UNB) e pelo vice Prof. Dr. THAUAN
DOS SANTOS (EGN). O GT é constituido pela

Profa. Dra. ANA FLAVIA GRANJA E BARROS
(UNB), Profa. Dra. TARIN CRISTINO FROTA
MONT ALVERNE (UFC), Prof. Dr. RICARDO
PEREIRA CABRAL (EGN), Prof. Dr. TIAGO
VINICIUS ZANELLA (EGN), Profa. Dra. LEANDRA
REGINA GONGALVES (USP), Acad. JOAO VICTOR
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DOS SANTOS BOMFIM (UNB) e Acad.
FRANCISCO JOSE TAVARES DA ROCHA (UNB).

O GT apresentou relatéorio de 2024,
destacando que no periodo ocorreu a
consolidacdo das pesquisas relacionadas as

Humanidades para o preenchimento das bases

de dados e o avango na agenda interdisciplinar
conectada ao grupo. O documento faz uma
sintese de reunides, webinarios, pesquisas
realizadas, do semindrio presencial e das

atividades dos bolsistas (Figura 18) (Anexo

XVIII).

Figura 18: Webinar Psicologia e Ciéncias do Mar, em 16 de setembro, webinar Comunicagao e Ciéncias do Mar, em
19 de novembro, e Ill Workshop do GT Humanidades, em Natal, RN, em 27 e 28 de novembro de 2024.

5.10. GT Ciéncias do Mar

O GT Ciéncias do Mar tem como
objetivo debater sobre a area de Ciéncias do
Mar e como esta pode ser fortalecida ou
internalizada nas instituicGes e agéncias que
tratam do tema no pais, identificando barreiras

e oportunidades para a sua promocao.

O GT, coordenado pelo Prof. Dr.
ALEXANDER TURRA (USP), ndo apresentou

relatério para o periodo, fato ja ocorrido em
2023. A situacdo aponta para a necessidade de
reflexdo pelo PPG-Mar, buscando identificar as
causas que tém contribuido para o quadro
presente, visando a retomada do debate sobre

o fortalecimento das Ciéncias do Mar no pais.
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6. Laboratorios de Ensino Flutuantes - LEF

Os LEF compreendem uma das mais
importantes entregas da A¢do Formacgdo de

Recursos Humanos em Ciéncias do Mar, que

desde 2005 integra o Plano Setorial para os
Recursos do Mar — PSRM, que atualmente estd

em sua 112 edicdo (Figura 19).

Figuras 19: Laboratérios de Ensino Flutuantes.

Os LEF foram construidos com recursos
financeiros disponibilizados, a partir de 2013,
pelo Ministério da Educagdo — MEC, que
encarregou, em razdo da sua experiéncia na
area, a Universidade Federal do Rio Grande —
FURG de executar o projeto, incluindo a
elaboracdo do projeto basico, selecdo da
empresa, acompanhamento e fiscalizacdo da

obra e recebimento do objeto contratado.

A Industria Naval do Ceard S.A - INACE,
responsavel pela constru¢do, entregou os

quatro LEF a FURG em 14 de julho de 2017

(Ciéncias do Mar 1); 13 de junho de 2018
(Ciéncias do Mar 1l); 20 de janeiro de 2020
(Ciéncias do Mar Ill); e em 06 de novembro de
2020 (Ciéncias do Mar 1V). Por decisdo dos
reitores de instituicdes que atuavam no tema
na época da construgdo, o primeiro
permaneceu na FURG e os demais foram
destinados, respectivamente, a Universidade
Federal do Maranhdo — UFMA, Universidade
Federal Fluminense — UFF e Universidade

Federal de Pernambuco — UFPE.
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Em face da criacdo de novos cursos a partir de 2013, quando da aprovacao por parte do MEC do
projeto de construcdo dos LEF, no presente o CM | responde pela experiéncia embarcada de estudantes
de 12 instituicdes de ensino’ e de 16 cursos de graduacdo * da Regido Sul do Brasil, com capacidade de

embarcar anualmente até 600 académicos, em até 40 cruzeiros de cinco dias (Figura 20).

Pela mesma razdo, na atualidade o CM Il é a plataforma para atividades de experiéncia
embarcada de estudantes de 10 instituicdes de ensino® e de 16 cursos de graduagdo ® da Regido Norte
do pais, também com a capacidade de embarcar até 600 académicos no ano, em até 40 cruzeiros de

cinco dias (Figura 20).

No momento, o CM Il tem por finalidade propiciar a experiéncia embarcada de estudantes de
11 instituices de ensino’ e de 14 cursos de graduacio® da Regido Sudeste do Brasil, igualmente com

capacidade de embarcar até 600 académicos por ano, em até 40 cruzeiros de cinco dias (Figura 20).

® Universidade Federal do Rio Grande — FURG; Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS; Universidade
do Estado do Rio Grande do Sul — UERGS; Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; Universidade do Estado
de Santa Catarina — UDESC; Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI; Universidade de Joinville — UNIVILLE;
Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE; Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do
Parana — IFPR; Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS; Universidade Federal do Parana - UFPR; e Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS.

4 Oceanologia (FURG/Rio Grande); Engenharia Civil Costeira e Portudria (FURG/Rio Grande); Ciéncias Bioldgicas
(UFRGS/Imbé); Ciéncias Bioldgicas (UERGS/Osorio); Oceanografia (UFSC/Floriandpolis); Engenharia de Aquicultura
(UFSC/Floriandpolis); Engenharia de Pesca (UDESC/Laguna); Oceanografia (UNIVALI/Itajai); Ciéncias Bioldgicas
(UNIVILLE/Joinville); Engenharia de Pesca (UNIOESTE/Toledo); Engenharia de Aquicultura (IFPR/Foz do lguagu);
Engenharia de Aquicultura (UFFS/Laranjeiras do Sul); Oceanografia (UFPR/Pontal do Parand); Engenharia de
Aquicultura (UFPR/Palotina); Engenharia de Aquicultura (UFPR/Pontal do Parand); e Engenharia de Pesca
(IFMS/Coxim).

> Universidade Federal do Maranh3o — UFMA; Universidade Estadual do Amapa — UEAP; Universidade Federal de
Rondonia — UNIR; Universidade Federal do Amazonas - UFAM; Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA;
Universidade Federal do Pard — UFPA; Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA; Universidade Federal do
Oeste do Para — UFOPA; Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM; e Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard — IFPA.

6 Oceanografia (UFMA/S3o Luis); Engenharia de Pesca (UFMA/Pinheiro); Engenharia de Pesca (UEAP/Macapa);
Engenharia de Pesca (UNIR/Presidente Médici); Engenharia de Pesca (UFAM/Manaus); Ciéncias Bioldgicas
(UFRA/Belém); Engenharia de Pesca (UFRA/Belém); Oceanografia (UFPA/Belém); Engenharia de Pesca
(UFPA/Braganca); Engenharia de Pesca (UEMA/S3o0 Luis); Engenharia de Pesca (UFOPA/Santarém); Engenharia de
Aquicultura (UFOPA/Monte Alegre); Engenharia de Pesca (IFAM/Presidente Meédici); Engenharia de Pesca
(IFPA/Castanhal); Engenharia de Pesca (IFPA/Tucurui); e Engenharia Costeira e Oceanica (UFPA/Belém).

’ Universidade Federal Fluminense — UFF; Universidade Federal do Espirito Santo — UFES; Universidade do Estado
do Rio de Janeiro — UERJ; Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ; Universidade de S3o Paulo — USP;
Faculdades Integradas Maria Thereza — FAMATH; Universidade Santa Cecilia — UNISANTA; Universidade Estadual
Paulista Julio de Mesquita Filho - UNESP; Universidade Federal de S3o Paulo — UNIFESP; Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — IFES; e Universidade Federal do Grande Dourados — UFGD.

& Ciéncias Bioldgicas (UFF/Niterdi); Oceanografia (UFES/Vitdria); Oceanografia (UERJ/Rio de Janeiro); Ciéncias
Bioldgicas (UFRJ/Rio de Janeiro); Oceanografia (USP/Sdo Paulo); Ciéncias Bioldgicas (FAMATH/Niterdi); Ciéncias
Bioldgicas (UNISANTA/Santos); Ciéncias Bioldgicas (UNESP/Sdo Vicente); Engenharia de Pesca (UNESP/Registro);
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia do Mar (UNIFESP/Santos); Oceanografia (UNIFESP/Santos); Engenharia de
Pesca (IFES/Piima); Engenharia de Aquicultura (IFES/Alegre); e Engenharia de Aquicultura (UFGD/Dourados).
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Por sua vez, o CM IV responde pelas atividades de experiéncia embarcada de estudantes de 14
instituicdes de ensino’® e 18 cursos de graduacdo' da Regido Nordeste brasileira, tendo a mesma
capacidade dos demais LEF, que contempla o embarque anual de até 600 académicos em até 40

cruzeiros de cinco dias (Figura 20).

Biomas e Sistema

contre oo e _ UFMA; UEAP; UNIR; UFAM;
e "-E20 UFRA; UFPA; UEMA; UFOPA;
IFAM; e IFPA.

UFPE; UFC; UFBA; UFERSA;
Regido UFRN; UFRPE; UFAL; UFS;
Nordeste UNEB; UFRB; UFSB;
UFDPAR; IFCE; e UNIRB.

UFF; UFES; UERJ; UFRJ; USP;
FAMATH; UNISANTA; UNESP;
UNIFESP; IFES; e UFGD.

Regidao
Sudeste

FURG; UFRGS; UERGS; UFSC; UDESC;
UNIVALI; UNIVILLE; UNIOESTE; IFPR;
UFFS; UFPR; e IFMS.

Figuras 20: Regi0es e instituicdes atendidas por cada um dos Laboratérios de Ensino Flutuantes.

A previsdo é de que os quatro LEF atendam estudantes de 64 cursos de graduacdo de sete
modalidades'?, oferecidos por 47 instituicdes, que disponibilizam anualmente em torno de 3.500 vagas
para ingresso. Embora as vagas ofertadas requeiram uma quantidade de dias no mar muito acima da

capacidade por embarcacdo - 200 dias/ano -, deve ser considerado que a experiéncia embarcada é

% Universidade Federal de Pernambuco — UFPE; Universidade Federal do Cearad - UFC; Universidade Federal da
Bahia - UFBA; Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA; Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN; Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE; Universidade Federal de Alagoas — UFAL; Universidade
Federal de Sergipe — UFS; Universidade do Estado Bahia — UNEB; Universidade Federal do Recéncavo da Bahia —
UFRB; Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB; Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard —
IFCE; Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPAR; e Universidade Regional Brasileira S.A - UNIRB.

10 Oceanografia (UFPE/Recife); Engenharia de Pesca (UFC/Fortaleza); Oceanografia (UFC/Fortaleza); Oceanografia
(UFBA/Salvador); Engenharia de Pesca (UFERSA); Engenharia de Aquicultura (UFRN); Engenharia de Pesca
(UFRPE/Recife); Engenharia de Pesca (UFRPE/Serra Talhada); Engenharia de Pesca (UFAL/Penedo); Engenharia de
Pesca (UFS/S3o Cristévdo); Engenharia de Pesca (UNEB/Paulo Afonso); Engenharia de Pesca (UNEB/Xique-Xique)
Engenharia de Pesca (UFRB/Cruz das Almas); Oceanologia (UFSB/IIhéus); Engenharia de Aquicultura (IFCE/Aracati);
Engenharia de Aquicultura (IFCE/Morada Nova); Engenharia de Pesca (UFDPAR/Parnaiba); e Engenharia de Pesca
(UNIRB/Salvador).

11 Ciéncias Bioldgicas — com enfoque em temas relacionados as Ciéncias do Mar; Engenharia de Aquicultura;
Engenharia de Pesca; Engenharia Civil Costeira e Portudria; Engenharia Costeira e Oceanica; Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia do Mar; e Oceanologia/Oceanografia.
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realizada quando os estudantes alcancam a segunda metade do curso, etapa em que ja construiram os
conhecimentos tedricos necessarios para compreender e assimilar o conjunto de atividades de
manuseio de equipamentos e coleta e armazenamento de dados a bordo. Nesta fase, o niumero de
estudantes por ano de ingresso ja decresceu, em razdo do fendmeno da evas3o'’. Assim, ha margem
para embarcar todos os estudantes que alcangam esta etapa da formagdo, uma vez que a capacidade

dos quatro LEF é de 2.400 embarcados por ano.

Embora ndo estivessem formalmente previstos no projeto original, os LEF também podem
realizar embarques especificos para estudantes de programas de pds-graduacdo de Ciéncias do Mar,
que hoje sdo 37 programas®™, oferecidos por 24 instituicdes de ensino e pesquisa*, embora a
expectativa seja de que os embarques envolvam em cada cruzeiro estudantes de todos os niveis de

formacao.

Os cursos de graduagdo e programas de pds-graduagdo sdo oferecidos por 51 instituicOes
(quatro ndo oferecem cursos de graduagdo, somente programas de pds-graduagdo), sendo 35 publicas
federais, 11 publicas estaduais e cinco privadas ou sem fins lucrativos (Figura 21). E essencial destacar
que a projeto de construcao dos LEF, que foi aprovado e financiado pelo MEC, contemplava a previsao
de oferecimento da experiéncia embarcada para todos os estudantes do campo das Ciéncias do Mar,

independentemente da condicdo juridica da instituicdo de formacdo, a medida que a superacdo da

12 . . ; . . .n .
A estimativa é de que quatro em cada dez ingressantes abandonem os cursos que integram as Ciéncias do Mar.

3 Aquicultura (FURG/RIO Grande); Engenharia Ocednica (FURG/RIO Grande); Oceanografia Bioldgica (FURG/RIO
Grande); Oceanologia (FURG/RIO Grande); Aquicultura (UFSC/Floriandpolis); Ecologia (UFSC/Floriandpolis);
Oceanografia (UFSC/Floriandpolis); Ciéncia e Tecnologia Ambiental (UNIVALI/Itajai); Sistemas Costeiros e
Oceénicos (UFPR/Pontal do Parana); Zoologia (UFPR/Curitiba); Oceanografia Ambiental (Vitdria/UFES); Estudos
Maritimos (EGN/Rio de Janeiro); Acustica Submarina (IEAPM/Arraial do Cabo); Biotecnologia Marinha
(IEAPM/Arraial do Cabo); Biologia Marinha e Ambientes Costeiros (UFF/Niterdi); Dindmica dos Oceanos e da Terra
(UFF/Niterdi); Geociéncias (Geoquimica) (UFF/Niterdéi); Oceanografia (UERJ/Rio de Janeiro); Engenharia Oceanica
(UFRJ/Rio de Janeiro); Aquicultura e Pesca (IP/Santos); Biodiversidade e Ecologia Marinha e Costeira
(UNIFESP/Santos); Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia do Mar (UNIFESP/Santos); Sustentabilidade de
Ecossistemas Costeiros e Marinhos (UNISANTA/Santos); Oceanografia (USP/Sdo Paulo); Biodiversidade de
Ambientes Costeiros (UNESP); Diversidade Bioldgica e Conservacdo nos Tropicos (Alagoas/Maceid); Sistemas
Aquaticos Tropicais (UESC/Ilhéus); Geoquimica: Petrdleo e Meio Ambiente (UFBA/Salvador); Ecologia e
Conservacdo da Biodiversidade (UEMA/S3o Luis); Oceanografia (UFMA/S3o Luis); Oceanografia (UFPE/Recife);
Recursos Pesqueiros e Aquicultura (UFRPE/Recife); Aquicultura e Recursos Aquaticos Tropicais (UFRA/Belém);
Oceanografia (UFPA/Belém); iologia Ambiental (UFPA/Belém).

% Universidade Federal do Rio Grande - FURG; Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC; Universidade do
Vale do Itajai — UNIVALI; Universidade Federal do Parana — UFPR; Universidade Federal do Espirito Santo — UFES;
Escola de Guerra Naval — EGN; Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira — IEAPM; Universidade
Federal Fluminense — UFF; Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ; Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ; Instituto de Pesca — IP; Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP; Universidade Santa Cecilia —
UNISANTA; Universidade de Sdo Paulo — USP; Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" — UNESP;
Universidade Federal de Alagoas — UFAL; Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC; Universidade Federal da
Bahia — UFBA; Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA; Universidade Federal do Maranhdo — UFMA;
Universidade Federal de Pernambuco — UFPE; Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE; Universidade
Federal Rural da Amazonia — UFRA; Universidade Federal do Para — UFPA.
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caréncia de profissionais qualificados para promover o conhecimento integrado do mar e da zona

costeira do Brasil precisa contar com o esforco conjunto dos egressos de todas as instituicoes.
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Figuras 21: Instituicbes com cursos de graduac¢do e/ou programas de pés-graduacdo da area de Ciéncias do Mar
atendidas pelos Laboratérios de Ensino Flutuantes Ciéncias do Mar — LEF/CM.

6.1. A governancga dos LEF

A governanca dos Laboratdrios de — CGN/LEF; os Comités Gestores Regionais —
Ensino Flutuantes — LEF estd estruturada em CGR/LEF e os Comités Gestores Locais —
quatro niveis, compreendendo o Comité CGL/LEF (Figura 22).

Estratégico - CE/LEF; o Comité Gestor Nacional

& Estratées = Reitores {4) IFES
Comité Estratégico i siveis LEF
Comité Gestor - Representantgs {2)
Nacional IFES responsaveis LEF
. 3
y ]
N 4 x = > W < ol > WY 5 = = ~
Comité Gestor Comité Gestor Comité Gestor Comité Gestor Representantes (1) IES
Regional Regional chpml. quf“l ‘ - usudrias LEF
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Figura 22: Estrutura de governancga dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes — LEF.
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6.1.1. Comité Estratégico dos LEF - CE/LEF

O CE/LEF trata da interlocu¢do com o
MEC, em especial das questdes atinentes ao
custeio dos LEF, sendo constituido pelos
Reitores da FURG, UFMA, UFF e da UFPE,
instituicdes que detém a posse destes meios

flutuantes.

O CE/LEF recebeu a proposta de
orcamento para 2025, elaborada e aprovada
pelo Comité Gestor Nacional — CNG/LEF, em 27
de junho de 2024, a qual foi entregue pelo Prof.
Dr. DANILO GIROLDO, Reitor da FURG e
representante do MEC junto a CIRM, na
Secretaria de Ensino Superior — SESu/MEC
(Figura 23).

6.1.2. Comité Gestor Nacional dos LEF - CGN/LEF

O CGN/LEF foi criado em 07 de maio de
2019, nas dependéncias da SECIRM, em Brasilia,
DF, com a finalidade de propor diretrizes gerais
para o uso, operagdo, financiamento e
conservacgao dos LEF, sendo constituido por dois
representantes (titular e suplente) de cada uma
das instituicdes que detém a posse destes
meios flutuantes. Cabe ao coordenador do PPG-

Mar a coordenacdo do CNG/LEF.

Em 2024, foram realizadas 10 sessoes
do CGN/LEF®, todas por videoconferéncia, com
a participacdo, como titulares, do Prof. Dr.

RAPHAEL MATHIAS PINOTTI - FURG, Prof. Dr.

13 <https://cienciasdomarbrasil.furg.br/comite-
gestor-nacional/comite-gestor-nacional>. Acesso
em: 08 fev. 2025.

Comité Gestor Nacional
Laboratorios de Ensino Flutuantes

Org¢amento 2025

Figura 23: Orcamento dos Laboratdrios de Ensino
Flutuantes — LEF para 2025.

JOAO LUIZ BAPTISTA DE CARVALHO — UFMA,
Prof. Dr. ABILIO SOARES GOMES — UFF, Prof. Dr.
ALEX COSTA DA SILVA — UFPE e do Prof. Dr. LUIZ
CARLOS KRUG, coordenador do PPG-Mar
(Figura 24).

= Sessdo de 29 de fevereiro (Ata 19/2024) —
Pauta: a. Reunido do Comité Estratégico -
CE/LEF com o Secretario de Ensino Superior do
MEC - SESu/MEC, em 6 de marco, com a
presenca do CGN/LEF, para andlise de
alternativas de recomposicdo orgamentdria

especifica para os LEF.

& Sessdo de 12 de marco (Ata 20/2024) -
Pauta: a. Avaliacdo da reunido do Comité

Estratégico - CE/LEF com o Secretario de Ensino
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Superior do MEC - SESu/MEC, com a

participacdo do CGN/LEF, em 8 de marco.

-Sessdo de 22 de marco (Ata 21/2024) -
Pauta: a. Alternativas para alcangar a

recomposicao do orcamento dos LEF para 2024.

-Sessdo de 16 de abril (Ata 22/2024) — Pauta:
a. Andlise de alternativas para custeio das

atividades dos LEF.

3-Sessdo de 25 de abril (Ata 23/2024) — Pauta:
a. Carta aberta a comunidade académica das

Ciéncias do Mar.

-Sessdo de 13 de maio (Ata 24/2024) -
Pauta: a. Portfélio dos Laboratérios de Ensino

Flutuantes.

&-Sessdo de 27 de junho (Ata 25/2024) -

Pauta: a. aprova¢do do orgamento 2025; b.

C %3 meetgoogle.com/wrm-2qur-tcq

Participacdao no COLACMAR 2024; c. busca de
recursos suplementares para os LEF; d. assuntos

gerais.

-Sessdo de 21 de agosto (Ata 26/2024) —
Pauta: a. financiamento dos Laboratérios de

Ensino Flutuantes; b. assuntos gerais.

5-Sessdo de 11 de setembro (Ata 27/2024) —
Pauta: a. relato do coordenador do PPG-Mar,
Prof. Dr. Luiz Carlos Krug, da reunido com o
Reitor da FURG, Prof. Dr. Danilo Giroldo, em

seis de setembro.

5-Sessdo de 5 de novembro (Ata 28/2024) —
Pauta: a. relato do coordenador do PPG-Mar,
Prof. Dr. Luiz Carlos Krug, da reunido com o
Reitor da FURG, Prof. Dr. Danilo Giroldo, em 21

de novembro.

Pessoas

2F Adic. pessoas

Figura 24: Reunido do CGN/LEF realizada por videoconferéncia em 21 de agosto de 2024.

6.1.3. Comités Gestores Regionais dos LEF - CGR/LEF

Os CGR/LEF (CGR Sul; CGR Norte; CGR

Sudeste; e CGR Nordeste) sdo responsaveis pela

elaboracdo do cronograma de uso e demais

encaminhamentos acerca dos procedimentos a
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bordo, além do relatério anual de atividades,
sendo constituidos por representantes de cada
uma das instituicdes usudrias localizadas na
regido de abrangéncia, cabendo a coordenagado
ao representante indicado pela instituicdo

detentora da posse do respectivo LEF.

6.1.4. Comités Gestores Locais dos LEF - CGL/LEF

Os CGL/LEF (nem todas as instituicbes
adotaram esta denominagdo para tal colegiado)
tratam das questBes relacionadas com a

operacdo dos LEF, sendo constituidos no ambito
6.2. Atividades dos LEF

Embora a expectativa dos integrantes
do CGN/LEF fosse de retorno, em 2024, do
repasse de recursos por parte do MEC, com o
atendimento da proposta  orcamentdria
encaminhada pelo Comité Estratégico em junho
do ano anterior ao MEC'®, a frustracdo foi sem
precedentes, uma vez que pela primeira vez
desde a aprovacdo do projeto dos LEF ndo foi
feita a previsdo de recursos para esta finalidade

na Lei Orgamentaria Anual — LOA de 2024.

Em face desta realidade, e apés diversas
iniciativas para contornar a situagao junto ao
MEC, inclusive com reuniao por
videoconferéncia com a Secretaria de Educagao
Superior — SESU/MEC, em 8 de marco de 2024,
o CGN/LEF tomou a iniciativa de divulgar o Of.
PPG-Mar N° 02/2024 - Carta aberta a

comunidade académica das Ciéncias do Mar, de

16 Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/LEF/Cart
a_aberta CGN LEF.pdf. Acesso em 09 fev. 2025.

As sessdes e delibera¢des tomadas por
cada um dos CGR/LEF estdo descritas nos
relatérios respectivos, conforme abordado na

sequéncia.

das instituicdes que detém a posse de cada um
destes meios flutuantes - FURG; UFMA; UFF; e
UFPE.

24 de abril de 2024, manifestando sua
preocupacdo com a possibilidade de
comprometimento irremediavel desta politica

publica iniciada em 2013 (Anexo XIX).

Apesar da auséncia de repasses por
parte do MEC, foram realizados alguns
embarques em 2024, que foram custeados com
recursos proéprios das instituicGes detentoras da

posse dos LEF.

Os relatérios encaminhados pelos
respectivos CGR/LEF, os quais sdo apresentados
na sequéncia, relatam as poucas atividades de
embarques de estudantes que foram realizadas
no periodo, assim como os demais aspectos da

gestao dos LEF.
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6.2.1. Relatorio do LEF Ciéncias do Mar I

O Prof. Dr. Prof. Dr. RAPHAEL MATHIAS
PINOTTI (coordenador titular) e a Profa. Dra.
MARIA FERNANDA coLo GIANNINI
(coordenadora adjunta), ambos da FURG,
apresentaram relatdrio referente ao ano de

2024 em nome do Comité Gestor Regional Sul —

CGR/LEF Sul (Figura 25) (Anexo XX).

Relatério de Atividades 2024
Laboratério de Ensino Flutuante “Ciéncias do Mar 1™

(LEF CMI FURG)

COMITE GESTOR REGIONAL (CGR/ LEF Sul)

Prof. Dr. Raphacl Mathias Pinott - pinottirn@ gmail com (Coordenador)

Profa. Dra. Maria Fernanda Cold Giannini - f¢ cgianninidi gmail com (

Rio Grande, 24 de janeiro de 2025

Figura 25: Relatério de atividades 2024 do LEF/CM I.

6.2.2. Relatorio do LEF Ciéncias do Mar II

O Prof. Dr. JOAO LUIZ BAPTISTA DE
CARVALHO, da UFMA, apresentou relatério
referente ao ano de 2024 do Comité Gestor
Regional Norte — CGR/LEF Norte (Figura 26)
(Anexo XXl), destacando que houve uma
separagdo da gestdo administrativa e
académica do LEF CM Il a partir de dezembro de

2023, salientando que somente em janeiro de

Em face da auséncia de repasse de
recursos por parte do MEC para embarques de
estudantes, a administracdo da FURG executou,
com recursos proprios, a docagem de
manutencdo obrigatéria do LEF/CMI, pendente
ha pelo menos um ano, que ocorreu a partir do
més de marco, na cidade de Itajai, SC, que se

estendeu até julho de 2024.

Também com recursos de outras fontes,
o LEF/CM | esteve presente no 202 Congresso
Latino-Americano de Ciéncias do Mar -
COLACMAR 2024 e no 82 Congresso Brasileiro
de Oceanografia - CBO 2024, eventos que
ocorreram simultaneamente, entre os dias 13 e
16 de agosto, em ltajai, SC, quando ficou aberto
a visitacdo publica , especialmente de

estudantes de escolas de Ensino Basico.

Apesar dos desafios e limitagGes
orcamentarias impostas neste ano, dois
cruzeiros de ensino foram realizados, tema que

sera posteriormente abordado em detalhes.

2024, através da Portaria
864/2024/FUMA/OEC/REITORIA/GR, foi

oficialmente designado para esta funcdo.

O relatoério faz referéncia ao projeto
de inovacdo “Servico de Assessoramento
Técnico Especializado de Caracterizagdo e
Monitoramento Ambiental - Atividade de

Perfuracdo no Bloco FZA-M-59”, contratado
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pela Petrobras, que utiliza o LEF/CM Il e que

teve continuidade na primeira metade de 2024.

Em relagdo aos embarques com
estudantes, o documento informa que foram
interrompidos em maio de 2024, por decisdo
da Reitoria da UFMA, quando ja tinham
ocorrido cinco expedicdes oceanograficas /
pesqueiras, atendendo estudantes de cinco
cursos de graduacdo e de quatro institui¢oes,

aspecto que sera abordadas na sequéncia.

O relatério ainda faz referéncia a
aspectos de manutencdo e de melhorias do
LEF/CM II que estdo previstas para 2025,
visando a sua preparacdo para operacdes
oceanograficas em aguas ultraprofundas, no
ambito do projeto em parceria com a

PETROBRAS.

6.2.3. Relatorio do LEF Ciéncias do Mar III

0 Comité Gestor Local do LEF/CM III,
integrado pela Profa. Dra. ANA LUIZA
SPADANO ALBUQUERQUE, Prof. Dr. ABILIO
SOARES GOMES, Prof. Dr. ARTHUR AYRES
NETO e Prof. Dr. MARCUS RODRIGUES DA
COSTA, todos da UFF, elaborou relatorio e
encaminhou ao CGN/LEF informando que, em
razdo das restricdes orcamentarias, O
LEF/CM III ndo realizou embarques de
estudantes em 2024. Informou, entretanto,
que realizou acdes necessarias minimas para
a manutencdo adequada da embarcacao, além
de outras atividades que nao dependem de

navegacdo (Figura 27) (Anexo XXII).

¢/ MARANHAO

Laboratério de Ensino Flutuante
Ciéncias do Mar Il

RELATORIO DE GESTAO
ACADEMICA 2024

Sdo0 luis, 2025

Figura 26: Relatdrio de atividades 2024 do LEF/CM II.

RELATORIO ANUAL
CIENCIAS DO MAR -liI

2024

Figura 27: Relatdrio de atividades 2024 do LEF/CM
1.
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De acordo com o documento, o navio
continuou a receber visitas de escolas e
profissionais, desenvolvendo seu papel de
divulgacdo da Cultura Oceadnica, e também
dando suporte a trés projetos de pesquisa que

utilizam o navio como modelo experimental.

.0 CGL/CM III informou que, em junho
de 2024, a gestdo orgamentaria do LEF

passou para a Fundacao Euclides da Cunha,

6.2.4. Relatorio do LEF Ciéncias do Mar IV

O Prof. Dr. ALEX COSTA DA SILVA, da
UFPE, coordenador do Comité Gestor da Regido
Nordeste — CGR/LEF Nordeste, encaminhou
relatdrio das atividades realizadas peloo LEF CM
IV em 2024, informando que no primeiro
semestre ocorreram diversos cruzeiros para a
formacdo de estudantes de diferentes
instituicdes de ensino. Entretanto, em face da
nao liberacdo de recurso pelo MEC, os
embarques foram interrompidos, dando
prioridade as atividades de manutencdo e
conservagao da  embarcacdao, aspectos

detalhados no documento (Figura 28) (Anexo

XXin).

Além do embarque de estudantes dos
cursos de Ciéncias do Mar, aspecto detalhado
na sequéncia, o relatério também faz referéncia
as visitas escolares e de universidades, num
total de 15, que proporcionaram uma

experiéncia enriquecedora para estudantes e

com impactado no tempo de resposta aos
pedidos de compras de suprimentos, quando
comparado com a situacdo anterior. Esta nova
situacdo podera ter reflexos no calendario de
atendimento as instituicbes conveniadas e
projetos contratados, aspecto que sera
verificado quando da retomada dos

embarques em 2025.

demais interessados, contribuindo para a
disseminagdo do conhecimento cientifico na

area das Ciéncias do Mar.

A
/)

/

Vg
& =
NS UFPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV

RELATORIO ANUAL
CIENCIAS DO MAR IV

RECIFE - PE
Dezembro/2024

Figura 28: Relatério de atividades 2024 do LEF/CM
V.
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6.3. Resultados da experiéncia embarcada

O ano de 2022 foi o primeiro em que os quatro LEF tiveram condi¢Ges de atuacdo plena, ainda
que as atividades tenham ficado limitadas ao segundo semestre, em face das restricbes impostas pela
pandemia de COVID-19. Assim, é possivel fazer um apanhado nacional dos resultados alcancados, em
especial acerca da quantidade de estudantes de graduacdo e pds-graduacdo, docentes, técnicos e
demais embarcados no periodo, bem como da quantidade de cruzeiros e de dias de embarques

realizados (Tabela 2).

Tabela 2: Numero de embarcados em 2022 por categoria (modalidade de graduacdo; nivel de pds-graduacao;
docentes; técnicos; e outros) e nimero e dias de embarques por LEF.

Categoria CcMm | cm Il cm il CM IV Total Total
Ciéncias Bioldgicas 11 11
Cién. Tecn. Mar 33 33
Eng. Aquicultura 492
Eng. Pesca 28 176 32 236
Oceanografia 103 84 25 212
Mestrado 2 18 3 6 27 38
Doutorado 3 2 4 11
Docentes 30 31 16 6 83 83
Técnicos 6 13 1 4 24 24
Outros 13 1 14 14
Total 183 337 85 46 651 651
N2 embarques 12 17 8 4 41
N2 dias embarques 60 64 20 13 157

A quantidade total de estudantes embarcados, que alcangcou 530 (492 graduandos e 38 pds-
graduandos), ficou aquém do potencial dos LEF, planejados para embarcar até 2.400 estudantes (600
por LEF) em 220 dias de mar por ano. Entretanto, como em 2022 foram diplomados 1.018 estudantes de
Ciéncias do Mar (655 graduados®’, 260 mestres'® e 103 doutores'®), o resultado alcanga pouco mais de

50% daqueles que deveriam ter embarcado.

Embora as limitagGes impostas pela pandemia de COVID-19, que se fizeram sentir até os
primeiros meses de 2022, tenham influido nos resultados alcancados, é importante destacar que o
reduzido nimero de dias de embarques realizados no segundo semestre, independente do LEF

considerado, foi condicionado especialmente pela indisponibilidade de recursos financeiros. Isto

1 Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/ensino/graduacao/informacoes. Acesso em 10 fev. 2025.

18 Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/ensino/pos-graduacao/pos-graduacao-programas-ciencias-
do-mar. Acesso em 10 fev. 2025.

19 Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/ensino/pos-graduacao/pos-graduacao-programas-ciencias-
do-mar. Acesso em 10 fev. 2025.
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porque, do total de RS 7.760.269,61 necessarios ao custeio de cada LEF em 2022°° foram efetivamente
liberados somente RS 2.111.950,00 por parte do MEC, condi¢3o financeira que impossibilitou o alcance
dos 220 dias de mar previstos por embarcacdo, com reflexos diretos sobre a quantidade de estudantes

embarcados.

Em 2023, a expectativa era de que os quatro LEF atuassem na plenitude, possibilitando o
embarque de um quantitativo superior aquele registrado no ano anterior, o que acabou ndo se
concretizando, em face de nova limitacdo de recursos financeiros destinados pelo MEC para o custeio da
experiéncia embarcada. A indisponibilidade de recursos financeiros impossibilitou a docagem de
manutenc¢do do CM |, razdo pela qual este LEF ndo operou no periodo. O CM lll, pelas mesmas razdes

financeiras, suspendeu as atividades no inicio de setembro.

Apesar dos contratempos financeiros, houve um crescimento de cerca de 40% no numero total
de embarcados (estudantes de graduagdo e pds-graduagdo, docentes, pesquisadores, técnicos e outros)

em relacdo ao ano anterior (Tabelas 3).

Tabela 3: NUmero de embarcados em 2023 por categoria (modalidade de graduacdo; nivel de pds-graduacao;
docentes; técnicos; e outros) e nimero e dias de embarques por LEF.

Categoria CM I CMII CM III CM IV Total Total
Ciéncias Bioldgicas 22 22
Ciéncia e Tecnologia do Mar 34 34
Engenharia de Aquicultura
Engenharia Costeira e Oceinica 14 14 705
Engenharia de Pesca 94 74 239 407
Oceanografia 55 42 118 215
Outras modalidades 13 13
Mestrado 25 14 39 57
Doutorado 10 8 18
Docentes 14 43 31 88 88
Pesquisador 1 35 4 40 40
Técnicos 12 12 12
Outros 12 3 15 15
Total 178 322 417 917 917
Nimero de embarques 11 27 25 63
Numero de dias de embarques 39 106 68 213

Embora a quantidade de estudantes embarcados tenha crescido em relagdo ao ano anterior,
alcancando um total de 762 (705 graduandos e 57 pds-graduandos), este montante esta muito distante
da capacidade dos LEF, ja referida anteriormente - até 2.400 estudantes (600 por LEF) em 220 dias de
mar por ano. Tomando por base os resultados do CM IV, que embarcou 379 estudantes (359

graduandos e 20 pés-graduandos) em 68 dias de mar, o embarque de 600 estudantes por ano é

2% | aboratérios de Ensino Flutuantes: Gest3o e Custeio 2022. Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Gesto e custeio LEF 2022.pdf. Acesso em: 10 fev.2025.
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plenamente factivel, uma vez disponibilizados os recursos financeiros necessarios para o custeio de 220

dias de mar.

Vale a pena repisar que do total de RS 5.913.726,05 necessdrios ao custeio de cada LEF em
2023%, foram efetivamente liberados somente RS 1.867.483,00 por IFES (FURG; UFMA; UFF; e UFPE)
pelo MEC, condigao financeira que impossibilitou a realizagdo de um maior nimero de embarques, com

reflexos diretos sobre a quantidade de estudantes que participaram de tais atividades.

Embora a expectativa dos integrantes do CGN/LEF fosse de retorno, em 2024, do repasse de
recursos por parte do MEC, com o atendimento da proposta orgamentaria encaminhada pelo Comité
Estratégico em junho do ano anterior ao MEC?, a frustracdo foi sem precedentes, uma vez que pela
primeira vez desde a aprovacdao do projeto dos LEF ndo foi feita a previsdao de recursos para esta

finalidade na Lei Orcamentaria Anual — LOA de 2024.

Em face desta realidade, e apds diversas iniciativas para contornar a situagdo junto ao MEC,
inclusive com reunido por videoconferéncia com a Secretaria de Educagdo Superior — SESU/MEC, em 8
de marco de 2024, o CGN/LEF tomou a iniciativa de divulgar o Of. PPG-Mar N° 02/2024 - Carta aberta a
comunidade académica das Ciéncias do Mar, de 24 de abril de 2024?%, manifestando sua preocupacdo

com a possibilidade de comprometimento irremediavel desta politica publica iniciada em 2013.

Apesar da auséncia de repasses por parte do MEC, foram realizados alguns embarques em 2024,
qgue foram custeados com recursos préprios da FURG, UFMA e UFPE. A UFF ndo realizou qualquer
atividade de experiéncia embarcada de estudantes, uma vez que nao dispunha de recursos para esta

finalidade (Tabela 4).

No periodo foram embarcados 213 estudantes (Anexos XXIV, XXV e XXVI) sendo 184 graduandos
e 29 pods-graduandos, montante distante da capacidade dos LEF, conforme ja mencionado

anteriormente - até 2.400 estudantes (600 por LEF) em 220 dias de mar por ano.

Somente ao final de 2024, quando nao havia mais tempo habil para realizar embarques dentro
do exercicio, o0 MEC repassou o0 montante de RS 1.000.000,00 para custeio dos LEF cada uma das quatro
universidades (FURG; UFMA; UFF; e UFPE) que detém a sua posse, o que corresponde a 17,45% do total

de RS 5.729.257,92 necessarios ao cumprimento da Entrega 0311 - Estudantes de graduacdo e pds-

2! L aboratérios de Ensino Flutuantes: Orcamento 2023. Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Gesto e custeio LEF 2023.pdf. Acesso em: 10 fev. 2025.
?? Laboratérios de Ensino Flutuantes: Orcamento 2024. Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Planejamento 2024 LEF com capa.pdf. Acesso em: 30
jan. 2025.

> Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/LEF/Carta_aberta CGN_LEF.pdf. Acesso em 30 jan.
2025.
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graduacdo em Ciéncias do Mar com experiéncia embarcada, prevista no PPA 2024-2027, que estabelece

o quantitativo de 1.000 estudantes embarcados por ano.

Tabela 4: Nimero de embarcados em 2024 por categoria (modalidade de graduagdo; nivel de pds-graduacédo;

docentes; técnicos; e outros) e nimero e dias de embarques por LEF.

Categoria CMI CMII CMIII CM1V Total Total
Ciéncias Biologicas 1 1
Ciéncia e Tecnologia do Mar
Engenharia de Aquicultura
Engenharia Costeira e Oceinica 184
Engenharia de Pesca 46 26 72
Oceanografia 25 28 58 111
Outras modalidades
Mestrado 2 16 18 29
Doutorado 3 8 11
Docentes 10 11 16 37 37
Pesquisador 5 P 7
Técnicos 4 1 5 5
Qutros 6 2 8 8
Total 35 105 130 270 270
Niamero de embarques A 6 11 19
Niimero de dias de embarques 10 27 31 68

Para 2025 a Lei Orcamentdria Anual — LOA de 2025, que ainda precisa ser votada pelo Congresso

Nacional, voltou a incluir

a previsdo de recursos para custeio dos embarques de estudantes de Ciéncias

do Mar, muito embora o valor de RS 1.000.000,00 esteja muito aquém dos RS 5.633.279,74 por LEF

previsto no orcamento que foi encaminhado ao MEC pelo Comité Estratégico em junho de 2024%.

Pela situacdo que se apresenta é pertinente resgatar as observagdes incluidas no Of. PPG-Mar

N° 02/2024, como segue:

Cabe destacar que a suspensdo dos embarques ndo deixa de onerar as instituicées que
detém a sua posse (FURG, UFMA, UFF e UFPE), uma vez que é indispensavel a
realizacdo de procedimentos basicos para garantir a sua guarda - para evitar danos e
furtos - e preservagdo — para movimentar motores e equipamentos cientificos -, o que
requer a presenca a bordo de uma tripulagdo minima e fornecimento de energia
elétrica e agua, entre outros insumos. A titulo de esclarecimento, enquanto o custo de
um dia de mar com atividades de ensino estd estimado em RS 25.000,00, a
permanéncia atracada dos LEF alcanga a metade deste valor.

Desenvolvido a mais de uma década, o projeto de construgdo dos LEF e a execuc¢do da
experiéncia embarcada, indispensavel a formacgdo dos estudantes de Ciéncias do Mar,
passou por governos de diversas tendéncias ideoldgicas sem sofrer solucdo de
continuidade, ainda que os recursos financeiros disponibilizados nem sempre tenham
contemplado o montante necessario para o desenvolvimento pleno das atividades
programadas. Assim, é incompreensivel que justamente na vigéncia do mandato de

** Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Planejamento 2025 final.pdf. Acesso em

10 fev. 2025.
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um governo de mesma tendéncia daquele que estava a frente do MEC quando da
aprovacao da construgdo dos LEF, e que sustenta que a educacdo é investimento e ndo
despesa, pela primeira vez seja zerado o orgamento de custeio para esta finalidade.
Além dos problemas expostos acima, estd sob risco um investimento ja realizado de
cerca de RS 100 milhdes (construcdo e custeio até 2023), em face da rapida
deterioracdo de diversos equipamentos que estdo a bordo dos LEF, assim como casco
e motores, por auséncia de manutencgao.

Mantida a situacdo presente, o ano de 2025 sera mais um periodo de desperdicios dos meios
materiais e de pessoal disponiveis para alcangar a supera¢do da caréncia de formacgdo de recursos
humanos em Ciéncias do Mar, necessarios a promog¢ao do conhecimento integrado da Zona Econémica
Exclusiva e da Plataforma Continental Brasileira, conforme ja apontava o VI PSRM, que vigorou entre

2004 e 2007, conforme Decreto n° 5.382, de 3 de marg¢o de 2005%.

6.4. Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE

O PPG-Mar instituiu, em 2012, o Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE®®, destinado
a cobertura de despesas de estudantes com deslocamento da origem ao porto de saida e alimentagao
para embarques de oportunidade em navios da Marinha do Brasil e de outras instituicdes. Ainda em
vigor, embora com menor demanda, tanto pela construcao dos LEF como pelas restricdes da pandemia
de COVID-19, além da reducdo de recursos financeiros disponiveis, o PAAE apoiou, no periodo 2012-

2024, a participagdo de 688 estudantes de todo o Brasil em embarques de oportunidade (Figura 29).
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Figura 29: Numero de estudantes apoiados por ano, no periodo 2012-2024, pelo Programa de Apoio a Atividade
Embarcada — PAAE.

> Disponivel em:
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=5382&ano=2005&ato=d271zZYESUMRpWT656.
Acesso em 10 fev. 2025.

26 Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.com.br/. Acesso em 10 fev. 2025.
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7. Encontros de coordenadores

Embora ndao tenha promovido
encontros de cursos de graduagdo ou
programas de pds-graduacdo, o PPG-Mar deu
apoio financeiro para a participacdo de
coordenadores de Oceanografia na reunido
ocorrida no ambito do 20° Congresso Latino-
Americano de  Ciéncias do Mar -
COLACMAR’2024 e do 8° Congresso Brasileiro
de Oceanografia - CB0’2024, realizados de
forma concomitante na cidade de Itajai, SC,

entre 13 e 16 de agosto.

Neste encontro de coordenadores,
realizado no dia 13 de agosto, que contou com
representantes dos cursos da FURG, UNIVALI,
UFPR, UNIFESP, UERJ, UFSB, UFMA, UFPA,
foram debatidos temas de interesse da

modalidade, entre os quais: avaliagdo dos

cursos, formagdo profissional, melhoria das
abordagens pedagodgicas, reformulacdo das
diretrizes curriculares, embarques académicos e
utilizacdo do LEF, saude mental de docentes e
discentes; curricularizagdo da extensdo, evasdo
e ingresso, grade curricular e cargas horarias,
formacdo complementar dos estudantes,

Empresas Jr (Figura 30).

O coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr.
LUIZ CARLOS KRUG, também esteve presente na
reunido, fazendo uma breve manifestacdo
sobre as a¢des em andamento e as iniciativas
buscando garantir junto ao MEC e potenciais
parceiros os recursos financeiros necessarios a
continuidade das atividades dos LEF e do

programa de experiéncia embarcada dos

estudantes de Ciéncias do Mar.

Figura 30: Reunido de coordenadores dos cursos de Oceanografia/Oceanologia realizada em Itajai, SC, no dia 13 de
agosto de 2024.
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8. Recursos Financeiros

O PPG-Mar previa um orcamento de RS
1.146.320,00 (hum milhdo cento e quarenta e
seis mil trezentos e vinte reais) para o

desenvolvimento das atividades programadas,

distribuido conforme estabelecido no Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros de 2024

(Tabela 5).

Tabela 5: Aplicagdo de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar em 2024.

Diarias (ND 33901400) 181.620,00
Passagem (ND 33903300) 696.500,00
Pessoa Fisica (ND 33903600) 10.000,00
Pessoa Juridica (ND 33903900) 63.000,00
Auxilio financeiro ao Estudante (ND 33901800) 195.200,00
TOTAL 1.146.320,00

Entretanto, como o MEC ndo repassou
qualquer valor para o desenvolvimento das
atividades programadas, o PPG-Mar dependeu

exclusivamente do financiamento

disponibilizado pela FURG, que alcangou o
montante de RS 338.879,77 (trezentos e trinta e
oito mil oitocentos e setenta e nove reais e

setenta e sete centavos) (Tabela 6).

Tabela 6: Recursos financeiros disponibilizados pela FURG para o PPG-Mar em 2024.

Diarias (ND 33901400) 34.631,94
Passagem (ND 33903300) 112.010,42
Pessoa Fisica (ND 33903600) 32.185,00
Auxilio financeiro ao Estudante (ND 33901800) 160.052,41

TOTAL 338.879,77

Em que pese todo o esforco da
administracdo superior da FURG para dar
suporte financeiro ao PPG-Mar, inclusive
comprometendo a execugdo de suas atividades
institucionais, o valor aplicado foi inferior a 30%
do montante que seria necessario para levar
adiante o planejamento do ano de 2024. Assim,

no Anexo XXVII estdo indicadas as 41 atividades

incluidas no Plano de Aplicacdo de Recursos
Financeiros de 2024 que tiveram os recursos
parcialmente executados (em verde), que
compreendem 25 atividades, e ndao executados

(em laranja), total de 16 atividades.

No final do exercicio de 2024, o MEC
repassou as instituicdes lideres de cada regido

(FURG, UFF, UFPE e UFMA) o montante de RS
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4.000.000,00 (quatro milhGes de reais) para custeio das atividades dos LEF (Tabela 7).

Tabela 7: Recursos financeiros aplicados pelo MEC em 2024 para o custeio dos LEF.

Ciéncias do Mar I 1.000.000,00
Ciéncias do Mar 11 1.000.000,00
Ciéncias do Mar III 1.000.000,00
Ciéncias do Mar IV 1.000.000,00

TOTAL 4.000.000,00

Embora considerdvel este montante ficou aquém das necessidades financeiras para a execu¢ao
das atividades de experiéncia embarcada planejadas, que vem sofrendo redugdo a cada ano. Conforme
proposta orcamentaria para o periodo?’, elaborada e aprovada pelo Comité Gestor Nacional — CNG/LEF
e encaminhada pelo CE/LEF ao MEC, o valor investido nos LEF é inferior a 20% do total necessario para a
execucdo das atividades de formagdao embarcada dos estudantes de graduagdo e pds-graduagao em

Ciéncias do Mar (Tabela 8).

Tabela 8: Custeio para o ano de 2024 por LEF e por tipo de despesa.

CMT CMIT CMIIT CMIy
LEF FURG UFMA UFF UFPE Total
Tripulagio 1.423.385,00 | 1.423.385,00 | 1.423.385,00 | 1.423.385,00 5.693.540,00
Custeio 3.487.940,00 | 3.487.940,00 | 3.487.940,00 | 3.487.940,00 13.951.760,00
Equipamentos 817.932,92 817.932,92 817.932,92 817.932,92 3.271.731,68
Apoio ao estudante 480.000,00 480.000,00
Comité Gestor Nacional | 280.000,00 280.000,00
Material didatico 240.000,00 240.000,00
Total 0.729.257,92 | 5.729.257,92 | 5.729.257,92 | 5.729.257,92 23.917.031,68

Os recursos financeiros necessdrios para o desenvolvimento da Ag¢do Formacdo de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar em 2024, que integra o XI Plano Setorial para os Recursos do Mar — PSRM,
alcancava o montante de RS 25.063.351,68 (vinte e cinco milhBes e sessenta e trés mil e trezentos e
cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos). Entretanto, no periodo foram investidos somente RS
4.338.879,77 (quatro milhGes trezentos e trinta e oito mil oitocentos e setenta e nove reais e setenta e
sete centavos), total que ndo inclui o valor do Oleo Diesel Maritimo — ODM e disponibilizado pela
SECIRM, o que significa que foram liberados somente 17,31% do necessdrio para o cumprimento das

atividades programadas.

%’ Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Planejamento 2024 LEF com capa.pdf.
Acesso em 11 fev. 2025.
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IV - Planejamento 2025

O planejamento do PPG-Mar para 2025
inclui as seguintes a¢oes e atividades:

1. Manutencdo e ampliagdo do Portal
Ciéncias do Mar Brasil, com a finalidade de
divulgar dados sobre a formacgdo de recursos
humanos pelas diferentes modalidades de
cursos de graduagdo, programas de pOs-
graduacdo e pelos grupos de pesquisa, assim
como as atividades realizadas pela coordenacao
e Grupos de Trabalho do PPG-Mar. Disponivel
em:

<https://cienciasdomarbrasil.furg.br/>

2. Manutencdo e ampliacdo do
Repositorio de Teses e Dissertagdes em Ciéncias
do Mar — RepoMar. Disponivel em:

<http://www.repomar.com.br/>

3. Participagdo em eventos da area de

Ciéncias do Mar.

4. Realizacdo, em marco e novembro,
de Sessoes Ordinarias do PPG-Mar;

5. Continuidade das acbes dos GT,

discriminadas a seguir:

5.1. GT Qualificagdo Docente:
= Definir as atividades para o periodo e

realizar aquilo que for planejado.

5.2. GT Periddicos:
= Definir as atividades para o periodo e

realizar aquilo que for planejado.

5.3. GT Material Didatico:

= Dar seguimento ao processo de
distribuicdo dos titulos ja publicados;

=~ Dar seguimento a organizagao,
diagramacdo e publicacdo de novos titulos: 1.
Introducdo a Oceanografia Fisica; 2. Guia de

Educacdo Empreendedora; 3. As Humanidades

e as Ciéncias do Mar; 4. Maricultura; e 5.

Técnicas de Mergulho Cientifico.

5.4. GT Mercado de Trabalho:

& Realizar encontro de coordenadores
no Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca
- CONBEP;

& Evento sobre empreendedorismo no
Sergipe; e

& Bolsistas para apoio as atividades do
GT.

5.5. GT Empreendedorismo:

= Realizacdo de duas reunides de dois
dias do G;

& Participacdo na Semana Nacional de
Oceanografia (SNO) com oferta de atividades
durante a programagao do evento;

& Participagcdo no Encontro Nacional de
Engenharia de Pesca com oferta de atividades
durante a programacao do evento;

& Participacdo no Oceano Jr com oferta
de atividades durante a programacao do evento;

& Participagdo em visitas a IES e/ou Els
para desenvolver estratégias de educagdo
empreendedora;

&  Participagdo na COP30 para
desenvolver estratégias de educacao
empreendedora;

& Participagdo em evento internacional
para desenvolver estratégias de educacdo
empreendedora;

& Realizacdo de workshop de Educagdo
Empreendedora;

& Bolsistas (graduagdo e pds-graduagao)
para apoio as atividades do GT,;

& Producdo de material didatico.

5.6. GT Ensino Técnico:
= Definir as atividades para o periodo e

realizar aquilo que for planejado.
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5.7. GT Descobrindo o Oceano:
= Auxiliar na ta do curso lato sensu
Cultura Oceédnica e Sustentabilidade na

Educacdo Basica.

5.8. GT Mergulho Cientifico:

& Manter o GT e propor normas e
alteragdes na legislagdo que regula as atividades
de mergulho cientifico no Brasil;

= Elaborar proposta de conteudo
programatico para formacdo de mergulho
cientifico na graduacao e pds-graduacao;

= Elaborar proposta de protocolo de
seguranca para o exercicio da atividade de
mergulho cientifico no Brasil;

= Propor, organizar e participar de
eventos relacionados ao mergulho cientifico;

= Organizacdo do livro de Técnicas de
Mergulho Cientifico;

= Execucdo de piloto de atividades de
mergulho cientifico nos LEF;

& Manutengdo e melhoria do website
do GT para centralizagdo de informagdes e
disponibilizagdo dos materiais criados; e

= Renovagdo do bolsista de apoio do

GT para o préximo ano.

5.9. GT Humanidades:

= Realizar reunides presenciais do GT;

&  Assinatura anual do Zoom
profissional para as reuniGes online e para os

webinarios;

& Participacdao em eventos nacionais e
internacionais relacionados as Humanidades e
Ciéncias do Mar;

& Tratamento de dados de cursos de
graduacdo, de pods-graduacdao e de grupos de
pesquisa com interface entre Humanidades e
Ciéncias do Mar;

& Organizar o livro didatico “As
Humanidades e as Ciéncias do Mar” e sua
traducdo paraoinglés; e

& Manter bolsistas de apoio as
atividades do GT.

5.10. GT Ciéncias do Mar:
=3 Definir as atividades para o
periodo e realizar aquilo que for planejado.

6. Promocdo de encontros de
coordenadores de graduacdo e programas de
pos-graduacdo em Ciéncias do Mar.

Os recursos necessarios para a
realizacgdo das atividades do PPG-Mar foi
estimado em RS 1.676.500,00 (hum milhdo
seiscentos e setenta e seis mil e quinhentos
reais), distribuido conforme estabelece o Plano
de Aplicacdo de Recursos Financeiros de 2025

(Tabela 9) (Anexo XXVIII)..

Tabela 9: Recursos financeiros necessarios para a realizagdo das atividades do PPG-Mar para 2025

Diarias (ND 33901400) 309.000,00

Passagens (ND 33903300) 933.000,00

Pessoa Fisica (ND 33903600) 20.000,00

Pessoa Juridica (ND 33903900) 146.500,00

Apoio ao Estudante (ND 33901800) 268.000,00
TOTAL GERAL 1.676.500,00
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Além deste montante, necessario a execucdo das atividades do PPG-Mar, é importante destacar
gue o MEC devera repassar diretamente as IFES lideres de cada regido (FURG, UFF, UFPE e UFMA), os
recursos de custeio das atividades dos quatro LEF - Ciéncias do Mar |, Il, Il e IV, num total estimado de
RS 23.533.118,96 (vinte e trés milhdes quinhentos e trinta e trés mil cento e dezoito reais e noventa e
seis centavos), conforme proposta orgamentaria para o periodo elaborada e aprovada pelo Comité

Gestor Nacional — CNG/LEF e encaminhada pelo CE/LEF ao MEC?® (Tabela 10).

Em resumo, os recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento da A¢do Formacdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar em 2025, que integra o XI Plano Setorial para os Recursos do
Mar — PSRM, alcan¢a o montante de RS 25.209.618,96 (vinte e cinco milhdes e sessenta e trés mil e

trezentos e cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos).

Tabela 10 Custeio para o ano de 2025 por LEF e por elemento de despesas.

LEF CMI CMIT CMIT oM Total
FURG UFMA UFF UFPE
Tripulagéio 1.423.385,00 1.423.385,00 1.423.385,00 1.423.385,00 5.693.540,00
Custeio 3.487.940,00 3.487.940,00 3.487.940,00  3.487.940,00 13.951.760,00
Equipamentos 721.954,74 721.954,74 721.954,74 721.954,74 2.887.818,96
Apoio ao estudante 480.000,00 480.000,00
Comité Gestor Nacional 280.000,00 280.000,00
Material didatico 240.000,00 240.000,00
Total 6.633.279,74  5.633.279,74  5.633.279,74  5.633.279,74 23.333.118,96

V - Plano Nacional de Trabalho

O Comité Executivo para a Formag¢do de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar,
criado pela Resolug¢do 03/2005, de 15 de setembro de 2005, no escopo do VI Plano Setorial para os
Recursos do Mar — VI PSRM (Decreto n2 5.382), tem por competéncias:

I) Planejar, elaborar, manter atualizado e implementar um Plano de Trabalho, visando ao

cumprimento das metas da Acao “PPG-Mar”, integrante do PSRM em vigor;

II) Convocar membros e consultores ad hoc, bem como estabelecer parcerias, quando
necessario, visando ao atendimento de sua finalidade; e
IIl) Apresentar na reunido da Subcomissdo para o PSRM ou quando solicitado um relato das
atividades referentes a A¢do “PPG-Mar”.

Com vigéncia quadrienal, o primeiro Plano Nacional de Trabalho vigorou entre 2007 e 2011, ao

gue se seguiram outros quatro, que ao final de cada periodo tiveram seus resultados avaliados e

?® Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Planejamento 2025 final.pdf. Acesso em
12 fev. 2025.
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divulgados para o meio académico e para a sociedade, os quais estdo disponiveis no enderego

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/documentos/relatorios.

Encerrada a vigéncia do Plano Nacional de Trabalho 2021-2024, os integrantes do PPG-Mar, em
reunides realizadas nos dias 02 e 03 de dezembro de 2024, nas dependéncias do MCTI e da SECIRM,
ambas em Brasilia, DF, procederam a andlise dos resultados alcangcados nas metas e atividades
contempladas no documento, oportunidade em que também definiram as metas e atividades do Plano
Nacional de Trabalho 2025-2028. No dia 03 de dezembro, nas dependéncias da SECIRM, foi realizada a
442 Sessdao Ordinaria do PPG-Mar, ocasidao em que estes dois documentos foram aprovados por

unanimidade pelos presentes (Figura 31).

Figura 31: Reunides de avaliagdo do Plano Nacional de Trabalho 2021-2024 e de construgdo do Plano Nacional de
Trabalho 2025-2028 e 442 Sessdo Ordinaria do PPG-Mar, em Brasilia, DF, em 02 e 03 de dezembro de 2024.

1. Avaliacao do Plano Nacional de Trabalho 2021-2024

A avaliacdo do Plano Nacional de Trabalho 2021-2024 do PPG-Mar, que contemplava 15 Metas e
67 Acoes, revelou que no quadriénio foram alcangadas 7 metas, 6 parcialmente alcancadas e 2 ndo
alcangadas, pelas razbes que constam no Anexo XXIX. Entre as Agdes, 39 foram realizadas, 16

parcialmente realizadas e 12 ndo realizadas, também pelas razdes referidas no documento.
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Uma anadlise comparativa entre os resultados alcangados, em nimeros absolutos (Tabela 11) e
relativos (Figura 32), para as Metas e A¢Oes propostas nos uUltimos quatro Planos Nacionais de Trabalho
do PPG-Mar, revela que apesar das dificuldades enfrentadas no ultimo quadriénio, por conta da
Pandemia de COVID-19 e a escassez de recursos financeiros, que os resultados do PNT 2021-2024 s6 sao
inferiores aos alcangados no periodo 2012-2015, o que se explica em grande parte pela atuacgdo

diligente dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar e do Comité Gestor Nacional dos LEF — CGN/LEF.

Tabela 11: resultados alcangados, em numeros absolutos, para Metas e A¢Ges que integraram os Planos Nacionais
de Trabalho executados pelo PPG-Mar nos quadriénios que compdem o periodo 2007 a 2024.

PNT 2007-2011 2012-2015 2016-2019 2021-2024
Metas 26 10 11 15
Alcancadas 4 6 4 7
N alcangadas 15 4 2
Parcial 7 4 3 6
Acdes 129 49 44 67
Realizadas 37 30 21 39
N realizadas 75 10 17 12
Parcial 17 9 6 16
70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 20
10 10
0 - - — - 0
2007-2011 2012-2015 2016-2019 2021-2024 1 2 3 4
m Alcancadas m il alcancadas Parcialmente Realizadas u N realizadas ® Parcialmente

Figura 32: Resultados alcangados, em numeros relativos, para Metas e A¢Ges que integraram os Planos Nacionais
de Trabalho executados pelo PPG-Mar nos quadriénios que compdem o periodo 2007 a 2024.

2. Plano Nacional de Trabalho 2025-2028

O Plano Nacional de Trabalho para o quadriénio - PNT 2025-2028 foi elaborado em um processo
com a participacdo da comunidade académica e de interessados, que se manifestaram através de
guestionario semiestruturado disponibilizado, com o auxilio da ferramenta SurveyMonkey, no Portal do
PPG-Mar (Figura 33). A partir das sugestoes iniciais, o documento foi elaborado e aperfeicoado pelos
representantes académicos e integrantes dos diversos GT do PPG-Mar, contemplando 15 Metas e 62

Acdes. O PNT 2025-2028 foi aprovado na 442 Sessdo Ordindria do PPG-Mar (Anexo XXX).
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T — =28 Plano Nacional de Trabalho
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Construgbo de novo Plans i
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1 Avallagho do PNT 2021-7024 Membros do PRG-Mar 30/03/2024
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Lideres de grupos de pevguisa A M0 2004
Cermunidade académic

Dutren Interessades

Livartamaenta de uagsbes para 3
elaboraghe da PHT 20252028

¥ Ulsborsgho do PNT 2025-2028 (10 verido] | Membros do PRG-Mar Ané 157102004
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Dbwilgaao da 1 versiis do PHT 2025-20p8 | Coordensderes de pos-ndacie .
4 Uderes de gropos de pescss | Ané 3071020248
«brvantamenta de wgeitdes
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Dutres interessados

Elaborughs de PHT 2015-2008 (10 versda] | Membeos do PPG-Mar A6 15/11/2004

5

& Agreciaghs do PNT 2025-2008 [0 verso] | PSRM [subcomude] Ané 151212024
7 Agreciaghs do PHT 20152008 (30 versda] | CORM (plendsia] A6 15122004
[

2025 l Mar aé 30/12/2004

Figura 33: Processo de elaboragao do Plano Nacional de Trabalho 2007- 2024 do PPG-Mar.

VI - Conclusoes

O ano de 2024 se revelou um periodo de contrastes marcantes para a A¢do Formacdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar, que integra o XI Plano Setorial para os Recursos do Mar, visto
qgue, apesar da aguda falta de recursos financeiros, em face da auséncia de repasse pelo Ministério da
Educacdo — MEC, os resultados alcancados no ultimo quadriénio estdo entre os mais significativos de

todo o periodo de funcionamento do PPG-Mar.

Para entender tal contradicdo é necessario, antes de tudo, reconhecer o papel essencial
desempenhado pela Universidade Federal do Rio Grande — FURG, que, através de sua administracdo
superior, cujo Reitor, Prof. Dr. DANILO GIROLDO, representa o MEC junto a Comissdo Interministerial
para os Recursos do Mar, ter aberto mao de parte das escassas verbas destinadas a sua manuteng¢ao em
favor desta A¢do do PSRM, evitando que o PPG-Mar interrompa suas atividades. Além do pagamento de
bolsistas que atuam junto aos diversos Grupos de Trabalho, a Reitoria da FURG tem custeado as didrias
e passagens para os representantes do PPG-Mar participar de atividades que dependem da atuagdo

presencial.

Para exemplificar, tomando por base o ano anterior, os integrantes de diversos GT e do CGN/LEF
estiverem presentes no 20° Congresso Latino-Americano de Ciéncias do Mar - COLACMAR 2024 e no 82
Congresso Brasileiro de Oceanografia - CBO 2024, na XXXIV Semana Nacional da Oceanografia — SNO e

outras similares, no XIl Encontro Nacional de Empresas Juniores de Oceanografia - OCEANO JUNIOR, na
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Semana do Mar de S3o Paulo - SP OCEAN WEEK, no International Fish Congress & Fish Expo Brasil 2024,
no | Férum do GT Mercado de Trabalho e no Ill Workshop do GT Humanidades, entre outros eventos, o
que so se concretizou pelo suporte financeiro prestado pela FURG. Também neste contexto se insere a
participacdo e abertura a visitagdo publica do LEF/CM | por ocasido do COLACMAR 2024/CBO 2024,
assim como as reunides de trabalho e a 442 sessdo ordindria do PPG-Mar, que ocorreram no inicio de
dezembro, em Brasilia, DF. Nada disso teria se realizado se a administragdo superior da FURG ndo
tomasse para si este encargo financeiro, que em Uultima instancia tem potencial para impactar

negativamente o seu desempenho frente as demais institui¢ées federai de ensino superior.

A indisponibilidade de recursos financeiros para as atividades do PPG-Mar, e para o custeio dos
LEF Ciéncias do Mar, foi se acentuando a partir do inicio doa anos de 2020, alcangando um patamar
critico neste ano de 2024, quando nenhum valor foi liberado para esta acdo. Mesmo para as atividades
de experiéncia embarcada, o montante liberado préximo do final do ano anterior correspondeu a
menos de 20% do necessario, impossibilitando um resultado mais favordvel para esta atividade. Cabe
destacar que parte das atividades do PPG-Mar s3ao entregas previstas no Plano Plurianual do governo
federal, que, ao ndao se cumprirem pela auséncia de financiamento, impactam negativamente os

resultados do poder Executivo Federal.

O que se observa, no entanto, é a vasta experiéncia e dedica¢do dos integrantes dos GT do PPG-
Mar no desenvolvimento das atividades projetadas, o que contribui decisivamente para obter os bons
resultados alcancados, ainda que em condi¢cdes financeiras adversas. Grupos como o GT
Empreendedorismo, Mercado de Trabalho, Mergulho Cientifico e Humanidades, assim como o Comité
Gestor Nacional — CGN/LEF, todos com longo tempo de atuagdo conjunta, aliado a vasta experiéncia de
seus integrantes nos temas de concentragdo, superam com certa facilidade as dificuldades e alcangam
6timos resultados. Outros GT, pela fragilidade do suporte financeiro, ndao tém conseguido lograr

continuidade, o que se reflete em resultados insuficientes ou inexistentes.

A carta aberta a comunidade académica das Ciéncias do Mar elaborada pelo CGN/LEF (Of. PPG-
Mar N° 02/2024), divulgada também para a sociedade brasileira, € um alerta sobre os riscos que corre
esta politica publica voltada para a qualificagcdo profissional em uma das areas de maior interesse
estratégico para o Pais. O volume de recursos e o esforco intelectual investidos neste projeto em mais
de 15 anos, ndo podem ser desperdicados por for¢ca de uma interpretagdo circunstancial sobre a sua

relevancia.

O projeto passou por governos de diversas tendéncias ideoldgicas sem sofrer solucdo de
continuidade, sendo incompreensivel que justamente na vigéncia do mandato de um governo de

mesma tendéncia daquele que estava a frente do MEC quando da aprovag¢do da construcdo dos LEF, e
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gue sustenta que a educacdo é investimento e ndo despesa, seja sustado o custeio dos LEF e, por

consequéncia, o do PPG-Mar.

Mas o resultado mais relevante deste ultimo quadriénio, além da consolidagdo da inser¢do das
Humanidades nas Ciéncias do Mar, é sem qualquer sombra de duvidas a aprovac¢do, no ambito do Edital
CAPES n? 25/2023, do curso lato sensu de Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educagdo Basica,
iniciativa que o PPG-Mar se envolveu, juntamente com a Alianca Brasileira pela Cultura Oceéanica, o

Programa Escola Azul (UNESCO, MCTI e UNIFESP) e a SECIRM,

A rede de instituicdes engajada na oferta do curso contempla a UNIFESP; FURG; UFAL; UFPA;
UFPE; UFSC; e UECE, que dardo um passo decisivo para alterar a relagdo entre os seres humanos e o
oceano, contribuindo para que a sociedade incorpore em seu inconsciente coletivo o visdao de que o

oceano é essencial para a vida no planeta e que a sua saude depende da nossa acdo para a sua

preservacao.

Ainda ha muito por fazer, como bem registra o novo Plano Nacional de Trabalho, que ira vigorar
entre 2025 e 2028, mas é correto afirmar que muito ja foi alcancado pelo PPG-Mar nestes 20 anos de
sua criacdo, o que deixa 0s seus antigos e atuais integrantes com a certeza de que cumpriram com
responsabilidade a tarefa que foi confiada - ampliar e consolidar a formagdo de recursos humanos em

Ciéncias do Mar e em atividades relacionadas aos oceanos.

Brasilia, fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub LUIZ CARLOS KRUG
g Data: 13/02/2025 22:35:31-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo I - Portaria N° 139/MB/MD

MINISTERIO DA DEFESA

MARINHA DO BRASIL
33/011
61165.000630/2024-71 ¢ 61001.006299/2020-42.

PORTARIA N* 139/MB/MD, DE 2 DE JULHO DE 2024.

ARera a Portaria n® 234/MB, de 30 de julho de 2020, que
aiou o Comité Excautivo “PPGMar”, subordinado 3
Subcomisso para o Plano Setorial para os Recursos do Mar

€ designou SUA CompPosicio.

A AUTORIDADE MARITIMA BRASILEIRA E COORDENADOR DA COMISSAO
INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR (CIRM), no uso das atribuiches que the 3o confieridas
pelos arts. 8° ¢ 9* do Decreto n® 9.858, de 25 de junho de 2019, combinados com os arts. 4° ¢ 5° do
Regimento Interno da CIRM, aprovado pela Resolugdo n® 1/ORM, de 22 de agosto de 2023, e de acordo com
a Resolucdo n® 5/CIRM, de 23 de abril de 2024, resobve:

Art. 1° Alterar 0 art. 3° da Portaria n® 234/MB, de 30 de juiho de 2020, publicada no
Didrio Ofical da Unido n® 147, de 3 de agosto de 2020, Se¢do 1, pdgina 7, que criou o Comité Excautivo
“PPG-Mar”, subordinado & Subcomissio para 0 Plano Setorial para os Recursos do Mar ¢ designou a sua

composicio, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 3.

Il - Membros:

a) Ministério da Agricultura e Pecudria;

b) Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

¢) Ministério da Defesa;

d) Ministério do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima;

¢) Ministério da Pesca e Aquicultura;

f) Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico;
g) Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;
h) Estado-Maior da Armada;

i) Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis;
J) Instituto Chico Mendes de Conservacio da Biodiversidade;

k) Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar;

61001.004650/2024-94
*1de2-
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Continuacdo da Port n® 139/MB/MD/2024, do CM.

1) trés representantes de universidades com cursos de graduagdo em Ciéncias
doMar; e

m) trés representantes de universidades com cursos de pds-graduagio em
Ciéncias do Mar." (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data.

MARCOS SAMPAIO OLSEN
Almirante de Esquadra
Autoridade Maritima Brasileira
Coordenador da CIRM
RODRIGO LAMOGLIA ARAUJO
Capitio-Tenente (AA)
Encarregado da Divisdo de Secretaria ¢ Comunicagdes

|AUTENTICADO DIGITALMENTE|

Distribuicdo:
DAdM (Bol MB)
EMA

SECIRM

61001.004650/2024-94
~2de2-
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Anexo II - Processo de consulta a comunidade académica

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS
RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar
Esplanada dos Ministénos - Bloco N - Ancxo B - 3* andar
Brasilia - DF - CEP 70055900

- URL: bep www. cdmb. furg be -

PROCESSO DE CONSULTA A COMUNIDADE ACADEMICA
DELIBERAGAO DO PPG-Mar DE 26.03.2014 (26* SESSAO ORDINARIA)

REPRESENTANTES GRADUACAO E POS-GRADUAGAO NO PPG-Mar

1) Serdo consultadas as Coordenagdes dos Cursos de Graduagao (Curso G) e dos Programas de Pés-
Graduagao (PPG) da Area Ciéncias do Mar registrados na SECIRM.

Il) O processo de consulta constitui-se de duas etapas: uma para INDICAGAO de nomes e composicio de
uma lista-base, e outra para ELEICAO. Os nomes dos professores ELEITOS serSio submetidos ao
Comité PPG-Mar e, em sendo homologados, ser8o encaminhados ao MEC com solicitag8o para que
sejam por ele formaimente designados 8 SECIRM. Ressalte-se que 0 processo de indicagdo pelo PPG-
Mar, apds consultadas as Coordenagbes, trata-se meramente de uma proposic8o ao Ministério. € de
wmuum.m.mas&mmmmco

1. ETAPA DE INDICAGAO de nomes e composicao de uma ista-base.

1.1. SECIRM envia comrespondéncia eletrdnica as Coordenagbes. A mensagem serd enviada ao
endereqo eletrdnico do Curso G / PPG e, sempre que disponivel, com copia ao Coordenador.

12. Cada Coordenagdo indica até 3 nomes, todos de professores atuando em Insttuicdo de Ensino
Superior, sendo NO MINIMO 1 necessariamente do quadro permanente ativo de outra Instituicao,
que ndo aquela que o indica.

1.2.1 - Coordenagdes de Cursos G indicam nomes para representar Graduago; coordenagdes de
PPG, para representar P6s-Graduago.

122 - Os nomes indicados no precisam ser de docentes do respectivo Curso G ou PPG, mas
devemn atuar em Graduagio ou Pés-Graduagdo (respectivamente) na drea Ciéncias do Mar.

123 - Coordenagbes devem estar certas de que 0s nomes indicados concordariam em participar
do Comité, biénio 2024-2025.

1.2.4 - Coordenagbes que optarem por indicar apenas 1 ou 2 nomes, @ nd0 3, deverSo cbservar
que no minimo 1 seja de professor atuando em outra Instituico.

1.3. Coordenagbes enviam suas indicagdes por mensagem eletronica 8 SECIRM (ppgmar@furg be), no
prazo por esta determinado. (Neste caso, até 31 de janero de 2024)

1.4. SECIRM redne as indicagbes e elabora duas listas.

1.4.1 - Numa das listas ser8o relacionados 0s nomes indicados pelas Coordenagbes de Cursos G.
Noutra, os nomes indicados pelas Coordenagbes de PPG.

142 - Apenas 0s nomes que tiverem obtido no minimo duas indicagdes para tal lista (ou seja,
tiverem sido indicados por no minimo duas Coordenagtes de Cursos G ou duas
Coordenagbes de PPG) sero incluidos na respectiva lista. Dessa forma, o nome que tiver
sido indicado por apenas uma Coordenagio de Curso G @ uma Coordenagao de PPG ndo
ou mais Coordenagbes de Curso G e duas ocu mais Coordenagdes de PPG sera incluido em
ambas as listas.
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143-

As kistas disporo 08 nomes em sequéncia alfabética, mamaw
em que atuam, @ sem mengao ao nimero de indicagbes recebidas.

2. ETAPA DE ELEIGAO.
2.1. SECIRM drrige-se uma segunda vez as Coordenagdes, desta vez apresentando as duas listas
citadas em 1.4.

22. Coordenagles assinalam até 2 nomes, sendo NO MINIMO 1 necessariamente do quadro
permanente ativo de outra Instituicio, e retomam mensagem eletrdnica @ SECIRM

no prazo por esta determinado (Neste caso, atd 20 de fevereiro de 2024).

(ppgmar@furg be)
Coordenagbes de Curso G indicam nomes da ksta Graduago; coordenagdes PPG, da lista Pos-

221-

Coordenagbes que optarem por assinalar apenas 1 nome, @ nio 2, devero ocbservar a
necessidade de indicacso de nome externo & Instituico.

2.3. Ao término do prazo fixado pela SECIRM, esta faz a apurago.

231-

232-

233-

234

hlpﬂ.meaGomPPGmm fica vedada a

Sera constituido TITULAR o nome mais votado na respectiva lista (Graduagdo ou Pés-
Graduagao), ressalvado o disposto no item 2.3.1. Havendo coincidéncia de modalidade de
Curso de Graduagao ou Programas de Pos-Graduagio e de mesma regido geografica entre
© nome mais votado e representante Tiular do PPG-Mar com mandato em vigéncia, serd
constituido Titular o préximo nome em nimero de votos da respectiva lista que atenda as
condigbes estabelecidas.

Depois de constituido o Titular, sera constituido SUPLENTE o préximo nome em nimero de
votos da respectiva lista (Graduagao ou Pés-Graduagho), desde que a vedagio prevista no
item 2.3.1. nd0 se configure na hipdtese de assumir a Titularidade, temporaria ou definitiva.
Havendo conflito, serd constituido SUPLENTE o préximo nome em nimero de volos da

respectiva ksta que atenda as condigbes estabelecidas.

Em caso de empate no nimero de votos, serlio wtiizados os seguintes critérios para
escolher o docente representante de Curso de G ou PPG:

i. docente representante de modalidade de Curso de G cu PPG diferente daquela do
representante em final de mandato.

ii. docente de regido geografica dferente daquela do representante em final de mandato.
. docente mais idosO.

3. DISPOSICOES GERAIS.

3.1. Indicagbes ou votos que ndo atenderem ao disposto nesta onentaglo - inclusive prazo para
chegada das mensagens eletrénicas 4 SECIRM - ser8o anulados.

3.2.Cabera ao Comith PPG-Mar, em Reunio Ordindria, apreciar 0 processo, decidir sobre 0s casos
omissos e, em ndo havendo objecao, homologar os resultados para subsequente solicitacdo ao MEC
de designacio dos nomes homologados.

Brasilia, 15 de dezembro de 2023.

Tom rverts st ot 4 gratrerne

LT CARLOS
Owta INLAHG) 1S %0 0000
Ll L N T

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo III - Plano Nacional de Trabalho - PNT 2021-2024

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS
DO MAR
Comité Executivo para a Formacdo de Recursos Humanos em
Clénclas do Mar

Esplanadch dos Ministérios - Bloco N - Anexo 8 - 3% andar
Brasilia - DF - CEP 70055-900

sy URL: hitps: //d enciasdomarbrasil. furg br/

PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2021-2024
1 - APRESENTACAO

A pereepgdo de que as msttudes de ensino, os cursos de graduacio, os programas
de pos-graduagdo ¢ os grupos de pesquisa que estudam o mar cstavam aquém das
necessdades para promover o conhecamento mtegrado do mar ¢ da zona costeira do Brasil
serviu de base para o estabekcimento, no dmbito do VI Plano Sctorml para os Recursos do
Mar - PSRM, dc agdes voladas para suprr estas lacunas.

A Agdo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncms do Mar, coordenada pelo
PPG-Mar, tem como objetivo amplar ¢ consobdar a formagdo de recursos humanos em
Cencias do Mar ¢ em atnvdades relconadas aos occanos, para a prodgdo ¢ a
dsseminacio de conhecimentos sobre os componentes, processos ¢ recursos dos ambientes
marmho ¢ das zonas de transigdo, consttundo-sc em uma agdo de cardter transversal prevista
no X Plino Sctoral para os Recursos do Mar - X PSRM.

A fim dc akangar o objetno proposto, o PPG-Mar tem desemvolvido ¢ estimulado
mcativas que visem mehorar a quabficagdo do corpo docente, amphar o mtercambio
dscente ¢ docente, mehorar a mffacstrutura dos cursos de gradwagdo ¢ programas de
pos-graduagdo, apurar a quabdade dos penddicos, amphar a oferta de materal didatxo,
atwalzar as matrees curnculares, apomr a experiéncia embarcada, faciltar a msergdo dos
cgressos no mercado de trabalho ¢ ncentivar a mentabdade maritima.

Uma das prncipass novidades do X PSRM ¢ a mtegragio das Ciéncas Humanas ¢
Socmis Aphcadas as Ciéncias do Mar, temitica csta que ja cra objeto de reflexio no dmbio
do PPG-Mar desde a criagdo do Grupo de Trabalho “Estudos Maritimos™ em 2018.

2- CONTEXTO

Até recentemente, os cursos de graduagdo, espago em que sc da a formagdo mcl
dos recursos humanos necessanos ao desenvolvimento cientifico ¢ tecnologico das Céncias
do Mar, compreendam uncamente modabdades diecionadas a xentificagdo, andbse,
compreensdo ¢ descrigdo dos clementos ¢ fendmenos naturas que ocorrem nos ambientes
marmho ¢ costero, como Bilogos Marnhos, Occandgrafos ¢ Engenheros de Aqucultura ¢
de Pesca. Entretanto, a partrr de 2018, houve o entendimento no dmbito do PPG-Mar de que
os ckmentos socioculturas que mtegram 0 meo ambiente marmho ¢ COSICTO, ASSIM COMD as
mter-relagdes destes com os ckementos naturas, também deveram ser consuderados como
parte deste campo cientifico, de forma que Ciéncimas do Mar passou a ser entendida como:

(...) a arca do saber que sc dedica a4 produgdo ¢ dssemmagdo de
conhecimentos sobre os componentes, processos ¢ recursos do
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ambiente marmho ¢ zomas de transigdo, 0 que mmplca dzer que o seu
centro de micresse sio os ckmentos maturas (naturcza) ¢ os
ckmentos socioculturass (estruturas socms ¢ os produtos cukturas)
que constituem tal ambiente, assim como as micragdes cntre cstes
mesmos ckmentos  produadas pelo trabaho humano (natureza
transformada).

Trata-sc, portanto, da compreensdo que emerge da abordagem do meo ambiente
marmho ¢ zonas de transiio em sua totabdade, que a partr deste X PSRM perpassa todas
as suas agdes. Neste contexto, o principal desafio que se apresenta de medmto para o
PPG-Mar, ¢ para o PSRM como um todo, ¢ a cfetva mtegragio das Ciéncas Humanas ¢
Socmis Aphcadas, da chssificacio da Capes ¢ do CNPq, a esta nova compreensio do
campo crentifico das Céncams do Mar, o que md requerer atengio especrl na ddentificagdo
dos cursos de graduagdo, programas de pos-graduacio ¢ grupos de pesquisa que ja atuam
em temas relicionados ao mar ¢ a zoma costera, promovendo ¢ meentvando a partcpagido
dos mesmos nas agdes previstas neste Plano Nacional de Trabalho (PNT 2021-2024).

A Década da Céncma Ocednica para o desenvolvimento sustentavel ¢ a Agenda 2030
sdo referencas findamentas para as agdes do PPG-Mar, uma vez que propcam ambicnte
favoravel a construgdo de conhecimentos ¢ a mtegragdo das céncias naturas ¢ socas ¢ dos
saberes cientifico ¢ tradiconal sobre 0 oceano ¢ ambentes de transdo, o desenvolvimento
da tecnologi ¢ da movagdo ¢ a difisdo da cultura ocednka ma sociedade, cendno em que a
capactagdo de recursos humanos qualficados deve ser centrabidade em todos os nives
formagdo.

3. EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

O PPG-Mar, coordenado pelo Minstéro da Educagdo (MEC), ¢ composto por
representantes do sctor académco ¢ de mmnisténos ¢ orglos governamentass relacionados ao
tema Cencms do Mar. Cabe a CIRM, por meo da Subcomssdo para o PSRM,
supervisionar as atividades do PPG-Mar.

Para amplar scu espectro de trababho, o PPG-Mar adotou cono cstratéga de
atuacdo o cstabckcmento de Grupos de Trabalho - GT permanentes, que contam com a
partcipagio de membros da comunidade académaca, dos sctores piblco ¢ privado ¢ do
tercero sctor (organzzagdes sem fins ucratvos). O PNT 2021-2024, akém do Comité Gestor
Nacwonal dos Laboratonos de Ensmo Flutuantes - CGN/LEF, prevé os segumtes G s:

GT Qualficagdo Docente
GT Penodxos

GT Maternl Didatco

GT Mercado de Trabakho
GT Empreendedorsmo
GT Ensmo Técnco

GT Descobrmdo o Oceano
GT Merguho Cientifico
GT Humamdades

GT Ceéncas do Mar
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Anexo IV - [ Forum do GT Mercado de Trabalho

Comussio para o Plano Sctonal para os Recursos do Mar [~ .
Comité Executivo pars a Formagdo de Recursos N
ascm Humanos em Ciéncias do Mar | PPG-Mar

I Forum do GT Mercado de Trabalho

RELATORIO TECNICO

PIUMA ~ ES - NOVEBRO - 2024
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Comissio para o Plano Sctonal para os Recursos do Mar
Comité Executivo para a Formagio de Recursos
o Humanos em Ciéncias do Mar

PARTICIPANTES

Membros do GT Mercado de Trablaho

Altevir Signor - UNIOESTE

Ana Rosa da Rocha Aratjo ~ UFS

Femio dos Santos Oliveim - UFPA

Jadson Pinhciro Santos - UEMA

Marcos Ferreira Brabo - UFPA

Soraia Barrcto Agwar Fonteles - UFRB

Victor Hugo da Silva Valéno ~ IFES / PIUMA

Moderagio

Ana Ross da Rocha Aragjo - UFS/SE
Jadson Pinheiro Santos - UEMA
Marcos Ferreim Brabo - UFPA

Colaboradores

Altevir Signor — UNIOESTE

Ana Rosa da Rocha Aragjo ~ UFS

Carlos Antonio Beserra da Silva Junior - IFES
Carlos Eduardo de Aratjo Barbosa — IFES

Emesto Domingues - UFS

Fernando dos Santos Oliveira — UFPA

Flavia Regina Spago de Camargo Gongalves - IFES
Heanque David Lavander - [FES

Jadson Pinhciro Santos - UEMA

Leilane Bruna Gomes dos Santos — [FES

Maiara Rosado dos Santos - GT Empreendedonsmo
Marcelo Giodani Minozzo - IFES

Marcos Ferreira Brabo - UFPA

Mana Maschio Rodrigues - IFES

Soraia Barrcto Aguiar Fonteles - UFRB

Victor Hugo da Silva Valério- IFES / PIUMA

Equipe de Apoio
Victor Hugo da Silva Valéno — IFES / PIUMA
Fernio dos Santos Oliveira — UFPA — estudante de Engenhana de Pesca
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Comussdo para o Plano Sctorial para o3 Recursos do Mar
Comité Executivo para a Formagio de Recursos
ol Humanos em Ciéncias do Mar

SUMARIO

1. Apresentacao

2. Introdudao

3. Objetivos

3.1. Objetivo Geral

3.2, Objetives Especificos

4. Metodologia

4.1. Formagao de Grupo de Trabalho
5. Resultados, produtos & Senvigos
5.1. Palestras de Contextualizagao
6. Encaminhamentos & avaliaches
7. Consideragdes finais

8. Bibliografia
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Comissdo para o Plano Sctonal para os Recursos do Mar
Comité Executivo para a Formaglo de Recursos
anc Humanos em Ciéncias do Mar

O Comitéd Executivo para a Formacdo de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar - PPG-Mar, através dos membros do GT Mercado de Trabalho,
realizou o | Férum do GT Mercado de Trabalho com o objetivo de refletir sobre a
formacgao dos Engenheiros de Pesca para o mercado de trabalho.

O evento ocorreu na cidade de Pitma, estado do Espirito Santo, nas
dependéncias do Instituto Federal do Esplrito Santo — Campus Piima, no periodo
de 04 e 05 de novembro de 2024.

O presente documento é um relatdrio técnico que descreve os resultados
do | Férum e retrata estratégias de fortalecimento dos cursos de Engenharia de
Pesca do Brasil discutido por professores de Universidades Federais, Estaduais e
Institutos Federais. Com o propésito de estruturar agdes que venham de encontro
as demandas existentes da drea, refletir sobre as problematicas existentes e
indicar solugdes que contemplem as necessarias reestruturagdes que 0s Cursos
possam utilizar como modelos, ou em caso de haver casos de sucesso existente
em diferentes cursos no pals adotarem se assim entenderem ser a vocagao local.
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A Resolugao n® 279, de 15 jun 1983 do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CONFEA), discrimina as atividades profissionais do
Engenheiro de Pesca. No Ant, 1° da referida Resolugao temos que “Compete ao
Engenheiro de Pesca o desempenho das atividades no que se refere ao
aproveitamento dos recursos naturais aqUicolas, a cultura e utiliza¢ao da riqueza
biolégica dos mares, ambientes estuarinos, lagos e cursos d" agua; a pesca e 0
beneficiamento do pescado, seus servicos afins e correlatos (Soares et al, )
REPESCA. O curso de graduagao em Engenharia de Pesca tem como missao
formar profissionais habilitados para atuar no setor pesqueiro do pals,
promovendo o desenvolvimento sustentiavel através da captura, na criagao de
organismos aquaticos desenvolvendo conhecimentos, tecnologias e processos
inovadores para o cultivo de peixes, crustaceos, moluscos, algas, anfibios, répteis
e outros organismos aquaticos que venham a ter valor biolégico, ambiental, social
e econdmico.

O curso de engenharia de pesca é focado nas disciplinas da area das
Ciéncias Exatas e Biolégicas, como cdliculo, estatistica, biologia, ecologia,
zoologia e zootecnia por envolver a nutricio do processo produtivo de organismos
aquaticos. Os primeiros anos do curso, conhecidos como ciclo basico, tém aulas
de matematica, calculos, fisica®. Além de biclogia pesqueira, tém formacgdo na
area Dbiolégica, bioquimica, microbiologia, quimica e estatistica. Nos anos
subsequentes a matriz curricular apresenta componentes como: Dbiologia
pesqueira, meteorologia e tecnologia de pesca, aquicultura, economia e
administracao pesqueira. Para se formar é preciso fazer estagio e apresentar uma
monografa.

O Engenheiro de Pesca é um profissional de nivel superior capaz de
supervisionar, planejar e coordenar atividades integradas visando ao
aproveitamento dos recursos naturais aqlicolas, 8 criagdo e a exploragao
sustentdvel de recursos pesqueiros maritimos, fluviais e lacustres e sua
industrializagao.
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O profissional da Engenharia de Pesca estd capacitado para atuar em trés
grandes areas: tecnologia de pesca, tecnologia do pescado e aquicultura. O
engenheiro de pesca estuda e aplica métodos e tecnologias para localizar,
capturar, beneficiar e conservar peixes, crustidceos e moluscos. As atividades
basicas s3o o planejamento e o gerenciamento das atividades pesqueiras
voltadas para a industrializacdo e para a comercializagdo do pescado
inspecionando embarcagdes e frigorificos ou industriais beneficiadoras do
pescado. Em aquicultura, atua na criagdo, no manejo produtivo, na nutri¢cao, na
qualidade agua, nos aspectos parasitolégicos e profildticos por identificar
principais zoonoses, e, na reproducdo de peixes, crustaceos, anfibios, reptéis,
algas, micro e macroalgas, moluscos e bivalves para produgao de formas jovens,
no melhoramento genético para promover a evolugdo tecnoldgica e no
desenvolvimento e estruturacdo de projetos com andlises de viabilidade
econdmica. Dimensiona e implanta fazendas aqudticas em lagos, rios, barragens
e no oceano. Pesquisa o beneficiamento e a conservagdo dos animais e
acompanha sua industrializacdo e distribuicdo no mercado consumidor
inspecionando as frotas pesqueias, as unidades processadoras e os frigorificos
de processamento de pescado. Instala e mantém motores e equipamentos
mecanizados usados em operagdes de pesca, beneficiamento e processamento.

A analise das politicas atuais de educagao superior e das demandas,
exigéncias e desafios da socledade contemporanea, permite inferir o que se
espera das universidades publicas na conjuntura atual, em termos de redefinicao
de sua identidade, particularmente no que tange 3 natureza e a missao
institucional (SILVA JR, 2003). A universidade, para o governo, incluindo seus
professores, deveria realizar um determinado grupo de atividades. Cada
universidade, com exce¢ao das consideradas de exceléncia, seria competente
para ensinar ou pesquisar algo especifico da realidade em que esta inserida e
com condigdes de alcance de éxito. Assim, poderia ser aproveitada, ao maximo, a
forca de trabalho académica para a busca de efetividade e elevagido da
produtividade com qualidade (DIAS SOBRINHO, 2003).
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O | Férum foi realizado priorizando a metodologia participativa, do aprender
fazendo, envolvendo os participantes nas discussdes da problemdtica vivida nos
cursos de Engenharia de Pesca do Brasil e na tomada de decisao de propostas e
solugdes. Utilizamos o instrumento da oficina participativa, possibilitando aos
envolvidos vivenciar, refletir, processar e atuar com proposigdes a construgao
coletiva, o Férum sequiu a programacao abaixo (Tabela 1).

A didatica metodolégica do encontro promoveu os principios basicos de
trabalhos com enfoques participativos: palestras para contextualiza¢ao, oficinas
de trabalho (formacgao de grupos de trabalho), discussdes em plendria e avaliagao
de resultados.

4.1 - Formagdo de Grupo de Trabalho

Os grupos de trabalho formados ao longo da oficina contribuiram para o
alcance dos objetivos de forma construtiva e com planejamento estratégico. Os
grupos de trabalho logistico apolaram o bom andamento dos trabalhos, alcance
dos objetivos e colaboragdo nas dindmicas da oficina participativa. As principais
fungdes foram: i) de organizagdo - responsaveis por manter as salas,
abastecimento de material didatico, logistica, caixa de recados, agua para
palestrantes, servico de som, dentre outros; ii) animagao - atuou na vitalizagao do
ambiente, animagio dos participantes, preparar dindmicas, monitorar o
cumprimento do acordo de convivéncia, e iii) relatoria - responsaveis pelos
reqistros fotograficos, relato do dia, relatério da oficina e meméria.
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Tabela 1 - Programagao do | Férum do GT Mercado de Trabalho, Pioma, 2024.

04.11.24 | 08:30-08:50 | Boas-vindas o apresentacdo dos presentes
Dinamica de apresentacio — Nome, Expectativa e Hobby
08:50-00.00 | Apresentaco da Programacao
09:00-09:30 | Palestra: Formagao dos Engenheiros de Pesca e o Mercado
do Trabalho — Prof. Dr. Marcos Ferreira Brabo
[09:30-90:45__| Debate
09:45-10:00 | Coffe-Break
10:00-12:00 | REFLEXAO:
COMO ESTAMOS PREPARANDO OS ENGENHEIROS DE
PESCA PARA O MERCADO DO TRABALHO?
MATRIZ FOFA
12:00-13:30 | Aimogo
13:30-15:00 | Arvore de Problemas
15:00-15:15 | Coffee Break
15:15-16: i
16:30-17:00 | Avaliagdo
17:00-17:15 | Encerramenio
05.11.24 | 08:30-09:00 Boas-vindas e apresentac3o dos presentes
09:00-09:10 | Apresentacdo da Programacao .
09:10-09:40 | Palestra sobre Empreendedorismo — GT Empreendedorismo
:40-10:00 | Coffee Break -
10:00-12:00 | Exercicio - formar grupos e cada grupo criar uma Empresa
12:00-13:30 | Aimogo
13:30-14:00 Dindmica de grupo
14:00-15:00 | Apresentacdo das empresas criada pelos discentes
15:00-15:15 | Coffee Break
15:15-16:30 | Juntar a necessidade dos conteudos apresentados pelas
empresas criadas e a sugestio de conte(dos nas disciplinas
_________| da matriz do projeto pedagégico.
16:30-17:00 | Avaliacdo
17:00-17:15 | Encerramento
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4.1 - Expectativa dos Presentes

O | Férum iniciou com a professora Ana Rosa da Rocha Araujo,
coordenadora do GT Mercado de Trabalho dando boas-vindas aos participantes e
agradecendo aos professores do IFES Piima por aceitarem em refletir sobre a
formacgio dos Engenheiros de Pesca. Em seguida todos os presentes se
apresentaram e expressarao sua expectativa sobre o | Férum (Figura 1)

a) Potencializar o curso de Engenharia de Pesca aumentando a atratividade e
diminuindo a evasao.

b) Desenvolvimento e sobrevivéncia do curso de Engenharia de Pesca.

c) Troca de experiéncias.

d) Compartilhar experiéncias.

e) Novas ideias para fortalecer a Engenharia de Pesca.

f) Pensar em solugdes para deixar o curso mais atrativo.

g) Politicas publicas para os oceanos.

h) Modernizar os Projetos Politicos Pedagégicos do Curso (PPC) com olhar
para o futuro do pianeta - Engenheiros de pesca atualizados.

i) Emprego x PPC - avaliagao.

|) Atualizagao do PPC — grade, carga horaria e turno.

k) Troca de experiéncias, conhecer as agdes nas demais instituicdes — novas
ideias para reformulagao do PPC.

1) Aprendizado e reflexao.

m) Aproveitar oportunidades e saber empreender.

n) Contribuir para a melhoria e valorizagao dos Engenheiros de Pesca.

o) Desmistificar a profissdo e aumentar as areas de atuagao.

p) Aumentar a divuilgagao do curso e tornar mais atrativo.
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i :
Figura 1. Painel sobre as expectativas dos participantes no | Férum do GT
Mercado de Trabalho, Pitma 2024.
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4.2 - Palestra: Formacio dos Engenheiros de Pesca ¢ o Mercado do
Trabalho - Prof. Dr. Marcos Ferreira Brabo

Dando continuidade a oficina o professor Dr. Marcos Ferreira Brabo,
ministrou palestra abordando sobre as competéncias profissionals dos
Engenheiros de Pesca onde enfatizou a importancia da valorizagdo da profissao e
da melhoria das matrizes curriculares com abordagens mais abrangentes das
competéncias do profissional da Engenharia de Pesca.

4.3 - Reflexdo: MATRIZ FOFA

A matriz FOFA, também conhecida como andlise SWOT (Strengths,
Weaknesses, Opportunities, and Threats), é uma ferramenta valiosa para analisar
o ambiente intemo e externo de uma organiza¢ao. Utilizou-se a matriz FOFA para
compreender o contexto atual do Curso de Engenharia de Pesca, identificando os
desafios e as oportunidades e estratégias necessarias 4 formacgdo dos
Engenheiros de Pesca para o mercado de trabalho.

A matriz FOFA auxilia na identificagao de:

Pontos Fortes: S3o os aspectos positivos e vantagens internas que podem ser
usados para alcangar os objetivos.

Pontos Fracos: Sao os aspectos negativos e desvantagens internas que podem
impedir o progresso.

Oportunidades: Sao os fatores extemos positivos que podem ser aproveitados
para gerar vantagens.

Ameacas: S30 os fatores externos negativos que podem prejudicar o andamento
das coisas.

Em Piima a pergunta orientadora para a constru¢ao da matriz FOFA foi:

“COMO ESTAMOS PREPARANDO OS ENGENHEIROS DE PESCAPARA O
MERCADO DO TRABALHO?"

11
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Podemos destacar os seguintes aspectos identificados em cada quadrante

da matriz FOFA (2 e 3):

Fortalezas:

Unido/integracdo dos docentes da rede IFES: A rede de contatos
profissionais |4 existente entre docentes Engenheiros de Pesca foi
identificada como uma vantagem interna que podem ser usados para
compartithar conhecimentos, experiéncias, informagbes e troca de
experiéncias.

Multidisciplinariedade: A integracao de diferentes areas do conhecimento
pode enriquecer a formacgao dos alunos e gerar solugbes inovadoras para
os desafios da drea.

Producdo de alimento: A produgao de alimentos, como pescado, pode
contribuir para a seguranga alimentar e geragao de renda.
Biodiversidade: A riqueza da biodiversidade de organismos aquaticos
oferece um vasto campo para pesquisas e desenvolvimento de tecnologias
na area de Engenharia de Pesca.

Formacdo do corpo docente: A qualificacdo dos professores foi
identificada como fortaleza para contribuir na qualidade da formagao
profissional.

Integracdo de Cidncias: A integracfio de diferentes dreas cientificas pode
contribuir para uma compreensac mais abrangente do profissional
formado.

Oportunidades:

Ampla atuacdo profissional: A ampla atuagao profissional com destaque
na economia azul pode ser considerada uma grande oportunidade, com
foco no uso sustentidvel dos recursos marinhos, estd em expansao e
demanda profissionais qualificados. Essa 4rea oferece diversas
possibilidades de atuagdo, desde pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias até gestao e conservagao ambiental, abrindo portas para o
crescimento e reconhecimento profissional.

12
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Demanda mundial por pescado: O crescimento da demanda mundial por
pescado oferece oportunidades para o desenvolvimento da aquicultura e
pesca sustentdveis, com geragao de empregos e renda.

Uso da biodiversidade para alimento funcional: A exploragdo da
biodiversidade para a produ¢do de alimentos também foi identificada como
oportunidade para a Engenharia de Pesca.

Integrar & cadela produtiva: A integraciio dos cursos de Engenharia de
Pesca a cadeia produtiva do pescado pode fortalecer a formagao
profissional e gerar oportunidades de estagio e emprego para os alunos.
Proporcionar atualizagdo de conhecimento para o corpo docente: A
busca por atualizagao constante do corpo docente, por meio de cursos,
workshops e participacdo em eventos cientificos, é fundamental para
garantir a qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

Crescimento da aquicultura nos cendrios mundial e brasileiro: A
crescente demanda por pescado, Impulsionada pelo aumento da
populacao e pela busca por alimentos mais saudaveis, abre espacgo para o
desenvolvimento de oportunidades aos Engenheiros de Pesca. Essa
oportunidade se torna ainda mais relevante no Brasil, que possul grande
potencial aquicola devido a sua vasta disponibilidade de recursos hidricos
e clima favoravel.

Incremento de preocupacdes com problemdticas socloambientais: A
crescente preocupagdo com questdes socicambientais, como a
sustentabilidade da pesca e a conservacao da biodiversidade, abre espago
para a atuagdo de engenheiros de pesca na busca por solugdes
inovadoras e responsaveis.

Necessidade urgente de aperfeicoamento da gestio pesquelra: A
necessidade de aprimorar a gestido pesqueira, com a implementacio de
politicas pdblicas eficazes e o uso de tecnologias de monitoramento e
controle, exige a paricipagdo de profissionais qualificados, como os
Engenheiros de Pesca.
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« Aplicacio tecnolégica nos processos e inovagdes: A aplicacdo de
novas tecnologias na produgio de pescado, como a automacao, o uso de
inteligéncia artificial e a biotecnologia, pode aumentar oportunidades.

Figura 2. Painel sobre as Fortalezas e Oportunidades dos participantes no |
Férum do GT Mercado de Trabalho, Pitma 2024.

Fraquezas:

« Divulgacio deficiente: A falta de divulgacao adequada dos cursos de
Engenharia de Pesca pode dificultar a atracdo de alunos e o
reconhecimento da profissao pela sociedade.

« Poucos cursos de graduagdo em Engenharia de Pesca: A oferta

limitada de cursos de graduagao pode restringir o nimero de profissionais
formados e o desenvolvimento da drea.

14
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Alta taxa de evasdo: A evasdo de alunos dos cursos de Engenharia de
Pesca pode ser um indicativo de problemas na estrutura curricular, falta de
apoio aos estudantes ou dificuldades de adaptagao a vida académica.
Retencdo: As dificuldades em reter alunos nos cursos superiores de
Engenharia de Pesca pode comprometer a manutencao desses Cursos e
até mesmo colocd-los em risco de extingao.

Resisténcia a mudancas: A resisténcia a mudangas curriculares ou a
novas tecnologias pode dificultar a atualizagdo dos cursos e a adaptagao
as demandas do mercado de trabalho.

Interferéncia localizaco: A localizag@io dos cursos de Engenharia de
Pesca pode influenciar a atratividade e o acesso de alunos, especialmente
em regides mais afastadas dos grandes centros urbanos.

Deficiéncias estruturais: Laboratérios desestruturados, falta de
equipamentos ou falta de recursos para pesquisa, limitam a capacidade do
curso de oferecer uma formagado completa e de qualidade aos estudantes.
Isso pode prejudicar o aprendizado, a realizagdo de pesquisas e o
desenvolvimento de habilidades praticas, impactando diretamente na
formagao dos futuros engenheiros de pesca.

Ameacas:

Sociedade ndo conhecer o que faz o engenheiro de pesca: A falta de
conhecimento da sociedade sobre a atuagao do engenheiro de pesca pode
levar 3@ baixa atratividade pelo curso e a dificuldade de insergdo no
mercado de trabalho.

Baixo nimero de formandos por ano: O baixo nimero de formandos em
Engenharia de Pesca pode dificultar o atendimento a8 demanda por
profissionais qualificados no setor.

Deficiéncia na formacdo basica: Deficiéncias na formagao bdsica dos
alunos, especialmente em areas como matemdtica, fisica e quimica,
podem comprometer o aprendizado e o desempenho profissional.
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Sobreposicdo profissional: A sobreposi¢io de areas de atuacdo com
outros profissionais pode gerar conflitos e dificuldades na insercao no
mercado de trabalho.

Desvalorizagdo profissional: A desvalorizagdo da profissdo, com baixos
salanos e falta de reconhecimento, pode desmotivar os estudantes e levar
4 perda de talentos para outras areas.

Férum do GT Mercado de Trabalho, Pima 2024,

A partir da andlise da matriz FOFA, podemos identificar alguns pontos criticos que
exigem atengao:

Fortalecer a divulgagdo dos cursos de Engenharia de Pesca: E crucial
desenvolver estratégias de comunicagao para apresentar a sociedade a
importancia da profissao e as possibilidades de atuagao do engenheiro de
pesca.

Aumentar a oferta de cursos de graduacdo: Aumentar o nimero de
cursos de Engenharia de Pesca pode contribuir para suprir a demanda por
profissionais qualificados e o desenvolvimento da area.

16

Relatdrio de Atividades 2024
Plano de Trabalho 2025

95




Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2 0 2 4
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

Comussdo para o Plano Sctonal para os Recursos do Mar
Comuté Executivo para a Formagdo de Recursos
asems Humanos em Ciéncias do Mar

« Combater a evasdo o melhorar a retencdo de alunos: E importante
implementar medidas para reduzir a evasao, como oferecer apoio aos
estudantes, melhorar a estrutura curricular @ promover atividades de
integracao.

« Incentivar a atualizacdo do corpo docente: E fundamental que os
professores estejam em constante processo de atualizagdo, participando
de cursos, workshops e eventos cientificos, tecnolégicos e comerciais, para
garantir a qualidade do ensino de forma e melhor atender a formagao
profissional vinculadas as demandas de um mercado competitivo.

« Integrar os cursos & cadeia produtiva: A criagdo de parcerias com
empresas e instituigdes do setor produtivo pode fortalecer a formacgao
profissional e gerar oportunidades de estagio e emprego para os alunos.

« Buscar solugbes para a sobreposicio profissional: E importante
estabelecer um didlogo com outras categorias profissionais para definir as
areas de atuagao e evitar conflitos.

« Valorizar a profissdo: E crucial promover a valorizagdo da profissao, com
a garantia de saldrios justos e o reconhecimento da importincia do
engenheiro de pesca para o desenvolvimento do setor.

4.4 - Arvore de Problemas

A partir da apresentacgao e debate do Projeto Politico Pedagdgico do curso
de Engenharia de Pesca do IFMA/Piima, que passou por ajustes no ano de 2023,
foi possivel elaborar uma arvore de problemas a partir das consideragdes acerca
a situagao atual da formagao profissional na Engenharia de Pesca e a insergao
dos egressos no mercado de trabalho (Figura 4).

O foco principal foi triar os problemas centrais que estavam
correlacionados as dificuldades da Engenharia de Pesca como um todo, tanto na
formagao quanto no mercado de trabalho, e buscar elencar as causas desses
problemas e as possiveis consequéncias. Partindo desse principio, apés a
elaborag¢lo da arvore de problemas, foi possivel trabalhar a reflexdo entre os
membros participantes para que pudessem, em conjunto, debater e buscar
solugdes a curto, médio e longo prazo para mitigar os impactos das causas que
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ComissSo para o Plano Sctonial para os Recursos do Mar
Comité Executivo para s Formagio de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar

geram os problemas identificados e suas consequéncias, conforme a realidade de
cada regido em que se tem a formacgao profissional na Engenharia de Pesca no

Brasil.

CONSEQUENCIAS

U vousos
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S P ———
YL A smowvioe
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FORMAGAO
ACADEMICA
X
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PROFISSIONAL |
wes I SOIREPOBICAD |
DEBATUMTADOS | PNOS B O
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CERCHNGA NO DVULGACAO 0O
ENIING BASCO anso

Figura 4. Arvore de problemas elaborada o Férum do GT Mercado de Trabalho

em Pidma, Espinto Santo.

O | Férum do GT Mercado de Trabalho foi um evento importante, como
uma primeira iniciativa, para discutir e avaliar as oportunidades e desafios
enfrentados por profissionais da drea. O resultado foi muito positivo, considerando
que ele proporcionou um espago para troca de experiéncias, reflexdo sobre a
formagao académica dos discentes vinculdas as demandas atuais do mercado de
trabalho.
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Como um dos encaminhamentos enfatizamos a necessidade de relizar
acdes locais para a divulgacao da profissao de Engenhairo (a) de Pesca e, em
uma maior escala, pensar em uma divulgacao da profissdo em nivel nacional,
abordando o leque de campos de atuagao que podemos realizar no mercado de

A partir das andlises, fol possivel tracar estratégias para fortalecer a
formagao profissional, promover a valorizagdo da profissdo e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel do setor pesqueiro além de subsidios em solidificar
a formagao de profissionais qualificados e preparados para os desafios do futuro.

A atividade realizada em Piima permitiu uma compreensado abrangente
dos desafios e oportunidades da drea de Engenharia de Pesca. Ampliar a
compreensao sobre a experiéncia obtida no férum em Piima-ES para outras
regides do pals com cursos de Engenharia de Pesca pode trazer diversos
beneficios na identificacdo de desafios e oportunidades, subsidiando maior
robustez de dados para constru¢do de propostas e estratégias de agdes mais
acertivas a formagao dos Engenheiros de Pesca para o0 mercado de trabalho.

BRASIL. Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugao
n® 279, de 15 de junho de 1983. Discrimina as atividades profissionais do
Engenheiro de Pesca. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 15 jun. 1983.
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Anexo V - IIl Workshop - GT Humanidades e Governan¢a da Amazénia Azul: Métodos
interdisciplinares de humanidades e ciéncias naturais

Plano de Trabalho

1l Workshop - GT Humanidades e Governanca
da Amazodnia Azul: Métodos interdisciplinares
de humanidades e ciéncias naturais
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Sobre o Workshop

Informagdes Gerais: 28 e 29 de novembro de 2024, das 09h00 as 18h00. Local: Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, Campus Universitario Lagoa Nova. CEP 59078-900. NEPSA II
= Auditério 03

Objetivo: O lil Workshop dos projetos do GT Humanidades e Governanga da Amazénia Azul
pretende apresentar os seus respectivos resultados preliminares, bem como viabilizar a
troca de conhecimento e o debate. Alguns dos resultados do GT humanidades foram
obtidos por pesquisa em bases de dados oficiais das instituicdes de ensino, bem como da
Plataforma Sucupira. No que envolve os resultados do Projeto Governanga da Amazoénia
Azul destacam-se atividades relacionadas as ciéncias do mar como a elaboragdo de
bases de dodos sobre normas e atores, bem como o desenvolvimento do glossario de
temas transversais @ de métodos e metodologias. Mais informagdes sobre o projeto
Govemonqo da Amozomo azul podem ser encontradas pelo link:

I adar: ~ TR 2 o~ 2 g NesA A - Yot
ttps://idrv.m s/blcl3 80d244067d5633/ETNWIaZEQ0oggDAGOgAAAAABZ|ILIXOHZ7TXIONGQQ
m

Mo40?e=HREZ

Perguntas norteadoras para os debates

Glossario de Temas Transversais

1 = Vocé discorda de alguma das definigdes previstas no glossario de temas transversais? Por
que?

2 - De que modo vocé complementaria/alteraria o glossario de temas transversais?

3 - Vocé identificou temas transversais que ndo tenham sido elencados no glossario?

Glosséario de Metodologia e Métodos

4 - Vocé concorda com a definigGo de metodologia e de métodos apresentadas no glossario
de métodos? Caso nGo concorde, poderia sugerir outras definigcbdes ou complementa-las?

5 - Quais métodos disciplinares, multi, inter ou transdisciplinares vocé adicionaria no glossario
de métodos?

6~ Quais sdo os exemplos de métodos interdisciplinares que vocé citaria para a governanga da
Amazdnia Azul?

7- Vocé entende que os indicadores sdo exemplos de método interdisciplinar? Vocé poderia
trazer exemplos praticos do uso de indicadores (e quais) para a avaliagdo da governanga da
Amazdnia Azul?

Para os participantes do evento terem especial atencéo

Além dos debates orais, agradecemos se todos e todas puderem deixar seus comentarios de
modo escrito nos glossdarios de temas transversais @ no glossario de metodologias @ métodos.
Os respectivos links abaixo podem ser usados para acessar os dois glossarios:

Unk do gloss&io do tomos transvorsoh na pasta compartilhada do evento:

hitp d244q67 33/EbJdVV-6WItPmMKESIipWJKBUBHCIC2HUSSOqQ

...... HXJZhJNhaMhLYniAoIBYS R
3J3) ) L ) .

llnk do gloub;io do motodologlos e m‘todos na pasta compoﬂllhqdc do evento:

""""" 542 5 i A
44067¢ 4zNleBobvExJAOEQABQA?

y= 805V
0= Dl

(observago: No canto superior direito dos documentos selecionar o modo Revis@o para fazer
as edigtio nos documentos)
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Atividades do Ill Workshop - dia 28/11

Mesa de abertura - Interdisciplinaridade nas ciéncias do mar: formacg&o de recursos
humanos para a governanga da Amazénia Azul

Apresentagdo: Prof.° Raquel Aragjo Lima (UFRN) e Prof.° Marise Costa
(urrRN/DIPUB )

Painel 1 - Apresentac¢do do PPGMar e do GT Humanidades

Apresentagdo: Luiz Krug (Coordenador do PPGMar, FURG) e Professora Carina
CRIEE:- IVl Costa de Oliveira (Gern-UnB)

Painel | - Apresentacdo dos dados da Planilha, discuss@o sobre os temas e
organizacéo do livro

Descrigdo: Neste painel seré feita a apresentagdo do GT Humanidades, a
apresentagdo dos dados da Planilha, bem como a discuss@o sobre os temas e
organizagao do livro

9:00 - 9:16

9:30-10:30 Moderacgo: Prof°. Carina Oliveira (Gern-UnB)

Apresentagdo: Francisco Rocha (UnB) e Jodo Victor (UnB)
Atividade

Painel Il - Projeto Governanca da Amazoénia Azul - Produtos1,2e 3

Descrigdo: Neste Painel acontecer@ uma breve apresentagdo sobre o Projeto
Governanga da Amazonia Azul, bem como serdo expostos dois ciclos
representados por duas figuras contendo (1) a perspectiva socioambiental
integrada, os temas transversais; (II) as metodologias e os métodos

para os Participantes: Engajomento nas reflexdes

Moderagdo: Carina Oliveira. (Gemn-UnB)
10:30-12:00
Apresentagdo: Isabella Fernandes (UnB) e Diogo Velasco(EGN)

Atividade para os participantes: Especial atengdo nas reflexdes e proposi¢cdo
de ideias envolvendo as duas figuras. As figuras podem ser acessadas pelo link

12:00-14:00 I Pausa para almogo

7‘{~‘\\ 4 .'c....
<> #1 DIREITO.UNB ié} fan) ‘aa
CAPES J‘ A ‘.,.‘. GEM
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Painel Il - Desafios metodolégicos e experiéncias para a governanga da Amazénia Azul

ConteGdo do Painel: O presente painel vai dispor de seis apresentacdes
distribuidas em duas secdes

Moderagdo: Membros do NUPEDI

Perguntas norteadoras para as apresentagdes: | - Quais métodos vocé utiliza
para a pesquisa relacionada @ governanga costeira @ marinha? Por que esse
método é relevante para a governanga da Amazdnia Azul? ; 2 - Esse (s) métodc
(s) é disciplinar, multidisciplinar ou interdisciplinar? Por qué? ; 3 - Com base na
sua experiéncia, quais sGo os desafios da governanga da Amazdnia Azul? De que
modo as humanidades podem contribuir com esses desafios? ; 4 - Os métodos
utilizados para a governanga costeira @ marinha utilizam indicadores? Caso a
resposta seja positiva, quais sao os indicadores utilizados?

Painel lil - Segéol

14:00-14:20 T ade costeiros, conflitos socioambientais e Governanga da Amazénia Azul,
2 : - Prof®, Marise Costa (UFRN/DIPUB)

Interfaces entre ambientes costeiro e marinho: desafios metodolégicos da
pesquisa cientifica - Prof. Venerando Amaro (UFRN/CIV)

Organizagdes da Sociedade Civil (0SC) no Ambiente Costeiro: conhecimento
da legislagéo e sua relag&o com o mar. - Prof° Soraia Vidal (UFRN/IPP)

X R Ll Debates - Participantes do Evento

15:30-16:00 RLICIGUS

14:20-14:40

14:40 -15:00

Painel lll - SecGo Il

Engorda da praia de Ponta Negra: aspectos legais, judiciais, ambientais ¢
sociais - Prof® Marjorie Madruga (PGE/RN)

Zona costeira e tratamento adequado de conflitos: desafios e possibilidades -
Prof® Ana Mdnica Medeiros Ferreira (UFRN/Ceres)

16:00 - 16:20

16:20 - 16:40

ONG Ocedanica na protecgéo dos ambientes marinho e costeiro - Joane Luiza

19:40~17:00 (ONG Ocednica)

RN Debates ~ Participantes do Evento

Encerramento do primeiro dia do Evento

2 - M,

® ) , 7
@ B DIRETO.UNB .%’3} a; o
CA?‘S .“ i-L ’.: G‘M
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Atividades do Ill Workshop - dia 29/11

Painel | - Glossario de temas transversais relacionados as Humanidades nas
Ciéncias do Mar

9:00 - 11:00

Conte(do: Neste painel acontecerd uma apresentacdo e validagdo com os
participantes sobre o glossario de temas transversais relacionodos as
Humanidades e Ciéncias do Mar

Apresentagdo: Diogo Velasco (EGN)
Debatedores: Todos (as)

Odomoqbo para todos os Participantes
Todos os participantes do evento (inclusive os que vao participar na
modalidade virtual) devem revisor todas as defini¢ées dos temas transversais
por escrito oté o dia 26 de novembro de 2024 no documento compartilhodo
do glossario, que pode ser acessado pelo link

Orientacdo para os participantes que vao comparecer presencialmente:

- Os participantes que vao comparecer presencicimente devem ter especial
atengGo na revisdo de alguns temas especificos. Checor lista abaixo
1) Debora Ramalho (Unesp), Luara Fagundes (Unisul) e Renato Gabriel da
Veiga (Ceub): Arranjos Institucionais; Boa Governanga; Conflito; One Health ;
Acesso G recursos
2) Prof®. Naina Pierri (PPGMADE /UFPR): Atores Sociais; Ciéncias do mar;
Conhecimento: Potriménio
3) Prof. Thauan Santos (EGN) : Transigo Energética; Economia Azul;
Desenvolvimento Sustentavel; Planejamento Espacial Marinho
4) Prof. José Alberto Claro (UNIFESP): Territério; Participacdo Social; Gestdo e
Responsabilidode compartilhaoda; Responsabilidade Socioambiental das
Empresos (RSAE)
5) Prof® Raquel (UFRN): Abordagem Ecossistémica; Abordogem Integroda;
Justica Azul; Prospecgdo, exploragdo e explotogdo; Rocismo Ambiental

- 8) Prof. Nitish (Uniceub): Extraterritorialidade; Investimento estrangeiro

- Neste painel para cada definigdo os participantes ter&o 5 minutos para
manifestar discordancias.
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Atividades do Il Workshop - dia 29/11

Painel Il - Segdo | - Glossario de metodologias e métodos aplicaveis a governanga da
Amazoénia Azul

ConteGdo: Neste painel acontecer@ uma apresentagdo e validagdo com os
participantes sobre o glossario de metodologias e métodos relacionados as
Humanidades e Ciéncias do Mar .

Apresentago: Isabela Fernandes (UnB)
Debatedores: Todos (as)

Orientagéo todos para os Participantes:

- Todos os participantes do evento (inclusive os que vao participar na
modalidade virtual) devem revisar todas as definigdes das metodologias e
métodos por escrito até o dia 26 de novembro de 2024 no documento
compartilhado do glossario, que pode ser acessado pelo link

- SerGo direcionados temas especificos para revisdo dos participantes que vao
comparecer presencialmente. Ver lista abaixo:

11:00 - 12:00

Orientag@o para os participantes que vao comparecer presencialmente:

Os participantes que vGo comparecer presencialmente devem ter especial
atengGo na revisdo de alguns temas especificos. Checar lista abaixo

1) DeboraRamalho (Unesp): Método Cientifico, Futuros Participativos

2) Luara Fagundes (Unisul) : Metodologia disciplinar, Metodologia
muiltidisciplinar.

3) Renato Gabriel da Veiga (Ceub): Estado da Arte, Método Bibliogréfico

4) Prof. José Alberto Claro (UNIFESP): Revis@o Sistematica da Literatura,
Pesquisa Participativa, Métodos Decoloniais

§) Prof°. Raquel Araujo (UFRN): Modelo de Avaliagao Integrada, Métodos
Integradores, Metodologia Transdisciplinar

6) Prof®. Naina Pierri (PPGMADE/UFPR): Metodologia; Método;

7) Prof. Thauan Santos (EGN): Cendrios Prospectivos, Metodologia
Interdisciplinar,;

8) Prof. Nitish Monebhurrun(Uniceub): Abordagem Interdisciplinar; Método de
direito comparado

(P LB EHLE Pausa para almogo
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Atividades do Ill Workshop - dia 29/11

Painel Il - Sego Il - Métodos interdisciplinares aplicaveis a governanga da Amazénia Azul

ConteGdo: Debates e consideragbes sobre os glossarios

Moderagdo: Prof. Nitish Monebhurrun (Uniceub)

el Debatedores: Participantes

Participantes: Os participantes ter&o a oportunidade de debater e propor mais
consideragoes sobre os glossarios

Painel lll - Indicadores como aplicag@o de métodos interdisciplinares para a governanga da
Amazoénia Azul

ConteQdo: Debates e consideracdes sobre o tema dos indicadores
Moderago: Raquel AraGjo Lima (UFRN)

Debatedores: Prof ° Carina Oliveira (Germn-UnB), Prof. Marcus Polette (Univali)
Prof. Thauan Santos (EGN), Prof. William de Sousa Moreira (EGN) e Prof. Marcus
Tullius Leite Fernandes dos Santos (UFERSA, UERN)

LBl Rl Encerramento

//’“\\ o PSMa,
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Participantes confirmados

Presencialmente
Ana Marcelino

Ana Mbénica Medeiros
Carina Costa de Oliveira
Carlos Abraédo

Débora Ramalho

Diogo Velasco
Francisco José Tavares da Rocha
Isabella Fernandes
Jessica de Freitas

Joane Luiza

José Alberto Claro

Jo&o Victor dos Santos Bonfim
Leopoldo Cavaleri

Luara Fagundes

Marise Costa

Marjorie Madruga

Naina Pierri

Nitish Monebhurrun
Raquel Araujo

Renato Gabriel da Veiga
Renato Francisco Rocha
Soraia Vidal

Thauan Santos
Venerando Amaro
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Virtualmente

Cristiana Seixas

Dannieli Firme Herbst
Deborah Prado

Fernanda Araujo

Fernanda Castelo Branco
Gustavo Martineli Massola
José Heleno Prestes Vanzeler
Luciana Xavier

Luiz Carlos Krug

Maila Guilhon

Marcos Polette

Marcus Tullius Leite Fernandes dos
Santos

Melissa Vivacqua

Mércio Luis

Mayra Freitas

Naomy Christiani Takara
Sara Leal

Virginia Leal

William de Souza Moreira
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Organizadores

Carina Costa de Oliveira é Professora Associada da Faculdade de Direito da
Universidade de Brasilia. Professora visitante na University of Cambridge -

Cambridge Centre for Environment, Energy and Natural Resource Governance
(CEENRG), com bolsa da CAPES-Programas Estratégicos; e pela Law School -

University of Adelaide, Austrdlia (2017). Possui doutorado em direito internacional
na Universidade Paris li-Panthéon Assas (fev. 2012). Lider do Grupo de Pesquisa
registrado no Cnpq em Direito, Recursos Naturais e Sustentabilidode (GERN-UNnB)

3, Luiz Carlos Krug possui graduagGo em Oceanologia (1975), mestrado em
~4 Oceanografia Biolodgica (1984) e doutorado em Educagdo Ambiental (2018)
pela Universidade Federal do Rio Grande - FURG. £ Professor Associado do
Instituto de Oceanografia. Exerceu os cargos de Chefe do Departamento de
Oceanografia (1989-1996) e de Coordenador de Curso Oceanologia (1985~
1988; 1997-2012).

Raquel Araujo Lima é Professora Adjunta da Universidode Federal Rural do Semi-
Arido (UFERSA) e da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Doutora
em Direito pela Universidade de Brasilia (UnB) e mestre em Direito pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).

Francisco José Tavares da Rocha é bolsista do projeto GT Humanidades,
graduado em Direito pelo IDP e graduando em Gestdo de Politicas Pablicas
pela UnB.

Mestrando em Direito, na linha de Pesquisa ConstituicGo e Democracia
(Direito e Instituigdes) ~ UnB. Graduando em Letras Portugués - UnB. Membro
do grupo de pesquisa Percursos, Narrativas e Fragmentos: Histéria do Direito e
do Constitucionalismo e do Grupo de Trabalho (GT) Humanidades, conectado
ao (;om:te para a Formagao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar (PPG-
Mar

Isabella Maria Martins Fernandes é doutoranda, na Universidade de Brasilia -
UnB. Mestre em Direito, Estado e Constituicdo pela Universidade de Brasilia -
UnB. Bacharel em Direito pelo Centro Universitario de Brasilia - UniCeub.
Cientista Ambiental pela Universidade de Brasilia - UnB. Pesquisadora
membro do Grupo de Pesquisa em Direito, Recursos Naturais e
Sustentabilidode (GERN/UnB)..

Diogo Viana Grion Velasco é doutorando em Estudos Maritimos pelo
Programa de P6s Graduagdo da Escola de Guerra Naval e @ membro do
Grupo Economia do Mar (GEM). Possui graduagao em Relagdes internacionais
e mestrado em andlise e gestao de politicas internacionais pela PUC-Rio.

O Jodo Victor Bomfim é bacharel pela Universidade de Brasilia = UnB.
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Anexo VI - Portaria N° 31/SECIRM

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
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PORTARSA N* 31/SECIRM. DE 13 DE MAO DE 2024
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1 - Coordenador
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ANA LUCA CUVERA COSTALUNGA Suplente - SECEM
1 - Mertron

FERNANDA CUNMA PIRILLO INOJOSA (Tiular - Casa O/ PRY
DIOGO VICTOR SANTOS (Suglertte - Casa Ovil/ P
ALEX AUGIISTO CONCALVES (Tiular - MAPA

FLEBER RENATO DA PAOAD ATADE Suplente - MAPA)
ANDREA CANCELA DA CRUT (Tiular - MCTR
ROBERTO DANTAS OF PO Suglerte - MCTH
OIOGO DE MOURA NGUDREDO (Tl - MO

PALLO CEZAR GARCA BRANDAD Suplente - MO
L2 CARLOS MRUG (Tl - MEC)

CARNA COSTA OF OLNVTIRA Suplerte - MEO

FABIO GOMES COSTA (Titudar - MESH

ALEX ROORIGUES OA CRUZ Suplente - MESH)
ADSSANA MELO ALVES (Tl - MIDR)

VICENTE CORRIIA LIMA NETO (uplente - MIOR)
MARCELO JOAD DA SALVA (Thudar - MUSIH
ALEXANDRE NTA BITTENCOURT tluplente - MM
GADERTO SALES (Tiular - MMA

MARNIZ [YMALL GARCA SOERIR Supierte - MMA)
205 UAZ VBALDING DF UMA (Tt - MMD

SITA ALVES SALVA Chuplente - MMD

CLELMA SIBDR0 BORACEM (Tl - MPA

JULIANA LOPES DA SLVA Suplente - MPA)

DHGO MERDAA OF CUNTRA Tk - MPOL
ALEXANDRE SERGIO MOVESAN Suplente - MPOY
DRUNA RONCEL O OUVERA (TRl - MPOSS
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CLEBER MARTINEZ Suplente - MPORY

MATE DE SOUZA SOMMITZ (Titular - MRD
(OUARDO SFOLIA Cugilente - VD)

BAFALL COSTA MOBCADO SOARES BRACA (TRular - MTu
SINARA LEANDRA SLVA ALVES O€ SOUZA Suplente - MTun
MARCILO D€ MATOS RAMOS (Thuder - M%)

NNVE AGAAR COLONTLLO (uglerte - MS

DANTL OF AZEVEDO DIAS DOS SANTOS (Titudar - DMA/ MER
FELPE FERSEDRA DA SLVA (Suglente - DVMA/MED.

OANEL PEDOTO OF CARVALMO (Thidar - DrN/MER @
GISELE DOS SANTOS ALVES Cuglente - DveN/M

AL T Dota Portars entis em vigor e presente data
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Anexo VII - Slides apresentados na 432 Sessdo Ordindria do PPG-Mar

Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos
em Ciéncias do Mar

PPG-Mar

43*
Sessido Ordinaria

Comité Executivo para a Formagao de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar

PPG-Mar

Relatério de Atividades

2023
Plancjamento ¢ Orgamento 2024

Brasilia, marso de 2024 “‘ “ I
© @ oS urcitlii N N rle
Z = i« Vg AR 43
2.2 — Aprovacao da ata da 422 Sessao Ordinaria Sessiio

Ordindria

2.1 — Adogao da Agenda ﬁ

Ordindria

SMAKINIA DO BRANIL

comt ke wsos

40 0 REC
10O MAR (PP M)

v, DF, 26 e uske de 2030

LABERTURA (A0

L DESENVOLYIMENTO DA ACAO PPGAAR
TN 6004 do CNGLEF ¢ o de il

S ASSUNTOS CORRELATOS
£ DATADA PROXIMA RELNIAG

LENCERAMENTO

43
Sessio
Ordindria

3.1 — Concesséao de Oleo Diesel Maritimo - ODM

- GT Qualificagdo Docente -
- GT Periédicos GT Descobrindo o Oceano
- GT Material Didatico - GT Mergulho Cientifico

- GT Mercado de Trabalho - GT Humanidades

- GT Empreendedorismo - GT Ciéncias do Mar

GT Ensino Técnico

3.2 - Relatorio 2023

Comité Executivo para a Formagao de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar.

PPG-Mar

Relatério de Atividades 2023
Plancjamento ¢ Orgamento 2024

= —,‘ == ‘

2 15 Mei'as '
& 67 Acoes

Brasilia, margo de 2024
O S ureiri

II. Atividades Planejadas para 2023
1. Manutengao e ampliagao do Portal
2. Manutenc¢ao e amplia¢ao do RepoMar S
3. Participa¢ao em eventos de CM :
4. Realizacao de duas Sessoes Ordinarias
5. Continuidade das acoes dos GT R
6. Promogio de encontros de coordenadores ===

— il

412 Sessdo < 04.05.23
423 Sessao < 11.12.23

furgh 2023
& Oramento 2024 final pdf

43
Sessio
Ordindria

A 8

Em Brasilia, reitor participa de reunido da
Ci

para os
do Mar e cumpre agendas com MEC e Ebserh [ .5

SESu/MEC = 24.04.24

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/  http://repomar.com.br/search/

4]
RepoMar |

e —
Dezembro & 11.690

Ciéncias do Mar Brasil (>3
o/
Junho 2 12.321

Area do saber que se dedica a produgio e
disseminagdo de conhecimentos sobre os

componentes, processos e recursos do ; =i -
ambiente marinho e zonas de transicdo. 19,497 visitas totais para: Dec 31,2022 - Dec 30,202 &
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g O F . o w £ un B & 3. Participa¢ao em eventos de CM

Ulc  EEP  univile unesp

# @ ok
s urkes uergs is; =

koS

L2
UFES =

® O
® & P EHHEB Y EYV
e @ ]

WEg$ad bie il ==

e

62 G = 47 instituicoes

37 PPG = 24 instituicoes
331 GP » 105 instituicoes

Ciéncias do Mar

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/

43
Sessdo
Ordindria

5. Continuidade das a¢des dos GT __ Integracdo do Oceano na

Educacio Cultura Oceénica e
e Sustentabilidade na Educacdo
Basica
> proposta piloto de curso
~ » formagdo lato sensu
» dupla habilitagdo
» modalidade EaD
» emrede: 5 IES

2023

RELATORIO DE
ATIVIDADE

» edital CAPES n2 25/2023
> oferta: Margo / 2025

. Integracdo do Oceano na Pt 3
IESENVOLVIDAS: ' Educacdo Relatérios 2023 dos LEF dinr

Ordindria

UFPA

Universidade Federal do Para

UECE o
Universidade Estadual do Ceard " L

FAL
Universidade Federal de Alagoas

UNIFESP
Universidade Federal de Sdo Paulo

UFSC
Universidade Federal de Santa Catarina
FURG
Universidade Federal do Rio Grande

Y —
Parceiros: TEEE
Alianga Brasileira pela Cultura ==
Ocednica e Programa Escola Azul 2
(UNESCO, MCTI e UNIFESP), 09y
PPGMar/MEC e SECIRM

ctncus cowunn

UFMA; UEAP; UNIR; UFAM;
UFRA; UFPA; UEMA; UFOPA;
UFDPAR; IFAM; e IFPA.

Regido
Norte

UFPE; UFC; UFBA; UFERSA;
Regido  UFRN; UFRPE; UFAL; UFS;
Nordeste UNEB; UFRB; UFSB; IFCE; e
UNIRB.

UFF; UFES; UERJ; UFRJ; USP;

FAMATH; UNISANTA; UNESP;
UNIFESP; IFES; e UFGD.

Regido
Sudeste

FURG; UFRGS; UERGS; UFSC; UDESC;
UNIVALI; UNIVILLE; UNIOESTE; IFPR;
UFFS; UFPR; e IFMS.
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ALL-ATLANTIC OCEAN
RESEARCH ALLIANCE

Adesao =
12.08.2021

Intercambio
Internacional de
Recursos Humanos em B8 5| ]
Ciéncias do Mar: Eurofleets+, POGO
Estudantes (PALOP) UN Decade ECOP Network
- PG e Profissionais (UE)

AirCenter, 1 Maritime Sector

43
Sessido
Ordindria

6. Promogao de encontros de coordenadores

e | & | ‘

Trandes (aeropeto botel aercperts)

1955000
6000

- 025

530000
p

Sessi
Ordindria

Atividades d

30 de Recursos Fi
verde)en3

de 2023 com valores
laranja)

totalou [t

Namero de embarcados, em 2023, por categoria (modalidade de graduagdo; nivel de pos-
graduagdo; docentes; pesquisadores; técnicos; e outros) e nimero de embarques e de dias
de embarques por Laboratdrio de Ensino Flutuante.

Categoria i o CM 11 ™IV Total Total
Ciéncias Biologicas 22 22
Ciéncia e Tecnologia do Mar 34 34
Engenharia de Aquicultura
Engenharia Costeira e Oceénica 14 14 705
Engenharia de Pesca 94 74 239 407
Oceanografia 55 42 118 215
Outras modalidades 13 13
Mestrado 25 14 39 57
Doutorado 10 8 18
Docentes 14 43 31 88 88
Pesquisador 35 39 39
Técnicos 12 12 12
Outros 1 12 3 16 16
Total 178 322 417 917 917
Nimero de embarques 1 27 25 63
Niimero de dias de embarques 39 106 68 213

140 ¢ -

120 |

100 1

80 |
. idade de estudantes apoiados o
H 134 138 periodo 2012-2023 pelo Programade
2 oo Apoio 4 Atividade Embarcada - PAAE.

w0 ul| o

i t
4
20
o q .
0 4

Recursos Financeiros

Aplicagio de Recursos Financeiros pelo PPG-Marem 2023

Ordinéria

Custeio para 2023 por LEF e por elemento de despesa

o i (V0 33901400) [ wer =R et
Tot Pamsgem (V0 3390300) EITm T YT [Ty
Yo P s (8D 37703600) [ B L) CoTT)
Tot Persos e dca WD 5903900] oz Er
hunthomancein o s (0339016001 1230000 s
TOTAL 917.800,00 2a0e
T [ aouaraus | oo | avarien | ssnaas | s
Recursos financeiros executados pelo PPG-Mar em 2023 2023 como io dos LEF
ot D (40 53901 400] oz Gt
To g (4D 339053001 XD ot do v
ToalPeeo Fica (WD 33903600) 154195 [T
el e e WD $3301500 Terzome Gtz v v Lo
TOTAL 274.691,50 TOTAL 7.469.932,00
el

3.3 — Planejamento e Orcamento 2024
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Comits Getor Nactonal

Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros 2024 ot Dicias (VD 33901400) 16162000 Custeio para o ano de 2024 por LEF e por elemento de di
Total Passagem (ND 33903300) 696.500.00 o1 oM oM o N/
P el 33903600) 10.000.00 LEF Toim

FURG UFMA UFF UFPE

ot Pesso uria (ND 339039007 5300000
23385, 23,385, 2338 2

e s Tripubgio 1.423.385.00 | 1.423.385.00 | 142338500 | 1423.38500 |  5.693.540,00 ﬁﬂ

T Ty Custein 3487.040.00 | 3.487.940.00 | 3.487.940.00 | 3.487.040.00 | 13.951.760,00

Equpanetos 81793292 | 81793292 | 817.93292 | 81793292 | 327073168 ﬂ h
‘Apoio ao cstulaste | _480.000.00 48000000

Comité Gestor Nacional | 280.000.00 280.000,00
Orcamento 2024
Material diditco 240.000.00 240.000,00 #
Total 672025792 | £.720257,92 | £.729257,92 | £.729.267.92 | 23.917.031,68 | @@ G urcizii
Oleo Diesel Maritimo = Convénio SECIRM/Petrobras \ S

: Integrantes do 43 _ . . L
"’ afedratliem rtmenta ” Plano Pluriancal 2024-2027 Valores (RS) investidos na construgdo e custeio (solicitado fe executado) dos Laboratérios de
Ordindria Ensino Flutuantes — LEF e nas atividades do PPG-Mar no periodo 2013-2024.
Programa Laboraldrios de Ensino Autuantes PPG-Mar
6113 - Oceano, Zona Costeira ¢ Antirtica
Custeio Custeio
Ano Construgio
Solicitado Executado Salicitado Executado
o s e Gl 8o e
et D s o o sl S e o e o el Pl eions o o s o 44 % 2013 3.000.000,00
Orporespensb 540 Vit s Edache 2014 12.423965,00 2.161.455,00 755.181,87
Jrhsa———y
sy xilh 2015 1460207836 2.049.545,00 300.870,03
2016 7.262.11892 2470815,00 1B1.127,02
Plano 2017 7.566.995.90 965.635,00 285.774.60
Plurianual 2018 747193786 1.311.405,00 436.270,24
2024-2027 St N o e e 2019 334883467 17.495.60000  16.654.700,00 1.107.250,00 338.699,77
T Sy 2020 297513856 1749560000 1249102500 694.785,00 274.236,30
Undade tpansive FURO 2021 2006400000 1268983800 346.860,00 3889519
fmtmieme—— 2022 20064.00000  BA477.800,00 43237500 217.267,99
2023 20654.904,20 7.469.932,00 917.800,00 274.691.50
2024 23917.031,68 1.146.320,00
58.651.069,27 57.783.295,00 3.103.014,51
> R ; s 4
R: uniao (llh‘/l) ;/z l} Secre lm ia de Ensino Su[u rior ll(l Mumn rio da E :lm agao - Carta aberta a comunidade académica das sessio

Ciéncias do Mar Ordindria

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/ima - ) 09is
ges/LEF/Carta aberta CGN_LEF.pdf

Pauta: Apresentagdo dos Laboratorios de Ensino Flutuantes e alternativas para a
recomposi¢do orcamentdria especifica para a operagdo dos quatro navios.

43
Sessio Reuniao Petrobras - CNG/L

Ordindria

realizada em 19.12.2023

Comité Gestor Nacional
Laboratorios de Ensino Flutuantes

Orgamento 2025

et
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g - A 43
3.4 — Recomposicao da representacao académica Sessiio

Ordindria

Resultado da etapa de eleicdo

Curso tome 1
Concias Boisgicas  Aesande Tura (USP)
Ergennans de Pesca  Marcelo Cameiro de Fretas (UFRS)

Cincias Boksgicas
Ergennara ce Pescs

Paulo Guiherme Vasconcelos Obvera (UFRPE)

2
3
ey e H
Getuko Rincan Filho (UFMA) ;
nu.m“vm.mism :
P o 1 Home 2
Zooo9a
Maikon D1 Domenkco (UFPR) 1
Renata Nagai (OUSP) i
3.4 - Recomposicdo da representacdo académica 53{259
Ordindria
Titular 4 =
Prof. Dr. Alexander Turra (USP) POS Gradua;ao
Prof. Dr. Cesar de Castro Martins (UFPR)
Prof. Dr. Thauan dos Santos (EGN)
Suplente
Prof. Dr. Ronaldo Bastos Francini Filho (USP)
Prof. Dr. Guilherme Ortigara Longo (UFRN)
Titular
Prof. Dr. Maikon Di Domenico (UFPR)
Profa. Dra. Renata Nagai (USP)
Prof. Dr. Thauan dos Santos (EGN)
Suplente
Prof. Dr. Cesar de Castro Martins (UFPR)
Prof. Dr. Ronaldo Bastos Francini Filho (USP) OY T
Prof. Dr. Guilherme Ortigara Longo (UFRN) oy “‘f
4.1 - Atividades de 2024 do CNG e GT Pont 4
Ordindria

(- GT Qualificagao Docente
- GT Periddicos
- GT Material Didatico
- GT Mercado de Trabalho
- GT Empreendedorismo
- GT Ensino Técnico
- GT Descobrindo o Oceano
- GT Mergulho Cientifico
- GT Humanidades

\ - GT Ciéncias do Mar

PNT 2021-2024

A

na

. =~ =~ i 43"
3.4 — Recomposicao da representagao académica Sessdo

Ordindria
Titular ~
Prof. Dr. Jones Santander Neto (IFES) Gfad”a;ao
Prof. Dr. Francisco José da Silva Dias (UFMA)
Profa. Dra. Carina Costa de Oliveira (UNB)
Suplente
Prof. Dr. Igor da Mata Ribeiro Pimentel de Oliveira (UFAL)
Prof. Dr. Carlos Alexandre Lentini (UFBA)
Profa. Dra. Ana Flavia Granja e Barros (UNB)
Titular
Prof. Dr. Igor da Mata Ribeiro Pimentel de Oliveira (UFAL)
Prof. Dr. Alexander Turra (USP)
Profa. Dra. Carina Costa de Oliveira (UNB)
Suplente
Profa. Dra. Adriana Maria Cunha da Silva(UNEB)
Prof. Dr. Getulio Rincén Filho (UFMA)
Profa. Dra. Ana Flavia Granja e Barros (UNB)

43"
3.5 - PNT 2025-2028 Sessiio
Ordindria
o AmViDADES PARTCIPANTES razo
1 Avaliagio doPNT 20212024 Membros doPPG Mar 30/09/2024
Coordenadores raduagio
Coordenadores de pos graduagdo
2 'E:.’;;'";':d"“::; ;“;‘2‘;‘:;""‘ Uideres de gruposde pesquisa | Até 30/09/2024
" Comunidade académica
Outrosinteressados
3 |-Elaboragiodo PNT 20252028 (19 vers30) | Membros doPPG-Mar Até 15/10/2028
Coordenadores graduagio
-Divulgagdoda 18 vers3odoPNT 2025.2028 | Coordenadores de pos graduaglo
N btonessibmriogianinds Uderes de grupos de pesquisa | Até 30/10/2024
ez Comunidade académica

Outrosinteressados

s Elaboragiodo PNT 2025-2028 (22 versio) | Membros doPPG-Mar Até 15/11/2024
6 |-ApreciagiodoPNT 2025-2028 (2 vers3o) | PSRM (subcomiss3o) Até 15/12/2024
7 |-Apreciagio doPNT 2025-2028 (3¢ versdo) | CIRM (plendria) Até 15/12/2024 Py o
8 i A6 30/12/2024 rYs \'i;lﬁ::

Comité Executivo para a Formagao de Recursos Humanos
em Ciéncias do Mar

PPG-Mar

5. Assuntos correlatos
6. Data da proxima reunido
7. Encerramento
i I covinme reomAL

wsrens o
reueagio uNIAe € mEcoNsTAUGAD.
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Anexo VIII - Slides apresentados na 442 Sessdo Ordindria do PPG-Mar

Comité Executivo para a Formacéo de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar

O MERCADO - = PPG-MaI‘
DE

TRABALHO N 44*
By Sessdo Ordinaria

G“nr

1

@ Q @ prmew—]
Pty

GOVERNO FEDERAL

P
2.2 - Aprovagéo da ata da 432 Sessdo Ordinaria St

2.1 - Adogédo da Agenda Q

MARINILA DO AL

COMITE EXECUTIVO FARA A FORMACAO DE RECURSOS HUMANDS 3 CHENCIAS
DO MAK (PTG Mar)

ravssysy
e, O, ) e dercmbrs e 3024

2 ASSUNTON ADMINISTRATIVOS.
21 Adogho de Apende
22 Aprovaghe i Al o £ S Ol

3 ASSUNTOS PARA DISCUSSAO DELIBERACAO
oon

s e T 031 3034

LDEMENVOLYIMENTO BAACAO PRG-AL

*
s e N34 o CNGLIT ¢ G e Trbalho

CASSUNTON CORRELATOS
© DATA DA PRONINA KEINAD
2 ENCERRAMENTO

3.1 — Concessao de Oleo Diesel Maritimo - ODM

s
Sessao
Ordinaria

DL e
L

Bl

44

Sessdo
Ordinaria

3.2 — Relatério de Atividades de 2024 B8

Data limite para encaminhamento das informacées &
24.01.25

3.3 — Planejamento e Orcamento 2025

Data limite para encaminhamento das informacées

13.12.24
T T GT Qualificagio Docente - GT Ensino Técnico
e ossaa PNT 2021-2024 - 67 perisdicos - GT Descobrindo o Oceano

- GT Material Didatico - GT Mergulho Cientifico
- GT Mercado de Trabalho - GT Humanidades
GT Emproondedorismo - GT Ciéncias do Mar

Comitd Enecutiv pars o Formaqdn de
Recurecs Humanos oo Clbnatas do Mae

PPG-Mar

Relatirie do Asividonden 2931
Pancjamento ¢ Orgomente 920

Brasilia, marye de 2024
© Q9% wrcir

3.4 — Avaliagcao do PNT 2021-2024

o AmviDADES anncimanTes razo
- 1 Avaliagio do PNT 2021-2024 Membros do PPG-Mar 30/09/2024
Coordenadores graduss3o
Coordenadores de pds graduagio
R Brremvenyipiotnse: g Useresdegrponde b |4 /03204
Outrosinteressados
3 |-ElaborasodoPNT 20252028 (1*versdo) | Membros doPPG-Mar e 15/10/2024

Divulgagio da 19 vers3o do PNT 2025-2028
e levantamentode sugestes

Coordenadores graduagio
Coordenadores de pds-graduagio
Uideres de grupos de pesquisa
Comunidade académica
Outrosinteressados

A6 30/10/2024

Elaboragdodo PNT 2025-2028 (29 versdo)

Membros do PPG-Mar

A6 15/11/2024

PSRM

A6 15/12/2024

[

A6 15/12/2024

c N

PNT 2021-2024
Pt S
e ——
I

A6 30/12/2024

Plano Nacional de Trabalho

a0
Sessao
Ordindria

oo
EUR OF

a4
Sessao
Ordinaria

15 Metas

Alcancadas = 7
Parcialmente = 6
N alcancadas = 2

67 Acoes

Realizadas = 39
Parcialmente = 16
N realizadas = 12
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Q@i 44 s
PNT 201900 2012015 20163000 0mn ACHEFL  Oramana 3.5 — Plano Nacional de Trabalho 2025-2028 sl
Metas 26 10 1" 15 o
Acanadas 4 3 4 7 s AmuoAes paancmares mazo
MpC:"c;m 115 . ; é Metas e Acdes propostas e 1| -AvaliagBodo PNT 20212028 MermbrosdoP¥G-Mar s0/09/2024
e
resultados alcangados nos Coordenadores graduxBo
Acbes 129 8 “ & S . Coordenadores de pos-graduaglo
Fealzada P P " s Planos Nacionais de Trabalho - . ﬂl:;::::;:&:::;:gi;;wma sl F——
HNrealizadas 75 10 17 12 do periodo 2007-2024 ET;::::.:E:?“
Parcial 7 9 [ 16
3 - Elaboragiodo PNT 2025-2028 (13 versio) | Membros do PPG-Mar A 15/10/2024
0 0
Coordenadores graduagio

Coordenadores de pos-graduagio
Lideresde grupos de pesquisa | At 30/10/2024
Comunidade académica

o o Outres interessados
» o] !
5 |- Elaboragiodo PNT 20252028 (2f versdo] | Membros do PPG-Mar M 151172024

» 2

| 6 [-Aareciarionomir a0 aas s varae) | e et e
10 10

| 7 |-Apreciagaoda PNT 20252028 (31 versao] | CIRM (planaria) e 15122024
o o

2

oma oRwW wewn w108 1

~Divulgagio da 14 verssodo PNT 20252028
T ‘ elevantamentode sugestes

- 8 -Mar At 30/12/2024
T D [T —
OOiS= s

Plano Nacional de Trabalho ML Granaria Plano Nacional de Trabalho
. — PNT 2025-2028 PNT 2025-2028

l P1 Em qual dessas op¢Bes vocé se enquadra?

12 versao

| e st e

[ —

e e {m & 15 Metas
T w N
e Sessta s 56 Acoes
44° Y
4.1 — Atividades de 2024 do CNG e GT Ordimana Orenana

Vi GT Qualificagdo Docente
- GT Periddicos
- GT Material Didatico
- GT Mercado de Trabalho
- GT Empreendedorismo
- GT Ensino Técnico
- GT Descobrindo o Oceano
- GT Mergulho Cientifico
- GT Humanidades
- GT Ciéncias do Mar

5. Assuntos correlatos
6. Data da proxima reunido

7. Encerramento
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Anexo IX - Slides apresentados na 1522 Sessdo Ordindria da Subcomissdo do PSRM
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II. Atividades Planejadas para 2023
1. Manutenc¢ao e ampliacao do Portal
2. Manutengao e ampliagdao do RepoMar
3. Participa¢ao em eventos de CM
4. Realizacdo de duas Sessdes Ordinarias
5. Continuidade das agoes dos GT
6. Promogao de encontros de coordenadore:;
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36 PPG = 24 Universidades

331 GP = 105 instituicoes

Ciéncias do Mar

5. Continuidade das agoes dos GT
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Area do saber que se dedica a produgdo e
disseminagao de conhecimentos sobre os
componentes, processos e recursos do =
ambiente marinho e zonas de transicdo.  19.497 visitas totais para: Dec 31,2022 - Dec 30,202 &8

3. Participa¢do em eventos de CM

Integragdo do Oceano na
Educacdo

Cultura Oceanica e
Sustentabilidade na Educagdao
Basica

» proposta piloto de curso

» formagdo lato sensu

» dupla habilitagdo

» modalidade EaD

» emrede: 5 IES

» 750 vagas na oferta inicial
= » edital CAPES n2 25/2023
" > oferta: Margo
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|ES ENVOLVIDAs: !ntegracdodo Oceanona
Educacao

UFPA

Universidade Federal do Pard
UFC

Universidade Federal do Ceard

FAL
Universidade Federal de Alagoas

UNIFESP
Universidade Federal de S3o Paulo

URG
Universidade Federal do Rio Grande

Parceiros:

Alianga Brasileira pela Cultura
Oceanica e Programa Escola Azul
(UNESCO, MCTI e UNIFESP),
PPGMar/MEC e SECIRM

Relatérios 2023 dos - LEF
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ALL-ATLANTIC OCEAN

Al Athantic
RESEARCH ALUIANCE s

@SeaNetwork

Adesao &
12.08.2021

Intercambio
Internacional de
Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar:
- Estudantes (PALOP)
PG e Profissionais (UE)

=T 3
Eurofieets+, POGO
UN Decade ECOP Network

AirCenter, 1 Maritime Sector

UFMA; UEAP; UNIR; UFAM;

I::frif: UFRA; UFPA; UEMA; UFOPA;
UFDPAR; IFAM; e IFPA.
UFPE; UFC; UFBA; UFERSA;
Regido UFRN; UFRPE; UFAL; UFS;

Nordeste UNEB; UFRB; UFSB; IFCE; e
UNIRB.

UFF; UFES; UERJ; UFRJ; USP;
FAMATH; UNISANTA; UNESP;
UNIFESP; IFES; e UFGD.

Regido FURG; UFRGS; UERGS; UFSC; UDESC;
sul UNIVALI; UNIVILLE; UNIOESTE; IFPR;
UFFS; UFPR; e IFMS.

Ndmero de embarcados, em 2023, por categoria (modalidade de graduacdo; nivel de pds-
graduagdo; docentes; pesquisadores; técnicos; e outros) e niimero de embarques e de dias
de embarques por Laboratdrio de Ensino Flutuante.

Categoria w1 o M 1 v Total Total
Ciéncias Biologicas 22 22
Ciéncia e Tecnologia do Mar 34 34
Engenharia de Aquicultura
Engenharia Costeira e Ocednica 14 14 705
Engenharia de Pesca 94 74 239 407
Oceanografia 55 42 118 215
Outras modalidades 13 13
Mestrado 25 14 39 57
Doutorado 10 8 18
Docentes 14 43 31 88 88
Pesquisador 35 4 39 39
Técnicos 12 12 12
Outros 1 12 3 16 16
Total 178 322 417 917 917
Niimero de embarques 11 27 25 63
Nimero de dias d 39 106 68 213

2
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6. Promocao de encontros de coordenadores

PPG-Mar
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9. Recursos Financeiros

Aplicagio de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar em 2023

T D (VD 33901400) T3S0
Torm Paseage (40 33903300 ET
Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 18.500,00
Total Pessoa Juridica (ND 33903900) 50.200,00
2530000
TOTAL 21780000 Toad SOLLTIANE | £O1A73608 | KOLATIOHE | LOLATIAM | AR
Recursos financeiros executados pelo PPG-Mar em 2023 2023 com o custeio dos LEF
ol D 0 S50, o Camcisduiort o wwsa
Total Passagem (ND 33903300) HZ.060.37 Ciémcias do Mar Il 1.867 483,00
TorlPesvn e (VD 135076007 [ ot oo a0
e v 20 Evadans (VD S1901900) [ T T
ToTAL o ToraL Tacioizo0

Planejamento 2024

3o de Recursos Fi
totalou de)

de 2023 com valores
(em laranja)

Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros 2024

Total Diirias (ND 33901400)

18162000

Total Passagem (ND 33903300)

[ T T T

Total Pessos Fsica (ND 33903600)

Total Pesson urkdica (ND 33903900

“Auslio fnancetro 20 Estudante (ND 33%01000)

ToTAL

114632000

Ministério do san
‘Secretaria Nacional de Planejamento

Plano Plurianual 2024-2027

Programa
6113 - Oceano, Zona Costeira e Antértica

ekl w s s
o

Orphorepemnbve 24300 - Mevatis s Educache
e rsponsive FURD
Prots e bvestments? 15

‘Numerc de novos o com cominado < wres de Cuncaes 69 ar baseado wa eshsde nacons pars Gatrbushs Gt o .
e 0 comacmants
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Ovgho responsbvet 26000 - Winaterio 82 Educacto.
Unidade rapsostvel UG
Projess e Investimario?

e anaino Tutanien ¢ mbarcaces de pesasa

Custeio para o ano de 2024 por LEF e por elemento de d
oM o oyt oM
To
Ler FURG UFMA UFF UFPE et
Tripugio 1.423.385.00 | 1.423.385.00 | 1.423.385.00 | 1.423.385.00 | %5.693.540,00
Custen 3.487.940.00 | 3.487.940,00 | 3.487.940,00 | 3.487.940.00 | 13.951.760,00
Equpamentos. 81793292 817.932.92 $17.93292 817.93292 3271.731,68
Apow a0 estudante 480.000,00 480.000,00
Comité Gestor Nacional |  280.000,00 280.000,00
Materinl diddtco 240.000.00 240.000,00
Total 6.729.257,92 | 872925792 | 5.729.25792 | 5.729.25792 | 23.917.031,68
Oleo Diesel Maritimo & Convénio SECIRM/Petrobras

Laboratérios de Ensino Flutuantes.

PPG-Mar
Custeio Custeio
Ano Cy G
Solicitado Executado Solicitado Executado
2013 3.000.000,00
2014 12.423965,00 2.161.455,00 755.181,87
2015 14.602.078,36 2.049.545,00 300.870,03
2016 7.262.118,92 2470.815,00 181.127,02
2017 7.566.995,90 965.635,00 285.774,60
2018 7.471.937 86 1311.405,00 436.270,24
2019 3.348.834,67 17.495.600,00 16.654.700,00 1.107.250,00 338.699,77
2020 2975.138,56 17.495.600,00 12.491.025,00 694.785,00 274.236,30
2021 20.064.000,00 12.689.838,00 346860,00 38.895,19
2022 20.064.000,00 8.477.800,00 43237500 217.267,99
2023 24.654.904,20 7.469.932,00 917.800,00 274.691,50
2024 23917.031,68 1.146.320,00
58.651.069,27 57.783.295,00 3.103.014,51

Valores (RS) investidos na construgdo e custeio (solicitado e executado) dos Laboratérios de
Ensino Flutuantes — LEF e nas atividades do PPG-Mar no periodo 2013-2024.
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Pauta: Apresentacdo dos Laboratérios de Ensino Flutuantes e alternativas para a 00°° AAC
recomposigao orgamentaria especifica para a operagdo dos quatro navios. ?

1522 Sessdo Ordinaria da Subcomissao do Plano Setorial para os Recursos do Mar
Slide 1:
Inicialmente gostaria de cumprimentar aos participantes da presente sessdo e agradecer a oportunidade de expor
brevemente as agdes executadas em 2023 pelo Comité Executivo para a Formag¢dao de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar — PPG-Mar e aquelas planejadas para 2024.
Slides 2:
Para o desenvolvimento do seu Plano Nacional de Trabalho — PNT, elaborado em consonancia com o PSRM, o PPG-

Mar se organiza em Grupos de Trabalho, que se encarregam de levar adiante as Metas e A¢Ges estabelecidas para
o quadriénio.
O planejamento anual e o orcamento necessario, assim como o relatério das atividades realizadas no ano anterior,

sdo definidos no inicio do exercicio. O documento referente ao biénio 2023-2024 estd em fase final e serd
encaminhado ao MEC em breve.

Slide 3:

O slide faz referéncia as atividades planejadas para 2023.

Slide 4:

O slide faz referéncia a atualizagdo do portal do PPG-Mar e a ampliagdo do RepoMar no periodo.
Slide 5:

O Brasil possui 61 cursos de graduagdo (modalidades de Ciéncias Bioldgicas, com énfase em temas vinculados as
Ciéncias do Mar, Engenharia de Aquicultura, Engenharia de Pesca, Oceanografia e Ciéncia e Tecnologia do Mar), 36
programas de pos-graduacdo (oferecem 36 cursos de mestrado e 26 de doutorado) e 331 grupos de pesquisa que
atuam com formacdo de recursos humanos na area de Ciéncias do Mar.

Slide 6:

O slide faz referéncia a eventos que foram organizados ou contaram com a participacdo de representantes do PPG-
Mar.

Slide 7:

O slide faz referéncia aos relatérios apresentados pelos diferentes Grupos de Trabalho que compdem o PPG-Mar.
Slide8e9:

Teve inicio em 2023 a organizagdo de curso lato sensu em Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educagdo Basica
(Edital 25/2023 da CAPES), que ird fornecer aos professores da Educagdo Basica conhecimentos tedricos e praticos

gue possibilitem a incorporacdo do tema nas praticas educacionais em sala de aula e na comunidade escolar.
Organizado em parceria com a Alianga Brasileira pela Cultura Ocednica e Programa Escola Azul (UNESCO, MCTI e
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UNIFESP), PPGMar/MEC e SECIRM, em atengdo ao Edital CAPES n? 25/2023, nesta edig¢do piloto contard com a
participacdo de cinco IFES (UFPA, UFC, UFAL, UNIFESP e FURG).

Slide 10:

Mostra as regides e instituicdes atendidas por cada uma dos LEF.

Slide 11 e 12:

Mostram atividades dos estudantes durante embarques nos LEF.

Slide 13:

Os Relatérios de 2023 dos LEF ja foram encaminhados para a coordenagdo do PPG-Mar, que no momento trabalha
na sistematizacdo dos dados para encaminhamento do documento conjunto ao MEC.

Slide 14:

Os dados de 2023 mostram que no periodo os embarques envolveram 917 estudantes de graduagdo e pds-
graduacdo, docentes, pesquisadores, técnicos e outros participantes. Em 2022 foram 651 participantes.

O CM | ndo realizou embarques, uma vez que ndao foram aportados recursos financeiros pelo MEC para a
realizacdo da vistoria obrigatdria.

Cabe destacar que a meta é de 1.000 embarcados por ano, mas ha condi¢cdes de alcancar pelo menos 1.600
embarcados a cada ciclo anual.

Slide 15:

A rede All-Atlantic Floating University Network (@SeaNetwork), criada em 2021, com o CNG/LEF representando o
Brasil, tem por objetivo promover a formacdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar e a capacita¢do de

profissionais em inicio de carreira.

Entre os 27 paises (41 programas) que compdem a @SeaNetwork, trés sdo Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa — PALOP (Angola; Cabo Verde e Sdo Tomé e Principe), sendo que apenas o Brasil (com os LEF Ciéncias
do Mar) e a Espanha (Universidade de Cadiz) realizam embarques com discentes de graduacéo.

Em razdo desta colaboragdo com a @SeaNetwork, o CNG/LEF disponibilizou duas vagas para estudantes
estrangeiros (em especial de paises africanos) por semestre em cada LEF Ciéncias do Mar, o que beneficiara de 32
estudantes estrangeiros até 2026.

Slide 16:

O Programa de Apoio a Atividade Embarcada — PAAE teve continuidade em 2023, embora a sua utilizacdo seja
pequena, em razdo da atuagdo dos LEF/CM.

Slide 17:

Embora contemple em seu PNT a realizacdo de encontros periddicos de coordenadores de graduacgdo e pds-
graduacdo e lideres de grupos de pesquisa, o PPG-Mar ndo realizou o 7° EnCoGrad-Mar programado para 2023, em
face da indisponibilidade de recursos financeiros. A expectativa é promover tal evento em 2024.

Slide 18:

O slide resume os recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento das atividades que estavam
programadas para 2023 e aqueles que foram efetivamente executados.

Slide 19:

O slide resume as Atividades do Plano de Aplicacdao de Recursos Financeiros de 2023 com valores totais ou parciais
executados (em verde) e ndo executados (em laranja).

Slide 20:
O slide mostra as atividades planejadas para 2024 e ...
Slide 21:

... 0 correspondente Plano de Aplicagcdo de Recursos Financeiros para o periodo.
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Slide 22:

O slide resumo a proposta de orgamento de custeio para os LEF em 2024, que foi encaminhada ao MEC em junho
de 2023.

Slide 23:

E importante destacar que tanto a producdo de material didatico quanto a experiéncia embarcada de estudantes
de Ciéncias do Mar sdo entregas incluidas no Plano Plurianual 2024-2027, no contexto do Programa 6113 —
Oceano, Zona Costeira e Antartica.

Slide 24:

No entanto, é a primeira vez que nao foram previstos recursos para o desenvolvimento das a¢Ges do PPG-Mar no
orcamento de 2024.

Slide 25:

Buscando contornar tal situagdo, o Comité Estratégico — CE/LEF se reuniu, em 08 de marco passado, com o
Secretario de Ensino Superior do Ministério da Educagdo - SESu/MEC, ocasido em que houve a apresentacdo dos

Laboratdrios de Ensino Flutuantes e debatidas alternativas para a recomposicdo orcamentaria especifica para a
operagao dos LEF.

A reunido ndo apontou alternativa vidvel para a supera¢do do impasse em curto prazo, o que coloca em risco a
continuidade das atividades de embarque de estudantes, comprometendo inclusive a manutengdo destes
equipamentos de uso compartilhado entre as Universidades e Institutos Federais que se dedicam a formacdo de
profissionais na area de Ciéncias do Mar.

Slide 26:

Agradeco a oportunidade e fico a disposicdo para eventuais esclarecimentos que se fagam necessario.

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo X - Slides apresentados na 1532 Sessdo Ordindria da Subcomissdo do PSRM
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Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
PPG-Mar

153°

Sessao Ordinaria
PSRM

@@@ Comiasso wermnterat
TS parn o Recurses oo ar

GOVERNO FEDERAL

Comité Gestor Nacional Comité Gestor Nacionol
. rirr

Orgamento 2025

CGN/LEF

2
P |

Portflio
e et 030
©@ % wcini

wovensl UNIAO € RECONSTRUGAD.

Legend (C) Number of Research Growes () 20
e 30 n 64 Grad = 47 instituicbes
02 3 2
®3 4 2 37 PPG = 24 instituicoes
(8) Number of Posgaduate Degrees @ & R
! . ¥ 331 GP = 105 instituicoes
e * "
F o P
L :; (53 foammen s https://cienciasdomarbrasil furg.br/
Regidio Norte (3] 153*
“ Aquicultura e Recursos Aquiticos Tropicais - UFRA/Belém (2010) e
Biologia Ambiental- UFPA/Belém (2000) i
Regifio Nordeste (9) Oceanografia- UFPA/Belém (2019) Regido Sul (10)
» Oceanografia - UFPE/Recife (1962 o Zoologia - UFPR/Curitiba (1975)
¥ Engenharia de Pesca- UFC/Fortaleza (1992) o Oceanografia Bioldgica ~ FURG/Rio Grande (1979)
¥ Ciéncias Marinhas Tropicais — UFC/Fortaleza (2001) Aquicultura — UFSC/Florianpolis (1988)
» Recursos Pesqueiros e Aquicultura— UFRPE/Recife (2001) Engenharia Oceénica— FURG/Rio Grande (1995)
> Sistemas Aquaticos Tropicais — UESC/IIhéus (2004} o Oceanologia — FURG/Rio Grande (1997)
# Diversidade Bioldgica e Conservagio nos Trépicos— UFAL/Maceié (2009) @ Aguicslturs - FURG/RioGrands (2001)
> i g " (2009) o Giéncia e Tecnologia Ambiental - UNIVALI/itajal(2001)
» Ecologia e C 5o da Biodi JsioLuis (2014) o Sistemas Costeiros e Ocednicos — UFPR/P. Parani (2006)
» Oceanografia - UFMA/SEo Luis (2019) © Ecologia— UFSC/Florianépolis (2008)
o Oceanografia- UFSC/Florianépolis (2015)
Regidio Sudeste (15)
v Engenharia Oceinica - UFRI/Rio de laneiro (1967) ¥ Oceanografia- USP/Sao Paulo (2011)
¥ Geociénc -UF i(1572) v F/IEAS abo (2014)
v Dindmica dos Oceanos e da Terra — UFF/Niterdi(1991) ¥ Estudos Maritimas - EGN/Ric de Janeiro (2014)
v Biologia Marinha e Ambientes C Niterdi (1996) ¥ Bi idade de Ambient; i 2 (2015)
v Aquicultura e Pesca - IP/Santos (2004) v Biodiversidade e Ecologia Marinha e Costeira - UNIFESP/Santos (2017)
v o ia Ambiental & v em Ciéncia e Tecnologia do Mar — UNIFESP/Santos (2020)

¥ Oceanografia - UERJ/Rio de Janeiro (2008) ¥ Aciistica Submarina - IEAPM /Arraial do Cabo (2020)
¥ Sustentabilidade de Ecossistemas Costeiros e Marinhos - UNISANTA/Santos (2011)

CGN/LEF
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& UNIFESP/Santos(2012) UNESP/SioVicente (2002) Engenharia
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12 semestre/2024 =
213 estudantes embarcados (CMII = 90; CM 1V = 123)
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Cultura Oceéanica e Sustentabilidade
no Ensino Basico PSRM

Tabela 8: Custeio para 0 ano de 2025 por LEF e por elemento de despesa.
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Comité Executivo para a Formacao de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar

Comité Gestor Nacional Comité Gestor Nacionol
Laboratérios de Ensino Flutuantes Loborotérios de Emsino Flutuantes

Orgemento 2025 CGN/LEF 153®

g Sessao Ordinaria

‘ 5“. Obrigado! PSRM
ﬁgﬁ EEE] o=

= Portiélio @@ g 3
Y 0015 srcizie
1532 Sessdo Ordinaria da Subcomissao do Plano Setorial para os Recursos do Mar
Slide 1:

Inicialmente gostaria de cumprimentar aos participantes da presente sessdo e agradecer a oportunidade de expor
brevemente as atividades executadas entre abril e julho do corrente ano pelo Comité Executivo para a Formagdo
de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar e aquelas planejadas para o restante de 2024.

Slides 2:

O PPG-Mar realizou sua 432 Sessdao Ordindria em 25 de junho, oportunidade em que entre outros temas foi
recomposta a representacdo académica no colegiado, apds processo de consulta as coordenagGes dos cursos de
graduacdo e programas de pds-graduacdo. Na ocasido também ficou definido o processo e cronograma de
avaliagdo do atual Plano Nacional de Trabalho - PNT 2021-2024 e de construgao do PNT 2025-2028.

Slide 3,4 e 5:

No periodo teve continuidade o diagndstico da formacdo em Ciéncias do Mar no pais, que conta com 64 cursos de
graduacgdo de sete modalidades distribuidos em 47 universidades, 37 programas de pds-graduagdo presentes em
24 instituicdes e 331 grupos de pesquisa vinculados a 105 instituicdes. Os dados estdo disponiveis no enderego
<https://cienciasdomarbrasil.furg.br/>.

Slide 6:

A ampliagdo do RepoMar teve continuidade no periodo e ja contempla um total de 12.526 teses e dissertagées em
seu banco de dados.
Slide 7:

O Comité Gestor Nacional dos Laboratérios de Ensino Flutuantes — CGN/LEF se reuniu em cinco oportunidades no
periodo e elaborou o portfélio dos LEF, que descreve as caracteristicas e equipamentos a bordo, governanga, areas
de abrangéncia, capacidades e orgamento operacional destes meios flutuantes, documento que esta disponivel no
endereco:

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Portiflio LEF final.pdf.

Slide 8:

Em razdo da auséncia de repasse de recursos financeiros para custeio das atividades dos LEF em 2024, o CGN/LEF
elaborou uma carta aberta a comunidade académica das Ciéncias do Mar, na qual relata a origem e histérico dos
LEF e manifesta a sua preocupag¢do com a descontinuidade de uma politica publica essencial ao pais. O documento
foi amplamente divulgado e esta disponivel no endereco:

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/LEF/Carta aberta CGN LEF.pdf

Apesar da auséncia de repasse de recursos por parte do MEC, tanto o LEF/CM Il como o LEF/CM IV conseguiram
realizar alguns embarques no 1° semestre de 2024, em face da existéncia de contrato em vigor com empresas
encarregadas de fornecer tripulacdo e rancho para esta finalidade. Foram embarcados 213 estudantes, sendo 90
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pelo CM 1l e 123 pelo CM IV. Ndo ha previsdo de novos embarques no 2° semestre, situagdao que poderd se
reverter em caso de repasse dos recursos necessarios por parte do MEC.

Slide 9:

O CGN/LEF também elaborou a proposta de Orcamento dos LEF para 2025, que foi enviada ao Comité Estratégico
— CE/LEF para avaliagdo e encaminhamento ao Ministério da Educagdo — MEC. A proposta prevé um montante de
RS RS 23.533.118,96 (vinte e trés milhdes e quinhentos e trinta e trés mil e cento e dezoito reais e noventa e seis
centavos), incluindo despesas com tripulagdo, custeio, equipamentos, apoio ao estudante, material didatico e
atividades do CGN/LEF. O slide destaca os equipamentos a serem adquiridos.

Slide 10 e 11:

Em 21 de junho a CAPES divulgou o resultado final das ofertas articuladas no ambito do Edital UAB 25/2023 pela
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo - SECADI/MEC, onde
consta a aprovacdo do curso lato sensu em Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educagdo Basica, que envolve
sete instituicdes (UFPA, UECE, UFAL, UNIFESP, UFPE, UFSC e FURG), com inicio previsto para margo de 2025 e com
1050 vagas (150 por instituigdo).

Slide 12 e 13:

O GT mercado de Trabalho se reuniu com a coordena¢dao em 03 de junho visando a retomada de suas atividades
no 2° semestre, que estavam suspensa em face da indisponibilidade de recursos financeiros. As atividades do GT ja
resultaram em dois artigos, que foram apresentados no XXII Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca CONBEP
e estdo disponiveis no portal do PPG-Mar.

Slide 14, 15 e 16:

O PPG-Mar tera intensa participagdo na programacdao do COLACMAR’2024 e CBO’2024, que ocorrerdo de forma
concomitante em ltajai, SC, entre os dias 12 e 16 de agosto. Esta prevista a presenca dos integrantes do PPG-Mar
nas seguintes atividades:

- GT Mergulho Cientifico: O mergulho cientifico no avango das pesquisas de ambientes recifais no Brasil;

- GT Empreendedorismo: Desbloqueando Potenciais: Educacdo, Inovagdo e Empreendedorismo nas Ciéncias do
Mar;

- CGN/LEF: Laboratodrios de Ensino Flutuantes: a realidade na América Latina e as perspectivas para o Atlantico;

- Coordenacdo: A formacdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar na América Latina: situacdo presente,
perspectivas e mercado de trabalho;

- Origem e local de atuagdo dos egressos do curso de Oceanologia formados entre 2008 e 2018; e

- Difusdo da cultura oceéanica nas escolas azuis do Rio Grande (RS) através das habilidades da Geografia.

Slide 17:

Agradeco a oportunidade e fico a disposi¢cdo para eventuais esclarecimentos que se fagam necessario.

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo XI - Slides apresentados na 1542 Sessdo Ordindria da Subcomissdo do PSRM
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1542 Sessido Ordinaria da Subcomissao do Plano Setorial para os Recursos do Mar

Slide 1:

Inicialmente gostaria de cumprimentar aos presentes nessa sessdo e agradecer a oportunidade de expor
brevemente as atividades executadas entre agosto e outubro do corrente ano pelo PPG-Mar e fazer referéncia

aquelas planejadas para o restante de 2024.

Slides 2:

O PPG-Mar realizard sua 442 Sessdo Ordindria em 03 de dezembro, oportunidade em que tratara do
desenvolvimento das atividades em 2024 e planejamento do quadriénio 2025-2028.

Slide 3:

O PNT 2021-2024 do PPG-Mar, que contempla 15 Metas e 67 Agdes, se encerra ao final do ano, de forma que foi

iniciada a avaliagdo dos resultados alcangados.
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Slide 4:

A avaliagdo preliminar mostra que 7 metas foram alcangadas, 6 parcialmente alcangadas e 2 ndo alcangadas, pelas
razdes expostas no documento. Entre as Agdes, 39 foram realizadas, 16 parcialmente realizadas e 12 ndo
realizadas, também pelas razées referidas no documento.

Slide 5:
O slide mostra um comparativo entre os resultados alcangados nos ultimos quatro Planos Nacionais de Trabalho,
tanto em numeros absolutos como em nimeros relativos de Metas e A¢des propostas e realizadas em cada um

dos quatro periodos considerados. Em que pese as dificuldades por conta da Pandemia de COVID-19 e a pouca
disponibilidade de recursos financeiros, os resultados do PNT 2021-2024 estdo entre os melhores do periodo.

Slide 6:

Em fase do encerramento do atual PNT, o PPG-Mar deu inicio a elaboracdo do PNT 2025-2028, conforme
cronograma definido na reuniao de 28 de junho. O passo inicial foi abrir espago para a participagdao da comunidade
académica e interessados, que se manifestaram através de questionario semiestruturado disponibilizado com o
auxilio da ferramenta SurveyMonkey no Portal do PPG-Mar.

Slide 7:

A 12 versdo do PNT 2025-2028 conta com 15 Metas e 57 A¢Oes e devera ser analisado na préxima reunido do PPG-
Mar, que ocorrera em 03/12.

Slide 8:

O GT Empreendedorismo concluiu o E-book O Mercado de Trabalho para a Oceanografia, que ja foi disponibilizado
através do Portal do PPG-Mar. No periodo agosto-outubro os integrantes do GT participaram de diversos eventos,
entre os quais o COLACMAR’2024, SPoceanweek2024, OCEANO JUNIOR e XXXIV Semana Nacional de
Oceanografia, oportunidades em que fizeram palestras e oficinas sobre o Empreendedorismo nas Ciéncias do Mar.

Slide 9:

O GT Mercado de Trabalho participou nos dias 4 e 5 de novembro do ENCOPESCA ocorrido em no IFES/Piima,
oportunidade em que realizaram uma série de palestras e oficinas sobre o tema. Participaram do ENCOPESCA
representantes do GT Empreendedorismo, visando o planejamento de uma agenda de trabalho conjunto dos GT
para o préximo ano.

Slide 10:

O GT Humanidades realizou um Webinar sobre Psicologia e Ciéncias do Mar e realizara um Seminario nos dias 28 e
29 de novembro em Natal, RN.

Slide 11:

O CGN/LEF realizou duas reunides no periodo, nas quais o tema central foi a auséncia de qualquer repasse
financeiro por parte do MEC para o custeio das atividades de embarques de estudantes. Desde a metade do ano os
Laboratdrios de Ensino Flutuantes estdo atracados nos respectivos portos de base, alguns sem qualquer servigo de
manutengdo, numa gravissima situacdo de descaso com o patrimonio publico e com o cumprimento pelos
estudantes das exigéncias contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Oceanografia.

Slide 12:

Os representantes das instituicdes envolvidas com o curso lato sensu Cultura Oceanica e Sustentabilidade no
Ensino Basico fardo reunido de trabalho entre 25 e 27 de novembro nas dependéncias da CAPES, em Brasilia, DF,
quando definirdo a versdao comum do Projeto Pedagdgico do curso, que estd programado para o 2° sem 2025.

Slide 13:
Agradeco a oportunidade e fico a disposi¢cdo para eventuais esclarecimentos que se fagcam necessario.

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar

Relatdrio de Atividades 2024

Plano de Trabalho 2025 129




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2 0 2 4
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

Anexo XII - Slides apresentados na 2132 Sessdo Ordindria da CIRM

- GT Qualificagdo Docente - GT Ensino Técnico

Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos PNT 2021-2024 - GT Periédicos GT Descobrindo o Oceano
- GT Material Didatico - GT Mergulho Cientifico
e e e I e
em Ciéncias do Mar ——— GT Mercado de Trabalho - GT Humanidades
dedori - GT Ciénci
mi’:fg:::;‘n':u}"amn‘:o;:r PPG-Mar GT Empreendedorismo GT Ciéncias do Mar
PPG-Mar . ot
21 3 PPG-Mar
o o Sessdo Ordinsria -
CIRM Y

Relatério de Atividades 2023
Planejamento ¢ Orgamento 2024

Relatério de Aticidades 2023
Plancjamento ¢ Orgamento 2024

GovERNe FEoERAL

001 e uRCiYIFL

UNIAG € RECONSTRUCAS

2 15 Metas e
= 67 Acdes | °*'

11 Atividades Planejadas para 2023 https://cienciasdomarbrasil.furg.br/  http://repomar.com.br/search/

" « + o (RS “@eoe
1 Manutengdo e ampliagao doPortal . T — e — ]
2. Manuteng¢ao e amplia¢dao do RepoMar AT Cie dO Mar Bl’aS// 0 I A
3. Participagdao em eventos de CM — . — RepoMar | | :
4. Realizagdo de duas Sessoes Ordinarias
. (; ” p Dezembro 5 11.690
5. Continuidade das a¢ées dos GT
6. Promogao de encontros de coordenadore:; =
412 Sessdo < 04.05.23 Area do saber que se dedica a produgio e
423 Sessdo 5 11.12.23 disseminagdo de conhecimentos sobre os ;
. e componentes, processos e recursos do — 2
e Oramento 2024 final pdf ambiente marinho e zonas de transicdo.  19.497 visitas totais para: Dec 31,2022 - Dec 30,202 @&

’% @ g Q _n%-ﬂ @ K s w % U lﬁ?’: ‘“ 3. Participagdo em eventos de CM

¥ 2 L LEEPABE EYN &

WoOhLeyE B L8 o
w"@&ﬂ*’ £ Q== & ==

g |Sor Eeee

61 Grad = 47 Universidades

Ciéncias do Mar 36 ppG = 24 Universidades
331 GP > 105 instituigoes

https://cienciasdomarbrasil.furg.br

Integragdo do Oceano na

5. Continuidade das agoes dos GT Cultura Oceanicae

Sustentabilidade na Educagdao
2023 . : ~| — = Basica

__Educagdo

) » proposta piloto de curso
REIfIAVTI[[)]TDUEgE » formagdo lato sensu
» dupla habilitagdo
» modalidade EaD
» emrede:5 IES
» 750 vagas na oferta inicial
» edital CAPES n2 25/2023
" » oferta: Margo/ 2025

Relatério de Atividades 2024

Plano de Trabalho 2025 130




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2024

|ES ENVOLVIDAs: !ntegracdodo Oceanona
Educacao

UFPA

Universidade Federal do Pard
UECE

Universidade Estadual do Ceard

FAL
Universidade Federal de Alagoas

UNIFESP
Universidade Federal de S3o Paulo

URG
Universidade Federal do Rio Grande

Parceiros:

Alianga Brasileira pela Cultura
Oceanica e Programa Escola Azul
(UNESCO, MCTI e UNIFESP),
PPGMar/MEC e SECIRM

Relatérios 2023 dos - LEF

All-Atlantic Floating University Network (@SeaNetwork
https://www.ua.pt/pt/atseanetwork

© ALL-ATLANTIC OCEAN
RESEARCH ALUIANCE

Al Athantic
[re—.
@SeaNetwork

Adesao =
12.08.2021

Intercambio
Internacional de
Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar:
- Estudantes (PALOP)
PG e Profissionais (UE)

=N

Eurofleets+, POGO

UN Decade ECOP Network
AirCenter, 1 Maritime Sector

UFMA; UEAP; UNIR; UFAM;

RNe::!S: UFRA; UFPA; UEMA; UFOPA;
UFDPAR; IFAM; e IFPA.
UFPE; UFC; UFBA; UFERSA;
Regido UFRN; UFRPE; UFAL; UFS;

Nordeste UNEB; UFRB; UFSB; IFCE; e
UNIRB.

UFF; UFES; UERJ; UFRJ; USP;

FAMATH; UNISANTA; UNESP;
UNIFESP; IFES; e UFGD.

Regido
Sudeste

pegiso  FURG; UFRGS; UERGS; UFSC; UDESC;
s UNIVALL; UNIVILLE; UNIOESTE; IFPR;
UFFS; UFPR; e IFMS.

Namero de embarcados, em 2023, por categoria (modalidade de graduagdo; nivel de pés-
graduacdo; docentes; pesquisadores; técnicos; e outros) e nliimero de embarques e de dias
de embarques por Laboratério de Ensino Flutuante.

Categoria i1 o CM 1 ™IV Total Total
Ciéncias Biologicas 22 22
Ciéncia e Tecnologia do Mar 34 34
Engenharia de Aquicultura
Engenharia Costeira e Oceanica 14 14 705
Engenharia de Pesca 94 74 239 407
Oceanografia 55 42 118 215
Outras modalidades 13 13
Mestrado 25 14 39 57
Doutorado 10 8 18
Docentes 14 43 31 88 88
Pesquisador 35 4 39 39
Técnicos 12 12 12
Outros 1 12 3 16 16
Total 178 322 417 917 917
Nimero de embarques 11 27 25 63 o.ggg
Niimero de dias d 39 106 68 213 AR $ILFL

7. Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE

10 Jap—
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6. Promogao de encontros de coordenadores 9. Recursos Financeiros

Aplicacao de Recursos Financeiros pelo PPG-Marem 2023 Custeio para 2023 por LEF e por elementode despesa
e
Total Didrias (ND 33901400) 193.500.00 bt
Total Passagem (ND 33903300) 530.000.00 13212000 | 830240000
“Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 18.800,00 : 800 { Litessu0e
[ENTE KR e
ot Pesso urkdica (ND 33903900) Sozu000 i
Auxileo financeiro o Estudante (ND 33901800) 125.300.00 20000000
TOTAL 517.600,00 —
T 313 ma | SR | SATaens | SaTew | s
7
e Citmls ,}/'-':'.,'f s — Recursos financeiros executados pelo PPG-Mar em 2023 i em 2023 io dos LEF
e 2 PRVICO v - : = Total Dibrias ND 33901400) nonz Cibneias do Mar | 186748500
OB 0 e ur< iz > 63 E Yot Fossagem (VD 33903300) w2003z Cibneias doMar 1 Tso7Au,00
- Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 194199 Citneias do Mar Il 186748300
i nanerive 0 Betvdnte (N $3901800) 1510000 Gitneias do War V. 67 A5 00
TOTAL 2769150 ToTAL 746993200
[]-1] [

Plano de Aplicagdo de Recursos Fit
total ou parci verde) e nd

laranja)

pom " . " . Comits Gestor Nactonal
Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros 2024 Foral Dideins (ND 33901400) T30 Custeio para o ano de 2024 por LEF e por elemento de despesa. Laboratrios de Knaino
33903300) 69650000 oM oMt cmr oM
Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 10.000.00 LEF FURG UFMA UFF UFPE Total
ot Pesso urkia (ND 33907900) 00000 - - - =
aaiie Bammeviee 20 Sotodite (D 33901000 5330000 Trpubgio 1.423.385.00 | 1.423.385,00 | 1.423.385.00 | 1.423.38500 | £.693.540,00
~y T Custein 3.487.940,00 | 3.487.940,00 | 3.487.940.00 | 3.487.940.00 | 13.951.760,00
Equpamentos 817. 92 817.93292 817.93292 817.93292 3271.731,68
Apoio a0 estudante 480.000.00 480.000,00
Comié Gestor Nacioml | 280.000,00 280.000,00 < a0,
Materinl diddtco 240.000.00 240.000,00
Total 672925792 | $729287.92 | 572025792 | 572928792 | 2391703168 | OO e
. = = = > pa—
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Valores (R$) investidos na construgdo e custeio (solicitado e executado) dos Laboratérios de Reunido Secretdria de Ensino Superior do Ministério da Educagdo - SESu/MEC e
Ensino Flutuantes — LEF e nas atividades do PPG-Mar no periodo 2013-2024. Comité Estratégico dos Laboratérios de Ensino Flutuantes - CE/LEF
Laboratorios de Ensino Flutuantes PPG-Mar 4
Custeio Custeio
Ano Construgio
) Solicitado Solicitado
2013 3.000.000,00
2014 12.423965,00 2.161.455,00 755.181,87
2015 14.602.07836 2049.545,00 300.870,03
2016 7.262.118,92 2470.815,00 181.127,02
2017 7.566.995,90 965.635,00 285.774,60
2018 7.471.937:86 1311.405,00 436.270,24
2019 3.348.834,67 17.495.600,00 16.654.700,00 1.107.250,00 338.699,77
2020 2975.138,56 17.495.60000  12.491.025,00 694.785,00 274.236,30
2021 20.064.000,00 12.689.838,00 346.860,00 38.895,19
2022 20.064.000,00 8.477.800,00 432375,00 217.267,99
2023 24.654.904,20 7.469.932,00 917.800,00 274.691,50
2024 23917.031,68 1.146.320,00 = .
Pauta: Apresentagdo dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes e alternativas para a
58.651.069,27 57.783.295,00 3.103.014,51

recomposi¢do orgamentdria especifica para a operagao dos quatro navios.

Comité Executivo para a Formacéo de Recursos Humanos
em Ciéncias do Mar

Comité Exccutivo para -_Falznnzﬂ:‘}i:r PPG-Mal‘
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2132 Sessdo Ordinaria da Comissio Interministerial para os Recursos do Mar
4.3 - A¢do coordenada pelo MEC - Formacio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Prof. Dr. Danilo Giroldo (representante do MEC)
Slide 1:

Boa tarde. Cumprimento, em nome do MEC, o Almirante de Esquadra Marcos Sampaio OLSEN, Comandante da
Marinha do Brasil, e demais presentes a esta 2132 Sessdo Ordindria da CIRM.

Agradeco a oportunidade de expor brevemente as agGes executadas em 2023 pelo Comité Executivo para a
Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar e aquelas planejadas para 2024.

Slides 2:

Para o desenvolvimento do seu Plano Nacional de Trabalho — PNT, elaborado em consonancia com o X PSRM, o

PPG-Mar se organiza em Grupos de Trabalho, que se encarregam de levar adiante as Metas e A¢Oes estabelecidas
para o quadriénio.

O planejamento anual e o orcamento necessario, assim como o relatério das atividades realizadas no ano anterior,
sdo definidos no inicio do exercicio.
Slide 3:

O documento referente ao biénio 2023-2024 esta disponivel na integra no endereco:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/relatorios/Relatrio 2023 e Oramento 2024 final compressed.pdf

As atividades planejadas para 2023 estdo referidas no slide, periodo em que o PPG-Mar realizou duas sessGes
ordinarias.

Slide 4:

O slide faz referéncia a atualizacdo do portal do PPG-Mar, que recebeu perto de 20 mil acessos, e a ampliacdo do
RepoMar no periodo, que ja conta com cerca de 11,7 mil dissertacgdes e teses.
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Slide 5:

O Brasil possui 61 cursos de graduagdo (modalidades de Ciéncias Bioldgicas, com énfase em temas vinculados as
Ciéncias do Mar, Engenharia de Aquicultura, Engenharia de Pesca, Oceanografia e Ciéncia e Tecnologia do Mar), 36
programas de pods-graduagdo (oferecem 36 cursos de mestrado e 26 de doutorado) e 331 grupos de pesquisa que
atuam com formacdo de recursos humanos na area de Ciéncias do Mar. O acesso aos dados de todos os cursos de
graduacdo, Programas de Pds-graduagdo e Grupos de Pesquisa de Ciéncias do Mar estdo disponiveis no portal do
PPG-Mar (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/).

Slide 6:

O slide faz referéncia a eventos organizados ou que contaram com a participacdo de representantes do PPG-Mar.
Slide 7:

O slide faz referéncia aos relatérios apresentados pelos diferentes Grupos de Trabalho que compdem o PPG-Mar.
Slide 8:

Teve inicio em 2023 a organizagdo de curso lato sensu em Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educagdo Basica
(Edital 25/2023 da CAPES), que ird fornecer aos professores da Educagdo Basica conhecimentos tedricos e praticos
que possibilitem a incorporagcdo do tema nas praticas educacionais em sala de aula e nas relagdes com a
comunidade escolar. Organizado em parceria com a Alianca Brasileira pela Cultura Oceanica e Programa Escola
Azul (UNESCO, MCTI e UNIFESP), PPGMar/MEC e SECIRM, em atencdo ao Edital CAPES n2 25/2023.

Slide 9:
A primeira edi¢do do curso contara com a participagdo de cinco IES (UFPA, UECE, UFAL, UNIFESP e FURG).
Slide 10:

O slide mostra as regides e instituicdes atendidas por cada uma dos LEF, destacando as IFES que detém a posse de
cada um dos LEF/CM.

Slide 11 e 12:

Os slides mostram atividades dos estudantes durante embarques nos LEF.

Slide 13:

Os Relatérios de 2023 dos LEF foram encaminhados para a coordenagdo do PPG-Mar, contendo a descricdo das
atividades realizadas e a relagdo de estudantes de graduagao e de pods-graduacdo; docentes; pesquisadores;
técnicos; e demais embarcados.

Slide 14:

Os dados de 2023 mostram que no periodo os embarques envolveram 917 estudantes de graduagdo e pds-
graduacdo, docentes, pesquisadores, técnicos e outros participantes. Em 2022 foram 651 participantes.

O CM | ndo realizou embarques, uma vez que ndao foram aportados recursos financeiros pelo MEC para a
realizagdo da vistoria obrigatéria.
A meta prevista no PPA 2024-2027 é de 1.000 embarcados por ano, quantitativo préximo do efetivado. Com os

recursos necessarios e a atuagdo plena dos quatro LEF/CM héa condi¢cdes de alcangcar pelo menos 1.600
embarcados a cada ciclo anual.

Slide 15:

A rede All-Atlantic Floating University Network (@SeaNetwork), criada em 2021, com o CNG/LEF representando o
Brasil, tem por objetivo promover a formagdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar e a capacitagdo de
profissionais em inicio de carreira.

Entre os 27 paises (41 programas) que compdem a @SeaNetwork, trés sdo Paises Africanos de Lingua Oficial
Portuguesa — PALOP (Angola; Cabo Verde e Sdo Tomé e Principe), sendo que apenas o Brasil (com os LEF Ciéncias
do Mar) e a Espanha (Universidade de Cadiz) realizam embarques com discentes de graduagdo.

Em razdo desta colaboragdo com a @SeaNetwork, o CNG/LEF disponibilizou duas vagas para estudantes
estrangeiros (em especial de paises africanos) por semestre em cada LEF Ciéncias do Mar, o que beneficiara de 32
estudantes estrangeiros até 2026.
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Slide 16:

O Programa de Apoio a Atividade Embarcada — PAAE teve continuidade em 2023, embora a sua utilizagdo seja
pequena, em razdo da atuagdo dos LEF/CM.

Slide 17:

Embora contemple em seu PNT a realizacdo de encontros periddicos de coordenadores de graduacgdo e pds-
graduacdo e lideres de grupos de pesquisa, o PPG-Mar ndo realizou o 7° EnCoGrad-Mar programado para 2023, em
face da indisponibilidade de recursos financeiros. A expectativa é de promover tal evento em 2024.

Slide 18:

O slide resume os recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento das atividades que estavam
programadas para 2023 e aqueles que foram efetivamente executados.

Slide 19:

O slide resume as Atividades do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros de 2023 com valores totais ou parciais
executados (em verde) e ndo executados (em laranja).

Slide 20 e 21:

O slide mostra as atividades planejadas pelo PPG-Mar para 2024 e o Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros.
Slide 22:

O slide resume a proposta de orcamento de custeio para os LEF em 2024, encaminhada ao MEC em junho de 2023.
Slide 23:

Em 19 de dezembro de 2023, na cidade do Rio de Janeiro, RJ, os integrantes do Comité Gestor Nacional dos LEF —
CNG/LEF se reuniram com representantes da Petrobras para discutir a possibilidade de realizagdo de projetos
conjuntos de ciéncia, tecnologia e inovagdo. O CGN/LEF estd elaborando documento contemplando a descri¢do
das caracteristicas e equipamentos dos LEF e temas passiveis de desenvolvimento de projetos de interesse
conjunto, que servird de referéncia para novas reunides.

Slide 24:

E importante destacar que tanto a producdo de material didatico quanto a experiéncia embarcada de estudantes
de Ciéncias do Mar sdo entregas incluidas no Plano Plurianual 2024-2027, no contexto do Programa 6113 —
Oceano, Zona Costeira e Antartica.

Slide 25:

No entanto, as instituicdes detentoras dos LEF ndo receberam dotagdo or¢gamentaria especifica para o custeio das
atividades embarcadas em 2024. Desde 2013, é a primeira vez que ndo ocorre tal dotacdo orgcamentaria.

Slide 26:

Buscando contornar tal situagdo, o Comité Estratégico — CE/LEF se reuniu, em 08/03 passado, com o Secretario de
Ensino Superior do Ministério da Educagdo - SESu/MEC, ocasido em que houve a apresentagdo dos Laboratdrios de
Ensino Flutuantes e debatidas alternativas para a recomposi¢do orcamentaria especifica para a operagao dos LEF.

A reunido ndo apontou alternativa viavel para a supera¢do do impasse em curto prazo, o que coloca em risco a
continuidade das atividades de embarque de estudantes, comprometendo inclusive a manutencdo destes
equipamentos de uso compartilhado entre as Universidades e Institutos Federais que se dedicam a formagao de
profissionais na area de Ciéncias do Mar.

A auséncia de recursos financeiros também coloca em risco a continuidade das demais atividades planejadas pelo
PPG-Mar para o ano de 2024.

Slide 27:

Agradeco a oportunidade e fico a disposi¢do para eventuais esclarecimentos que se fagam necessario.

Prof. Dr. Danilo Giroldo
Representante do MEC na CIRM
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Anexo XIII - Slides apresentados na 2142 Sessdo Ordindria da CIRM
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Sessdo
, CIRM
Tabela 8: Custeio para o ano de 2025 por LEF e por elemento de despesa.
LEF M1 o oM o Toal
FURG vPMA vFF vFPE
Comité Gestor Nacional Tripulagio 142338500 1423.385.00 142338500 142338500  5.693.540,00
Laboratorios de Ensino Flutuantes
Custeio 348794000 3.487.94000 3.487.940,00 3.487.940.00 13.951.760,00
Gl Equipmmeatos T295474  T295474  T9NT4 TSI 2.887.818.96
N‘ “u Apoio a0 estudante 450.000.00 480.000.00
Comié Gestor Nacional 280.000,00 280.000,00
Materil diditico 240.000.00 24000000
i Toul 66027974 S6N2W74  SEWBT4 56827974 2353311896
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P o sensu IES ENVOLVIDAS:

» modalidade EaD
> 1.050 vagas iniciais
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2142 Sessdo Ordinaria da Comissao Interministerial para os Recursos do Mar
4.3 - Ag¢do coordenada pelo MEC - Formacio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Prof. Dr. Danilo Giroldo (representante do MEC)
Slide 1:

Boa tarde. Cumprimento, em nome do MEC, o Almirante de Esquadra Marcos Sampaio OLSEN, Comandante da
Marinha do Brasil, e demais presentes a esta 2142 Sessdo Ordindria da Comissdo Interministerial para os Recursos
do Mar.

Agradeco a oportunidade de expor brevemente as agdes executadas entre abril e agosto de 2024 pelo Comité
Executivo para a Formacgdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar.

Slides 2:

O PPG-Mar realizou sua 432 Sessao Ordinaria em 25 de junho, oportunidade em que, entre outros temas tratados,
foi recomposta a representagdo académica no colegiado, apds processo de consulta as coordenagbes dos cursos
de graduagdo e programas de pds-graduagdo. Na ocasido também ficou definido o processo e cronograma de
avaliagdo do atual Plano Nacional de Trabalho - PNT 2021-2024 e de construgao do PNT 2025-2028.

Slide 3,4 e5:

No periodo teve continuidade o diagnéstico da formagdo em Ciéncias do Mar no pais, que conta com 64 cursos de
graduacdo de sete modalidades distribuidos em 47 universidades, 37 programas de pds-graduagao presentes em
24 instituicdes e 331 grupos de pesquisa vinculados a 105 instituicdes. Os dados estdo disponiveis no enderego
<https://cienciasdomarbrasil.furg.br/>.

Slide 6:

A ampliagdo do RepoMar teve continuidade no periodo e ja contempla um total de 12.552 teses e dissertagGes em
seu banco de dados.
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Slide 7:

O Comité Gestor Nacional dos Laboratérios de Ensino Flutuantes — CGN/LEF se reuniu em seis oportunidades no
periodo e elaborou o portfélio dos LEF, que descreve as caracteristicas e equipamentos a bordo, governanga, areas
de abrangéncia, capacidades e orcamento operacional destes meios flutuantes, documento que esta disponivel em
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Portiflio LEF final.pdf.

Slide 8:

Em razdo da auséncia de repasse de recursos financeiros para custeio das atividades dos LEF em 2024, o CGN/LEF
elaborou uma carta aberta a comunidade académica das Ciéncias do Mar, na qual relata a origem e histérico dos
LEF e manifesta a sua preocupag¢do com a descontinuidade de uma politica publica essencial ao pais. O documento
foi amplamente divulgado e esta disponivel no endereco:

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/LEF/Carta_aberta CGN LEF.pdf

Apesar da auséncia de repasse de recursos por parte do MEC, tanto o LEF/CM Il como o LEF/CM IV conseguiram
realizar alguns embarques no 1° semestre de 2024, em face da existéncia de contrato em vigor com empresas
encarregadas de fornecer tripulagdo e rancho para esta finalidade. Foram embarcados 213 estudantes, sendo 90
pelo CM Il e 123 pelo CM IV.

No momento os embarques estdo suspensos, situagdo que podera se reverter em caso de repasse dos recursos
necessarios por parte do MEC.

Slide 9:

O CGN/LEF também elaborou a proposta de Orgamento dos LEF para 2025, que foi enviada ao Comité Estratégico
— CE/LEF para avaliagdo e encaminhamento ao Ministério da Educacdo — MEC. A proposta prevé um montante de
RS RS 23.533.118,96 (vinte e trés milhdes e quinhentos e trinta e trés mil e cento e dezoito reais e noventa e seis
centavos), incluindo despesas com tripulagdo, custeio, equipamentos, apoio ao estudante, material didatico e
atividades do CGN/LEF. O slide destaca os equipamentos a serem adquiridos.

Slide10 e 11:

Em 21 de junho a CAPES divulgou o resultado final das ofertas articuladas no ambito do Edital UAB 25/2023 pela
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo - SECADI/MEC, onde
consta a aprovacdo do curso lato sensu em Cultura Oceénica e Sustentabilidade na Educacdo Basica, que envolve
sete instituicdes (UFPA, UECE, UFAL, UNIFESP, UFPE, UFSC e FURG), com inicio previsto para margo de 2025 e com
1050 vagas (150 por instituicado).

Slide 12 e 13:

O GT mercado de Trabalho se reuniu com a coordenagdo em 03 de junho visando a retomada de suas atividades
no 2° semestre, suspensas em face da indisponibilidade de recursos financeiros.

O GT realizara uma Oficina de Trabalho em 4 e 5 de novembro, em Piima, ES, por ocasido do ENCOPESCA que
ocorrera no Instituto Federal do Espirito Santo — IFES.

As atividades do GT ja resultaram em dois artigos, que foram apresentados no XXII Congresso Brasileiro de
Engenharia de Pesca CONBEP e estdo disponiveis no portal do PPG-Mar.

Slide 14:

O PPG-Mar teve intensa participa¢do na programacao do COLACMAR’2024 e CBO’2024, que ocorreram de forma
concomitante em Itajai, SC, entre os dias 12 e 16 de agosto.

Slide 15:

O CGN/LEF realizou uma mesa denominada de “Laboratdrios de Ensino Flutuantes: a realidade na América Latina e
as perspectivas para o Atlantico”.

Slide 16:
Durante o COLACMAR’2024/CB0’2024 o LEF Ciéncias do Mar | ficou aberto a visitagdo no Porto de Itajai, SC.
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Slide 17:

O GT Mergulho Cientifico realizou o | Simpdsio Brasileiro de Mergulho Cientifico, tendo por tema central “O
mergulho cientifico no avango das pesquisas de ambientes recifais no Brasil”.

O GT também realizou uma reunido presencial para definir as prioridades futuras.
Slide 18:

O GT Empreendedorismo proferiu a palestra “Desbloqueando Potenciais: Educagdo, Inovagcdo e
Empreendedorismo nas Ciéncias do Mar”.

Slide 19:

A coordenac¢do do PPG-Mar mediou a mesa “A formagdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar na América
Latina: situagdo presente, perspectivas e mercado de trabalho.”.

Durante o COLACMAR’2024 / CBO’2024 foram distribuidos exemplares dos livros produzidos pelo PPG-Mar.
Slide 20:

Agradeco a oportunidade e fico a disposi¢do para eventuais esclarecimentos que se fagam necessario.

Prof. Dr. Danilo Giroldo
Representante do MEC na CIRM
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2152 Sessdo Ordinaria da Comissao Interministerial para os Recursos do Mar
4.3 - Ag¢do coordenada pelo MEC - Formacéo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Prof. Dr. Danilo Giroldo (representante do MEC)

Slide 1:

Boa tarde. Cumprimento, em nome do MEC, o Almirante de Esquadra Marcos Sampaio OLSEN, Comandante da
Marinha do Brasil, e demais presentes a esta 2152 Sessdao Ordindria da Comissao Interministerial para os Recursos
do Mar.

Agradeco a oportunidade de expor brevemente as a¢des executadas entre agosto e novembro de 2024 pelo
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar e fazer breve referéncia
aquelas planejadas para o restante do presente ano.

Slides 2:

O PPG-Mar realizard sua 442 Sessdao Ordindria em 03 de dezembro, oportunidade em que tratard do
desenvolvimento das atividades planejadas para 2024 e o planejamento do quadriénio 2025-2028.
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Slide 3:

O PNT 2021-2024 do PPG-Mar, que contempla 15 Metas e 67 Agdes, se encerra ao final do ano, de forma que foi
iniciada a avaliacdo dos resultados alcangados.

Slide 4:

A avaliagdo preliminar mostra que no quadriénio foram alcancadas 7 metas, 6 parcialmente alcancadas e 2 nao
alcangadas, pelas razGes expostas no documento. Entre as A¢Oes, 39 foram realizadas, 16 parcialmente realizadas
e 12 n3o realizadas, também pelas razdes referidas no documento.

Slide 5:

O slide mostra um comparativo entre os resultados alcangados, em nimeros absolutos e relativos, para as Metas e
Acdes propostas nos ultimos quatro Planos Nacionais de Trabalho do PPG-Mar. Em que pese as dificuldades
enfrentadas por conta da Pandemia de COVID-19 e a escassez de recursos financeiros, os resultados do PNT 2021-
2024 s6 sao inferiores aos alcangados no periodo 2012-2015, o que se explica em grande parte pela atuagdo
diligente dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar e do Comité Gestor Nacional dos LEF — CGN/LEF.

Slide 6:

Em face da proximidade do encerramento do atual PNT, o PPG-Mar deu inicio a elaboragdo do PNT 2025-2028,
conforme cronograma definido na reunido de 28 de junho. O passo inicial foi abrir espago para a participagdo da
comunidade académica e interessados, que se manifestaram através de questiondrio semiestruturado
disponibilizado com o auxilio da ferramenta SurveyMonkey no Portal do PPG-Mar.

Slide 7:

A 12 versdo do PNT 2025-2028 conta com 15 Metas e 57 Ac¢les, que devera ser analisada em oficina de trabalho
que ocorrera nos dias 02 e 03/11, nas dependéncias da SECIRM. A expectativa é de que a versio final do PNT

2025-2028 seja aprovada na 44° Sessdo Ordinaria do PPG-Mar, que ocorrera na tarde do dia 03/12, também na
SECIRM.

Slide 8:

O GT Empreendedorismo concluiu o E-book O Mercado de Trabalho para a Oceanografia, ja disponibilizado no
Portal do PPG-Mar
(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/livros/Ebook O Mercado de Trabalho para Oceanografia.pdf). No

periodo agosto-outubro os integrantes do GT participaram de diversos eventos, entre os quais o COLACMAR’2024,
SPoceanweek2024, OCEANO JUNIOR e XXXIV Semana Nacional de Oceanografia, oportunidades em que fizeram
palestras e oficinas sobre o Empreendedorismo nas Ciéncias do Mar.

Slide 9:

O GT Mercado de Trabalho realizou nos dias 4 e 5/11 o | Forum do GT Mercado de Trabalho, no IFES/Piuma,
oportunidade em que realizaram uma série de palestras e oficinas sobre o tema. Participaram do evento os
integrantes do GT Empreendedorismo, que realizaram palestra e debate com docentes e estudantes de
Engenharia de Pesca.

Slide 10:

O GT Humanidades realizou dois Webinar no periodo, um sobre Psicologia e Ciéncias do Mar e outro sobre
Comunicagdo e Ciéncias do Mar, e realizara seu um Semindrio nos dias 28 e 29/11, em Natal, RN, que tratara da
insercdo das Humanidades nas Ciéncias do Mar.

Slide 11:

O Comité Gestor Nacional - CGN/LEF realizou quatro reunides no periodo, nas quais o tema central foi a auséncia
até entdo de repasse financeiro por parte do MEC para o custeio das atividades de embarques de estudantes.
Entretanto, no inicio de novembro o MEC repassou a cada uma das instituicdes que detém a posse dos LEF (FURG,
UFMA, UFF e UFPE) em torno de RS 1,1 milhdo, valor insuficiente para a realizacdo das atividades embarcadas
necessarias a formacdo dos estudantes. E relevante destacar que desde a metade do ano os LEF est3o atracados
nos respectivos portos de base, alguns sem qualquer servico de manuten¢do, o que representa uma gravissima
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situacdo de descaso com o patriménio publico e com o cumprimento pelos estudantes das exigéncias contidas nas
Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Oceanografia.

Buscando outras fontes de financiamento, o CGN/LEF realizou reunido por videoconferéncia com representantes
do CENPES/Petrobras, o que resultou na disposicdo em somar esforcos para a elaboracdo de projeto pesquisa e
desenvolvimento de interesse matuo, com prazo de vigéncia de 36 meses, a ser apresentado a Agéncia Nacional
do Petréleo — ANP visando a obtengdo de apoio financeiro. A proxima reunido conjunta ficou marcada para a
semana de 10 a 14/12, quando sera debatido o primeiro esbogo do projeto.

Slide 12:

Os representantes das instituicdes envolvidas com o curso lato sensu Cultura Oceanica e Sustentabilidade no
Ensino Basico fizeram reunido de trabalho, entre os dias 25 e 27/11, nas dependéncias da CAPES, em Brasilia, DF,
para definicdo da versdo comum do Projeto Pedagdgico do curso, que esta programado para iniciar no 2° semestre
de 2025.

Slide 13:

Uma breve andlise das metas previstas para o PPG-Mar no Xl Plano Setorial para os Recursos do Mar — PSRM
revela que neste primeiro ano de vigéncia ainda ndo estdo disponiveis as informag¢des sobre a quantidade de
estudantes formados em todos os niveis, uma vez que o semestre letivo ndo esta concluso.

As demais metas foram atendidas integralmente, exceto a quantidade de estudantes embarcados nos LEF, que
ficou aquém do estabelecido, em razdao da indisponibilidade de recursos financeiros para a realizagdo das
atividades de experiéncia embarcada.

Slide 13:

Agradeco a oportunidade e fico a disposi¢do para os esclarecimentos necessarios.

Prof. Dr. Danilo Giroldo
Representante do MEC na CIRM
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Anexo XV - Relatorio de 2024 do GT Mercado de Trabalho

Responsdveis: Membros do GT Mercado de Trabalho

Prof. Dr. Altevir Signor = Universidade Estadual do Oeste do Parand -
UNIOESTE

Profa. Dra. Ana Rosa da Rocha Araljo - Universidade Federal de Sergipe -
UFS

Prof. Dr. Emesto Domingues — Universidade Federal de Sergipe - UFS

Prof. Dr. Jadson Pinhero Santos - Universidade Estadual do Maranhao -
UEMA

Prof. Dr. Marcos Ferreira Brabo - Universidade Federal do Para - UFPA

Profa. Dra. Soraia Bameto Aguiar Fonteles - Universidade Federal do
Rectncavo da Bahia - UFRB

Prof. Dr. Victor Hugo da Silva Valério- Instituto Federal do Esplrito
Santo/Campus Pidma - IFES / PIUMA

Colaboradores: Discentes, bolsistas

Femando dos Santos Oliveira - Graduando em Engenharia de Pesca - UFPA
Mayane Alves dos Santos — Graduanda em Engenharia de Pesca - UFS

Este relatdrio tem como objetivo avaliar as aghes realizadas pelo GT
Mercado de Trabalho, no dmbito do PPG-Mar, no ano de 2024. Apresentamos
as atividades desenvolvidas, as reunides, os eventos @ as aches que
efetivamos enquanto GT no sentido de entender as probleméticas relacionadas
a drea de Engenharia de Pesca, estruturar meios para contribuir com melhorias
para 0os cursos & para o mercado de trabalho e direcionar esforgos que
viabilizam integrarmos agoes que venham de encontro as demandas da area. A
avaliacao fol realizada comparando agles planejadas e classificando-as em
realizadas, parcialmente realizadas e ndo realizadas.

O GT Mercado de Trabalho teve como objetivo principal compreender a
dindmica do mercado de trabalho dos egressos das ciéncias do mar,
especificamente dos Engenheiros de Pesca.
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0Os membros do GT Mercado de Trabalho planejaram 10 aghes, das quais:
cinco foram realizadas (05), quatro parcialmente realizadas (04) & uma ndo foi
realizada (Tabela 1);

Tabela 1. Acbes planejadas peld GT Mercado de Trabalho para © ano de 2024
e a avaliagdo classificatoria para cada atividade.

ATIVIDADE CLASSIFICAGAD

1. Realizar encontro da equipe técnica — online e Realizada

presancial.
2. Realizar workshop local. Realizada
3. Realizar pesquisa sobre o mercado de trabalho. Realizada
4. Possibilitar dois bolsistas. Realizada
5. Apresentar dados sobré 0 mercado de trabalho. Realizada
6. Elaborar 01 cartilha informativa sobre a profisso

de Engenheiro de Pesca — E-book. Parcialmente

Realizada

7. Elaborar documento sobre as condigbes atuais Parcialmente

dos cursos de graduagio em Engenharia de Realizada

Pesca.

8. Fomentar didlogo com as Associagbes de Parcialmente
Engenheiros de Pesca sobre o mercado de Realizada
trabalho.

9. Visitas para debate sobre a profissionalizacio e Parcialmente
atuagio do Engenheire de Pesca, Realizada

10.Fazer levantamento das atividades pesgueiras & Mao Realizadas
aquicolas e suas respectivas relagbes nas
regides onde estdo implantados os cursos de
Engenharia de Pesca e de Aquicultura.
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Lot |
L-Actes Realizadas:

1. Realizar encontro da equipe técnica - online e presencial (Figura 1 ¢
2).

Os membros realizaram diversas reunides online com objetivo de planejar
as agdes e definir metodologias para a execugao.

Figura 1. Reunides online do GT Mercado de Trabalho em 2024.

As reunides presenciais ocorreram em PiGma com todos os membros do
GT Mercado de Trabalho, em parcernia com o GT Empreendedorismo. E em
Brasflia na reunidao do PPG-Mar.
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Figura 2. Reunides presencial do GT Mercado de Trabalho em 2024 em Piima
- ES e Brasllia - DF, respectivamente.

2. Realizar workshop local (Figura 3 e 4).

O GT Mercado de Trabalho realizou um workshop intitulado de “I Férum do
GT Mercado de Trabalho™ teve como objetivo analisar a formagdo dos
Engenheiros de Pesca para o mercado de trabalho. O evento ocorreu na
cidade de Piima, nas dependéncias do Instituto Federal do Espirito
Santo/Campus Piima.

As reunides tiveram duracao de dois dias, no primeiro dia reuniram-se os
docentes do curso de Graduaglo de Engenharia de Pesca, Campus PiGma,
representante do GT Empreendedorismo e todos os membros do GT Mercado
de Trabalho.

Durante o evento o principal debate foi a formagdo do Engenheiro de
Pesca, confrontando os desafios e o alinhamento dos projetos politicos

pedagogicos dos cursos de graduacao.
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Figura 3. | Férum do GT Mercado de Trabalho, Instituto Federal do Esplirito
Santo/Campus Piima, em 2024.

O segundo dia do evento foi em conjunto com as atividades da semana
académica do IFES Piima. Participaram todos os membros do GT e os
discentes do curso de graduagao do IFES Pioma.

O GT Empreendedorismo realizou uma palestra sobre “Mercado de
Trabalho e Empreendedorismo nas ciéncias do mar”, na ocasido houve o
langamento do Programa de Pés-Graduagao Economia Azul.

Mercado de trabalho e

empreendedorismo
nas Ciéncias do Mar

Figura 4. Palestra do GT Empreendedorismo na semana académica do
Instituto Federal do Espirito Santo/Campus Piima, em 2024.
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3. Realizar pesquisa sobre o mercado de trabalho.

Durante o ano de 2024 foi realizado o monitoramento, online, sobre as

oportunidades de empregabilidade de profissionais da Engenharia de Pesca.
Todo o material coletado serd analisado e publicado em 2025.

4. Possibilitar dois bolsistas.

Dois bolsistas de graduagado foram contratados com boisa de Iniciacao
Cientifica para apoiar e desenvolverem agdes do GT Mercado de Trabalho.

O bolsista da Universidade Federal de Sergipe estad realizando o
monitoramento de oportunidades de trabalho, e os dados serdo utilizados em
monografia, e publicado.

O bolsista Fernao dos Santos Oliveira da Universidade Federal do Para
(UFPA) Campus Braganga realizou as seguintes atividades:

* Levantamento da Legislaco profissional de Engenheiros de Pesca;

e Levantamento da Legislagdo profissional de profissdes que
compartilham atribuicdes com o Engenheiro de pesca;

e Levantamento de oportunidades para o Engenheiro de pesca no
mercado de trabalho (vistorias e certificado higiénico - sanitario de

embarcagbes).

* Levantamento de concursos plblicos para Engenheiro de pesca Nos
governos Estaduais e Federal,

» Andlise dos dados principais levantados pela pesquisa efetuada pelo
PPG- Mar;

e Organizagiio de E-book sobre " ATRIBUICOES DO ENGENHEIRO DE
PESCA NO MERCADO DE TRABALHO", ainda em execu¢ao.

5. Apresentar dados sobre o mercado de trabalho (Figura 5 e 6).

Em diversas reunides e eventos os dados coletados pelos membros do GT
Mercado de Trabalho foram apresentados, discussbes foram efetivadas e
relatos registrados.

No International Fish Congress — IFC2024 os representantes do GT Altevir
Signor e Victor Hugo participaram representando o GT Mercado de Trabalho
apresentaram as acgdes que o GT vem desenvolvendo, apresentaram
resultados 4 obtidos, discussdes [4 efetivadas, agdes e planejamentos que

6
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estado sendo desenvolvidas. Também foram efetivadas inimeras discussdes
sobre a problemdtica da area e uma reunido foi feita com a participacio de 16
instituicdbes representadas pelos seus coordenadores de cursos,
representantes de cursos de graduacao e de professores e pesquisadores
envolvidos e atuantes nos cursos de graduagao na area de Engenharia de
Pesca e de Engenharia de Aquicultura.

No IFC2024 foi elaborada a carta de Foz do Iguagu destacando as
problematicas, desafios e perspectivas indicando agdes norteadoras para que
possamos atrawés do GT Mercado de Trabalho ampliar as discussdes e
aprimorar os encaminhamentos feitos na reunido com os coordenadores e
representantes de cursos das diferentes instituicbes que participaram.

Podemos destacar na Carta de Foz do Iguagu importantes contribuicdes
para a area:

Discussao norteadora dos rumos para uma Educacio Superior
Qualificada

Durante a 6° edi¢ao do International Fish Congress e expo - IFC2024 foi
realizado o Encontro de Coordenadores dos Cursos de graduagdo em
Engenharia de Pesca e de Engenharia de Aquicultura, na cidade de Foz do
Iguagu, no dia 24 de setembro 2024. Participaram da reunido representantes e
coordenadores dos respectivos cursos das seguintes instituigdes: Unesp,
Unioeste, UFPR, IFPR, IFES, UNILA, UFFS, UNIPAMPA, UFRN, UFERSA,
UFRPE, UFPA e UFGD. Durante a reunido foram discutidos temas que sao
urgentes, desafiadores e necessarios para indicar rumos que norteiem acgdes
de desenvolvimento estrutural e sugiram mecanismos que contribuam para o
futuro do Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao nos cursos de Engenharia de
Pesca e de Engenharia de Aquicultura no Brasil.
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O encontro teve como foco principal a redugao do interesse dos estudantes
pelas vagas nos cursos de Pesca e de Aquicultura. A discussao do tema foi
fundamentada nos relatos dos coordenadores presentes sobre a situagao de
cada curso quanto a ocupagao das vagas, praticas para melhoria da
permanéncia e éxito dos estudantes e, ainda, estratégias de divuigagao dos
cursos junto a sociedade. Mediante as discussdes realizadas podemos
destacar os seguintes pontos:

Mudangas estruturais e pedagégicas sao urgentes para a melhoria dos
indices de procura pelos cursos, bem como para abarcar as dindmicas
de vuinerabilidade dos ingressantes, como por exemplo: cursos técnicos
integrados ao ensino superior; diminuicao da carga hordria; mudangas
na matriz curricular, de local geogréfico, de turno etc.

Utilizagao de meios de divulgacao mais proximos da realidade atual da
geracao ingressante nos cursos de Engenharia de Aquicultura e de
Engenharia de Pesca, como por exemplo, maior presenc¢a de junto as
midias sociais, com protagonismo e profissionalismo na area.
Fomentar a busca por uma identidade com engajamento de todos os
docentes dos cursos de Engenharia de Aquicultura e de Engenharia de
Pesca, estreitando os lagos dos académicos com a profissdo, fazendo
com se sintam estruturaimente profissionais em formag3o e se
preparando ja no comego dos cursos para atuar profissionalmente.
Busca por um perfil profissional que atenda toda a cadeia produtiva do
pescado, mostrando aos académicos todas as possibilidades de atuagao
€ nao apenas a produgao, o processamento do pescado e/ou dreas
especificas propriamente ditas;

Promover o perfil protagonista dos profissionais para a area de
formagao, seja para formagdo em Engenharia de Pesca ou Engenharia
de Aquicultura, trabalhando areas de perfil mais amplo e trazendo-as
para as especificidades do meio de formagdo, como por exemplo
marketing, administracao, gestao e inovagao.

Fomentar ainda mais programas com cunho econdmico, social e
psicolégico, que deem condicdes aos alunos para que estes se
mantenham nos cursos.

Necessidade de maior divuigagao da profissdo, pois muitos ainda nao
sabem o que é a Engenharia de Aquicultura, e ainda a Engenharia de
Pesca carece de uma identidade, sendo importante que as Instituicbes
de Ensino Superior, estaduais e federais assumir seus papéis nas
divulgagbes dos cursos, seja via Assessorla de Comunicagdo
institucional, mas também e principalmente com aporte de recursos para
divulgacao, tais como participagdo em feiras, exposigbes do setor,
parceria com escolas piblicas e privadas etc.
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o Eventos de recepgao dos calouros e apresentacdo do curso como
critério fundamental para acolher os discentes ingressantes e criar um
lago inicial na tentativa de evitar a fuga prematura, incluindo aspectos

psicolégicos (presenca de um/a psicdlogo/a) na acolhida.

« Promover politicas que busquem as parcerias pablico privadas, trazendo

o mercado de trabalho para mais proximo das IES e IFES.

e As |ES e as IFES precisam criar canais que estreitem as relagdes entre
as diferentes esferas publicas para fortalecer os cursos e aflorar uma
identidade territorial e assim conseguir que as populagbes reconhegam

suas instituicoes.

* Imprescindivel que a formagao docente continua tenha como foco o
novo modelo de ensino que se apresenta a sociedade, adaptando e
methorando praticas de ensino ao novo perfil de estudantes dos cursos

de graduagao.

« Fortalecer as areas de engenharia pura e aplicada, através de praticas
pedagégicas que tragam o perfil académico mais para préximo da

realidade profissional regional, e global.

e A busca por planos estratégicos que dialoguem com os profissionais
atuantes na drea e com o mercado aquicola global, buscando alinhar as
demandas destes e a formagao técnica e profissional dos cursos de

Engenharia de Aquicultura e de Engenharia de Pesca do Brasil.

e Gerar um panorama da profissdo para apresentar aos grupos de
interesse e provocar os mercados e Instituicbes a fortalecer a

empregabilidade na drea;

* As |[ES e as IFES precisam estimular e ativamente participar de politicas
plblicas que nortelem acdes dos governantes com pesados
investimentos em casas e abrigos estudantis de forma a efetivamente
dar condigbes das classes de baixa renda a ter oportunidade de
formagao em curso superior. Exemplos tém sido observados na Europa
com investimentos em prédios para abrigar estudantes e oportunizar o

custeio e, dessa forma, possibilitar ter uma formacao digna.

Postos-chave para o Fortalecimento e Insergao Profissional:

Identidade profissional: E crucial fomentar a busca por uma identidade
profissional que atenda a toda a cadeia produtiva do pescado, mostrando
aos académicos as diversas possibilidades de atuagao, além da produgao e

do processamento.

Perfil profissional: O desenvolvimento de um perfil profissional mais
amplo, que abranja areas como marketing, administragdo, gestdo e

inovagao, é essencial para a adapta¢ao as demandas do mercado.
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« Formacdo docente: A formagdo docente continua deve se adequar ao
novo modelo de ensino e ao perfil dos estudantes, com foco na atualizacio
e na melhoria das praticas pedagdgicas.

« Préticas pedagdgicas: As praticas pedagégicas devem fortalecer as dreas
de engenharia pura e aplicada, aproximando o perfil académico da
realidade profissional regional e giobal.

« Planos estratégicos: A busca por planos estratégicos que dialoguem com
os profissionais atuantes na area e com o mercado aquicola global é
fundamental para alinhar as demandas do setor a formagao dos estudantes.

« Divulgacdo da profissdo: E necessario ampliar a divulgacao da profissao,
para atrair mais estudantes e fortalecer a formagao académica.

« Parcerias publico-privadas: As parcerias pdblico-privadas devem ser
incentivadas para aproximar o mercado de trabalho das IES e IFES,
facilitando a inser¢ao profissional dos egressos.

« Relagdes interinstitucionais: As IES e IFES devem estreitar as relagbes
entre as diferentes esferas publicas para fortalecer os cursos e criar uma
identidade temitorial, buscando o reconhecimento das instituicdes pela

populagao.

Assim, as agdes propostas na Carta de Foz do Iguagu representam um
passo importante para o fortalecimento e a insercao profissional dos egressos
dos cursos. A implementacao dessas medidas pelas IES e IFES contribuird
para a formagdo de profissionais qualificados, capazes de atender as
demandas do mercado e contribuir para o desenvolvimento do setor aquicola
no Brasil.

Por fim, concluimos que é factivel para uma nago com baixos Indices de
procura em formacao superior a redugdo efou falta de qualificagdo, baixa
capacidade intelectual, com comprometida capacidade de desenvolvimento
estrutural e com fragil produgdo de ciéncia e contribuicdo para um
desenvolvimento cientifico minimo necessario para manter o protagonismo que
o Pals representa em diferentes areas do conhecimento. Portanto, é urgente
promover a divuigacao dos cursos superores, a fim de captar mais alunos e
fortalecer a formagdo académica, essencial para o avango e a inovagao em
nossa socledade.

Vale destacar que os desafios s30 enormes, mas temos convicgado que
podemos através do GT Mercado de Trabalho estruturar agbes que resultem
efetivamente em melhorias e assim contribuir para integrarmos agdes junto aos
cursos de graduagdes, seus coordenadores e com a comunidade académica
indicar meios norteadores que venham a indicar formas de melhorarmos a
eficiéncia, adesdo dos cursos de Engenharia de Pesca e de Engenharia de
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Aquicultura pela comunidade de discentes e pela sociedade e das condigdes
de Mercado de trabalho da area.

Figura 6. IFC2024

IL- Acdes Parcialmente Realizadas:

6. Elaborar 01 cartilha informativa sobre a profissdo de Engenheiro de
Pesca - E-book.

A cartilha esta em processo de elaboragao, a qual sera apresentada no formato

de E-book, com o titulo de *"ATRIBUICOES DO ENGENHEIRO DE PESCA NO
MERCADO DE TRABALHO", o qual devera ser concluido em 2025.

7. Elaborar documento sobre as condi¢bes atuais dos cursos de
graduacgdo em Engenharia de Pesca

Dados sendo coletados e em preparacgio de documento para publicagdo em
2025.

1
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8. Fomentar didlogo com as Assoclagdes de Engenheiros de Pesca sobre
o mercado de trabalho.

Como resultado positivo o grupo avangou no debate com as Associagbes e
para 2025 teremos aches mais pontuais no sentido de identificar e criar meios
para divulga¢ao das oportunidades de trabalho na Engenharia de Pesca.

9. Visitas para debate sobre a profissionalizacio e atuacio do
Engenheiro de Pesca.

Atividade parcialmente realizada.

v Em 2024 realizamos uma reunido presencial *| Forum do GT Mercado
de Trabalho™ em Pidma.

¥ Reunibes online com as Associagbes Estaduais dos Engenheiros de
Pesca para debate sobre a profissionalizacio e atuagao profissional.

¥ E planejamento de outras atividades em 2025 visando ampliar o debate,

lll = Agdo Mio Realizada:

10.Fazer levantamento das atividades pesqueiras ¢ aguicolas ¢ suas
respectivas importincias nas regifes onde estio implantados os
cursos de Engenharia de Pesca o de Aguicultura.

Alividade nao realizada, atuaimente esta sendo avaliada pelos membros do
grupo metodologia para iniciar a atividade.
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Anexo XVI - Relatério de 2024 do GT Empreendedorismo em Ciéncias do Mar

RELATORIO DE
ATIVIDADES

GRUPO DE TRABALHO DE EMPREENDEDORISMO
EM CIENCIAS DO MAR (GTE)

Comisséo Interministerial
para os Recursos do Mar
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ESTE DOCUMENTO TEM COMO OBJETIVO DESCREVER AS ATIVIDADES
REALIZADAS PELO GRUPO DE TRABALHO DE EMPREENDEDORISMO EM
CIENCIAS DO MAR (GTE) DURANTE O ANO DE 2024.

AUTORES:

MEMBROS DO GRUPO DE TRABALHO DE EMPREENDEDORISMO
EM CIENCIAS DO MAR (GTE):

Amanda Albano Alves

Ana Beatriz da Silva Santos
Cleiton Luiz Foster Jardeweski
Danilo Afonso Nogueira Costa
Lygia Braganca dos Santos
Mayara Rosado da Silva
Thalita Borba da Silva

GTE PPGMar | Relatério de atividades 2024
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DESTAQUES DE 2024

+100 (Y

Horas de atividades, dentre elas:

reunides; eventos presenciais e
online; producdo de material;
redes sociais; e assessorias.

25 |:=

Atividades diferentes
contabilizadas

489 2°Q

Pessoas envolvidas nas atividades
e interagdes ao longo de 2024

290 (O]

O Instagram do GTE recebeu
290 novos seguidores em

comparacdo a 2023
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RELATORIO DE
ATIVIDADES

2024

* Reunides online com foco em alinhamento da equipe
o Foram realizadas 14 ao total com uma estimativa de 16 horas em
reunido

* Relatérios, registros e contabilizagdo de atividades

* Participacdo de reunides ordindrias 44° (presencial) do PPG-
Mar

+ Reunides com a coordenacdo do PPG-Mar
o No total, foram 5 encontros com estimativa total de 07 horas de
duragdo.

+« Reunides com outros GT's do PPG-Mar - 2 Reunides GT
Humanidades e 2 Reunides com o GT Mercado de Trabalho

* Reunides de apoio as Empresas Juniores

*» Gestdo e comunicagdo via grupos de WhatsApp

* Producgdo de materiais didaticos

* Processo seletivo para a entrada de mais um bolsista
*Durante o ano 2024 o GTE previa ter 3 bolsistas de gradua¢do, mas
finalizou o ano com apenas 2 ativos. Também ocorreu a entradao de um

membro voluntdrio. Houve bolsa de pés graduag¢do de outubro a
dezembro.
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Reunido PPG-Mar e 44* Sessdo Ordinaria Comité Executivo
PPG-Mar

Entre os dias 02 e 03 de dezembro de 2024, o Grupo de Trabalho de
Empreendedorismo participou da 44* Reunido Ordindria do PPG-Mar,
realizada em Brasilia.

Durante o primeiro dia, foram discutidas as metas atingidas pelo Plano
Nacional de Trabalho do Quadriénio 2021-2024. No segundo dia, foram
debatidos os objetivos do Plano Nacional de Trabalho para o préximo
Quadriénio, 2025-2028, além da realizacdo de uma Plenéria final, com o
intuito de delinear o futuro das Ciéncias do Mar no Brasil.
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COMUNICACAD

REDES SOCIAIS

Ultimos 90 dias v 1150t 9002
Em 2024, (o] Instagram
e s G e S permaneceu sendo o principal
P O e .-_',:;‘:..;.-.. dnde de W Caﬂa| de comunlcacao e
postagens do GTE.
25.458
Visualizaches
48.7% 51.3% g 144 1.268 250
v ® e agies  seguadaies MU
€ eerdedoritmo
CRESCIMENTO —ra
w0 e Tratisdto de Erpresndedornmo em Cinces
o » b Mar (GTE) 90 Compé Lan0utve paes Formacbo e
Em 2023, a pagina possuia 979 wrice thaman

seguidores. Ja em 2024, o niumero
cresceu para 1268 seguidores. No
ultimo trimestre, a pagina recebeu
25.458 visualizacdes.

VISAO GERAL

A identidade visual da pagina
permaneceu neutra, com diferentes
tons de azul e laranja.

LEVANTAMENTO

Post no feed: 20
Stories e reposts: +/- 600

*Alconce estimoado de umo médio de 150 contas por postagens oo longo do ano.
*Sendo que 0 post com maicr alcance ¢ de 7.122 contos, seguido por um com olcance de 2.314
contos, 4 posts ocima de 900 contes, 2 ocima de 800, e 5 ocima de 600
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Em 2024, os conteddos publicados no Instagram
PRINCIPAIS atingiram espectadores nacionais, em maior nimero
LUCAI.IZA(:GES nas cidades de S3o Paulo, Rio de Janeiro, Vitéria e
Belém, mas também  alcangaram  contas
pertencentes a usudrios de Portugal, Estados Unidos,
Alemanha e Espanha.

9,1% 8,6,%

SAD PAULD RIO DE JANEIRO

2%

ALCANCE
INTERNACIONAL

4,3%

BELEM

45a 54
79% 18 a 24

FAIXA ETARIA DOS 2%
SEGUIDORES

25a34
A =
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SUPORTE A MEANDRO (UFPA)

Na ocasido, o GTE ofereceu apoio a Empresa Jdnior
Meandro, onde participaram 3 membros da gestdo atual que
estavam reformulando as fung¢des, cargos e reparando a
carta de servi¢os. Dentre outros assuntos abordados, foram
dadas dicas e instru¢cdes sobre a divulgac¢dao da E] para os
calouros, a fim de despertar o interesse na participac¢ao da
gestao. Também foi proposto que na semana académica da
UFPA eles montassem uma apresentac¢do sobre a empresa e
sobre os beneficios que o Movimento Empresa Janior pode
oferecer aos estudantes.
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SUPORTE A IMAR JUNIOR (UNIFESP)

O GTE ofereceu apoio a IMar Jr em reunido online,
onde apresentamos o que é o GTE e o PPGMar. Dentre
0os assuntos discutidos, falamos sobre os eventos
anuais nas diversas areas das ciéncias do mar e como
podemos participar deles. Citamos os eventos regionais
paulistas, como o Encontro de Federa¢des do Estado de
Sdo Paulo - Fejesp e eventos mais amplos, como o Sao
Paulo Ocean Week. Além do ENEJO e SNO que, hoje,
sao exclusivos da Oceanografia.
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SUPORTE A MAR ABERTO (UFPE)

O GTE ofereceu apoio a Mar Aberto, em reunidao
online, onde foram abordados assuntos como a
reestruturacdo da E) e Processo Seletivo. Estiveram
presentes 5 membros da empresa e a reunido teve 1h30
de duragdo. Tiveram também algumas sugestdes sobre
0s eventos que abordam tematicas dentro das Ciéncias
do Mar e quais as possibilidades e metas a serem
alcancgadas.
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PROJETO DE CONSULTORIA AMBIENTAL

A convite da E) Tétis da UFSC, o GTE ofereceu apoio as
EJs a respeito da prestacdao de consultoria ambiental e
gestao de projetos.

Uma das reunides contou com a presenc¢a de alguns
presidentes de diversas EJs de Ciéncias do Mar do Brasil
para introdu¢ado ao tema e estreitamento de lagos.

Em outra ocasido, ainda sobre o mesmo assunto, foram
dadas algumas dicas e instru¢des sobre como a EJ deve
se posicionar e gerenciar projetos de consultoria
envolvendo consultres externos.
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CONEXAO OCEANICA JUNIOR

Apoés o evento da Oceano Junior 2024, pode-se estreitar o vinculo
do Grupo de Trabalho de Empreendedorismo e os atuais membros e
presidentes das EJs através do grupo do aplicativo de mensagens o
WhatsApp criado pelos presidentes das EJs como uma forma de se
manterem mais préximos ao longo do ano. Sendo assim, cada area
se dividiu e criou comunidades dentro da ferramenta do aplicativo e
obtivemos um canal de contato direto e mais funcional, podendo
assim, viabilizar um direcionamento na duavida de cada area da
empresa junior.

Projetos

Marketing

Presidas

Relatério de Atividades 2024 173
Plano de Trabalho 2025




Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2 0 2 4
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

RELATORIO DE

ATIVIDADES

ACOES COM EMPRESAS JUNIORES

PARTICIPAGCAO NO “ON BOARDING"™: CAPACITAGOES
OFERECIDAS AO NOVOS MEMBROS DA EMPRESA JUNIOR TETIS

(UFSQ)

A convite da Tétis Empresa Junior (UFSC), o GT participou, no
meés de dezembro, da capacitagdo oferecida aos membros novos
da EJ. Na capacitacdo foram apresentados aos participantes um
pouco sobre o que é o GT, o que fazemos e quem SOmMoOS, NOSSO
trabalho com empresas juniores, uma conversa sobre mercado
de trabalho na Oceanografia e divulgacdo do e-book. A
capacitacdo teve feedback positivo dos membros da EJ, que foi
repassado para a ministrante da palestra, Lygia Bragancga, apés a
conclusdo.

Empreendedorismo
nas Ciéncias do

Mar

Crugo Ge T1abalho G tmgr sendedor nme em
Crmcias 6o Mar - PPGMMr
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COLABORAGAD - GT HUMANIDADES

Uma das propostas para o ano de 2024, foi a aproximacgao
entre os GTs que, eventualmente, trabalham ou tentaram
trabalhar em colaboragdo, mas ndao possuem parceria firmada.
A partir disso, tivemos com o GT de humanidades a nossa
primeira proposta de uma reunido que teve como objetivo
principal fortificar o vinculo entre os GTs para que
conhecessem melhor as equipes, o que realizam, quem sdo, e
quais sdo os projetos atuais e futuros.

Nestas reunides, podemos entender melhor o trabalho do
GTH, que consiste basicamente no levantamento de planilhas
de dados de graduac¢do, nas ciéncias humanas, sociais e
aplicadas, disciplinas, projetos de pesquisas, teses e
dissertagdes. Este panorama tem a previsdo de ser finalizado
até o final de fevereiro.

Sendo assim, o grupo pretende redigir um livro, ap6s a base
que foi elaborada neste ano, juntamente com a professora
Carina Oliveira. O GT Humanidades consiste em uma camara
técnica de 28 membros, sendo 2 bolsistas de graduagdo, de
direito e politicas publicas, com a Profa. Dra. Carina Oliveira a
frente dos projetos, de reunides mensais, mas com participagao
de poucas pessoas.
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COLABORAGAOQ - GT HUMANIDADES

Além disso, também desejam apresentar estes dados em
congressos da docéncia, almejam a participagdo em eventos,
seminarios, minicursos e palestras que abordem a tematica. Eles
também desejam contatar autores que queiram participar da parte
escrita do livro e integrar o grupo de escrita

Além disso, eles realizam Webinarios como estes:

 Webinar 1 - Algumas areas especificas de ciéncias sociais e
apresentar as vertentes de ciéncias sociais com as ciéncias do
mar no Youtube.

» Webinar 2 - Gestdo e ciéncias do mar - Administragdo e gestao
publica.

Por fim, apresentamos o objetivo do nosso GT e nosso objetivo de
dar luz ao empreendedorismo nas ciéncias do mar, para que
possamos verificar a possibilidade de construir um Webinar em

parceria.
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ACOES COM OUTROS GRUPOS DE TRABALHO

REUNIAO COM GT MERGULHO CIENTIFICO

Foi realizada uma reunidao com o representante do GT
Mergulho Cientifico, Igor Emiliano, para aproximag¢ao e
possivel parceria. Apresentamos alguns objetivos do GTE e
manifestamos interesse em promover um Webinar em
conjunto, mas ainda ndo foram dados 0s préximos passos

por falta disponibilidade de data.
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ACOES COM OUTROS GRUPOS DE TRABALHO

REUNIAO COM GT MERCADO DE TRABALHO

No dia 04 de novembro o GTE esteve presente, junto ao GT Mercado
de Trabalho, em uma reunido no IFES de Piima, com professores de
Engenharia de Pesca de diversos estados do Brasil compartilhando
experiéncias locais e discutindo uma educacdo empreendedora e
inovagao para as Ciencias o Mar. Discutimos dentre outro assuntos,
sobre como estdo sendo preparados os alunos de Engenharia de Pesca
para o mercado de trabalho atual.

Na oportunidade ainda conversamos sobre o atual status das Empresas
Juniores de Engenharia de Pesca e demos apoio para que sejam
fundadas ou reativadas nos colocando & disposi¢do para apoio neste

objetivo.
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PARTICIPAGOES EM EVENTOS

| JORNADA CAPIXABA DE CIENCIA OCEANICA - UFES

O GTE participou, como ouvinte, da | Jornada Capixaba de Ciéncia Ocednica,
onde foram propostas em primeira mado, as perspectivas para a Década do
Oceano no Espirito Santo, mergulhando de cabeg¢a nas aguas do conhecimento!
O evento ocorreu nos dias 06 e 07 de novembro de 2024, na Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES) e foi realizado pelos graduandos, mestrandos e
professores do curso de oceanografia no auditério do Centro de Ciéncias
Humanas e Naturais (CCHN, prédio IC-Il, campus Goiabeiras), em Vitéria - ES.

Com o tema "Perspectivas para a Década do Oceano no Espirito Santo", essa
jornada teve como missdo reunir um conjunto diverso de especialistas,
pesquisadores, 6rgdos ambientais, ativistas, lideres comunitdrios e gestores
para debater o futuro das ciéncias ocednicas no estado. Tanto discentes como
docentes, puderam apresentar um pouco de suas linhas de pesquisa, bem como
viabilizar um contexto para que sucedessem indagac¢des entre 0s participantes
do evento.

Fomos instigados a explorar novas ideias, gerar conhecimento e contribuir
para os desafios da Década do Oceano, em sintonia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

QL7
$' v,’/
—
1 IORMADA CASNLADA
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WORKSHOP ECONOMIA AZUL - CIDADE DA INOVACAO NO
IFES DE PIUMA

O GTE participou, no dia 05 de novembro, no Instituto Federal do Espirito
Santo - IFES - Campus Piima, do evento promovido pela Cidade da Inovagdo na
VIl Semana Académica de Engenharia de Pesca. Apresentamos para um pablico
de aproximadamente 100 pessoas o que é o PPGMar e o papel do GTE, bem
como 0s projetos que vem sendo desenvolvidos pelo grupo. O evento tinha o
objetivo de identificar e debater caminhos inovadores que, por meio de solu¢des
tecnolégicas e sustentaveis, impulsionassem o desenvolvimento econdmico e
ambiental do Estado, com énfase na promog¢do da Economia Azul,
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X SEMANA ACADEMICA DE OCEANOGRAFIA - UFPR

O GTE esteve presente Semana Académica de Oceanografia - SAOQ 2024, na
qual a tematica foi “Sons e Vozes do Oceano™ O evento ocorreu do dia 28 de
outubro ao dia 01 de novembro e contou com palestras, debates didaticos,
oficinas & minicursos para aprimorar o crescimento profissional dos estudantes
que ingressaram na jornada pela formagdo académica na adrea das ciéncias
marinhas.

Sendo assim, o GTE pbde contribuir de maneira significativa para a semana
académica de oceanografia, trazendo uma perspectiva inovadora sobre as
oportunidades de negdcio e inovagdo na area. A colaboragdo envolveu uma
palestra de aproximadamente 45 minutos, focados em temas como
desenvolvimento sustentdvel, economia azul, e a atuagdo do GTE voltados para
solugdes das problemadticas trazidas por EJs e alunos que podem estar querendo
aprender um pouco mais sobre a tematica empreendedora.

Além disso, tivemos o prazer em auxiliar os estudantes a desenvolverem uma
visdo prdtica de como suas pesquisas podem ser aplicadas no mercado,
incentivando o pensamento empreendedor ¢ a possivel criagdo de redes de
contato com profissionais e empresas do setor. Essa parceria estimula o
intercambio de conhecimento entre a academia e o setor produtivo,
fortalecendo o papel do profissional oceandgrafo como um agente de
transformagdo no campo laboral.

SAVE THE DATE
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XXXIV SEMANA NACIONAL DA OCEANOGRAFIA e SIMPOS
OCEANO

Entre os dias 28 de outubro e 03 de novembro a UER] foi palco
para a Semana Nacional de Oceanografia (SNO), um evento anual que
redne estudantes, profissionais e a comunidade local para um grande
encontro organizado e coordenado por alunos de Oceanografia e
Oceanologia do Brasil de Norte a Sul. O evento é composto
geralmente por 7 dias de atividades académico-cientificas (palestras,
mesas redondas, apresentacdes de pesquisas, saidas de campo e
minicursos), desportivas e culturais.

O SimPés Oceano é um evento promovido por discentes e
docentes do Programa de Pés-graduacdo em Oceanografia da
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER)), com o propésito de
fomentar um ambiente propicio ao debate sobre as ciéncias marinhas
e estreitar os lagos da comunidade cientifica, especialmente durante
o periodo pandémico. Iniciado em 2021 de maneira virtual, o SimPés
teve sua primeira edi¢do presencial em 2023.

A partir de esforcos colaborativos entre a gradua¢ao e a pés
graduacdo, a trigésima quarta edicdao da SNO ocorreu integrada com
a quarta edicdo do SimPo6s. Visando ampliar ainda mais o didlogo
cientifico nas ciéncias do mar e impulsionar um maior envolvimento
de ambito nacional entre os estudantes de ciéncias do mar, conectar
as universidades, laboratérios de pesquisas e culturas.
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XXXIV SEMANA NACIONAL DA OCEANOGRAFIA e SIMPOS
OCEANO

Na oportunidade, o GTE contou com um espaco fisico que ficou
disponivel para visitagdo durante a realizacdo da feira expositiva na
SNO. O estande tinha o objetivo principal de divulgar as atividades
realizadas pelo GT, bem como seu funcionamento, mas também foi
elaborado para que fosse realizada uma pesquisa de campo que
buscava investigar o quanto os participantes do congresso estdo
familiarizados com o empreendedorismo nas Ciéncias do Mar, com
PPGMAR e seus respectivos grupos de trabalho.
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ENCONTRO NACIONAL DE EMPRESAS JUNIORES DE
OCEANOGRAFIA (ENE)O)

Realizado dentro da Semana MNacional da Oceanografia, o ENEJO
teve duragdo de aproximadamente 1 hora e reuniu 4 empresas
juniores.

0O encontro funciona como uma oportunidade de articulagdo e
conexdo entre as empresas juniores, assim como o Oceano Junior,
que neste ano aconteceu na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, no Rio de Janeiro. A proposta € que Oceano Janior e ENEJO
acontecam anualmente, de forma consistente, como uma
representacdo da resisténcia dos estudantes das ciéncias do mar.
Ambos representam uma G6tima oportunidade de dialogar e trocar
conhecimentos e de experiéncias durante as gestdes, de maneira
presencial, tornando o0s processos mais efetivos, ja que a
comunica¢dao & amplificada de forma mais dindmica e conexdes
ficam mais fortes. Estiveram presentes as seguintes empresas
juniores:

s Maralto, da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UER])
* Marisma, da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA)
Tétis, da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

= Maris, da Universidade Federal do Parana (UFPR)
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ENCONTRO NACIONAL DE EMPRESAS JUNIORES DE
OCEANOGRAFIA (ENE)O)

Para fechamento das atividades propostas o GTE promoveu
uma dindmica onde cada EJ, ao visualizar a equipe em um
espelho, precisaria expor o que mais as fortalecem e o que
mais as enfraquecem. Também deveriam analisar o que mais as
distanciam do que pretendem ser e de alcancarem suas metas,
especialmente aquelas que foram apresentadas para o ano
seguinte. A dinamica possibilitou uma conversa bastante
enriquecedora, honesta e colaborativa entre as EJs
participantes.
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X1l OCEANO JUNIOR - RIO 2024

O Encontro Nacional das Empresas Juniores de Oceanografia,
conhecido como Oceano Junior, € um evento anual que tem como
objetivo unir as empresas juniores dos cursos de Oceanografia do Brasil,
promovendo trocas e compartilhamento de vivéncias.

Nesse ano, o evento foi sediado e organizado pela empresa janior
Maralto, da Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Trazendo a visdo
empreendedora para as ciéncias do Mar, o GTE realizou palestras dentro
da tematica, além de dinamicas que proporcionaram momentos de trocas
entre as empresas juniores.

Com a presenga de Amanda Albano, Danilo Afonso e Lygia Braganga
trazendo os temas sustentabilidade e empreendedorismo e mediando
dindmicas, foi possivel promover conversas e aprendizados inspiradores.
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X1l OCEANO JUNIOR - RIO 2024

Estiveram presentes as seguintes empresas juniores:

e Maralto Empresa Janior (UER]) (Anfitrid)
10)r (USP)

Maris Empresa Junior (UFPR)

Marisma Empresa Janior (UFMA)

Tétis Empresa Janior (UFSC)

As EJs tiveram espacgos para trocas e aprendizados, mostrando todas as suas
realiza¢des durante o Gltimo ano desde a Xl Oceano Junior.
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COLACMAR & CBO 2024

O GTE marcou presencga na edi¢do conjunta do 20° Congresso Latino-Americano
de Ciéncias do Mar (COLACMAR'2024) e do 8° Congresso Brasileiro de
Oceanografia (CBO'2024), realizados de 13 a 16 de agosto em Itajai, Santa
Catarina. Promovidos pela Associagdo Latino-Americana de Pesquisadores em
Ciéncias do Mar (ALICMAR) e pela Associagdo Brasileira de Oceanografia
(AOCEANO), os eventos reuniram especialistas, estudantes e profissionais para
discutir tendéncias e desafios das Ciéncias do Mar no Brasil, na América Latina
e no mundo.

Na ocasido, o GTE abordou temas como empreendedorismo, ecossistemas
empreendedores e cultura ocednica. Amanda Alves e Cleiton Jardeweski
apresentaram conceitos e perspectivas que dialogam com a proposta de ocean
literacy (cultura ocednica), destacada pela UNESCO como fundamental para a
promog¢do de solu¢des sustentdveis para os oceanos. A participa¢do do GTE
reforgou a importincia de se estabelecer uma ponte entre conhecimento
cientifico, inovagdo e responsabilidade socioambiental, incentivando o
surgimento de iniciativas empreendedoras comprometidas com a conservagao e
0 uso sustentavel dos recursos marinhos.
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INAURACAO DA “CASA MAR”

No més de dezembro o GTE prestigiou a inaugurac¢do da Casa Mar, um anico hub
dedicado as pesquisas marinhas do Brasil. Localizado no Parque Von Schilgen, em
Vitéria - ES, o local serd um espaco de referéncia com o objetivo de estreitar a
relagdo com diversos pesquisadores nacionais e internacionais, que se dedicam
a0s estudos costeiros.

A principal proposta da iniciativa é viabilizar estudos que demonstrem a
qualidade ambiental, o estoque pesqueiro, 3 identificacdo de espécies novas, bem
como o comportamento destas espécies que habitam as balas de Vitéria e do
Espirito Santo, 0s manguezais e outros importantes ecossistemas marinhos da
capital.
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A SEMANA DO MAR DE SAO PAULO (SP OCEAN WEEK)

A Sdo Paulo Ocean Week, conhecida como a Semana do Mar em S3o Paulo,
aconteceu entre os dias 18 e 22 de setembro e teve como objetivo celebrar o
mar e debater questdes importantes para o oceano. Com o propdsito de
divulgar e discutir as questdes que comprometem seu futuro, teve o propdsito
de inspirar o publico por meio da arte e da cultura ligada ao mar e engajar a
populacdo cada vez mais na defesa ativa de um oceano limpo, seguro,
produtivo e sustentavel,

Durante a edi¢do de 2024, o GTE teve a oportunidade de realizar o langamento
do ebook * O Mercado de Trabalho para a Oceanografia” no Palco Mar aberto.

DE 1A M0 MAS
renedwiw
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OLIMPIADA DO OCEANO

O GT foi novamente convidado para participagdo e avaliagdo das produgdes
artisticas, propostas pela equipe do Maré de Ciéncia, dos materiais inscritos na
Olimpiada do Oceano (02) 2024 - na modalidade Produgdo artistica, cultural
e/ou tecnolédgica.

Neste ano tivemos quatro categorias: artes (mdsicas, teatro, poesias, artes,
exposi¢des fotograficas), cultura (histérias em quadrinho, cordéis, textos de
divulgagdo, relatérios), tecnologia (podcasts, invengdes, aplicativos, jogos), e
outros. Os temas transversais foram: Mulheres na ciéncia, Mudanc¢a Climatica,
Biomas do Brasil e Esportes, Oceano e Bem-estar Humano.
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Ficamos honrados em prestigiar as produgdes artisticas ano ap6s ano, e
conseguir colaborar para a formagdo e sensibilizacdo ambiental de diversas
criangas, que aprendem de forma livre e espontanea sobre a ciéncia marinha
e a preservagdo dos ecossistemas costeios e dos ambientes terrestres.
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E-BOOK MERCADO DE TRABALHO

Como resultado do TCC de Mariana
Rodrigues, “"EMPREENDENDO A CARREIRA NA O MERCADO

OCEANOGRAFIA: UMA ANALISE SOBRE O DE
MERCADO DE TRABALHO PARA TRABALHO
OCEANOGRAFOS”, foi elaborado um e-book

com o tema “O Mercado de Trabalho Para a
Oceanografia”. Neste material foram listadas
oportunidades de trabalho nas areas do setor
publico, privado e terceiro setor. Além de

demais informagdes sobre as tendéncias de

atuagdo na area das Ciéncias do Mar.

REDAGAO DO MATERIAL DIDATICO “GUIA DE EDUCAGAO
EMPREENDEDORA":

O material didatico cujo objetivo € ampliar as estratégias de
ensino relacionadas ao empreendedorismo e inovagdo nas
ciéncias do mar, tanto para docentes como discentes da area, em
instituicdes de ensino superior brasileiras foi produzido e esta
em fase final de revisdo para lancamento em 2025 em formato de

e-book. Em breve estara disponpivel no site do PPGMar.
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RELATORIO DE ATIVIDADES - 2024

GT - “FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA A PRATICA DE MERGULHO CIEENTIFICO:
ASPECTOS LEGAIS E CONTEUDOS ™

O GT Formagao de Recursos Humanos para a Pratica de Mergulho Cientifico
manteve suas atividades no ano de 2024 com algumas mudangas na composicao do
grupo tendo a entrada de novos membros por meio de eleicao direta pela primeira
vez. Foi realizada abertura de vagas para a composicao de representantes do GT
em diferentes dreas do Mergulho Cientifico, mantendo-se apenas os cargos de
coordenador e vice. A eleicdo também incluiu a entrada de membros da Camara
Técnica. Durante o ano de 2024 foram realizadas trés reunides do GT em
modalidade remota, além de uma reunido presencial com alguns membros do GT
durante evento no COLACMar em Rtajai/SC. A coordenagao do GT participou de
duas reunides do PPG-Mar, sendo uma remota e outra presencial. A execugao do |
Simpésio de Mergulho Cientifico no COLACMar no més de agosto foi viabilizada
pelo apoio do PPGMar e da organizac¢ao do evento, contando com seis integrantes
do GT. As discussdes a respeito da normatizagao do mergulho cientifico no ambito
internacional com o debate de normas ISO foram realizadas por meio de
contribuicdes na documentacdo da ISO que servirdo como base para a
normatizagao do mergulho cientifico mundialmente e, por consequéncia, no Brasil.

Para o préximo ano de 2025, as propostas do GT incluem agdes para o
fortalecimento e expansao do mergulho cientifico por meio de confecgao de material
didatico, realizagao do Il Simpésio de Mergulho Cientifico junto ao XXV Encontro
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Brasileiro de Ictiologia, divulga¢ao das agdes do GT nas midias sociais e website,
avango nas discussdes de regulamenta¢io do mergulho cientifico na ABNT e
padroniza¢ao de métodos de ensino de técnicas de merguilho cientifico. A seguir,
estdo detalhadas as atividades realizadas no ano de 2024, bem como a
programacao de atividades previstas para 2025.

RELATORIO DE ATIVIDADES

O ano de 2024 iniciou-se a troca do Dr. Hudson Pinheiro do cargo de vice
coordenador, sendo o cargo assumido interinamente pelo Prof. Igor Pinheiro. Dada a
alterago da coordenacao e o fato do GT necessitar de ampliagao e renovacao dos
membros, foi sugerida a realizagdo de eleigdes diretas para os membros do GT,
antes escolhidos por indicagao. As eleigdes, além de propiciarem o engajamento de
novos membros de areas nao representadas, buscou aumentar a transparéncia e a
legitimidade do GT perante a comunidade do mergulho cientifico no Brasil. Ainda,
nas reunides foram debatidos: piloto do protocolo de atividades de mergulho
cientifico junto aos LEFs, organizagao do livro sobre mergulho cientifico, realizagao
de cursos em instituicdes de ensino superior, seguranca e aspectos juridicos dos
profissionais do merguiho cientifico, e organizagdo de simpésio de merguiho
cientifico no XXV Encontro Brasileiro de Ictiologia.

e Durante as reunides realizadas de modo remoto (Figura 1), foram debatidas as
questdes envolvendo a reestruturagao do GT via eleigdes dos representantes do
GT e da Camara Técnica. Deste modo, os membros com cargo deliberativo
seguem sendo 0s representantes eleitos do GT e, os membros da Camara
Técnica continuam a dar suporte as discussdes e agbes do GT. Ainda nesta
reestruturagdo, dada a necessidade de ampliar a participa¢ao da comunidade do
merguiho cientifico, contaremos com colaboradores que serdo informados dos
assuntos debatidos pelo GT e que poderao também sugerir pautas. A inclusdo

Relatdrio de Atividades 2024
Plano de Trabalho 2025

197




Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2 0 2 4
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2 SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA
0S RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos
em Cléndias do Mar - GT Mergulho Clentifico
Esplanada dos Mintstérios - Bloco N - Anexo B - 3* andar
Brasfies - DF - CEP 70055900

URL: hetpe/ /o cdmb furg br

de colaboradores visa criar uma rede mais ampla com praticantes de mergulho
cientifico no Brasil, facilitando a perfusido dos debates e decisdes do GT. De
mesmo modo, aimejando uma estruturacao para uma futura emancipagao do GT

no formato de associagdo ou outra modalidade de entidade representativa do
mergulho cientifico no Brasil.

Figura 1. Reunido remota do GT de Merguiho Cientifico, em outubro de 2024.

e As eleicdes abertas foram realizadas no més de novembro apés ampla
divulgagdo nas midias sociais e website do GT, além de listas de e-mail e
mensagens a coordenagdes de curso de graduacao na areas de Ciéncias do
Mar. A comiss3do eleitoral foi composta pelos membros Prof. Cesar Cordeiro,
Prof. Arthur Machado, Prof. Flavio Calippo, Prof. Igor Pinheiro e Dr. Athila
Bertoncini. Foram abertas 8 vagas para composicao de representacao do GT,
para as quais eram elegiveis apenas membros atuais do GT e da Camara
Técnica. Também foram abertas 28 vagas para a Camara Técnica do GT
incluindo as subdreas de Biologia Marinha e Oceanografia biol6gica, Geologia e
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afins, Merguiho técnico, Espeleologia/Arqueclogia, Ciéncia do Merguilho,
Merguiho recreativo, Educagao e formagao, Terceiro setor e Areas afins. Todas
as vagas para representantes do GT foram preenchidas, mas apenas 15 vagas
da Camara Técnica foram ocupadas. Possivelmente, nem todos os setores afins
foram contactados, entao est4 prevista uma nova rodada de eleigdes para vagas
remanescentes de membros da cAmara técnica em margo de 2025 apés ampla
divulgagdo, incluindo em eventos cientificos. A nova composicao da cAmara
técnica possui 60% de novos membros, o que trard novo animo, diferentes
visdes, aumento do alcance e representatividade do GT na escala nacional.

e A organizaco do livro sobre ensino do mergulho cientifico é uma das metas mais
importantes do GT e tem sido debatida em relagio a8 melhor possibilidade de
execucao. A comissao para organizagao dos temas e capitulos do livro se reuniu
em dezembro de 2024 para debater o formato do livro e avaliar potenciais autores
(Figura 2). O formato escolhido inclui 15 capltulos dentre os quais havera dols
capitulos introdutérios com a histéria e definicbes do mergulho cientifico. A
segunda parte do livro serd dedicada ao ensino e as caracteristicas do mergulho
cientifico, suas interfaces com o mergulho técnico e recreativo, bem como as
particularidades associadas ao modus operandi cientifico focado em teste de
hipbteses e descricdo de padrdes e processos, incluindo como conduzir
pesquisas consorciando ferramentas do mergulho com viabilidade de estudo e
seguranga. A terceira parte do livro contard com a descricdo de técnicas e
ferramentas aplicadas a diversas areas que utilizam o mergulho cientifico, tais
como: instrumentacao fisico-quimica, fotografia e video para aquisicio de dados,
pesquisa em ambientes confinados (cavernas e naufragios), pesquisa em
ambientes dulgaquicolas, entre outros. Por fim, haverd um compilado de normas e
regramentos atuais do mergulho cientifico e legislagao trabalhista associada. Para
o ano de 2025 estdo programadas 4 reunides da comissdo editorial do livro,
incluindo reunides com os lideres dos capitulos.
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Figura 2. Reuniao remota da Comissao Editorial do livro de técnicas de Mergulho
Cientifico, em dezembro de 2024.

e Ainda, nas reunides foram debatidos aspectos da normatizagdo do mergulho
cientifico que haviam sido iniciadas com a contribui¢ao dos membros do GT com
comentérios na elaboragao das ISO para mergulho cientifico (ISO/DIS 8804-1,
ISO/DIS 8804-2 e ISO/DIS 8804-3) iniciadas em 2023. Os comentarios foram
apreciados pelo comité visando se adequar a realidade brasileira, mas poucas
alteragdes foram realizadas de modo geral. Os padrdes sugeridos nas ISO
buscam normatizar o ensino do mergulho cientifico em trés niveis: basico,
avangado e lider de projeto. Dentre os comentarios inseridos pelo GT, foi
questionado o nivel de instrugdo académica necessaria para progressao entre
os niveis que pode se torar um gargalo na formagdo dos mergulhadores
cientificos no Brasil. Para 0 ano de 2025, estaremos compondo as discussdes
das normas da ABNT que envolvem o mergulho recreativo e cientifico a partir de
janeiro com reunides j4 agendadas pela conselho responsavel da ABNT,
garantindo a representacao do GT nestes debates.
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e Para o ano de 2024, era prevista a realizagdo de um piloto dos protocolos para
pratica de mergulho cientifico nos LEFs com previsdo de execugdo em
novembro no Ciéncias do Mar lll. Contudo, a falta de verba para operagao dos
LEFs tomou invidvel a atividade dada a demanda pré-existente de outros
embarques e a impossibilidade de inclusdo de novas demandas. Assim,
estamos em fase de planejamento para retomar a programagao do piloto para
2025.

e O Simpésio de Mergulho Cientifico Brasileiro havia sido planejado para
acontecer junto ao Encontro Recifal Brasileiro 2024 que ocorreu em Niterdi, em
maio. No entanto, a auséncia de financiamento ndo permitiu a participagao dos
membros do GT e a execugdo do simpésio. Contudo, o apoio do PPGMar
permitiu que, em agosto de 2025, os membros do GT, Prof. Tito Lotufo, Profa
Tatiana Leite, Prof. Flavio Calippo, Prof. Ewerton Wegner, Prof. Arthur Machado
e a colaboradora Dra Adriana Carvalha (ICMBio) compusessem as
apresentagdes do | Simpdsio Brasileiro de Mergulho Cientifico (Figura 3) durante
0 20° Congresso Latino-Americano de Ciéncias do Mar (COLACMar) e 8°
Congresso Brasileiro de Oceanografia em Itajal/SC. Apesar do horario pouco
favoravel do Simpdésio, tivemos um pablico interessado e que entrou em contato
com interesse nas atividades do GT. O trabalho de divulgagdo nas midias
sociais durante 0 evento rendeu 0 maior nimero de interagdes dos Glitimos 2
anos da existéncia da conta do GT. No dia seguinte, os membros do GT que
atenderam ao Simpédsio se reuniram para discutir aspectos a respeito do
funcionamento do GT de modo a aumentar a participacdo de novos
componentes, a viabilizagao do livro e a realizacao de um curso simultaneo a ser
oferecido na UNIVALI e na UENF, com a participagao dos membros do GT nas
parte tedrica remotamente e, as praticas, sendo realizadas localmente em cada
instituicdo em 2025. Neste quesito, estamos buscando apoio em cada
universidade onde os membros do GT trabalham de modo a viabilizar a
participagdo dos estudantes com apoio logistico e financeiro das instituigbes
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para os deslocamentos e praticas. Em janeiro de 2025, sera realizado o |l
Simpésio de Mergulho Cientifico junto ao Encontro Brasileiro de Icticlogia em
Paimas/TO. Esta sera uma grande oportunidade para atingir diretamente um
puablico que utiliza amplamente o mergulho cientifico em diferentes ambientes e,
oportunamente, em etapa anterior & nova rodada de eleigdes do GT em margo.

Figura 3. | Simpésio Brasileiro de Mergulho Cientifico durante o 20° COLACMar e 8°
CBO em ltajal/SC.
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e Nos planos de atuagio em 2025, daremos maior énfase no reconhecimento do
mergulho cientifico como atividade de risco laboral aos praticantes. Ainda esta em
debate a criagao de uma proposta a ser encaminhada ao PPG-Mar para que o GT
possa ser, temporariamente, a instincia de creditagio de instituicdes e
profissionais que trabalham com mergulho cientifico. Com o reconhecimento dos
6rgaos federais (e.g., ICMBIio) da inclusao de insalubridade de grau maximo para
praticantes de mergulho cientifico como parte de atividades laborais
independentemente da frequéncia de exercicio, dada os riscos inerentes, o GT ird
confeccionar material de esclarecimento para orientar os praticantes a solicitarem,
mesmo que judiciaimente, a aplicacido do entendimento de instincias juridicas
superiores. A urgéncia da demanda ¢ justificada pelo hiato criado pela NORMAN
5 que, beneficiou o merguiho cientifico por seu reconhecimento como atividade
diferenciada, mas deixou a categoria sem apoio legal.

e Em 2024 tivemos a troca do boisista de apoio ao GT, sendo incluso o graduando
Vitor Rangel Palmeira da Universidade Estadual do Norte Fluminense. Dentre as
atividades do bolsista houve atuagao na reativagio das midias sociais do GT com
éxito, gerando engajamento e visibilidade superiores as que haviam sido
registradas anteriormente. Parte desta mudanga se deu pela estratégia de incluir
com maior frequéncia videos curtos (reels e stones) relacionados as atividades do
GT, bem como postagens sobre a composicdo do GT. Ainda, como meta
estabelecida, foi criado o website do GT
hospadadasashfom\aco“arospuodosobhmosemsdoGT composicao

e produgdo. O website encontra-se sincronizado com o Instagram do GT

(@gtmergulhocientifico), espelhando as postagens novas e aumentando a

visibilidade do website. Em breve, o website (Figura 4) serd atualizado com as

informagdes da nova composigao de membros do GT e da camara técnica.
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SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA

0S RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacdo de Recursos Humanos
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CT MERCULNO CIENTIFICO

Figura 4. Imagem da pagina inicial do website do GT de Mergulho Cientifico.

e Por fim, em 2025, tivemos a oportunidade de auxiliar a quatro equipes juvenis do
desafio LEGO League Challenge
(https://www_portaldaindustria. com br/sesi/canais/torneio-de-roboticalfirst-lego-

league-brasil/). Esta é uma competi¢ao organizada pela companhia de brinquedos
LEGO e pelo SESI que, anuaimente, realizam etapas regionais, nacionais e

intemacionais focadas em desafios para o desenvolvimento de solugbes
tecnolégicas baseados em temas. Em 2024, o tema escolhido foi “submerso” e,
deste modo, fomos procurados por diversos grupos de jovens (9 a 15 anos) de
instituicdes de ensino de todo o Brasil para ajudar como consultores das equipes
no desenvolvimento de ideais que colaborassem para a melhora do mergulho. O
Prof. Cesar realizou reunides virtuais (Figura 5) com as equipes Spider Tech
(SESI Mariza Aratjo, Belo Horizonte/MG, @spidertech.comar), Thunderbéticos
(SESI Rio Claro/SP, @sesi.thunderboticos_rc), Tecnorrecos (SES| Brusque/SC,
@_tecnorreco), Titans (SESI Planalto, Goidnia/GO) e Equipe FOX Robotc’s (SESI
Bacabal/MA). A experiéncia de contato com estes jovens foi muito importante
para criar pontes com a sociedade, principalmente em relagao ao mundo marinho.
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Esperamos que o contato sefa positivo e dé frutos para o engajamento da
juventude nas questdes que envolvem o oceano.

Figura 5. Encontro virtual com as equipes FOX Robotic's (BacabalMA) e
Tecnomrecos (Brusque/SC), indicadas nas porgdes superior e inferior da imagem,
respectivamente.
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Anexo XVIII - Relatorio de 2024 do GT Humanidades

Relatério de 2024 - GT Humanidades do PPG Mar

Coordenagdo: Canna Costa de Oliveira
Vice-Coordenagdo: Thauan Santos

O ano de 2024 foi caractenzado pela consolidagio das pesquisas relacionadas as
Humanidades para o preenchimento das bases de dados ¢ pelo avango na agenda
interdisciplinar concctada a0 grupo. Scguc abaixo o relaténio das reunides (1), dos webindrios
(2), das pesquisas realizadas (3); do semindrio presencial (4) ¢ das atividades dos bolsistas (5).

1) Reunides

Além das reunides informais constantes, foi realizada uma reunido virtual das Camaras
Técnicas. A 7 Reunido das Cimaras Técnicas do Grupo de Trabalho Humanidades do
PPGMAR aconteccu no dia 03/04/25 (quarta-feira) as 11h30 pela plataforma Zoom, que teve
como pauta a basc de dados ¢ a organizagio do livro. Contou com a participagio das
Professoras Carina Oliveira, Raquel Lima, Virginia Leal, Naina Picni, Sylmara Lopes ¢ Jéssica
Gonzaga ¢ dos alunos Diogo Viana, Jodo Victor Bonfim ¢ Francisco Rocha.

2) Webindrios
Webinirios - GT Humanidades ¢ Ciéncias do Mar

Webindnio: "Psicologia ¢ Ciéncias do Mar” aconteccu no dia 1609725 (scgunda-feira), das
16h30 as 18h00, ¢ contou com a mediagdo do Prof*. Gustavo Martincli ¢ participagdo dos
scguintes convidados: Mario Martins, Viviany Pessoa ¢ Karina Massci.

Webinano: "Comunicagdo ¢ Ciéncias do Mar™ aconteccu no dia 19/11/25 (terga-feira), das
10h30 as 12h00, ¢ contou com a mediagio do Prof. Ronaldo Chnistofoletti ¢ participagdo dos
scguintes convidados: Alessandra Branddo, Marnia Ataide Malcher ¢ Rodrigo Arantes Reis.

3) Pesquisa

A pesquisa principal do GT cstd conectada & insergdo de dados na base de dados de
informagdes relacionadas as Humanidades nas Ciéncias do mar. Em 2024, foi recalizada a

consolidagdo das informagdes da graduagio ¢ da pos-graduagdo. A planilha da graduagio ¢
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dividida em 5 abas: Grupos de Pesquisa, Disciplinas, TCC, peniddicos ¢ pesquisadores. A
planilha da Pés-Graduagdo ¢ dividida em 3 abas: Disciplinas, Dissertagdes/Teses ¢ Projetos de
Pesquisas., Preliminarmente, for utilizada a plataforma c-Mcc para identificar as instituigdes
que ofertam cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas (Dircito, Admunistragio, Economia,
Arquitctura ¢ Urbanismo, Plancjamento Urbano ¢ Regional, Demografia, Ciéncia da
Informagdo, Muscologia, Comunicagdo, Servigo Social) ¢ Ciéncias Humanas (Filosofia,
Sociologia, Antropologia. Arqucologia. Historia, Geografia, Psicologia, Educagdo, Ciéncia
Politica ¢ Teologia). conforme divisdo simplificada por drca de conhecimento proposta pelo
CNPg.

Ademais, para a pesquisa dentro dos sites oficiais das instituigdes de ensino foram
utilizadas as scguintes palavras-chave (16): mar, marinho, maritimo, oceano, pesca,
pesqueiro, portuirio, litoral, costeiro, aquicultura, amazbnia azul, ODS 14, economia
azul, UNCLOS, irea além da jurisdigiio nacional, bicinvasfio. Apos reunido intema cntre
os pesquisadores(as) do PPG MAR. foram incluidas na busca as palavras: petréleo, off-shore.,
navegacio: coral: corais: manguczal; mangucs: cabotagem: naval; piratania; dgua de lastro. As
palavras foram sclecionadas pelos professores ¢ pesquisadores que integram o GT
Humanidades, por meio de um formulinio com a indicagio de novas palavras-chave ¢
possibilidade de indicar outras palavras também.

No e-Mex, no total, foram localizadas, ¢ posteriormente anahsadas, 37 instituigdes
piblicas dc ensino supenior da Regido Sul; 149 mstituigdes da Regido Sudeste: 39 instituigdes
da Regilio Centro-Ocste; 48 instituigdes da Regido Nordeste; ¢ 24 instituigdes na Regido Norte.
Para localizar essas instituigdes for utilizado como filtro apenas as instituigdes pablicas que
ofertam cursos de Ciéncias Sociais Aplicadas ¢ Ciéncias Humanas. Algumas instituigdes
apresentaram algumas barreiras, como a falta de divulgagio dos Planos Pedagogicos no site.

Com reclagio aos grupos de pesquisa for utilizada a plataforma do Cnpq

cnpg br/dgp /faces/consulta‘consulta ctrizada jsf), que possibilita uma
pesquisa parametnizada com o uso de palavras-chave ¢ de filtros para a classificaglo dos grupos
por regido, UF ¢ grande drca. Foram identificados: nome do grupo de pesquisa, link para
acessar o grupo na plataforma Cnpq, as linhas de pesquisa que tém correlagio com ciéncias do
mar, lider ¢ vice-lider do grupo ¢ género, instituig@o principal ¢ secundana que o grupo tem
vinculo, regido ¢ UF. No total, foram identificados 98 Grupos de Pesquisa. Na classificacio
por regidlo, foram identificados 2 grupos no centro-ocste, 9 grupos na regidio norte, 22 grupos
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na regido sul, 29 grupos na regido nordeste ¢ 36 grupos na regilo sudocste. Quanto as
instituigdes que os grupos cncontram-se vinculados, foram identificadas 45 instituigdes.
Quanto a0 géncro dos lideres ¢ vice-lideres, dos 98 lideres identificados, 61 sio do géncro
masculino ¢ 37 sdo do géncro feminino. Dos 56 vice-lideres identificados, 38 sio do géncro
masculino ¢ 18 do géncro feminino.

Para as disciplinas nos cursos de Graduaglo, os pesquisadores consultaram o sitio
cletronico das instituigdes para acessar o Projeto Pedagégico dos Cursos - PPC ¢ identificar
as disciplinas que tém relagio com ciéncias do mar. O trabalho foi feito de forma
pormenonzada, necessitando que o pesquisador buscasse o PPC de cada curso em cada uma
das instituigdes de ensino clencadas. No total, foram identificadas 551 disciplinas, sendo a sua
maiornia dentro do curso de occanografia (246 disciplinas). Ja a universidade com a maior oferta
de disciplinas, em diferentes cursos de ciéncias humanas ¢ sociais aplicadas, for a Universidade
Federal do Rio Grande - FURG , com um total de 81 disciplinas.

Na aba de Trabalhos de Conclusio de Curso -TCC, foram identificados 150 trabalhos
que foram depositados entre 2017 a 2022 ¢ que tém relagdo com ciéncias do mar. A cscolha
por utilizar o quadnénio 2017-2020 sc di em razdo da organizagdo dos dados nas plataformas
oficiais de educagdo superior do Governo Federal, a exemplo da Capes ¢ CNPg. Como o
volume de informagdes encontradas foi baixo, optou-sc por incluir ainda os anos de 2021 ¢
2022, que ji constavam nos repositorios institucionais no ano de 2023. Dos dados obtidos,
extrai-se que foram publicados 23 trabalhos em 2017; 34 trabalhos em 2018: 38 trabalhos em
2019: 13 trabalhos em 2020; 19 trabalhos em 2021; 25 trabalhos ecm 2022 ¢ § trabalhos em
2023,

Quanto aos periddicos em ciéncias humanas ¢ sociais aplicadas, foram identificados
29 peniddicos que tém relagdo com Ciéncias do Mar. Os dados revelam que 17 peniddicos sio
do curso de occanografia ¢ os demais sdo interdisciplinares, do curso de dircito, geografia ¢
antropologia . Ainda, 0 ano com maior nimero de publicagdes nesses penodicos foi 2017,

Por fim, foram identificados 256 pesquisadores ¢ pesquisadoras nessa temidtica. A
grandc maiona csti concctada formalmente a alguma instituigio de ensino superior, scja como
professor(a) ou pesquisador(a)-voluntino(a) em grupos de pesquisa. Quanto a distnbuigio
googrifica, 24,2% ¢ da regido Sul; 38.2% da Sudeste; 3,5% da Norte; 23,8% da Nordeste; ¢
10.2% da Centro-Oeste. Em relagdo a drca de conhecimento com relagdo com ciéncias do mar,
obscrva-se que 244 possucm nivel de mestrado; 172 possuem nivel de doutorado.
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Na Planilha de Pés-Graduagio, nos moldes da Planilha da Graduagio, a pesquisa foi
realizada utilizando os dados obtidos no e-Mec, bem como os portais oficiais das instituigdes
de ensino piblico clencadas. Para a aba das disciplinas, complementarmente, foi utilizada
ferramenta de pesquisa automitica, desenvolvida pela Pesquisadora Luiza, enquanto que nas
abas de Teses/ Dissertagdes foram utilizados os métodos de pesquisa manual ja descritos para
a Planiltha de Graduagdo (topico 1).

O recorte temporal, assim como na planilha antenior, foi inicialmente o quadnénio
2017-2020, acrescidos posteriormente ainda os anos de 2021 ¢ 2022. Desse modo, foram
identificadas 151 disciplinas, que foram localizadas pela website das instituigdes ¢ 91
disciplinas localizadas pela ferramenta desenvolvida pela pesquisadora Luiza, : 817 trabalhos
finais (disscrtagdes ¢ teses): ¢ 69 Projetos de Pesquisa. Para o preenchimento das Planilhas da
Pés- Graduagio, foram utilizados os critérios sob os aspectos da Regido, Unidade Federativa,
Institui¢des, Programa, Nivel ¢ disciplinas.

No que diz respeitos as disciplinas, os dados obtidos nos programas da pos-graduagio,
a pesquisa considerou a presenga das palavras-chave no nome da disciplina, bem como na
cmenta. Nos casos de ambiguidade ou outras davidas, houve a andlisc manual dos dados, a
cxemplo do verificado na disciplina de Governanga Global Ambicntal, do Programa de Pés-
graduagdo cm Relagdes Internacionais da Universidade Federal da Bahia,

Para anilisc dos trabalhos finais (Disscrtagdes/Teses) a busca foi realizada no
Repositono Institucional da Capes (hutps://catalogodeteses capes gov bricatalogo-teses /sl ),
que apresenta dados consolidados por quadniénio, ¢ também scgmentados por ano. Foram
utilizados os dados do quadnénio 2017-2020 ¢ dos anos 2021 ¢ 2022 (quadnénio ainda ndo
finalizado, 2021-2024). A partir dos dados baixados foi possivel aplicar os filtros de “Grande
arca” ¢ sclecionar apenas os cursos de ciéncias humanas ¢ sociais aplicadas. A partir disso,
realizou-sc a pesquisa pelas palavras-chave no “titulo™ ¢ nas “palavras-chaves™ do trabalho.

O primeiro resultado obtido ndo sc mostrou satisfatorio, apresentando mais de § mul
trabalhos finais. Foi nocessdno entdo refinar a andlise, de forma manual, ¢ examinar todos os
titulos para excluir aqueles que ndo tinham concxdo dircta com o objcto desta pesquisa.
Diversos trabalhos, por exemplo, aqueles que apresentavam a palavra “occano™ de forma
conotativa (ex: “um occano de ideias™), foram entdo retiradas ¢, ao fim, foram localizados 609
dissertagdes ¢ 208 teses que versavam sobre ciéncias do mar. As universidades que mais
produziram trabalhos foram, respectivamente, a Escola de Guerra Naval, com 53
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dissertagdes/teses; a Universidade Federal Fluminense com 48 dissertagdes/teses; ¢ a
Universidade Federal do Rio de Janciro com 37 dissertagdes/teses. Desse modo, venfica-se
uma grande concentragdo no Estado do Rio de Janeiro.

Quanto aos projctos de pesquisa foram consultadas as plataformas de fomentos CAPES;
CNPq: ¢ também fundagdes de apoio a pesquisa em nivel estadual. A pesquisa revela que de
2017 a 2022 foram formalmente cadastrados 69 projetos de pesquisa, nas dreas de ciéncias
humanas ¢ socius aplicadas, com relagio & ciéncias do mar. Os matores quantitativos foram
fomentados pela Universidade Federal do Ceara com 10 projetos de pesquisas ¢ pela
Universidade de Brasilia com 9 projetos de pesquisa. Nota-se que a grande majona miciou no
ano de 2022, Em relagdo aos lideres do projetos, venfica-se que 32 sdo mulheres ¢ 36 homens.

Desse modo, os dados obtidos nas planilhas demonstram que ainda ha um namero baixo
de pesquisadores(as) nas drcas de ciéncias humanas ¢ sociais aplicadas que s¢ debrugam na
grande drca das ciéncias do mar. Ademais, as regides do Sul ¢ Sudeste concentram a maior
parte dos recursos humanos ¢ do capital cientifico disponibilizado, observado pelo quantitativo
de pesquisadores(as) ¢ pela producio cientifica das universidades dessas  regides
(dissertagdes/teses: peniddicos: ¢ projetos de pesquisa). Na contramdo, venifica-se que as
regides Norte ¢ Centro-Ocste, com menor drea litorinea (NO) ou nenhuma ligaglo geografica
com o occano (CO), apresentam menor nimero em todas as planilhas analisadas. Ressalta-se
que isso ndo significa uma auséncia de pesquisas ou pesquisadores(as) nas regides, mas apenas
que, comparadas as demais regides, o Norte ¢ o Centro-Oceste necessitam mais atengio quanto
a formagdo de recursos humanos.

Nota-se que na planilha da pos-graduacio, na aba das disciplinas, foram coletadas 157
disciplinas, em 36 instituigdes ¢ 26 programas. Assim, no que diz respeito as regides de maior
incidéncia, apresenta-se a regido sul, com 23 resultados, a regido sudeste, com 55 resultados, ¢
por fim, a regido nordeste, com 62 resultados. As demais regides ndo apresentaram dados.
Dessa maneira, no que tange as instituigdes por irea de conhecimento, Arquitetura ¢ Urbanismo
apresentou | resultado, Arqueologia apresentou § resultados, Antropologia 4 resultados,
Ciéncia ¢ Tecnologia Ambiental 7, Ciéncias Sociais 1, Administragio 2, Dircito 19, Dindmicas
Regionais ¢ Desenvolvimento 1, Defesa ¢ Scguranga Civil 1, Dircito Ambicental ¢
Desenvolvimento Sustentivel 3, Economia 4, Gestdo de Politicas Pablicas 2, Geografia 42,
Histona 3 ¢ Turismo 3, resultados.
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Por conscguintc, na aba das disscrtagdcs ¢ teses, foram coletados 817 resultados, sendo
que, 93 nstituigdes demonstraram dados, em 18 drcas do conhecimento. A regido Centro -
Ocste apresentou 32 resultados, a regiio Nordeste apresentou 219 resultados, regido Norte, 35
resultados, Sudeste 390 resultados, ¢ por fim, a regidio Sul apresentou 141 resultados. Quanto
20s programas, foram cncontrados na drca da educagdo 39, aiéncia politica 105, demografia S,
direito 109, administragio 61, cconomua, 35, tunsmo 25, antropologia 30, arqueologia 7,
arquitctura, 40, geografia, 207, histona 45, sociologia 38, servigo social 8. Plancjamento
urbano 46, psicologia 7, mesologia 3, comunicagdo 3.

Por fim, no que sc refere aos projetos de pesquisa, foram encontrados 36 projctos, com
19 institusgdes, sendo a reunido Noroeste com | resultado, Noedeste 9, Sudeste 27 resultados ¢
Sul 2.

4) Evento Presencial em Natal - I WORKSHOP DO GT HUMANIDADES

A coordenagio do GT Humansdades, composta pela prof.a Canna Costa (UnB), ¢ os
bolsstas Francisco Rocha (UnB) ¢ Jodo Victor Bomfim (UnB), em conjunto com a profa
Raquel Lima (UFRN), ¢ 0 Nixcleo de Pesquisas em Diresto Internacional (Nuped: - UFRN), s¢
organizaram administrativamente para criagdo da programagio do 1l WORKSHOP DO GT
HUMANIDADES E PROJETO GOVERNANCA DA AMAZONIA AZUL. Assim, estiveram
presentes em reunides os membros ji mencionados, como também com suporte do Dicgo Gnon
(Doutorando).

O Evento [l WORKSHOP DO GT HUMANIDADES E PROJETO GOVERNANCA
DA AMAZONIA AZUL foi realizado de forma presencial na Universidade Federal do Rio
Grandce do Norte ~ UFRN, nos dias 28.11.2024 ¢ 29.11.2024, com transmissdo online para os

participantes que ndo pudcram cOmparccer 30 cvento presencial.

O cvento contou com a participaglo dos (as) professores{as) Luiz Carlos Krug (FURG),
Canna Olivewra (UnB/GERN), Thauan dos Santos (EGN/PPGEM - GEM), Naina Picrn Stades
(UFPR), Raquel Amijo Lima (UFRN), Somys Vidal (UFRN); ¢ dos
estudantes/pesquisadores(as) Débora Ramalho (USP); Luara Fagundes (UNISUL); Francisco
Rocha (UnB); Jodo Victor Bomfim (UnB); Isabella Mana Martins (UnB). Diogo Viana Gnion
Velasco (EGN).
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Desse modo, o cvento foi pensado para acontecer durante 2 (dois) dias, onde no
prnmciro dia 28.11.2024, o periodo da manhd fosse utithzado para uma cxposigio do
WORKSHOP, ¢ na parte da tarde uma cxposigdo colaborativa com alguns palestrantes
convidados para dialogar sobre a temitica do workshop. Assim, como exemplificagio dos
palestrantes, tivemos a participagio da Dra Ana Marcelino Tewxeira, Dra Manone Madruga,
Professora Manse Costa ¢ Professora Soraia Vidal. Cada pesquisador realizou uma
apresentagdo no evento de 20 mun (em bloco, 3 apresentam, discussdo, 3 apresentam) sobre
algum tema que reflita sobre desafios metodologicos par a governanga costeira ¢ marinha no
Brasil ou mesmo sobre sua cxpenéncia na pesquisa ot VIvEncia na tematica costeira ¢ marinha,

Foi estabelecido um auditénio de 80 pessoas para abarcar o maior quantitativo de
pessoas no primeiro ¢ scgundo dia 29.11.2024, como também a abertura do evento de forma
online. O segundo dia ficou rescrvado para as discussdes sobee 0 projeto, que também foi aberto
& perspectivas ¢ interagdes de pessoas externas 30 GT ~ Humanidades ¢ do Edital 35, Dessa
forma, demonstra-se descritivamente que o primeiro momento do Workshop seria reservado
para a apresentacio os avangos dos trabalhos referentes a0 GT HUMANIDADES ¢ depois
sobre o Edital 35. Assam, a abertura do cvento contou com apresentagio do PPG Mar ¢ do GT
Humanidades, pela Professora Canna Oliveira ¢ pelo Professor Luiz Krug: com apresentagio
dos dados das planilhas, pelos alunos bolsistas Francisco Rocha ¢ Jodo Victor Bomfim, ¢ com
discussdes sobre os temas ¢ organizagio do livio, em que todos os presentes puderam
aprosentar sugestdes ¢ deliberar sobre essa organizago,

Dentre os demais assuntos debatidos, ressalta-se o didlogo entre atores acerca das
questdes chimaticas. Foi apresentado o relaténo do Banco Mundial sobre populagio urbana
com previsdo de 70% da populagio mundial vivendo em regides urbanas até 2050, Defendeu-
sc que a situacio do Brasil ¢ cmblemitica, ja que possui grande parte da populagdo brasileira
urbana ¢ distnibuida pela costa. A costa do Nordeste ¢ sensivel em relaglio ds alteragdes
chimiticas ¢ cxistem cidades grandes localizadas no litoral, as quais ji obscrvam o impacto
dessas alteragdes. Demonstrou-se através de dados quantitativos que o litoral sctentrional ¢ drca
de duna com cxploraglo de petrdlco, sal, entre outras atividades, além de demonstrar que
crosdo ¢ um impacto bastante presente que afcta pratas ¢ regides arcnosas do estado possuindo
possui altas taxas de crosdo, com destaque para Sdo Miguel do Gostoso. Foram abordadas
possiveis solugdes de engenhana apropnadas, mas que 30 podem ser utilizadas a partir de
estudo dialégico de fatores endémicos.
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As apresentagdes scguiram para analisar os principais conflitos socioambicntais na zona
costeira do Rio Grande do Norte/Brasil. E visto que o debate demonstrou que atualmente é
possivel observar uma falta de preocupagio com o uso do espago costeiro ¢ marinho. Abordou-
s¢ brevemente a questio do meio ambicnte ¢ gestio pablica na centralidade do projeto da
sociedade. Com gquestdes cvidentes ¢ cotidianas, os participantes também relataram os
problemas quanto a tematica da engorda de ponta ncgra, ressaltando os aspectos gerais ¢
importantes no sentido ccolégico, ccondmico, ambicntal, politico ¢ social da praia de Ponta
Negra. Foi abordado o Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro ¢ como a engorda viola esse
plano.

Por fim, o cvento, principalmente no scgundo dia, 29.11.2024, teve como finalidade a
troca de perspectivas © apresentaglio quanto ds definigdes do glossano produzido dentre os
produtos do edital 35, como também, a divulgacdo, disponibilidade, ¢ indicagdo para anilisc
dos resultados das planithas (graduagdo, grupos de pesquisa, periodicos, pesquisadores
individuais, cursos de graduagio ¢ pos-graduagio, dentre outros), referente ao mapeamento das
disciplinas relacionadas a Ciéncias do Mar nas grandes drcas: Ciéncias Humanas ¢ Ciéncias
Sociais Aplicadas, para construgdo do livro.

5) Prestaciio de contas das atividades dos bolsistas - 2024

Essa prestacio de contas tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas ao
longo da vigéncia da bolsa de pesquisa dos discentes Francisco Tavares Rocha ¢ Joldo Victor
dos Santos Bomfim no cxercicio de 2024, bem como os principais avangos das atividades ¢
entrega de produtos referentes ao Grupo de Trabalho em Humanidades do PPG - Mar. Dentre
as atividades, pode sc demonstrar:

1. A organizacio ¢ inserglo dos dados colhidos pelos (as) pesquisadores(as) em
diferentes planilhas (graduagiio, grupos de pesquisa, penddicos, pesquisadores
individuais, cursos de graduacdio ¢ pos graduacio, dentre outros).

2. Organzagio dos webindrios online (Comunicaglo e Ciéncias do Mar) ¢ (Psacologia
¢ Ciéncias do Mar).

3. At das reunides;
4. Organizaclo ¢ insergdo de documentos no drive do GT humanidades;

5. Organizagio de eventos ¢ debates sobre a integracio das humanisdades ¢ das cibneas
do mar;
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6. Coastrugdo de relatdnos ¢ apresentacio dos resultados alcancados pelos webndnos
¢ dados colhidos:

7. Parcenas Institucionais ¢ contato com grupos de pesquisas, instituigdes de ensino ¢
organizaghes governamentars ¢ nlo govemamentas,

O projcto permitiu avangos significativos na compreensdo das intersecgdes entre
humanidades ¢ ciéncias do mar. Assim, as atividades de pesquisa dos bolsistas sc
demonstraram relevantes na perspectiva das abordagens interdisciplinares para a compreensdo
dos desafios socioambientais ¢ politicos relacionados aos occanos. Apesar dos desafios, os
resultados obtidos destacam a importincia de manutengdo das atividades para subsidiar o

alcance aos objctivos do projeto.
ANEXOS
ANEXO1

Divulgacio dos Eventos

WEBINAR
_ PSICOLOGIAE
CIENCIAS DO MAR

CUSTAVO MARTWEL!
e

@

Websnino - Psacologia ¢ Ciéncias do Mar (Imagem 1)
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19 DE NOVEMEBRO DE 2024
1OM 30

CY MUMANIDADE S - PPCMAR

Websnano « Comunxcacio ¢ Ciéncias do Mar (Imagem 3)
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Websnano - Comunscagio ¢ Ciéncias do Mar (Imagem 4)

1 workshop do GT humamidades ¢ progeto Governanga da Amazdma Azl - 2511 2024 - manhd (Imagem )

Relatério de Atividades 2024

Plano de Trabalho 2025 216




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2024

11l workshop do GT humamidades ¢ projgeto Governanca da Amazdmia Azul - 28.11.2024 - manhd (Imagem 6)

I workshop do GT humamdades ¢ progeto Governanca da Amardma Azul - 25.11.2024 - tarde (Imagem 7)
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1 workshop do GT bumansdades ¢ projeto Governangs da Amazénea Azul - 29.11.2024 - (lmagem §)

1 weekshop do GT b dades ¢ projeto ( oa da Amardnea Azal - 29.11.2024 -~ (lmagem 9)
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I workshop do GT humanidades ¢ projeto Governanga da Amardaia Azul - 29112024 - (Imagem 10)

111 workshop do GT b dades ¢ projeto Gaov ada A daia Azul ~ 29.11.2024 - (Imagem 11)

Ancxo Il - Disciplinas da Graduagdo
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Administraciio: Gestdo de Recursos Hidncos ¢ Meio Ambiente, Educagio Ambiental, Gestio
Socicambicntal, Inovagio ¢ Qualidade na Cadeia Produtiva do Pescado. Arqueologia:
Gerenciamento  Costeiro Integrado, Populagdes Sambaquicias no Litoral do Brasil,
Urbanizagdo Litoriinca, Populagdes Pré- Coloniais do Litoral ¢ Pampa Sul - Brasilewro, Direito
Natural ¢ Patnmonial, Arqueologia Subaquitica, Carta arqueologica de naufrigios de
Pernambuco, Preservagio do Patnménio Arqueoturismo  Subaquaitico. Arquitetura ¢
Urbanismo: Projctos de Estruturas Maritimas, Concepgdo ¢ Projeto de Obras Portuanas,
Portos, Obras Maritimas ¢ de Navegagdo, Acroportos, Portos ¢ Vias Navegiveis. Ciéncias
Sociais: Processos Sociais ¢ Culturais do Recdncavo Baiano. Defesa ¢ Gestdo Estratégica
Internacional: Questdes Maritimas. Desenvolvimento Regional: Hidrografia ¢ Oceanografia.
Direito: Dircito do Mar, Dircito Portudno ¢ Maritimo, Dircito Portuario, Dircito Intemacional
do Mar, Diretto de Navegacio Maritima, Direito Ambiental, Direito Aquaviano, Direito das
Aguas, Politicas Piblicas ¢ Ordenamento da Pesca. Gestio Piblica ¢ Desenvolvimento
Regional: Politicas Piblicas ¢ Ordcnamento da Pesca. Geografia: Geografia das Aguas
Occénicas, Occanografia Fisica, Geologia Marinha ¢ Costeina, Geografia dos Sistemas
Costeiros ¢ Occanogrificos, Sensoriamento Remoto Aplicado & Geologia Marinha ¢ Costeira,
Erosdo ¢ Protegdo Costerra, cte. Histéria: Histona Maritima ¢ Arqueologia de Ambicntes
Aquiticos: O Caso das Esteanas do Maranhdo. Interdisciplinar em Ciéncia ¢ Tecnologia do
Mar: Empreendedonsmo ¢ Plancjamento Estratégico. Oceanografia: Gestlo Integrada da
Zona Costeira, Arcas Protegidas, Occanografia Ambicntal, Méodos Cientificos, Poluigio em
Ambicntes Aquaticos, Economia ¢ Mcio Ambicnte, Monitoramento Ambiental Mannho,
Gerenciamento Costeiro Integrado, Legislagio ¢ Meio Ambicnte, Educaglo Ambicntal,
Metodologia de Pesquisa Socioambicental, Plancjamento ¢ Gestlo de drcas Protegidas, Dircitos
Humanos no Brasil, Etnooccanografia, Economia Azul, Cultura Occdnica, Biodiversidade de
Vertcbrados Marinhos, Aquacultura, Occanografia Fisica Costeira ¢ Estuarina, Técnicas de
Pesca, Monitoramento da Contaminagdo ¢ Poluicio Aquitica, Fundamentos da Zoologia
Mannha, Occanografia de Satélites, Ondas ¢ Marés, Hidrodindmica Costeira ¢ Estuanina, Lei
do Mar, Recursos Mincrais, Interagio Oceano ¢ Atmosfera, Botinica Maninha, Mancultura,
Portos ¢ Mannas, ctc. Psicologia: Biodiversidade ¢ Ecologia Mannha. Servigo Social:
Questdo Social no Brasil, no Parana ¢ no Litoral. Turisme: Geografia Regional do Tunsmo.,
Gestdo da Zona Costeira, Gestlo Ambientais, Tunismo em Cruzeiros, Educagio Ambiental ¢
Desenvolvimento Sustentivel.

Relatério de Atividades 2024

220

Plano de Trabalho 2025




Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2024

Ancxo Il - Disciplinas da Pos-Graduagio

Programa de Pés- Graduaciio em Administragio: Politica de Gestio do Meio Ambiente, no
mestrado ¢ doutorado. O Programa de Pés-Graduacio em Arqueologia, nos niveis de
mestrado ¢ doutorado: Arqueologia do Litoral Brasileiro, Arqucologia de Ambientes Aquaticos
¢ Arqueologia Maritima. O Programa Pés - Graduacio de Arquitetura ¢ Urbanismo:
Dindmica Sociocspacial em Cidades Costeiras Portudnias, no nivel de Mestrado Profissional.
O Programa de Pés - Graduagio em Antropologia: Populagdes Indigenas Pré-Coloniais do
Litoral ¢ Pampa Sul-Brasileiro.O Programa de Pés - Graduagio em Ciéncia ¢ Tecnologia
Ambiental: Gestdo ¢ Governanga Costeiro ¢ Mannho. O Programa de Pés - Graduacio em
Ciéncia ¢ Tecnologia Ambiental: Diagndstico dos Sistemas de Exploragdo de Recursos Vivos
Mar, Produtos Naturais Mannhos. O Programa de Pés - Graduagdio em Ciéncias Sociais no
nivel de doutorado: Tes-sociologia Ambicntal. O Programa do Curso Complementar de
Altos Estudos: Visdo Panorimica da Economia do Mar, Tendéncias Globais para a Economia
do Mar, Fatores Criticos de Influéncia na Indistria do Mar, Perspectivas ¢ Projegdes para a
Economia do Mar, Politica Maritima Nacional, Politica Naval Contemporinca ¢ Priticas
Futuras, Occanopolitica, Geopolitica do Petroleo, Antartica ¢ o Artico, Dircito do Mar. O
Programa de Pés - Graduacio em Dinimicas Regionais ¢ Desenvolvimento: Dinimica
Ambicntal de Arcas Costeiras. O Programa de Pés - Graduagio em Direito, nos niveis de
mestrado ¢ doutorado: Direito ¢ Ecologia, Direito ¢ Mcio Ambicnte, Histona do Direito do
Mar, Govemanga ¢ Regulagio Transnacionais sobre Recursos do Mar. No nivel apenas do
mestrado: Contratos Maritimos, Contratos Maritimos Internacionais, Dircito Ambicntal
Maritimo, Estudos Avancados em Dircito Maritimos, Gerenciamento Costerro. Programa de
Direito Politico ¢ Econémico, no nivel do mestrado: Politicas Pablicas, Ciéncia ¢ Limites ao
Poder Econdmico: Estratégias de Gestlo dos Recursos Mannhos, ¢ no doutorado, Direito,
Ciéncia ¢ Politica: A Gestdo Sustentavel dos Recursos Mannhos, O Programa de Pés -
Graduacio em Direito Ambiental ¢ Desenvolvimento Sustentavel: Dircito do Mar ¢ do
Mcio Ambiente Mannho Sustentivel, Historia do Dircito do Mar, Dircito do Mar ¢ do
Ambiente Mannho. O Programa de Pés - Graduagio da Defesa e Seguranga Civil, no nivel
de mestrado: Desastres Ongmados de Derrmmmamento de Petroleo no Mar (EGG). O Programa
de Pés - Graduaciio em Economia, nos niveis de mestrado ¢ Doutorado: Desenvolvimento ¢
Mcio Ambiente, T.E em Economia de Recurso Hidncos. No nivel de Mestrado: Economia de
Recursos Hidricos ¢ T.E em Teona Econdmica ¢ Mewo Ambicnte. O Programa de  Pés -
Graduagio em Gestio de Politicas Pablicas, no nivel de Mestrado Profissional: Gestdo de
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Recursos Hidricos ¢ Plancjamento Integrado ¢ Analisc de Sistemas de Rec. Hidneos. O
Programa de Pés - Graduagio em Geografia, nos niveis de Mestrado ¢ Doutorado:
Ordcnamento de Bacias Hidrogrificas ¢ scus Impactos sobre o Mcio Ambiente, Anilise
Integrada do Mcio Ambiente, Gestio de Bacias Hidrogrificas ¢ Geografia ¢ Pesca Artesanal.
O Programa de Pés - Graduagio em Plancjamento Ambiental, no nivel de Mestrado
profissional: Caracterizaglo ¢ Dinimica dos Sistemas Costeiros ¢ Topico Especial:
Diagnostico Ambiental em Zonas Costeiras. O Programa de Pés - Graduagio em Relagbes
Internacionais: Governanga Global Ambiental, nos niveis de Mestrado ¢ Doutorado. O
Programa de Pés - Graduagiio em Turismo ¢ Turismo ¢ Hotelaria, respectivamente: Gestio
de Destinos Turisticos de Sol ¢ Praia. Seminano Tematico: Impactos Socicambientais do

Tunsmo em Zonas Costeiras,
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Anexo XIX - Of. PPG-Mar N° 02/2024

aaia SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS
DO MAR
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar
Esplanada dos Ministérios ~ Bloco N ~ Anexo B ~ 3" andar
Brasilia - DF ~ CEP 70055-900
o URL: https://cienciasdomarbrasil furg be/
Of. PPG-Mar N* 02/2024 Brasilia, 24 de abril de 2024,

Carta aberta a comunidade académica das Ciéncias do Mar

Os integrantes do Conselho Gestor Nacional dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes -~ CGN/LEF, colegiado que tem por finalidade propor diretrizes gerais para uso,
operagdo, financiamento e conservagdo dos LEF, vém, pela presente, manifestar sua
preocupacdo com a auséncia de dotagdo orgamentdria por parte do Ministério da Educagdo -
MEC para custeio das atividades de formagdo embarcada dos estudantes de cursos de
graduagdo e programas de pés-graduagdo de Ciéncias do Mar em 2024, colocando em sério
risco a continuidade de uma politica pablica voltada para a qualificagdo de profissionais em
uma das dreas de maior interesse estratégico para o Pais. Mais grave se torna a questdo
quando se observa que tal restri¢do orcamentdria ocorre justamente em plena vigéncia da
Década da Céncia Ocednica para o Desenvolvimento Sustentdvel (2021-2030) ¢ da
necessidade de observancia dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, as vésperas da
realizagdo no Pais da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre as Mudangas Climaticas - COP 30
e de pleno esforgo de diversos 6rgdos governamentais para a difusdo da cultura ocednica na
sociedade brasileira.

0 projeto de construcdo dos LEF teve origem na constatagdo de que a principal
lacuna para suprir a caréncia de recursos humanos na drea de Ciéncias do Mar era a falta dos
meios necessarios para o desenvolvimento de atividades embarcadas, 0 que comprometia a
capacita¢do dos estudantes das diferentes modalidades de graduagdo (Engenharia de Pesca e
Aquicultura, Biologia Marinha, Oceanografia e Ciéncia e Tecnologia do Mar) e de programas
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de pos-graduacio (Grandes Areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Biologia, Engenharias e
Ciéncias Agrérias) para atender as demandas do mercado de trabalho.

Sem contemplar 0 manuseio pritico da ampla gama de equipamentos
indispensdveis A coleta, armazenamento e processamento de dados e amostras bidticas e
abidticas do ambiente marinho, as instituicdes de ensino superior estavam formando
profissionais desprovido das habilidades necessdrias para exercer plenamente as suas
competéncias e de contribuir para a pesquisa, a conservagao e a exploragdo ordenada dos
recursos costeiros e marinhos de que o Brasil dispde.

Sensivel 8 demanda, o MEC liberou, em 2013, recursos financeiros para a
construgdo de quatro LEF, ficando a Universidade Federal do Rio Grande - FURG encarregada
de executar o processo, em razio da sua experiéncia na drea. Denominados de Ciéncias do
Mar - CM, os LEF foram construidos na Industria Naval do Ceard ~ INACE, com um custo final
de RS 58.651.069,27 (valor n3o atualizado).

Dotados com o0s mais modernos equipamentos necessdrios as atividades
embarcadas, os LEF foram entregues em julho de 2017 (CM 1), junho de 2018 (CM 11), janeiro
de 2020 (CM Ill) e novembro de 2020 (CM IV), respectivamente para as Universidades Federais
de Rio Grande - FURG, do Maranhdo -UFMA, Fluminense - UFF e de Pernambuco - UFPE. As
quatro instituigdes s3o responsdveis por promover 0s embarques nas respectivas dreas de
abrangéncia (Sul, Norte, Sudeste e Nordeste), com previsdo de capacitagdo a cada ano de
2.500 estudantes de 61 cursos de graduagdo e de 36 programas de pds-graduagdo, os quais
estdo vinculados a 47 Instituicdes de Ensino (Universidades e Institutos Federais) que
oferecem formac3o na drea de Ciéncias do Mar®.

A participacio do CGN/LEF, na condicio de representante do Brasil, na rede All-
Atlantic Flooting University Network (@SeoNetwork), criada em 2021, reforga o seu objetivo
de promover a formagdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar e a capacitagdo de
profissionais em inicio de carreira. Entre os 27 paises (41 programas) que compdem a
@SeaNetwork, trés sdo Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa - PALOP (Angola; Cabo
Verde e S30 Tomé e Principe). O CNG/LEF disponibilizou, a partir de 2024, duas vagas para
estudantes estrangeiros (em especial de paises africanos) por semestre em cada LEF, o que
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beneficiard 32 estudantes até 2026, iniciativa que vai ao encontro do esforgo do governo
federal de maior colaboragdo com na¢des africanas.

O custeio dos LEF inclui, entre outros, a folha de pagamento da tripulagdo
(terceirizada), a compra de material de consumo (rancho, éleos lubrificantes e outros), a
manuten¢io preventiva e a aquisi¢do e reposicio de equipamentos. O Oleo Diesel Maritimo
- ODM, que compreende um dos insumos de maior custo, é fornecido sem dnus pela
Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM, no dmbito de
convénio firmado com a Petréleo Brasileiro S/A - Petrobras.

Cabe destacar que a suspensdo dos embarques ndo deixa de onerar as
instituicdes que detém a sua posse (FURG, UFMA, UFF e UFPE), uma vez que ¢ indispensavel
a realiza¢do de procedimentos bdsicos para garantir a sua guarda - para evitar danos e furtos
- @ preservagdo - para movimentar motores e equipamentos cientificos -, o que requer a
presenca a bordo de uma tripulacdo minima e fornecimento de energia elétrica e dgua, entre
outros insumos. A titulo de esclarecimento, enquanto o custo de um dia de mar com
atividades de ensino esta estimado em RS 25.000,00, a permanéncia atracada dos LEF alcanga
a metade deste valor,

Desenvolvido @ mais de uma década, o projeto de construgdo dos LEF e a
execugdo da experiéncia embarcada, indispensavel a formagao dos estudantes de Ciéncias do
Mar, passou por governos de diversas tendéncias ideolégicas sem sofrer solugdo de
continuidade, ainda que os recursos financeiros disponibilizados nem sempre tenham
contemplado 0 montante necessdrio para o desenvolvimento pleno das atividades
programadas. Assim, ¢ incompreensivel que justamente na vigéncia do mandato de um
governo de mesma tendéncia daquele que estava a frente do MEC quando da aprovagio da
construgdo dos LEF, e que sustenta que a educagdo € investimento e ndo despesa, pela
primeira vez seja zerado o orgamento de custeio para esta finalidade. Além dos problemas
expostos acima, estd sob risco um investimento ja realizado de cerca de RS 100 milhdes
(construcdo e custeio até 2023), em face da rapida deterioracdo de diversos equipamentos
que est3o a bordo dos LEF, assim como casco e motores, por auséncia de manutencgdo.

Por esta raz3o, os integrantes do CGN/LEF se dirigem a comunidade académica
ligada a drea das Ciéncias do Mar, assim como A sociedade brasileira, para informar sobre o
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comprometimento da formag3o dos estudantes e de manutengdo dos LEF, que decorrerdo da
ndo destinacdo de recursos financeiros para esta finalidade, a0 mesmo tempo em que apelam
20 MEC para que reveja tal posicdo, repassando a FURG, UFMA, UFF e UFPE o montante
necessdrio para as atividades de experiéncia embarcada previstas para 2024,

Atenciosamente
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Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
PPG-Mar
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Anexo XX - Relatorio 2024 do LEF/CM 1

Relatorio de Atividades 2024
Laboratorio de Ensino Flutuante “Ciéncias do Mar I”

(LEF CMI FURG)

COMITE GESTOR REGIONAL (CGR / LEF Sul)

Prof. Dr. Raphacl Mathias Pinott: - pinottirm@ gmail com (Coordenador)

Profa. Dra. Mana Fernanda Colo Giannini - fecgiannini@ gmail com (Coord. Adjunta)

Rio Grande, 24 de janeiro de 2025
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Comité Gestor Regional (CGR / LEF Sul)
Av. Italia, km 8 - Rio Grande, RS - BRASIL

. Universidade Federal do Rio Grande - FURG c M'
‘ lef.cienciasdomar 1 (@ gmail.com

S
Consideragbes iniciais

Conforme mencionado no Relatério de Atividades 2023 - Plancjamento ¢
Orgamento 2024 do PPG-Mar ', sucessivas redugdes nos recursos financeiros destinados
sos Laboraténios de Ensino Flutuantes (LEF) pelo Ministério da Educagdo (MEC) foram
registrados a partir de 2019. Em 2023, de um total de RS 5.913.726,05 nccessarios a
operacionalizagio de cada LEF *, somente RS 1.867.483,00 (= 30%) foi efetivamente
destinado 4 cada Instituicho Federal de Ensino Superior (IFES) responsdvel pelas
embarcagdes (FURG: UFMA: UFF: ¢ UFPE).

Essa restrigio orgamentiria resultou na paralizagio temporina das atividades do
LEF “Ciéncias do Mar " durante o Gltimo ano, uma vez que os valores destinados a
FURG foram insuficientes para a execugdo (/) da docagem obngatonia da sua embarcagio
(orgada em = RS 1.5 milhdo), (i) do pagamento dos vencimentos fixos eg de sua
tripulagdo tercemnzada (= RS 1,3 milhd3o/ano) ¢ (i) do custero das operagdes (= RS 3.3
milhdes/ano), no qual sc inscrem os cruzeiros occanograficos de ensino das Instituigdes
de Ensino Superior (IES) usuirias.

A situagdo financeira se agravou sensivelmente a partir da decisdo do MEC em
Zerar a dotagdo or¢amentina destinada aos LEF durante o ano de 2024, Tal situagio
perdurou até novembro, quando cada IES reccbeu cerca de RS 1,1 milhdo em fungdo de
sucessivas negociagdes junto i Sccrctaria de Educagdo Supcrior (SESU), ligada ao MEC.
Entrctanto, vale ressaltar que tal valor representa apenas 20% de um total de RS
5.729.257.92 solicitados a0 MEC para a operacionalizagio de cada LEF em 2024 7, um
valor que ndo cobre nem mesmo as despesas com sua tripulagdo (= RS 1,4 milhdo/ano).

Apresentaremos, a seguir, um sumano das atividades desenvolvidas ao longo de
2024, relacionadas ao LEF “Ciéncias do Mar 1" ¢ sua Coordenagdo.

P PPG-Mar, Redatdrio de Atividades 2023 - Planejamento e Or¢amento 2024.
httas //cdenciasdomasbrasil furg br relatorios /Relatr 0231 e 4 final o
wed pdt
? Comité Gestor Nacional - CGN/LEF, Orgamento 2023,
hetpsJ/Genciasdormarbrasil furg br/images /CusteiotEF/Gesto e custeio LEF 2023 pdf
¥ Comité Gestor Nacional - CGN/LEF, Orgamento 2024.
b { £F 4 LEF m 4
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1. Reunifio da @SeaNetwork

Nos dias 8 ¢ 9 de fevereiro ocorreu, de modo online, a segunda reunido dos
membros fundadores da @SeaNerwork *. O principal objetivo desta Rede é promover a
formagio de recursos humanos em Ciéncias do Mar ¢ treinamento de profissionals em
micio de carreira nas melhores priticas occanogrificas. Esta rede de cooperagio csta
alinhada com as Declaragdes de Galway (2013) ¢ Belém (2017) ¢ também com a
Declaragio de Washington (2022) a0 eavolver parceiros de todo o Atlintico com
objctivos ¢ propdsitos comuns, além de contribuir para os objctivos da Década dos
Occanos para o Desenvolvimento Sustentavel (ONU) ¢ a missdo Europeta de “Restaurar
nosso Oceano ¢ dguas ate 2030™.

A reunido teve um total de 38 apresentagdes, representando 38 programas de
treinamento no mar de 25 paiscs, além de representantes de 4 grandes programas
curopeus/internacionass: Eurofleets+, POGO, AirCentre ¢ ECOP Network. O Comité
Gestor Nacional (CGN/LEF) esteve representado na reunido pelos Coordenadores dos
LEF CMI ¢ CMIV, oportunidade em que sc anunciou a decisdo de disponibilizar algumas
vagas para cstudantes estrangeiros nos embarques do Projeto INCT - Biodiversidade da
Amazdnia Azul * (INCT-BAA), sendo prionitinio o embarque de estudantes de graduagdo
de Paiscs Africanos de Lingua Oficial Portugucsa (PALOP) que stualmente integram a
@SeaNerwork como Angola, Cabo Verde ¢ Sdo Tomé ¢ Principe.

2. Docagem ¢ operacionalizagio do LEF CMI

Em resposta a decisdo do MEC de nio destinar nenhum recurso financeiro aos
LEF, a administragdo da FURG exccutou - com recursos proprios - a docagem
obrigatoria do LEF “Ciéncias do Mar I" no més de margo, na cidade de Itajai (SC). Além
da manutenglo, a FURG também arcou com parte as despesas de sua tnpulagdo, deixando

* @SeaNetwork - Al-Ationtic Floating University Netwoek.

hat 2llat " an omgfat &
¥ INCT - Biodiversidade da Amazdnis Azul (INCT-8AA).
bitps:/fwww biosmazoniaasul com/
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sua cmbarcagdo plenamente conscrvada ¢ operacional entre junhofjulho de 2024, Tais
agdes tiveram por objetivo principal zelar pelo patnménio publico ¢, indirctamente,
honrar com os convénios firmados entre a FURG ¢ as demais 1ES usudrias da embarcagiio.

Externamos, pelo presente, nosso reconhecimento @ admunistragdo da FURG,
representada em parte pelas pessoas nominadas a scguir, cujas agdes contnibuem de
mancira significativa para a formagdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar, na arca
de atuagdo do LEF CMI: Prof. Danilo Giroldo (Mag. Reitor da FURG): Sr. Diego D*Avila
da Rosa (Pro-Reitor de Plancjamento ¢ Administragio - PROPLAD FURG): Profa.
Cleuza Maria Sobral Dias (Dirctora da ESANTAR - RG); Sr. Jairo Fernando de Lima
Coclho (Coordenador da Divisio de Apoio ¢ Manutengdo da Frota - FURG) ¢ Comite.
Onildo Leal Gaya, incluindo aqui a excepeional tripulagio do LEF CML

3. Carta aberta i comunidade académica das Ciéncias do Mar

Em face do posicionamento do MEC, os membros do Comité Gestor Nacional
(CGN/LEF) manifestaram sua preocupacio com a descontinuidade dos embarques de
ensino (politica piblica de qualificaglio de profissionais em Ciéncias do Mar) ¢ com a
detenoraglo das ecmbarcagdes ¢ seus cquipamentos por falta de manutenglo, colocando
em nisco o mvestimento pablico ja realizado com a construgio ¢ custeio das embarcagdes.

Tal manifestacio sc deu através de uma Carta Aberta * amplamente divulgada
durante o0 més de abnl ¢ enderegada a toda a comunidade académica das Ciéncias do Mar,
mas também as autonidades competentes relacionadas aos LEF (como a Mannha do
Brasil, MCTI, MPA, ctc.), sendo 0 MEC scu principal destinatanio,

4. Portfolio dos Laboratérios de Ensino Flutuantes

O CGN/LEF, também no uso de suas atnbuigdes (as quais incluem propor
diretnizes gerais para o uso, operagdo, financiamento ¢ conscrvagio dos LEF), claborou

* Carta aberta & comuniciade académica das Oéncias do Mar.
htt /cienciasdomarbrasil furg be/images /LEF /Carta aberta CGN LEF
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um Portfolio ” das quatro embarcagdes com o objetivo de buscar fontes de financiamento
publico/pnivado alternativos ¢ complementares ao financiamento - ora suspenso - do
MEC, ndo o eximindo, contudo, de cumprir com suas obrigagdes financeiras.

Desde junho, tal documento passou a ser utilizado como referéncia para cventuais
mteressados no desenvolvimento de projetos conjuntos associando formagdo de recursos
humanos com pesquisa cientifica, tecnolégica ¢ de inovagio. Cabe ao CGN/LEF analisar
as cventuais propostas de uso destes meios flutuantes, em conjunto ou em scparado,
encaminhadas por organizagdes ¢ cmpresas visando a coleta, temporiria ou sistematica,
armazcenamento ¢ processamento de dados ¢ amostras bidticas ¢ abidticas do ambiente
marinho costeiro brasileiro.

5. Reunides ordinarias do Comité Gestor Regional (CGR / LEF Sul)

O Comité Gestor Regional (CGR) de cada LEF tem a finalidade de claborar o
cronograma de uso da cmbarcagdo para fins de atividade de cnsino ¢ demais
encaminhamentos acerca dos procedimentos executados a bordo das mesmas. Estes
Comités sio constituidos por um representante de cada uma das IES usuinas da
respectiva regido de abrangéncia, cabendo sua coordenagdo aos indicados pela instituigdo
detentora da posse do LEF; no caso do “Ciéncias do Mar I, o CGR / LEF Sul atende os
discentes das IES situadas nas regides Sul ¢ Centro-Oceste ¢ ¢ coordenado pela FURG.

Com a auséncia de financiamento ¢, conscquentemente, de embarques de ensio
cm um primeiro momento, foram realizadas apenas duas reunides ordinanas do CGR /
LEF Sul 20 longo de 2024, Apds o adiamento (undnime) das reunides de janciro ¢
feverciro, a primeira reunido do ano ocorreu em abril (relativa a margo) ¢ teve como pauta
() a auséncia de recursos por parte do MEC ¢ (i) as informagdes sobre a docagem do
CMI por parte da FURG. As reunides de abril ¢ maio também foram adiadas por
unanimidade, sendo executada apenas a reunillo de junho, cuja pauta incluiu (/) a
exigéncia de renovagdo das Portanias de nomeagio dos integrantes do CGR / LEF Sul;
(i1) informagdes sobre as ctapas final da docagem do CMLU; (ii7) a auséncia de recursos

? Portfblio dos Laboratérios de Ensino Flutuantes.
htps J/clenciasdomarbrasil furg br/enages/CusteloLlEF/Portilo final rev.pdf
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pelo MEC ¢ a claboragiio da Carta aberta pelo CGN/LEF (item 3 do presente Relaténio);
¢ (iv) a divulgagdo do Portfohio das embarcagdes (1tem 4 do presente Relatono).

A partir de julho ndo houveram mais reunides ordindrias, apenas uma consulta
online entre os membros do CGR / LEF Sul, em outubro, referente 4 claboragio de um

cronograma preliminar de embarques de ensino para o ano de 2025 (Fig. 1).
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Fig. 1. Cronograna prelimunar dos embargues de ensino propostos pelas TES usuinas (siglas om diferentes
cores ) para execucdo 3 bordo do LEF CMI, em cads mis/semestre, durante 0 ano de 2025, O termo “RG
PREJ™ representa a operacionalizacio da embarcagio, enquanto as sctas representam o deslocamento da

tesma entre as cidades [ Portos de Rio Grande (RG), Itajad (ITA) ¢ Parsnagus (PG)
6/33

Relatério de Atividades 2024

Plano de Trabalho 2025 232



Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2024

Comité Gestor Regional (CGR / LEF Sul)
Av, Italia, km 8 - Rio Grande, RS - BRASIL

. Universidade Federal do Rio Grande - FURG c Ml
‘ lef cienciasdomar 1 (@ gmail.com

Ainda que a exccugio de qualquer embarque de ensino csteja condicionada so
aporte de recursos financeiros por parte do MEC (ou qualquer outra fonte, desde que
especifica para esta finalidade), a construgido deste cronograma sc faz necessina para
nformar a Divisdo de Frota da FURG sobre a quantidade de dias reservada para o ensino
¢ para que a mesma solicite a quantidade equivalente de oleo dicsel maritimo (ODM)
subsidiado pela Marinha do Brasil através da Sccretana da Comissdo Interministerial para
os Recursos do Mar (SECIRM).

6. Doagio de equipamentos cientificos pela Marinha do Brasil ¢ pelo INCT-BAA

Ao longo deste ano, uma sénc de cquipamentos foram doados aos LEF pela
Marninha do Brasil, aumentando de mancira substancial a quantidade ¢ a qualidade de scus
cquipamentos embarcados. Externamos nosso reconhecimento ¢ gratidio & Mannha do
Brasil pela doaglo destes equipamentos, adquindos através do Termo de Cooperaglo
5900.0111666.19.9-2019 cxistente entre a SECIRM ¢ a empresa Petroleo Brasileiro S AL
(PETROBRAS). Os equipamentos doados (¢ sua quantidade) podem ser venficados nos
oficios de recebimento enviados pela coordenagdo 4 Marinha do Brasil que constam em
ancxo neste Relatono (Anexos | ¢ Anexo ).

Somando-sc s doagdcs acima, cabos ¢ accssonos adicionais/complementares
foram adquindos ¢ doados a cada LEF pelo INCT - Biodiversidade da Amazdnia Azul
(INCT-BAA), 30 qual também expressamos reconhecimento ¢ gratiddo.

7. Participacio do CGN/LEF nos eventos COLACMAR/CBO 2024

Os membros do CGN/LEF participaram do 20° Congresso Latino-Amencano de
Ciéncias do Mar (COLACMAR 2024) ¢ do §* Congresso Brasileiro de Occanografia
(CBO 2024) (hups:/colacmarcbo2024 com), eventos que ocorreram simultancamente
entre os dias 13 ¢ 16 de agosto em Itajai (SC, Brasil). Durante cstes dias foram debatidos
temas de fundamental importincia para a formagio de recursos humanos em Ciéncias do
Mar, incluindo a execugio do Simpdsio Temitico intitulado “Laboratorios de Ensino

Flutuantes: a realidade na América Latina ¢ as perspectivas para o Atldntico™ (Fig. 2).
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Cada coordenador fez um relato sobre o histonico de sua cmbarcagio, os
resultados de formagdo de recursos humanos alcangados até 0 momento ¢ as perspectivas
de atuagio dos LEF no dmbito nacional (e.g. projctos de pesquisa em desenvolvimento)
¢ intermacional (e.g. atuacdo na @SeaNerwork). A apresentaclio referente ao LEF CMI

FURG encontra-se em ancxo neste Relatono (Anexo 1)

Fig. 2. Membros do CGN/LEF no Sumpdsio Temdtico “Laboratdrios de Ensino Flutuantes: a realidade na
Aménica Latina ¢ as perspectivas para o Atdntico™, executado no dm 14 de agosto como parte da

programacio do COLACMAR/CBO 2024

8. Presenca do LEF “Ciéncias do Mar 1™ nos eventos COLACMAR/CBO 2024

Aproveitando a necessidade de execugdo de servigos complementares de
manutencdo na parte hidriaulica da embarcagio por empresas especializadas sediadas na
cidade de ltajai (SC) ¢ a realizagdo do Simpésio Tematico sobre os LEF (item 7 do
presente Relatono) nesta mesma cidade, a Coordenagio do LEF ¢ a Divisdo de Frota da
FURG compatibilizaram suas agendas ¢ viabilizaram a visitagio ao “Ciéncias do Mar I”
durante 0 COLACMAR/CBO 2024.

Essa aglio combinada de Extensdo Universitana ¢ promogdo da Cultura Occidnica
ocorreu durante os dias 15 ¢ 16 de agosto ¢ foi aberta ao publico em geral ¢ aos
participantes do cvento cientifico supracitado (Fig. 3). Com o auxilio da Comussdo
Organizadora do COLACMAR/CBO 2024, da tripulagdo do LEF CMI ¢ de membros da

Divisdio de Frota (FURG), visitas guiadas foram proporcionadas a 281 estudantes do
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ensino fundamental/médio de cscolas publicas/particulares do municipio de Itajai ¢
arredores, além da presenga registrada de pelo menos 290 congressistas inscritos no
evento. Concomitante & visitagdo, inimeros exemplares de livros produzidos pelo PPG-

Mar * foram distnbuidos aos congressistas visitantes.

Fig. 3. Agdo de Extensdo Umiversitina ¢ promogio da Cultura Occdneca executads a bordo do LEF OMI
durante 0 COLACMAR/CBO 2024 (Majai, SC).

9. Colaboragio em Projetos de Inovagio

A Coordenagdo do CGR / LEF Sul foi procurada por alunos do Sistema SESI para
oncnta-los no desenvolvimento de scu Projetos de Inovaglo no contexto da competigio

* mitps J/cenciasdomarbirasil furg be/documentosliwes
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FIRST" LEGO" League Challenge ®. Aléem de desenvolver ¢ construir um robé em
LEGO*, as equipes compostas por alunos de 9-15 anos também necessitam apresentar
uma solugdo novadora para problemas relacionados com o tema da temporada. Temas
como “Climate Change” (20082009), “Nature s Fury™ (20132014) ¢ “Hidro Dynamics™
(2017/2018) foram abordados em cdigdes anteriores, sendo “Swbmerged” o tema
desenvolvido na temporada 2024/2025.

Auxiliando no desenvolvimento dessa solugdo inovadora, reunides de onentacio
foram executadas em junho com a equipe SpiderTech '? (SESI Belo Horizonte, Mariza
Aragjo, MG) ¢ scu projeto “Sensores passivos para medir acidificagio dos occanos™; ¢
novamente em novembro com a equipe FRANC XTEM "' (SESI de Pedro Leopoldo,
MG) ¢ seu projeto “Substituigio do nylon por fibra de coco nas redes de pesca para
minimizar a poluigio por microplisticos ¢ a pesca-fantasma occinica”. As ctapas
regionais ainda estdo acontecendo ¢ descjamos grande sucesso a ambas as equipes.

10. Cruzeiros de ensino a bordo do LEF CMI1

Apesar dos desafios ¢ limitagdes orgamentinas impostas neste ano, dois cruzeiros
de ensino puderam ser exccutados a bordo do LEF CMI. Reunides realizadas entre o
Comté Gestor Local (CGL) do “Ciéncias do Mar 1" ¢ a Coordenagdo do Projeto INCT-
Mar Centro de Occanografia Integrada ' (INCT-Mar COI) resultaram no investimento ¢
utilizagio do LEF CMI como plataforma de ensino na formacio de recursos humanos em
Ciéncias do Mar (Rede Temitica S do INCT-Mar COI), uma aglo alinhada ao objetivo
principal dos propnos LEF.

Conforme destacado pela Coordenagio do INCT-Mar COL, as IES que poderiam
participar desses embarques de ensino seriam aquelas integrantes do proprio INCT-Mar
tais como FURG, UFRGS, UFSC, UNIVALL UFPR. USP ¢ UERJ. Entretanto, o cscopo

* FIRST® LEGO" League Challenge.
ht www firstiegolesgue com be
¥ Instagram: @ spidertech.comar
' instagram: @franc_xstem
= INCT-Mar Centro de Oceanografia integrada (INCT-Mar COI).
hitps ‘igﬂ lur‘ b'(
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do projeto ¢ a limitagdo de recursos restningiram os cmbarques apenas sos discentes
formandos em occanografia (ciclo letivo 2024.2); além disso, o deslocamento dos
discentes/docentes de cada [ES at¢ Rio Grande (RS) devenam ser integralmente
custeados pela Instituiglio de ongem, um fato que restou determinante para a composiclo
dos embarques (origem ¢ niimero de discentes participantes).

Um resumo das atividades occanogrificas executadas em cada um desses dois
cruzciros, bem como o nimero de discentes atendidos € apresentado abaixo (Tab. 1).

Tab. 1. Atvidades desenvolvidas ¢ dus cmbarcados nos dos exocutados a bordo do LEF
CMI 20 loago de 2024. Mnmov: mulhas nauticas navegadas; fagy: horas navegadas; Eoc: estagd
occanograficas; Lpesc: lances de pesca; Dise: discenies que participaram das atrvidades emnbarcadas (ndo
s repetem); Doc: & barcados (podem se repetar).
Data L33 Cruzeiro Manav Hnav  Eoc  Lpesc Disc Doc
21/10 - 25/10/24 USP, UFPR, UFSC, FURG Ly 29 2 15 3 12 5
04/11-08/11/24 FURG 48 284 0 9 36 13 6

10.1. CZ 47 - Multi-institucional (USP, UFPR, UFSC, FURG)

O CZ 47 foi1 realizado entre os dias 21 ¢ 25 de outubro de 2024, com embarque ¢
desembargue na cidade de Rio Grande (RS). Participaram deste cruzeiro trés discentes de
cada uma das quatro Instituigdes participantes (USP, UFPR, UFSC ¢ FURG) sob
supervisdo de pelo menos um docente de cada IES, conforme lista em ancxo (Anexo IV).

Nos cinco dias embarcados na plataforma continental do Rio Grande do Sul (até
a isébata de Sim) foram cxecutadas atividades em diversas drcas da occanografia,
mcluindo coletas ¢ registros de dados fisico-quimicos (perfis de CTD ¢ coleta de agua),
dados de fito ¢ zooplancton (redes ¢ filtragdes), além de estagdes proximas ao Parcel do
Carpinteiro (uma feigdo geomorfolégica submersa) para coleta ¢ registro de dados
hidroactsticos, geofisicos, sedimentolégicos, megazoobentdnicos ¢ pesqueiros (pesca
demersal). A seguir, um mosaico com algumas fotos tirsdas durante o CZ 47 (Fig. 4).
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Fig. 4. Mosaxco de fotox tiradas pelos dincentes docentes embarcados durante o CZ 47, 3 bordo do LEF

CMI, Reprodugio Instagram: @ lefoenciasdomar]

10.2. CZ48 - FURG

O CZ 48 foi realizado cntre os dias (4 ¢ 08 de dezembro 2024, com embarque ¢
desembarque na cidade de Rio Grande (RS). Participaram deste cruzewro 13 discentes da
FURG sob supervisio de docentes desta IES, conforme lista em ancxo (Anexo V).

Nos cinco dias embarcados na plataforma continental do Rio Grande do Sul (até
a isobata de 70m) foram cxecutadas atividades em diversas drcas da occanografia,
incluindo coletas ¢ registros de dados fisico-quimicos (perfis de CTD ¢ coleta de dgua),
dados de fito ¢ zooplincton (redes ¢ filtragdes), além de estagdes proximas ao Parcel do

Carpinteiro para coleta ¢ registro de dados hidroactsticos, geofisicos, sedimentologicos,
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megazoobentonicos ¢ pesquetros (pesca demersal). A seguir, um mosaico com algumas
fotos tiradas durante o CZ 48 (Fig. §5).

£ SAIBA « INCT-MAR COt

Fig. 5. Mosaxco de fotos tiradas pelos discentes ' docentes embarcados durante o CZ 48, a boedo do LEF

CMI. Reprodugiio Instagram: @ lefcsencimdomar )

11. Perspectivas futuras

O repasse de RS 1.1 milhdo para cada LEF em novembro, por parte do MEC ¢
uma sinalizagdo positiva por parte deste Ministéno, que até entdo s¢ recusava a assumir
a obngagdo dc custcar a formagdo cmbarcada dos cstudantes de Ciéncias do Mar.

Entretanto, conforme mencionado nas consideragdes mniciais, tal valor estd muito aquém
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S

do solicitado. A Coordenagdo do LEF CMI espera que 0 MEC volte a encarar a Educagio
Supenor como um mvestimento ¢ ndo como um gasto, repassando valores minimos
necessinos para uma gestdo responsdvel dos LEF, ¢ evitando ser responsabilizado pelo
sucatcamento de um patrimdnio piblico ¢ descumprimento das obrigagbes legais por
parte dos cursos de Occanografia, cujas Diretrizes Nacionais Curriculares preveem a
obrigatoniedade de integralizagdo de horas de embarque (minimo 100h).

Sendo este 0 Relaténo Anual 2024 do CGR / LEF Sul, nos colocamos a disposigio
para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
Carrmwets mmsab A gta vy Sosenais sntetedpttnmis
AP WA TRRA DT AR FEAAEA T D LA

Bts D00 LA 13 M G0

Owtar 571 /04/ 0 LMl 5% Ged e i i sy O

W Fagat o VO it 25 o e

Prof. Dr. Raphael Mathias Pinotti Profa. Dra. Maria Fernanda Colé Giannini
Coordenador - CGR / LEF Sul Coordenadors adjunta - CGR / LEF Sul
Coordenador - CGL / CMI Coordenadora adjunta - CGL / CMI
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ANEXO1
Usiversidade Federal do Rie Grasde - FURG Ml
Tmstitate de Oxeanografia
Av Bl L 8 - Rao Onende, RS < 95200500
p— lef cenciandomar | @ gmad com
Rio Grande, 22 de Svorane do 2004
AT Saboliciad Marcio Catro
Prezado Suboficad Casno, boa acite Espero que este documento e encontre
Y

Meu nomne ¢ Raphael Mathin Paott, peofessor do Istitino de Occmopratia da
FURCD « Coondemador do Labormtonie de Enano Flutamte “Chimciae do Mar I™ (LEF
CMI)

Atrves do contato do Prof. Alex da Sabva, Covedenmleor do LEF CMIV (UFPEL
fu infoemndo da necomndade de Sotoprnfar ¢ enviar o numerow de séne (SNy) dos
oguumanios destisados 30 LEF OMI(FURG), doados pels SECTRM por inturmedio da
FEMAR, cetundos do TC " S000.01 | 1666 1992019

A e, o8 exupamerntor ervandor pela FEMAR ¢ recebodor s ma FURG, com
s revpectives SN

1. Disem do Secchi Arwtun (SN sbe diponnei)
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‘Ill’ unua:n.rm"a.mmmu-mm MI
——

L Redes de pliacton (SN nlo dhpomivels) com diferentes aberturms de malha M0um,
1204m, 65pum ¢ 20pm

/6
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Av. Rl L X - R0 Gresde, RS - 96203500
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Labversidade Federal do Rio Grasde - FURG CM|
‘l I' Tmtitets de Oconnografia
e

X Corvestémetro (ADUP) Aquadopp Norteh DW DIV (SN $000108)  Acom punha

COUE PR STNAZEOAECTAD | Trmeponte, cebo sertdd @ (quatio hatenas alcalises SOWR
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4. Shiewma de Mitragho Quimis - Manifedd 3P Modeto Q414D (SN AV110480)
Acosspanha s monfodf lico do 3 proves, 3 games ssetibom. 3 sipones & vidio
proem Gilro de 47 s, ) copon de fltmgio de video de 250 ml, cada
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/s
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8. Coremel Deck Unity SBED) Seallrd Electronios (/N 908K, SN J)).0%8)
Acompaniia cabo senad ¢ cabo comector Je energid, pan drive du inatadagiio ¢ soewonoe

Desde 3 ngradecemeos & Mamsha / SECIRM pdos egqupamentos, o quais serio

de i para a §i 8o dow & das cuto In woes do Emmno
Supunior wtendidas pela nosss embarcagto. Aguanbamces & confimagto de reced
do & « o P . do Terme de Travesfordncia

de Bows Mived 4 VURG
Alniarownmente,

v — ——
A

- -
b o ie d e

Prof. Dr, Raphael Mathiss Plottl

Cootdenador COR / LEY Sul (CMI FURG) ¢ OOL/ OMI
Universsdade Fadord & o Crande - FURG

&/
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Av g, b X - R0 Grande, RS - 96203900

1 niversidade Feders! do Rio Grasde - FL RG c M'
‘ ’ Intitete de Ocranigrafia
el oencimsdomar | @ gmad com

Rio Cransde. 10 de puleo do 2024
AC Suboficinl Marcio Cantro

Prezado Sebolicad Castro, bos warnde Fsporn gue aste dovcumenino [he cncostre
b Mew nomse ¢ Roaphael Mathon Pioatil, peofessor do Inmiitate d¢ Ocemagralia da
FURG ¢ Coordenador do | aborasano de Fnsine Flutsate "Cxdncas do Mar |

Venho por meso Beste dosunonto ooy b as To0os € on ASpectiy on simaons Je wrie
ISN) dos oquipsmsentos dostimados a0 LLT CMI FURG, doados pela SECIRM por
mtormodio & | EMAR. etnmndos do 1'C o” S500 0111666, 19 92019

1. Sooar de Varroedurs Latersd (Side Scan Sonar) - Kloin Marise Systems S4%00,
Fgeipamenso clepdano que fomece imagons do lundo do mar e lomgo alcance ¢ alta
reyeduglo. sendo Compostio e lins seplinies aceadanng

0) Scusor & Ounmabildods conmolada (sonar / penw ) - PN FI0SAS602 ASSY FINAL
TOWPESH, 4500, WACASE < SERIAL NUMBER 292 o s maleta de inos paes pasda
do oquipssmento (Foto 1)

Fote ) Scosor & Dunsabilidade contecdada (sonar), com desalhe para seu SN (231

/3
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B) Unidade de processamonto 8 stammisslio ¢ pooopcio (TP ) « PN TEH0SESN0T ASSY
FINAL, TPU_SFLASHFROOF-HIT, 4900 « SERIAL NUNIIER 255 (1 oto 21

Fote 2. Unidade de processamento (TPLUY, com detalhe pars seu SN (289)

) Notchook 157 polegadas (Dell | aticade 3500; Inted 5: 16GI RAM: 256G SSD;
Windows 11 Pru) puss processascoto do software Sonufro « PN TIIMO32 ASSY.
LAFTOP 157, WAUSB CABLE AND CASE - SERIAL NUMBER CGI6KNDI (Foto )
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/)
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ASSY, SWOAND DOC, SY'S 4900
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de Envino

Supenes gendsdas pela nowa smbarcado Agusnbionos & confrmagdo & recdbamento

do prosente & <, om Y L 4 emmeho do Terme de Traveyfordncie
de Bewr Movens 3 FURG
Noncwmaminte

B . -
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Prof Dr. Raphael Mathiss Plnotei
Coordemador CGR / LEF Sul (CM1 FURG) ¢ CGL / M1
Usiversibade Federal & Rao Crande - FURG

M
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ANEXO 11

LABORATORIO DE ENSING FLUTUANTE

CIENCIAS DO MAR

Coardensgae LEF CMI FURG
Pool Do Baghgel Mathogy Pagsn
Profe Dra Maie Foinande Cold Caninm

COLACMAR 3034
Majw, SC. Brand

Histéria
Estaleiro INACE (CE)
2014-2017
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Histéria

Ceriménia FURG (RS)

30/08/2017
Infraestrutura
Navio de ensino / pesquisa ?_;_‘ 2
Autonomia: 10-15 dias e —— =

Capacidade: 26 (10 +16) o, o =

b RSy .
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Infraestrutura ’i— i T\. S
o RN B e ™
PRy W=t -
Navio de ensino / pesquisa _7,,1 el
Autonomia: 10-15 dias - ol P
Capacidade: 26 (lgg-_ 16 - —
N oL &)/ [
j == &

CIENCIAS DO MAR ©E
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Resultados alcancados

46 cruzeiros até
o momento...
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Resultados alcangados

514 estudantes {2@@ 1)
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Resultados alcancados

514 estudantes {2@‘@ 1)
641 estacgdes de coleta

Resultados alcangados '

514 estudantes {2@‘@ 1)
641 estacdes de coleta
12.813 MN
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Resultados alcancados

514 estudantes {ZQ‘@ 1)
641 estagdes de coleta
12.813 MN
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Plataforma de Ensino,

ALL-ATLANTIC OCEAN
Pesquisa e Extensdo

RESEARCH ALLIANCE

@SeaNetwork
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€
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1. ACCMAR EM 2024

A gestio administrativa do Laboratério de Ensino Flutuante Cléncias do Mar Il
(LEF) passou a ser de responsabilidade da Superintendéndca de Infraestrutura da UFMA a partr
de 11 de dezembro de 2023. A Coordenagao de Ciéncias do Mar (CCMar), unidade
administrativa da Universidade Federal do Maranh3o, passou ent3o apenas a colaborar
com a gestao académica do mesmo.

Em 01082024 o CCMar foi ofcaimente extnto (Portara
B642024FUMAOEC/REITORIAGR). A partr dessa data, a colaboragiio com a gestdo
académica passou a ser efetuada voluntariamente pelo Prof. Jo3o Luiz Baptista de Carvalho do
Laboratério de Oceanografia Fisica do Departamento de Oceanografia e Limnologa.

O projeto LEFCM |l visa minimizar as desigualdades na formagao de recursos
humanos das IES doNorte e Nordeste do Brasil, sendo um projeto de expressiva
importincia nacional, atuando diretamente nos eixos de ensino, pesquisa e inovacao
tecnolédgica. Alinhadoao compromisso fimado com o MEC e as IES parceiras do
Projeto LEF, o CCMar/UFMA atende dois cursos de Oceanografia (MA e PA), um de
Engenharia Costeira e Oceanica (PA) e dez cursos de Engenharia de Pesca (MA, RO,
Pl, PA AP e AM).

1.1 MEMBROS DA CCMAR ATE 01 DE AGOSTO DE 2024
a) Prof. Dr. Jodo Luiz Baptista de Carvalho (Coordenador Titular)

1.2LEFCMII

Laboratério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar Il possui 32,00 m
Comprimento Total, 7,85 m de Boca e 4,30 m de Pontal. Além disso, o CM Il possui
10 (dez) sistemas de acomodagdes (camarotes) para 26 (vinte e seis) tripulantes, 1
(um) laboratério Umido; 1 (um) laboratério seco; 1 (um) laboratério de achstica; 1 (um)
refeitério e 1 (uma) sala de estar.
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2. ACOES REALIZADAS PELA CCMAR:

2.1 COOPERAGAO TECNICA

2.1.1 PETROBRAS

Ao longo do primeiro semestre de 2024 deu-se continuidade ao projeto de
inovagao intitulado *SERVICO DE ASSESSORAMENTO TECNICO ESPECIALIZADO
DE CARACTERIZAGAO E MONITORAMENTO AMBIENTAL - ATIVIDADE DE
PERFURAGAO NO BLOCO FZA-M-59" contratado pela PETROBRAS.

Por forga da necessidade especial de seguranga nas atividades de perfuragdo de
petrdleo na Margem Equatorial, a PETROBRAS contatou o UFMA/CCMar para
desenvolver pesquisas especificas relativas 4 determinagao do impacto ambiental no
entomo do Bloco FZA-M-59 caso um acidente com vazamento de 6leo ocorra e seja
preciso uma resposta rapida para combater a propagacao da mancha de dleo para o
pals vizinho (Franga - Guiana Francesa), em especial para a sua zona costeira.

Prevendo uma demanda cientifica para o conhecimento mais aprofundado dos
processos ecoldgicos que ocorrem na Margem Equatorial, a PETROBRAS solicitou ao
CCMar/UFMA a condugao de reunides de trabalho entre os pesquisadores que atuam
na regiao. O objetivo destas reunides ¢ identificar o estado da arte do conhecimento
sobre 0 ambiente marinho e costeiro; apontar as lacunas que ainda existem; e propor
metodologia de trabalho para a implementagao de um futuro programa continuado de
monitoramento a ser realizado pelo Navio de Ensino e Pesquisa Ciéncias do Mar Il (NEP
CMII).

Para atender aos objetivos do projeto, o NEP CM Il foi adequado para operagbes
em aguas ultra profundas de até 3000 metros, O mesmo teve o alcance do parque de
guinchos ampliado; recebeu equipamentos oceanograficos proprios para estudos em
aguas ocednicas profundas; a capacidade de armazenamento de amostras congeladas
fol bastante aumentada; recebeu novos grupos geradores capazes de suprir a demanda
de energia da operagdo e recebeu mais equipamentos de apoio a navegacao e
comunicagao por satélite.
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Inovagdo e Servicos Tecnoldgicos da Agéncia de Inovagdo, Empreendedorismo,
Pesquisa, Pés-Graduagao e Intemacionalizagio (AGEUFMA). O mesmo, que esta sendo
gerenciado dela Fundagio Sousandrade (FSADU), previu um montante de R$34.8

milhdes para adequagao da embarcagao, prontiddo da mesma, realizagdo das oficinas

de trabalho e elaboragao de campanhas oceanograficas.

Em 24/08/2022 o contrato foi iniciado e vem sendo conduzido de forma satisfatéria
pela UFMA/FSADU até o presente. A equipe aguarda a autorizagao do IBAMA, dentro

do processo de obtengdo licenga ambiental de perfuracao para realizar a Avaliagao Pré-

Operacional.

Com a extingdo do CCMAR, em agosto de 2024 o projeto com a PETROBRAS

passou a ser conduzido pelo Laboratério de Oceanografia Fisica (LOF-UFMA).

2.2 - ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO DE EMBARQUES
INSTITUCIONAIS/2022

No dia 05/02/2024 foi solicitado via grupo whatsapp o planejamento de cada
IES para as saidas do primeiro semestre de 2024. A partir das respostas obtidas, as
datas de embarques para o primeiro semestre de 2024 foram entdo definidos

contemplando a permanéncia da embarcacao em Sao Luis.

2.3 - INTERRUPGAO DAS SAIDAS DE CAMPO
No dia 25/05/2024 a reitoria da UFMA decidiu que os embarques com o NEP
CM Il estavam suspensos até segunda ordem.

2.4- ATIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS NO CM I
Ao longo do primeiro semestre de 2024 foram realizadas 5 expedigdes
oceanogréaficas/pesqueiras, atendendo a 5 cursos de graduagao de 4 Instituicdes de
Ensino Superior publicas do Para e Maranhdo, totalizando 90 pessoas embarcadas.
Do total de agendamentos para o primeiro semestre, os cursos de Ciéncias
Biolégicas da UFRA, Engenharia Costeira e Oceanica UFPA Salin6polis, Engenharia
de Pesca IFPA Castanhal e a UFDPAR nao conseguiram recursos para deslocamento
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5
de seus discentes para Belém do Para.

Dentro da programacao para o primeiro semestre, o Curso de Engenharia de
Pesca da UFMA Pinheiro foi o Gnico prejudicado com a decisdo da reitoria de
suspender os embarques em 2024.

Em setembro de 2024, por conta do projeto com a PETROBRAS, o NEP CM
Il realizou uma campanha de seis dias no litoral do Para.

2.5 ABASTECIMENTOS DO CMII
Foram realizados 2 (dois) abastecimentos ao longo do ano de 2024, conforme
ilustrado na tabela abaixo:

DATA DE ABASTECIMENTO VOLUME (L) FISCAL RESPONSAVEL

16/03/2024 20 mil (SECIRM) __ JOAO LUIZ CARVALHO

27/07/2024 25 mil (Projeto JOAO LUIZ CARVALHO
Petrobras)

2.6MANUTENGCAO E MELHORIAS ESPERADAS PARAOCM I

Visando a plena operacionalizagao do NEP CM I, os integrantes da CCMAR
realizaram, mensaimente, fiscalizagdes a bordo do referido navio, visando identificar
problemas no maquinario e instrumentos de navegagao/pesquisa. Algumas atividades
de manutencgao, tanto preventiva quanto corretiva sao apresentadas no Anexo IV
Todas as atividades dessa natureza sao apresentadas nos relatérios de medicao da
empresa IPOM que encontram-se com no CCMar.

Visando capacitar do NEP CM Il para operagdes oceanografcas em aguas ultra-
profundas, e assim atender ao projeto com a PETROBRAS, umas série de adaptagdes
e melhorias foram, e ainda estao sendo, efetuadas para o NEP CM II. Sao estes:
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3 -~ EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS PELA SECIRM PARA OS LEFs

Ao longo de 2024 foram entregues pela SECIRM alguns equipamentos para os
Laboratério de Ensino Flutuantes. Essa foi uma iniciativa muito importante para
padronizar as operagbes nos navios e proporcionar aos discentes o contato com
equipamentos de ponta.

A seguir os mesmos sao apresentados:

3.1 - Klein System 4900 Side Scan Sonar

3.2 - SonTek CastAway-CTD

= Luls Masanhic 9 3080-s0te

Pigina 6
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3.3 — Mil metros de cabo eletromecanico para o guincho de boreste

3.4- ADCP SONTEK
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8
3.5 - Busca Fundo Van Veen
3.6 - Rede de plancton
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9
Prof. Dr. Joao Luiz Baptista de Carvaiho
Coordenador do LOF-UFMA
SIAPE: 1138721
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ANEXO Il - EXPEDICOES OCEANOGRAFICAS

EXPEDICOES OCEANOGRAFICAS EXECUTADAS PELO NEP CIENCIAS DO MAR

I EM 2024

ENGENHARIA DE PESCA UEMA 08 A 10 DE MARCO DE 2024

DOCENTES:
KAIO LOPES DE LIMA
LIGIA TCHAIKA

FUNCIONARIO:
ANDRIOLLI RAIMUNDO ARAUJO DOS SANTOS

DISCENTES:

LUCAS DOUGLAS BARROS FONSECA
JULIANNA KAMILLA PIRES NEVES PONTES
BRENDA FERREIRA DE MELO

ANA TAMYRES SOUSA ABREU

MARIA TEREZA CANTANHEDE MARQUES
ISA NATALIA ROCHA DA SILVA

LUCIANO DINIZ MACHADO

TIAGO FERREIRA DOS SANTOS

JAYNA VITORIA ARAUJO COSTA

ISAAC RAFI LOPES NASSAR

VALQUIRIA DA COSTA PAZ

PEDRO LEONARDO RIBEIRO FEITOSA
MARLEY ANDERSON SILVA ARAGAO
MARCOS PAULO PINHEIRO FERREIRA
CASSIO AUGUSTO OLIVEIRA DE MONROE

+55 [92) 3671-5500
34673-3063

Ruo Pe. Agossnho Cabollere Marte, 313 focoatiore AM: (92] 99126-4912

S30 Roimundo - CEP. 49029120
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OCEANOGRAFIA UFPA 17 A 21 DE ABRIL DE 2024.

DOCENTES:

PROF. DR. VINICIUS TAVARES KUTTER
PROFA. DRA. CRISTIANE DE PAULA FERREIRA
PROF. DR. RENAN PEIXOTO ROSARIO

TECNICO:
EVERALDO LIRA DA CUNHAACSA REBECA FERREIRA CASTRO

DISCENTES

ANA BEATRIZ FREITAS BEZERRA
ARTHUR DO NASCIMENTO NORONHA
ARTHUR MARTINS DA SILVA
EMANUELLE FERNANDA SILVA DE SOUZA
ERITHON PEREIRA DOS SANTOS
FERNANDO FARIAS MARQUES

JUAN DAMASCENO DE SOUZA MELO
KAREN KAROLINE MARTINS BARBOSA
LARISSA CRISTINI GARCIA ROSARIO
LARISSA GISELE GONCALVES ALMEIDA
LUIZA FIGUEIREDO DA SILVA

RAISSA FERREIRA ALVES HOLANDA
SANDRA ODILENE COSTA FERREIRA
SOFIA LIMA FURTADO

+55 (92) 3671-5500 Rua Pe. Agosinho Cabollere Morsn, 313 tocootaro AM: [92] 991266912
A 580 Rolmund - CEF 49029120 . e
3673-3063 Monous « AM Moinba - PA (92] 991226917 7 991266915
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ENGENHARIA DE PESCA UFPA (BRAGANCA) 30 DE ABRIL A 02 DE MAIO
DE 2024

DOCENTE:
NILS EDVIN ASP NETO

DISCENTES:

AMARILDO SALES NUNES BRITO

ELITON RODRIGO COSTA DA CUNHA
ERICA MATOS DE AMORIM

FABRICIO DE ASSIS DE SOUSA TEIXEIRA
GABRIEL ANGELL NERY FONSECA
GEFISON DE SOUSA CALDAS

INGRID LUIZA CAMPOS DA SILVA
ISAQUE ELIAS NASCIMENTO OLIVEIRA
JOERBT FRANCO RIBEIRO

MARIELE SALES NUNES BRITO

MARIO ANDRETTY SOUZA E SILVA FILHO
VALERIA SOUSA BORGES SOARES
PAULA GILYANE DA SILVA LIMA

JOAO VICTOR DA SILVA OLIVEIRA
ELLYDA BEATRIZ AQUINO DA SILVA

LUIZ AUGUSTO DOS SANTOS SOUSA
CARLOS EDUARDO RANGEL DE ANDRADE

) y Rue Pa. Agosticho Cabeliero Marse, 313 i tiaro AM: [92] 991248-6912
+55 (92) 3671-5500 ocooharo 192i 26691
® o %120
16733063 580 Raimundo - CEF: 49029

Meraus - AM Moitvba < PA(92) P91 22 6917 / 991266915
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OCEANOGRAFIA UFMA 06 A 11 DE MAIO DE 2024

DOCENTES:

PROF. DR. JOAO LUIZ BAPTISTA DE CARVALHO
PROF. DR. RALF SCHWAMBORN (UFPE)

PROF. DR. LEONARDO GONCALVES DE LIMA

POS-DOUTORANDA:
DRA. NATHALIA LINS SILVA (UFPE)

DOUTORANDOS:

MAIARA QUEIROZ MONTEIRO DA SILVA (UFC)
MATHEUS ASSIS DE OLIVEIRA (UFPE)
WESLEY DE OLIVEIRA NEVES (UFPE)

DISCENTES:

ANA THANIELLY CABRAL DE CARVALHO
BEATRIZ CAMARA XAVIER

DANIELLE VIANA MENDES

JULIA CARNEIRO DE ALBUQUERQUE SARMANHO
KASSIA DOS PASSOS ALBUQUERQUE
LEANDRO MENDES LIMA

LUIS VITOR FERREIRA RODRIGUES

MILENE CRISTINA SILVA SANTOS

NICOLLE DOS SANTOS CARVALHO

RAMON KESSLEN DA SILVA DA CONCEICAO
SAULO JOSE ANDRADE SAUAIA

\ Ruo Pe Agoe'MCabol'uvo Marie, 313 1" tiare AM $2] 99126 2

£ ) - lare { 126-6912

+55(92) 361‘ 5500 Bomendo - CEP- 49029120 et 2) .
346733063 Morous « AM Noitba - PA (V2] 991226917 / 991246915
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ENGENHARIA DE PESCA UFRA: 16 A 18 DE MAIO DE 2024

DOCENTES:
PROFA. DRA. ROSALIA FURTADO CUTRIM SOUZA
PROF. DR. NUNO FILIPE ALVES CORREIA DE MELO

TECNICO:
JEANDERSON DA SILVA VIANA

DISCENTES:

BIANCA DA SILVA SANTOS

CAMILLY PEREIRA DUARTE

CARLOS HENRIQUE GUEDES MAGALHAES
DANIEL MENEZES DA HORA

DANIELLY BELTRAO BRITO

ELVIMARA DA CONCEICAO MORAES DE SOUSA
INGRID GABRIELLA VIDAL DA SILVA
JORGE LUIZ SANTOS DE MELO

MIKAELE DA SILVA

MURILO SAAVEDRA CAMPOS

NATHALIA DA CRUZ XAVIER

PAULO GUILHERME FERREIRA RICARDO
RAFAEL LIMA DE BARROS

RODRIGO SARAIVA DE SOUZA

YURI RODRIGUES VALENTE FILHO

+55 (92) 3671-5500 Rua Pe. Agowinho Caboflero Morsn, 31) Mocoatiore AM: [92] 991244912
= S80 Rolmendo - CEP. 49029120
3673-3063 Morous - AM Ioinda - PA 1921 991226917 7 9912646915
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EMBARQUE PETROBRAS 03 A 09 DE SETEMBRO DE 2024

DOCENTE:
LEONARDO GONCALVES DE LIMA

TECNICOS

FRANCISCO DAS CHAGAS MIRANDA DE CARVALHO NETO
DELZENIRA SILVA DO NASCIMENTO DA COSTA

ALEF FONTENELI TEIXEIRA

VERONICA MARIA DE OLIVEIRA

FELIPE SOUZA DE ARAUJO

RAIMUNDO NONATO SILVA DA ROCHA

DISCENTES

RODRIGO CRUZ E SILVA
PRISCILA CARVALHO SILVA
FELIPE OLIVEIRA DOS SANTOS
BEATRIZ BATISTA MEDEIROS

FISCAIS

ROBINSON DA CRUZ ANDRADE

YURI PAIXAQ SANTA ROSA PORTO
JONATAS TINOCO CRISPIM  FIRJAN
MICHAEL MAURICIO DIAS OLIVEIRA FIRJAN

+55 (92) 3871-5500 Ruo Pe. Agosinho Cabollere Marin, 313 Iocootiara AM: [92) 9912466912
->a o S8¢ Roesundo - CEP. 69029120 i
3673-3063 Moncos - AM Mt « PA: [92] 991226917 / 991266915
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Anexo XXII - Relatorio 2024 do LEF/CM 111

ff LE)

Universidade
Federal
Fluminense

RELATORIO ANUAL
CIENCIAS DO MAR -llI

2024
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Universidade E F
Federal N
Fluminense

1. INTRODUCAO

Ainda condicionado por restrigbes orgamentarias, durante o ano de 2024, o navio
Ciéncias do Mar-lll nd3o realizou embarques, mas t3o somente realizou agdes
necessdrias minimas para a manutencdo adequada da embarcacdo, além de outras
atividades que n3o dependem de navegagao.

Devido a0 pequeno montante destinado 20 custeio do navio, varios processos de
manutencdo, renovacdo de documentos e certificacdes foram paralisados e o
atendimento as universidades conveniadas nao foi realizado.

Além disso, devido a perspectiva de ndo realizagdo de embarques, parte da equipe de
tripulantes foi dispensada, tendo sido mantida por uma questdo de seguranga
somente uma equipe.

Os recursos destinados a0 navio foram utilizados para pagamento dos salarios dos
tripulantes que foram mantidos, pagamento de indenizacdo trabalhista da equipe
dispensada e manutengdes pontuais imprescndivels.

Por dltimo, o navio continuou a receber visitas de escolas e profissionais
desenvolvendo seu papel de divulgacdo da Cultura Ocednica. Também, continuou
dando suporte a 3 projetos de pesquisa que utilizam o navio como modelo
experimental.
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Universidade E F
Federal N
Fluminense

2. ABASTECIMENTO DA EMBARCACAO
Um abastecimento foi realizado em setembro de 2024,
Quantidade: 30.000 litros / Local: Cais da Base Naval da DHN
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Universidade

Federal
Fluminense

3. TREINAMENTO SISTEMATICO DA TRIPULACAO REALIZADO A BORDO

4. ROTINAS A BORDO
COMANDANTES

(IVISON RIBEIRO DO NASCIMENTO / JOSE IGNACIO DA SILVA)

* Rotina de Servi¢o de guarda a cada 14 dias em revezamentos com o Imediato, com o
navio fundeado;

* Manobra de atracagdo no cais DHN, servico de guarda, agora de 24 horas em
revezamento;

* Administrac3o da tripulagdo, tragando rotina de bordo;

* Levantamento e inventdrio de materiais e equipamentos existentes a bordo;

* Rotina mensal de exercicios regulamentares de acordo com a tabela de postos de
emergéncia;

* Rotina mensal de Treinamentos da Tripulagdo com os equipamentos de bordo;

MARINHEIROS DE CONVES

(ALEXANDRE DE OLIVEIRA COSTA / MARIA CLAUDIA MESQUITA BRITO / ANTONIO MENDES
CARNEIRO / AGAPITO BAPTISTA)

* Confecgdo de maos (costuras em cabos) e corte em 8 cabos de amarragdo de 2
polegadas;

* Rotina didria de manutengao, limpeza e tratamento do convés;

* Operagdo com guindaste de bordo para recebimento e retirada de material;

* Participacdo em treinamentos e exercicios regulamentares;

* Engraxe dos cabos de arame do molinete, guindaste e demais equipamentos do convés;

* Operagio para retirada e recebimento de bordo de 02, balsas salva vidas que foram para
terra para terem revisao anual;

* Troca e substituicio de cabos de amarragdo, inclusive proteclo feito com mangotes de
pneu de 3 polegadas;
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CHEFES DE MAQUINAS
(CARLOS ALBERTO DIONIZIO DE SOUZA / JOSEMAR BARCELOS ROSA)

* Servigo de guarda da Praga de maquinas, revezando com chefe de maquinas;

* Manutencio e limpeza da Praca de maquinas;

* Instalagdo de graxeiros nos guinchos do convés;

* C(Colocacdo de fitas petrolato de vedacdo em todas as conexdes dos
equipamentos do convés;

* Retirada e limpeza das telas de prote¢do da caixa de mar;

* Participacdo em treinamentos e exercicios regulamentares;

* Servigos periddicos de lubrificagdo e manutengdo dos equipamentos praga;

* Administracio dos servigos da se¢do de Maquinas.

* Sondagens didrias de tanques e equipamentos;

COZINHEIROS
(MARCELO DE ALMEIDA COSTA / HUERDRESSON ALVES CASADO)

Rotina didria de elaboragdo de carddpios;

Inventirio de todo o matenial de cozinha e cdmara;

Participagdo em treinamentos e exerciclos regulamentares;

Preparagdo de todas as refeigdes a bordo;

* Rotina de limpeza do refeitério, cozinha e patol de alimentos, com verificagdo de
validades de alimentos ¢ insumos;

*  Armazenamento de todo o material de cozinha e cdmara;

*  Participagdo em treinamentos e exercicos regulamentares;
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5. PROJETOS DESENVOLVIDOS A BORDO

Durante o ano fol dado continuidade a 3 projetos de pesquisa que utilizam o CM-ll como
base experimental: 1) Pesquisa e analise de processos de desincrustagdo com produto; 2)
Teste de etiquetas com Sensor € crcuito impresso; 3) Anti-incrustante natural a base de
vegetais. 2

6. CONTRATACAO DE SERVICOS

* Conserto de guinchos (terminais hidrdulicos e pistdes hidraulicos de frames);

* Conserto do acoplamento do motor de boreste;

* Troca de borrachas do acoplamento dos motores;

* Alinhamento de Agulha magnética;

* Limpeza dos tanques de dgua potavel;

* Dedetizac3o sistematica da embarcagdo;

* Limpeza sistemaitica de ar-condicionado;

* Limpeza de coifa da cozinha;

*  Servico de lavanderia sistemitico.

* Servi¢o de suporte técnico nos computadores e impressoras
7. CONTRATACAO DE AGENCIAMENTO MARITMO

e Atualizagio da documentagdo ¢ certificados
* Scrvigo de despachos no Rio de Janciro

* Marcagdo de vistonas

e Desembarago junto aos 6rgdos fiscalizadores
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7. VISITA REALIZADAS AO CM-1ll

Durante 0 ano o CM-Il recebeu a visita de 9 turmas de ensino secundario e médio de 4
escolas distintas e 8 turmas de graduagdo de 3 instituigdes de ensino superior,
conforme listado abaixo:

7.1. Escolas

Institui¢do: Gep196 S3o Teodoro - Nova lguacu
Professor: Reinaldo Cezar Benfica

Data: 23 de abril e 22 de maio

Instituigdo: Colégio Estadual Figueira - Nova Iguagu
Professora: Kenny Kelly
Data: 19 de setembro e 29 de novembro

Instituigdo: Ciep 260 Barbosa Porto (Brasil-Chile)
Professor: Diego Carvalho
Data: 17 de outubro e 12 de novembro

Institui¢So: Colégio Estadual Guilherme Briggs
Professora: Denise Santos de Azevedo
Data: 06 de maio

Instituigdo: Colégio Estadual Guilherme Briggs (Brasil - Espanha)
Professora: Danielle Viana
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Data: 23 de agosto ¢ 29 de novembro

7.2. Instituigdes de Ensino Superior, Disciplina e Curso

Instituigdo: UFF/ Fundamentos de Oceanografia / Ciéncia Ambiental
Professor: Igor Martins Padilha

Data: 19 de julho e 27 de novembro

Instituicdo: UFF/Introducdo a Biologia Marinha/Ciéncias Bioldgicas
Professor: Bernardo Antdnio Perez da Gama
Data: 10 de janeiro, 31 de maio e 05 de julho

Instituigdo: PUC-Rio/ Departamento de Geografia e Meio Ambiente/Geografia
Professor: Sergio Cadenna
Data: 29 de junho e 19 de novembro

Instituicdo: UFF/Oceanografia de Pesca/ Ciéncias Biologicas
Professor: Thiago Barbosa
Data: 10 de dezembro

Instituigdo: UFR)/Técnica em Zoologia/Ciéncias Biologicas
Professor: Eduardo Viana de Almeida
Data: 02 de outubro
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8. MUDANCA NA GESTAO ORCAMENTARIA

Em junho de 2024, a gestdo orcamentdria passou a ser feita pela Fundacdo Eudides da Cunha.
O processo de mudanga, gerou modificagles no formato de trabalho do navio, tendo
Impactado a efidéncla.

A escala da tripulagdo mudou de 28 por 28 dias, para 14 por 14 dias.

Todos 05 processos de compras passaram a ser feitos via sistema informatizado e gerido pelo
departamento de suprimentos da fundagdo.

Os prazos de condusdo dos processos aumentaram de tempo devido a burocracia, o que
IMPacta no tempo de resposta NECessario para sua execugdo.

O fracionamento do projeto dentro de um formato de gestdo orgamentaria ja existente e que
administra muitos projetos, acaba com a exclusividade adquinda quando a gest3o era feita pela
Organizagdo Sodal e era exclusiva e dedicada somente ao CM3. Na fundagdo, o projeto passou
a ser mals um projeto e entra na fila aguardando a vez, iImpactando a agilidade necessaria em
se tratando de uma embarcagio que muitas vezes se encontra em outro porto, fora da sede. A
falta de agilidade também Impacta o fluxo necessdrio para que o navio cumpra seu calendario
de atendimento as instituicdes conveniadas e projetos contratados.
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Relatério Anual de atividades executadas no Ciéncias do Mar IV - Ano
2024

Elabor.
Prof. Dr. Alex Costa da Silva — Coordenador do Ciéncias do Mar IV

Dra. Ramilla Vieira de Assungao - Técnica Cientifica do CMIV
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1. Apresentacdo

Esse relatdrio descreve as principais atividades desenvolvidas no Laboratério de Ensino Flutuante (LEF) -
Ciéncias do Mar IV (CMIV), durante o ano de 2024.

No primeiro semestre do ano de 2024 houve diversas saidas para treinamento e formagdo de alunos a
bordo do navio CMIV, no total foram embarcados 450 passageiros que incluem alunos e professores de
diferentes instituicdes de ensino. Devido a ndo liberagdo total de recurso pelo MEC para o
desenvolvimento das atividades embarcadas, 0s embarques foram interrompidos dando prioridade as
atividades de manutengdo e conserva¢do da embarcagdo.

Para proporcionar as atividades de embarques foram realizados os procedimentos de prepara¢do da
embarcacdo, subsequentemente as vistorias e a elaboragdo dos documentos de autorizagdo para
realizagdo de saidas ao mar. Os procedimentos de preparagdo se enquadra desde o treinamento da
tribulagdo, as manutencdes corretivas e preventivas da embarcagdo, além da aquisicdo e fabricagdo de
suportes que visam a seguranga dos passageiros e da tripulagdo e o funcionamento da embarcagdo. Os
procedimento de preparagdo de documentacdo para autorizacdo de saidas em mar, segue as normas
técnicas exigidas pela marinha do Brasil (Capitania dos Portos de Pernambuco). Para emissdo desses
documentos s3o realizados vistorias e testes (exemplo: teste de borda-livre, teste de maquinas) na
embarcagdo para autorizacdo de emissdes de certificados. Foram realizados servigos de testes de
seguranga, como o a inspe¢do dos equipamentos de seguranga e salvatagem seguindo o plano de
seguranca do LEF Ciéncias do Mar IV.

Conforme relatado acima descrevemos abaixo algumas das principais atividades referente as
manutengdes corretivas e preventivas para que a embarcagdo se encontrem em perfeito estado de
conservagdo e operagdo. Essas metodologias sdo aplicadas ndo somente para obtengdo da documentagdo
de liberagdo de usos emitido pela Capitania dos Portos, mas que possamos garantir a seguranga da sua
tripulagdo e de seus passageiros. A embarcagdo oceanografica de ensino e pesquisa se tem também uma
atengdo especial referente ao manuselo e manutengdo dos equipamentos cientificos localizados no casco
e convés da embarcagdo, além do cuidado de certificar a qualidade dos dados por este coletados. Neste
relatério, descrevemos algumas atividades e rotinas executadas (visitas, aulas, vistorias, servigos de
checagem de equipamentos, emissdes de documentos/laudos para operagdo do LEF-CMIV, manuten¢des
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e aquisicdes de equipamentos, pegas de reposicdo, itens alimentacdo e de higiene...) para preservagio e
seguranga do CMIV e a realizagdo das aulas praticas efetuadas ao longo do ano.

2. Caracteristicas principais do LEF = CM IV

Nome - Ciéncias do Mar IV (Figura 1)

Armador - Universidade Federal de Pernambuco - UFPE
Construgdo - Industria Naval do Ceard ~ INACE - Fortaleza - CE
Caracteristicas Principais caracteristicas da embarcagdo :

- Comprimento Total - 32,00 m

- Comprimento entre perpendiculares - 29,16 m

- Boca moldada - 7,85 m

-Pontal-4,30m

- Peso leve 221,71t

- Calado Maximo - 2,91 m

Figura 1. Laboratério de Ensino Flutuante (LEF) - Ciéncias do Mar IV (CM IV) no Porto do Recife - PE.
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3. Manutengdes do LEF - CM IV

3.1 Manutengdes Preventivas
3.1.1 Pintura externa e interna da embarcagbo

Umas das atividades constantes realizada na embarcagdo sdo os procedimento de tratamento e
pintura das regides com maior ocorréncia de oxidagdo. A tripulagdo possui um treinamento e matérias
e equipamentos técnicos especificos para realizacio desse tipo de atividades, além do material de
seguranga para execu¢do. Para este procedimento sdo realizados através de material adequado e
produto de pintura especializada para o0 ambiente marinho. Este tipo de procedimento é realizado ao
longo do ano quando, em certas da embarca¢do esse tipo de atividades sdo realizados quando a
embarcagdo ndo se encontra navegando para realizagdo das atividades de ensino no ambiente
marinho (Figura 2).

e I
e
L

Figura 2. Tratamento de pintura na drea externa e interna da embarcagao.

3.1.2 Pintura interna dos tanques da embarcogdo

Servi¢o de limpeza e pintura dos tanques de combustivel e de dgua (Figuras 3), este tipo de servi¢o
executados, devido 0s mesmos nlo terem sido pintados quando o navio foi entregue no estaleiro,
como mostra a foto anterior o servico. Sendo efetuado, primeiramente o servio de limpeza,
posteriormente, retirado a ferrugem e finalizando com a pintura de tinta fenoxi (especial) da cor cinza

e posteriormente feito o acabamento com tinta Fenoxi (Especial) Branca.
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Fotos 3 - Servigos realizados nos tanques da embarcagdo CMIV (antes e depois).

3.1.2 Maonutengbo periddica do sistemas mecénicos, elétricos, eletrénicos da
embarcagéo

A se¢do de maquinas é direcionada & manutengdo, operacdo e administra¢do dos sistemas mecanicos,
elétricos, eletrdnicos, hidrdulicos, emergenciais, de geragdo de energia, de refrigeragdo, de iluminagdo
e estruturais da embarcagdo. Também ¢é de responsabilidade do Chefe de Maquinas gerir a se¢do
garantindo a otimiza¢do no funcionamento do maquindrio, no consumo de combustiveis e dgua
potdvel, na utilizagdo e consumo de materiais e conserva¢do do local de trabalho. Mensalmente, sdo
feitos pedidos de reposicdo/aquisicio de material para a praca de mdiquinas. Itens de consumo
constante como materiais de isolamento elétrico assim como pegas sobressalentes de equipamentos
criticos, sdo solicitados visando a necessidade na condicdo de embarcagdo navegando. A aten¢do 3
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disponibilidade de pecas a bordo, suficientes para realizar reparos de avarias no mar, é uma
antecipacdo necessaria e obrigatéria, fazendo com que todos os pedidos de sobressalentes solicitados
pela se¢do, passem por urgéncia no processo de aquisigdo.

Por exemplo 0s servigos de manutengdes dos motores sdo frequentemente realizados na embarcagdo
(Figura 4), um exemplo s30 as limpezas dos filtros de combustivel para evitar futura obstrugdo parcial
ou total destes. A obstrugdo dos filtros podem ocasionar a redugdo do desempenho dos motores,

aumento do risco de falhas ou dano ao sistema de inje¢do.

3.1.3 Atividades diérias de limpeza e arrumagéo
Dentre as atividades didrias praticadas pela se¢do de convés estdo a limpeza e arrumagdo das dreas

internas e externas do navio incluindo laboratérios, passadi¢o, banheiro social, compartimento de
freezers, refeitério, camarotes de passageiros e conveses (Figura 5). A limpeza regular é importante
para manter a seguranga, a eficiéncia e a vida atil do navio, sendo realizada de acordo com as normas

e regulamentagdes aplicaveis, utilizando-se produtos de limpeza que evitem danos a estrutura do
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navio, meio ambiente e tripulantes. A importdncia de manter os ambientes livre de sujeira,
contaminantes e residuos mantém o ambiente livre de riscos de acidentes e contdgio de doengas.
Com a utilizagdo correta e completa de equipamentos de prote¢do individual, 0 marinheiro de servigo
inicia a rotina didria com o servigo de limpeza removendo o acumulo de lixo do dia anterior e
varrendo as dreas internas. Os compartimentos internos s30 tratados a base de aplicagdo produtos
quimicos adequados as estruturas da embarcagdo como desinfetantes diluidos em 3gua e para a
limpeza dos ambientes externos ¢ feita a retirada de sujeira com varrigdo seguida de uma lavagem 2
base de desengraxante e dgua potdvel, quando necessdrio. Apés o término da limpeza e arrumagdo
didria, o responsdvel pela atividade é encaminhado para outros servigos como pintura e marinharia.

Figura 5. Servigos de limpeza das capas protetoras usadas nos guinchos da embarcagdo.

3.1.4 Manutengdo dos equipamentos oceanogrdéficos
Entre os componentes dos equipamentos oceanogrificos, estio o equipamento termosal e o
Debubbler conforme Fotos (Figura 06). Na manutengdo periddica destes, sdo realizadas
periodicamente a desmontagem e limpeza. Assim, evita-se a incrustagdo e danificagdo das pegas e

também dos sensores, 0 que contribui para manter o sistema operando sem anormalidades.

10
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Figura 6. Manutengao do termosal e o Debubbler.

3.1.5 Servigo de reparo nos banheiros
Constantemente sdo realizados servicos de reparo nos banheiros da embarcagio, esses tipos de
problemas s3o necessdrios serem executados e organizados antes das saidas em mar. Alguns desses
problemas sdo infiltragdes, problema na bomba maceradora da descarga, ducha higiénica, mangueira
da ducha, exaustores, torneiras e pias, entre outros (Figura 7). Constantemente sdo checados pela

tripula¢do da embarcagdo para que todos os banheiros estejam operacionais.

11
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Figura 7. Servigo de reparo nas mangueiras, bombas de descargas e exaustores nos banheiros.

3.1.6 Reparo e confecgbo de méveis de madeiras
Durante 0 ano de 2024, foram realizados diversos reparos de méveis (Figura 8). Devido o material
original ndo serem resistente ao contato com dgua (madeira naval). Os moveis localizados na
embarcacdo vem sofrendo degradagdo ao contato com a dgua.
Foram efetuados os servios de marcenaria com divisérias de armdrios com prateleiras, para
colocagdo de equipamentos cientificos no laboratério de hidroacustica, e coloca¢do de estantes e

reparo das gavetas diversas, na sala do laboratério seco.

Figura 8 - Servico de marcenaria realizados nos laboratérios da embarcagdo
3.1.7 Instalogdo e reparos de balcdo da cozinha do embarcogéo

Ao longo dos anos e devido 0 uso, alguns materiais originais que vieram do estaleiro, sofreram

avarias, sendo necessdrio a substituicdo e consertos desses, como por exemplo o balcdo original da

12
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cozinha que foi removido, e sendo feita a instala¢do de um novo balcio e do seu sistema hidraulico e

elétrico (Figura 9).

Figura 9. Servigo de substitui¢do e instalagdo do balcdo da cozinha da embarca¢ao.

3.1.8 Servigo de vistoria da ANVISA

A livre pritica de uma embarcagdo se configura em uma autorizagdo Federal através da Agéncia de
Vigildncia Sanitdria - ANVISA que inspeciona e emite a certificagdo necessdria (Certificado de Livre
Pritica/CLP) tornando possivel a atracacdo, desatracagdo, carregamento e descarregamento de
materiais e embarque ¢ desembarque de pessoas, nos portos nacionais. A certificacio tem a validade
de 1 semestre ¢ é renovada através de inspecdo a bordo. Ao longo do ano de 2024, a embarca¢do
recebeu visitas de técnicos da ANVISA que percorreu o refeitério, cozinha e convés principal em busca
de anormalidades. A embarca¢do fol verificada e ndo foram observadas inconsisténcias para a
renovagdo do CLP (Figura 10). O pagamento das taxas, agendamento e demais processos para a
inspec¢do, foi realizado pela agéncia maritima Noronha Transporte que presta servigo 3 embarcagdo
no Porto do Recife.
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Figura 10. Vistoria de controle por agentes da ANVISA,
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3.1.9 Manutengdo dos cabos de ago
Os cabos de agos de localizados nos convés da embarcagdo, sdo constantemente checados e
substituidos em caso de avaria. O servigo de checagem e troca dos cabos de ago defeituosos
sdo realizado pela tripulagdo. Foram substituidos os cabos de ago que se apresentaram
danificadas, em alguns caso foram trocados o rolo inteiro do guincho (Figura 11). Apés a
substituicdo e feito a lubrificacdo desse material, evitando o risco de oxida¢do e rompimento
deste tipo de cabo, e perda de equipamento.

Figura 11. Troca dos cabos de ago (foto do novo e o usado).

3.1.10 Manutengdo dos equipamentos fixos do convés
Frequentemente s3o realizadas inspecdes nos equipamentos localizados no convés da
embarcagdo, esses incluem servigos nos guinchos, mangueiras de conexdes (Figura 12), limpeza
do conjunto de filtragem do éleo da unidade hidrdulica, servi¢o de extragdo e substituido de
parafusos, retirada de ferrugens nas estruturas, pinturas, servi¢o de limpeza do conjunto de
filtragem do 6leo da unidade hidriulica e entre outras atividades.
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A

Figura 3. Servico de substituigdo de mangueiras do equipamento hidraulico de convés (antes e depois) e
servigo de limpeza do conjunto de filtragem do dleo da unidade hidraulica.

3.1.11 Manuteng¢éo dos aparelhos de ar-condicionado
Ao longo do ano de 2024, as unidades de ar-condicionado presentes na embarca¢do passaram
por manuteng¢do, visando a possibilidade de viagens realizadas neste periodo e a conservacdo
dos equipamentos. Esses aparelhos receberam tratamento de limpeza, lubrificagdo e calibra¢do
além de testes nas conexdes elétricas (Figura 13).

A0 término de cada servigo, a empresa apresenta relatérios para controle da manutengdo
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periddica e descricdo das atividades realizadas. O relatério se encontra sob posse do chefe de
maquinas, responsdvel pelos servigos de oficina em equipamentos elétricos e eletrdnicos da

embarcagao.

Figura 13 - Fotos do servigo de manutengao e reparo dos aparelhos de ar condicionado

3.1.12 Manutengdo das portas de estanque e gaiutas

O servigo de manutenc¢do das portas de estanques s30 vistoriados e realizadas as manutengdes
periddicas pela prépria tripulacdo (Figura 14). Esse tipo de servi¢o incluem a retira e limpeza
das borrachas de vedacdo e ou sua substituigdo, servico de lubrificagdo e tratamento
anticorrosivo, através de pintura especifica. Esse tipo de servigo e verificado e fiscalizado pelo
imediato e comandante da embarca¢do. Para cada saida em mar e anualmente sdo feitas
vistoria pela capitania dos Portos (Marinha do Brasil), para que seja liberada a embarcagdo para
as atividades em mar,
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Figura 4. Manutengdo de portas estanques e gaiuta.

3.1.13 Teste semanal dos equipamentos do passadico
S3o realizados testes semanais dos equipamentos de passadi¢o (Figura 17). Estes testes visam o

funcionamento adequado dos equipamentos de comunicagdo e navegacdo. A normalidade do
funcionamento, assim como o0s sistemas de alarme de cada equipamento, sdo verificados pelo
comandante. Radios VHF e USSB, rddios VHF portdteis do GMDSS, radar, sonar, AlS, GPS, anemdmetro,
agulha giroscépica, agulha magnética, NAVNET, ecossonda, maquina do leme e luzes de navegagdo
sdo testados em conformidade com os testes exigidos para embarcagdes de médio e grande porte.
Nenhum equipamento apresentou falha de funcionamento. Os testes s3o registrados no livro de

passagem de servigo da se¢do de convés,

3.1.14 Manutengdo nos equipamentos do sistema hidréulico
Além do servigo de pintura nas dreas da embarcacgdo, foram realizados ao longo do ano de 2024, os
servigos de manutengdo preventiva dos maquindrios da embarcagdo, como por exemplo, tratamento
contra ferrugens e pintura nos suportes estruturais dos guinchos da embarcacdo e manutengdo do

motor do molinete (Figura 15).
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Figura 5. Manutengdo nas estruturas do guinchos e molinetes.

3.1.15 Teste e manutengdo do dispositivo de fundeio
O sistema de fundeio da embarcaglo, composto por guincho, amarra e ferro, s3o testados
regularmente pela tripulacdo (Figura 16). O ferro ¢ baixado até a tenga e na sequéncia erguido para
verificacdo da poténcia do motor elétrico. S3o passados instru¢des de uso do motor elétrico a
tripulagdo assim como a utilizagdo do freio manual e acionamento da trapa de seguranga para a
amarra. S3o executados servico periddicos de manutengdo e tratamento das correntes, da ancora do
navio, com pintura posterior em tinta preta, assim como na ancora e amarras de cabo de ag¢o. S3o
checados e/ou trocados regularmente os cabos de ago da borda dos tijupds, e manilhas, juntamente

com esticadores.
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Figura 16. Exemplo de Manutenc¢do e tratamento das correntes dispositivo de fundeio.

3.1.16 Revisdo anual das balsas solva-vidas
Foi realizada a revisdo anual e renovagdo dos certificados das balsas salva-vidas. A empresa com
homologa¢do da Marinha do Brasil, Ocean Ndutica, foi contratada para a realiza¢do do servio. As
balsas foram recolhidas e reposicionadas nos ber¢os (Figura 17). A realizagdo do transporte das
mesmas, fol feito pela empresa MESO Ocednica através de um caminh3o equipado com um guindaste
articulado. A tripulacdo fez o acompanhamento do servi¢o e auxiliou na retirada e reposicdo do
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equipamento. Os certificados de cada balsa salva-vidas sdo renovadas a cada ano. De acordo com a
empresa responsdvel pela revisdo, foram checadas a quantidade de cada item da palamenta em

ambas as balsas e também os kits de sobrevivéncia quanto a sua quantidade e a data de validade.

Figura 17. Recebimento de revisdo das balsas salva-vidas no ano de 2024 em conformidade com as
especificagdes exigidas.

3.2 Manutengdes Corretivas

3.2.1 Manutengdo no compressor
Na sala de maquina houve servigo no compressor com trocas de Anéis de vedagdo de compressdo do
mesmo, devido a comegar a aparecer falhas. Este tipo de servigo sdo executado pela tripulagdo e
terceiros, com a supervisdo do chefe de Maquina (Figura 18).
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Figura 18. Servigo executado no compressor da embarcacio.

3.2.2 Reparo no sistema hidréulico
Ao longo do ano de 2024, foram realizado a vistoria, com a substitui¢do de tubo da linha do sistema
hidrdulico e de suas mangueiras, que jd apresentava pontos de rompimentos e corrosdes. Esses
sistemas hidrdulicos sdo bastantes utilizados durante as expedigdes. Essas atividade s3o monitoradas
pelo Comandante e pelo Chefe de Maquinas. Apds a instalagdo foram realizados os testes afirmando

que a substituicdo foi realizada sem apresentar problemas no manuseio dos guinchos, por exemplo

(Figura 19).
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Figura 19. Reparo e substituicdo de mangueiras e tubos hidraulicos.

3.2.3 lluminag¢éo da embarcagdo
Devido ao balan¢o natural da embarcacdo e picos na tensdo da corrente elétrica, as ldmpadas podem
sofrer avarias perdendo a funcionalidade. A iluminag¢do ao longo da embarcag¢do, engloba ldmpadas
tipo led tubular, led bulbo, fluorescente, painéis sobrepor, lampadas utilizadas na navega¢3o noturnas
e refletores. Apds a inspe¢do semanal, sdo verificadas o ndo funcionamento de ldmpadas em alguns
pontos como praga de maquinas e corredor interno do convés superior. E s30 realizadas as devidas

substitui¢des afim de que se mantivesse a iluminagdo completa da embarcag¢do (Figura 27).
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Figura 20. Checagem das ldmpada e estrutura dos refletores.

4. Servigos de inspecdo e checagem de material

4.2 Procedimento para abastecimento da embarcacdo

O procedimento para abastecimento da embarca¢do segue as regras protocolares estipuladas pela
Administra¢do do Porto do Recife. A tripulagdo do Ciéncias do Mar IV preparou a embarcagio para o
recebimento do produto. Os tanques de armazenamento foram inspecionados pelo comandante e
chefe de maquinas quanto a vedagdo das elipses de acesso. N3o foram encontradas anormalidades. A
manobra de valvulas e o plano de cargas foi analisado e aplicado. Um checklist com os procedimento
preparatérios foi preenchido. Os extintores de pé quimico e CO2 foram posicionados nas tomadas ,
praca de maquinas e locais estratégicos, foi verificado o posicionamento dos tripulantes durante a
manobra e a sinaliza¢do indicativa de manobras de abastecimento com a bandeira Bravo. A barreira
de contengdo foi inspecionada, assim como a amarragdo da embarcacdo e defensas. Todos os
equipamentos eletrdnicos foram desligados. Com a chegada do caminhdo-tanque, foi conferido junto
30 motorista o checklist de seguranga (Figura 21). O caminhdo foi posicionado conforme a
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necessidade de uma rota de fuga em caso de acidentes, a sinalizagdo foi disposta ao longo do veiculo
na distancia de 03 m com a utilizacdo de cones sinalizadores e placas de aviso indicando operagdo
perigosa. O aterramento disposto primeiramente no trilho e cais e depois conectado ao caminhdo. Os
kits Cipa e SOPEP foram colocados no convés principal. Com a utilizagdo de um mangote de 4
polegadas, a conexdo fol entre o caminh3o e a tomada de recebimento foi feita através de uma
redu¢3o para uma tomada fémea tipo camlok de engate rapido com 02 polegas, didmetro compativel
com a tomada de recebimento do navio. O produto é repassado ao navio por gravidade. Apés a
verificagdo do alinhamento de vélvulas, foi feita a abertura da vélvula do caminhdo a baixa vazdo por
cerca de 5 minutos. Ndo foram observados vazamentos neste periodo e o comandante deu a
autorizagdo para a abertura total da vélvula. A quantidade de 10 m* do produto foi armazenado
primeiramente no tanque de armazenamento por bombordo e na sequéncia 10 m? no tanque por
boreste. As sondagens dos tanques foi realizada a cada 10 minutos. sendo finalizado o abastecimento,
uma sondagem nos tanques e andlise dos tanques do caminhdo foram feitas pelo chefe de maquinas.

Figura 21. Preparagio e recebimento de éleo combustivel para os motores.

4.3 Rondas de seguranga e incéndio

No periodo das 18:00 as 06:00 horas, s3o realizadas rondas de seguranca e incéndio pelos tripulantes
de servico. A ronda consiste em percorrer a embarcacido por todos os compartimentos, verificando
indicios de perigos como incéndio, invasio a propriedade, estado da amarracdo e do posicionamento
das defensas, além do fundonamento dos equipamentos em operagdo. A cada hora ¢ feito o registro
da ronda realizada pelo tripulante nos livros de passagem de servico.
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4.4 Equipamentos de seguranga

S30 realizados na embarcagdo a inspecdo dos equipamentos de seguranga e salvatagem seguindo o
plano de seguran¢a do navio (Figura 22). Extintores, mangueiras e tomadas de incéndio, conexdes,
sistema fixo de deteccdo de incéndio e parada de emergéncia foram inspecionados conforme a
“Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar® (SOLAS). Para o teste dos
detectores calor e fumaga, ¢ utilizado um “smoking test” para acionamento de cada detector e
conferido o local no painel de avarias. Os extintores, classificados nos tipos de incéndio das classes, B
e C, sdo pesados e etiquetados. As mangueiras, esguichos e tomadas de incéndio sdo conectadas a
rede de incéndio para teste de pressdo.

Figura 22. Modelo de extintor etiquetado (em validade) apés a inspe¢do na embarcagdo.

4.5 Equipamentos de salvatagem
Constantemente s3o inspecionados os coletes salva-vidas verificando-se a classificagio, modelo,
fabricante, nimero de série, data de fabricagdo, estado de conservagdo, tamanho, distribuicdo,
quantidade e homologacdo da Diretoria de Portos e Costas (DPC)/MB. Para as balsas salva-vidas, sdo
analisados, a forma como estdo estivadas, marcacdo do certificado de aprovagdo, classe, fabricante,
nimero de série, validade dos dispositivos hidrostaticos e certificado de revisdo. No bote de resgate
répido, sdo feito testes do motor, verificagio do tanque de combustivel, disponibilidade de coletes
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salva-vidas e demais acessoérios (Figura 23). Nos artefatos pirotécnicos, sdo verificados as datas de
validade, quantidade minima e aprova¢do da DPC. Para as boias de resgate de “homem a mar”, as
andlises consistiram na distribui¢do pela embarcagdo conforme o plano de seguranga, identificagdo no
local, suporte, certificado de aprovagdo, data de fabrica¢do, o nome da embarcagdo, testes de luzes e
comprimento da retinida (dispositivo de apoio na atracacdo e na passagem de material entre
embarcag¢des). S3o também verificados o lancga-retinidas, os prazos de validade de medicamentos da

caixa de primeiros socorros.

Figura 23. Teste na lancha de apoio.

4.8 Checagem de reabastecimento de dgua potavel

Mensalmente sdo realizados em torno de 02 abastecimento de dgua potdvel através de um caminhdo
tipo pipa. Com o abastecimento de 20 toneladas de dgua potdvel de cada vez e 20 garrafdes de dgua
minera (Figura 24). O segundo abastecimento ocorre sempre visando manter a embarcagdo
abastecida para o reinicio das expedi¢des a partir do inicio de Setembro de 2024. Que ndo foi o caso
nesse periodo. Durante as viagens oficials, a embarcagdo passa a ser operada com a capacidade total
de lotagdo, elevando o consumo de dgua.

A necessidade de se manter os tanques de dgua abastecidos com a capacidade maxima, garante que a
programacdo de viagem se cumpra sem a necessidade de retorno ao porto para reabastecimento. O
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cdlculo é feito a partir de sondagens didrias que indicam a média de consumo por viagem, além de
que, para as expedigdes, o abastecimento total da capacidade de armazenamento ¢ justificado
também pela melhora na estabilidade do navio durante a navegagdo. Em contrapartida, o consumo
com a tripulagdo reduzida, na condi¢do de navio atracado e aguardando a programacdo, tem média
de consumo de cerca de 500 litros/dia para uma capacidade total de 35.000 litros, indicando um
intervalo médio de 30 dias entre os pedidos de reabastecimento. Em relacdo ao abastecimento de

dgua mineral para consumo humano durante o més, a quantidade em torno de 20 unidades.

b

Figura 24. Conexdo e recebimento de dgua potavel no ano de 2024.

5. Aquisi¢do de material para operag¢do

5.1 Aquisi¢do de Eletrodomésticos

Ao longo dos anos alguns equipamentos essenciais sofrem avarias, sendo necessdrio a suas

substituigdes. Entre as aquisicdes ao longo do ano de 2024, sio destacada a compra de 01 unidade de
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fogdo tipo cooktop, e um 01 ar condicionado portdtil emergencial, para substituigdo proviséria de
algum ar-condicionado fixo durante o periodo de viagem (Figura 25).

Figura 25. Equipamento do tipo eletrodomésticos (Fogdo e ar-condicionado portitil).

5.2 Atualiza¢do de publica¢des nduticas

Para complementacdo do acervo ndutico a bordo, foram solicitadas publica¢des atualizadas para o
ano de 2024 como a Tabua das Marés, Rol de Equipagem, utilizado para o controle de embarque dos
tripulantes, além de cartas nduticas homologadas pelas DHN - Diretoria de Hidrografia e Navegacdo.
Anualmente também s3do adquiridos materials de escritério para arquivamento de documentos da

embarcacdo e servigos administrativos.

5.3 Itens adquiridos para a se¢3o de maquinas e convés

A embarcagdo deve ser mantida com todo o suporte durante os periodos de navega¢do e estadias em
portos. Uma pra¢a de mdquinas guarnecida com todos os equipamentos essenciais e pecas
sobressalentes, garantem a mitiga¢do de inconsisténcias no fundonamento de equipamentos (Figuras
26-30). Os procedimentos preventivos, dentro das determina¢des dos fabricantes na utilizagdo do
maquindrio, elevam as condigdes de seguranga durante as viagens. Assim, por solicitagdo da segdo de
maquinas, foram adquiridos itens para complementa¢do da oficina a bordo assim como pegas que
serdo utilizadas em situagdes futuras de prevengdo e reparo (Figuras 26, 27e 30). Foram adquiridos

29

Relatério de Atividades 2024

Plano de Trabalho 2025 314




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2 0 2 4
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM 1V, Relatério 2024

materiais de pintura naval no mercado afim de que seja feita a manutengdo da embarcagdo com toda
a tecnologia no quesito de protegdo da estrutura metdlica e também de acordo com a recomendagdo
de profissionais na drea maritima (Figura 28). As tintas, inibidores de oxidagdo e demais
equipamentos, sdo itens obrigatérios para o estado de conservagdo externo como conveses e
equipamentos fixos. Os equipamentos de prote¢do individual s3o itens obrigatérios exigidos por toda
a legislacdo maritima, acordos coletivos e demais convengdes para a salvaguada da vida humana no
mar. Os itens adquiridos estdo dentro dos padrdes exigidos na legislacdo e abrangem necessidades
especificas do trabalho efetuado em embarcagdes (Figura 27).

Figura 26. Imagens dos itens adquiridos para a manuteng3o da embarcagdo.
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Figura 27. Exemplo de Equipamentos de EPI, roupa de seguranga, luvas.

Figura 28. Exemplo de aquisicio de material para utilizagdo no convés (tintas especiais para pintura de
embarcagio).

Figura 29. Exemplo de material adquirido solicitado pela segdo de maquina.
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Figura 30. Exemplo de servigo de troca de luminarias.

5.4 Material de hotelaria e servigo de refei¢des

Seguindo as exigéncias da Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitdria, ANVISA, foi solicitada,
através do cozinheiro (CZA), a aquisicdo de itens de hotelaria para que a embarcacdo pudesse
suprir a necessidade de alimentagdo, de acordo com 0s requisitos de nutri¢do didria, tanto dos
tripulantes quanto dos visitantes e passageiros autorizados pelo Comité Gestor. A compra dos
itens de cozinha, atende a necessidade de abrangéncia para o servico de refei¢des,

considerando a mixima lotacdo a bordo em viagens ou estadia em portos.

5.5 Recebimento de suprimentos

O fornecimento de itens alimenticios, descartdveis e produtos para limpeza e higiene ocorre de
acordo com a necessidade observada pelo cozinheiro durante os embarques (Figura 31). Uma
lista de itens a adquirir é formulada através de pedido formal com o comandante que
encaminha a solicitacdo ao Gerente de Operac¢des. Os fornecedores devem, a critério, ter todos
0s registros e inscrigbes legais para a emissdo de comprovante fiscal em nome da empresa
administradora da embarcagdo. Os itens solicitados abrangem a necessidade semanal de
produtos com pouca durabilidade e conservagdo como hortifritis e demais perecivels de baixa
duragdo. Os produtos alimenticios s3o essenciais para atender 0s passageiros e a tripulagdo nos
embarques.
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Figura 31. Itens alimenticios para o servigo de refeigdes.

Seguindo as normas da ANVISA, foram adquiridos itens necessdrios & padronizagcdo dos
banheiros como placas de instrugdes e suportes de toalha papel para a higienizacdo das mdos.
Também foram adquiridos itens de higieniza¢do para a cozinha da embarca¢do como descritos

abaixo (Figura 32).

Figura 32. Itens de material de limpeza.
5.6 Prepara¢do do convés e instalagdes internas
Na sala de maquina houve a instalagdo de um novo aquecedor de dgua, com todas as novas

instalagdes de componentes no mesmo, devido a substituicdo do antigo que ja estava
danificado, servigo esse efetuado pelo técnico especializado e com a supervisdo do chefe de
Maquina (Figura 33).
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Figura 33. Servigo de instalacdo do aquecedor de dgua (Foto do novo instalado e o antigo retirado).

5.6 Itens de material de prevencdo de acidentes pessoais

Diversos Medicamentos Farmacéuticos s30 adquiridos por servicos durante os embarques a
bordo do navio Ciéncias do Mar IV. Devido a necessidade de termos produtos de socorro de
emergéncia a bordo, fol comprado um aparelho Desfibrilador (DEA), Cardiaco externo
Automitico, juntamento com conjunto de garrafa de oxigénio ¢/ carrinho (Figura 34). O
suprimento para a enfermaria é feito a partir dos medicamentos obrigatérios determinados
pela Autoridade Maritima e a partir das solicitagdes feitas pelo profissional de saGde a bordo. O
malor consumo a bordo s3o de medicamentos antieméticos, relacionados ao alivio de sintomas
de ndusea, além de medicamentos para o alivio de pirose. Todos 0s medicamentos utilizados a
bordo sdo isentos de prescri¢do e passam por constante verificacdo do prazo de validade.
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Figura 34. Aquisicdo de DEA e garrafa de oxigénio

6. Documentagdes de autoriza¢do para operagdo da embarcag¢do

6.1 Documentagdo de inscrigdo da embarcag¢do na CPPE

Se encontra a bordo o Documento Provisério de Propriedade emitido pela Capitania dos Portos de
Pernambuco (Figura 35). No documento constam o nimero de inscricdo da embarcacdo Ciéncias do
Mar IV - 2210175910, a data da emissdo - 22.10.2021, o tipo da embarcacdo ~ Pesquisa (Search
Activity Vessel), a drea de navegacio - Apoio Maritimo, o tipo de atividade - Pesquisa Cientifica e
demais informag¢des téenicas. Também constam o proprietdrio -~ Universidade Federal de Pernambuco.
A data de emissdo do documento foi em 27.10.2021 e no aguardo da liberagdo da documentagdo

definitiva.
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Figura 35. Imagem do Documento Provisério de Propriedade.
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7. Bateria de exercicios e treinamentos da tripulacdo

Ao longo do ano sdo ministrados pelo comandante exercicios de combate a incéndio e abandono. A
tripulagdo foi instruida seguindo a tabela mestra (muster list) que contém informagdes das obriga¢des
de cada tripulantes nas situacdes citadas. Neste tipo de exercicio cada tripulante relata suas
atribuigdes antes do treinamento. Também, foram instruidos sobre o acionamento das bombas de
emergéncia, utilizacdo de extintores e suas classificacdes, liberacdo e utilizagdo dos equipamentos de
salvatagem, além da realizagdo de uma simulagdo onde guarneceram os postos de combate seguindo
a tabela mestra. Ao final de cada exercicios, s3o realizadas reunides para verificacio dos
melhoramentos a serem feitos para os préximos exercicios programados. Abaixo se encontra descrito

a ficha de avaliagdes e os exercicios com as atividades realizadas (Figuras 36 e 37).

Combatendo o Fogo
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Treinamento da tripulagdo

Figura 36. Fotos de treinamento e simulados de emergéncias.
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EXERCICIOS SIMULADOS DE EMERGENCIA

"AOS VINTE € ONCO DIAS DO MIES DE OUTUDO DO ANO DE DOIS MIL € VINTE £ QUATRO, ESTANDO ESSA

| Nome do navio Data de treinamento | Tipo de treinamento
R/V - Cléncias do Mar IV 28/10/ 2024 Homem 20 Mar

[ = Participantes — ==

[ Norme fungdo _—Aagnatura

| SONGCNI DRORSNSS. . -

| ALEXANDRE DE MELLO ARAUJO oHEMAQ )1 1 7

| EXPEDITO LOPES DF BARROS JUNIOR MNC ,\_,‘.ﬂ‘,\,% e -

| EVALDO ALVES ZIDANES QA 4& ]
TERMO DE EXERCICIOS )

| EMBARCACAO PRESENTEMENTE ATRACADA NO PORTO DO RECIFE NO CAIS DE N* 09, CERCA DAS 16:45 MORAS, FOI
| REAUZADO UM EXERCIOD TEORICO COM PASSAGEM DE VIDEO SOBRE RISGATL DE HOMEM AD MAR
| TERMINANDO AS 17:30 MORAS, COM RESULTADO SATISFATORIO. FOI DEBATIDD COM OS PRESENTES A REAL |
| NLCESSIDADE DE TREINAMENTO PRATICO PARA PODERMOS EXECUTAR UM RESGATE DE FORMA CORRETA £ O MAIS
| RAPIDO POSSIVEL COM SEGURANCA.

Sumirio Critico

158
=

Todo o p i se reuniu corretar ?

|

Todo o p i cey ipado com o EP1 correto em relagiio 20 1ipo de treinamento?

1

1. O compar completo se dou po satisfatono?
3

4

Todo 0 equipamento referido fol p do no local e Pronto para o uso em bom

do de 7

Todo o pessoal comprovou estd familarizado com 0 equipamento usado no treinamento 7

2

l

i

. A comunicacio entre as equipes foram eficientes?

s
6. Todo o pessoal seguiv ofs) procedimento (s) corretamente ?
7
8

Foram fatorias 3 denagdo e a3 a3 da equipe de trabaiho?

De modo gersl 0 derempenho da tripulaclo fol satisfatorio? ——

| Andlise Critica ¢ Oportunidade Para Melhoria:

g 5| 85| ¥ §|5l%§
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EXERCICIOS SIMULADOS DE EMERGENCIA

| ASSOCIAGAO ESPAGO SOCIAL CIDADANIA PARA TODOS %

Nome do naveo Data de treinam Tipo de treinamento
| R/V - Clncias do Mar IV 28/10/ 2024
Norme == Furgdo
| JOAD ALVES DE SANTANA mTO =
| ALEXANORE DE MELLO ARALJO | oHEMAQ |
| JATLSON FRANCELING DOS SANTOS T mMmc ]
| EXPEDITO LOPES DE BARROS JUNIOR NG )

AOS VINTE € CINCO DRAS 0O MES DE OUTUDO DO ANO DE DO MIL £ VINTE € QUATRO, ESTANDO [SSA
EMBARCACAD PRESENTEMENTL ATRACADA NO PORTO DO RECIFE NO CAIS DE N* 09, CERCA DAS 16:00 HORAS, FOS
REALIZADO UM EXERCICIO SIMULADO DE COMBATE A INCENDIO, COM CENARIO NO CONVES PRINCIPAL PELA POPA.
TERMINANDO AS 16:30 HORAS, COM RESULTADO SATISFATORIO. ANTES DO EXERCICO 1Ot REALIZADO UM TESTE
HIDROSTATICO COM A MANGULIRA £ O RESULTADO DESCRITO ABAIXO. O MATUIIAL USADO NO EXERCICIO FORAM
GUARDADOS EM SEUS DEVIDOS LUGARES.

Sumirio Critico ;

"L Todo o pessos e reun corretamente?
20 to o nmwM‘m?

3 Todoo oy eQUIpEso com o EPI em relagho 20 BHo de renarmento? X

7 nco»mmt-mnwommmowmm
_estado de funcionamento? y

5 Todo 0 pessodl compeovou sl famillariiado com o wado no t 14 |

6 Todo o pessos! seguw ols) pr {8} cor ’

1A (30 entre an eques foram efCentes ? |

O-anomouw&w*nMP

|

£

R 11

i

sgssn.s|

dod

"
| S
]

Figura 37. Fichas de simulados de emergéncias.

Relatério de Atividades 2024

Plano de Trabalho 2025 325




Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2024

LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV, Relatério 2024

E no dia 10/09 houve 0 curso de treinamento em seguranga do trabalho, aos tripulantes do navio,
ministrado pela Perita Priscyla Rafaela de Carvalho Teixeira Ribeiro (Figura 38).

Figura 38. Curso de Prevengao de Acidentes de Trabalho dia 10/09

8. Medidas de protegdo a COVID-19

A embarcacdo passa por constante controle de desinfeccdo 3 base produtos com eficiéncia na
elimina¢3o do virus como cloro e alcool 70%. Ainda como medida ao combate, informativos com
determinagdes de seguranca em rela¢do ao coronavirus estdo fixados no quadro de avisos e anteparas
do corredor principal da embarcagdo. Seguindo o Plano de Imuniza¢do da covid-19, a tripulagdo foi

contemplada com as doses da vacina,

9. Inspe¢do da Capitania dos Portos de Pernambuco

Para a emissdo do Documento Provisério de Propriedade da embarcagdo, DPP, junto a Capitania dos
Portos de Pernambuco, se fez necessdria uma vistoria obrigatéria agendada pela CPPE, para
verificagdo do estado geral da embarcagdo, suas medidas e os equipamentos presentes a bordo
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quanto ao estado e funcionamento. A embarcagdo segue todos as normas sendo vistoriador da CPPE
para realizar a inspe¢do de emissdo do documento supracitado. Todos os itens checados passaram por
aprovagdo. Tanto os equipamentos da se¢do de mdquinas quando de ndutica foram verificados,
estando todos dentro dos padrdes exigidos pela Autoridade Maritima.

10. Visitas e aulas a bordodo CM IV

No ano de 2024, o Laboratério Flutuante Navio Ciéncias do MAR IV (CMIV) realizou um total de
10 embarques supervisionados (CM4_24 ao CM4_33; Figura 39), recebendo 145 passageiros a
bordo (Tabela 1). Dentre eles, 126 eram alunos de graduagdo e pos-graduagdo dos cursos de
Oceanografia da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e Engenharia de Pesca das
Universidades Federais Rural de Pernambuco (UFRPE) e do Semi-Arido (UFERSA). Os 19
passageiros restantes eram professores e pesquisadores acompanhando as atividades.

Os embarques ocorreram entre 0s meses de fevereiro e junho, distribuidos da seguinte forma:
Fevereiro: 2 embarques

1. CM4_24: Oceanografia Pesqueira

2. CM4_25: PELD

Margo: 3 embarques
1. CMA4_26: Aula préatica Zoopldncton
2. CMA4_27: Oceanografia Pesqueira ~ Peixe Ledo
3. CMA4_28: Engenharia de Pesca

Abril: 2 embarques
1. CM4_29: Oceanografia Multidisciplinar
2. CM4_30: Engenharia de Pesca

Maio: 2 embarques
1. CM4_31: Zooplancton
2. CM4_32: Oceanografia Fisica e Quimica

Junho: 1 embarque
1. CMA4_33: Oceanografia Quimica
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Figura 39. Fotos retiradas dos relatdrios de Embarques CM4_24 3o CM4_33. Estas e outras fotos
podem ser encontradas nos respectivos relatérios de embarque que se encontram anexados a
este documento.
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LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV, Relatério 2024

2. Visitas e Atividades de Extensdo
Além dos embarques supervisionados, o CMIV esteve aberto ao longo de todo o ano para

visitas escolares, universitdrias e outras atividades de interesse nas céncias marinhas. Essas
visitas proporcionaram uma experiéncia enriquecedora a estudantes e demais interessados,
contribuindo para a disseminagdo do conhecimento cientifico na drea marinha.

No total, foram registradas 15 visitas, distribuidas conforme segue:

Abril: 1 visita (Figura 40)
1. (08/04) Formac¢3o de Professores do Estado de PE - CONECTANDO A CIENCIA OCANICA

COM A EDUCACAD, UM PASSO PROFUNDO PARA A SUSTENTABILIDADE. Professores de
Biologia e Quimica da Geréncia Regional de Educacdo Recife Norte juntamente com a
equipe do Departamento de Oceanografia da UFPE discutiram dindmicas ocednicas, a

educacdo marinha e sua influéncia para os alunos do Ensino médio.

Figura 40. Registros da atividade Formacdo de Professores do Estado de PE, que ocorreu em abril 2024,

Maio: 1 visita
2. (29/05) Visita de reconhecimento como parte da disciplina de Introdugdo a

Oceanografia, dos calouros do curso de Oceanografia da UFPE

Junho: 4 visitas (Figura 41)
3. (06/06) Porto do Recife - Semana Nacional do Meio Ambiente
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4. (08/06) Dia mundial do Oceanos - Programa Ecoldgico de longa duragdo Tamandaré
Sustentavel
S. (17/06) Convénio Porto do Recife — UFPE

6. (18/06) Aula de campo UFPE - reconhecendo o CMIV

Figura 41. Registros das atividades do més de junho de 2024 a bordo do CMA4,
Julho: 4 visitas (Figura 42)
7. (16/07) Fotos de Formatura aluno de Oceanografia UFPE
8. (25/07) Exercicio simulado de contra aponderamento de embarca¢do (pirataria) -
Policia Federal para 6 novos policiais
9. (29/07) Visita de reconhecimento CMIV - Comunidade

10. (30/07) Representantes da Petrobrds para visita de reconhecimento da embarcacio
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LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV, Relatério 2024

Figura 12. Registros das atividades do més de julho de 2024 a bordo do CM4.

Setembro: 4 visitas (Figura 43)

11. (19/09) 27 alunos da Escola De Referéncia Em Ensino Médio (EREM) Tito Pereira de
Oliveira. Objetivo da visita foi conhecer o curso de oceanografia. Além dos visitantes da
EREM, S5 monitores da UFPE como parte do projeto Pldncton na maré da divulgacdo
cientifica.

12. (24/09) Estiveram abordo a Prof. Tereza Medeiros e a aluna Evelin Vitorio para a uma
aula com a oceandgrafa da embarcagdo sobre 05 equipamentos acisticos presentes no
CMIV. A aula foi complementar a disciplina de Geofisica Marinha ministrada pela
presente professora.

13. (25/09) Neste dia recebemos abordo a professora Gelcirene Costa e 22 alunos do

primeiro periodo do curso de Engenharia de Pesca da UFRPE para uma visita técnica ao
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LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV, Relatério 2024

CMIV. Os alunos tiveram oportunidade de visitar todas as dependéncias da embarcagdo,
bem como ter aula com os diferentes especialistas.

14. (30/09) Neste dia recebemos o prof. Veronildo Oliveira e 4 alunos do curso de Curso de
Engenharia de Pesca da UFRPE, para aula técnica ao navio Ciéncias do Mar IV. A aula foi

parte disciplina de maquinas e motores.

Figura 43. Registros das atividades que ocorreram no més de setembro de 2024 a bordo do CMA4.
Outubro: 1 visita (Figura 44)

15. (23/10) Visita de representantes do governo do Estado de Pernambuco, por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, juntamente com a comitiva francesa, em
especial o embaixador especial da Franga para o tema dos oceanos. Esteve em pauta a
discussdo das mudangas climaticas impactando os oceanos, e como Pernambuco tem se
posicionado com relagdo a isso. O Navio foi apresentado pelo Gestor Alex Costa da Silva,
acompanhado e auxiliado pela tripulagdo presente.
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LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV, Relatério 2024

Figura 44. Registros da visita que ocorreu no més de outubro de 2024 a bordo do CM4,
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Anexo XXIV - Estudantes (graduagdo e pos-graduagdo), docentes, pesquisadores,
técnicos e demais embarcados, em 2024, no LEF/CM I

Nome IES Data Curso Matricula
1 Diego Schuch Rodrigues FURG 21a25/out Oceanologia Graduagio
2 Gabriela de Bortoli FURG 21a25/out Oceanologia Graduagdo
3 Lauren Farias Cruz FURG 21a25/out Oceanologia Graduagdo
4 Andressa Machado Carvalho FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduagio
5 Dalete Marques FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduagdo
6 Debora Florentino de Carvalho FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduagdo
7 Gisele Guedes Conceigdo FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduacgio
8 Isabela Ramires FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduagido
9 Jessica Nunes Damasceno FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduagdo
10  Lhais Rodrigues Soares FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduacgido
11  Lorayne Pereira da Silva FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduagido
12 Luciana Macedo Garcia FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduagdo
13 Maira Barros Neves Castanheira FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduagdo
14  Mariana Barbosa Lisboa FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduagido
15 Melissa Garcia Balhejos FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduagdo
16  Raira Nogueira de Faria FURG 04 a 08/nov Oceanologia Graduagdo
17  Lilli Fonseca Valle UFSC 21a25/out Oceanografia Graduacgio
18  Rafael Dall'Agnol Drehmer UFSC 21a25/out Oceanografia Graduagido
19 Tomaz Espindola Simionato UFSC 21a25/out Oceanografia Graduagdo
20  Emanuelle Toniazzo de Camargo UFPR 21a25/out Oceanografia Graduagio
21  Gustavo Gongalves Valentim Kuhnen UFPR 21a25/out Oceanografia Graduagido
22 Irina Daitschman Ozogovski UFPR 21a25/out Oceanografia Graduagdo
23 Beatriz Saito de Meneses Silva USP 21a25/out Oceanografia Graduagido
24 Guilherme de Oliveira Souza USP 21a25/out Oceanografia Graduagido
25  Julia Lima Monteiro de Carvalho usp 21a25/out Oceanografia Graduagdo
1 Osmar Olinto Moller Janior FURG 21a25/out Oceanologia Docente

04 a 08/nov

2 Raphael Mathias Pinotti FURG 21a25/out Oceanologia Docente
3 Stefan Cruz Weigert FURG 04 a 08/nov Oceanologia Docente
4 Valéria Marques Lemos FURG 04 a 08/nov Oceanologia Docente
5 Renato Mitsuo Nagata FURG 04 a 08/nov Oceanologia Docente
6 Maria Fernanda Col6 Giannini FURG 04 a 08/nov Oceanologia Docente
7 Mauricio Shimabukuro FURG 04 a 08/nov Oceanologia Docente
8 Nilva Brandini UFSC 21a25/out Oceanografia Docente
9 Diana Melo Italiani UFPR 21a25/out Oceanografia Docente
10  Claudia Akemi Namiki USP 21a25/out Oceanografia Docente
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técnicos e demais embarcados, em 2024, no LEF/CM II

Anexo XXV - Estudantes (graduagdo e pés-graduacgdo), docentes, pesquisadores,

Nome IES Data Curso Matricula
Lucas Douglas Barros Fonseca UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagio
Julianna Kamilla Pires Neves Pontes UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagdo
Brenda Ferreira de Melo UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagio
Ana Tamyres Sousa Abreu UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagdo
Maria Tereza Cantanhede Marques UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagio
Isa Natalia Rocha da Silva UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagdo
Luciano Diniz Machado UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagio
Tiago Ferreira dos Santos UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagdo
Jayna Vitéria Araujo Costa UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagio
Isaac Rafi Lopes Nassar Valquiria da Costa Paz UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagdo
Pedro Leonardo Ribeiro Feitosa UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagio
Marley Anderson Silva Aragdo UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagdo
Marcos Paulo Pinheiro Ferreira UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagio
Cassio Augusto Oliveira de Monroe UEMA 08a10/mar Engenharia de Pesca Graduagdo
Amarildo Sales Nunes Brito UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Eliton Rodrigo Costa da Cunha UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Erica Matos de Amorim UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagio
Fabricio de Assis De Sousa Teixeira UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Gabriel Angell Nery Fonseca UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduacdo
Gefison de Sousa Caldas UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Ingrid Luiza Campos da Silva UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduacio
Isaque Elias Nascimento Oliveira UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Joerbt Franco Ribeiro UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduacdo
Mariele Sales Nunes Brito UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Mario Andretty Souza E Silva Filho UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Valéria Sousa Borges Soares UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Paula Gilyane da Silva Lima UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Jodo Victor da Silva Oliveira UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagao
Ellyda Beatriz Aquino da Silva UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Luiz Augusto dos Santos Sousa UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Carlos Eduardo Rangel de Andrade UFPA 30/abra 02/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Bianca da Silva Santos UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Camilly Pereira Duarte UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Carlos Henrique Guedes Magalhdes UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Daniel Menezes da Hora UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Danielly Beltrdo Brito UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagio
Elvimara da Concei¢do Moraes de Sousa UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Ingrid Gabriella Vidal da Silva UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagio
Jorge Luiz Santos de Melo UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Mikaele da Silva UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagio
Murilo Saavedra Campos UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Nathalia da Cruz Xavier UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagio
Paulo Guilherme Ferreira UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Ricardo Rafael Lima de Barros UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Rodrigo Saraiva de Souza UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagdo
Yuri Rodrigues Valente Filho UFRA 16 a 18/mai Engenharia de Pesca Graduagio
Ana Beatriz Freitas Bezerra UFPA 17a21/abr Oceanografia Graduagdo
Arthur do Nascimento Noronha UFPA 17 a21/abr Oceanografia Graduagdo
Arthur Martins da Silva UFPA 17a21/abr Oceanografia Graduagdo
Emanuelle Fernanda Silva de Souza UFPA 17 a21/abr Oceanografia Graduagio
Erithon Pereira dos Santos UFPA 17a21/abr Oceanografia Graduagdo
Fernando Farias Marques UFPA 17 a21/abr Oceanografia Graduagio
Juan Damasceno de Souza Melo UFPA 17 a21/abr Oceanografia Graduagdo
Karen Karoline Martins Barbosa UFPA 17 a21/abr Oceanografia Graduagio
Larissa Cristini Garcia Rosario UFPA 17 a21/abr Oceanografia Graduagdo
Larissa Gisele Goncalves Almeida UFPA 17 a21/abr Oceanografia Graduacdo
Luiza Figueiredo da Silva UFPA 17a21/abr Oceanografia Graduagdo
Raissa Ferreira Alves Holanda UFPA 17 a21/abr Oceanografia Graduacdo
Sandra Odilene Costa Ferreira UFPA 17 a21/abr Oceanografia Graduagdo
Sofia Lima Furtado UFPA 17 a21/abr Oceanografia Graduacio
Ana Thanielly Cabral de Carvalho UFMA 06a11/mai Oceanografia Graduagao
Beatriz Camara Xavier UFMA 06a11/mai Oceanografia Graduagdo
Danielle Viana Mendes UFMA 06a11/mai Oceanografia Graduagdo
Julia Carneiro de Albuquerque Sarmanho UFMA 06a11/mai Oceanografia Graduacdo
Kassia dos Passos Albuquerque UFMA 06a11/mai Oceanografia Graduagdo
Leandro Mendes Lima UFMA 06a11/mai Oceanografia Graduagdo
Luis Vitor Ferreira Rodrigues UFMA 06a11/mai Oceanografia Graduagdo
Milene Cristina Silva Santos UFMA 06a11/mai Oceanografia Graduagdo
Nicolle dos Santos Carvalho UFMA 06a11/mai Oceanografia Graduagdo
Ramon Kesslen da Silva da Conceicao UFMA 06a11/mai Oceanografia Graduagdo
Saulo Jose Andrade Sauaia UFMA 06a11/mai Oceanografia Graduagio
Rodrigo Cruz e Silva UFMA 03a09/set Oceanografia Graduagdo
Priscila Carvalho Silva UFMA 03 a09/set Oceanografia Graduagdo
Beatriz Batista Medeiros UFMA 03a09/set Oceanografia Graduagdo
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Robinson da Cruz Andrade
Yuri Paixdo Santa Rosa Porto

Maiara Queiroz Monteiro da Silva
Matheus Assis de Oliveira
Wesley de Oliveira Neves

Kaio Lopes de Lima

Ligia Tchaika

Nils Edvin Asp Neto

Rosélia Furtado Cutrim Souza
Nuno Filipe Alves Correia de Melo
Vinicius Tavares Kutter

Cristiane de Paula Ferreira
Renan Peixoto Rosério

Jodo Luiz Baptista de Carvalho
Leonardo Gongalves de Lima

Ralf Schwamborn

Nathélia Lins Silva
Verdnica Maria de Oliveira

Francisco das Chagas Miranda de Carvalho Neto
Delzenira Silva do Nascimento da Costa

Alef Fonteneli Teixeira

Andriolli Raimundo Aratijo dos Santos

Everaldo Lira da Cunha
Rebeca Ferreira Castro
Jeanderson da Silva Viana

Felipe Oliveira dos Santos
Jonatas Tinoco Crispim

Michael Mauricio Dias Oliveira
Felipe Oliveira dos Santos

Felipe Souza de Araujo
Raimundo Nonato Silva da Rocha

UFPA
UFPA

UFC
UFPE
UFPE

UEMA
UEMA
UFPA
UFRA
UFRA
UFPA
UFPA
UFPA
UFMA
UFMA

UFPE

UFPE
UEMA

UFPA
UFMA
UEMA

UEMA
UFPA
UFPA
UFRA

Petrobras
FIRJAN
FIRJAN

03a09/set
03 a09/set

06a11/mai
06a11/mai
06a11/mai

08a10/mar
08a10/mar
30/abra 02/mai
16 a 18/mai
16 a 18/mai
17 a21/abr
17 a21/abr
17 a21/abr
06a11/mai
06a11/mai
03 a09/set
06a11/mai

06a11/mai
03 a09/set

03 a09/set
03a09/set
03 a09/set

08a10/mar
17 a21/abr
17a21/abr
16 a 18/mai

03 a09/set
03a09/set
03 a09/set
03a09/set
03 a09/set
03a09/set

PPG Geologia e Geoquimica Mestrado
PPG Oceanografia Mestrado
PPG Ciéncias Marinhas Tropicais Doutorado
PPG Oceanografia Doutorado
PPG Oceanografia Doutorado
Engenharia de Pesca Docente
Engenharia de Pesca Docente
Engenharia de Pesca Docente
Engenharia de Pesca Docente
Engenharia de Pesca Docente
Oceanografia Docente
Oceanografia Docente
Oceanografia Docente
Oceanografia Docente
Oceanografia Docente
Oceanografia Docente
Oceanografia Pés-doc
Oceanografia Pés-doc
Oceanografia Pesquisador
Oceanografia Pesquisador
Pesquisador
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Outros
Outros
Outros
Outros
Outros
Outros
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10
11
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21
22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

Anexo XXVI - Estudantes (graduagdo e pos-graduagdo), docentes, pesquisadores,

técnicos e demais embarcados, em 2024, no LEF/CM IV

Nome IES Data Curso Matricula
Aleff Samuel Rodrigues Da Silva Gomes UFPE 01/fev Oceanografia Graduagio
Carolina Paiva Costa UFPE 01/fev Oceanografia Graduacgio
Darlin Deize Barros De Oliveira UFPE 01/fev Oceanografia Graduacgao
Elais Souza de Barros e Silva UFPE 01/fev Oceanografia Graduagio
Ewelyn Kailane Lopes da Silva UFPE 01/fev Oceanografia Graduacgio
Joao Bosco José Barbosa UFPE 01/fev Oceanografia Graduacgao
04/mar
Julia Clara de Moura Pereira UFPE 01/fev Oceanografia Graduacgio
01a05/abr
Liana Moura Furtado UFPE 01/fev Oceanografia Graduagao
19 a 25/fev
Maria Eduarda Silva UFPE 01/fev Oceanografia Graduacgao
Mayara Nunes Silva UFPE 01/fev Oceanografia Graduagao
Nathan Lorenzo de Sena Gotti UFPE 01/fev Oceanografia Graduacgao
Pedro Abner Saboya Tavares Di Cavalcanti UFPE 01/fev Oceanografia Graduacgao
Stephan Carty Pacheco UFPE 01/fev Oceanografia Graduagao
Vanessa dos Santos Moraes UFPE 01/fev Oceanografia Graduacgido
01a05/abr
Ana Maria Teixeira da Silva UFPE 19 a 25/fev Oceanografia Graduacgio
Dilma Lucas Duarte UFPE 19a 25/fev Oceanografia Graduacgido
Fernanda Caroline Pontes de Souza UFPE 19 a 25/fev Oceanografia Graduagio
Graziela Hanny Claudino de Souza e Silva UFPE 19 a 25/fev Oceanografia Graduagao
Marcela Carolina Galindo de Vasconcelos UFPE 19a 25/fev Oceanografia Graduacgao
Victor Mateus de Carvalho Costa UFPE 20a25/fev Oceanografia Graduagio
Alanna Jheniffer Silva Barros UFPE 04 /mar Oceanografia Graduacgio
Bruno Matos Chiquito UFPE 04 /mar Oceanografia Graduacgao
01a05/abr
Mateus Francisco Silva de Lima UFPE 04 /mar Oceanografia Graduacgio
Barbara Strauss UFPE 04 /mar Oceanografia Graduacgao
Ingrid Taiacolo Santos UFPE 04/mar Oceanografia Graduagio
Marilia Lacerda Calatayud Pla UFPE 04 /mar Oceanografia Graduacgio
Maianne Jessica da Silva Santos UFPE 04 /mar Oceanografia Graduacgao
Silvia Helena Bezerra Gomes UFPE 04/mar Oceanografia Graduagao
Lucas do Nascimento Mendes da Silva UFPE 04 /mar Oceanografia Graduacgido
Ruany Rubenita Cocino da Silva Costa UFPE 04 /mar Oceanografia Graduacgao
Larissa manoelle da Silva Barbosa UFPE 04/mar Oceanografia Graduagao
Marcella Leite Cavalcante UFPE 04 /mar Oceanografia Graduacgido
Yasmim Suellem de Carvalho Vasconcelos UFPE 04 /mar Oceanografia Graduacgao
Maria Denise Alves da Costa UFPE 04 /mar Oceanografia Graduacgio
01a05/abr
Kaio Henrique Farias da Silva UFPE 04/mar Oceanografia Graduagio
Vinicius Padilha Cordeiro de Carvalho UFPE 04 /mar Oceanografia Graduacgio
Alan Damico UFPE 11a15/mar Oceanografia Graduacgao
Hugo Cassiano da Silva UFPE 11a15/mar Oceanografia Graduagio
Manassés Francisco da Silva UFPE 11a15/mar Oceanografia Graduacgio
Caua Alves do Nascimento UFPE 11a15/mar Oceanografia Graduacgao
Ana Carolina Silva dos Santos UFPE 11a15/mar Oceanografia Graduagio
Dandara de Melo Macedo UFPE 11a15/mar Oceanografia Graduacgio
Diogo Teixeira de Lima Junior UFPE 11a15/mar Oceanografia Graduacgao
Ithali Rhavana Tavares de Souza da Silva UFPE 11a15/mar Oceanografia Graduagio
Luiza Nunes Xavier UFPE 11a15/mar Oceanografia Graduacgio
Thais de Lima Guimardes UFPE 11a15/mar Oceanografia Graduacgao
Miguel Gomes da Silva UFPE 16/mai Oceanografia Graduagao
José Victor Rodrigues UFPE 16/mai Oceanografia Graduacao
Claudio Albuquerque Souza Junior UFPE 16/mai Oceanografia Graduacgao
Maria Antonia Oliveira Quinto UFPE 16/mai Oceanografia Graduagao
Rafael da Silva de Santana UFPE 16/mai Oceanografia Graduacgio
Taynara Bezerra dos Santos UFPE 16/mai Oceanografia Graduacgao
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69
70
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72
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77
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81
82
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José Flavio de Oliveira Bezerra
Matheus Assis de Oliveira
Marilia Lacerda Calatayud Pla
Guilherme Falqueto Marinho
Rayanne de Moura Medeiros
Lara Santos Miranda Silva
Evelin Patricia da Silva

Mikael Cruz Rocha

Maiany Christtina da silva
Isabela Melo da Silva

Maria de Fatima Viviana de Andrade
Heitor Vinicius Wanderley Vale
Jenninfer Evelyn Batista Silva
Sarah Gabriela Camara Fagundes
Nara Lidia Azevedo de Lima
Alana Vanessa Souza do Vale
Mylla Luziane Alves de Morais
Micaele de Souza Morais

Gabriel Lucas Rebougas quintino de oliveir

Mayara Martins

Aline Almeida da Silva

Angela Maria de Lima Souza

Fausto Henrique Oliveira de Souza Sa
Jhonatan de Araujo Oliveira

Lucas de Lisboa

Luma Gabrielli Silva Campos Cavalcanti
Maria Fernanda Pereira dos Santos
Maria Taciana de Souza Gondim
Mateus Filipe de Lima Silva

Patricia Maria Souza Rodrigues
Raimundo Diogo de Souza Silva

Tais do Nascimento Silva

Thamara Nascimento Alves

Davi Pinheiro de Carvalho

Jaqueline Cassimiro de Sales

Nycolle Virginia Maux de Andrade
Georgia Brennichi Cabral

Sabrina PAmela Matos da Silva Duzino
Lucas de Farias Mota

Tarsila Sousa Lima

Maria Eduarda Machado Paes

Richard Wonder Ramos Mesquita Silva
Mikaelle Helena Santos da Silva
Rayanne Gleyce Oliveira dos Santos
Danielle Ferreira Gomes Avelino
Matheus Thauam Fernandes de Santana
Maria Eduarda Kusuki de Albuquerque
Elais Souza de Barros e Silva

Herbert Rafael Barbosa de Souza

Alexandre Ricardo dos Santos Junior
Anna Carolina Pereira Locatelli
Cinthya Arruda de Lima

Cledson Pedro da Silva Junior

UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE

UFERSA
UFERSA
UFERSA
UFERSA
UFERSA
UFERSA
UFERSA
UFERSA
UFERSA
UFERSA
UFERSA
UFERSA
UFERSA
UFRPE
UFRPE
UFRPE
UFRPE
UFRPE
UFRPE
UFRPE
UFRPE
UFRPE
UFRPE
UFRPE
UFRPE
UFRPE

UFPE

UFPE

UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE
UFPE

16/mai
16/mai
23/mai
23/mai
26/jun
26/jun
19a 25/fev
16/mai
18a21/mar
18a21/mar
18a21/mar
18a 21/mar
18a21/mar
18a21/mar
18a 21/mar
18a21/mar
18a21/mar
18a 21/mar
18a21/mar
18a21/mar
18a 21/mar
23a26/abr
23a26/abr
23a26/abr
23a26/abr
23a26/abr
23a26/abr
23a26/abr
23a26/abr
23a26/abr
23a26/abr
23a26/abr
23a26/abr
23a26/abr

19a 25/fev

01a05/abr
23/mai

19a25/fev
23/mai
23/mai
23/mai
23/mai
23/mai
23/mai
23/mai
23/mai
23/mai
23/mai
23/mai
23/mai
23/mai
26/jun
26/jun

11a15/mar
11a15/mar
11a15/mar
11a15/mar

Oceanografia
Oceanografia
Oceanografia
Oceanografia
Oceanografia
Oceanografia
Biologia

Engenharia de Pesca
Engenharia de Pesca
Engenharia de Pesca
Engenharia de Pesca
Engenharia de Pesca
Engenharia de Pesca
Engenharia de Pesca
Engenharia de Pesca
Engenharia de Pesca
Engenharia de Pesca
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PPG Oceanografia
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Graduacgao
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Mestrado
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Mestrado
Mestrado
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11
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Luis Henrique Franca de Carvalho Lins
Marcelle Stephanne Barbosa da Silva
Walter Dennis Menezes de Oliveira
Angelica Viana e Silva

Mario Barletta

Mauro Maida

Roberto Lima Barcellos

Marcelo Francisco de Nébrega
Monica Ferreira da Costa
Patricio Alejandro Herndez Bové
Alex Costa da Silva

Gabriela Guerra Aratjo Abrantes de Figuei

Gabriel Bittencourt Farias
Manuel de Jesus Flores Montes
Cristiano Albuquerque

Guelson Batista da Silva

Marcelo Augusto Bezerra

José Carlos Pacheco dos Santos
Didgenes Santos de Almeida
Renata Akemi Shinozaki Mendes

Romero José Vicente
Gabriela Guerra Aratijo Abrantes de Figuei

Taiza Pimentel Santos

Severino Ramos dos Santos
Thiago Buchianeri Numa de Oliveira

UFPE
UFPE
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UFRPE
UFRPE

UFPE
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Docente
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Docente
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Técnico
Pos-DOC
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ICMBio
ICMBio
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Anexo XXVII - Atividades do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros de 2024 que
tiveram valores total ou parcialmente executados (verde) e ndo executados (laranja)

META CARACTERIZACAO VALOR ESTIMADO
1. Experiéncia Embarcada 80.000,00
Total Geral (1) 80.000,00
7.200,00
2. Atividades do GT Qualificagdo Docente
28.000,00
Total Geral (2) 35.200,00
7.200,00
3. Atividades do GT Periédicos
28.000,00
Total Geral (3) 35.200,00
10.000,00
4. Atividades do GT Material Didatico
40.000,00
Total Geral (4) 50.000,00
7.200,00
5. Atividades do GT Mercado de Trabalho 28.000,00
19.200,00
Total Geral (5) 54.400,00
6.300,00
24.500,00
6. Atividades do GT Empreendedorismo 9.000,00
35.000,00
28.800,00
Total Geral (6) 103.600,00
10.800,00
7. Atividades do GT Ensino Técnico
42.000,00
Total Geral (7) 52.800,00
10.800,00
8. Atividades do GT Descobrindo o Oceano
42.000,00
Total Geral (8) 52.800,00
10.080,00
28.000,00
9.600,00
9. Atividades do GT Mergulho Cientifico
3.240,00
7.000,00
5.000,00
Total Geral (9) 62.920,00

Relatério de Atividades 2024

Plano de Trabalho 2025 346




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM

Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2024

10.1) Participacio em 2 {duas) reunifes do GT (cdlewla: 2.5 didrias por participacc). 10.800,00
10, Atiwidades do GT Ciénciaz do Mar
10.2) Despesas com locomogio de 6 (seis) participantes por rewnido (cdoula: RY
84 42.000,00
3.500,00 por participante].
Total Geral (10) 52.800,00
11.1) Participagio em 2 {duas) reunidies do GT - (paleulo: 2,5 didriaspor 630000
participagdo). R
11.2) Despesas com locomogdo de 7 (sete] participantes por reunido {rdleulo: R§ J4E00,00
3.500,00 por por participante). i
11, Atiwidades do GT Hurnanidades 11.3) Aszsinatira anual do Zoom profissional para asreunifies online e para os 1.000,00
wehbindrios, .
1147 tratamento de dados de oursos de graduacio, de pds-graduacio e de grupos de Q000,00
pesquiza com interface entre Humanidades e Ciénecias do Mar I
11.5) Bolsistas para apoio iz atividades do GT (cdleulo: R$ 800,00 por estudante]. 19.200,00
Total Geral (11) 60.000,00
121) Participacio em encontroz por modalidade de curso de graduacdo e de
2 P . 0,1 63.000,00
programas de pds-graduacio [Cdleula: 3,5 didrios por participante].
12, Participacdo em eventoz relacionados da drea
de Cléncias do Mar 12.2) Despesas com locomosdo de 30 (cinguenta) participantes de encontros por
modalidade de curso de graduagino e de programas de pds-graduagdo (Cdleuo: R 175.000,00
3.500,00 por participante].
Total Geral (12) 238.000,00
13.1) Participagdo de mermbros do PPG Mar em 2 (duas) Sessdes Ordindrias (calculo:
A P 16.200,00
1,5 didrias por participante).
13.2) Despesas com locomogdo de 15 (gquinze) participantes por Sessio Crdindria
5 . 5 P 105.000,00
13, Sessfies ordindrias do PPG Mar ¢ dervais  |(dlevlo: RS 3.500,00 por participante),
comités do PSRM 13.3] Participagdo de reprezentantes do FPG-Mar em eventos e em seszdes de outrozs 1350000
comités (caleulo: 1,5 didriaz por participante) T
134) Despesas com locomocio de representantes do PP G Mar para eventos & sessiies 8750000
de outros comités (cdleulo: R§ 3.300,00 por participante]), T
Total Geral (13) 222.200,00
141) Mammengio e ampliagdo do  Portal Géncias do  Mar  Brasil
— q 2.000.00
[ervner clenciasdomarbrazilfirghr),
14. Manutengfo e atualizagin do Portal Giéncias 1423 IMEar?uten;ﬁo [ almpliagﬁf do Repositdrio de Ciéncias do Mar - RepoMar 19.200,00
do Mar Bragl (repositdrio de teses e di ssertagfes)
14.3) Coleta e tratamento de dados de cursos de graduaciio, programas de pds- 1920000
graduagio e grupos de pesquiza de Génciaz do Mar (calewlo: B 800,00 por estudante], -
Total Geral (14) 46.400,00
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Anexo XXVIII - Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros para 2025
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Anexo XXX - Plano Nacional de Trabalho 2025-2028

PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2025-2028
1— APRESENTAGCAO

A percepcdo de que as instituicdes de ensino, os cursos de graduagao, os programas de pds-
graduacdo e os grupos de pesquisa que estudavam o mar estavam aquém das necessidades para
promover o conhecimento integrado do mar e da zona costeira do Brasil serviu de base para o
estabelecimento, no ambito do VI Plano Setorial para os Recursos do Mar — PSRM, da Acdo Formacao de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar. Sob responsabilidade do Comité Executivo para a Formacao de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar, esta A¢dao tem por objetivo ampliar e consolidar a
formacdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar e em atividades relacionadas ao oceano, visando a
produgdo e a disseminagdo de conhecimentos sobre os componentes, os processos naturais e sociais e
os recursos dos ambientes costeiro e marinho.

Para alcancar o objetivo proposto, o PPG-Mar tem desenvolvido e estimulado iniciativas que
visam melhorar a qualificacdo do corpo docente, ampliar o intercambio discente e docente, melhorar a
infraestrutura dos cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo, apurar a qualidade dos
periddicos, ampliar a oferta de material didatico, atualizar as matrizes curriculares, apoiar a experiéncia
embarcada, facilitar a inser¢dao dos egressos no mercado de trabalho, integrar as humanidades nas
ciéncias do mar, fomentar a interdisciplinaridade e incentivar a cultura oceadnica e a mentalidade
maritima.

A integracdo das Humanidades as Ciéncias do Mar, que teve inicio formal em 2018, esta em
consolidacdo, inclusive com incorporacdo das Humanidades ao X PSRM. A expectativa é de que no
futuro breve os cursos de graduacdo, nivel em que se dd a formacdo inicial dos recursos humanos
necessarios ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico das Ciéncias do Mar, passem a contemplar,
além dos conhecimentos sobre os elementos naturais que integram os ambientes costeiro e marinho,
também os conhecimentos sobre os elementos socioculturais que igualmente compdem estes espagos,
assim como as inter-relagdes entre estes dois conjuntos de elementos. Com a integracdao das
Humanidades, o dominio das Ciéncias do Mar passou a ser compreendido como:

(...) a drea do saber que se dedica a producdo e disseminagdo de
conhecimentos sobre os componentes, processos e recursos do ambiente
marinho e zonas de transicdo, o que implica dizer que o seu centro de
interesse sdo os elementos naturais (natureza) e os elementos socioculturais
(estruturas sociais e os produtos culturais) que constituem tal ambiente, assim
como as interagdes entre estes mesmos elementos produzidos pelo trabalho
humano (natureza transformada).

Neste contexto, o desafio imediato que se apresenta compreende a identificagdo dos cursos de
graduacdo, programas de pds-graduacao, grupos de pesquisa e pesquisadores individuais que ja atuam
em temas relacionados ao mar e a zona costeira, promovendo e incentivando a sua participacdo nas
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acGes estabelecidas neste novo Plano Nacional de Trabalho - PNT do PPG-Mar, estabelecido para vigorar
no quadriénio 2025-2028.

A Década da Ciéncia Oceanica para o Desenvolvimento Sustentdvel e a Agenda 2030 sdo
referenciais fundamentais para as acdes do PPG-Mar inseridas no PNT 2025-2028, uma vez que
propiciam ambiente favoravel a construcdo de conhecimentos e a integracdo das ciéncias naturais e
sociais e dos saberes cientifico e tradicional sobre o oceano e ambientes de transicdo, o
desenvolvimento da tecnologia e da inovagao e a difusdo da cultura oceanica na sociedade, cenario em
gue a capacitacdo de recursos humanos qualificados deve ser centralidade em todos os niveis formacao.

2 — EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

O PPG-Mar, coordenado pelo Ministério da Educacdo — MEC, é composto por representantes do
setor académico e de ministérios e érgaos governamentais que tém relacdo com as Ciéncias do Mar.
Cabe a Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM, por meio da
Subcomissdo para o PSRM, supervisionar as atividades do PPG-Mar.

Para viabilizar as atividades estabelecidas no PNT, o PPG-Mar se organiza em Grupos de
Trabalho - GT permanentes, que contam com a participacdo de membros da comunidade académica,
dos setores publico e privado e do 3° setor. No PNT 2025-2028 estdo previstos, além do Comité Gestor
Nacional dos Laboratérios de Ensino Flutuantes - CGN/LEF, o GT Periédicos, GT Material Didatico, GT
Mercado de Trabalho, GT Empreendedorismo, GT Ensino Técnico, GT Descobrindo o Oceano, GT
Mergulho Cientifico, GT Humanidades e o GT Ciéncias do Mar. No decorrer do quadriénio, detectada a
necessidade, outros GT poderdo ser criados.
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