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I – Introdução 

 O Comitê Executivo para a Formação de 

Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-

Mar foi criado pelo Decreto nº 5.382, de 03 de 

março de 2005, emitido no contexto do VI Plano 

Setorial para os Recursos do Mar – VI PSRM. Em 

razão do Decreto nº 11.618, de 25 de junho de 

2023, a sua atual composição segue o disposto 

na Portaria N° 139/MB/MD, de 2 de julho de 

2024 (Anexo I). 

 O PPG-Mar está vinculado à Secretaria 

da Comissão Interministerial para os Recursos 

do Mar – SECIRM, sendo coordenado pelo 

Ministério da Educação – MEC, através do Prof. 

Dr. LUIZ CARLOS KRUG (Titular), da FURG, e da 

Profa. Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA 

(Suplente), da UNB. No âmbito da SECIRM, ao 

longo de 2024, o PPG-Mar foi gerenciado pela 

CMG (T) ANA LÚCIA OLIVEIRA COSTALUNGA. 

 Em face do processo de consulta 

realizado no início de 2024 (Anexo II), aprovado 

por ocasião da 42° Sessão ordinária do PPG-

Mar, realizada em 11 de dezembro de 2023, a 

comunidade acadêmica passou a ter como 

representantes titulares da graduação o Prof. 

Dr. IGOR DA MATA RIBEIRO PIMENTEL DE 

OLIVEIRA (UFAL), Prof. Dr. ALEXANDER TURRA 

(USP) e Profa. Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA 

(UNB), com os suplentes Profa. Dra. ADRIANA 

MARIA CUNHA DA SILVA (UNEB), Prof. Dr. 

GETÚLIO RINCÓN FILHO (UFMA) e Profa. Dra. 

ANA FLÁVIA GRANJA E BARROS (UNB). Como 

titulares da pós-graduação assumiram como 

titulares o Prof. Dr. MAIKON DI DOMENICO 

(UFPR), Profa. Dra. RENATA HANAE NAGAI (USP) 

e Prof. Dr. THAUAN DOS SANTOS (EGN), sendo 

os suplentes o Prof. Dr. CESAR DE CASTRO 

MARTINS (UFPR), Prof. Dr. RONALDO BASTOS 

FRANCINI FILHO (USP) e o Prof. Dr. GUILHERME 

ORTIGARA LONGO (UFRN). Todos os 

representantes assumiram por um período de 

dois anos, conforme definido na 43° Sessão 

Ordinária do PPG-Mar, realizada em de 25 de 

junho de 2024. 

 Os representantes dos Ministérios e 

demais Órgãos que integram o PPG-Mar não 

têm mandato definido, ficando a participação 

nas atividades desenvolvidas no período 

condicionado pela indicação efetuada em cada 

oportunidade. Os representantes presentes nas 

Sessões Ordinárias realizadas em 2024 estão 

mencionados nas respectivas atas, disponíveis 

no Portal Ciências do Mar Brasil 

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/documento

s/atas). 

 A representação acadêmica contempla 

a compreensão de Ciências do Mar inserida no 

XI Plano Setorial para os Recursos do Mar – XI 

PSRM1, entendida como a área do saber que se 

dedica à produção e à disseminação de 

conhecimentos sobre os componentes, os 

processos e os recursos do ambiente marinho e 

                                                             
1 Disponível em: 
https://www.marinha.mil.br/secirm/sites/www.marinha.
mil.br.secirm/files/documentos/cirm/cirm211/resolucao-
n6.pdf. Acesso em 18 jan. 2025. 
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das zonas de transição, o que implica dizer que 

o seu centro de interesse são os elementos 

naturais (natureza) e os elementos 

socioculturais (estruturas sociais e os produtos 

culturais) que constituem tal ambiente, assim 

como as interações entre os referidos 

elementos produzidas pelo trabalho humano 

(natureza transformada). A compreensão da 

expressão "Ciências do Mar", que emerge da 

abordagem do meio ambiente marinho e de 

suas zonas de transição em sua totalidade - 

elementos naturais, socioculturais e suas 

interações - perpassa todas as ações que 

integram o XI PSRM. 

 É esta compreensão abrangente de 

Ciências do Mar, que emerge da abordagem do 

meio ambiente marinho e das zonas de 

transição em sua totalidade – elementos 

naturais, elementos socioculturais e as inter-

relações entre estes -, que possibilitou a 

inclusão de representação dos cursos de 

graduação e dos programas de pós-graduação 

que tratam dos elementos socioculturais no 

PPG-Mar, colegiado que até recentemente 

contemplava essencialmente as formações 

relacionadas com os elementos naturais.  

 O XI PSRM, com vigência entre 2004 e 

2027, conforme Decreto Nº 12.363, de 17 de 

janeiro de 20252, estabelece que o objetivo do 

PPG-Mar é ampliar e consolidar a formação de 

recursos humanos em Ciências do Mar e em 

                                                             
2 Disponível em: 
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/PSRM/D
ECRETO_N__12363__DE_17_DE_JANEIRO_DE_2025
_Aprova_XI_PSRM.pdf. Acesso em: 21 jan 2025. 

atividades relacionadas ao oceano e zona 

costeira, para a produção e a disseminação de 

conhecimentos sobre os componentes, 

processos e recursos do ambiente marinho e 

das zonas de transição. O centro de interesse 

das ciências do mar são os elementos naturais 

(natureza) e os elementos socioculturais 

(estruturas sociais e os produtos culturais) que 

constituem tal ambiente, assim como as 

interações entre os referidos elementos 

produzidas pelo trabalho humano (natureza 

transformada). 

 Em face da complexidade de tais 

desafios, a formação de recursos humanos em 

quantidade e qualidade deve ser considerada 

como um tema transversal, que embora 

previsto em ação específica, se reflete em todas 

as demais ações que integram o XI PSRM, o que 

potencializa a contribuição e responsabilidade 

do PPG-Mar para o alcance das metas previstas. 

 O XI PSRM enfoca, entre outros, os 

seguintes temas: 

a) a promoção da pesquisa científica, da 

conservação e do desenvolvimento tecnológico 

como ferramentas para a tomada de decisão 

acerca da potencialidade dos recursos naturais 

marinhos, vivos e não vivos, na Amazônia Azul  

nas ilhas oceânicas e nos espaços marinhos 

internacionais de interesse; 

b) o monitoramento ambiental do oceano, da 

biodiversidade marinha, da atmosfera 

adjacente e do clima nas áreas marinhas de 

interesse nacional; 
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c) a formação continuada de recursos humanos 

em Ciências do Mar e a capacitação em 

atividades relacionadas aos oceanos; 

d) o fortalecimento de ações voltadas à 

implementação do Planejamento Espacial 

Marinho - PEM no Brasil; 

e) a contribuição para implementação da 

Agenda 2030 no País no que tange ao oceano e 

à zona costeira, em especial o Objetivo do 

Desenvolvimento Sustentável n214 - ODS- 14 

(Vida na Água) e as ações da Década da Ciência 

Oceânica para o Desenvolvimento Sustentável; 

f) a promoção, difusão e fortalecimento da 

cultura oceânica e da mentalidade marítima na 

sociedade brasileira; 

g) a contribuição para a saúde do oceano e da 

zona costeira para a manutenção dos modos de 

vida e culturas das comunidades costeiras, com 

a redução da poluição, notadamente dos 

resíduos sólidos no ambiente marinho, com 

destaque para o plástico; 

h) a exploração sustentável da energia de 

ondas, marés, vento, sol e de recursos naturais 

não renováveis; 

i) a mitigação de impactos decorrentes da 

sobrepesca, da introdução de espécies exóticas 

invasoras e do turismo desordenado; e 

j) a importância do desenvolvimento e da 

consolidação de uma estratégia nacional em 

economia azul. 

 Igualmente, é relevante destacar os 

objetivos do XI PSRM: 

a) contribuir para a consecução dos objetivos 

estabelecidos pela PNRM; 

b) promover a pesquisa científica, o 

desenvolvimento tecnológico, a conservação e 

o uso sustentável dos recursos vivos e não vivos 

marinhos; 

c) estabelecer as bases científicas e as ações 

integradas para subsidiar políticas, ações e 

estratégias de conservação e uso sustentável da 

biodiversidade marinha e serviços 

ecossistêmicos oceânicos e de manutenção da 

saúde dos ecossistemas costeiros e marinhos, 

tendo como enfoque uma gestão de base 

ecossistêmica; 

d) promover o desenvolvimento da pesca e da 

aquicultura como fonte de alimento, emprego, 

renda e lazer, por intermédio do uso 

sustentável dos recursos pesqueiros e das 

atividades aquícolas, e a otimização dos 

benefícios econômicos decorrentes, em 

harmonia com a preservação e a conservação 

dos ecossistemas costeiros e marinhos, da 

biodiversidade, da diversidade étnico-racial e 

dos modos de vida e culturas das comunidades 

costeiras; 

e) contribuir para a redução das 

vulnerabilidades ambientais, sociais e 

econômicas da zona costeira; 

f) ampliar, consolidar e integrar sistemas de 

monitoramento da estatística pesqueira e 

aquícola marinha, incluindo dados de captura e 

esforço de pesca por espécie(s) alvo e/ou por 

pescaria, além de monitorar a condição de 

explotação dos principais estoques; 

g) promover estudos e pesquisas do potencial 

mineral da plataforma continental e dos fundos 
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marinhos internacionais visando ampliar o 

conhecimento, a avaliação e o desenvolvimento 

do uso sustentável dos recursos minerais 

marinhos e adquirir o direito de exploração e 

explotação mineral em áreas internacionais de 

interesse; 

h) ampliar e consolidar sistemas de 

monitoramento de variáveis oceânicas 

essenciais, da zona costeira e da atmosfera 

adjacente, incluindo a instalação de 

observatórios meteoceanográficos, a fim de 

aprimorar o conhecimento científico, informar a 

sociedade sobre serviços ecossistêmicos e 

contribuir para reduzir vulnerabilidades e riscos 

decorrentes de eventos extremos, propiciando 

respostas às situações emergenciais; 

i) fomentar a criação de bancos de dados e 

sistemas integrados e aprimorar aqueles 

existentes para disponibilização dos dados 

meteoceanográficos e dos recursos naturais 

marinhos coletados e produzidos no âmbito do 

Xl PSRM para acesso público, promovendo a 

inclusão de sistemas destinados à coleta de 

dados biogeoquímicos, biológicos e dos 

ecossistemas oceânicos; 

j) incentivar as instituições representadas na 

CIRM e seus órgãos subordinados e pares das 

demais esferas de governo a armazenarem ou 

compartilharem os seus dados geoespaciais e 

metadados na lnfraestrutura Nacional de Dados 

Espaciais - INDE, em cumprimento ao disposto 

no Decreto n 26.666, de 27 de novembro de 

2008; 

k) propiciar meios e incentivar as instituições 

ligadas às Ciências do Mar a fornecerem os 

dados e metadados coletados em expedições 

realizadas pela comunidade científica nacional 

ao Banco Nacional de Dados Oceanográficos - 

BNDO e ao Sistema de Informação sobre a 

Biodiversidade Brasileira - SiBBr; 

l) estimular a formação continuada de recursos 

humanos em Ciências do Mar e em atividades 

relacionadas ao oceano; 

m) fomentar o desenvolvimento de tecnologias 

e a produção nacional de materiais e 

equipamentos necessários às atividades de 

pesquisa, monitoramento, conservação e 

exploração no mar; 

n) contribuir para a atualização da legislação 

brasileira, visando à sua aplicação em todos os 

aspectos concernentes aos recursos do mar e 

ao ambiente marinho, à gestão integrada e de 

base ecossistêmica das zonas costeiras e 

oceânicas e aos interesses marinhos nacionais e 

internacionais; 

o) promover o estabelecimento do uso 

compartilhado e sustentável do ambiente 

marinho no País, por meio do desenvolvimento 

e implementação do PEM de maneira 

participativa e baseada em ecossistemas; 

p) desenvolver e consolidar uma estratégia 

nacional em economia azul com bases 

sustentáveis e justas/equânimes e com critérios 

adequados às particularidades do contexto 

nacional; 

q) contribuir para a implementação, no País, das 

metas da Agenda 2030, em especial do ODS14, 
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e das ações da Década da Ciência Oceânica para 

o Desenvolvimento Sustentável; 

r) contribuir com as políticas voltadas à redução 

da poluição de resíduos sólidos no oceano, em 

especial resíduos provenientes de plásticos; 

s) contribuir com as políticas voltadas à redução 

da poluição marinha por metais pesados, 

organoclorados, agrotóxicos, resíduos fármacos 

emergentes, bem como da poluição marinha 

sonora, luminosa e física; 

t) estimular e fortalecer a consolidação de 

mentalidade marítima e cultura oceânica junto 

à sociedade brasileira; 

u) incentivar o estabelecimento de parcerias 

paritárias nacionais e internacionais para 

desenvolver pesquisas, qualificação de pessoal 

e transferência de tecnologia, assim como 

possibilitar o aporte de recursos; 

v) estabelecer meios de cooperação para 

estimular a pesquisa científica, o 

desenvolvimento tecnológico e o 

aprimoramento dos instrumentos legais para 

mitigar os impactos de espécies invasoras ou 

exóticas ao meio ambiente marinho; 

w) promover a interface entre a ciência e a 

política no que tange aos recursos do mar, por 

meio de ações interdisciplinares e 

transdisciplinares; 

x) promover ações de coordenação de subsídios 

a curto, médio e longo-prazo às negociações 

internacionais relacionadas ao oceano, com 

participação ativa de cientistas especialistas nos 

temas negociados, bem como especialistas em 

política e direito internacional; 

y) fomentar a participação ativa da academia e 

da sociedade nos programas e grupos de 

trabalho da CIRM; 

z) fomentar os princípios, objetivos e diretrizes 

do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro, 

bem como implementar os instrumentos 

estabelecidos no Decreto n 25.300/2004; e  

aa) contribuir para o desenvolvimento e 

promoção da oferta de estrutura aquaviária e 

portuária eficiente, segura, tecnologicamente 

inovadora, ambientalmente sustentável, 

competitiva e integrada aos demais modais de 

transporte. 

 Para fazer frente a esses desafios, é 

imprescindível que a formação de recursos 

humanos na área de Ciências do Mar e a 

capacitação em outras atividades relacionadas 

aos oceanos sejam feitas com sólido 

embasamento teórico e prático, de forma 

permanente e continuada e mediante a rápida 

incorporação dos novos saberes científicos e 

avanços tecnológicos. Nesse sentido, a entrada 

em operação dos Laboratórios de Ensino 

Flutuantes (Ciências do Mar I, II, III e IV), 

baseados em cada uma das regiões costeiras do 

território nacional, representa um ponto de 

inflexão na formação prática dos estudantes, 

que a partir de 2020 passaram a dispor dos 

meios necessários para conhecer e operar uma 

vasta gama de equipamentos utilizados na 

coleta, no processamento e na análise de 

amostras dos componentes bióticos e abióticos 

dos oceanos. Soma-se ao esforço de 

qualificação da formação de recursos humanos 
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a produção de material didático com 

centralidade nos conhecimentos construídos 

pela comunidade acadêmica nacional sobre o 

mar e a zona costeira brasileira, iniciativa 

surgida em 2013, no contexto do VIII PSRM, 

vigente à época. 

 O XI PSRM estabelece que o PPG-Mar 

tem por objetivo Ampliar e consolidar a 

formação de recursos humanos em Ciências do 

Mar e em atividades relacionadas ao oceano e 

zona costeira, para a produção e a 

disseminação de conhecimentos sobre os 

componentes, processos e recursos do 

ambiente marinho e das zonas de transição. O 

centro de interesse das ciências do mar são os 

elementos naturais (natureza) e os elementos 

socioculturais (estruturas sociais e os produtos 

culturais) que constituem tal ambiente, assim 

como as interações entre os referidos 

elementos produzidas pelo trabalho humano 

(natureza transformada). 

 

Tabela 1: Variáveis, unidades de medida e referências (data e índice) para aferição das metas de 
formação de recursos humanos em Ciências do Mar no âmbito do XI PSRM. 

Aferição 
Unidades 

de Medida 

Referências 

Data Índices 

Número de graduados formados em cursos da área 
de Ciências do Mar. 
Fonte: Ministério da Educação. 

UN 2023 14.000 

Número de mestres titulados em programas da 
área de Ciências do Mar. 
Fonte: Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior. 

UN 2023 6.400 

Número de doutores titulados em programas da 
área de Ciências do Mar. 

Fonte: Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior. 

UN 2023 1.900 

Número de livros da área de Ciências do Mar 
elaborados e publicados. 

Fonte: PPG-Mar. 
UN 2023 10 

Número de teses e dissertações inseridas no 
repositório acadêmico de Ciências do Mar. 

Fonte: PPG-Mar. 
UN 2023 10.000 

Número de graduandos em cursos de Ciências do 
Mar participantes de experiência embarcada. 

Fonte: PPG-Mar 
UN 2023 1.000 

Número de pessoas alcançadas pelos projetos de 
capacitação em temas da cultura oceânica. 

Fonte: PPG-Mar 
UN 23 1.500 

 

 As metas e índices de aferição para o 

período 2025-2028 estão na Tabela 1: 

a) ampliar em 30% o número de profissionais 

graduados na área de Ciências do Mar; 
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b) ampliarem 40% o número de mestres 

titulados na área de Ciências do Mar (ODS 14: 

14.3; 14.5; e 14.a); 

c) ampliarem 40% o número de doutores 

titulados na área de Ciências do Mar (ODS 14: 

14.3; 14.5; e 14.a); 

d) ampliarem 40% a produção de livros de 

material didático baseado na realidade nacional 

para distribuição entre os estudantes de 

graduação e pós-graduação da área de Ciências 

do Mar; 

e) ampliar em 50% a quantidade de teses e 

dissertações no repositório acadêmico de 

Ciências do Mar; 

f) atender 100% dos graduandos na área de 

Ciências do Mar que necessitem realizar 

práticas de experiência embarcada; e 

g) capacitar multiplicadores em temas da 

cultura oceânica. 

 Os produtos esperados são: 

a) aumento do quantitativo de recursos 

humanos qualificados na área de Ciências do 

Mar e  

b) maior interface entre as áreas do 

conhecimento no sentido da busca pela inter-

disciplinaridade e pela transdisciplinaridade. 

 O Plano Nacional de Trabalho - PNT 

2021-2024, aprovado na 36° Sessão Ordinária, 

realizada em 6 de abril de 2021, contempla 15 

metas e 67 ações (Anexo III), as quais 

integraram no período, em parte ou em todo, 

os planejamentos anuais, como forma de 

alcançar as metas estabelecidas, tanto no X 

PSRM como no XI PSRM. 

II – Atividades planejadas para 2024 

 O planejamento de 2024 incluiu as 

seguintes ações e atividades: 

 1. Manutenção e ampliação do Portal 

Ciências do Mar Brasil  

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/), com a 

finalidade de divulgar dados sobre a formação 

de recursos humanos pelas diferentes 

modalidades de cursos de graduação, 

programas de pós-graduação e pelos grupos de 

pesquisa, assim como as atividades realizadas 

pela coordenação e Grupos de Trabalho do 

PPG-Mar. 

 2. Manutenção e ampliação do 

Repositório de Teses e Dissertações em Ciências 

do Mar – RepoMar  

(http://www.repomar.com.br/). 

 3. Participação em eventos da área de 

Ciências do Mar. 

 4. Realização, em março e novembro, 

de Sessões Ordinárias do PPG-Mar; 

 5. Continuidade das ações dos GT, a 

seguir discriminadas: 

 5.1. GT Qualificação Docente: 

  Definir as atividades para o período e 

realizar aquilo que for planejado. 

 5.2. GT Periódicos: 

  Definir as atividades para o período e 

realizar aquilo que for planejado. 

 5.3. GT Material Didático: 

  Dar seguimento ao processo de 

distribuição dos títulos já publicados; 
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  Dar seguimento a organização, 

diagramação e publicação de novos títulos: 1. 

Introdução à Oceanografia Física; 2. Manual de 

Métodos de Coleta e Pesquisa Subaquática; 3. 

Avaliação de Impacto Ambiental: Contribuições 

da Ecologia Política à Economia Azul; e 

Humanidades nas Ciências do Mar. 

 5.4. GT Mercado de Trabalho: 

  Realizar encontros da equipe; 

  Propor e executar ações com outros 

GT (empreendedorismo, inovação, ciência e 

tecnologia, etc...); 

  Realizar workshop concomitante ao 

Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca; 

  Realizar pesquisa sobre o mercado 

de trabalho por ocasião do Congresso Brasileiro 

de Engenharia de Pesca; 

  Apresentar dados sobre o mercado 

de trabalho por ocasião do Congresso Brasileiro 

de Engenharia de Pesca; 

  Monitorar editais de contratação de 

Engenheiros de Pesca; e 

  Elaborar processo de divulgação 

sobre o mercado de trabalho; 

  Elaborar guia das profissões das 

Ciências do Mar. 

 5.5. GT Empreendedorismo: 

  Gestão interna: manutenção de 3 

bolsistas; Reuniões internas a cada 30 dias; 

participar de reuniões com a coordenação do 

PPG-Mar; participar de reuniões gerais do PPG-

Mar e da CIRM; produção de relatórios e registro 

das informações em nuvem para acesso remoto e 

gestão do conhecimento; conexão com outros 

GTs do PPG-Mar; encontros presenciais; e 

Reformulação do ciclo de trocas para uma nova 

abordagem em 2024; 

  Empresas Juniores de Ciências do 

Mar (EJCM): suporte a realização do Oceano 

Júnior 2024; incentivar a criação e manutenção 

de novas EJCM e a conexão entre elas; 

encontros e trocas pontuais de consultoria para 

EJCM por demanda; manutenção de grupos de 

WhatsApp e canais de rede social e e-mail; 

  Educação Empreendedora: publicação 

do Guia Mercado de Trabalho; publicação do Livro 

Guia para Educação Empreendedora; curso de 

formação para discentes; oferta de cursos, 

palestras e oficinas durante eventos e para IES 

(docentes e/ou discentes); produção de conteúdo 

em redes sociais; apoiar outros alunos 

interessados em produzir seus TCCs e outras 

pesquisas no tema; 

  Participar de eventos: nacionais; e 

  Comunicação e redes sociais: 

gerenciamento e manutenção de redes sociais; 

elaboração de conteúdos e estratégias de 

comunicação; produção de postagens 

recorrentes; atualizar informações no site do PPG-

Mar. 

 5.6. GT Ensino Técnico: 

  Definir as atividades para o período e 

realizar aquilo que for planejado. 

 5.7. GT Descobrindo o Oceano: 

  Definir as atividades para o período e 

realizar aquilo que for planejado. 

 5.8. GT Mergulho Científico: 

  Realização do I Simpósio de 

Mergulho Científico; 

  Participação no XIX Congresso 

Latino-Americano de Ciências do Mar para 

divulgação do artigo The scientific diving in 

Brazil: history, present and perspectives; 

  Discussão da criação de um Comitê 

de Mergulho Científico; 

  Confecção de apostila de práticas de 

mergulho científico básico; 

  Organização do livro de técnicas de 

mergulho científico; 

  Execução de piloto de atividades de 

mergulho científico nos LEF; 
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  Confecção do website do GT para 

centralização de informações e materiais 

produzidos; e 

  Renovação do bolsista de apoio do 

GT para o próximo ano. 

 5.9. GT Humanidades: 

  Consolidar as informações 

identificadas pelas Câmaras Técnicas;  

  Realizar três webinários 

(Arqueologia, Educação e Psicologia). Há 

possibilidade de realizar um webinário em 

conjunto com o GT Empreendedorismo; 

  Incentivar a participação de 

membros do GT em seminários e conferências 

para apresentar resultados do GT e divulgar o 

tema das humanidades nas Ciências do Mar; 

  Realizar o III Seminário das 

Humanidades e Ciências do Mar; 

  Organizar o livro didático “As 

Humanidades e as Ciências do Mar”; e 

  Organizar reuniões para a análise de 

métodos interdisciplinares para a pesquisa e a 

formação de recursos humanos em matéria 

costeira e marinha. 

 5.10. GT Ciências do Mar: 

  Definir as atividades para o período e 

realizar aquilo que for planejado. 

 6. Promoção de encontros de 

coordenadores por modalidade de graduação e 

programas de pós-graduação em Ciências do 

Mar. 

 O montante necessário para a 

realização das atividades do PPG-Mar foi 

estimado em R$ 1.146.320,00 (hum milhão 

cento e quarenta e seis mil e trezentos e vinte 

reais), distribuído conforme estabelece o Plano 

de Aplicação de Recursos Financeiros de 2024. 

 Além deste montante, necessário a 

execução das atividades do PPG-Mar, é 

importante destacar que o MEC deverá 

repassar, diretamente às IFES líderes de cada 

região (FURG, UFF, UFPE e UFMA), os recursos 

de custeio das atividades dos quatro LEF - 

Ciências do Mar I, II, III e IV, num total estimado 

de R$ 23.917.031,68 (vinte e três milhões 

novecentos e dezessete mil e trinta e um reais e 

sessenta e oito centavos). 

 

 

III – Resultados alcançados em 2024 

 Embora a disponibilização de recursos 

financeiros, particularmente para o custeio dos 

LEF, tenha ficado muito aquém das 

expectativas, como se verá neste documento, 

foi possível levar adiante parte considerável das 

atividades planejadas para o período, o que 

possibilitou o alcance de resultados plenamente 

satisfatórios. 

 Cabe também destacar que este foi o 

último ano do quadriênio, no qual foi 

desenvolvido o Plano Nacional de Trabalho 

2021-2024, de forma que serão detalhados 

neste documento os resultados alcançados em 

todo o período, os quais serão apresentados 

inclusive em perspectiva com aqueles oriundos 

dos Planos Nacionais de Trabalho desenvolvidos 

em quadriênios anteriores. 
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1. Portal Ciências do Mar Brasil 

 O portal, hospedado no domínio 

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/, é o 

principal meio de divulgação das ações e 

atividades planejadas e desenvolvidas pelo PPG-

Mar, tanto para a comunidade acadêmica como 

para a sociedade (Figura 1). 

 Em constante atualização, além das 

ações da coordenação, o portal contempla 

aquelas realizadas pelo Comitê Gestor Nacional 

dos Laboratórios de Ensino Flutuantes - 

CNG/LEF e dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar. 

 As informações sobre os cursos de 

graduação, programas de pós-graduação e 

grupos de pesquisa, que contemplava dados de 

2022 estão em atualização, havendo a 

expectativa de que os dados referentes a estes 

dois últimos anos sejam divulgados até o final 

do primeiro quadrimestre de 2024. 

 É importante destacar que as 

atualizações mais recentes já incorporam as 

primeiras informações sobre a compreensão 

mais abrangente da expressão Ciências do Mar 

adotado no X PSRM, que se repete no XI PSRM 

(2024-2027), a qual inclui os elementos 

socioculturais do meio ambiente marinho e 

costeiro, e seus espaços de formação, como 

parte deste domínio do saber. 

 

 

Figura 1: Portal Ciências do Mar Brasil (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/). 

 Na graduação estão consideradas as 

modalidades de Ciências Biológicas, com ênfase 

em temas das Ciências do Mar, Oceanografia, 

Engenharia de Aquicultura, Engenharia de 

Pesca, Ciência e Tecnologia do Mar, Engenharia 

Costeira e Oceânica e Engenharia Civil Costeira 

e Portuária, perfazendo um total de 64 cursos 

em atividade (Figura 2). 
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Figura 2: Modalidades e cursos de graduação em Ciências do Mar em atividade no Brasil. 

 
 Os cursos de graduação relacionados 

com as Ciências do Mar estão presentes em 

todas as regiões geográficas do País, em 19 

estados e em 51 cidades, sendo oferecidos por 

47 instituições de ensino, das quais 34 são 

federais, nove estaduais e as demais privadas 

ou sem fins lucrativos. As Regiões Norte e 

Sudeste abrigam 13 cursos cada uma e a Região 

Nordeste 21 cursos, ao passo que a Região Sul 

possui 15 cursos e o Centro-Oeste somente 

dois. 

 Em conjunto, estas modalidades já 

graduaram pelo menos 16.526 profissionais até 

o ano de 2023 (os dados estão incompletos). A 

distribuição do número total de formados por 

ano pelo conjunto das modalidades de 

graduação da área das Ciências do Mar mostra 

uma aparente mudança de patamar, visto que 

há um decréscimo na quantidade de 

concluintes, que foram mais de 800 em 2012 e 

caíram para próximo de 600 em 2022 (Figura 3). 

 Entretanto, como há vários cursos com 

dados incompletos, especialmente nos últimos 

cinco anos, é possível que esta queda, embora 

existente, não seja tão acentuada quanto 

aparece com as informações disponíveis. Assim, 

antes de qualquer análise mais detalhada sobre 

as possíveis causas de uma eventual queda na 

quantidade de graduados em Ciências do Mar 

no País, bem como das providências necessárias 

para a reversão de tal fenômeno, é essencial a 

superação destas lacunas, o que se espera 

alcançar no primeiro semestre de 2024. 
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Figura 3: Distribuição de egressos por modalidade de curso de graduação em Ciências do Mar no período 1974-

2023 (inclui os egressos dos cursos de Ciências Aquáticas, da UFMA e Oceanografia, da UNIMONTE, atualmente 

desativados, além daqueles oriundos do curso de Geofísica, da UFF, que deixou de pertencer às Ciências do Mar). 

 

 As informações sobre os programas de 

pós-graduação também foram atualizadas em 

2024. São considerados como pertencentes a 

área aqueles programas cujas linhas de 

pesquisa ou produção (dissertações e teses) se 

enquadram majoritariamente (mais de 50% do 

total) na definição de Ciências do Mar adotada 

pelo PPG-Mar. De outra parte, são reconhecidos 

como programas correlatos às Ciências do Mar 

aqueles cujas linhas de pesquisa ou produção 

(dissertações e teses) abordando o tema são 

minoritárias (até 50% do total) frente às 

demais. Por fim, programas com um mínimo de 

linhas de pesquisa ou de produção (dissertações 

ou teses) no tema (até 10% do total) são 

considerados como de atuação esporádica em 

Ciências do Mar.  

 

 As categorias e os critérios de 

enquadramento dos programas de pós-

graduação das Grandes Áreas de Ciências 

Humanas e de Ciências Sociais Aplicadas no 

campo das Ciências do Mar ainda estão em 

discussão no âmbito do GT Humanidades, razão 

pela qual as informações disponibilizadas para 

este nível de formação continuam tomando em 

conta os procedimentos acima referidos. A 

expectativa é de que em breve sejam definidos 

novos critérios para a identificação dos 

programas que oferecem formação no campo 

das Ciências do Mar. 

 Com base nos critérios definidos são 

reconhecidos 37 programas de pós-graduação 

em atividade na área de Ciências do Mar, que 

oferecem 37 cursos de mestrado e 26 de 

doutorado (Figura 4). 
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Figura 4: Programas de pós-graduação em Ciências do Mar em atividade no Brasil. 

 

 Os programas de pós-graduação em 

Ciências do Mar estão distribuídos por 12 dos 

17 estados costeiros brasileiros e em 20 

municípios, sendo que 15 estão localizados na 

Região Sudeste, 10 na Sul, 9 na Nordeste e 

somente 3 na Região Norte. Não há programas 

em Ciências do Mar em Sergipe, Paraíba, Rio 

Grande do Norte, Piauí e Amapá. São 25 

instituições envolvidas com a formação em 

Ciências do Mar, sendo 17 federais e seis 

estaduais, além de duas outras privadas ou sem 

fins lucrativos. 

 A última avaliação da CAPES atribuiu 

nota 3 a sete programas, 4 a doze, 5 para oito, 6 

para quatro e nota 7 para dois, o que 

representa um avanço em relação as avaliações 

de quadrimestres anteriores. Quatro programas 

recentemente autorizados não passaram por 

avaliação até o presente momento. 

 Entre 1974 e 2023 foram defendidas 

6.775 dissertações (Figura 5). A quantidade de 

mestres formados que chegou a 386 em 2018 

decaiu durante a pandemia de COVID-19 e 

permanece em torno de 260 titulados ao ano 

no último quadriênio, havendo a expectativa de 

que ocorra com brevidade uma volta ao 

patamar anterior. 

 A partir de 1977, ano de titulação dos 

primeiros doutores pelos programas de pós-

graduação em Ciências do Mar, foram 

defendidas 2.048 teses (Figura 6). A quantidade 

de titulados pelos cursos de doutorado, que 

também sofrera queda durante o período de 

pandemia de COVID-19, já retomou o padrão de 

crescimento anual que vinha apresentando 
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anteriormente, superando a marca dos 140 

titulados por ano. A expectativa é de que este 

comportamento se mantenha nos próximos 

anos. 

 

 
Figura 5: Distribuição do número de titulados por ano pelos cursos de mestrado da área de Ciências do Mar no 

período 1974-2023. 

 

 
Figura 6: Distribuição do número de titulados por ano pelos cursos de doutorado da área de Ciências do Mar no 

período 1974-2023. 

 

 A atualização das informações sobre os 

programas de pós-graduação Correlatos às 

Ciências do Mar, assim como sobre aqueles com 

atuação esporádica em Ciências do Mar 

(Esporádicos), ainda está em andamento, de 

forma que permanecem válidos os dados já 

publicados no Relatório de Atividades de 2023 

do PPG-Mar, que apontam a existência, 
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respectivamente, de 91 e de 206 programas em 

cada uma das categorias 

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/rel

atorios/Relatrio_2023_e_Oramento_2024_final

_compressed.pdf). Uma vez concluído o 

levantamento em andamento, os dados serão 

disponibilizados no portal do PPG-Mar 

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/). 

 As informações sobre os grupos de 

pesquisa também estão em atualização, sendo 

válidas, no presente, aquelas divulgadas no 

Relatório de Atividades de 2023 do PPG-Mar, 

que apontam 331 grupos de pesquisa 

enquadrados na categoria Ciências do Mar (277 

certificados e 54 não atualizados) e 206 na 

categoria Correlatos (177 certificados e 29 não 

atualizados). O novo levantamento, uma vez 

finalizado, será igualmente disponibilizado no 

portal do PPG-Mar  

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/grupos-de-

pesquisa). 

 A atualização das informações sobre os 

cursos de graduação, programas de pós-

graduação e grupos de pesquisa, entre outras 

iniciativas para dar visibilidade à formação de 

recursos humanos na área de Ciências do Mar, 

têm contribuído para manter o patamar de 

visitas ao portal do PPG-Mar, tanto originárias 

do país como do exterior, que alcançaram 

16.934 em 2024 (Figura 7). 

 

 
Figura 7: Mapa de acessos ao Portal Ciências do Mar Brasil (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/) em 2024. 

 Os dados de acesso ao portal ao longo 

do período 2010-2024 revelam que a busca 

pelas informações divulgadas já foi mais 

elevada, uma vez que em 2015 alcançou 88,6 

visitas diárias, decaindo, no ano seguinte, para 

o patamar em que hoje se encontra, ficando em 

46,4 visitas diárias do último ano (Figura 8), 

indicando a necessidade de esforço adicional 

para ampliar a sua visibilidade. 
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Figura 8: Número de visitas diárias ao portal do PPG-Mar (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/) no período 2010-

2024. 

 

2. Repositório de Teses e Dissertações em Ciências do Mar - RepoMar 

 O Repositório de Teses e Dissertações 

em Ciências do Mar – RepoMar está disponível 

desde 2015 (http://www.repomar.com.br), 

concentrando arquivos de teses e dissertações 

produzidas no âmbito dos programas de pós-

graduação pertencentes à área de Ciências do 

Mar (Figura 9).  

 

 

 
Figura 9: Repositório de teses e dissertações em Ciências do Mar. 

 

 A inclusão de novos arquivos manteve o 

ritmo observado no ano anterior, encerrando 

2024 com um total de 13.302 dissertações e 

teses depositadas no RepoMar. Para o período 

de vigência do XI PSRM (2024-2027), a meta é 

alcançar 15.000 arquivos postados, de forma 

que, mantido o ritmo atual, este quantitativo 

será alcançado já no ano em curso. 
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3. Participação em Eventos Científicos 

 Em 2024 os integrantes do PPG-Mar e 

de seus Grupos de Trabalho organizaram e 

participaram de diversos eventos, os quais 

estão brevemente mencionados na sequência,  

alguns dos quais são abordados em detalhe em 

relatórios específicos adicionados ao presente 

documento Figuras 10, 11 e 12). 

- 20° Congresso Latino-Americano de Ciências 

do Mar e 8° Congresso Brasileiro de 

Oceanografia: o COLACMAR’2024 e o CBO’2024 

foram os dois grandes eventos realizados após o 

encerramento da pandemia de COVID-19, 

atraindo considerável parcela de docentes, 

estudantes, profissionais e empresas que atuam 

na formação e no mercado de trabalho das 

Ciências do Mar. O PPG-Mar, através de seus 

integrantes e GT não poderiam deixar de estar 

presente, o que se deu através da participação 

em mesas-redondas, que envolveram temas 

como a formação de recursos humanos na 

América Latina, a atuação dos Laboratórios de 

Ensino Flutuantes, o empreendedorismo e o 

mergulho científico. Na sequência estão 

descritas as mesas-redondas que contaram com 

representantes do PPG-Mar e o registro da 

participação. 

 

 

- VII Semana Acadêmica de Engenharia de 

Pesca: O GTE apresentou por ocasião do 

Workshop Regional da Cidade da Inovação - 

Edição Piúma, realizado em no dia 05/11, em 

Piúma, ES, nas instalações do Instituto Federal 

do Espírito – IFES, palestra sobre o PPG-Mar, o 

GTE e os projetos que vem sendo desenvolvidos 

pelo grupo. 

- X Semana Acadêmica de Oceanografia – SAO 

2024: o evento foi realizado entre 28/10 e 

01/11, em Pontal do Paraná, PR, nas 

dependências da Universidade Federal do 

Paraná, oportunidade em que os integrantes do 

GTE realizaram palestra envolvendo temas 

como desenvolvimento sustentável, economia 

azul e a sua atuação. 
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Figura 10: Registro da participação de integrantes do PPG-Mar no 20° Congresso Latino-Americano de Ciências do 

Mar e 8° Congresso Brasileiro de Oceanografia. 
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- XXXIV Semana Nacional da Oceanografia – 

SNO: o evento reúne estudantes, profissionais e 

a comunidade local, foi realizada entre os dias 

28/10 e 03/11, no Rio de janeiro, na 

Universidade do Estado do Rio de Janeiro – 

UERJ. O GTE contou com um estande de 

divulgação de suas atividades e realizou uma 

pesquisa de campo para apurar investigar o a 

percepção dos participantes do evento com o 

empreendedorismo nas Ciências do Mar, com 

PPGMAR e seus GT. 

- IV SIMPÓS OCEANO: o evento, ocorrido de 

forma concomitante com a SNO, promovido por 

discentes e docentes do PPG em Oceanografia 

da UERJ, promove o debate sobre as ciências 

marinhas e contou com a presença de 

integrantes do GTE. 

- Encontro Nacional de Empresas Juniores De 

Oceanografia – ENEJO: realizado no contexto 

da XXXIV SNO, o ENEJO reuniu empresas 

juniores e contou com a participação do GTE, 

que promoveu uma dinâmica com as EJ 

presentes no evento. 

- XII Encontro Nacional de Empresas Juniores 

de Oceanografia - OCEANO JÚNIOR: o evento, 

que foi organizado pela EJ Maralto, da UERJ, 

tem por objetivo unir as EJ dos cursos de 

Oceanografia do Brasil, promovendo trocas e 

compartilhamento de vivências. o GTE realizou 

palestras e dinâmicas, com a presença de Oc. 

AMANDA ALBANO ALVES, Oc. DANILO AFONSO 

NOGUEIRA COSTA e Grad. LYGIA BRAGANÇA 

DOS SANTOS.  

- Semana do Mar de São Paulo - SP OCEAN 

WEEK: o evento ocorreu, entre os dias 18 e 

22/09, em São Paulo, SP, para celebrar o mar e 

debater questões importantes para o oceano, 

oportunidade em que o GTE fez o lançamento 

do e-book O Mercado de Trabalho para a 

Oceanografia. 

- I Jornada Capixaba de Ciência Oceânica: O 

GTE participou do evento, realizado nos dias 06 

e 07/11. Em Vitória, ES, nas dependências da 

Universidade Federal do Espírito Santo – UFES. 

- Olimpíada do Oceano (02) 2024: O GTE 

participou da avaliação das produções artísticas 

na modalidade Produção artística, cultural e/ou 

tecnológica. 

- Webinar Psicologia e Ciências do Mar: o 

evento foi organizado pelo GT Humanidades e 

realizado no dia 16/09, por videoconferência, 

com a participação dos Prof. Dr. GUSTAVO 

MARTINELI MASSOLA (USP), Prof. Dr. MÁRIO 

HENRIQUE DA MATA MARTINS (UFSCAR), Profa. 

Dra. VIVIANY SILVA PESSOA (UFPB) e Profa. Dra. 

KARINA MASSEI (UFPB). 

- Webinar Comunicação e Ciências do Mar: o 

evento foi organizado pelo GT Humanidades e 

realizado no dia 19/11, por videoconferência, 

com a participação dos Profa. Dra. ALESSANDRA 

GOMES BRANDÃO (UEPB), Profa. Dra. MARIA 

ATAÍDE MALCHER (UFPA), Prof. Dr. RODRIGO 

ARANTES REIS (UFPR) e Prof. Dr. RONALDO 

ADRIANO CHRISTOFOLETTI (UNIFESP). 

- International Fish Congress & Fish Expo Brasil 

2024: ver 5.4. GT Mercado de Trabalho. 
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Figura 11: Eventos ocorridos em 2024 que contaram com a participação e/ou organização de integrantes do PPG-

Mar. 
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- I Fórum do GT Mercado de Trabalho: o evento 

foi organizado pelo GT, com o objetivo de 

refletir sobre a formação dos Engenheiros de 

Pesca para o mercado de trabalho, e foi 

realizado em Piúma, ES, em 4 e 5/11, nas 

dependências do Instituto Federal do Espírito 

Santo – IFES (Anexo IV).  

- III Workshop do GT Humanidades e projeto 

governança da Amazônia Azul: métodos 

interdisciplinares de humanidades e ciências 

naturais: o evento foi realizado em Natal, RN, 

entre 28 e 29/11, nas dependências da 

Universidade Federal do Rio Grande do Norte – 

UFRN, tendo por finalidade apresentar os 

resultados preliminares e viabilizar a troca de 

conhecimento e o debate (Anexo V). 

 

 

 

Figura 12: Registro dos eventos organizados em 2024 pelo GT Mercado de Trabalho e GT Humanidades. 
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4. Sessões Ordinárias 

 A coordenação do PPG-Mar integra, 

como representante do MEC, conforme 

PORTARIA Nº 31/SECIRM, DE 13 DE MAIO DE 

2024 (Anexo VI), a Subcomissão do Plano 

Setorial para os Recursos do Mar – PSRM, 

participando das sessões plenárias realizadas ao 

longo do ano, oportunidades em que contribui 

para a deliberação dos temas constantes da 

agenda e expõe as atividades realizadas pelo 

PPG-Mar no período. 

 Na Comissão Interministerial para os 

Recursos do Mar a representante do MEC foi 

exercida no ano anterior pelo Reitor da FURG, 

Prof. Dr. DANILO GIROLDO, razão pela qual a 

coordenação disponibilizou, quando das sessões 

ordinárias, as informações necessárias para o 

relato das atividades realizadas pelo PPG-Mar 

no período. 

 

 

4.1. Sessões Ordinárias do PPG-Mar 

 O planejamento de 2024 previa a 

realização de duas sessões ordinárias do PPG-

Mar, programadas para ocorrer de forma 

presencial nos meses de março e novembro, 

nas dependências da SECIRM, em Brasília, DF. 

 Na 43ª Sessão Ordinária, que ocorreu 

no formato híbrido, em 15 de junho, foram 

tratados os seguintes temas (Anexo VII): 

 Aprovação da Ata da 42ª Sessão Ordinária; 

 Concessão de Óleo Diesel Marítimo – ODM; 

 Relatório de Atividades de 2023; 

 Planejamento e Orçamento de 2024; 

 Recomposição da representação acadêmica 

no PPG-Mar; 

 Plano Nacional de Trabalho 2025-2028; e 

 Atividades de 2024 do CNG/LEF e Grupos de 

Trabalho. 

 Na 44ª Sessão Ordinária, que ocorreu 

no formato presencial, em 03 de dezembro, 

foram tratados os seguintes temas (Anexo VIII): 

 Aprovação da Ata da 43ª Sessão Ordinária; 

 Concessão de Óleo Diesel Marítimo – ODM; 

 Relatório de Atividades de 2024 

 Planejamento e Orçamento de 2025; 

 Avaliação dos resultados do Plano Nacional 

de Trabalho 2021-2024 

 Plano Nacional de Trabalho 2025-2028 

 Atividades de 2024 do CNG/LEF e Grupos de 

Trabalho. 

4.2. Sessões Ordinárias do PSRM 

 Em 2 de abril de 2024, foi realizada a 

152ª Sessão Ordinária da Subcomissão para o 

PSRM, com a participação, por 

videoconferência, do Prof. Dr. LUIZ CARLOS 

KRUG, coordenador do PPG-Mar, que fez o 

relato das atividades desenvolvidas no ano 

anterior e expos o planejamento e orçamento 

para 2024 (Anexo IX). 

 A 153ª Sessão Ordinária foi realizada 

em 7 de agosto de 2024, com a participação, 

por videoconferência, do Prof. Dr. LUIZ CARLOS 

KRUG, coordenador do PPG-Mar, que na 
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oportunidade fez um breve relato das 

atividades desenvolvidas no período maio-julho 

de 2024 (Anexo X). 

 Em 6 de novembro, foi realizada 154ª 

Sessão Ordinária da Subcomissão para o PSRM, 

com a presença da Profa. Dra. CARINA COSTA 

DE OLIVEIRA (suplente) e do Prof. Dr. LUIZ 

CARLOS KRUG (titular), por videoconferência. 

Na ocasião, a Profa. Dra. CARINA COSTA DE 

OLIVEIRA fez um breve relato das atividades 

desenvolvidas pelo PPG-Mar no período agosto-

novembro de 2024 (Anexo XI). 

4.3. Sessões Ordinárias da CIRM 

 As atividades desenvolvidas pelo PPG-

Mar em 2024 foram relatadas pelo Prof. Dr. 

DANILO GIROLDO, Reitor da FURG e 

representante do Ministério da Educação junto 

a Comissão Interministerial para os Recursos do 

Mar – CIRM, nas reuniões deste colegiado, 

tendo a 213ª Sessão Ordinária ocorrido em 23 

de abril (Anexo XII), a 214ª em 29 de agosto 

(Anexo XIII) e a 215ª em xx de xx (Anexo XIV). 

 

5. Grupos de Trabalho 

 As atividades desenvolvidas pelos 

Grupos de Trabalho do PPG-Mar estão relatadas 

na sequência, o que revela que o planejamento 

para o ano de 2024 foi satisfatoriamente 

cumprido, apesar da reduzida disponibilidade 

de recursos financeiros. Cabe destacar que a 

execução de parte das atividades programas foi 

possível exclusivamente pelo apoio da FURG, 

cuja administração superior não mediu esforços 

para disponibilizar os recursos financeiros 

necessários para tanto. Por essa razão, fica 

registrado o agradecimento dos integrantes do 

PPG-Mar ao Reitor da FURG, Prof. Dr. DANILO 

GIROLDO, e sua equipe de docentes e 

servidores técnico-administrativos em 

educação, pelo apoio prestado. 

5.1. GT Qualificação Docente 

 O GT Qualificação Docente tem por 

objetivo melhorar a qualificação do corpo 

docente da área de Ciências do Mar, apoiando, 

incentivando e promovendo ações com esta 

finalidade. Apesar das diversas tentativas não 

houve a efetiva constituição do GT, repetindo a 

situação já verificada em anos anteriores. Desta 

forma, a coordenação provisória do GT ficou 

mais uma vez a cargo do Prof. Dr. LUIZ CARLOS 

KRUG (FURG). 

 Embora a constituição do GT não tenha 

se concretizado, alguns temas foram 

identificados como carentes de especialistas, 

como é o caso do empreendedorismo, o que 

resultou na iniciativa de estruturação de um 

manual específico por parte do GT 

Empreendedorismo, que deverá estar concluído 

no início de 2025. É um produto com potencial 

para auxiliar o corpo docente na incorporação 

do tema nas suas práticas de ensino.  
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 A falta de especialistas com formação 

em acústica submarina, capacitados para operar 

os equipamentos disponíveis nos Laboratórios 

de Ensino Flutuantes, também foi identificada 

como uma carência importante, o que resultou 

na proposição de um curso de formação 

docente em duas etapas, sendo uma por 

videoconferência e a outra embarcada.  

 Entretanto, a iniciativa não se 

concretizou até o presente, permanecendo a 

possibilidade de realização desta formação no 

período de vigência do próximo Plano Nacional 

de Trabalho do PPG-Mar (PNT 2025-2028). 

5.2. GT Periódicos 

 O GT Periódicos tem por objetivo 

melhorar a qualidade das revistas nacionais da 

área de Ciências do Mar. Problemas de força 

maior dificultaram a continuidade do GT, 

havendo a expectativa de que possa ser 

retomado no período de vigência do próximo 

Plano Nacional de Trabalho do PPG-Mar (PNT 

2025-2028). 

5.3. GT Material Didático 

 O GT Material Didático tem por objetivo 

ampliar a oferta de material didático para 

aprimorar a qualificação de estudantes de 

graduação e de pós-graduação da área de 

Ciências do Mar, incentivando a produção e 

fomentando a impressão e divulgação de livros-

texto em português, disponibilizados impressos, 

sem ônus financeiro, às bibliotecas, docentes e 

acadêmicos deste campo do conhecimento, 

assim como por meio digital, através do portal 

do PPG-Mar  

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/documento

s/livros). 

 De forma diversa dos demais, o GT 

Material Didático é dividido em subgrupos, um 

para cada título em produção, coordenados 

pelos respectivos organizadores e integrados 

pelos colaboradores encarregados dos capítulos 

de cada um dos livros em elaboração. Em 2024 

foi finalizado um livro didático, estando em 

processo de produção outros quatro, a saber: 

-O Mercado de Trabalho para a 

Oceanografia – Produzido pelos integrantes do 

GT Empreendedorismo, o e-book (Figura 13), 

que está disponível em 

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/noticias/16

9-noticia-e-book-o-mercado-de-trabalho-para-

a-oceanografia, lista as oportunidades de 

trabalho para os egressos dos cursos de 

Ciências do Mar no setor público, privado e 

terceiro setor, além de trazer outras 

informações sobre as tendências de atuação 

profissional neste domínio do conhecimento. 

 Introdução à Oceanografia Física – 

organizado pelo Prof. Dr. FABRÍCIO 

SANGUINETTI CRUZ DE OLIVEIRA (FURG), este 

livro didático conta com diversos 

colaboradores, mas sem prazo de conclusão. 
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- Guia de Educação Empreendedora – tem 

por organizadores e autores os integrantes do 

GT Empreendedorismo, este material didático 

tem por objetivo ampliar as estratégias de 

ensino relacionadas ao empreendedorismo e 

inovação nas Ciências do Mar, tanto para 

docentes como discentes da área. A produção 

deste e-book está em fase final de revisão e 

será lançado e divulgado no portal do PPG-Mar 

nos primeiros meses de 2025. 

- Humanidades nas Ciências do Mar – 

aprovado na 42° Sessão Ordinária, realizada em 

06 de dezembro de 2023, o título proposto tem 

por organizadores a Profa. Dra. CARINA COSTA 

DE OLIVEIRA (UnB) e o Prof Dr. THAUAN DOS 

SANTOS (EGN), contando com os integrantes do 

GT Humanidades e colaboradores como 

autores. A expectativa é de que a conclusão 

deste material didático ocorra em 2025. 

-Maricultura – a produção deste material 

didático, organizado pelos Prof. Dr. WILSON 

FRANCISCO BRITTO WASIELESKY JUNIOR (FURG) 

e Prof. Dr. LUÍS ANDRÉ NASSR DE SAMPAIO, que 

esta suspensa, foi retomada ao final de 2024, 

com perspectiva de conclusão até a metade de 

2025, uma vez que falta revisão linguística e 

diagramação. 

 

 

Figura 13: E-book O Mercado de Trabalho para a 

Oceanografia 

- Técnicas de Mergulho Científico – a 

comissão responsável pela organização do livro 

didático é formada pelos Prof. Dr. CESAR 

AUGUSTO MARCELINO MENDES CORDEIRO 

(UENF), Profa. Dra. TATIANA SILVA LEITE (UFSC) 

e Prof. Dr. IGOR EMILIANO GOMES PINHEIRO 

(UFSB), que ainda não tem prazo de conclusão. 

5.4. GT Mercado de Trabalho 

 O GT Mercado de Trabalho tem por 

objetivo analisar a realidade e tendências de 

longo prazo do mercado de trabalho da área de 

Ciências do Mar. Coordenado pela Profa. Dra. 

ANA ROSA DA ROCHA ARAÚJO (UFS) é 

composto pela Profa. Dra. SORAIA BARRETO 

AGUIAR FONTELES (UFRB), Prof. Dr. MARCOS 

FERREIRA BRABO (UFPA), Prof. Dr. ALTEVIR 

SIGNOR (UNIOESTE), Prof. MSc. VICTOR HUGO 

DA SILVA VALÉRIO (IFES) e pelo Prof. Dr. 

JADSON PINHEIRO SANTOS (UEMA) e pelo Prof. 

Dr. ERNESTO DOMINGUES (UFS). 

 A coordenação do GT encaminhou 

relatório informando que das 10 ações 
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planejadas para 2024 cinco foram plenamente 

realizadas, quatro parcialmente realizadas e 

somente uma deixou de ser concluída. O 

detalhamento das ações desenvolvidas ao longo 

do ano mostra que os resultados alcançados 

pelo GT foram excelentes (Anexo XV).  

 Durante o International Fish Congress & 

Fish Expo Brasil 2024 – IFC2024, realizado na 

cidade de Foz do Iguaçu, PR, em 24 de 

setembro, os Prof. Dr. ALTEVIR SIGNOR 

(UNIOESTE) e Prof. MSc. VICTOR HUGO DA 

SILVA VALÉRIO (IFES) apresentaram as ações 

que o GT vem desenvolvendo, os resultados já 

obtidos e as ações em desenvolvimento, 

atividade que se deu no contexto do Encontro 

de Coordenadores dos Cursos de Engenharia de 

Pesca e de Engenharia de Aquicultura ocorrido 

na oportunidade (Figura 14). 

 

 

Figura 14: Participação do GT Mercado de Trabalho 

no International Fish Congress e Expo – IFC2024. 

 

5.5. GT Empreendedorismo em Ciências do Mar 

 O GT Empreendedorismo em Ciências 

do Mar – GTE tem por objetivo promover e 

disseminar a cultura empreendedora na área 

das Ciências do Mar, sendo coordenado pela 

Oc. AMANDA ALBANO ALVES e integrado pelo 

Dr. CLEITON LUIZ FOSTER JARDEWESKI, Oc. 

MAYARA ROSADO DA SILVA, Oc. DANILO 

AFONSO NOGUEIRA COSTA, MSc. THALITA 

BORBA DA SILVA, Acad. LYGIA BRAGANÇA DOS 

SANTOS e Acad. ANA BEATRIZ DA SILVA 

SANTOS. 

 O relatório de 2024 informa que o GTE 

desenvolveu mais de 100 horas de atividades, 

dentre elas: reuniões; eventos presenciais e 

online; produção de material; redes sociais; e 

assessorias, que envolveram 489 pessoas em 25 

atividades diferentes (Figura 15).  

 

 

 

Figura 15: Relatório de Atividades de 2023 do GT 

Empreendedorismo 
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 O Instagram do GTE recebeu 290 novos 

seguidores no ano 

(https://www.instagram.com/gtecienciasdomar

/). O detalhamento das atividades realizadas 

consta no documento apresentado pelos 

integrantes do GTE (Anexo XVI). 

 

 

5.6. GT Ensino Técnico 

 O GT Ensino Técnico tem por objetivo 

consolidar a formação profissional e tecnológica 

em Ciências do Mar. O GT está sem 

coordenação e desativado desde 2023, de 

forma que não houve a realização de nenhuma 

atividade no período. 

5.7. GT Descobrindo o Oceano 

 O GT Descobrindo o Oceano tem por 

objetivo propor e apoiar iniciativas para 

despertar o interesse de crianças, jovens e 

adultos para os temas relacionados ao mar, 

sendo coordenado pelo Prof. Dr. RONALDO 

ADRIANO CHRISTOFOLETTI (UNIFESP). Em face 

do movimento, iniciado em 2023, de 

aproximação com outros parceiros, em especial 

a Aliança Brasileira pela Cultura Oceânica, o 

Programa Escola Azul (UNESCO, MCTI e 

UNIFESP), PPGMar/MEC e SECIRM, o foco do GT 

se voltou para a construção da proposta 

pedagógica do curso lato sensu de Cultura 

Oceânica e Sustentabilidade na Educação 

Básica, submetida e aprovada no Edital CAPES 

nº 25/2023. 

 Neste contexto, os representantes das 

instituições que compõem a rede estruturada 

para a organização do curso (Universidade 

Federal de São Paulo - UNIFESP; Universidade 

Federal do Rio Grande - FURG; Universidade 

Federal de Alagoas - UFAL; Universidade Federal 

do Pará – UFPA; Universidade Federal de 

Pernambuco – UFPE; Universidade Federal de 

Santa Catarina – UFSC; e Universidade Estadual 

do Ceará - UECE), se reuniram na sede da 

CAPES, em Brasília, entre os dias 25 e 27 de 

novembro, quando foi construída o Projeto 

Pedagógico do Curso – PPC, posteriormente 

encaminhado para avaliação da CAPES 

(https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/ 

noticias/curso-especializara-professores-em-

cultura-oceanica-e-sustentabilidade) (Figura 16) 

 De acordo com o cronograma 

estabelecido, o curso deverá iniciar no segundo 

semestre de 2025, sendo que as diversas etapas 

de produção de material didático, plataforma 

de hospedagem, seleção de professores, 

tutores e seleção de estudantes ocorrerão no 

primeiro semestre.  

 Em relação ao GT, a expectativa é de 

que venha a ser composto pelos representantes 

das instituições que participam da rede que 

oferecerá o curso, o que facilitará a realização 

de reuniões presenciais e por videoconferência. 

No momento, além do Prof. Dr. RONALDO 

ADRIANO CHRISTOFOLETTI (UNIFESP), 
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participam do grupo responsável pela 

elaboração do curso, entre outros, os seguintes 

docentes: Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG; Profa. 

Dra. DIONE IARA SILVEIRA KITZMANN (FURG); 

Prof. Dr. PEDRO DE SOUZA PEREIRA (UFSC); 

Profa. Dra. TATIANA MARTELLI MAZZO 

(UNIFESP); Profa. Dra. LUANA MARINA DE 

CASTRO MENDONÇA (UFAL); Profa. Dra. KARLA 

PARESQUE (UFAL); Prof. Dr. JESSER FIDELIS DE 

SOUZA FILHO (UFPE); Prof. Dr. PAULO ROBERTO 

SILVA PESSOA (UECE); Profa. Dra. JUSSARA 

MORETTO MARTINELLI LEMOS (UFPA). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 16: Oficina de Trabalho realizada entre 25 e 27 de novembro na sede da CAPES, em Brasília, DF, e Projeto 

Pedagógico do Curso de Cultura Oceânica e Sustentabilidade na Educação Básica. 

5.8. GT Mergulho Científico 

 O GT Mergulho Científico tem por 

objetivo propor diretrizes para a 

regulamentação e incentivo a formação e ao 

exercício do mergulho científico no Brasil, 

sendo coordenado pelo Prof. Dr. CESAR 

AUGUSTO MARCELINO MENDES CORDEIRO 

(UENF) e pelo vice Prof. Dr. IGOR EMILIANO 

GOMES PINHEIRO (UFSB). O GT é composto 

pela Profa. Dra. TATIANA SILVA LEITE (UFSC); 

Prof. Dr. TITO MONTEIRO DA CRUZ LOTUFO 

(USP); Profa. Dra. CARLA MARIA MENEGOLA DA 

SILVA (UFRGS); Prof. Dr. GILSON RAMBELLI 

(UFS); Prof. Dr. ARTHUR ANTÔNIO MACHADO 

(UFBA); Prof. Dr. FLÁVIO RIZZI CALIPPO (UFPI); 

Prof. Dr. CLÁUDIO LUIS SANTOS SAMPAIO 

(UFAL); e MSc. RODRIGO MAIA NOGUEIRA 

(Figura 17). 

 O GT encaminhou o relatório das 

atividades realizadas em 2024, informando, 

entre outros temas, a entrada de novos 

integrantes, a ampliação das áreas 

consideradas, as reuniões realizadas e 
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eventos que participaram, o estágio do livro 

sobre Técnicas de Mergulho Científico e a 

normatização do mergulho científico em nível 

nacional e mundial (Anexo XVII). 

 

 

 

 

Figura 17: Reuniões por videoconferência do GT de Mergulho Científico e da Comissão Editorial do livro de 

Técnicas de Mergulho Científico, respectivamente em outubro e dezembro de 2024. 

5.9. GT Humanidades 

 O GT Humanidades tem por objetivo 

consolidar a integração das Ciências Humanas e 

Sociais Aplicadas às Ciências do Mar, sendo 

coordenado pela Profa. Dra. CARINA COSTA DE 

OLIVEIRA (UNB) e pelo vice Prof. Dr. THAUAN 

DOS SANTOS (EGN). O GT é constituído pela 

Profa. Dra. ANA FLÁVIA GRANJA E BARROS 

(UNB), Profa. Dra. TARIN CRISTINO FROTA 

MONT ALVERNE (UFC), Prof. Dr. RICARDO 

PEREIRA CABRAL (EGN), Prof. Dr. TIAGO 

VINICIUS ZANELLA (EGN), Profa. Dra. LEANDRA 

REGINA GONÇALVES (USP), Acad. JOAO VICTOR 
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DOS SANTOS BOMFIM (UNB) e Acad. 

FRANCISCO JOSÉ TAVARES DA ROCHA (UNB). 

 O GT apresentou relatório de 2024, 

destacando que no período ocorreu a 

consolidação das pesquisas relacionadas às 

Humanidades para o preenchimento das bases 

de dados e o avanço na agenda interdisciplinar 

conectada ao grupo. O documento faz uma 

síntese de reuniões, webinários, pesquisas 

realizadas, do seminário presencial e das 

atividades dos bolsistas (Figura 18) (Anexo 

XVIII). 

 

Figura 18: Webinar Psicologia e Ciências do Mar, em 16 de setembro, webinar Comunicação e Ciências do Mar, em 

19 de novembro, e III Workshop do GT Humanidades, em Natal, RN, em 27 e 28 de novembro de 2024. 

 

5.10. GT Ciências do Mar 

 O GT Ciências do Mar tem como 

objetivo debater sobre a área de Ciências do 

Mar e como esta pode ser fortalecida ou 

internalizada nas instituições e agências que 

tratam do tema no país, identificando barreiras 

e oportunidades para a sua promoção. 

 O GT, coordenado pelo Prof. Dr. 

ALEXANDER TURRA (USP), não apresentou 

relatório para o período, fato já ocorrido em 

2023. A situação aponta para a necessidade de 

reflexão pelo PPG-Mar, buscando identificar as 

causas que têm contribuído para o quadro 

presente, visando à retomada do debate sobre 

o fortalecimento das Ciências do Mar no país. 
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6. Laboratórios de Ensino Flutuantes - LEF 

 Os LEF compreendem uma das mais 

importantes entregas da Ação Formação de 

Recursos Humanos em Ciências do Mar, que 

desde 2005 integra o Plano Setorial para os 

Recursos do Mar – PSRM, que atualmente está 

em sua 11ª edição (Figura 19). 

 

 

Figuras 19: Laboratórios de Ensino Flutuantes. 

 

 Os LEF foram construídos com recursos 

financeiros disponibilizados, a partir de 2013, 

pelo Ministério da Educação – MEC, que 

encarregou, em razão da sua experiência na 

área, à Universidade Federal do Rio Grande – 

FURG de executar o projeto, incluindo a 

elaboração do projeto básico, seleção da 

empresa, acompanhamento e fiscalização da 

obra e recebimento do objeto contratado. 

 A Indústria Naval do Ceará S.A - INACE, 

responsável pela construção, entregou os 

quatro LEF à FURG em 14 de julho de 2017 

(Ciências do Mar I); 13 de junho de 2018 

(Ciências do Mar II); 20 de janeiro de 2020 

(Ciências do Mar III); e em 06 de novembro de 

2020 (Ciências do Mar IV). Por decisão dos 

reitores de instituições que atuavam no tema 

na época da construção, o primeiro 

permaneceu na FURG e os demais foram 

destinados, respectivamente, à Universidade 

Federal do Maranhão – UFMA, Universidade 

Federal Fluminense – UFF e Universidade 

Federal de Pernambuco – UFPE. 
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 Em face da criação de novos cursos a partir de 2013, quando da aprovação por parte do MEC do 

projeto de construção dos LEF, no presente o CM I responde pela experiência embarcada de estudantes 

de 12 instituições de ensino3 e de 16 cursos de graduação 4 da Região Sul do Brasil, com capacidade de 

embarcar anualmente até 600 acadêmicos, em até 40 cruzeiros de cinco dias (Figura 20). 

 Pela mesma razão, na atualidade o CM II é a plataforma para atividades de experiência 

embarcada de estudantes de 10 instituições de ensino5 e de 16 cursos de graduação 6 da Região Norte 

do país, também com a capacidade de embarcar até 600 acadêmicos no ano, em até 40 cruzeiros de 

cinco dias (Figura 20). 

 No momento, o CM III tem por finalidade propiciar a experiência embarcada de estudantes de 

11 instituições de ensino7 e de 14 cursos de graduação8 da Região Sudeste do Brasil, igualmente com 

capacidade de embarcar até 600 acadêmicos por ano, em até 40 cruzeiros de cinco dias (Figura 20). 

                                                             
3 Universidade Federal do Rio Grande – FURG; Universidade Federal do Rio Grande do Sul – UFRGS; Universidade 
do Estado do Rio Grande do Sul – UERGS; Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; Universidade do Estado 
de Santa Catarina – UDESC; Universidade do Vale do Itajaí – UNIVALI; Universidade de Joinville – UNIVILLE; 
Universidade Estadual do Oeste do Paraná – UNIOESTE; Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 
Paraná – IFPR; Universidade Federal da Fronteira Sul – UFFS; Universidade Federal do Paraná - UFPR; e Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso do Sul - IFMS. 
4 Oceanologia (FURG/Rio Grande); Engenharia Civil Costeira e Portuária (FURG/Rio Grande); Ciências Biológicas 
(UFRGS/Imbé); Ciências Biológicas (UERGS/Osório); Oceanografia (UFSC/Florianópolis); Engenharia de Aquicultura 
(UFSC/Florianópolis); Engenharia de Pesca (UDESC/Laguna); Oceanografia (UNIVALI/Itajaí); Ciências Biológicas 
(UNIVILLE/Joinville); Engenharia de Pesca (UNIOESTE/Toledo); Engenharia de Aquicultura (IFPR/Foz do Iguaçu); 
Engenharia de Aquicultura (UFFS/Laranjeiras do Sul); Oceanografia (UFPR/Pontal do Paraná); Engenharia de 
Aquicultura (UFPR/Palotina); Engenharia de Aquicultura (UFPR/Pontal do Paraná); e Engenharia de Pesca 
(IFMS/Coxim). 
5 Universidade Federal do Maranhão – UFMA; Universidade Estadual do Amapá – UEAP; Universidade Federal de 
Rondônia – UNIR; Universidade Federal do Amazonas - UFAM; Universidade Federal Rural da Amazônia – UFRA; 
Universidade Federal do Pará – UFPA; Universidade Estadual do Maranhão – UEMA; Universidade Federal do 
Oeste do Pará – UFOPA; Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas – IFAM; e Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Pará – IFPA. 
6 Oceanografia (UFMA/São Luís); Engenharia de Pesca (UFMA/Pinheiro); Engenharia de Pesca (UEAP/Macapá); 
Engenharia de Pesca (UNIR/Presidente Médici); Engenharia de Pesca (UFAM/Manaus); Ciências Biológicas 
(UFRA/Belém); Engenharia de Pesca (UFRA/Belém); Oceanografia (UFPA/Belém); Engenharia de Pesca 
(UFPA/Bragança); Engenharia de Pesca (UEMA/São Luís); Engenharia de Pesca (UFOPA/Santarém); Engenharia de 
Aquicultura (UFOPA/Monte Alegre); Engenharia de Pesca (IFAM/Presidente Médici); Engenharia de Pesca 
(IFPA/Castanhal); Engenharia de Pesca (IFPA/Tucuruí); e Engenharia Costeira e Oceânica (UFPA/Belém). 

7 Universidade Federal Fluminense – UFF; Universidade Federal do Espírito Santo – UFES; Universidade do Estado 
do Rio de Janeiro – UERJ; Universidade Federal do Rio de Janeiro – UFRJ; Universidade de São Paulo – USP; 
Faculdades Integradas Maria Thereza – FAMATH; Universidade Santa Cecília – UNISANTA; Universidade Estadual 
Paulista Júlio de Mesquita Filho - UNESP; Universidade Federal de São Paulo – UNIFESP; Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia do Espírito Santo – IFES; e Universidade Federal do Grande Dourados – UFGD. 
8 Ciências Biológicas (UFF/Niterói); Oceanografia (UFES/Vitória); Oceanografia (UERJ/Rio de Janeiro); Ciências 
Biológicas (UFRJ/Rio de Janeiro); Oceanografia (USP/São Paulo); Ciências Biológicas (FAMATH/Niterói); Ciências 
Biológicas (UNISANTA/Santos); Ciências Biológicas (UNESP/São Vicente); Engenharia de Pesca (UNESP/Registro); 
Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia do Mar (UNIFESP/Santos); Oceanografia (UNIFESP/Santos); Engenharia de 
Pesca (IFES/Piúma); Engenharia de Aquicultura (IFES/Alegre); e Engenharia de Aquicultura (UFGD/Dourados). 



 
 

Relatório de Atividades 2024 
Plano de Trabalho 2025 41 

 

Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 

Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos Em Ciências do Mar – PPG-Mar 2024 

 Por sua vez, o CM IV responde pelas atividades de experiência embarcada de estudantes de 14 

instituições de ensino9 e 18 cursos de graduação10 da Região Nordeste brasileira, tendo a mesma 

capacidade dos demais LEF, que contempla o embarque anual de até 600 acadêmicos em até 40 

cruzeiros de cinco dias (Figura 20). 

 

 

Figuras 20: Regiões e instituições atendidas por cada um dos Laboratórios de Ensino Flutuantes. 

 

 A previsão é de que os quatro LEF atendam estudantes de 64 cursos de graduação de sete 

modalidades11, oferecidos por 47 instituições, que disponibilizam anualmente em torno de 3.500 vagas 

para ingresso. Embora as vagas ofertadas requeiram uma quantidade de dias no mar muito acima da 

capacidade por embarcação - 200 dias/ano -, deve ser considerado que a experiência embarcada é 

                                                             
9 Universidade Federal de Pernambuco – UFPE; Universidade Federal do Ceará - UFC; Universidade Federal da 
Bahia - UFBA; Universidade Federal Rural do Semiárido - UFERSA; Universidade Federal do Rio Grande do Norte – 
UFRN; Universidade Federal Rural de Pernambuco – UFRPE; Universidade Federal de Alagoas – UFAL; Universidade 
Federal de Sergipe – UFS; Universidade do Estado Bahia – UNEB; Universidade Federal do Recôncavo da Bahia – 
UFRB; Universidade Federal do Sul da Bahia – UFSB; Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará – 
IFCE; Universidade Federal do Delta do Parnaíba – UFDPAR; e Universidade Regional Brasileira S.A - UNIRB. 
10 Oceanografia (UFPE/Recife); Engenharia de Pesca (UFC/Fortaleza); Oceanografia (UFC/Fortaleza); Oceanografia 
(UFBA/Salvador); Engenharia de Pesca (UFERSA); Engenharia de Aquicultura (UFRN); Engenharia de Pesca 
(UFRPE/Recife); Engenharia de Pesca (UFRPE/Serra Talhada); Engenharia de Pesca (UFAL/Penedo); Engenharia de 
Pesca (UFS/São Cristóvão); Engenharia de Pesca (UNEB/Paulo Afonso); Engenharia de Pesca (UNEB/Xique-Xique) 
Engenharia de Pesca (UFRB/Cruz das Almas); Oceanologia (UFSB/Ilhéus); Engenharia de Aquicultura (IFCE/Aracati); 
Engenharia de Aquicultura (IFCE/Morada Nova); Engenharia de Pesca (UFDPAR/Parnaíba); e Engenharia de Pesca 
(UNIRB/Salvador). 

11 Ciências Biológicas – com enfoque em temas relacionados às Ciências do Mar; Engenharia de Aquicultura; 
Engenharia de Pesca; Engenharia Civil Costeira e Portuária; Engenharia Costeira e Oceânica; Interdisciplinar em 
Ciência e Tecnologia do Mar; e Oceanologia/Oceanografia. 
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realizada quando os estudantes alcançam a segunda metade do curso, etapa em que já construíram os 

conhecimentos teóricos necessários para compreender e assimilar o conjunto de atividades de 

manuseio de equipamentos e coleta e armazenamento de dados a bordo. Nesta fase, o número de 

estudantes por ano de ingresso já decresceu, em razão do fenômeno da evasão12. Assim, há margem 

para embarcar todos os estudantes que alcançam esta etapa da formação, uma vez que a capacidade 

dos quatro LEF é de 2.400 embarcados por ano. 

 Embora não estivessem formalmente previstos no projeto original, os LEF também podem 

realizar embarques específicos para estudantes de programas de pós-graduação de Ciências do Mar, 

que hoje são 37 programas13, oferecidos por 24 instituições de ensino e pesquisa14, embora a 

expectativa seja de que os embarques envolvam em cada cruzeiro estudantes de todos os níveis de 

formação.  

 Os cursos de graduação e programas de pós-graduação são oferecidos por 51 instituições 

(quatro não oferecem cursos de graduação, somente programas de pós-graduação), sendo 35 públicas 

federais, 11 públicas estaduais e cinco privadas ou sem fins lucrativos (Figura 21). É essencial destacar 

que a projeto de construção dos LEF, que foi aprovado e financiado pelo MEC, contemplava a previsão 

de oferecimento da experiência embarcada para todos os estudantes do campo das Ciências do Mar, 

independentemente da condição jurídica da instituição de formação, à medida que a superação da 

                                                             
12 A estimativa é de que quatro em cada dez ingressantes abandonem os cursos que integram as Ciências do Mar. 

13 Aquicultura (FURG/RIO Grande); Engenharia Oceânica (FURG/RIO Grande); Oceanografia Biológica (FURG/RIO 
Grande); Oceanologia (FURG/RIO Grande); Aquicultura (UFSC/Florianópolis); Ecologia (UFSC/Florianópolis); 
Oceanografia (UFSC/Florianópolis); Ciência e Tecnologia Ambiental (UNIVALI/Itajaí); Sistemas Costeiros e 
Oceânicos (UFPR/Pontal do Paraná); Zoologia (UFPR/Curitiba); Oceanografia Ambiental (Vitória/UFES); Estudos 
Marítimos (EGN/Rio de Janeiro); Acústica Submarina (IEAPM/Arraial do Cabo); Biotecnologia Marinha 
(IEAPM/Arraial do Cabo); Biologia Marinha e Ambientes Costeiros (UFF/Niterói); Dinâmica dos Oceanos e da Terra 
(UFF/Niterói); Geociências (Geoquímica) (UFF/Niterói); Oceanografia (UERJ/Rio de Janeiro); Engenharia Oceânica 
(UFRJ/Rio de Janeiro); Aquicultura e Pesca (IP/Santos); Biodiversidade e Ecologia Marinha e Costeira 
(UNIFESP/Santos); Interdisciplinar em Ciência e Tecnologia do Mar (UNIFESP/Santos); Sustentabilidade de 
Ecossistemas Costeiros e Marinhos (UNISANTA/Santos); Oceanografia (USP/São Paulo); Biodiversidade de 
Ambientes Costeiros (UNESP); Diversidade Biológica e Conservação nos Trópicos (Alagoas/Maceió); Sistemas 
Aquáticos Tropicais (UESC/Ilhéus); Geoquímica: Petróleo e Meio Ambiente (UFBA/Salvador); Ecologia e 
Conservação da Biodiversidade (UEMA/São Luís); Oceanografia (UFMA/São Luís); Oceanografia (UFPE/Recife); 
Recursos Pesqueiros e Aquicultura (UFRPE/Recife); Aquicultura e Recursos Aquáticos Tropicais (UFRA/Belém); 
Oceanografia (UFPA/Belém); iologia Ambiental (UFPA/Belém). 

14 Universidade Federal do Rio Grande - FURG; Universidade Federal de Santa Catarina – UFSC; Universidade do 
Vale do Itajaí – UNIVALI; Universidade Federal do Paraná – UFPR; Universidade Federal do Espírito Santo – UFES; 
Escola de Guerra Naval – EGN; Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira – IEAPM; Universidade 
Federal Fluminense – UFF; Universidade do Estado do Rio de Janeiro – UERJ; Universidade Federal do Rio de 
Janeiro – UFRJ; Instituto de Pesca – IP; Universidade Federal de São Paulo – UNIFESP; Universidade Santa Cecília – 
UNISANTA; Universidade de São Paulo – USP; Universidade Estadual Paulista "Júlio de Mesquita Filho" – UNESP; 
Universidade Federal de Alagoas – UFAL; Universidade Estadual de Santa Cruz – UESC; Universidade Federal da 
Bahia – UFBA; Universidade Estadual do Maranhão – UEMA; Universidade Federal do Maranhão – UFMA; 
Universidade Federal de Pernambuco – UFPE; Universidade Federal Rural de Pernambuco – UFRPE; Universidade 
Federal Rural da Amazônia – UFRA; Universidade Federal do Pará – UFPA. 
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carência de profissionais qualificados para promover o conhecimento integrado do mar e da zona 

costeira do Brasil precisa contar com o esforço conjunto dos egressos de todas as instituições. 

 

 
Figuras 21: Instituições com cursos de graduação e/ou programas de pós-graduação da área de Ciências do Mar 

atendidas pelos Laboratórios de Ensino Flutuantes Ciências do Mar – LEF/CM. 

6.1. A governança dos LEF 

 A governança dos Laboratórios de 

Ensino Flutuantes – LEF está estruturada em 

quatro níveis, compreendendo o Comitê 

Estratégico - CE/LEF; o Comitê Gestor Nacional 

– CGN/LEF; os Comitês Gestores Regionais – 

CGR/LEF e os Comitês Gestores Locais – 

CGL/LEF (Figura 22). 

 

 

 
Figura 22: Estrutura de governança dos Laboratórios de Ensino Flutuantes – LEF. 
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6.1.1. Comitê Estratégico dos LEF – CE/LEF 

 O CE/LEF trata da interlocução com o 

MEC, em especial das questões atinentes ao 

custeio dos LEF, sendo constituído pelos 

Reitores da FURG, UFMA, UFF e da UFPE, 

instituições que detêm a posse destes meios 

flutuantes.  

 O CE/LEF recebeu a proposta de 

orçamento para 2025, elaborada e aprovada 

pelo Comitê Gestor Nacional – CNG/LEF, em 27 

de junho de 2024, a qual foi entregue pelo Prof. 

Dr. DANILO GIROLDO, Reitor da FURG e 

representante do MEC junto a CIRM, na 

Secretária de Ensino Superior – SESu/MEC 

(Figura 23). 

 

Figura 23: Orçamento dos Laboratórios de Ensino 

Flutuantes – LEF para 2025. 

6.1.2. Comitê Gestor Nacional dos LEF – CGN/LEF 

 O CGN/LEF foi criado em 07 de maio de 

2019, nas dependências da SECIRM, em Brasília, 

DF, com a finalidade de propor diretrizes gerais 

para o uso, operação, financiamento e 

conservação dos LEF, sendo constituído por dois 

representantes (titular e suplente) de cada uma 

das instituições que detém a posse destes 

meios flutuantes. Cabe ao coordenador do PPG-

Mar a coordenação do CNG/LEF. 

 Em 2024, foram realizadas 10 sessões 

do CGN/LEF15, todas por videoconferência, com 

a participação, como titulares, do Prof. Dr. 

RAPHAEL MATHIAS PINOTTI - FURG, Prof. Dr. 

                                                             
15

 <https://cienciasdomarbrasil.furg.br/comite-
gestor-nacional/comite-gestor-nacional>. Acesso 
em: 08 fev. 2025. 

JOÃO LUIZ BAPTISTA DE CARVALHO – UFMA, 

Prof. Dr. ABÍLIO SOARES GOMES – UFF, Prof. Dr. 

ALEX COSTA DA SILVA – UFPE e do Prof. Dr. LUIZ 

CARLOS KRUG, coordenador do PPG-Mar 

(Figura 24).  

 Sessão de 29 de fevereiro (Ata 19/2024) – 

Pauta: a. Reunião do Comitê Estratégico - 

CE/LEF com o Secretário de Ensino Superior do 

MEC – SESu/MEC, em 6 de março, com a 

presença do CGN/LEF, para análise de 

alternativas de recomposição orçamentária 

específica para os LEF. 

 Sessão de 12 de março (Ata 20/2024) – 

Pauta: a. Avaliação da reunião do Comitê 

Estratégico - CE/LEF com o Secretário de Ensino 
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Superior do MEC – SESu/MEC, com a 

participação do CGN/LEF, em 8 de março. 

-Sessão de 22 de março (Ata 21/2024) – 

Pauta: a. Alternativas para alcançar a 

recomposição do orçamento dos LEF para 2024. 

-Sessão de 16 de abril (Ata 22/2024) – Pauta: 

a. Análise de alternativas para custeio das 

atividades dos LEF.  

-Sessão de 25 de abril (Ata 23/2024) – Pauta: 

a. Carta aberta à comunidade acadêmica das 

Ciências do Mar. 

-Sessão de 13 de maio (Ata 24/2024) – 

Pauta: a. Portfólio dos Laboratórios de Ensino 

Flutuantes.  

-Sessão de 27 de junho (Ata 25/2024) – 

Pauta: a. aprovação do orçamento 2025; b. 

Participação no COLACMAR 2024; c. busca de 

recursos suplementares para os LEF; d. assuntos 

gerais. 

-Sessão de 21 de agosto (Ata 26/2024) – 

Pauta: a. financiamento dos Laboratórios de 

Ensino Flutuantes; b. assuntos gerais. 

-Sessão de 11 de setembro (Ata 27/2024) – 

Pauta: a. relato do coordenador do PPG-Mar, 

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug, da reunião com o 

Reitor da FURG, Prof. Dr. Danilo Giroldo, em 

seis de setembro. 

-Sessão de 5 de novembro (Ata 28/2024) – 

Pauta: a. relato do coordenador do PPG-Mar, 

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug, da reunião com o 

Reitor da FURG, Prof. Dr. Danilo Giroldo, em 21 

de novembro. 

 

 

Figura 24: Reunião do CGN/LEF realizada por videoconferência em 21 de agosto de 2024. 

6.1.3. Comitês Gestores Regionais dos LEF - CGR/LEF 

 Os CGR/LEF (CGR Sul; CGR Norte; CGR 

Sudeste; e CGR Nordeste) são responsáveis pela 

elaboração do cronograma de uso e demais 

encaminhamentos acerca dos procedimentos a 
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bordo, além do relatório anual de atividades, 

sendo constituídos por representantes de cada 

uma das instituições usuárias localizadas na 

região de abrangência, cabendo à coordenação 

ao representante indicado pela instituição 

detentora da posse do respectivo LEF.  

 As sessões e deliberações tomadas por 

cada um dos CGR/LEF estão descritas nos 

relatórios respectivos, conforme abordado na 

sequência. 

 

 

6.1.4. Comitês Gestores Locais dos LEF - CGL/LEF 

 Os CGL/LEF (nem todas as instituições 

adotaram esta denominação para tal colegiado) 

tratam das questões relacionadas com a 

operação dos LEF, sendo constituídos no âmbito 

das instituições que detém a posse de cada um 

destes meios flutuantes - FURG; UFMA; UFF; e 

UFPE. 

 

6.2. Atividades dos LEF 

 Embora a expectativa dos integrantes 

do CGN/LEF fosse de retorno, em 2024, do 

repasse de recursos por parte do MEC, com o 

atendimento da proposta orçamentária 

encaminhada pelo Comitê Estratégico em junho 

do ano anterior ao MEC16, a frustração foi sem 

precedentes, uma vez que pela primeira vez 

desde a aprovação do projeto dos LEF não foi 

feita a previsão de recursos para esta finalidade 

na Lei Orçamentária Anual – LOA de 2024. 

 Em face desta realidade, e após diversas 

iniciativas para contornar a situação junto ao 

MEC, inclusive com reunião por 

videoconferência com a Secretaria de Educação 

Superior – SESU/MEC, em 8 de março de 2024, 

o CGN/LEF tomou a iniciativa de divulgar o Of. 

PPG-Mar N° 02/2024 - Carta aberta à 

comunidade acadêmica das Ciências do Mar, de 

                                                             
16

 Disponível em: 
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/LEF/Cart
a_aberta_CGN_LEF.pdf. Acesso em 09 fev. 2025. 

24 de abril de 2024, manifestando sua 

preocupação com a possibilidade de 

comprometimento irremediável desta política 

pública iniciada em 2013 (Anexo XIX). 

 Apesar da ausência de repasses por 

parte do MEC, foram realizados alguns 

embarques em 2024, que foram custeados com 

recursos próprios das instituições detentoras da 

posse dos LEF.  

 Os relatórios encaminhados pelos 

respectivos CGR/LEF, os quais são apresentados 

na sequência, relatam as poucas atividades de 

embarques de estudantes que foram realizadas 

no período, assim como os demais aspectos da 

gestão dos LEF. 
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6.2.1. Relatório do LEF Ciências do Mar I 

 O Prof. Dr. Prof. Dr. RAPHAEL MATHIAS 

PINOTTI (coordenador titular) e a Profa. Dra. 

MARIA FERNANDA COLÓ GIANNINI 

(coordenadora adjunta), ambos da FURG, 

apresentaram relatório referente ao ano de 

2024 em nome do Comitê Gestor Regional Sul – 

CGR/LEF Sul (Figura 25) (Anexo XX). 

 

 

Figura 25: Relatório de atividades 2024 do LEF/CM I. 

 Em face da ausência de repasse de 

recursos por parte do MEC para embarques de 

estudantes, a administração da FURG executou, 

com recursos próprios, a docagem de 

manutenção obrigatória do LEF/CMI, pendente 

há pelo menos um ano, que ocorreu a partir do 

mês de março, na cidade de Itajaí, SC, que se 

estendeu até julho de 2024.  

 Também com recursos de outras fontes, 

o LEF/CM I esteve presente no 20º Congresso 

Latino-Americano de Ciências do Mar - 

COLACMAR 2024 e no 8º Congresso Brasileiro 

de Oceanografia - CBO 2024, eventos que 

ocorreram simultaneamente, entre os dias 13 e 

16 de agosto, em Itajaí, SC, quando ficou aberto 

a visitação pública , especialmente de 

estudantes de escolas de Ensino Básico. 

 Apesar dos desafios e limitações 

orçamentárias impostas neste ano, dois 

cruzeiros de ensino foram realizados, tema que 

será posteriormente abordado em detalhes. 

 

6.2.2. Relatório do LEF Ciências do Mar II 

 O Prof. Dr. JOÃO LUIZ BAPTISTA DE 

CARVALHO, da UFMA, apresentou relatório 

referente ao ano de 2024 do Comitê Gestor 

Regional Norte – CGR/LEF Norte (Figura 26) 

(Anexo XXI), destacando que houve uma 

separação da gestão administrativa e 

acadêmica do LEF CM II a partir de dezembro de 

2023, salientando que somente em janeiro de 

2024, através da Portaria 

864/2024/FUMA/OEC/REITORIA/GR, foi 

oficialmente designado para esta função. 

 O relatório faz referência ao projeto 

de inovação “Serviço de Assessoramento 

Técnico Especializado de Caracterização e 

Monitoramento Ambiental – Atividade de 

Perfuração no Bloco FZA-M-59”, contratado 
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pela Petrobrás, que utiliza o LEF/CM II e que 

teve continuidade na primeira metade de 2024. 

 Em relação aos embarques com 

estudantes, o documento informa que foram 

interrompidos em maio de 2024, por decisão 

da Reitoria da UFMA, quando já tinham 

ocorrido cinco expedições oceanográficas / 

pesqueiras, atendendo estudantes de cinco 

cursos de graduação e de quatro instituições, 

aspecto que  será abordadas na sequência. 

 O relatório ainda faz referência a 

aspectos de manutenção e de melhorias do 

LEF/CM II que estão previstas para 2025, 

visando a sua preparação para operações 

oceanográficas em águas ultraprofundas, no 

âmbito do projeto em parceria com a 

PETROBRAS. 

 

 

Figura 26: Relatório de atividades 2024 do LEF/CM II. 

 

6.2.3. Relatório do LEF Ciências do Mar III 

 O Comitê Gestor Local do LEF/CM III, 

integrado pela Profa. Dra. ANA LUIZA 

SPADANO ALBUQUERQUE, Prof. Dr. ABILIO 

SOARES GOMES, Prof. Dr. ARTHUR AYRES 

NETO e Prof. Dr. MARCUS RODRIGUES DA 

COSTA, todos da UFF, elaborou relatório e 

encaminhou ao CGN/LEF informando que, em 

razão das restrições orçamentárias, O 

LEF/CM III não realizou embarques de 

estudantes em 2024. Informou, entretanto, 

que realizou ações necessárias mínimas para 

a manutenção adequada da embarcação, além 

de outras atividades que não dependem de 

navegação (Figura 27) (Anexo XXII). 

 
 

Figura 27: Relatório de atividades 2024 do LEF/CM 

III. 
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 De acordo com o documento, o navio 

continuou a receber visitas de escolas e 

profissionais, desenvolvendo seu papel de 

divulgação da Cultura Oceânica, e também 

dando suporte a três projetos de pesquisa que 

utilizam o navio como modelo experimental. 

 .O CGL/CM III informou que, em junho 

de 2024, a gestão orçamentária do LEF 

passou para a Fundação Euclides da Cunha, 

com impactado no tempo de resposta aos 

pedidos de compras de suprimentos, quando 

comparado com a situação anterior. Esta nova 

situação poderá ter reflexos no calendário de 

atendimento às instituições conveniadas e 

projetos contratados, aspecto que será 

verificado quando da retomada dos 

embarques em 2025. 

 

6.2.4. Relatório do LEF Ciências do Mar IV 

 O Prof. Dr. ALEX COSTA DA SILVA, da 

UFPE, coordenador do Comitê Gestor da Região 

Nordeste – CGR/LEF Nordeste, encaminhou 

relatório das atividades realizadas peloo LEF CM 

IV em 2024, informando que no primeiro 

semestre ocorreram diversos cruzeiros para a 

formação de estudantes de diferentes 

instituições de ensino. Entretanto, em face da 

não liberação de recurso pelo MEC, os 

embarques foram interrompidos, dando 

prioridade às atividades de manutenção e 

conservação da embarcação, aspectos 

detalhados no documento (Figura 28) (Anexo 

XXIII). 

 Além do embarque de estudantes dos 

cursos de Ciências do Mar, aspecto detalhado 

na sequência, o relatório também faz referência 

às visitas escolares e de universidades, num 

total de 15, que proporcionaram uma 

experiência enriquecedora para estudantes e 

demais interessados, contribuindo para a 

disseminação do conhecimento científico na 

área das Ciências do Mar. 

 

 

Figura 28: Relatório de atividades 2024 do LEF/CM 

IV. 
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6.3. Resultados da experiência embarcada 

 O ano de 2022 foi o primeiro em que os quatro LEF tiveram condições de atuação plena, ainda 

que as atividades tenham ficado limitadas ao segundo semestre, em face das restrições impostas pela 

pandemia de COVID-19. Assim, é possível fazer um apanhado nacional dos resultados alcançados, em 

especial acerca da quantidade de estudantes de graduação e pós-graduação, docentes, técnicos e 

demais embarcados no período, bem como da quantidade de cruzeiros e de dias de embarques 

realizados (Tabela 2). 

 

Tabela 2: Número de embarcados em 2022 por categoria (modalidade de graduação; nível de pós-graduação; 

docentes; técnicos; e outros) e número e dias de embarques por LEF. 

 

 

 A quantidade total de estudantes embarcados, que alcançou 530 (492 graduandos e 38 pós-

graduandos), ficou aquém do potencial dos LEF, planejados para embarcar até 2.400 estudantes (600 

por LEF) em 220 dias de mar por ano. Entretanto, como em 2022 foram diplomados 1.018 estudantes de 

Ciências do Mar (655 graduados17, 260 mestres18 e 103 doutores19), o resultado alcança pouco mais de 

50% daqueles que deveriam ter embarcado. 

 Embora as limitações impostas pela pandemia de COVID-19, que se fizeram sentir até os 

primeiros meses de 2022, tenham influído nos resultados alcançados, é importante destacar que o 

reduzido número de dias de embarques realizados no segundo semestre, independente do LEF 

considerado, foi condicionado especialmente pela indisponibilidade de recursos financeiros. Isto 

                                                             
17 Disponível em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/ensino/graduacao/informacoes. Acesso em 10 fev. 2025. 
18 Disponível em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/ensino/pos-graduacao/pos-graduacao-programas-ciencias-
do-mar. Acesso em 10 fev. 2025. 
19 Disponível em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/ensino/pos-graduacao/pos-graduacao-programas-ciencias-
do-mar. Acesso em 10 fev. 2025. 

Categoria CM I CM II CM III CM IV Total Total

Ciências Biológicas 11 11

Ciên. Tecn. Mar 33 33

Eng. Aquicultura

Eng. Pesca 28 176 32 236

Oceanografia 103 84 25 212

Mestrado 2 18 3 6 27

Doutorado 3 2 4 11

Docentes 30 31 16 6 83 83

Técnicos 6 13 1 4 24 24

Outros 13 1 14 14

Total 183 337 85 46 651 651

Nº embarques 12 17 8 4 41

Nº dias embarques 60 64 20 13 157

492

38
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porque, do total de R$ 7.760.269,61 necessários ao custeio de cada LEF em 202220, foram efetivamente 

liberados somente R$ 2.111.950,00 por parte do MEC, condição financeira que impossibilitou o alcance 

dos 220 dias de mar previstos por embarcação, com reflexos diretos sobre a quantidade de estudantes 

embarcados.  

 Em 2023, a expectativa era de que os quatro LEF atuassem na plenitude, possibilitando o 

embarque de um quantitativo superior àquele registrado no ano anterior, o que acabou não se 

concretizando, em face de nova limitação de recursos financeiros destinados pelo MEC para o custeio da 

experiência embarcada. A indisponibilidade de recursos financeiros impossibilitou a docagem de 

manutenção do CM I, razão pela qual este LEF não operou no período. O CM III, pelas mesmas razões 

financeiras, suspendeu as atividades no início de setembro.  

 Apesar dos contratempos financeiros, houve um crescimento de cerca de 40% no número total 

de embarcados (estudantes de graduação e pós-graduação, docentes, pesquisadores, técnicos e outros) 

em relação ao ano anterior (Tabelas 3). 

 

Tabela 3: Número de embarcados em 2023 por categoria (modalidade de graduação; nível de pós-graduação; 

docentes; técnicos; e outros) e número e dias de embarques por LEF. 

 

 

 Embora a quantidade de estudantes embarcados tenha crescido em relação ao ano anterior, 

alcançando um total de 762 (705 graduandos e 57 pós-graduandos), este montante está muito distante 

da capacidade dos LEF, já referida anteriormente - até 2.400 estudantes (600 por LEF) em 220 dias de 

mar por ano. Tomando por base os resultados do CM IV, que embarcou 379 estudantes (359 

graduandos e 20 pós-graduandos) em 68 dias de mar, o embarque de 600 estudantes por ano é 

                                                             
20 Laboratórios de Ensino Flutuantes: Gestão e Custeio 2022. Disponível em:  
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Gesto_e_custeio_LEF_2022.pdf. Acesso em: 10 fev.2025. 

Categoria CM I CM II CM III CM IV Total Total

Ciências Biológicas 22 22

Ciência e Tecnologia do  Mar 34 34

Engenharia de Aquicultura

Engenharia Costeira e Oceânica 14 14

Engenharia de Pesca 94 74 239 407

Oceanografia 55 42 118 215

Outras modalidades 13 13

Mestrado 25 14 39

Doutorado 10 8 18

Docentes 14 43 31 88 88

Pesquisador 1 35 4 40 40

Técnicos 12 12 12

Outros 12 3 15 15

Total 178 322 417 917 917

Número de embarques 11 27 25 63

Número de dias de embarques 39 106 68 213

705

57
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plenamente factível, uma vez disponibilizados os recursos financeiros necessários para o custeio de 220 

dias de mar. 

 Vale a pena repisar que do total de R$ 5.913.726,05 necessários ao custeio de cada LEF em 

202321, foram efetivamente liberados somente R$ 1.867.483,00 por IFES (FURG; UFMA; UFF; e UFPE) 

pelo MEC, condição financeira que impossibilitou a realização de um maior número de embarques, com 

reflexos diretos sobre a quantidade de estudantes que participaram de tais atividades.  

 Embora a expectativa dos integrantes do CGN/LEF fosse de retorno, em 2024, do repasse de 

recursos por parte do MEC, com o atendimento da proposta orçamentária encaminhada pelo Comitê 

Estratégico em junho do ano anterior ao MEC22, a frustração foi sem precedentes, uma vez que pela 

primeira vez desde a aprovação do projeto dos LEF não foi feita a previsão de recursos para esta 

finalidade na Lei Orçamentária Anual – LOA de 2024.  

 Em face desta realidade, e após diversas iniciativas para contornar a situação junto ao MEC, 

inclusive com reunião por videoconferência com a Secretaria de Educação Superior – SESU/MEC, em 8 

de março de 2024, o CGN/LEF tomou a iniciativa de divulgar o Of. PPG-Mar N° 02/2024 - Carta aberta à 

comunidade acadêmica das Ciências do Mar, de 24 de abril de 202423, manifestando sua preocupação 

com a possibilidade de comprometimento irremediável desta política pública iniciada em 2013. 

 Apesar da ausência de repasses por parte do MEC, foram realizados alguns embarques em 2024, 

que foram custeados com recursos próprios da FURG, UFMA e UFPE. A UFF não realizou qualquer 

atividade de experiência embarcada de estudantes, uma vez que não dispunha de recursos para esta 

finalidade (Tabela 4). 

 No período foram embarcados 213 estudantes (Anexos XXIV, XXV e XXVI) sendo 184 graduandos 

e 29 pós-graduandos, montante distante da capacidade dos LEF, conforme já mencionado 

anteriormente - até 2.400 estudantes (600 por LEF) em 220 dias de mar por ano.  

 Somente ao final de 2024, quando não havia mais tempo hábil para realizar embarques dentro 

do exercício, o MEC repassou o montante de R$ 1.000.000,00 para custeio dos LEF cada uma das quatro 

universidades (FURG; UFMA; UFF; e UFPE) que detêm a sua posse, o que corresponde a 17,45% do total 

de R$ 5.729.257,92 necessários ao cumprimento da Entrega 0311 - Estudantes de graduação e pós-

                                                             
21 Laboratórios de Ensino Flutuantes: Orçamento 2023. Disponível em: 
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Gesto_e_custeio_LEF_2023.pdf. Acesso em: 10 fev. 2025. 
22 Laboratórios de Ensino Flutuantes: Orçamento 2024. Disponível em: 
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Planejamento_2024_LEF_com_capa.pdf. Acesso em: 30 
jan. 2025. 
23 Disponível em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/LEF/Carta_aberta_CGN_LEF.pdf. Acesso em 30 jan. 
2025. 
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graduação em Ciências do Mar com experiência embarcada, prevista no PPA 2024-2027, que estabelece 

o quantitativo de 1.000 estudantes embarcados por ano. 

 

Tabela 4: Número de embarcados em 2024 por categoria (modalidade de graduação; nível de pós-graduação; 

docentes; técnicos; e outros) e número e dias de embarques por LEF. 

 

 

 Para 2025 a Lei Orçamentária Anual – LOA de 2025, que ainda precisa ser votada pelo Congresso 

Nacional, voltou a incluir a previsão de recursos para custeio dos embarques de estudantes de Ciências 

do Mar, muito embora o valor de R$ 1.000.000,00 esteja muito aquém dos R$ 5.633.279,74 por LEF 

previsto no orçamento que foi encaminhado ao MEC pelo Comitê Estratégico em junho de 202424. 

 Pela situação que se apresenta é pertinente resgatar as observações incluídas no Of. PPG-Mar 

N° 02/2024, como segue: 

Cabe destacar que a suspensão dos embarques não deixa de onerar as instituições que 

detém a sua posse (FURG, UFMA, UFF e UFPE), uma vez que é indispensável à 

realização de procedimentos básicos para garantir a sua guarda - para evitar danos e 

furtos - e preservação – para movimentar motores e equipamentos científicos -, o que 

requer a presença a bordo de uma tripulação mínima e fornecimento de energia 

elétrica e água, entre outros insumos. A título de esclarecimento, enquanto o custo de 

um dia de mar com atividades de ensino está estimado em R$ 25.000,00, a 

permanência atracada dos LEF alcança a metade deste valor. 

Desenvolvido a mais de uma década, o projeto de construção dos LEF e a execução da 

experiência embarcada, indispensável à formação dos estudantes de Ciências do Mar, 

passou por governos de diversas tendências ideológicas sem sofrer solução de 

continuidade, ainda que os recursos financeiros disponibilizados nem sempre tenham 

contemplado o montante necessário para o desenvolvimento pleno das atividades 

programadas. Assim, é incompreensível que justamente na vigência do mandato de 

                                                             
24 Disponível em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Planejamento_2025_final.pdf. Acesso em 
10 fev. 2025. 
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um governo de mesma tendência daquele que estava à frente do MEC quando da 

aprovação da construção dos LEF, e que sustenta que a educação é investimento e não 

despesa, pela primeira vez seja zerado o orçamento de custeio para esta finalidade. 

Além dos problemas expostos acima, está sob risco um investimento já realizado de 

cerca de R$ 100 milhões (construção e custeio até 2023), em face da rápida 

deterioração de diversos equipamentos que estão a bordo dos LEF, assim como casco 

e motores, por ausência de manutenção. 

 

 Mantida a situação presente, o ano de 2025 será mais um período de desperdícios dos meios 

materiais e de pessoal disponíveis para alcançar a superação da carência de formação de recursos 

humanos em Ciências do Mar, necessários a promoção do conhecimento integrado da Zona Econômica 

Exclusiva e da Plataforma Continental Brasileira, conforme já apontava o VI PSRM, que vigorou entre 

2004 e 2007, conforme Decreto n° 5.382, de 3 de março de 200525. 

6.4. Programa de Apoio à Atividade Embarcada – PAAE 

 O PPG-Mar instituiu, em 2012, o Programa de Apoio à Atividade Embarcada - PAAE26, destinado 

à cobertura de despesas de estudantes com deslocamento da origem ao porto de saída e alimentação 

para embarques de oportunidade em navios da Marinha do Brasil e de outras instituições. Ainda em 

vigor, embora com menor demanda, tanto pela construção dos LEF como pelas restrições da pandemia 

de COVID-19, além da redução de recursos financeiros disponíveis, o PAAE apoiou, no período 2012-

2024, a participação de 688 estudantes de todo o Brasil em embarques de oportunidade (Figura 29). 

 

 

Figura 29: Número de estudantes apoiados por ano, no período 2012-2024, pelo Programa de Apoio à Atividade 

Embarcada – PAAE. 

                                                             
25 Disponível em: 
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=5382&ano=2005&ato=d27IzYE5UMRpWT656. 
Acesso em 10 fev. 2025. 

26 Disponível em: https://cienciasdomarbrasil.com.br/. Acesso em 10 fev. 2025. 
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7. Encontros de coordenadores 

 Embora não tenha promovido 

encontros de cursos de graduação ou 

programas de pós-graduação, o PPG-Mar deu 

apoio financeiro para a participação de 

coordenadores de Oceanografia na reunião 

ocorrida no âmbito do 20° Congresso Latino-

Americano de Ciências do Mar - 

COLACMAR’2024 e do 8° Congresso Brasileiro 

de Oceanografia - CBO’2024, realizados de 

forma concomitante na cidade de Itajaí, SC, 

entre 13 e 16 de agosto.  

 Neste encontro de coordenadores, 

realizado no dia 13 de agosto, que contou com 

representantes dos cursos da FURG, UNIVALI, 

UFPR, UNIFESP, UERJ, UFSB, UFMA, UFPA, 

foram debatidos temas de interesse da 

modalidade, entre os quais: avaliação dos 

cursos, formação profissional, melhoria das 

abordagens pedagógicas, reformulação das 

diretrizes curriculares, embarques acadêmicos e 

utilização do LEF, saúde mental de docentes e 

discentes; curricularização da extensão, evasão 

e ingresso, grade curricular e cargas horárias, 

formação complementar dos estudantes, 

Empresas Jr (Figura 30). 

 O coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr. 

LUIZ CARLOS KRUG, também esteve presente na 

reunião, fazendo uma breve manifestação 

sobre as ações em andamento e as iniciativas 

buscando garantir junto ao MEC e potenciais 

parceiros os recursos financeiros necessários à 

continuidade das atividades dos LEF e do 

programa de experiência embarcada dos 

estudantes de Ciências do Mar. 

 

 

Figura 30: Reunião de coordenadores dos cursos de Oceanografia/Oceanologia realizada em Itajaí, SC, no dia 13 de 

agosto de 2024. 



 
 

Relatório de Atividades 2024 
Plano de Trabalho 2025 56 

 

Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 

Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos Em Ciências do Mar – PPG-Mar 2024 

8. Recursos Financeiros 

 O PPG-Mar previa um orçamento de R$ 

1.146.320,00 (hum milhão cento e quarenta e 

seis mil trezentos e vinte reais) para o 

desenvolvimento das atividades programadas, 

distribuído conforme estabelecido no Plano de 

Aplicação de Recursos Financeiros de 2024 

(Tabela 5). 

 

 

Tabela 5: Aplicação de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar em 2024. 

Diárias (ND 33901400) 181.620,00 

Passagem (ND 33903300) 696.500,00 

Pessoa Física (ND 33903600) 10.000,00 

Pessoa Jurídica (ND 33903900) 63.000,00 

Auxílio financeiro ao Estudante (ND 33901800) 195.200,00 

TOTAL 1.146.320,00 

 

 Entretanto, como o MEC não repassou 

qualquer valor para o desenvolvimento das 

atividades programadas, o PPG-Mar dependeu 

exclusivamente do financiamento 

disponibilizado pela FURG, que alcançou o 

montante de R$ 338.879,77 (trezentos e trinta e 

oito mil oitocentos e setenta e nove reais e 

setenta e sete centavos) (Tabela 6).  

 

Tabela 6: Recursos financeiros disponibilizados pela FURG para o PPG-Mar em 2024. 

Diárias (ND 33901400) 34.631,94 

Passagem (ND 33903300) 112.010,42 

Pessoa Física (ND 33903600) 32.185,00 

Auxílio financeiro ao Estudante (ND 33901800) 160.052,41 

TOTAL 338.879,77 

 

 Em que pese todo o esforço da 

administração superior da FURG para dar 

suporte financeiro ao PPG-Mar, inclusive 

comprometendo a execução de suas atividades 

institucionais, o valor aplicado foi inferior a 30% 

do montante que seria necessário para levar 

adiante o planejamento do ano de 2024. Assim, 

no Anexo XXVII estão indicadas as 41 atividades 

incluídas no Plano de Aplicação de Recursos 

Financeiros de 2024 que tiveram os recursos 

parcialmente executados (em verde), que 

compreendem 25 atividades, e não executados 

(em laranja), total de 16 atividades. 

 No final do exercício de 2024, o MEC 

repassou às instituições líderes de cada região 

(FURG, UFF, UFPE e UFMA) o montante de R$ 
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4.000.000,00 (quatro milhões de reais) para custeio das atividades dos LEF (Tabela 7). 

 
Tabela 7: Recursos financeiros aplicados pelo MEC em 2024 para o custeio dos LEF. 

Ciências do Mar I 1.000.000,00 

Ciências do Mar II 1.000.000,00 

Ciências do Mar III 1.000.000,00 

Ciências do Mar IV 1.000.000,00 

TOTAL 4.000.000,00 

 

 Embora considerável este montante ficou aquém das necessidades financeiras para a execução 

das atividades de experiência embarcada planejadas, que vem sofrendo redução a cada ano. Conforme 

proposta orçamentária para o período27, elaborada e aprovada pelo Comitê Gestor Nacional – CNG/LEF 

e encaminhada pelo CE/LEF ao MEC, o valor investido nos LEF é inferior a 20% do total necessário para a 

execução das atividades de formação embarcada dos estudantes de graduação e pós-graduação em 

Ciências do Mar (Tabela 8). 

 

Tabela 8: Custeio para o ano de 2024 por LEF e por tipo de despesa. 

 

 

 Os recursos financeiros necessários para o desenvolvimento da Ação Formação de Recursos 

Humanos em Ciências do Mar em 2024, que integra o XI Plano Setorial para os Recursos do Mar – PSRM, 

alcançava o montante de R$ 25.063.351,68 (vinte e cinco milhões e sessenta e três mil e trezentos e 

cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos). Entretanto, no período foram investidos somente R$ 

4.338.879,77 (quatro milhões trezentos e trinta e oito mil oitocentos e setenta e nove reais e setenta e 

sete centavos), total que não inclui o valor do Óleo Diesel Marítimo – ODM e disponibilizado pela 

SECIRM, o que significa que foram liberados somente 17,31% do necessário para o cumprimento das 

atividades programadas. 

                                                             
27 Disponível em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Planejamento_2024_LEF_com_capa.pdf. 
Acesso em 11 fev. 2025. 
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IV – Planejamento 2025 

 O planejamento do PPG-Mar para 2025 

inclui as seguintes ações e atividades: 

 1. Manutenção e ampliação do Portal 

Ciências do Mar Brasil, com a finalidade de 

divulgar dados sobre a formação de recursos 

humanos pelas diferentes modalidades de 

cursos de graduação, programas de pós-

graduação e pelos grupos de pesquisa, assim 

como as atividades realizadas pela coordenação 

e Grupos de Trabalho do PPG-Mar. Disponível 

em:  

<https://cienciasdomarbrasil.furg.br/> 

 2. Manutenção e ampliação do 

Repositório de Teses e Dissertações em Ciências 

do Mar – RepoMar. Disponível em: 

<http://www.repomar.com.br/> 

 3. Participação em eventos da área de 

Ciências do Mar. 

 4. Realização, em março e novembro, 

de Sessões Ordinárias do PPG-Mar; 

 5. Continuidade das ações dos GT, 

discriminadas a seguir:  

 5.1. GT Qualificação Docente: 

  Definir as atividades para o período e 

realizar aquilo que for planejado. 

 5.2. GT Periódicos: 

  Definir as atividades para o período e 

realizar aquilo que for planejado. 

 5.3. GT Material Didático: 

  Dar seguimento ao processo de 

distribuição dos títulos já publicados; 

  Dar seguimento a organização, 

diagramação e publicação de novos títulos: 1. 

Introdução à Oceanografia Física; 2. Guia de 

Educação Empreendedora; 3. As Humanidades 

e as Ciências do Mar; 4. Maricultura; e 5. 

Técnicas de Mergulho Científico. 

 5.4. GT Mercado de Trabalho: 

  Realizar encontro de coordenadores 

no Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca 

- CONBEP; 

  Evento sobre empreendedorismo no 

Sergipe; e 

  Bolsistas para apoio às atividades do 

GT. 

 5.5. GT Empreendedorismo: 

  Realização de duas reuniões de dois 

dias do G; 

  Participação na Semana Nacional de 

Oceanografia (SNO) com oferta de atividades 

durante a programação do evento; 

  Participação no Encontro Nacional de 

Engenharia de Pesca com oferta de atividades 

durante a programação do evento; 

  Participação no Oceano Jr com oferta 

de atividades durante a programação do evento; 

  Participação em visitas a IES e/ou EJs 

para desenvolver estratégias de educação 

empreendedora; 

  Participação na COP30 para 

desenvolver estratégias de educação 

empreendedora; 

  Participação em evento internacional 

para desenvolver estratégias de educação 

empreendedora; 

  Realização de workshop de Educação 

Empreendedora; 

  Bolsistas (graduação e pós-graduação) 

para apoio às atividades do GT; 

  Produção de material didático. 

 5.6. GT Ensino Técnico: 

  Definir as atividades para o período e 

realizar aquilo que for planejado. 
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 5.7. GT Descobrindo o Oceano: 

  Auxiliar na ta do curso lato sensu 

Cultura Oceânica e Sustentabilidade na 

Educação Básica. 

 5.8. GT Mergulho Científico: 

  Manter o GT e propor normas e 

alterações na legislação que regula as atividades 

de mergulho científico no Brasil; 

  Elaborar proposta de conteúdo 

programático para formação de mergulho 

científico na graduação e pós-graduação; 

  Elaborar proposta de protocolo de 

segurança para o exercício da atividade de 

mergulho científico no Brasil; 

  Propor, organizar e participar de 

eventos relacionados ao mergulho científico; 

  Organização do livro de Técnicas de 

Mergulho Científico; 

  Execução de piloto de atividades de 

mergulho científico nos LEF; 

  Manutenção e melhoria do website 

do GT para centralização de informações e 

disponibilização dos materiais criados; e 

  Renovação do bolsista de apoio do 

GT para o próximo ano. 

 5.9. GT Humanidades: 

  Realizar reuniões presenciais do GT; 

  Assinatura anual do Zoom 

profissional para as reuniões online e para os 

webinários; 

  Participação em eventos nacionais e 

internacionais relacionados às Humanidades e 

Ciências do Mar; 

  Tratamento de dados de cursos de 

graduação, de pós-graduação e de grupos de 

pesquisa com interface entre Humanidades e 

Ciências do Mar; 

  Organizar o livro didático “As 

Humanidades e as Ciências do Mar” e sua 

tradução  para o inglês; e 

  Manter bolsistas de apoio às 

atividades do GT.  

 5.10. GT Ciências do Mar: 

   Definir as atividades para o 

período e realizar aquilo que for planejado. 

 6. Promoção de encontros de 

coordenadores de graduação e programas de 

pós-graduação em Ciências do Mar. 

 Os recursos necessários para a 

realização das atividades do PPG-Mar foi 

estimado em R$ 1.676.500,00 (hum milhão 

seiscentos e setenta e seis mil e quinhentos 

reais), distribuído conforme estabelece o Plano 

de Aplicação de Recursos Financeiros de 2025 

(Tabela 9) (Anexo XXVIII).. 

 

 

Tabela 9: Recursos financeiros necessários para a realização das atividades do PPG-Mar para 2025 

Diárias (ND 33901400) 309.000,00 

Passagens (ND 33903300) 933.000,00 

Pessoa Física (ND 33903600) 20.000,00 

Pessoa Jurídica (ND 33903900) 146.500,00 

Apoio ao Estudante (ND 33901800) 268.000,00 

TOTAL GERAL  1.676.500,00 
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 Além deste montante, necessário a execução das atividades do PPG-Mar, é importante destacar 

que o MEC deverá repassar diretamente às IFES líderes de cada região (FURG, UFF, UFPE e UFMA), os 

recursos de custeio das atividades dos quatro LEF - Ciências do Mar I, II, III e IV, num total estimado de 

R$ 23.533.118,96 (vinte e três milhões quinhentos e trinta e três mil cento e dezoito reais e noventa e 

seis centavos), conforme proposta orçamentária para o período elaborada e aprovada pelo Comitê 

Gestor Nacional – CNG/LEF e encaminhada pelo CE/LEF ao MEC28 (Tabela 10). 

 Em resumo, os recursos financeiros necessários para o desenvolvimento da Ação Formação de 

Recursos Humanos em Ciências do Mar em 2025, que integra o XI Plano Setorial para os Recursos do 

Mar – PSRM, alcança o montante de R$ 25.209.618,96 (vinte e cinco milhões e sessenta e três mil e 

trezentos e cinquenta e um reais e sessenta e oito centavos). 

 

Tabela 10 Custeio para o ano de 2025 por LEF e por elemento de despesas. 

 

 

V – Plano Nacional de Trabalho 

 O Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar, 

criado pela Resolução 03/2005, de 15 de setembro de 2005, no escopo do VI Plano Setorial para os 

Recursos do Mar – VI PSRM (Decreto nº 5.382), tem por competências: 

I) Planejar, elaborar, manter atualizado e implementar um Plano de Trabalho, visando ao 

cumprimento das metas da Ação “PPG-Mar”, integrante do PSRM em vigor; 

II) Convocar membros e consultores ad hoc, bem como estabelecer parcerias, quando 

necessário, visando ao atendimento de sua finalidade; e 

III) Apresentar na reunião da Subcomissão para o PSRM ou quando solicitado um relato das 

atividades referentes a Ação “PPG-Mar”. 

 Com vigência quadrienal, o primeiro Plano Nacional de Trabalho vigorou entre 2007 e 2011, ao 

que se seguiram outros quatro, que ao final de cada período tiveram seus resultados avaliados e 

                                                             
28 Disponível em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Planejamento_2025_final.pdf. Acesso em 
12 fev. 2025. 
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divulgados para o meio acadêmico e para a sociedade, os quais estão disponíveis no endereço 

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/documentos/relatorios.  

 Encerrada a vigência do Plano Nacional de Trabalho 2021-2024, os integrantes do PPG-Mar, em 

reuniões realizadas nos dias 02 e 03 de dezembro de 2024, nas dependências do MCTI e da SECIRM, 

ambas em Brasília, DF, procederam à análise dos resultados alcançados nas metas e atividades 

contempladas no documento, oportunidade em que também definiram as metas e atividades do Plano 

Nacional de Trabalho 2025-2028. No dia 03 de dezembro, nas dependências da SECIRM, foi realizada a 

44ª Sessão Ordinária do PPG-Mar, ocasião em que estes dois documentos foram aprovados por 

unanimidade pelos presentes (Figura 31). 

 

Figura 31: Reuniões de avaliação do Plano Nacional de Trabalho 2021-2024 e de construção do Plano Nacional de 

Trabalho 2025-2028 e 44ª Sessão Ordinária do PPG-Mar, em Brasília, DF, em 02 e 03 de dezembro de 2024. 

 

1. Avaliação do Plano Nacional de Trabalho 2021-2024 

 A avaliação do Plano Nacional de Trabalho 2021-2024 do PPG-Mar, que contemplava 15 Metas e 

67 Ações, revelou que no quadriênio foram alcançadas 7 metas, 6 parcialmente alcançadas e 2 não 

alcançadas, pelas razões que constam no Anexo XXIX. Entre as Ações, 39 foram realizadas, 16 

parcialmente realizadas e 12 não realizadas, também pelas razões referidas no documento. 
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 Uma análise comparativa entre os resultados alcançados, em números absolutos (Tabela 11) e 

relativos (Figura 32), para as Metas e Ações propostas nos últimos quatro Planos Nacionais de Trabalho 

do PPG-Mar, revela que apesar das dificuldades enfrentadas no último quadriênio, por conta da 

Pandemia de COVID-19 e a escassez de recursos financeiros, que os resultados do PNT 2021-2024 só são 

inferiores aos alcançados no período 2012-2015, o que se explica em grande parte pela atuação 

diligente dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar e do Comitê Gestor Nacional dos LEF – CGN/LEF. 

 

Tabela 11: resultados alcançados, em números absolutos, para Metas e Ações que integraram os Planos Nacionais 

de Trabalho executados pelo PPG-Mar nos quadriênios que compõem o período 2007 a 2024. 

 

 

 

Figura 32: Resultados alcançados, em números relativos, para Metas e Ações que integraram os Planos Nacionais 

de Trabalho executados pelo PPG-Mar nos quadriênios que compõem o período 2007 a 2024. 

 

2. Plano Nacional de Trabalho 2025-2028 

 O Plano Nacional de Trabalho para o quadriênio - PNT 2025-2028 foi elaborado em um processo 

com a participação da comunidade acadêmica e de interessados, que se manifestaram através de 

questionário semiestruturado disponibilizado, com o auxílio da ferramenta SurveyMonkey, no Portal do 

PPG-Mar (Figura 33). A partir das sugestões iniciais, o documento foi elaborado e aperfeiçoado pelos 

representantes acadêmicos e integrantes dos diversos GT do PPG-Mar, contemplando 15 Metas e 62 

Ações. O PNT 2025-2028 foi aprovado na 44ª Sessão Ordinária do PPG-Mar (Anexo XXX). 




