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I - Introdugdo

O Comité Executivo Formacido de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-
MAR foi criado pela Resolucao n®9/2020,de 30
de julho de 2020, da Comissao Interministerial
para os Recursos do Mar - CIRM (Anexo I), em
substituicdo ao Comité Executivo criado pelo
Decreto n2 5.382, de 03 de mar¢o de 2005, no
escopo do VI Plano Setorial para os Recursos do
Mar - VI PSRM. O PPG-MAR ¢ subordinado a
Subcomissdo para o Plano Setorial para os
Recursos do Mar - PSRM e coordenado pelo
Ministério da Educagdo - MEC, através do Prof.
Dr. LUIZ CARLOS KRUG (titular) e da Profa. Dra.
EUNICE DA COSTA MACHADO (suplente),
ambos da Universidade Federal do Rio Grande
- FURG. No dmbito da Secretaria da Comissao
Interministerial para os Recursos do Mar -
SECIRM, a geréncia do PPG-Mar ficou a cargo
do CMG CHRISTIANO ALVES FERREIRA DOS
SANTOS até outubro de 2020, posicdo que a
partir de entéo foi assumida pela CF ANA LUCIA
OLIVEIRA COSTALUNGA.

A Portaria N° 102, de 22 de outubro de
2020, da SECIRM, nomeou os representantes
titulares e respectivos suplentes do PPG-MAR
(Anexo II). Cabe destacar que a coordenacdo do
PPG-Mar efetuou consulta a comunidade
académica visando a renovacio dos
representantes dos cursos de graduacao e

programas de pds-graduacdo no mencionado

1 Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-

colegiado para o biénio 2020-2021, processo
culminou com a indica¢do pela graduacao dos
docentes Prof. Dr. JONES SANTANDER NETO
(IFES), Prof. Dr. FRANCISCO JOSE DA SILVA
DIAS (UFMA) e Profa. Dra. ETIENE VILLELA
MARRONI (UFPEL), todos na condicdo de
titulares, e dos docentes Prof. Dr. CARLOS
ALEXANDRE LENTINI (UFBA) e Prof. Dr. IGOR
DA MATA RIBEIRO PIMENTEL DE OLIVEIRA
(UFAL) como suplentes. No ambito da pos-
graduacdo foram indicados como titulares os
docentes Prof. Dr. ALEXANDRE TURRA (USP),
Prof. Dr. CESAR DE CASTRO MARTINS (UFPR)
e Prof. Dr. FRANCISCO EDUARDO ALVES DE
ALMEIDA (EGN) e como suplentes Prof. Dr.
RONALDO BASTOS FRANCINI FILHO (UFPB) e
Prof. Dr. GUILHERME ORTIGARA LONGO
(UFRN). A Profa. Dra. CARINA COSTA DE
OLIVEIRA (UNB), embora nio relacionada da
Portaria N° 102/SECIRM, passou a integrar o
PPG-MAR, como suplente dos programas de

pds-graduacdo, a partir de novembro de 2020.

Esta composicdo da representacdo
académica ja contempla a compreensdo atual
da definicdo de Ciéncias do Mar, que consta no
X Plano Setorial para os Recursos do Mar - X
PSRM!: area do saber que se dedica a producio
e a disseminac¢do de conhecimentos sobre os
componentes, 0s processos e 0s recursos do

ambiente marinho e das zonas de transi¢do, o

10.544-de-16-de-novembro-de-2020-288552390.
Acesso em 19 fev. 2021.
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que implica dizer que o seu centro de interesse
sdo os elementos naturais (natureza) e os
elementos socioculturais (estruturas sociais e
os produtos culturais) que constituem tal
ambiente, assim como as interacdes entre os
referidos elementos produzidas pelo trabalho

humano (natureza transformada).

Foi esta compreensdo abrangente de
Ciéncias do Mar, que emerge da abordagem do
meio ambiente marinho e das zonas de
transicdo em sua totalidade - elementos
naturais, elementos socioculturais e as
interrelacdes entre estes -, que possibilitou a
inclusdo de representacdo dos cursos de
graduacdo e dos programas de pés-graduagio
que tratam dos elementos socioculturais no
PPG-MAR, colegiado que até recentemente
contemplava essencialmente as formacdes
relacionadas com os elementos naturais. A
partir deste perfil da representacdo académica,

o esperado é que o novo Plano Nacional de

Trabalho do PPG-MAR - PNT 2021-2024, que

0 X PSRM, entre outros, enfoca os
seguintes assuntos de interesse:
a) a promoc¢do da pesquisa cientifica e do
desenvolvimento  tecnolégico, para o
levantamento da potencialidade dos recursos
naturais marinhos, vivos e ndo vivos, na
Amazonia Azul, ilhas oceanicas e nos espagos

maritimos internacionais de interesse, com

vistas a sua exploragio sustentavel;

b) o monitoramento ambiental dos oceanos, da

biodiversidade  marinha, da  atmosfera

estd em elaboracdo, dé atengdo a totalidade dos

ambientes marinho e zona de transicao.

E importante também destacar que o
objetivo do PPG-MAR ¢ fortalecer a formacio
de recursos humanos capazes de contribuir
para que o Brasil desenvolva pesquisa
cientifica e tecnolégica, promova o uso
sustentavel dos recursos em aguas nacionais e
internacionais, garanta a conservacdo dos
ambientes costeiros e marinhos, af incluidas as
ilhas oceanicas, e amplie o monitoramento dos
oceanos, entre tantas outras necessidades
nacionais. Em face da complexidade destes
desafios, a formacao de recursos humanos em
quantidade e qualidade é um tema transversal,
que embora previsto em acdo especifica, se
reflete em todas as demais acdes contempladas
no X PSRM, o que potencializa a contribuicdo e
responsabilidade do PPG-MAR para o alcance

das metas estabelecidas em tal politica publica.

adjacente e do clima nas areas maritimas de
interesse nacional, com vistas a subsidiar a
producao de politicas e medidas de gestao que

promovam o desenvolvimento sustentavel;

¢) a formacgdo continuada de recursos humanos
em Ciéncias do Mar e capacitacdo em atividades
ligadas aos oceanos;

d) o fortalecimento de ag¢des voltadas para a

implementacdo de um Planejamento Espacial

Marinho (PEM) no Pais;
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e) a contribuicdo para a implementacdo dos
aspectos da Agenda 2030 ligados aos oceanos e
Zona Costeira (ZC), bem como dos
compromissos assumidos relacionados aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

(ODS);

f) a busca da adog¢ao de melhores praticas em

todas as Ag¢des deste Plano;

g) o fortalecimento da mentalidade maritima e

da Cultura Oceanica na populacao brasileira;

Sao objetivos do X Plano Setorial para os

Recursos do Mar - IX PSRM:

a) contribuir para a consecu¢do dos objetivos

brasileiros estabelecidos pela PNRM;

b) promover a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico, a conservacio e o
uso sustentavel dos recursos vivos e ndo vivos e
os sistemas de observacdo e monitoramento
dos oceanos, ampliando a presenca brasileira
na Amazonia Azul e em areas internacionais de

interesse;

c) estabelecer as bases cientificas e as agdes
integradas capazes de subsidiar politicas, a¢des
e estratégias de conservagdo e uso sustentavel

da biodiversidade;

d) promover o desenvolvimento sustentavel da
pesca e da aquicultura como fonte de
alimentacdo, emprego, renda e lazer,
garantindo-se o uso sustentavel dos recursos
pesqueiros, bem como a otimizacdo dos
econdmicos

beneficios decorrentes, em

h) a contribui¢do para a saide dos oceanos com
a reducdo da poluicio, notadamente dos
residuos sélidos no ambiente marinho, e com a
mitigacdo de impactos decorrentes da
sobrepesca, da introducio de espécies exoticas
invasoras e do turismo desordenado, entre

outros; e

i) a importdncia do desenvolvimento e
consolidagdo da Economia Azul, a partir do
levantamento do potencial ainda desconhecido
ou nao explorado da Amazonia Azul e de areas

marinhas internacionais de interesse.

harmonia com a preservacao e a conservagdo do

meio ambiente e da biodiversidade;

e) contribuir para a redugdo das

vulnerabilidades ambientais, sociais e

econdmicas da ZC;

f) ampliar, consolidar e integrar sistemas de
monitoramento da estatistica pesqueira e
aquicola marinha, incluindo dados de captura e
esforgo de pesca por espécie, além de monitorar
a condicdo de explotacio dos principais
estoques;

g) promover estudos e pesquisas para ampliar o
conhecimento e a avaliacdo dos recursos vivos,
visando ao desenvolvimento do uso sustentavel
do potencial biotecnoldgico e energético desses

recursos,

h) promover estudos e pesquisas do potencial
mineral da PC e dos fundos marinhos
internacionais, para ampliar o conhecimento,
avaliacdo e desenvolvimento do uso sustentavel

dos recursos minerais marinhos, visando,
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também, a aquisicao do direito de exploracdo e
explotacdo mineral em areas internacionais de

interesse;

i) ampliar e consolidar sistemas de
monitoramento dos oceanos, da ZC e da
atmosfera adjacente, incluindo a instalacdo de
observatdrios meteoceanograficos, a fim de
aprimorar o conhecimento cientifico e
contribuir para reduzir vulnerabilidades e
riscos decorrentes de eventos extremos, de
forma a propiciar respostas as situacdes

emergenciais;

j) fomentar a criacdo de bancos de dados e
sistemas integrados e aprimorar os existentes
para disponibilizacao dos dados
meteoceanograficos e dos recursos naturais
marinhos coletados e produzidos no ambito do
PSRM para acesso publico, promovendo a

inclusdo de sistemas destinados a coleta de

dados biogeoquimicos, biolégicos e dos

ecossistemas oceanicos;

k) estimular o aprimoramento dos sistemas
existentes para disponibilizacdo de dados sobre

os ambientes marinhos para acesso publico;

1) incentivar as institui¢cdes ligadas as ciéncias
do mar a fornecerem os dados e metadados
coletados em expedicoes realizadas pela
comunidade cientifica nacional ao Banco
Nacional de Dados Oceanograficos (BNDO) e ao
Sistema de Informacdo sobre a Biodiversidade

Brasileira - SiBBr;

m) estimular a formagdo continuada de
recursos humanos em Ciéncias do Mar e em

atividades ligadas aos oceanos;

n) fomentar o desenvolvimento de tecnologias e

a producdo nacional de materiais e
equipamentos necessarios as atividades de

pesquisa, monitoramento e exploracdo no mar;

0) contribuir para a atualizacdo da legislacdo
brasileira, visando a sua aplicagcdo em todos os
aspectos concernentes aos recursos do mar, a
zonas costeiras e

gestdo integrada das

oceanicas e aos interesses maritimos nacionais;

p) promover o estabelecimento do uso
compartilhado do ambiente marinho no Pafs,
por meio da implementacdo do Planejamento

Espacial Marinho (PEM);

q) contribuir para o desenvolvimento e a
consolida¢do de uma Economia Azul no Brasil,

com bases sustentaveis;

r) incentivar as instituicdes componentes da
CIRM, bem como seus 6rgaos subordinados e
pares nas demais esferas de governo, a que
armazenem e/ou compartilhem seus dados
geoespaciais e metadados na Infraestrutura
Nacional de Dados Espaciais (INDE), em
cumprimento ao Decreto n° 6.666/2008, em

proveito do desenvolvimento do Pais;

s) contribuir para a implementacio, no Brasil,
das metas do Objetivo do Desenvolvimento

Sustentavel 14 (Vida na Agua), da Agenda 2030;

t) contribuir com as politicas voltadas para a
reducdo da poluicdo de residuos sdlidos nos

oceanos;

u) estimular e fortalecer a consolidacdo de uma
mentalidade maritima junto a sociedade

brasileira e contribuir para o desenvolvimento
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no Pais de uma Cultura Oceanica (Ocean

Literacy); e

v) estimular o estabelecimento de parcerias,

nacionais e internacionais, para desenvolver

pesquisas, qualificacdo de pessoal e
transferéncia de tecnologia, assim como
possibilitar 0 aporte de recursos

extraorcamentarios, como, por exemplo, os

provenientes de Projetos de Pesquisa,

Desenvolvimento e

(PD&I).

Inovagdo Tecnolégica

0 X PSRM tem como um de seus eixos
tematicos os recursos humanos, assumindo
como premissa que a formacgao de profissionais
capacitados para contribuir com a pesquisa, a
conservacdo e a exploragdo ordenada dos
recursos costeiros e marinhos é uma
necessidade que se impde, considerando que o
Pais tem vocacdo e patrimo6nio maritimos,
contemplando um amplo espectro de recursos
naturais, muitos dos quais ainda precisam ser
melhor conhecidos. E preciso, também, ter
presente que o Pais, com cerca de 8.500 km de
litoral, 17 Estados e 280 Municipios
defrontantes com o mar, que concentram
aproximadamente 19% da  populagao,
necessita, cada vez mais, de estudos voltados a

2

identificacdo, ao monitoramento e a
implementacdo de medidas de mitigacdo e
adaptagdo aos impactos ambientais
decorrentes da atividade econdmica e da
ocupacdo desordenada desses espacos. Nesse
contexto, a formacdo de recursos humanos,

embora vinculada a uma agdo especifica, se

constitui como tema transversal,

N

imprescindivel a concretizacdo de todas as

demais a¢des contempladas neste XPSRM.

Assim, para fazer frente a esses desafios,
é imprescindivel que a formacdo de recursos
humanos na area de Ciéncias do Mar e a
capacitacdo em outras atividades relacionadas
aos oceanos sejam feitas com soélido
embasamento teoérico e pratico, de forma
permanente e continuada e mediante a rapida
incorporacdo dos novos saberes cientificos e
avancos tecnolégicos. Nesse sentido, a entrada
em operacdo dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes (Ciéncias do Mar I, II, III e 1V),
baseados em cada uma das regides costeiras do
territério nacional, representa um ponto de
inflexdo na formacdo pratica dos estudantes,
que a partir de 2020 passam a dispor dos meios
necessarios para conhecer e operar uma vasta
gama de equipamentos utilizados na coleta, no
processamento e na andlise de amostras dos
componentes bioticos e abidticos dos oceanos.
Soma-se ao esfor¢o de qualificacao da formacao
de recursos humanos a produc¢do de material
didatico com centralidade nos conhecimentos
construidos pela comunidade académica
nacional sobre o mar e a zona costeira

brasileira, iniciativa surgida em 2013, no

contexto do PSRM vigente a época.

0 X PSRM estabelece que o PPG-Mar tem
por objetivo ampliar e consolidar a formacgao de
recursos humanos em Ciéncias do Mar e em
atividades relacionadas aos oceanos, para a

producdo e a dissemina¢do de conhecimentos
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sobre os componentes, processos e recursos do

ambiente marinho e das zonas de transicao.

Assim, as metas para o quadriénio 2020-

2021 incluem:

a) ampliar em 40% o numero de profissionais

graduados na area de Ciéncias do Mar;

b) ampliar em 40% o numero de mestres
titulados na area de Ciéncias do Mar (ODS 14:
14.3; 14.5; e 14.a);

c) ampliar em 60% o numero de doutores
titulados na area de Ciéncias do Mar (ODS 14:
14.3; 14.5; e 14.a);

d) duplicar a produgdo de livros de material

didatico baseado na realidade nacional para

distribuicdo entre os estudantes de graduagao e

pos-graduacdo da area de Ciéncias do Mar;

e) duplicar a quantidade de teses e dissertacdes

no repositorio académico de Ciéncias do Mar;

f) atender 100% dos graduandos na area de
Ciéncias do Mar que necessitem realizar

praticas de experiéncia embarcada; e

g) capacitar multiplicadores em temas da
cultura oceanica e divulgar as melhores praticas

relativas as atividades do mar.

Para aferir o cumprimento das metas
estabelecidas no X PSRM foram definidas as
variaveis, unidades de medida e referéncias

(data e indice) mencionadas na Tabela I.

Tabela 1: Variavel, unidade de medida e referéncia (data e indice) para afericdo do cumprimento das metas de
formacdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar no ambito do X PSRM.

i Unidade de Referéncia
Afericdo . p

Medida Data Indice

Numero de graduados formados em cursos da

area de Ciéncias do Mar. % 2019 14.000

Fonte: Ministério da Educacao.

Numero de mestres titulados em programas da

area de Ciéncias do Mar. % 2019 4.000

Fonte: CAPES

Numero de doutores titulados em programas da

area de Ciéncias do Mar. % 2019 1.200

Fonte: CAPES

Numero de livros da area de Ciéncias do Mar

elaborados e publicados. UN 2019 3

Fonte: PPG-Mar.

Numero de teses e dissertagdes inseridas no

repositdrio académico de Ciéncias do Mar. UN 2019 7.500

Fonte: PPG-Mar.

Taxa de graduandos em cursos de Ciéncias do

Mar participantes de experiéncia embarcada. % 2019 1.300

Fonte: PPG-Mar

Numero de pessoas alcancadas pelos projetos de

capacitagdo em temas da cultura oceanica. UN 2019 0

Fonte: PPG-Mar
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O produto esperado por parte desta
Acdo do X PSRM é o aumento do quantitativo de
recursos humanos qualificados na area de
Ciéncias do Mar e em atividades relacionadas

a0S 0oceanos.

O Plano Nacional de Trabalho 2021-
2024 do PPG-Mar (PNT 2021-2024), ainda em

fase de elaboracdo, serd apreciado na 36°

II - Atividades planejadas para 2020

0 planejamento de 2020 incluia as

seguintes atividades:

1. Manutenc¢ao e ampliacdo do Portal
Ciéncias do Mar Brasil, com a finalidade de
atender as demandas de divulgacdo da
comunidade académica, com a atualizacdo dos
dados sobre a formagdo de recursos humanos
(graduacao e pobs-graduacdo) e a pesquisa
(grupos de pesquisa), e das a¢des do Grupo

Técnico (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/).

2. Manutencdo e ampliacio do Reposité-

rio de Teses e Dissertacdes em Ciéncias do Mar

- RepoMar (http: //www.repomar.com.br/).

3. Participacdo em eventos da area de

Ciéncias do Mar.

4. Realizacdo de duas Sessdes Ordindrias
do PPG-Mar, nos meses de junho e novembro,
em Brasilia/DF.

5. Continuidade das a¢des dos Grupos de
Trabalho, a saber:

5.1. GT Material Didatico:

& Dar seguimento ao processo de
elaboracao, publicacdo e distribui¢do dos livros:
Catdlogo dos Aparelhos e Embarcagées de Pesca

Sessdo Ordindria do Comité. A presente minuta

contempla 15 metas e 67 a¢des (Anexo III)

As agdes do PNT 2021-2024 integrarao,
em parte ou em todo, os planejamentos anuais
do PPG-Mar, como forma de alcangar, no prazo

de sua vigéncia, o cumprimento das metas

estabelecidas no X PSRM.

Marinha do Brasil; Maricultura; Fronteiras do
Conhecimento  nas  Ciéncias do  Mar;
Biotecnologia Marinha; e Introdugdo a
Oceanaografia Fisica.

& Publicar e distribuir aos
estudantes a 22 edicdo do livro Introducdo as
Ciéncias do Mar e do Guia de Empresas Juniores
de Ciéncias do Mar.

5.2. GT Empreendedorismo

& Dar continuidade a gestao interna
e a comunicacdo do GTE;

= Desenvolver acoes de valorizacao
das E] (lancamento do Guia de EJ; e
consultorias) e de incentivo ao Oceano Jr;

& Participar de eventos estudantis
locais e nacionais (SNO; CBO) com o objetivo de
disseminar a educagdo empreendedora; e

= Colaborar com outros GT do PPG-
Mar e dos encontros de coordenadores.

5.3. GT Descobrindo os Oceanos:
& Reestruturacao do GT.

5.4. GT Mergulho Cientifico:

& Elaborar e publicar guia ou
manual de mergulho cientifico;

= Elaborar e publicar artigo e
capitulo do livro sobre mergulho cientifico no
Brasil;

= Dar continuidade ao processo de
reconhecimento dos métodos de estudo
subaquaticos e mergulho cientifico no Brasil
junto a ABNT;
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& buscar junto aos cursos de
graduacdo e programas de pds-graduacdo a
insercdo no curriculo e o reconhecimento
institucional do mergulho cientifico; e

& Preparar o II Workshop de
Mergulho Cientifico Brasileiro, a ser realizado
em 2021;

5.5. GT Estudos Maritimos:

= Identificar os cursos de graduacao,
programas de poés-graduacdo e grupos de
pesquisa das Grandes Areas de Ciéncias
Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas que se
relacionam direta ou indiretamente com os

mares e oceanos.
6. Promover encontros de

coordenadores por modalidade de graduacado

III - Resultados alcancados em 2020

Por conta da pandemia de COVID-19,
que continua assolando o Brasil e o mundo,
houve dificuldades inesperadas para o
cumprimento das atividades planejadas pelo
PPG-Mar, o que ndo impediu que os resultados
alcancados fossem satisfatdrios, como se vera
na sequéncia. Contribuiu para tanto o fato de
que atividades iniciadas em anos anteriores,
como é o caso da producdo de livros didaticos e
a construcdo dos Laboratdérios de Ensino
Flutuantes - LEF, pelas particularidades que as

envolvia, foram pouco ou quase nada afetadas

1. Portal Ciéncias do Mar Brasil

o Portal do PPGMar, hospedado no

dominio (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/),

representa o principal meio de divulgacao para
a comunidade académica e a sociedade das

acoes e atividades desenvolvidas e planejadas

(Biologia Marinha, Engenharia de Pesca e
Oceanografia) e dos programas de poés-

graduacdo em Ciéncias do Mar.

Os recursos financeiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades do PPG-Mar
durante o ano de 2020 foram estimados em R$
694.785,00 (seiscentos e noventa e quatro mil
setecentos e oitenta e cinco reais), distribuidos
conforme estabelecido no Plano de Aplicacdo de

Recursos Financeiros.

pela crise sanitdria, o que permitiu que

chegassem a bom termo.

Conforme referido anteriormente, a
representacdo académica da graduacdo e da
pos-graduacio foi renovada e ampliada para o
biénio 2020-2021, sendo nomeada pela A
Portaria N° 102, de 22 de outubro de 2020, da
Secretaria da Comissao Interministerial para os
Recursos do Mar - SECIRM (Anexo II). Por este
mesmo instrumento também foram nomeados
os representantes titulares e suplentes dos
diversos érgaos e Ministérios que tém assento

no PPG-Mar.

pelo Comité (Figura 1). A compreensdo mais
abrangente da expressdo Ciéncias do Mar, que
consta do X PSRM, leva a necessidade urgente
de identificacdo e inclusdo nesta plataforma da

relacdo de cursos de graduacao, programas de
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pos-graduacdo e grupos de pesquisa que tratam entanto, esta lacuna ndo tem impedido que a
dos elementos socioculturais do meio ambiente quantidade de acessos ao Portal, tanto por
marinho e costeiro, tarefa a ser cumprida no visitantes do Brasil como do exterior, se
préoximo quadriénio (PNT 2021-2024). No mantenha em patamares elevados (Figura 2).

B cocioc arups: dePercuiss  Grupos de Trabalho  Empresas Juniorss  Reurifer  Documentos  Evantos  Noticias  Fala Conosco  Acessc Raestrii

RepoMar

4

NOTICTAS EM DESTAQUE

I

Lancado livro de Biotecnologia Marnha com o apoio do PPG-Mar

Figura 1: Portal Ciéncias do Mar Brasil (<https://cienciasdomarbrasil.furg.br/>).
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Figura 2: Mapa de acessos ao Portal Ciéncias do Mar Brasil (<https://cienciasdomarbrasil.furg.br/>) em 2020.

2. Repositorio de Teses e Dissertagcdes em Ciéncias do Mar - RepoMar

O Repositério de Teses e Dissertacoes

em Ciéncias do Mar - RepoMar foi

disponibilizado em 2015 (Figura 3), por meio
do dominio <http://www.repomar.com.br>,

contemplando os arquivos de teses e

dissertacdes produzidas no ambito dos
programas de poés-graduacdo identificados

como pertencentes a area de Ciéncias do Mar.

A finalidade do RepoMar é concentrar
em um banco de dados toda a produgao (integra
das teses e dissertacdes) deste campo do
conhecimento, acervo que pode ser acessado a
partir do Portal Ciéncias do Mar Brasil

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/).

No final de 2020, o RepoMar
armazenava 8.630 teses e dissertagdes, o que

corresponde a cerca de 40% do total produzido

pelos programas de pés-graduagio no periodo

1998-2018.

Dado que o X PSRM estabeleceu como
meta para o quadriénio 2020-2023 duplicar a
quantidade de teses e dissertacdes depositadas
no RepoMar, tendo como referéncia as 7.500
que ja estavam depositadas em 2019, a
conclusdo é de que ainda ha muito por fazer
para alcangar o patamar estabelecido para o
periodo. E bem verdade, no entanto, que a
compreensdo mais abrangente da expressio
Ciéncias do Mar, que consta do X PSRM,
possibilitara a inclusido de dissertacées e teses
que tratam dos elementos socioculturais do
meio ambiente marinho e costeiro, o que ira
facilitar sobremaneira o alcance da meta

definida naquela politica publica.
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Manutencao e
ampliac&ao do

RepoMar

RepoMar

RepoMar

5. Ampliar a oferta de material
didatico e bibliografico para os
estudantes da area de Ciéncias
do Mar.

http://www.repomar.com.br

= B om

Nov 2020 = 8.630 @ @ &=

Figura 3: Repositério de Teses e Dissertagdes em Ciéncias do Mar Brasil <http://www.repomar.com.br>.

3. Participagdo em Eventos Cientificos

Além dos eventos que contaram com a
participacdo  dos  integrantes do GT
Empreendedorismo em Ciéncias do Mar, que
estdo adiante relatados, a coordenacao do PPG-
Mar esteve presente nos seguintes eventos

(Figura 4):

- I Ciclo de Debates do I0-FURG: o
coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr. LUIZ
CARLOS KRUG, participou do evento, por
videoconferéncia, em duas oportunidades, em

30 de junho (Anexo IV) e em 7 de julho (Anexo
V).

- Oceano ao Vivo: Live da AOCEANO: o
coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr. LUIZ
CARLOS KRUG, participou, em 2 de julho, de
entrevista da série de eventos promovida pela
Associagdo Brasileira de Oceanografia -
AOCEANO falando sobre o tema “Formagdo de
recursos humanos em Ciéncias do Mar: o que vem

porai”.

- Seminarios Tematicos: Ciéncia no Mar: o
coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr. LUIZ
CARLOS KRUG,

participou do evento

organizado pelo MCTI, no dia 30 de outubro, por
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videoconferéncia, ocasido em que apresentou
um breve histérico do projeto dos Laboratérios

de Ensino Flutuantes - LEF (Anexo VI).

- Reuniao de Reitores: o coordenador do PPG-
Mar, Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, participou de
reunido com os Reitores das IFES que detém a
posse dos Ciéncias do Mar I, II, III e IV (FURG,
UFMA, UFF e UFPE), realizada em 19 de
dezembro, por videoconferéncia, para debate
das questdes relacionadas a gestdo dos
Laboratorios de Ensino Flutuantes - LEF,
ocasido em que apresentou um breve histérico

do projeto (Anexo VII).

- Webinario “ODS e a Década da Ciéncia

Ocednica’: o coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr.

»
\OCEANO AD VIVO - -
LIVE DA AOCEANO
Quinto, 02 de [ulho, 20k, Q ;
Formocao de recursos human! m

CrincasdoMervoravaiver SR
P v
. RTEK

"o E EXECUTIVO PARA AFORMACAO
" ﬂcEANU Aﬂ VIVU D?:;'(U::OS HUMAHOSAEAM (IEN(‘lgAAS

LVEDA'AOCEANG DO MAR: ACOES E PERSPECTIVAS”

o ASSISTA

no Youtubo

)
A pr

.

Carlos Keug

@ Quinta, 17 de dezembro, 20h.

LUIZ CARLOS KRUG, participou como
debatedor do evento, realizado em 7 de

dezembro.

- Oceano ao Vivo: Live da AOCEANO: os
integrantes do PPG-Mar Prof. Dr. LUIZ CARLOS
KRUG e CF ANA LUCIA OLIVEIRA COSTALUNGA,
respectivamente coordenador e gerente, Profa.
Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA e Prof. Dr.
RONALDO ADRIANO CHRISTOFOLETTI
participaram, em 17 de dezembro, de entrevista
da série de eventos promovida pela Associacdo
Brasileira de Oceanografia - AOCEANO falando
sobre o tema “Comité Executivo para a

Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do

Mar: agdes e perspectivas”.

FCiclode Debates
Io-ruRrRG

Curso de Oceanologia

Figura 4: Eventos com a participagdo de
representantes do PPG-Mar.
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4. Sessoes Ordindrias

Além de promover reunides especificas,
a coordenacdo do PPG-Mar participa das
sessOes da Subcomissdo do Plano Setorial para

os Recursos do Mar - PSRM e, quando
4.1. Sessoes Ordindrias do PPG-Mar

0 planejamento de 2020 previa a
realizacdo de trés sessdes ordinarias do PPG-
Mar nas dependéncias da SECIRM, em
Brasilia/DF, programadas para ocorrer nos
meses de marco, julho e outubro. No entanto,
em face da pandemia de COVID-19, as sessdes
previstas para marco e julho ndo foram
realizadas, o que ndo trouxe transtornos

adicionais ao PPG-Mar.

Na 352 Sessdo Ordinaria, realizada no
dia 01 de dezembro, por videoconferéncia,
foram tratados os temas mencionados a seguir

(Anexo VIII e IX):

convidado, das sessodes plenarias da Comissao
Interministerial para os Recursos do Mar -
CIRM, relata as

oportunidades em que

atividades desenvolvidas no periodo.

& Aprovacdo da Ata da 342 Sessdo
Ordinaria;

& Concessio de Oleo Diesel Maritimo -
ODM;

& Avaliacdo do Plano Nacional de
Trabalho 2016-2019;

& Cronograma de elaboragdo do Plano
Nacional de Trabalho 2021-2023; e

= Comité Gestor Nacional dos LEF.
Na sessdo também foi tratado o tema:

= Atividades desenvolvidas pelos Grupos

de Trabalho.

4.2. Sessoes Ordindrias da Subcomissdo para o Plano Setorial para os Recursos do Mar

- PSRM

Em 12 de marco foi realizada reuniao
conjunta da Subcomissao para o Plano Setorial
para os Recursos do Mar - PSRM com o Grupo
de Integracao do Gerenciamento Costeiro - GI-
GERCO (Anexo X), ocasido em que o PPG-Mar
foi representado pelo CMG CHRISTIANO ALVES
FERREIRA DOS SANTOS.

A 1422 Sessdo Ordindria da
Subcomissdo do PSRM ocorreu em 14 de julho,
por videoconferéncia (Anexo XI), com a
participacdo do coordenador do PPG-Mar, Prof.
Dr. LUIZ CARLOS KRUG, que na ocasiao fez um
breve relato das atividades desenvolvidas no

periodo janeiro-julho de 2020 (Anexo XII).

4.3. Sessées Ordinarias da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM

A Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias,

Reitora da FURG e representante do Ministério

da Educagdo, por ocasido da 2042 Sessdo

Ordinaria do colegiado da CIRM (Anexo XIII),
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realizada em 30 de julho, por videoconferéncia,
relatou as atividades desenvolvidas pelo PPG-
Mar em 2019, apresentou o Plano de Trabalho e
o Or¢amento para 2020 e mencionou aquilo que
ja foi realizado pelo Comité no ano em curso

(Anexos XIV e XV).

5. Grupos de Trabalho

A situacdo de pandemia de COVID-19,
assim como a limitagdo de recursos financeiros,
resultou na inexecucdo da maioria das ag¢oes
programadas pelos Grupos de Trabalho para

2020, quadro ja experimentado nos anos mais
5.1. GT Periodicos

Ao contrario daquilo que constou no
Relatorio de 2019 do PPG-Mar, quando ficou
consignado que o GT-Periddicos em Ciéncias do
Mar ndo tinha levado adiante nenhuma das
atividades planejadas para o periodo, ¢é
necessario esclarecer que o seu coordenador,
Prof. Dr. CARLOS EDUARDO PERES TEIXEIRA
(UFC), encaminhou, em setembro de 2020,
documento dando conta de que naquele
periodo foram parcialmente cumpridas duas
das trés metas estabelecidas (Anexo XVI). Em
face desta nova realidade, a coordenacdo do
PPG-Mar optou por fazer a retificacio do
Relatério de 2019 no presente documento,
entendendo ser este o procedimento mais
apropriado para corrigir as informagdes sobre a

atuacao do GT naquele periodo.

Cabe lembrar, por oportuno, que o GT

Periddicos tem como objetivos identificar a

Em 15 de setembro, a CIRM realizou, por
videoconferéncia, a Sessdo Extraordinaria 1/20
para tratar de temas especificos, entre os quais
ndo estava incluido a formacido de recursos
humanos, razio pela qual nio houve na
atividades

oportunidade  referéncia as

desenvolvidas pelo PPG-Mar.

recentes, reforcando a necessidade de
reestruturacdo do PPG-Mar, o que comegou a
tomar forma com a elaboracdo da minuta
inicial do Plano Nacional de Trabalho para o

quadriénio 2021-2024 (Anexo III).

atuacdo dos perioddicos em Ciéncias do Mar e
propor mecanismos para a elaboracdo de um
programa nacional de apoio que possibilite a
divulgacdo adequada do conhecimento e o

fortalecimento destas publicagdes.

Sobre as atividades do GT em 2020, o
coordenador encaminhou relatério informando
a ocorréncia de éxito pleno no levantamento
dos periddicos internacionais mais usados por
pesquisadores brasileiros e sua evolucdo e
comunicando que submetera artigo em breve.
Informou, ainda, que ndo houve sucesso no
trabalho junto aos editores para indexacdo das

revistas (Anexo XVII).
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5.2. GT Experiéncia Embarcada

O GT Experiéncia Embarcada, que tinha
por objetivo promover a disseminagdo da
experiéncia embarcada nos cursos de
graduacdo e programas de poés-graduac¢do de

Ciéncias do Mar, conforme ja referido no
5.2.1. Laboratdrios de Ensino Flutuantes

Conforme detalhado no Relatério de
Atividades de 2013, o Ministério da Educacéo -
MEC liberou recursos financeiros para a
construcdo de quatro, de um total de nove,
Laboratorios de Ensino Flutuantes - LEF,
ficando a Universidade Federal do Rio Grande -
FURG encarregada de executar o processo, em

razdo da sua experiéncia na area.

relatério do ano anterior, perdeu sua
finalidade, em face da criacdo do Comité Gestor
Nacional e dos Comités Gestores Regionais dos
Laboratorios de Ensino Flutuantes. Assim, foi

em maio de 2019.

Executada em tempo exiguo, a
Concorréncia N° 007/2013, que selecionou a
Indastria Naval do Ceara S.A (INACE) para a
elaboracao do projeto executivo e a construgao

das quatro embarcacdes, teve seu resultado

publicado no Diario Oficial da Unido - DOU em

13 de dezembro de 2013.

Figura 5: Solenidade de assinatura de contrato para construgao de quatro Laboratérios de Ensino
Flutuantes LEF, em 19 de fevereiro de 2014, nas dependéncias da ANDIFES, Brasilia, DF.

Em 19 de fevereiro de 2014 foi assinado
o Contrato n° 003/2014 (Anexo XVIII), na sede
da Associacdo Nacional dos Dirigentes das

Instituicdes de Ensino Superior - ANDIFES, em

Brasilia, DF, pelo entdo Ministro de Estado da
Educagio, Dr. JOSE HENRIQUE PAIM
FERNANDES, pelo Contra-Almirante MARCOS
SILVA RODRIGUES, Secretario da CIRM a época,
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pela Profa. Dra. CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS,
Reitora da FURG, e pelo Prof. Dr. JESUALDO
PEREIRA FARIAS, Presidente da ANDIFES na
ocasido. Pela contratada assinou o empresario

GIL BEZERRA (Figura 5).

Em 25 de agosto de 2014 foi aprovado
pela Comissdo de Fiscalizacdo, nomeada pela
Portaria 819/2014, de 17 de abril, o Projeto
Executivo dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes, sendo emitida na oportunidade a

autorizacdo de inicio da construgdo.

0 cronograma fisico-financeiro
proposto no ambito da Concorréncia N°
007/2013, e incorporado ao Contrato N°
03/2014 (Anexo XVIII), contempla um total de
oito eventos distribuidos ao longo de 27 meses,
sendo que os primeiros 90 dias se destinavam a
elaboracdo do Projeto Executivo. Assim, a
expectativa inicial era de que os Laboratérios de
Ensino Flutuantes fossem entregues em maio de
2016. Entretanto, pelas razdes ja relatadas no
Relatério de Atividades do PPG-Mar de 2016 (p.
105-108), o Contrato N° 03/2014 teve a sua
vigéncia prorrogada para abril de 2017. No
entanto, conforme antecipado no Relatorio
acima mencionado (p. 23), houve necessidade
de novas prorrogacdes, pelas razdes expostas
nos Of. PPG-Mar N° 04/2017 e Of. PPG-Mar N°
16/2017. Em 13 de dezembro, através do
Termo Aditivo N° 124/2017, o Contrato N°
03/2014 foi repactuado, passando o seu prazo

de vigéncia para 30 de setembro de 2018.

Todavia, pelas razodes expostas no Of. PPG-Mar
N° 26/2018, nova prorrogacdo foi necessaria,
de forma que o prazo de vigéncia do Contrato N°
03/2014 passou para 30 de setembro de 2019.
Novamente, pelas razodes expostas no Of. PPG-
Mar N° 11/2019, houve mais uma prorrogacao,
0 que postergou o prazo de vigéncia do Contrato
N° 03/2014 para 30 de setembro de 2020.
Finalmente, pelas razdes expostas Of. PPG-Mar
N° 05/2020 (Anexo XIX), foi pactuada uma
derradeira prorrogacdo, definido 31 de

dezembro de 2020 como prazo de vigéncia do

Contrato N° 03/2014.

Conforme ja mencionado no Relatério
de Atividades de 2014 do PPG-Mar (fl. 40), em
20 de novembro daquele ano, a Comissdo de
Fiscalizacdo efetuou a primeira inspecdo nas
instalacdes da INACE, com o objetivo de avaliar
in loco o processo de construcdo, emitindo o
respectivo Relatério de Visita Técnica N2

01/2014.

0 procedimento de avalia¢do in loco, que
efetuara nove inspe¢des em 2015, seis em 2016,
cinco em 2017, oito em 2018 e cinco em 2019,
teve continuidade em 2020, quando foram
efetuadas quatro inspecdes. Os Relatérios de
Acompanhamento de Obra - anteriormente
denominados de Relatérios de Visita Técnica -
emitidos em cada uma das inspec¢oes de 2020

sdo abordados na sequéncia.
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& Relatorio de Acompanhamento de Obra N° 01/2020

A primeira visita de avalia¢do in loco de
2020, trigésima quinta desde o inicio do
processo de construcdo dos Laboratérios de
Ensino Flutuantes - LEF, foi realizada no dia 24
de janeiro (Figura 6), tendo por objetivos: a.

verificar se o casco 655 estava apto para ser

.4
a‘& g‘_‘l’

L1 4 /l!'/l/lﬂ

entregue uma vez que na ultima visita técnica,
realizada em 16 de dezembro de 2019, a INACE
informara que a embarcacio estaria pronta; e b.
verificar o estagio da obra referente ao casco

656.

Figura 6: Vista do casco 655 por ocasido da visita técnica realizada em 24 de janeiro de 2020 na INACE.

Apds a vistoria, a Comissdo de
Fiscaliza¢cdo emitiu 0 Acompanhamento de Obra

N2 01/2020 (Anexo XX), concluindo que:

- As principais ndo conformidades observadas

durante a vistoria, instalacdo da rede hidraulica

e retificacdo da rede séptica de chegada ao
UTA’s, foram sanadas e testadas no dia da visita

técnica apresentando resultados satisfatorios;
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- Ficaram pendentes a substituicdo do selo da
bomba e retoques nas pinturas que segundo o

estaleiro ficardo prontos até o dia 27 de janeiro;

- Considerando o exposto, o casco 655 (Ciéncias

do Mar III) estd apto a ser recebida pela

comissao de fiscalizacdo no proximo dia 28 de

janeiro; e

- O casco 656 apresentou inexpressivas
evolucdes, devido aos esforcos do estaleiro na
estrega do casco 655 como ja foi relatado

anteriormente.

52 Relatorio de Acompanhamento de Obra N° 02/2020

A segunda visita de avaliacdo de 2020,
trigésima sexta desde o inicio da construgdo dos
Laboratoérios de Ensino Flutuantes - LEF, foi
realizada no dia 25 de maio (Figura 7).
Entretanto, em face da enfermidade epidémica

amplamente disseminada, a comissdo de

fiscalizacdo optou por realizar uma vistoria
utilizando o recurso de video chamada, com o
auxilio do aplicativo WhatsApp. O Objetivo da
vistoria foi verificar o estagio da obra referente

ao casco 656.

Figura 7: Vista do casco 656 por ocasido da vistoria técnica realizada em 25 de maio de 2020 na INACE.

Apoés a vistoria, foi emitido o Relatério
de Acompanhamento de Obra N2 02/2020

(Anexo XXI), concluindo que:

- O estaleiro relatou dificuldades para avanco da
obra em funcdo das restricoes referentes a
deslocamentos de colaboradores e transporte

de equipamentos, pegas e materiais;

- Apesar do cenario mundial de pandemia,
notamos um significativo avan¢o nas obras do
casco 656, o que nos permitiu mensurar que

1/3 do evento da pré-entrega foi concluido; e

- Estamos na expectativa da chegada dos

equipamentos de convés e os demais
equipamentos eletronicos que permitirdo um

grande avanco na obra.
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&2 Relatorio de Acompanhamento de Obra N° 03/2020

A terceira visita de avaliagdo de 2020,
trigésima sétima desde o inicio do processo de
construcio dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes - LEF, foi realizada no dia 14 de
agosto (Figura 8). Também nesta oportunidade,
em razao epidemia amplamente disseminada, a
comissao de fiscalizagdo optou por realizar a

vistoria utilizando o recurso de video chamada

fornecido pelo aplicativo WhatsApp. O Objetivo
da vistoria foi verificar o estidgio da obra
referente ao casco 656. Ao longo da vistoria,
ocorreram alguns problemas técnicos em face
da qualidade da conexio e da pouca iluminacgao
na embarcacdo, o que ndo chegou a

comprometer o resultado do trabalho.

Figura 8: Vista do casco 656 por ocasido da visita técnica realizada em 14 de agosto de 2020 na INACE.

A Comissdo de Fiscalizacdo emitiu o
Relatério de Acompanhamento de Obra N©
03/2020 (Anexo XXII), concluindo que de

acordo com ultima vistoria, realizada no dia 25

de maio, ocorreram alguns avangos
importantes para o término da construgdo da
embarcacdo, tais como finalizacdo da pintura

em quase sua totalidade, restando pintura do
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convés principal e retoques diversos; instalacdo
dos equipamentos de fundo, permitindo assim o
langamento da embarcac¢do; posicionamento de

equipamentos como guincho IMAP, unidades

condensadoras do convés superior, antenas,

& Relatorio de Acompanhamento de Obra N2 04/2020

A quarta visita de avaliagdo in loco de
2020, trigésima oitava desde o inicio do
processo de construcdo dos Laboratérios de
Ensino Flutuantes - LEF, foi realizada nos dias
23 e 24 de outubro (Figura 9), tendo por
objetivo verificar se o casco 656 estava apto

para ser recebido pela FURG e UFPE.

luzes de navegacio, bases, mobilias e
eletrodomésticos.
Apdés a vistoria, a Comissdo de

Fiscalizacdo  emitiu o  Relatério de
Acompanhamento de Obra N2 04/2020 (Anexo
XXIII), concluindo que: a embarcagao nao estava
apta para recebimento, visto que os itens de
ndo-conformidades sdo essenciais para a

operacdo de maneira segura e satisfatoria.

Figura 9: Vista do casco 656 por ocasido da visita técnica realizada em 23 e 24 de outubro de 2020 na INACE.

4. Relatorios Fotogrdficos de Obra

Em face da gravidade da pandemia de
COVID-19, a Comissao de Fiscalizacdo ndo pode
realizar todas as visitas técnicas que seriam
necessarias, razao pela qual solicitou a INACE,

em duas oportunidades, a elaboracio de

Relatérios Fotograficos de Obras, os quais
serviram de instrumentos de acompanhamento
da evolucao do processo de construcio do casco
656, dltimo dos quatro previstos no ambito do

Contrato N° 03/2014.

- Relatorio Fotogrdfico de Obra de 19 de junho de 2020

O primeiro Relatorio Fotografico de

Obra foi elaborado como o registro do estagio

de construcdo do casco 656 na data de 19 de

junho de 2020 (Figura 10) (Anexo XXIV).
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Figura 10: Vista do casco 656 em 19 de junho de 2020.

- Relatério Fotogrdfico de Obra de 20 de agosto de 2020

0 segundo Relatério Fotografico de

Obra foi elaborado com o registro do estagio de

construcdo do casco 656 na data de 20 de

agosto de 2020 (Figura 11) (Anexo XXV).

Figura 11: Vista do casco 656 em 20 de agosto de 2020.

5.2.2. Entrega do Ciéncias do Mar III

Um dos grandes acontecimentos de
2020 foi a entrega do Laboratério de Ensino de
Flutuante Ciéncias do Mar 11, fato ocorrido em
28 de janeiro (Figura 12), sendo
imediatamente repassado pela FURG, indicada
pelo MEC para gerenciar o processo de
construcdo, para a Universidade Federal
Fluminense - UFF. Nesta mesma data o CM III

deu inicio ao seu deslocamento para a cidade

de Niterdi, R], onde ficard sediado para
atendimento aos estudantes de Ciéncias do Mar
vinculados as instituicdes de ensino superior

localizadas na Regido Sudeste do Brasil.

Apés 20 horas de viagem, foi
constatado um problema técnico no eixo do
motor de bombordo, razio pela qual foi
necessario retornar as instalagbes da INACE

para o devido reparo. Efetuado o reparo, o CM
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[II retomou a travessia em 31 de janeiro, marc¢o, o Ciéncias do Mar Il ainda nao foi
chegando ao destino em 7 de fevereiro. oficialmente inaugurado e nem deu inicio as

Em razio da pandemia de COVID-19 suas operacgdes, conforme relatado no Anexo

que no Brasil se intensificou a partir do més de XXIV, 0 que € esperado para o ano de 2021,

Figura 12: Entrega do Laboratério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar III, em Fortaleza,
CE, em 28 de janeiro, e chegada no Rio de Janeiro, R], em 7 de fevereiro de 2020.
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5.2.3. Entrega do Ciéncias do Mar IV

O outro grande acontecimento de 2020
foi a entrega do Laboratério de Ensino de
Flutuante Ciéncias do Mar 1V, fato ocorrido em
6 de novembro, o qual foi imediatamente
repassado pela FURG, indicada pelo MEC para
gerenciar o processo de construgdo, para a
Universidade Federal de Pernambuco - UFPE
Entretanto, somente em 11 de novembro o CM
[V deu inicio ao seu deslocamento para a cidade
de Recife, PE, chegando ao seu porto de destino

no dia 13, onde ficara sediado para atender os

estudantes de Ciéncias do Mar vinculados as
instituicdes de ensino superior localizadas na

Regido Nordeste do Brasil.

Em cerimonia realizada no dia 17 de
novembro, que contou com a presen¢a dos
reitores da UFPE e da UFRPE, do presidente do
Porto do Recife e de professores das duas
institui¢cdes de ensino, o Laboratério de Ensino

Flutuante Ciéncias do Mar IV foi oficialmente

entregue a UFPE (Figura 13).

. I moum ;.
>

Figura 13: Cerimonia de entrega do Laboratério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar IV,
em Recife, PE, em 17 de novembro, a Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.
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Em face do lapso de tempo reduzido,
ndo foi possivel desembaracar o Ciéncias do
Mar IV junto a Capitania dos Portos até o final

de 2020. No entanto, ainda que tal tivesse

ocorrido, os estudantes permaneceriam em
compasso de espera, dado as limitagdes
impostas pela pandemia de COVID-19, situacao

que devera sofrer alteracdes em 2021.

5.2.4. Atividades dos Laboratorios de Ensino Flutuantes Ciéncias do Mar

A pandemia de COVID-19 que se
alastrou pelo Brasil a partir de inicio de margo
trouxe imensas dificuldades para a realizacao
de embarques com os estudantes dos cursos de
Ciéncias do Mar. Mesmo as embarcagdes que ja
estavam em atividade em 2019, como é o caso
dos Ciéncias do Mar I e II, pouco operaram, a
medida que a intensificagdo dos cruzeiros

ocorreria no inicio do ano letivo, que acabou

postergado para o segundo semestre, e ainda

assim de forma nao presencial.

Desta forma, a excecdo do Ciéncias do
Mar II, que realizou embarques no final do
exercicio, sem pernoite e com todas as medidas
de precaucdo recomendadas pelas autoridades
sanitarias, os LEF permaneceram atracados,
realizando unicamente  operagdes de
manutencdo, essenciais a conservagdo destes

complexos equipamentos.

&2 Relatorio do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar 1

A Profa. Dra. EUNICE DA COSTA
MACHADO e o Prof. Dr. Prof. Dr. RAPHAEL
MATHIAS PINOTTI, ambos da FURG,
coordenadores do Comité Gestor Regional Sul,
apresentaram relatdério referente ao ano de

2020 (Figura 14)

Consta no documento o planejamento
de embarques para o exercicio e os tdpicos
abordados nas reunides realizadas no periodo.
Cabe realcar, que em face da pandemia, como ja
nenhum

mencionado, ndo foi realizado

embarque no ano em questao (Anexo XXVI).

Universasade Federat 4o Rio Grande - FURG

e s g CMI |

| I Fov, Wi, hm 9 - R53 Geande, &S - 96203-900 - BRASK,
- Tek: (S3) 3232-6915 - Bl qusice machsdoPhug b

Relatério LEF Ciéncias do Mar |
2020

Coorderadors Ragionyi - Profe. Dea. fueke da Costa Machado -
eurice mac g e

Cooroenador adpurto Reponal - Prof. Or, Raghae! Mathas Pnote -
Eootpem@emad com

Figura 14: Relatério 2020 do LEF Ciéncias do
Mar [ (Anexo XXVI).
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&2 Relatorio do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar Il

0 Prof. Dr. DANILO FRANCISCO CORREA
LOPES e o Prof. Dr. ANTONIO CARLOS LEAL DE
CASTRO, ambos da UFMA, coordenadores do
Comité Gestor Regional Norte, apresentaram

relatério de gestdo do ano de 2020 (Figura 15)

Consta no documento, entre outras
questoes, o relato das reunides realizadas com
os representantes das instituigdes usudrias
visando a elaboracio do cronograma de
embarques, as campanhas anteriores e durante
a pandemia e ainda o Manual de Procedimentos
e Materiais para Embarques no Ciéncias do Mar

IT (Anexo XXVII).

Os embarques realizados em 2020
contemplaram 144 pessoas, sendo 68,8%
discentes, 18% docentes, 6,9% militares da
Marinha do Brasil e 5,6% membros do governo
estadual, Entre os embarcados, 53,7% eram
vinculados ao curso de Oceanografia e 20,7% ao

de Engenharia de Pesca da UFMA, 15,7% a

Oceanografia da UFPA e 9,9% a Engenharia de
Pesca da UEMA.

e

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHA® _ ...

RELATORIO DE GESTAO
2020

& ccmar

S50 luis, 2021
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Figura 15: Relatério de Gestdao 2020 do LEF
Ciéncias do Mar II (Anexo XXVII).

&2 Relatorio do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar 111

0 Comité Gestor do LEF Ciéncias do Mar
III, integrada pelos Prof. Dr. ABILIO SOARES
GOMES, Profa. Dra. ANA LUIZA SPADANO
ALBUQUERQUE, Prof. Dr. ARTHUR AYRES
NETO e Prof. Dr. MARCUS RODRIGUES DA
COSTA, todos da UFF, responsavel pelos
embarques de estudantes da Regido Sudeste,
encaminhou relatério do ano de 2020 (Figura

16).

Consta no documento, entre outras

questoes, o relato da viagem de deslocamento

de Fortaleza, CE, para Niterdi, R], que
transcorreu entre 28 de janeiro e 7 de
fevereiro, referéncia aos problemas técnicos
detectados, a rotina a bordo em 2020, os novos
equipamentos instalados e registro fotografico
de mudancas até agora efetuadas no Ciéncias

do Mar III (Anexo XXVIII).

N3ao foi realizada qualquer atividade de
embarque envolvendo estudantes no ano de

2020, em razao da pandemia de COVID-19.
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CIENCIAS DO MAR III

RELATORIO ANUAL
2020

Figura 16: Relatério Anual 2020 do LEF
Ciéncias do Mar III (Anexo XXVIII).

B

UFPE

UNIVERSE0ADE FEDERAL DE FERNAMBUCO
LABORATORIC DE ENSING FLUTUANTE - CMIV

RELATORIO CIENCIAS DO MAR IV

D Adex Costs da Sibva

RECFE-PE
DEZEMBROHH

Figura 17: Relatério 2020 do LEF Ciéncias do
Mar IV (Anexo XXIX).

& Relatério do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar IV

O Prof. Dr. ALEX COSTA DA SILVA,
indicado pela administragao superior da UFPE,
instituicdo que detém a posse do LEF Ciéncias
do Mar IV, como coordenador do Comité Gestor
da Regido Nordeste, encaminhou relatério do

ano de 2020 (Figura 17).

Consta no documento, entre outras
questdes, o relato dos preparativos para o
recebimento da embarcagdo em outubro e da
viagem de deslocamento de Fortaleza, CE, para

Recife, PE, que transcorreu entre 11 e 13 de

novembro de 2020. Menciona, ainda, que
durante o més de dezembro foram realizados
testes em equipamentos, preparacdo da
tripulacdo e apresentacao do Ciéncias do Mar

IV para comunidade académica. (Anexo XXIX).

Em razao da entrega recente, aliado as
questbdes relacionadas com a pandemia de
COVID-19, nao foi realizada qualquer atividade
de embarque envolvendo estudantes no ano de

2020.

5.2.5. Comité Gestor Nacional dos LEF Ciéncias do Mar

O Comité Gestor Nacional dos da SECIRM, em Brasilia, DF, com a finalidade de

Laboratérios de Ensino Flutuantes - CGN foi propor diretrizes gerais para o uso, operacao,

criado em7 de maio de 2019, nas dependéncias financiamento e conservacdo dos referidos

Relatorio de Atividades 2020

Plano de Trabalho e Orgamento 2021 Pdgina 31



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

2020

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

meios flutuantes, sendo constituido por dois
representantes de cada uma das institui¢cdes

que detém sua posse.

Em 11 de dezembro de 2020, o CGN
voltou a se reunir, agora por videoconferéncia
em razao da pandemia de COVID-19, ocasido em
que foram apresentados os relatorios de
atividades do ano e o planejamento para 2021;
debatida a situacdo dos convénios entre as
instituicdes detentoras da posse dos LEF e as
instituicdes usudrias ainda abordados assuntos

gerais (Anexo XXX).

Visando subsidiar a solicitacdo de
recursos financeiros para as atividades de 2021
dos Laboratorios de Ensino Flutuantes, a
coordenac¢do do PPG-Mar elaborou documento
abordando os principais aspectos relacionados
a gestdo e custeio, apontando a necessidade de
R$  17.495.600,00 (dezessete milhdes,
quatrocentos e noventa e cinco mil e seiscentos
reais), montante, que embora significativo,
pode ser considerado modesto quando levado
em conta a quantidade de instituicdes
envolvidas e a importancia estratégica do mar e

seus recursos para o Brasil (Anexo XXXI).

5.2.6. Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE

O Programa de Apoio a Atividade
Embarcada - PAAE é destinado a fomentar a
participacdo de estudantes de graduacao e pds-
graduacdo em atividades embarcadas em
meios flutuantes da Marinha do Brasil e demais

cruzeiros de oportunidade, propiciando auxilio

financeiro para deslocamento, alimentacido e
hospedagem. Disponibilizado a partir de 2012,
o PAAE pode ser acessado através do Portal
Ciéncias do Mar Brasil:

http: //cienciasdomarbrasil.com.br/embarque/

(Figura 18).
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Figura 18: Interface de acesso ao Programa de Apoio a Atividade Embarcada -
PAAE (http://cienciasdomarbrasil.com.br/embarque/)
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Em razdo da pandemia de COVID-19,
que se alastrou no pais a partir da metade de
marco, a quantidade de estudantes
beneficiados pelo PAAE foi a menor desde a
criacdo do programa em 2012. Foram somente
10 estudantes da UER] e outros 10 da UFC que
chegaram a ser apoiados, mas mesmo nestes
casos ndo houve a efetiva participacdo nos
embarques programados, uma vez que foram

cancelados antes do inicio dos cruzeiros.

As duas pernadas com a participacdo de
estudantes estavam programadas para NhoF
Almirante Graga Aranha, a primeira saindo no
dia 09 de marco, de Niterdi, R], e atracacdo no
dia 13, em Salvador, BA. Ja a segunda, sairia

deste porto no dia 16 e atracaria no dia 21 de

140
120
100 |

g0+

marc¢o em Fortaleza, CE. Como, em conversagao
com as coordenacgdes dos cursos de envolvidos,
houve o entendimento de que os estudantes ja
tinham providenciado a aquisicio de
passagens de retorno, no caso da UER], e de ida
ao porto de embarque, no caso da UFC, o
coordenador do PPG-Mar autorizou a
concessao do auxilio, ainda que os embarques
tenham sido cancelados (Anexo XXXII). Por
diversos motivos, 13 solicitagdes ndo foram
autorizadas, uma vez que estavam em

desacordo com as normas estipuladas.

Para efeito de comparacio, a Figura 19

mostra a quantidade de apoios concedidos

anualmente pelo PAAE, que chegou a 655 no

periodo 2012-2020.

Nimero

60 |
a0 +

20 -

Figura 19: Numero de estudantes (n = 655) beneficiados pelo PAAE no periodo 2012-2020.

Por oportuno, é recomendado que o
programa passe a ser regionalizado, ndo mais
administrado pela coordenacdo do PPG-Mar,

cabendo aos Comités Gestores dos Laboratoérios

de Ensino Flutuante encaminhar a questdo em

suas respectivas areas de abrangéncia.
Primeiro, porque, desde 2018, os recursos

necessarios ao financiamento do programa e ao
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custeio dos Laboratérios de Ensino Flutuantes
estdo sendo repassados pelo MEC diretamente
as IES que detém a posse dos LEF. Segundo,
porque o pleno funcionamento dos LEF exige
uma reflexdo mais aprofundada sobre a real
necessidade de manutencio do PAAE, dado que

nesta nova realidade o atendimento aos

5.3. GT Material Diddatico

0 GT Material Didatico tem por objetivo
ampliar a oferta de material didatico para
aprimorar a qualificacdo de estudantes de
graduacdo e de poés-graduacdo da area de
Ciéncias do Mar, incentivando a producio e
fomentando a impressio e divulgacio de
livros-texto em portugués, disponibilizados,
sem Onus financeiro, as bibliotecas, docentes e

académicos deste campo do conhecimento.

De forma diversa dos demais, o GT
Material Didatico é dividido em subgrupos, um
para cada titulo em produgio, integrados pelos
colaboradores encarregados dos capitulos de

cada um dos livros em elaboracio.

O ano de 2020, em que pese as
limitagdes impostas pela pandemia de COVID-
19, foi 0 mais produtivo em termos de material
didatico, uma vez que cinco titulos foram
finalizados e impressos, alguns ja iniciadas a
distribuicdo para autores e bibliotecas. A
entrega de exemplares aos estudantes,
efetuada pelas coordenacbées de curso, esta
temporariamente prejudicada, em razdo do

ensino remoto em pratica nas instituicoes.

estudantes tenderia a ser realizado
exclusivamente através destas embarcacoes,
com deslocamentos mais curtos ou mesmo
desnecessarios. Neste contexto, o indicado é
que o debate se desse no dmbito do Comité

Gestor Nacional dos LEF.

Os titulos impressos e disponibilizados

em 2020 através do portal sdo (Figura 20)

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/):

& Introdugdo as Ciéncias do Mar -
Organizado pelos Prof. Dr. JORGE PABLO
CASTELLO e Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, foi
revisto e impressos 2.000 exemplares.
Disponivel em:

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images /li

vros/LivrolntroducaoCienciasDoMar.pdf

&2 Guia para Empresas Juniores de Ciéncias
do Mar -Organizado pelos integrantes do GT
Empreendedorismo, foram impressos 1.000
exemplares. Disponivel em:

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/li

vros/LivroGuiaEmpreas|niores.pdf

&2 Biotecnologia Marinha - Organizado pelo
Prof. Dr. FABIANO LOPES THOMPSON (UFR]) e
a Profa. Dra. CRISTIANE CARNEIRO
THOMPSON (UFR]), foram impressos 2.000
exemplares. Disponivel em:

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/li

vros/LivroBiotecnologia.pdf
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& Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias
do Mar - Organizado pelo Prof. Dr. JORGE
PABLO CASTELLO (FURG) e o Prof. Dr. PAULO
DA CUNHA LANA (UFPR), foram impressos
1.500 exemplares. Disponivel em:

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/li

vros/FronteirasCM PPGMar.pdf

INTRODUCAO AS CIENCIAS DO MAR

o |
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CATALOGO DOS APARELHOS
E EMBARCACOES DE PESCA
MARINHA DO BRASIL

&*- Catdlogo dos Aparelhos e Embarcagoes de
Pesca Marinha do Brasil - Organizado pelo

Prof. Dr. VANILDO SOUZA DE OLIVEIRA

(UFRPE), foram impressos 1.500 exemplares.

Disponivel em:

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/li

vros/LivroCatalogoDosAparelhosDeEmbarcac

oesDePesca.pdf.

BIOTECNOLOGIA =
MARINHA

FRONTEIRAS DO
CONHECIMENTO EM
CIENCIAS DO MAR

Ampliar a oferta de material didatico
e bibliografico para os estudantes da
area de Ciéncias do Mar.

Figura 20: Titulos produzidos pelo GT Material Didatico em 2020.

Permanecem em producdo os titulos:

4&2- Maricultura - Organizado pelos Prof. Dr.
WILSON FRANCISCO BRITTO WASIELESKY
JUNIOR (FURG) e Prof. Dr. Luis André Nassr de

Sampaio (FURG). Falta revisdo linguistica,
diagramacdo e impressdo. Nao tem prazo de

conclusdo.
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&*- Introdugdo a Oceanogrdfia Fisica - - Tem
por organizadores o Prof. Dr. CARLOS
ALESSANDRE DOMINGOS LENTINI (UFBA) e o

5.4. GT Empreendedorismo

0 GT Empreendedorismo tem por
objetivo promover e disseminar a cultura
empreendedora na area das Ciéncias do Mar,
sendo integrado por AMANDA ALBANO ALVES,
CLEITON LUIZ FOSTER JARDEWESK],
MARIANA MARTINS DE ANDRADE, MAIRA
FERNANDES NEVES e MAYARA ROSADO DA
SILVA.

RELATORIO
DE
ATIVIDADES

PERIODO 2020

GRUPO DE TRABALHO DE EMPREENDEDORISMO
EM CIENCIAS DO MAR

Figura 21: Relatorio de atividades de 2020
do GT Empreendedorismo.

Apesar das limitagdes impostas pela
pandemia de COVID-19, o GT manteve uma
intensa agenda no ano de 2020, que foi
detalhada no relatério de atividades divulgado

em fevereiro ultimo, destacando as de carater

Prof. Dr. FABRICIO SANGUINETTI CRUZ DE
OLIVEIRA (FURG). Estd em fase inicial, sem

prazo de conclusdo.

interno daquelas de ambito externo, assim
como o impacto das duas categorias (Figura

21) (Anexo XXXIII).

Entre as atividades internas, merecem

destaque:

- O Ciclo de Trocas foi uma série de eventos
virtuais idealizada pelo GTE em parceria com o
PPG-Mar. Teve como objetivo criar espacos de
conversa sobre empreendedorismo e educagao
empreendedora, bem como criar um campo de
escuta sobre demandas e sugestdes para
atuacdo do GTE com trés publicos distintos:
coordenadores, professores e Empresas

Juniores (EJ) das IES com cursos de Ciéncias do

Mar.

- Manutencdo das redes sociais, em especial o
Instagram para divulgar as atividades externas

e interagir com o publico.

Ja entre as atividades externas foram

desenvolvidas as que seguem:

- Participagdo no evento online “Que onda é
essa?” - um bate-papo com a MAREMP &
Convidados”. Pelo GTE, Mayara Rosado
ministrou, em 29 de junho, a palestra “O espago
do empreendedorismo nas Ciéncias do Mar
com GT de Empreendedorismo” e participou,
no dia 30, da roda de conversa “Bate papo

sobre empreendedorismo nas ciéncias do mar”.
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- Participagdo no Festival Motriz: Um oceano
colaborativo, organizado pela bloom - Agéncia
de Mudanca para o oceano, onde o GTE foi
representado pelo Cleiton Foster em roda de
conversa com o tema “Inovacdo Social e Novas

Tendéncias para Ciéncias do Mar”.

- O GTE, representado por Amanda Albano,
esteve presente, em 23 de outubro, no Oceano
Jinior 2020, apresentando a historia do
Oceano Jdnior, a importancia que o movimento
empresa junior tem para formacao de carreira
e como o GTE e o PPG-Mar estdo trabalhando

essa tematica.

- NaISemana do Empreendedorismo aa Tétis -
UFSC o GTE foi representado por Cleiton
Foster, no dia 18 de setembro, na roda de
conversa “Como desenvolver um projeto em

Oceanografia”.

- Cleiton Foster representou o GTE no dia 03 de

dezembro em atividade na UNIVALI,
palestrando sobre “Empreendedorismo e

Oceanografia: Pensando e Agindo”.
5.5. GT Descobrindo o Oceano

O GT Descobrindo o Oceano tem por
objetivo propor iniciativas para despertar o
interesse de criancas e jovens para os temas
relacionados ao mar. Em razao da situacao de

pandemia de COVID-19, a perspectiva de
5.6. GT Mergulho Cientifico

O GT Mergulho Cientifico tem por

objetivo  propor  diretrizes para a
regulamentacdo e incentivo a formagdo e ao

exercicio do mergulho cientifico no Brasil,

- Amanda Albano representou o GTE, no dia 11
de agosto, durante I Ciclo de Debates I0/FURG:
Cenarios Futuros das Ciéncias do Mar,
mediando uma roda de conversa sobre o tema

do evento.

- Amanda Albano e Mariana Andrade,
representaram o GTE, em dia 15 de setembro,
na disciplina "Como Repensar, fazer e
comunicar a Oceanografia na Década do
Oceano Sustentavel”, organizada pelo projeto
Cronos da UFPR, ministraram uma aula sobre

“0 panorama da Cultura Oceanica do Brasil”.

- O GTE apoiou o PPG-Mar no levantamento das
EJs, IES e possiveis interessados para receber
os exemplares impressos do Guia para

Empresas Juniores de Ciéncias do Mar.

Como impacto das atividades, o GTE
aponta em seu relatério que as atividades
realizadas no periodo impactaram 955

pessoas.

reestruturacdo do GT, que estava prevista
para 2020, ainda nio ocorreu, mas se dara em
breve, jA no contexto dos novos objetivos
estabelecidos no PNT 2021-2024 do PPG-Mar
(Anexo III).

sendo coordenado pela Profa. Dra. TATIANA
SILVA LEITE (UFRN). O GT também teve as
suas atividades prejudicadas pela pandemia

de COVID-19, mas voltou a se estruturar,
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participando dos debates para a elaborac¢do do
Plano Nacional de Trabalho 2021-2024 do

PPG-Mar, ocasido em que apresentou sua

5.7. GT Humanidades

O GT de Estudos Maritimos, da mesma
forma que os demais, também teve suas
atividades prejudicadas em 2020 por forca das
restricoes impostas pela pandemia de COVID-
19. Entretanto, em razdo do recente
entendimento sobre o campo das Ciéncias do
Mar trazido pelo X PSRM, que coloca os
elementos socioculturais (estruturas sociais e
os produtos culturais) e as suas interagdes
com os elementos naturais (natureza) como
constituintes do ambiente marinho e zonas de
transicdo, o GT alcangou um maior

protagonismo e foi decisivo para a elaboragao

proposta de atividades para o periodo (Anexo
XXXIV).

da minuta do PNT 2021-2024 do PPG-Mar
(Anexo III).

Neste novo contexto, houve a alteracao
da prépria denominacao do GT, que passara a
utilizar a expressdo GT Humanidades, mais
apropriada ao seu propésito - Consolidar a
integracdo das Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas as Ciéncias do Mar - (Anexo III),
estando provisoriamente integrado pelo Prof.
Dr. ALVES DE ALMEIDA (EGN), como
coordenador, pela Profa. Dra. ETIENE
VILLELA MARRONI (UFPEL) e pela Profa. Dra.
CARINA COSTA DE OLIVEIRA (UNB).

6. Encontros de Coordenadores de Graduacgdo e Pos-Graduagdo em Ciéncias do Mar

Inseridos no planejamento do PPG-
Mar, os encontros de coordenadores de cursos
de graduacdo tém por finalidade debater
temas especificos de cada modalidade.
Entretanto, em 2020, em razao da pandemia
de COVID-19, nao foram realizados encontros
dos coordenadores de Engenharia de Pesca e
de Oceanografia. Os encontros de cursos de
Ciéncias Biolodgicas, com enfoque em Ciéncias
do Mar, e de programas de pds-graduacio

deste campo do conhecimento ndo tém sido

7. Recursos Financeiros

O PPG-Mar previa um orcamento de R$

694.785,00 (seiscentos e noventa e quatro mil

realizados desde 2013, ultimo ano de

realizacdo do EnCoGrad-Mar.

E importante que tais encontros, uma
vez superada a condicdo de pandemia que
persiste no pais, voltem a ocorrer, inclusive
com a participacdo dos cursos e programas
envolvidos com a forma¢do em Humanidades,
visto serem eventos essenciais para a
consolidacdo do campo cientifico das Ciéncias

do Mar.

setecentos e oitenta e cinco reais) para o

desenvolvimento das atividades programadas,
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distribuido conforme estabelecido no Plano de
Aplicacao de Recursos Financeiros de 2020
(Tabela 2). Em razdo da suspensdo da sessdo
prevista para o més de marco, como resultado

da pandemia de COVID-19, este Plano de

Aplicagdo ficou sem o referendo do PPG-Mar,
fato que nao impediu a sua efetiva execug¢ao no
montante de R$ 274.236,30 (duzentos e setenta
e quatro mil duzentos e trinta e seis reais e

trinta centavos) (Tabela 3).

Tabela 2: Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar para 2020.

Total Diarias (ND 33901400) 86.265,00
Total Passagem (ND 33903300) 236.000,00
Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 30.500,00
Total Pessoa Juridica (ND 33903900) 223.620,00
Apoio ao Estudante (ND 33901800) 118.400,00
TOTAL GERAL 694.785,00
Tabela 3: Recursos financeiros executados pelo PPG-Mar em 2020.
Didrias - servidor (ND 33901400) 563,54
Diarias - colaboradores eventuais (ND 33903600) 413,60
Passagem (ND 33903300) 3.743,16
Auxilio financeiro ao Estudante (ND 33901800) 98.800,00
Consultoria Engenharia Naval (ND 33903500) 5.880,00
Pessoa Juridica (ND 33903900) 156.856,00
Aluguel de software (ND 33904000) 7.980,00
TOTAL 274.236,30

0 Anexo XXXV explicita as atividades
do Plano de Aplicacio de Recursos Financeiros
de 2020 que tiveram os recursos previstos
total ou parcialmente executados (em verde) e

ndo executados (em rosa).

Entretanto, o investimento do MEC na
area de formacdo de recursos humanos em
Ciéncias do Mar nao se restringiu aos valores

referidos na Tabela 3, uma vez que é preciso

acrescentar o montante executado pela FURG
na construcdo dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes - LEF e o custeio das atividades dos
quatro LEF - Ciéncias do Mar I, II, IIl e IV, a
cargo das IFES lideres de cada regido (FURG,
UFF, UFPE e UFMA), totalizando R$
19.629.838,56 (dezenove milhdes seiscentos e
vinte e nove mil oitocentos e trinta e oito reais

e cinquenta e seis centavos) (Tabela 4).
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Tabela 4: Recursos financeiros executados em 2020 pela FURG na construgdo (Contrato N° 003/2014)

e pela FURG, UFMA, UFF e UFPE no custeio dos Laboratérios de Ensino Flutuantes - LEF

Contrato N° 003/2014 2.975.138,56
Atividades do PPG-Mar e custeio Ciéncias do Mar | 3.983.000,00
Custeio Ciéncias do Mar II 4.223.900,00
Custeio Ciéncias do Mar III 4.223.900,00
Custeio Ciéncias do Mar IV 4.223.900,00
TOTAL 19.629.838,56

Assim, entre atividades do PPG-Mar e
construcdo e custeio dos LEF, o MEC investiu

em 2020 o total de R$ 19.904.074,86 (dezenove

IV - Planejamento 2021

Em razdo do processo de construcdo do
Plano Nacional de Trabalho 2021-2024, que
estd em curso, o planejamento para 2021 sera
elaborado posteriormente, logo que estejam
definidas as metas, as acdes e especialmente a

composicao dos Grupos de Trabalho.

E certo, no entanto, que a¢des de carater
geral, presentes nos planos anteriores, terdo
continuidade, independentemente daquelas
que venham a ser estabelecidas pelos Grupos de
Trabalho, dado que estdo vinculadas a
coordenacdo do PPG-Mar. Assim, as seguintes

acoes fazem parte do planejamento geral:

1. Manutencao e ampliacdo do Portal
Ciéncias do Mar Brasil, com a finalidade de
atender as demandas de divulgacdo da
comunidade académica, com a inclusdo de
dados sobre a formagao de recursos humanos

(graduacao e pos-graduacdo) e da pesquisa

milhdes novecentos e quatro mil setenta e
quatro reais e oitenta e seis centavos) no

periodo.

(grupos de pesquisa) e dos Grupos de Trabalho
(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/).

2. Manutenc¢ao e ampliacao do RepoMar -

Repositério de Teses e Dissertacdes em Ciéncias

do Mar - (http://www.repomar.com.br/).

3. Participagdo em eventos da area de

Ciéncias do Mar.

4. Realizacdo de duas Sessdes Ordindrias

do PPG-Mar, nos meses de margo e novembro;

5. Promog¢do de encontros de
coordenadores por modalidade de graduacao e
programas de pés-graduacdo em Ciéncias do

Mar.

Os recursos financeiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades do PPG-Mar
para 2021 serdo estimados posteriormente,
quando da definicdo das a¢des dos Grupos de

Trabalho para o periodo.
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Além deste montante, necessario a
execucdo das atividades do PPG-Mar, é
importante destacar que o MEC devera
repassar, diretamente as IFES lideres de cada

regido (FURG, UFF, UFPE e UFMA), os recursos

de custeio das atividades dos quatro LEF -
Ciéncias do Mar I, II, IlI e IV, num total estimado
de R$ 16.895.600,00 (dezesseis milhdes
oitocentos e noventa e cinco mil e seiscentos

reais).

V - Avaliagao do Plano Nacional de Trabalho 2016-2019

0 ano de 2019 foi o ultimo de vigéncia
do IX Plano Setorial para os Recursos do Mar -
IX PSRM e, por consequéncia, de execucdo do
Plano Nacional de Trabalho - PNT 2016-2019,
que foi aprovado na 302 Sessdo Ordinaria do
PPG-Mar, realizada em 27 de abril de 2016, e,
na sequéncia, apreciado na 1322 Sessido
Ordinaria do Subcomité para o PSRM, realizada
em 10 de agosto. Na ocasido, apés a sua
aprovacao, foi firmado o entendimento de que
tal PNT deveria ser dado a conhecer a Comissao
Interministerial para os Recursos do Mar -
CIRM, o que ocorreu, em 30 de agosto, na 1932

Sessdo Ordinaria daquele colegiado.

Como se trata de um desdobramento do
X PSRM, que foi aprovado somente em 16 de
novembro de 2020, por meio do Decreto N©
10.544 (Anexo XXXVI), o novo PNT do PPG-
Mar, ainda esta em fase de elaboracdo (Anexo
I[II), razdo pela qual deverd vigorar no
quadriénio 2021-2024. E provavel, portanto,
quando do inicio de vigéncia do XI PSRM, o PNT
2021-2024 sofra adaptacao, como forma de se
adequar aquilo que estiver contido na politica

publica de maior hierarquia.

Especificamente sobre os resultados

alcancados no periodo de vigéncia do PNT

2016-2019, o que se constatou é que das 11
metas previstas quatro foram cumpridas, trés
parcialmente cumpridas e as quatro restantes
ndo foram alcancadas. As razdes para tal
resultado estdo explicitadas caso a caso no
Anexo XXXVII, mas cabe fazer alguns
destaques, particularmente sobre aquelas nao
cumpridas ou parcialmente cumpridas, a
medida que as exitosas (5. Ampliar a oferta de
material didatico e bibliografico para os
estudantes da area de Ciéncias do Mar; 6.
Manter atualizadas as matrizes curriculares
dos cursos da area de Ciéncias do Mar; 7.
Ampliar a Experiéncia Embarcada de
estudantes da area de Ciéncias do Mar; e 9.
Disseminar a cultura empreendedora na area
de Ciéncias do Mar) foram amplamente
abordadas nos relatérios de cada periodo

anual.

Assim, segue abaixo a referéncia as

metas ndo cumpridas e a razdo para tanto:

1. Melhorar a qualificacao do corpo docente da
area Ciéncias do Mar &? Conforme observado
no Relatério de Atividades do PPG-Mar de
2018, na pag. 44, a descontinuidade dos GTs é
um fendmeno que se acentuou no periodo,

indicando a urgente necessidade de reflexdo
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sobre a sua pertinéncia, especialmente porque
muitas das tematicas contempladas no PNT
2016-2019 estao superadas ou mesmo fogem

ao efetivo alcance do PPG-Mar.

Y

8. Mitigar os entraves a absorcio dos
profissionais da area de Ciéncias do Mar pelo
mercado de trabalho & Nio foi realizada em

face da inatividade do GT no quadriénio.

10. Consolidar a formagdo profissional e
tecnolégica em Ciéncias do Mar & Nao foi

realizada em razio da inviabilidade do GT.

11. Disseminar conhecimentos sobre o oceano
no Ensino Fundamental e Médio & Nao foi
alcancada, ainda que o GT tenha sido

estruturado.

Da mesma forma, segue abaixo a
referéncia as metas parcialmente cumpridas e

arazdo para tanto:

2. Ampliar o intercimbio na area de Ciéncias do
Mar & Cumprida parcialmente, em especial no
tocante aos encontros de coordenadores de
graduacdo. A nao realizacdo dos EnCoGrad-Mar
a partir de 2014 tem dificultado o alcance da
meta, sendo necessario repensar as formas de
promover a integra¢io entre os cursos e grupos
de pesquisa do campo das Ciéncias do Mar. A
invasdo do portal também trouxe dificuldades
para a manutencdo da atualizacio das
informacdes, mas esta é uma questdo que pode
ser superada em prazo relativamente curto no

proximo quadriénio (2020-2023).

3. Melhorar a infraestrutura para a area de

Ciéncias do Mar & Cumprida parcialmente, em

especial no tocante a inclusdo no orgamento
das IES lideres por regido (FURG, UFF, UFMA e
UFPE) de recursos para o custeio dos

Laboratorios de Ensino Flutuantes.

4. Melhorar a qualidade dos periddicos
nacionais da area de Ciéncias do Mar &
Cumprida parcialmente, em especial no tocante
a continuidade do GT, que atuou ao longo do

quadriénio 2016-2019.

J& no tocante ao resultado alcancado
pelas 44 ac¢des estabelecidas para o periodo de
vigéncia do PNT 2016-2019, o que se constatou
é que 21 foram cumpridas, seis parcialmente
cumpridas e as 17 restantes nao foram
alcancadas. As razdes para tal resultado estao
explicitadas caso a caso no Anexo XXXVII, o que
torna desnecessario destacar individualmente

cada situacao.

Como sintese, fica o registro de que o
PPG-Mar teve um resultado satisfatério no
periodo 2016-2019, uma vez que alcancou total
ou parcialmente sete das metas definidas
(63,64%), onde se destacam pelo menos trés de
maior envergadura (5. Ampliar a oferta de
material didatico e bibliografico para os
estudantes da area de Ciéncias do Mar; 7.
Ampliar a Experiéncia Embarcada de
estudantes da area de Ciéncias do Mar; e 9.
Disseminar a cultura empreendedora na area
de Ciéncias do Mar) e 27 das agbes propostas

(61,36%).
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VI - Conclusoes

A pandemia de COVID-19, que se propagou pelo mundo a partir do inicio de 2020, trouxe
grandes desafios para a humanidade, ndo somente pelos riscos a vida oriundos de uma enfermidade
desconhecida, e sobre a qual ainda pairam muitas incertezas, mas também para a continuidade de
atividades essenciais ao futuro das nagdes, entre as quais se insere a formacao de recursos humanos.
Numa realidade em que o convivio cotidiano passou a representar uma ameaca a sobrevivéncia, foi
necessario um amplo e demorado debate no dmbito da comunidade académica, que envolveu
dirigentes, docentes e estudantes, para que as Instituicdes de Ensino Superior encontrassem um
caminho minimamente seguro - que se convencionou denominar de ensino remoto - para dar
continuidade a sua funcdo primordial, que é a de capacitar profissionais para atender as demandas
da sociedade. Até que fosse alcancado o entendimento possivel, grande parte das atividades de
ensino foram paralisadas, sé voltando a ser gradativamente retomadas a partir de setembro, com as
aulas teoricas passando a ocorre de forma sincrona ou assincrona, mas com raras atividades praticas

de campo e laboratério.

Neste contexto de pandemia, como ndo poderia ser diferente, as atividades planejadas para o
periodo pelo PPG-Mar, desenvolvidas em sua maioria por integrantes da comunidade académica
vinculada as Ciéncias do Mar, também sofreram amplo impacto. A experiéncia embarcada, tanto por
meio daqueles Laboratérios de Ensino Flutuantes que ja se encontravam operando (Ciéncias do Mar
[ e II), como através dos navios da Marinha do Brasil - embarques de oportunidade fomentados pelo
Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE -, foi interrompida. A excecdo foram as atividades
embarcadas, sem pernoite, realizadas pela UFMA no ultimo trimestre do ano, que possibilitaram o
cumprimento desta capacitacdo por um grupo de estudantes (Anexo XXVII). Os encontros de
coordenadores de cursos de graduacdo de Engenharia de Pesca e de Oceanografia, realizados
anualmente com o apoio e a participacio do PPG-Mar, também ndo ocorreram, assim como o
Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca e diversas semanas académicas, que costumeiramente

contam com a presenca de integrantes do PPG-Mar.

A maior parte dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, muitos dos quais ja vinham enfrentando
dificuldades em anos anteriores, ndo conseguiram dar andamento as suas atividades. No entanto, a
partir da metade do ano, quando as videoconferéncias foram incorporadas como ferramenta do
debate coletivo, a situacdo comecou a mudar. Neste novo contexto, o PPG-Mar reorganizou a sua
agenda, dando prioridade a elaboracdo de seu planejamento de médio prazo, o que se deu com a
participacdo dos representantes da academia e dos grupos de trabalho. A minuta do Plano Nacional
de Trabalho para o quadriénio - PNT 2021-2024 (Anexo XXXVII), que ainda devera passar pela

analise do plenario do Comité e também da Subcomissao para o PSRM, foi construida a partir das
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diretrizes contidas no X Plano Setorial para os Recursos do Mar (Anexo XXXVI), incorporando em
definitivo o recente entendimento sobre a area de Ciéncias do Mar, que coloca os elementos
socioculturais (estruturas sociais e os produtos culturais) e as suas intera¢des com os elementos
naturais (natureza) como constituintes do ambiente marinho e zonas de transi¢cdo. Neste sentido, é

relevante destacar o que consta na introducio da proposta do PNT 2021-2024 (Anexo III):

Até recentemente, os cursos de graduagio, espaco em que se da a formacgao
inicial dos recursos humanos necessarios ao desenvolvimento cientifico e
tecnolégico das Ciéncias do Mar, compreendiam unicamente modalidades
direcionadas a identificacdo, analise, compreensdao e descricio dos
elementos e fend6menos naturais que ocorrem nos ambientes marinho e
costeiro, como Bi6logos Marinhos, Oceanégrafos e Engenheiros de
Aquicultura e de Pesca. Entretanto, a partir de 2018, houve o entendimento
no ambito do PPG-Mar de que os elementos socioculturais que integram o
meio ambiente marinho e costeiro, assim como as inter-relacoes destes com
os elementos naturais, também deveriam ser considerados como parte deste
campo cientifico, de forma que Ciéncias do Mar passou a ser entendida como:

(..) adrea do saber que se dedica a producdo e disseminacdo de
conhecimentos sobre os componentes, processos e recursos do
ambiente marinho e zonas de transicao, o que implica dizer que
o seu centro de interesse sdo os elementos naturais (natureza)
e os elementos socioculturais (estruturas sociais e os produtos
culturais) que constituem tal ambiente, assim como as
interacdes entre estes mesmos elementos produzidas pelo
trabalho humano (natureza transformada).

Trata-se, portanto, da compreensdo que emerge da abordagem do meio
ambiente marinho e zonas de transicdo em sua totalidade, que a partir deste
X PSRM perpassa todas as suas a¢des. Neste contexto, o principal desafio que
se apresenta de imediato para o PPG-Mar, e para o PSRM como um todo, é a
efetiva integracdo das Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, da classificacdo
da Capes e do CNPq, a esta nova compreensdao do campo cientifico das
Ciéncias do Mar, o que ira requerer atencio especial na identificacdo dos
cursos de graduacdo, programas de pos-graduacdo e grupos de pesquisa que
ja atuam em temas relacionados ao mar e a zona costeira, promovendo e
incentivando a participacdo dos mesmos nas ac¢des previstas neste Plano
Nacional de Trabalho (PNT 2021-2024).

A realizagdo da 352 Sessdo Ordindria (Anexo VIII) por videoconferéncia, assim como a
participacdo em diversos eventos ocorridos na segunda metade do ano (p. 16 e 17), também sdo

exemplos da adequacdo do PPG-Mar a realidade decorrente da pandemia de COVID-19. A andlise do
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PNT 2016-2019, efetuada naquela oportunidade, mostrou que o PPG-Mar conseguiu alcangar de
forma satisfatéria as metas previstas para o quadriénio, com destaque para a ampliacao da oferta de
material didatico e bibliografico para os estudantes, a atualizacdo das matrizes curriculares dos
cursos de graduagdo, a ampliagio da Experiéncia Embarcada e a disseminacdo da cultura
empreendedora. Da mesma forma, a quantidade de a¢des realizadas no periodo foi satisfatoéria, o que
justifica plenamente o esforco e os recursos aplicados pelo MEC na formacao de recursos humanos

neste campo do saber.

Embora a pandemia de COVID-19 tenha trazido dificuldades para o cumprimento das acdes
costumeiramente executadas de forma presencial, como eventos e reunides, o que se constata é que
tal enfermidade foi indiferente para a concretizacdo daquelas que ndo requeriam contato direto entre
os participantes. Por mais paradoxal que possa parecer, em muitos casos o isolamento social e seus
desdobramentos acabou sendo inclusive positivo para a concretizacdo da acdo. A construcdo dos
Laboratoérios de Ensino Flutuantes é um exemplo deste fenomeno. Iniciada em 2014, com previsao
de conclusao em 30 meses (Anexo XVIII), a construgdo seguia em ritmo bastante lento, o que nao
permitia afirmar que alcancaria seu término em 2020. A pandemia, e a queda na atividade econémica
a ela associada, levou a Industria Naval do Ceara - INACE a acelerar o processo de construcao,
buscando antecipar o recebimento dos recursos financeiros dai decorrentes. Desta forma, o Contrato

N2 003/2014 foi plenamente cumprido no ano anterior.

A entrega dos LEF Ciéncias do Mar Il e IV, repassados, respectivamente, para a UFF e a UFPE,
foi um acontecimento extraordinario, que finalmente possibilitou que todas as quatro regides
costeiras do pais passassem a dispor dos meios necessarios para a formacdo pratica dos estudantes.
Embora muito tenha sido realizado desde a criacdo do PPG-Mar em 2005, a entrega de todos os
Laboratoérios de Ensino Flutuantes, que se concretizou em 2020, é o exemplo mais visivel do quanto
pode ser alcancado com a convergéncia de propdsitos dos integrantes do campo cientifico das
Ciéncias do Mar. Iniciada em 2012, a partir da constatacdo de que a auséncia de meios flutuantes era
a principal lacuna da formacao de recursos humanos em Ciéncias do Mar, profissionais de que tanto
o Brasil necessita para alcangar os objetivos previstos na Politica Nacional para os Recursos do
Mar.(Decreto N2 5.377/2005), a proposta de construgdo de Laboratérios de Ensino Flutuantes
aglutinou dirigentes universitarios, autoridades federais e comunidade académica, que sob a
lideran¢a da FURG elaboraram o termo de referéncia, obtiveram o financiamento, selecionaram a
prestadora dos servigos, definiram o projeto de embarcagdo e os equipamentos cientificos e

fiscalizaram a construgao.

0 desafio que se apresenta para o futuro préximo é a manutencio do custeio por parte do

MEC e a definicao de um modelo de gestdao compartilhado, aspectos essenciais para garantir que os
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LEF ndo encontrem dificuldades para cumprir com suas finalidades. A reuniao dos Reitores das IFES
que detém a posse destes equipamentos e a sessdo do Comité Gestor Nacional, ambas ocorridas em
dezembro, apontaram os caminhos para superar estas dificuldades. Nao restam ddvidas, no entanto,
que o custeio dos LEF é tema que exigird permanente atencdo e acdo conjunta dos reitores, nio
somente para inclusao da dotacdo no orcamento das IFES que detém a posse destes meios flutuantes
- FURG, UFMA, UFF e UFPE -, mas também para a posterior liberacdo dos recursos financeiros. Afinal,
depois de tanto esfor¢o para obter as ferramentas necessarias para superar a principal lacuna na
formacao de estudantes de Ciéncias do Mar, seria lastimavel que os LEF acabassem inoperantes por

limitacdes de recursos financeiros ou por problemas de gestao.

A produgdo de material didatico, iniciativa surgida em 2013, no contexto do VIII PSRM, ndo
sofreu maiores contratempos em razdo da pandemia de COVID-19. Pelo contrario, uma vez que este
foi o periodo de maior quantidade de titulos publicados pelo PPG-Mar. Além da reimpressao da
versdo revisada do livro Introdugdo as Ciéncias do Mar, foram concluidos e publicados o Guia de
Empresas para Juniores de Ciéncias do Mar e os livros de Biotecnologia Marinha e Fronteiras do
Conhecimento em Ciéncias do Mar e ainda o Catdlogo dos Aparelhos e Embarcagdes de Pesca Marinha
do Brasil. Este material esta sendo distribuido para os autores e bibliotecas e ja disponiveis em suas

versoes digitais no portal do PPG-Mar (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/). Com a retomada das

aulas presenciais, serdo encaminhados para distribuicdo entre os estudantes. Sdo obras que se
somam aquelas ja publicadas em anos anteriores, todas com centralidade nos conhecimentos
construidos pela comunidade académica nacional sobre o mar e a zona costeira brasileira, por isto
fundamentais para qualificar a formacgao de recursos humanos neste campo do saber. O desafio para
o proximo quadriénio sera definir os novos titulos a serem trabalhados, buscando ampliar o material

didatico disponivel para docentes, discentes e a sociedade.

Por tudo que esta posto no presente relatério, e no planejamento preliminar que foi
estabelecido para o ano de 2021, é correto afirmar que o PPG-Mar, embora todas as dificuldades
originadas pela pandemia de COVID-19, continua cumprindo as finalidades para as quais foi criado.
O Plano Nacional de Trabalho para o periodo 2021-2024, que estd em construcdo e é um dos
desdobramentos do X Plano Setorial para os Recursos do Mar, além de definir as metas e as acdes a
serem desenvolvidas, terd o desafio adicional de consolidar a compreensao das Ciéncias do Mar que
emergiu do debate ocorrido a partir de 2018, que passou a reconhecer como constituinte dos
ambientes marinho e costeiro, ndo somente os elementos naturais [natureza] presentes nestes
espacos, mas também os elementos socioculturais [estruturas sociais e os produtos culturais] que
neles subsistem, assim como as interacdes entre estes mesmos elementos produzidas pelo trabalho

humano [natureza transformada]. A inclusao de representacao dos cursos de graduacao e programas
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de pos-graduagdo na constituicdo do PPG-Mar, iniciativa ja implantada em 2020, certamente ira

favorecer a superacdo deste desafio adicional.

Brasilia, margo de 2021.

-~ =
e
Prof. Dr. Mmrug

Coordenador do PPG-Mar
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Anexo I - Resolugdo n° 9/2020 da CIRM

COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
SECRETARIA DA COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR

Resolugio n* 92020

A CIRM,

LEVANDO EM CONTA as compromissos assumidos pelo Brasil so ratificar a Convenglio das
Nagdes Unidas sobee o Dircito do Mar (CNUDM) ¢ diversos acordos internacionais relacionados com
O8 recursos do mar,

CONSIDERANDO que a Politica Nacionsl pers 08 Recursas do Mar (PNRM) tem por
finalidade orientar o desenvolvimento das atividades que visem & efetiva utilizagdo, expl ¢
aproveitamento dos recursos vivos, minemis ¢ encrgéticos do Mar Termitorial (MT), da
Econdeica Exclusiva (ZEE) ¢ da Platafoema Continental (PC) brusideiros, regido que compreende
drea de corca & 5,7 milhdes de kn?, denominsda Amazinia Azal; lt

OBSERVANDO que a Comissdo Interministerial para o6 Recursos do Mar {CIRM) a
finalidsde do coocdenar as agdes relativas @ consecuglo da PNRM, as quais visam, de acordo com
interesses nacionus, & explorado dos recunsos natursis da Amardeia Azul, de forma racional
sustentivel para o desenvolvimento socioocondmico do Pais, gerando emprego ¢ renda ¢ contribuindo
para a inserglo social;

TENDO EM VISTA que o Plano Sctorial para os Recursos do Mar (PSRM) ¢ o
desdobrumento du PNRM, que visa & integragho do MT, da ZEE ¢ da PC a0 espogo brasileiro, poe
intermédio de atividades de pesquisa, d¢ monitoramento oceanogrifico ¢ estudos do clima, bem como
de exploraglio ¢ consenvagho dos seus reoursos Naturais;

RECONHECENDO gue 8 exceugdo do PSRM se di pelo desenvolvimento de diversas Agdes
voltadas para & conservagho ¢ o explorugho sustentivel dos recursos marinhos, gue 8o conduzidas ¢
coordenadas por diversos Ministérios ¢ pela Marinha do Brasil (MB), ¢

CONSIDERANDO, AINDA, 2 nccessidade de adeguaclio da Subcomissio para o PSRM,
drgho executive da CIRM, pora compreender adequadamente as tarcfas necessirias, visando @
consecuglo dos objetivas estabelecidos para as Jistintas Agdes provistas no PSRM, particularmente
aquela que diz respeito & ampliagho ¢ & consolidugio da formaglio de recursos bumanos em Cidncias
do Mar ¢ em atividades ligadas a0s oceanos,

RESOLVE:
1. Aprovar a criagho do Comité Executive “PPG-Mar”, subordinado 4 Subcomissio pam o
PSRM, com a finalidade de executar as tarcfas necessinias ao cumprimento das metas ¢ 2o alcance do

objetivo estabelecido para a Agllo “Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar™,
integrante do PSRM.

2. Atribuir a0 Comité Executivo “PPG-Mar™ as seguintes competéncias:

1) Plancjar, clsborur, manter atwlizado ¢ implementsr um Plano de Trabalho, visando a0
cumprimento das metas da Agdo “PPG-Mar™, integrante do PSRM em vigor,

i) Convocar membros ¢ consultores od hoc, bem como estabelecer parconias, quando

“lde-
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Continuagio da Resolugdo n® 92020, da CIRM.

necessano, visando estritamente 0o ateadimento de s finalidade: ©
1) Apresentar na reunido da Suboomissdo pars 0 PSRM ou quando solicitado um relato das
atividades referomtes & Agho “PPG-Mar™,

3. Designar os seguintes oeglos para comporem o Comité Executivo “PPG-Mar™:

) Coordenador:
Minsstério da Educagdo (MEC)

1) Membrox:

Ministério da Defesa (MDY

Ministério da Agricultura, Pecudeia ¢ Abastecimento (MAPA ),

Ministério de Minas ¢ Encrgia (MME);

Ministério da Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdes (MCTI):

Ministério do Meio Ambicote (MMA);

Ministério do Deseovolvimento Regional (MDR);

Estado-Mador da Armada (EMAMB);

Secretaria da Comisdo Interministerial para os Recunos do Mar (SECIRMMB .

Instituso Brasileiro do Maio Ambiente ¢ dos Recursos Nogurais Renovdvers (IBAMAMMA x,
Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBioMMA)Y,
Conselho Naclonal de Descavolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPgMCTI;
Coordenago de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superioc (CAPESMEC)K

trés representantes de Univensadades com cursos de gradusgdo em Cidnciss do Mar; ¢
rés representantes de Universsdades com cunsos de pds-graduaciio om Ciéncias do Mar.

4, Delegar compesdncia 0o Secretano da CIRM para nomear os representantes dos membeos do
Comité Executivo “PPG-Mar”.
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Anexo Il - Portaria N° 102/SECIRM

MARINHA DO BRASIL

SECRETARIA DA COMISSAO INTERMINISTERIAL
PARA OS RECURSOS DO MAR
01.1011

PORTARIA N* 102SECIRM, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020.

Nomeia os representantes titulares e respeclivos
suplentes do Comité Executivo “PPG-Mar™.

O SECRETARIO DA COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA OS
RECURSOS DO MAR, no uso da delegacio de competéncia que lhe confere a Portaria n?
234MB, de 30 de julho de 2020, resolve:

Ar. |* Nomear os representanies titulares ¢ respectivos suplentes, para
comporem o Comité Executivo “PPG-Mar™:

I - Coordenador
Ministério da Educagiio (MEC)

LUIZ CARLOS KRUG (titular)

EUNICE DA COSTA MACHADO (suplente)

11 - Membros

a) Ministério da Defesa (MD)

PAULO CEZAR GARCIA BRANDAO (titular)

HEBERT OREMPULLER DO NASCIMENTO (suplente)

b) Ministério da Agricultura, Pecuiria ¢ Abastecimento (MAPA)
VALDIMERE FERREIRA (titular)
DAVID ANTONIO DE LIMA SILVA (suplente)

<) Ministério de Minas ¢ Energia (MME)
AGDA LELES ZEDES (titular) L
ANAHIDES SANTOS BUCAR (suplente)

d) Ministério da Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovaghes (MCTT)
CLAUDIA ALVES DE MAGALHAES (titular)
ANDREA CANCELA DA CRUZ KALED (suplente)

<) Ministénio do Desenvolvimento Regional (MDR)
JOAO MENDES DA ROCHA NETO (titular)
GIULIANA DE ABREU CORREA (suplente)

1) Estado-Maior da Armada (EMA/MB)
FABIANO FERRO VILELA (titular)
FABIANO JOSE FERREIRA LEAL (suplente)

61165.000986/2020-81
-1de2-
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(SECIRM/MB)

(ICMBioMMA)

(CNPgMCTT)

Ciéncias do Mar

em Ciéncias do Mar

ContinuacSo da Port o ¢ /2020, da SECIRM.

g) Secretana da Comissio Interministerial para os Recursos do Mar

ANA LUCIA OLIVEIRA COSTALUNGA (titular)
FLAVIO LULZ GIACOMAZZ] (suplente)

h) Institmto Chico Mendes de Comservagio da Biodiversidade

LEONARDO MESSIAS (titular)
ROBERTA AGUIAR DOS SANTOS (suplenic)

i) Conselho Naciomal de Descavohvimento Cientifico ¢ Tecnolégico

MARGARETH ALVES CARVALHO (ttular)
THIAGO CARLOS CAGLIAR! (suplente)

i) Trés Representantes d¢ Universadades com cursos de graduacio em

JONES SANTANDER NETO (IFESMEC) (titular)
FRANCISCO JOSE DA SILVA DIAS (UFMA/MEC) (titular)
ETIENE VILLELA MARRONI (UFPEL/MEC) (titular)
CARLOS ALEXANDRE LENTINI (UFBA/MEC) (suplente)
IGOR DA MATA RIBEIRO (UFAL/MEC) (suplente)

k) Trés Representantes de Universidades com cursos de pés-graduacio

ALEXANDRE TURRA (USP/MEC) (titular)

CESAR DE CASTRO MARTINS (UFPR/MEC) (ttular)
FRANCISCO EDUARDO ALVES DE ALMEIDA (EGN/MB) (titular)
RONALDO BASTOS FRANCINI FILHO (UFPB/MEC) (suplente)
GUILHERME ORTIGARA LONGO (UFRNMEC) (suplentc)

An. 2® Esta Ponaria entra cm vigor na presenic data.

Distribuigo:
DPMM (Bol. MB)
SECIRM-10

SECIRM-42
Anquivo

ANTONIO CESAR DA kocu}tmms
Contra-Almirante
Secretinio
ROBERTO KLAUSEN DA SILVA
Capitho-Tenente (AA)
Assistente
AUTENTICADO DIGITALMENTE

61165.00098672020-81
-2del-
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Anexo III -Minuta do Plano Nacional de Trabalho 2021-2024 do PPG-Mar - PNT 2021-2024

PLANO DE TRABALHO - PPG-MAR
1 - APRESENTACAO

A percepgio de que as xstiugdes de enemo, o3 cursos de graduag3o, os programmas
depos—gmdmt;aoeosmdepesqmqmeshﬂamomestnmaqmmdas
recessidades para promover o cophecmento mtegrado do mar & da zom costera do Brasd
senviu de base para o estabelecamento, no amwbio do VI Plno Setornl para os Recursos do
Mar — PERM da agdes vokadas para suprir estas licumas.

A Agdo Formagdo de Recursos Humaros em Cencms do Mar, coordemada peb
PPG-Mar, tem como objetno anplar e consobdar a2 formmgdo de recurso: hmanos em
Cencs do Mar e em atnudades rehcwonadaz a0z oceanos, para a produgdo e a
dEsemmacio de conhscmentos sobre o2 componentes, processos e recurso: dos ambientes
marmho e das omas de tramsido, consttundo-se em wm agdo de carater transversal prevsta
no X Plano Setonal para os Recursos do Mar - X PSRM

A fim de akeangar o objetno proposto, o PPG-Mar tem desemohado e estermlado
memtna: que vEem mehorar 2 qualificagio do corpo docente, anplar o mtercimbio
dscente e docente, mehorar 3 mffaestruhra dos cursos de gradwagdc e progranms de
pos-graduacdo, apwar a quabdade dos penddicos, anplor a oferta de numternl dditco,
atualizar as matrzes cumculares, apomr a experenci embarcada, ficdar a mserpio dos
egressos no mercado de trabaho & meentnar a mentahdade nartmm.

Uz das prmepas novidades do X PSRM & a2 mtegragio das Ciénens Humaras e
Socmis Apbeadas as Cencms do Mar, temiatca esta que Ja era objeto de refledio no ambio
do PPGMAR desde a cragdo do Gnupo de Trabalho “Estudos Maritemos™ em 2018.

2- CONTEXTO

Aﬁmemm,memsdtyﬂmio espagco em que se di a Hrmagio menl
dos recursos lummanos necessanos 20 desemohamento centifico e tecnolomco das Caencis
do Mar conpreendom wmcamente modabdades dreciomadas 3 demtificagio, andlss,
conpresnsio & descrigdo dos elementos & fendmeno: matwak que ocorrem no: ambentes
marxho & costero, como Bidogos Marmhos, Oceandgrafs e Engenheros de Aquculbura e
d.ePescz.Enlrutaﬂo a partr de 2018, howve o entendmento no ambdo do PPG-Mar de que
ot elementos socioculhrar que mtegram o mex ambisnte marinho e costerro, assim como as
mzer-relacdes destes com os elemenfos maturam, também devermm ser considerados conwo
parte deste campo centifico, de formma que Ciéncizs do Mar passou a ser entendida como:

(...) 2 drea do saber que e dedica 3 produgdo e disenmacio de
conhecanantos sobre os componentes, proceszos e recursos do

ambiente narmho & zonas de transxcdo, © que nphca dizer que o seu
cenfro de mferesse 30 o3 clmenfos matwar (maturez) e os
elemento: sococulwrak (estruhaas soc@E e os produfos culimak)
que comstiuem tal ambente, assim como as mteragdes enire estes
mesmos elemento: produmdas pelo trabakho hmrano (natwezm
transformada).

Trata-se, portanto, da conpreensio que emerge da abordagem do mew ambente
parmho e zonas de tramsipdo em sua totahdade, que a partr deste ) PSRM perpasza todas

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 52



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

as sums apdes. Neste comfexdo, o prmepal desafio que se apresenta de medsto para o
PPG-Max, e para o PSRM como um todo, € 2 efetna mtegragio das Céncis Humaras e
Socor Aphradas. da chssficacio da Capes e do CNPq, 2 esta nova compreemsdo do
canpo centifico das Ceéncns do Mar, o que 2 requerer atenc3o sspecil m demtsicacio
dos cursos de gradwmgdo, programas de pos-graduagao e gnpos de pesqusa que jJa ahmm
em terms reboionados 20 nar & 2 2oma costera, promovendo & meenftnando 2 partepacio
dos mesmos mas aptes prevtas neste Phino Nacoml de Trabalho (PNT 2021-2024).

A Deécada da Ciéncn Ocedmca para o desemohamento sustertavel e 2 Agenda 2030
o referencos fmdamertar para as apdes do PPG-Mar, unm vez que proprmm ambents
fvorivel 3 comstrug3o de conhecamentos & 2 mtesracio das ciEncDs matak e sock= e dos
saberes ceEnfiiro e fradional sobre o oceano e ambentes de tramex3o, o desemohznento
da tecnobogi & da movagdo & 2 difisdo da cubora ocedmca ma sociedade, cendrio emquea
capactacio de recur=os hronos quabficados deve ser cemrabdade em todos os mne=

formacio.

3, EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

0O PPG-Mar coordemado pelo Mmsténo da Educag3o (MEC), € conposto por
representantes do setor acadénaco & de mm=tenos e Orgaos governamenta= rebciomados a0
term Ca¥ncms do Mar Cabe 3 CIRM, por men da Subcommsio para o PSRM,
supervEDTar as atradades do PPG-Mar

Para amplor sesu espectro de trabalo, o PPG-Mar adotou como estratépm de
ahmgdo o estabelecmernto de Grupos de Trabako - GT penmanerses que contam com a
partepacio de membros da coryendade académaca dos sefores pubbeo & pmmado & do
tercexo zetor (orgarmacdes sem fins beratmos). O PNT 2021-2024, além do Commé Gestor
Nacoral dos Laboratonos de Enemo Fishartes. prevé os segumtes Gls:

GT QmEfirag3o Docents

GT Penddicos

GT Maternl Dadateo

GT Mercado de Trababo

GT Enpreendador=mo

GT Ex=ro Técmeo

GT Descobrmdo o Oceano

GT Mergoko Centheo

GT Humaradades

GT Céncns do Mar
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Anexo IV - Slides apresentados na Etapa I, Subetapa 1, do I Ciclo de Debates do 10-FURG.
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Tempo e iegrakaacso  minimo Ge A3 & mameo da § s ?

Desenho esquematicoda estrutura curricular do periodo 1989-1999,

(‘9 Ciclo de Debates do IO-FURG &9"“0&’%
[
== | |
Grfokgs | 0 Goesncgrata Nokgs |
o Faa |
Gx. Gclogis
a G I
= &l
‘Canga hordria toial + 3.390 hors-aula
Tempe da wntegralisacio - minime de 4 sncd
Desenho esquematico da estrutura curricular do periodo 1971-1988.
Ciclo de Debates do IO-FURG O;}"n w‘"@g

&)

[N e 38 i
Aerarsis Hatumis o
Rencuinis

o Pl by, 112
I T T
ke i
" car e v ol

Wi e s clrgRns 5 [ERTE————
g [

Carga horsria totad -4 4,210 horis-suls
Y T fone e o

Desenho esquematico da estrutura curricular do periodo 1989-1999,

Ciclo de Debates do IO-FURG

Fomagia Profissional

.
epten

B et ]
H 110 compe b teal
e 4o Cacio +50mA |
carpe beasris

Wuinvias S cordvr stalgibi Waterasde caraior sigtor
EIT e —— REXT Rr—he———"r

Lorga horaria total 4,210 horas-aula
Tempo de ntegrokaacho minimo deAS & mivmo de & anos

Desenho esquemdtico da estrutura curricular do periodo 1989-1999.
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@ Ciclo de Debates do IO-FURG o)

|| romaga o
] —_—
- Dbk Dot -+ RLLGH
ks Cpea s+ AL Py o
Psopatmiiod faga e and gl hei s
feacogh Peseie
+inn Bl =
ED Dridrmzs den Grason o o e el !E; Dirica thn fosary haraigs it 3|
e | =
e cares scsaes e g = Dk cags i fota |
< B — i Tapais i crodkincke 110w dn
Wiy o o grbrt 4 - ] o v fota |
awi'n-.:m. T0EL b el 3141548 carpaonca total LT TN | (M
‘Cangn hardria total - 4,410 homs-asla Carpa horiria total 5 £.410 homs-auly

minima de & ¢ msmo de B anos

Desenho esquematico da estrutura curricular em vigor a partir de 2000.

Desenheo esquematico da estrutura curricular em vigoer a partir de 2000.

("9 Ciclo de Debates do IO-FURG S, @ Ciclo de Debates do IO-FURG AL

<

[in}
: | [ ' i i
an ot antdn T e 3 =1 .
Limeai | = H o -l
—— ,
AT et ol LT T | Iy
Carga hardnia total -5 £.410 horas-auls
HEFSEDREEELEEEE PP T pg’-ff\a'j\e’ ,rr;xj,yfff.n.ug.o@yé.of
Tempa de imtepeaflzngha 3 minima de 4 e misima de 8 anmy
Desenho esquematico da estrutura curricular em vigor a partir de 2000. Distribumpscsste i e el = (ne 224k

perfado 19742018 [arul {curriculo inicall; verde 1suglllldn curricuba); laranja {curriculo atual)].
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Anexo V - Slides Etapa I, Subetapa 2, do I Ciclo de Debates do 10-FURG
S Ciclo de Debates do I0-FURG e,

ll-
]1

—

~®¥ss

wn

4 |
d 8 B

5599/\'..
Ba

s /\ 1 1

> &
A Atuacdo dos Egressos do Curso de %
ok Oceanoclogia da FURG

Ciclo de Debates

do IO-FURG

Prof. Dr. Luiz Carfos Krug

il - Junho de 2020

. A VE i
ORI o I'--ll--

T me TR iew e hw e e

':.-“'I:]-.‘.'f-'-

NO;
P
)

2001 {n = 673)
2007 (n = 666)
2013 {n = 1030)

2019 (n = 1222)

BN

W00 (n=673)

2007 (n = 855)
2003 (n = 1030)

3010 {n = 12203

0,
)

Aﬂnlimil” ‘I"IM[‘Ill\liiimﬂl\llhlli

HESFEEDAEEFFEEEFIRLFFRFFLFRFFFFFFPEFTFSFEFEFEFF

Distribuigao do nimero de estudantes formados pelo curso de Oceanclogia (n = 1.248) mo
periodo 1974-2019 [azul (curriculo incial); verde {segund Teulo}; laranja (curricubo atual)].

9 ol ___._I sa_ll.
75};9\5

55;4\::' "

@ Ciclo de Debates do IO-FURG

' 2001 (n = 476) 2007 {n = 642

g0l

g P

2001 {n = 673)

2007 ¢n = BOG)

2013 {n = 1030)

2019 (n = 1222)
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Anexo VI - Slides apresentados nos Semindrios Temadticos: Ciéncia no Mardo MCTI

Comité I xecutivo para a < ormacio de
IR ecursos I umanos em Ciéncias do MK ar

PrPrGc-Marxr

Seminarios Tematicos
26 a 30 de outubro de 2020

S Qe =i

CIENCIA NO

MAR

MCTI

GT Experiéncia Embarcada

-Membros Academia
Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE)
Prof, Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG)
Prof. Dr. Abilio Soares Gomes (UFF)
- Membros SECIRM
CMG (1) Marise Silva Carnelra
CMG (T-Ref) José lran Cardoso
CC(T) Ana Lacia Costalunga
CF Rodrigo Otoch Chaves

0P ==

[ Atlintico Sul - FURG (26.07); Alte. Paulo Moreira - 1839 (02.08)
Alpha Crucks - USP (08.08); Alpha Delphini- US® (10.03)
Prof. Martins Fillho - JFC/ABOMAR {11.09)

| WRC-URC/CCA (11.09); Soloncy Mowra - TBANA (03.10)
Veleiro - UFSC (04.10); Boreal-IFP8 (22.10)

Idade média = 35 anos
Extra-rol (média) = 10

Operantes = 4

Nao operantes = 5 Riobaldo ~1EAMA (23.10); Natureza - [BAMA (23.10)

No estaleiro = 3 Prof, Ycaro Moreira —UFC (27.03)

Em construgdo = 1 L Orm-sa‘ﬁququnSP(Niov's«uda)o . ()

E -~ - E = ! E:)
principal lacuna na formagéo
de recursos humanos em
Ciéncias do Mar

Embarcacées = representam para os cursos
de Ciéncias do Mar o mesmo que 0s hospitais
para os cursos de Ciéncias da Saude (Y e

: r"— !

| NPq lcaro Moreira

" Athintico Sul - FURG (26.07); Alte. Paulo Moreira - 18AMA (02.08)
Alpha Crucis -\ SP (08.08); Alpha Delphini - SP (10.09)
Prof. Martins Fitho - FC[LABOMAR (11.09)

Idade média = 35 ancs
Extra-rol (média) = 10
| URC-URCICCA(11.09); Soloncy Moura — 18AMA (03.10)

| Veleiro- LIFSC(04.10); Boreal-IFPB (22.10)

Operantes = 4
Ndo operantes = 5 Riobakdo - BAMA (23.10); Matureza - 1BAMA (23.10)
No estaleiro = 3 Prof. Icare Moreira -UFC (27.03)

Em construgiio = 1 | Orion - Sec. Agriculbura SP (Nao vsnada)o . Cases - T

Labora

[ T S
# Tnadachs sermanene
» Canwmesparn dicerss ¢ emubamm 1S 0w @ @ e
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2020

Assinatura do contrato de
construcao de 4 Laboratérios
de Ensino Flutuantes

4 embarcacgdes = 9 total

Entrega do Projeto Executiva
 30/04/2014 ‘

Assinaturad trato &
19/02/2014

Laboratorios de Ensino Flutuantes

Comissao de fisc. ao - Visita
técnica N° 01/2014 = 19/11/2014

Comissdo de fiscalizacdo <> 37
visitas técnicas (2014-2020)

CM II = entrega em 16/06/2018
< batismo em 14/08/2018

Entregado Ciéncias do Mar il a FURG, em
Fortaleza/CE, em 16/06/2018.

© @ ==

Solenidede derecebimento e betismo.
do Cifnciay doMar H & UFMA,

Laboratorios de Ensino Flutuantes g @

CARACTERISTICAS PRINCPAIS ‘l

CALADO (VER TABELA ASAIXCY
ESPACAMENTO ENTRE CAVERNAS #0mm

TRIMAANTES L
PASSAGEIRDS (7 PERNO(TE 8
PAASAGEIRDS & PERNOITE L

Foten i realie pubbeats on 91 de sgedo re pagn s 4a FURG

CM I 5 entrega em 14/07/2017
& batismo em 30/08/2017 0 . ou——_
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2020

CM IV = entrega em 04/11/2020

Q

= Regido Norte
(UFMA)

Regido
Nordeste
(UFPE)

Regido
Sudeste
(UFF)

D)
Objetivo Especificos

- Capacitar estudantes para o manuseio, operacio e
armazenamento de equipamentos cientificos de uso rotineiro em
atividades embarcadas;

- Capacitar estudantes para a coleta, processamento e
armazenamento de amostras biolégicas e a coleta e tratamento
de amostras e dados abidticos;

- Propiciar o cumprimento da carga horaria embarcada obrigatdria
para a integralizacdo de cursos de Ciéncias do Mar;

- Coletar, de forma sistematica, dados bidticos e abioticos em
pontos determinados da costa brasileira;

- Propiciar a coleta de dados biolégicos e ambientais para atender
projetos de TCC e de dissertacbes e teses;

- Estruturar e disponibilizar banco de dados biologicos e
ambientais para uso em pesquisas. 0 ., f——

Equipamentos

Cangs) Guindaste Telescopico hidraulio (cpsodade T80 kg: alcance 10 m)
Malinete de Sncorahidrdulico.
Guuinche hirfrasico S pesra fabe 1000m; 14 m
uincha hidriolice oee el (ko 3000 m;
uineho hidricheo de espinhel [cobo 2000 m; & Rk 558 modcdo £310 da SALOK
AFrames idrdulicn de rd [alurz & m; 3 1) Controle de sensar de movimento: SHC 108 da MU
-Frartak hiddiulicn fterdl (750 kgl PRE

Transpander

Seguranc; Ricic VHF: model 8216 G SAILOR

Hinegacho: NAVNET T2 14° Funing

AV T T2 0"Furuna ssemve de pops

Faddar modala DRSEA Gl 4ft da FLIRLNG

Sonds modelo DFF2 Black Box para KAV NET TE W
GP5: modele G7-3308 FURUNG

Btusc Sinm Chant maprredia da costs brasinies

Ciemiltogy: ¥ erfiladar sismico (Bethy-20109C de SYQWEST)

Beassonda of ecointegradar 35 120kHz (EX B0 da SMAAD)

AOCF de rasce |RIN 300 bz da TELEDYNE)

Sick Scan Soear {555 I00K-B00K da IW Fldhers)

Sanda de rede (7150 da SMRAD|

Termasa inograte iea CAT 21 & Sea-Aing)
i BE 55 E00 d Sea-ird]

Eiuzals Magnética: medelo Globemaster Y8 - 500 da Riche.
Bdssoly Groscopics: madelo 5C- 100 da FURUNO

Filaro Awtamdtico: modelo Navpilor 300 da FURLIND I
8% com sl o BN b

Radar: modeln W 1535 da FURDMD CTU (SHE 25plus Ve Sea-Bird)
Senss: Dhplay ¢ Unidede de Contrale modelo CH-250 da FURLING Garrafas dpo Niskin (5L
Frogsoreds Fish Finder: modeka FE-B00 da FURLIND Dats logger {STRSI00 PR da NIE
Hoddmeyo: model o DS-80 da FURLING

Fogimews: modslo DS S UMD, heditor de temperaturs & pressio (52T 300 5K da NKE)
Indicador i 3vgula 0n ke Dracto

Fainel de Inst memas dos MCPs: Dtecie.

Sistema de | dentificagio Automdtica - AIS modelo F&- 150 da FURLING

0@ ==

Objetivo Geral ~

Propiciar praticas embarcadas aos estudantes G e
PG, contemplando a operacdo de equipamentos

cientificos e de navegacgdo, coleta, processamento
e armazenamento de amostras bioldgicas e coleta

e tratamento de amostras e dados abidticos.

Orgamento

/ - Seguro Obrigatério
- Vistoria
- Docagem bianual obrigatéria
I\ - Oleo Lubrificante
\ - Oleo Hidraulico
< - Manutengio eletro-eletrénico

- Manutengdo mecdnica

[ - Manutengdo hidrdulica
- Rancho
- Despesas logisticas
- Eq ip tos de g 1¢a
Custeio por embarcacio: Oleo Diesel Maritimo
Didrio = R$ 21.000,00 (200 dias) & Disponibilizado pela
Anual = RS 4.200.000,00 SECIRM

Custeio total anual (4 LEF) = R$ 16.800.000,00
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Anexo VII -Slides apresentados por ocasido da reunido com os Reitores das IFES que detém a
posse dos Ciéncias do Mar 1, 11, Il e IV (FURG, UFMA, UFF e UFPE)

X _saboratérios de le=nsino VI PSRM (2004-2007) = indicou que as instituigdes de ensino,
0s PPG e os GP que estudavam o mar estavam aquém das
L I lutuantes - necessidades para promover o
Ep conhecimentointegrado da ZEE e
da PCIB

Acdo = apoiar, consolidar e avaliar
a formacdo de recursos humanos
em Ciéncias do Mar

Objetive = criar condicbes para o
desenvolvimento das Ciéncias do
Mar

0 . R

Acgédo > apoiar, lidare liar a formaca . = .

de recursos humanos em Ciéncias do Mar

PPG-Mar
Resolugo 03/CIRM, de 15/09/2005

Composigdao
< MEC (coordenador)
> MB; SECIRM; MCT;

MMA; IBAMA; CNPq
= IES (G e PPG)

0@ ==

Experiéncia Embarcada -
principal lacuna na formagdo
de recursos humanos em
Ciéncias do Mar

- Membros Academia
Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE)
Prof. Dr. Danllo Koetzde Calazans (FURG)
Prof. Dr. Abilio Soases Gomes (UFF)
- Membros SECIRM
CMG (T) Marise Silva Carnelro
CMG (T-Ref) José Iran Cardoso
CC(T) Ana Likcia Costalunga
CF Rodrigo Otoch Chaves

Embarcacoes = representam para os cursos
de Ciéncias do Mar o mesmo que 0s hospitais
para os cursos de Ciéncias da Satide © Qo =
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" Atlintico Sul - FURG (26.07); Alte. Pauko Moreira- 182144 (02.05)
Alpha Crucis -USP (08.0); Alpha Delphini~ USP (10.09)
Prof. Martins Filho - UFC/LABONAR (11.09)
UFC ~UFG/CCA (11.09); Solomcy Moura - TBAMA (03.10)
Veleiro - UFSC (04.10); Boreal-178 (22.10)

Tdade média = 35 anos
Extra-rol (média) = 10

Operantes = 4

Ndo operantes == 5 Riobaldo - 1BAMA (23,10); Natureza ~1BAMA (23.10)
No estaleiro = 3 Prof. fcaro Moreira - UFC (27.03)

Em construgdo = 1

_ Orion - Sec. Agricltura SP (3o visitada) o . [

[ Atlintico Sul - FURG (26 07); Alte. Paulo Moreira - [BAMA (02.08)
Alpha Crucis - USP (08.08); Alpha Delphini - USP (10.09)
Prof. Martins Filho - UFC/LASOMAR (11.09)

| URC - UFC/CCA (11.09); Soloncy Moura - 1BAMA (03.10)

Veleiro - UFSC(04.10); Boreal-IFPB (22.10)

1dade média = 35 anos
Extra-rol (média) = 10

Operantes= 4
NEo operantes = 5 Riobaldo - TBAMA (23.10); Matureza ~1BAMA (23.10)
No estaleiro = 3 Prof. fearo Moreira —UFC (27.03)

Em construgdo = 1 | Orion - Sec. Agricitura S (Nio vistada) o . Canner = T

Laboratorios de Ensine Flutuantes

e acaisti e g

Laboratorios de Ensine Flutuantes E @

CARACTERISTICAS FRINCIPAS

COMPRIVENTO TOTAL
COMPRIVENTO ENTRE PERPENCICLLARES
BOCA MOLDADA

PONTAL
CALADO (VER TASELA ABAL|
ESPACAVENTO ENTRE CAVERNAS

Assil do de a
TRTSIRT R construgio de 4 Laboratérios 4 embarcacdes = 9 total @
de Ensino Flutuantes

tura do contr:
19/02/2014

& hace @; "..

Comissdo de fiscalizagdo - Visita
técnica N° 01/2014 = 19/11/2014

Comissdo de fiscalizagdo <> 38
visitas técnicas (2014-2020)
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27 geum :
CM I = entrega em 14/07/2017
< batismo em 30/08/2017

Equipamentos

Cargg; Grinsdaste Telssipicn hidrdulcs [capacidsde 750 kg akoance 8 m|
Malinete de dncora hidraulico,
Guirchs kil iccce pesca {aba 1000 m; 14 mm)
Guincho kididulico noeancritico fcab 1000 m; & wm)
Guircho Ml ficode espinhd {csbo 2000 m: 4 me)
Aframe hidriulico de ré (alura 4 m: 36
A Frzen hidrsubies latsral {750 kel

tenvegncios MAY ET T2 147 Furuno
WAV NET T2 9 Furuna escann de popa
Radar modelo DRSGA Gy aft da FURURGO
Sonda meds o B FF3 Black Box para NAY NET TZ 308
% mardaln GR-3000 FURISO
MMax Sea Chat mapmedia da costa brasilira
Bitsoh Magrdocs: modeio Glotiemastel YE - 500 da Richia
Bisnks girekodpice modeln SC- 000 da FURUNG
Pk Aeabarests P

% enen plomter de cartns elemAnizs: madekn GR-170 da FURLIND
Fadar: aodelo M 135 da FURLING

Sonar: Dizplay & Uridode de: Controle modelo CH-250 ds FURLNG:
Eosasorvéa Fish Finder: models FE-500 ds FURLMG

Hodfimetrn: modela D580 da FURUING
Anombimoiro, modele FISOEW da FURUND

Inivador de Sngula de leme: Plocto

Painel de Instumestos dos MOPS: Becto

FA-150 da FURLING

Fatos G skl puth s rm 91 de godt s pigne da FLRG

CM III 5> entrega em 26/01/2020 @
_———

Sepurant: Ridio VHF: modelo 8716 43 SAIL0R

Fiicdin 550 rodeln £310 da 5480

Contrak de yermyur de muvimesto: SWC 108 da 18U
EPIRD

Transpander.

ContHicos: Perfiiador sieics [Basy HI10PC da SYOWEST)

Ecossonda sf ecointegrador 38 ¢ 110kH (£ 20 da SMRAD)
ADCP de caon RO 0 He da TELEGYHE)

Strde S Sonar (S35 W006-G00K da W Fishers)

Sevndn de rede {11 50 o SMEALY

Femosalinggrain fSea CAT 23 da Sea-Bid)

Carrosse| cumpacto pacs b coletores (SBE 55 ECO da Sea-8ird|
WD 5BE 10plus W1 da Sea-Bbd}

Garralioy S Niskn {5 1)

Dt bopzer [STPSI00 PR da NEE

Puiedichar g EeTpErataTE £ RressB0 (P27 300 7R da NEE)

CM II = entrega em 16/06/2018 @
= batismo em 14/08/2018

i gl

Entrega do Ciéncias do Mar Il 3 FURG, em
Fortaleza/CE, em 16/06/2018.

Solenidade de recebimento e batizmo
do Cibncias do Mar Il & UFMA,

CM IV & entrega em 06/11/2020 @

Regiao Norte
(UFMA)
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- & o
Objetivo Geral Objetivo Especificos

ici ati Capacitar estudantes para 0 manuseio, operacdo @
Propiciar praticas embarcadas aos estudantes G e d
PG, contemplando a ogeragé‘o de equipamentos armazenamento de equipamentos cientificos de uso rotineiro em

atividades embarcadas;

cientificos e de navegacdo, coleta, processamento )

e - Capacitar estudantes para a coleta, processamento e
e armazenamento de amostras blO'OgICBS e %t_a armazenamento de amostras bioldgicas e a coleta e tratamento
e tratamento de amostras e dados abidticos. de amostras e dados abidticos;

- Propiciar o cumprimento da carga horaria embarcada obrigatoria
para a integralizacdo de cursos de Ciéncias do Mar;

- Coletar, de forma sistemadtica, dados bidticos e abidticos em
pontos determinados da costa brasileira;

- Propiciar a coleta de dados biolégicos e ambientais para atender
projetos de TCC e de dissertacies e teses;

- Estruturar e disponibilizar banco de dados biolégicos e
ambientais para uso em pesquisas. o . [

Fundamentagdo tedrica Coleta e processamento de amostras

Coleta e processamento de amostras
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Coleta e processamento de amostras Coleta e processamento de amostras

Or camen to @ Comité I xecutivo para a X ormacio de
/ - Seguro Obrigatério Atk od St IR ecursos I umanos em Ciéncias do WK ar
- Vistoria
- Docagem bianual obrigatéria ﬁ PrPPrG-Max
- Oleo Lubrificante

- Oleo Hidraulico
< - Manutencdo eletro-eletrénico

- Manutencdo mecanica
- Manutencdo hidraulica
- Rancho

- Despesas logisticas
\- Equipamentos de seguranca P

: Obrigado

Prof, Dr. Luiz Carios Krug

Custeio por embarcagdo: Oleo Diesel Maritimo Coordenador do PPG-Mar
Didrio < R$ 21.000,00 (200 dias) = Disponibilizado pela krug@furg.br
Anual = R$ 4.200.000,00 SECIRM
Custeio total anual (4 LEF) = R$ 16.800.000,00 e o Gaesar -z TRERNET
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Anexo VIII -Agenda da 352 Sessdo Ordindria do PPG-Mar

MARINHA DO BRASIL
SECRETARIA DA COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR

COMITE EXECUTIVO PARA A FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS
DO MAR (PPG-Mar)

A B Oidiaias
Brasilia, DF, 01 de dezembro de 2020,
AGENDA PROVISORIA

1. ABERTURA (5h30)
1.1 - Representante da SECIRM
1.2 - Coordenador do Comité Executivo PPG-Mar (Prof Krug)
1.3 — Apresentag3o dos mtegrantes do PPG-Mar

2. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

2.1 - Adoglo da Azenda (Prof Kruz)
2.2 - Aprovagio da Ata da 34* Sessio Ordindria (Prof Krug)

3. ASSUNTOS PARA DISCUSS:\O:’DELIBERAC:\O
3.1 - Concesz3o de Oleo Diesel Maritimo — ODM (Cmate. Costalunga)
3.2 - Avaliagio do Plano Nacional de Trabalho 2016-2019 (Prof. Krug)
3.3 - Cronograma de elaboragdo do Plano Nacional de Trabalho 2021-2023 (Prof. Krug)
3.4 - Comits Gestor Nacional dos LEFs (Prof. Krug)

4. DESENVOLVIMENTO DA ACAO PPG-MAR
4.1 - Amadades Desenvolvidas pelos Grupos de Trabalho em 2020 (Coordenadores dos GTs)

5. ASSUNTOS CORRELATOS

6. DATA DA PROXIMA REUNIAO
7. ENCERRAMENTO
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Anexo IX - Slides apresentados por ocasido da 352 Sessdo Ordindria do PPG-Mar
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B de Trabalho
2016 - 2019

IiMetass
CHENCIAS 5O MAR PG tar) 4 cumpridas; 3 parcial ; 4 ndo
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JUN
JUNI BIOTECNOLOGIA
MARINHA

CON MEN M
CIENCIAS DOMAR

5. Ampliar a oferta de material
didatico e bibliogréfico para os
estudantes da drea de Ciénclas

do Mar.
SO

CM I =2 entrega em 14/07/2017
= batismo em 30/08/2017

CM III 5> entrega em 26/01/2020 o 0 Came

Manutengfio e
ampliac&iodo
RepoMar

= RepoMar

http://www.repomar.com.br

RepoMar - 5

e ]
5. Ampliar a oferta de material
didatico e bibliografico para os

estudantes da drea de Ciéncias
do Mar.

CM II = entrega em 16/06/2018
< batismo em 14/08/2018

Grt Desnio
Omrel 2t

7. Ampliar a Experiéncia Embarcada
de estudantes de Ciéncias do Mar.

CM IV = entrega em 06/11/2020
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2020

25" Deasilo

Area de atuagiio ___ et

Regiao Norte
(UFMA)

Regiae
Nordeste
(UFPE)

Regiao Sul
(FURG)

" G5 Resnio
e Omdtmdnin

Programa de Apoio & Atividade

o ——
v ‘ Embarcada - PAAE

Apoiar a participagao de estudantes G e PG
| em atividadesnas embarcagéesda MB e IES

T O S—
Embarques de oportunidade

| -

- Marinha do Brasil

i 1 : PAAE 5 635 estudantes

- U ] g (2012-2019)

PRV I i W 009

Nl

Processo e cronograma de elaboracio do Plano Nacional de
Trabalho 2021-2024 do PPGMar (PNT 2021-2024)

ETARA ATIVTOALES PARTICIPANTES PRAZG
1 Ewnlisgha do PNT 2015-2019 Spribros do PRGRVEE 11/12/2020
2 - Eisberagio dn PHT 2001200410 vanin) | Membracs DGR

Coorderadores graduncie

- Dhvulgagho o FINT 2020- 2004 (13 versibo)]

Levantomentn de sugertbis Cocrderadores de pds-gaduso | Al

Udieres de prupes de pesquisa

Elasaraghs do PUT J0E12003 |29 verabol,
[
B Parte |: exmada da are
Poar £ 1 raultades do PHT 20052018
Parte i P 80212024

Membrios do PG B 3132071

- Apreciaio do PNT ST2L-J004{30venlo) | PPGUAM (daniria)

b Apreculo do PNT 20012004 frarshofinel) | PEFRA|sub comissSa}
7 Fublicagis o PHT 20312004 rabiofingy | PPGtsr

\ Orgamento
/ - Seguro Obrigatério
- Vistoria
- Docagem bianual obrigatéria
- Oleo Lubrificante
- Oleo Hidraulico
< - Manutengao eletro-eletrénico
- Manutengdo mecanica
- Manutencao hidraulica
- Rancho

- Despesas logisticas
&- Equipamentos de seguranga

Custeio por embarcagio: Oleo Diesel Maritimo
Didrio s> R$ 21.000,00 (200 dias) < Disponibilizado pela
Anual & RS 4.200.000,00 SECIRM

Custeio total anual (4 LEF) = R$ 16.800.000,00

28" Deswdo
9, Disseminar a cultura empreendeciora Ordimbeto

na drea de Ciéncias do Mar.

o5 Sosalo
Oedtnderta

Comité Gestor Nacional

Regiao Norte
(UFMA)

Regido
Nerdeste
(UFPE)

Regiao
Sudeste
(UFF)

Regido Sul
(FURG)
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an Sesnio
Osdtmbetn

Objetivo Geral
Propiciar praticas embarcadas aos estudantes G e
PG, contemplando a operacdo de equipamentos

cientificos e de navegacdo, coleta, processamento
e armazenamento de amostras bioldgicas e coleta

e tratamento de amostras e dados abidticos.

o0 Baeeilo

-GT Periddicos

-GT Material Didatico

-GT Empreendedorismo
-GT Mergulho Cientifico
-GT Estudos Maritimos
-GT Descobrindo o Oceano

b

0O o —o oo -

A0 Barplio
etk

Objetivo Especificos

- Capacitar estudantes para o manuseio, operacao e
armazenamento de equipamentos cientificos de uso rotineiro em
atividades embarcadas;

- Capacitar estudantes para a coleta, processamento e
armazenamento de amostras bioldgicas e a coleta e tratamento
de amostras e dados abioticos;

- Propiciar o cumprimento da carga horaria embarcada obrigatoria
para a integralizacdo de cursos de Ciéncias do Mar;

- Coletar, de forma sistematica, dados bioticos e abioticos em
pontos determinados da costa brasileira;

- Propiciar a coleta de dados biologicos e ambientais para atender
projetos de TCC e de dissertacies e teses;
- Estruturar e disponibilizar banco de dados

biologicos e ambientais para uso em pesquisas. o Q jessen

Comité I xecutivo para a X= ormacéo de
IR ecursos XM umanos em €iéncias do WK ar

Obrigado

Prof, Dr, Luiz Carles Krug
Coordenador do PPG-Mar
krug@furg.br

e@e...
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Anexo X -Agenda da Sessdo Conjunta do PSRM edo GI-GERCO

% 4

MARINHA DO BRASIL
COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA 0S RECURSOS DO MAR
SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
CRUPO DE INTEGRACAO DO GERENCIAMENTO COSTEIRO (CI-GERCO)

=

Brasilia, 12 de margo de 2020 (5* feira)
AGENDA PROVISORIA

1. ABERTURA
14:00 boras.

2. ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
2] AdogiodaAgenda

3. ASSUNTOS PARADISCUSSAO / DELIBERACAO
3.1 Apresentacio do Sistema de Gerenciamento da Amazomia Aznl (SISGAAZ); e
3.2 Discussio para a eniagdo do GT de Coordenagio do Sistema de Gerenciamento da Amazonia

Azul (SISGAAZ) e aprovagio da Resolugdo de Crnagio.

4. ENCERRAMENTO
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Anexo XI -Agenda da 1422 Sessdo Ordindria da Subcomisséo para o PSRM

PSRM

SECRETARIA DA COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR

142% SESSAO ORDINARIA
Brasilia, 14 de julho de 2020.
AGENDA PROVISORIA

1.0 -ABERTURA
1.1 - Hordno de micio: 9h30; e
1.2 - Horario previsto para o témmino: 13h30.

2.0 - ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
2.1 - Adog3o da Agenda (Doc PSRM 1422): e
2.2 - Aprovagio da Ata da 1415 Sessio Ordiniria (Doc PSRM 1423).

3.0 - ASSUNTOS PARA DISCUSSAO/DELIBERACAO

3.1 - Apreciagio e aprovagdo das mimutas do X Plano Setonial para os Recursos do Mar
(X PSRM) & da respectiva Resolugio - Documentos PSRM 142/4 & 14275;

32 - Apreciagio e aprovagio das minutas das Resolugdes de criagio dos Comités Executivos
das ApSes do X PSRM - Documentos PSRM 1426 a0 142/15;

3.3 - Apreciagio e aprovagio da minuta de Resolug3o de criagio do Grupo Técnico “ODS 147
(GT ODS 14) - Documento PSRM 142/16;

3.4 - Apreciagio e aprovagio da mimuta de Resolugdo de criagio do Grupo Técnico “PIB do
Mar” (GT PIB do Mar) - Documento PSRM 142117; e

35 - Apreciagio e aprovagio da minuta da Resolugio de criagio do Grupo Téemico
“Gerenciamento da Amazénia Azul” (GT SisGAAz) - Documento PSRM 142/18.

4.0 - ATIVIDADES DOS COMITES EXECUTIVOS
41 - Sistema Brasileiro de Observagio dos Oceanos e Estudos do Clima - GOOS-Brasil
(MB/DEN);
42 - Formag3o de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar (MEC);
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PSRM

43 - Prospecgio e Exploragio de Recursos Mizerais da Area Inmtermacional do Atlintico
Sul e Equatorial - PROAREA (MRE):

44 - Avaliag3o da Potenciahdade Mmeral &z Plataforma Contmental Juridiea
Brasilemra - REMPLAC (MME);

45 - Biotecnologia Marizhs - BIOMAR ¢ ODS-14 - Vida na 3zua OMCTI);

46 - Avaliagio, Monitoramento ¢ Comservagio da Biodiversidade Marinha - REVIMAR
(MDA

4.7 - Aquicultura e Pesca - AQUIPESCA (MAPA):

48-Pesqmsas Cienfificas nos [Thas Ocedmicas - PROTRINDADE /PROARQUIPELAGO
B SECIRM); e

4.5 - Planejamento Espacial Mannho - PEM (MB/SECIRM).

£.0 - OUTROS ASSUNTOS
5.1 - Indicagio de representamtes para oz Comtés Fxecutivos & Grupos Técnicos a serem
criados pela CIRAL

6.0 - DATA DA PROXIMA REUNIAO

7.0 - ENCERRAMENTO
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Anexo XII -Slides apresentados por ocasido da 1422 Sessdo Ordindria da Subcomissdo para o

PSRM
> PPG-Mar
Grupo Tecnico Formacio de <https://cienciasdomarbrasil furg.br/>
IR ecursos I umanos em €iéncias do IV ar B s -

Ciéncias do Mar Brasil 0
|15 S=e8

o O [~

PPG-Mar PrPG-Mar
<https://cienciasdomarbrasil furg.br/> Manutengfio e
| @ mrar e = ampliacio do
s 2 http://www.repomar.com.br
RepoMar ] B
iy =
7

e Jun. 2020 & 7.461

Ciénciasdo PPG-Mar PPG-Mar
IMlenx X iy
Ciénciasdo
M axr XX

Ciéncias do
IMar XXX
Casco 656 por ocasiao da vistorla realizada, em 25 de maio de 2020, por video chamada pelo WhatsApp.
o ‘ Came o TS previsio < setembro de 2020 0 ‘ Casenr ~cc E2EET
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2020

PrG-Maxr

Ciéncias do
MMaxr XW

Casco 656 - relatério fotografico de obra de 19 de junho de 2020.

Previsdo «* setembro de 2020

PrPrG-Mar

G'T Matexrial
Didatico

1A DOMAR

BIOTECNOLOGIA
MARINHA

Maricultura (2.500)
Prok Dr. Wi randsco Britto Wasielesky Je (FURG)
Prol De. Luis Andre Nassr de Sumpeio FURG)

Fromteiras do Conhecdimento em Ciéndiasdo Mar (1.500)

v Q@ e mE
(FURG)

Prok. Dr, Paule da Cunbia La

Prol. Dr. Jorge Pablo Castello (FURG)

Introdugiio & Oceanogrofis Fisica (1.500)

Prok. Dy, Cm Irel

ngos Lent

Prok. Dr. Febricio Sanguinetsi Crur de Ofiv

PPG-Nlax

Evento online "Que onda € essa?’, em
conjunto com a MAREMP (E) da UFC) &
convidados. Realizado nos dias 29 e 30 de
junho, 4h e 180 participantes.

Nayara Rosado
GTde
Empreendedariemo do
PPGMAR

motriz

INOVACAD SOCIAL ENOVAS
TENDENCIAS PARA CIENCIAS DO MAR

Festival Motriz: um_oceano colaborativo,
organizado pela Bloom Agéncia de
Mudanga pelo Oceano, Realizado em 20 de
maio. O GITE, representado por Cleiton
Foster, debateu o tema Inovagao Sodal e
novas tendéncias para Ciéncias do Mar. 4h
€ 200 participantes.

Ciéncias do
MarXIW

Casco 656 ~ eletrénicos recebidos na INACE em 10 de julhode 2020.

Previsdo  setembro de 2020 o o Case - TRERNSR

PPG-Mar

Ciclo_de trocas: evento online com o objetivo de criar espagos de conversa sobre
empreendedorismo e educagdo empreendedora.

- L Ciclo de troca coordenadores, realizado em 28 e 30 de abril (2 encontros) - 4h
- 20 pessoas;

- 11, Ciclo de troca professores, realizado em 9 de junho - 2h - 23 pessoas; e
- I11. Ciclo de trocas com Empresas Juniores, que ocorrera em 15 de julho - 2h.

0 o [oomp— "
BB PEPG-Mar
Ordindrias

Ropresantagdo académics presente na 342 Sossdo Ordindria doPPG Mar,

realizadaem8de malo de 2019, na SECIRM, em Brasilia, DF
oAy
o 40 Camne o TRBRASH
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Anexo XIII - Agenda da 2042 Sessdo Ordindria da CIRM

COMISSAD INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
2041 SESSAO ORDINARIA

AGENDA PROVISORIA
Brasilla, 30 de julho de 2020.

1.0 ABERTURA / ENCERRAMENTO - 09h30 / 13h30.

2.0 ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
2.1+ Adogdo da Agenda; ¢
2.2 - Aprovagdo da Ata da 2037 Sess3o Ordindria da CIRM.

3.0 ASSUNTOS PARA DELIBERACAD
3.1 Aprovagdo do X PRno Setorial para os Recursos do Mar (X PSRM);

3.2 - Criag30 dos Comités Executivos da Subcomissdo para o PSRM,;

3.3 - Criagdo do Grupo Técnico “Sistema de Gerenciamento da Amazdnia Azul®, no dmbo da ORM -
Apresentacdo do Comandante da Marinha scbre 0 tema;

3.4 - Criag30 do Grupo Técnico “0DS 147, no dmbito da Subcomiss3o para o PSRM;

3.5 - Criag30 do Grupo Técnico “PIB do Mar”, no dmbdito da Subcomissdo para o PSRM,;

3.6 - Atualizagdo da Composigdo dos Grupos da Subcomiss 3o para 0 PROANTAR; ¢

3.7 - Criag3o do Grupo Técnico "POLANTAR”, no 3mbito da Subcomizs3o para o PROANTAR.

4.0 SUBCOMISSAD PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR (PSRM) E ASSUNTOS AFETOS
4.1 « AgBes Coordenadas peio MMA - Awallagdo, Montoramento ¢ Conservacdo da Blodiversidade
Marinha (REVIMAR) ¢ Gerenciamento Costeiro (GI-GERCO),

4.2 - Agdo Coordenada pelo MAPA - Aguicultura ¢ Pesca (AQUIPESCA),
4.3 . Agbes Coordenadas pelo MCTIC - Biotecnologla Marinha (BIOTECMARINHA) ¢ ODS 14 (Vida na

Agua);
4.4 - Agdo Coordenada pelo MME - Avalacio da Potencalidade Mineral da Plataforma Continental
Juridica Brasiieira (REMPLAC),
4.5 - Ag3o Coordenada pelo MRE - Prospecgdo ¢ Exploragio de Recursos Minerals da Area Internacional
do Atidntico Sul e Equatorial (PROAREA),
4.6 - Agdo Coordenada pelo MEC - Formag3o de Recursos Humanos em Odnclas do Mar (PPG-Mar) e
4.7 - Agbes Coordenadas pela MB - Pesquisas Cientificas nas Ilhas Ocednicas (PROTRINDADE e
PROARQUIPELAGO); Sistema Brasiiviro de Observagdo dos Oceancs ¢ Estudos do Clima (GOOS-Bragl),
Plnejamento Espacial Marinho (PEM); ¢ Programa de Mentalidade Marftima (PROMAR).

5.0 SUBCOMISSAO PARA O PROGRAMA ANTARTICO BRASILEIRO (PROANTAR)
5.1 - Inauguragdo da Nowva EACF; ¢
5.2 - Operaghes Antartica XXV e XXXIX.

6.0 SUBCOMISSAO PARA O LEVANTAMENTO DA PLATAFORMA CONTINENTAL BRASILEIRA (LEPLAC)
7.0 OUTROS ASSUNTOS

7.1 - Incorporag3o do MISP na ORM,
7.2 - Elevagdo do nivel dos representantes ttulares dos membros da ORM para Secretario (ou superior).
7.3 = Marco Zero, Programa Ciéncia no Mar, Agdes relacionadas 3 Década Ocednica, instituto Nacional do Mar
(MCT); @
7.4 -~ Possibildade de Mineragdo além das 200 milhas nduticas (MME).
8.0 DATA DA PROXIMA SESSAD ORDINARIA

9.0 ENCERRAMENTO
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Anexo XIV - Relatdrio das agées desenvolvidas pelo PPG-Mar entre janeiro e julho de 2020

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS

RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar
Esplanads dos Mizssedrios - Bloco N = Azexo B - 3° andar
Beastlis - DF - CEP 70055-500 -
URL: bop://www.cdmb forg by

O presente relatorio menciona, de forma sintética, as acbes desenvolvidas
pelo PPG-Mar no periodo compreendido entre janeiro e julho de 2020, assim como
projeta as acoes previstas em seu plano de trabalho, sem prejuizo das demais, que
ainda serao desencadeadas no segundo semestre do ano em curso.

- Relatorio de Atividades 2019 e Plano de Trabalho e Orgamento de 2020 - A
coordenacdo do PPG-Mar elaborou o Relatorio das Atividades desenvolvidas em
2019, informando que foram integraimente cumpndas duas das metas &ctabeleadas
no plano de aplicacdo de recursos financeiros, cinco parcialmente e quatro nao
foram alcancadas. OPlanodeTrabalhodezozo eompechvoplanodeaplic
de recursos financeiros, preveé oito metas. Odounnentoestadlspomvelnoenderego

Jicienciasdomarbrasil _br/im elatorio2019a2019ePlanej
nt02020.pdf

- Publicagoes:

- Introducdo as Ciéncias do Mar — OrgatuzadopelosProf Dr. Jorge Pablo
Castello e Prof. Dr. Luiz Carlos Krug, teve nova impressao (2.000 exemplares),
e passara a ser distribuido quando da retomada das atividades normais. Esta
disponivel em meio digital na nova pagina do PPG-Mar
(hitps /icienciasdomarbrasil furg be/).

- Guia de Empresas Juniores de Ciéncias do Mar - Organizado pelos os
integrantes do GT Empteendedmmo esta impresso (1.000 exemplares) e
passara a ser distribuido quando da retomada das atividades normais. Esta
disponivel em meio digtal na nova pagina do PPG-Mar
- Fundamentos de Biotecnologia Marinha — Organizacdo pelo Prof. Dr.
Fabiano Lopes Thompson (UFRJ) e a Profa. Dra. Cristiane Carneiro Thompson
(UFRJ) esta em fase final de diagramacdo, devendo ser encaminhado para
impressao (1.000 exemplares) até final de julho.

- Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar — Organizado pelo Prof.
Dr. Jorge Pablo Castello (FURG) e o Prof Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR)
esta em daglamacao com previsdo de encaminhamento para impressado
(1.000 exemplares) até final de setembro.

- Catalogo de Embarcacoes e Artes de Pesca do Brasil — Organizado pelo
Prof Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE) esta em fase revisao linguistica,
seguindo na sequéncia para diagramacdo. A impressdo (1.500 exemplares)
deve ocorrer em novembro.

- Maricultura - Organizado pelos Prof. Dr. Wilson Francisco Britto Wasielesky
Junior (FURG) e Prof Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG), ainda ndo
esta concluido. Revisdo linguistica, diagramacdo e impressdo sdo as etapas
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2020

FRG-tar
ReS0n0 SNStco o8 ANVIDS0ES. j3nelrD - Winc/2020

W&Ommmamrﬂamw
realizado. Nao tem prazo de conclusao.

- Introducdo & Oceanografia Fisica — Tem por organizadores o Prof. Dr.
Carlos Alessandre Domingos Lentini (UFBA) e o Prof. Dr. FahnunSangtlm
GmdeOiveIa{FURG] mu:lnuuhselmddeddmtacao N3o tem prazo
de conclusio e nao estdo definidas as caracteristicas principais.

- Portal Ciéncias do Mar Brasil (hiips //icienciasdomarbrasil furg br/) — o Portal do
PPGMar necessita de atualizacoes, que estdo sendo providenciadas.

- Repositorio de Teses e Dissertacoes em Ciéncias do Mar — RepoMar — em
mdamdﬁmmﬂsmmuemmwhmm;r
nova estagiaria. AhonwmiooRepuMarmtam?SﬁMem

- Atividades dos Grupos de Trabalho:
- GT Empreendedorismo - Desenvolveu um conjunto de atividades, a saber:
Ciclo de trocas: mmmom&mmum
sobre empreendedorismo e educacdo empreendedora.
I. Ciclo de troca com os coordenadores, realizado em 28 e 30 de abnl (2
encontros) - 4h de duracdo - 20 pessoas;
Il. Ciclo de troca professores, realizado em 9 de junho - 2h de duracdo - 23
pessoas; &
Ill. Ciclo de trocas com Empresas Juniores, que ocorrera em 15 de julho - 2h
de duracao.
Evenlo online “Que onda & essa?”, em conjunio com a MAREMP (EJ da
UFC) & convidados, que foi realizado nos dias 29 e 30 de junho. O GTE,

representado por Mayara Rosado, realizou a palestra infitulada “O espaco do
empreendedorismo nas Ciéncias do Mar com GT de Empreendedorismo” e

parficipou da roda de conversa “Bate papo sobre empreendedorismo nas
dénﬁasdomat’.mdedwagiomﬂwpmouimadadas_

fval Mot : . pela B N il
lhﬂatapﬁoOcemomizaﬁomZﬂdemoOGTE,me
Cleiton Foster, debateu o tema Inovacdo Social & novas tendéncias para

Ciéncias do Mar. 4h de duragao e alcancou 200 pessoas.
- GT Material Didatico — ja referido acima (ver: Publicacdes).

- Sesses Ordinari
- 35° Sessao Ordinaria — sera realizada sessao virtual em agosto para definir

o PNT 2020-2023.

- LEF Ciéncias do Mar | — esta inativo em razac da pandemia.

- LEF Ciéncias do Mar Il — esta inafivo em raz3o da pandemia.

- LEF Ciéncias do Mar lll - esta em processo de legalizacdo junto a Capitania dos
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PPG-\far
Relaioro Sintético de Atividades: janero - uine/2020

- LEF Ciéncias do Mar IV - Devido a enfermidade epidémica amplamente
disseminada, a Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato 003/2014 (FURG/INACE)
optou por realizar uma vistoria, nodia25/05!2020 utilizando o recurso de video

chamada

fornecido pelo aplicativo WhatsApp, sendo emitido o Relatorio de

Acompanhamento de Obra N° 02/2020, com as seguintes conclusoes:

No dia

-OmmmMmdaobmmfunpodasm
referentes a deslocamentos de colaboradores € transporte de equipamentos, pecas e
matenas;
~Apesadoouwnuﬂnldepandemmwsmﬁummneonuobns
do casco 858, o que nos permitiu mensurar que 1/3 do evento da pré entrega foi
conciuido;
-Emmememdachegadadosewmmdeconveseosdem
Wmsquepemmomnw\dem naobra. e

— Abaixo 0s links para visualizaco dos videos referentes 3 vistoria. Nolka!mmoso
ndeodamemwataopassoqmnoi*&lemosowdeodooomesmﬁenor que

19/06/2020, a Comissdo de Fscaizagao do Contrato 003/2014

(FURG/INACE) recebeu, da Industria Naval do Ceara (INACE), novo Relatorio
Fotografico de Obra, nfocmandooandamentodaconstmgiodesdeaﬁlﬁma

&caizapaoeasatmdadaprogranadas asabef

Nos dias

tubulacoes.
Cmdapcmdabotdab!sadommal
— Inicic da pintura da chaminé parte interna;
w“mmmmm e
..Flnizaaodenmndosm

10 e 22/07/2020, a Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato 003/2014

(FURG/ANACE) recebeu, da Indistria Naval do Ceara (INACE), novos Relatérios
Fotogﬁoos de Obra, informando o recebimento e instalacdo dos equipamentos
eletronicos de navegacao e cientificos.

Brasilia, 27 de julho de 2020.

— — R~
Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo XV -Slides apresentados por ocasido da 2042 Sessdo Ordindria da CIRM

Comité Il xecutivo para a X ormacio de
IR ecursos I umanos em Ciéncias do WK ar
PPrPG-NMax

| Grupa Teonico

ZO4A-?
Sessdo Obrdinaria
CIRNVL

Pataizr i che Alrvidadins 1079
PFlang g Trabaibe ¢ Drcamesio 100

[ Yo R~

Plano de Aplicagao 2020

Metas = 8 previstas

[T -
0 ’ [

PEG-Maxr
<https://cienciasdomarbrasil.furg.br/>

- cmm

Ciéncias do Mar Brasil o
1S o= }..

Plano de Aplicagao 2019
Metas = 2 realizadas
= 5 parcialmente realizadas
= 4 nao realizadas

PPrG-Mar

BIOTECNOLOGIA
MARINHA

Mariculturs (2.500)
Prot. Ur. Wilson Frandsco Britto Wasielesky Je (FURG)
Prof. De. Luis André Nasar de Sempsio FURG)

do Conbedim i cins do Mar (1.500)
Prol. Dr, Paulo dn Cunbn Lans (UFPR)
Prol. Dr. Jorge Pablo Castello (FURG)

Introdugiio & Oceanogs
Prok Dy, Carlos Aless,
Prok. Dr. Febridio Sanguinetsi Cru

x Len i (UFBA)
Offveirs (FURG)

PrrG-Max

Manutengiio e

ampliacfiodo
RepolMax

RepoMar
http://www.repomar.com.br

RepoMar ]

o Q [osa—

Jul. 2020 = 7.581
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PrG-Mar M PrPG-Mar
o € 4% Evento_online "Que onda € essa?’, em
< atw W ¢ ? conjunto com a MAREMP (EJ da UFC) &
~ b convidados. Realizado nos dias 29 e 30 de

junho, 4h e 180 participantes,

Mayora Rosado
GT de
Empreendedorismo do motriz
PPGMAR
INOVACAO SOCIAL E NOVAS
- TENDENCIAS PARA CIENCIAS DO MAR
o labomar &
o
Ciclo de trocas: evento online com o objetivo de criar espagos de conversa sobre
preended e educagao empreended : 5 .
Festival Motriz: um_oceano_colaborativo,
- L Ciclo de troca coordenadores, realizado em 28 e 30 de abril (2 encontros) - 4h organizado pela Bloom - Agéncia de
- 20 pessoas; Mudanca pelo Oceano. Realizado em 20 de
- IL Ciclo de troca professores, realizado em 9 de junho - 2h - 23 pessoas; e maio. O GTE, representado por Cleton
- I11. Ciclo de trocas com Empresas Juniores, que ocorrerd em 15 de julho - 2h. Foster, debateu o tema Inovagdo Social e
novas tendéncias para Ciéncias do Mar. 4h

o ° c i € 200 participantes.

PrG-Mar Ciéncias do PrG-Mar
Max X
Ciénciasdo
Max XX

Ciéncias do
IMaxr XXX

Representagio acadbmica prosente na 34# Sessiio Ordinaria do PPG-Mar,

realizadaem 8 de maio de 2019, na SECIRM, em Brasilia, DF
.
Y

Ciéncias do AR

Ciéncias do
IMaxr XYW

Maxr XW

Casco 656 - relatério fotograficode obra de 13 de junho de 2020.

Casco 656 por ocasido da vistoria realizada, em 25 de maio de 2020, por video chamada pelo WhatsApp. Previsdo < setembro de 2020

Previsdo = setembro de 2020 o ‘ Casae e EDBRAST
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PrPG-Mar
Ciéncias do Comité I xecutivo para a ¥ ormacio de

B o [ IR ecursos I umanos em Ciéncias do WK ar

. | 2 .
-;-{' = PPG-Maxr
..o
E | '
= gy e Obrigado

Casco 856 — eletrdnicos recebidos e Instalados
-22 de julho de 2020.

Previsdo < setembro de 2020 0 ' [ 'O

BRASIE
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Anexo XVI -Relatorio do GT Periodicos referente as atividades desenvolvidas em 2019

RELATORIO DO GT PERIODICOS

1. METAS PROGRAMADAS PARA 2019:

» Continusr o levantamento sobre onde os pericdicos estso indexados:

# Publicar srtigo sobre o levantamento de periddicos intemascionais mais usados por pesquisadores
brasieiros. evolugSo no nlmero de publicacdes e citacdes discutindo como a indexagdo de todos

+ Continusr trabalho junto 303 editores pars indexacdo de penddicos ainda nio indexados no
Scopus:

2. RELATORIO:

Das trés metss propostas houve éxito na conclusso do levantamento sobre os periadicos nacionsis em
2018 (meta 1). Houve éxito parcial no levantamento dos periédicos internacionais mais usados por
pesquisadores brasieiros e sus evolucdo (meta 2) e elaboracdo do artigo que estd proxime 8 submisséc.
NSo houve sucesso no trabalho junto scs editores pars indexacdo das revistas (meta 3). Abaixo o relatério
sobressmetas 12

2.1- Levantamento periodicos 2019

Foi dado continuidsde s svaliacSo da situscdo editorial dos principsis periddicos de Ciéncias do Mar:
A metodologia foi 8 mesma useds entre 2015 e 2010: foram determinamos sigumas informacdes editorias
sobre 8 revistas. sobre ferramentas de ediforagdo. existéncia ou ndo de DO indice de impacto e indexagso
no Web of Science ou Scopus. Neste ano optou-se por usar o SJR da Scopus a0 invés do JCR para
determinacso do indice de impacto das revistas, hsja vista 0 mesmo ser mais inclusivo.

A partir de 2018, com a inclusdo do penddico Arquivos de Ciéncias do Mar, todos os periddicos
passaram a pessuir DOL Em 2018, nenhum periédico foi adicionado a base de indexacdo Scopus ou Web
Of Science. Quando compars-se o SJIR2015 e 2018, percebe-se que houve evolugdo no indice de impacto
de duss das qustro revistas indexadas nas platsforma Scopus e pequensa diminuicdo em duas delss. Com
relsc3o so Qualis das revistas, foi utilizads como base s classificacdo ds drea de Geociéncias, & todas as
revistss possuem classificacdo no exdrato B, sendo que s maioria nos exdrates inferiores B4 & BS. Isso € um
reflexo direto da falts de indexacdo & da existéncia de indice de impsacto destas revistas. Revistas que
possuem indices de impacto possuem melhor classificacdo junto s CAPES. E importante mencionsr que
todss ss revistes séo OpenAcess e ndo cobram taxas de publicaco e todas possuem sistems se revisSo
pnrpar&AMme&gﬁo&?@am&ﬁmm&mmpﬁypﬁmuandﬁmrMM
and Coastsl Research. A Revists Atldntica — Rio Grande deixou de publicar artigos em 2014.

178

Relatdrio de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 87



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2020

Assim como nos Gitimos anos foi feito um levantamento do totsl de srtigos no pericdo e o nimeros
de artigos em inglés. Percebe-se s continuacio na mefhors no percentual de artigos em inglés nos ditimos

qustro anos, que passou de 40% em 2015, 45% em 2016, 52% em 2017, 80% em 2018 para 88% em 2016.

Em gersl & msior parte dos ariigos publicados nos periddicos editados por instituicCes de educacso e
pesquisa nacionsl nSo tem origem na propria instituicdo. sendo que em média de 30% dos artigos tem

. na pripris instituics

Tabels 1: informagOes editorisis. Revistss que usam o sistema Scielo cu SEER. uso de DOL. comparscéo
domaem.aos.nmzowezms Cisssificacdo Qualis 2013-2018 e ststus de indexacso ns

base WOS ou Scopus.

3

041

Pan J Ame Agua Scences -
PANAMJIAS

022

Boletim Insttuto de Pescs

H

s 2
W

Brazilian J Aqua. Science and
Technology

Arquivos de Ciéncias do Mar

VB[R

Rev Brasieira de Eng de
Pescs

§ |5(5(8 (&|&
L

§ (5[5 (5|5 (§

g |&|&|5 (5[5 |5

Rewvists de Gestso Costeirs
Joumnal of Integrated Cosstsl

0.21

0.18

Tropical Oceanography

B|&

B8

(3

&[5
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Tabela 2- NGmero Total de Arfigos entre Jan/ 2010 e dez/ 2019, NUmero de Artigos em Inglés e percentusl
relstivo 2o tots! de cada revista. Médis ds porcentagem de artigos em lingus estrangeira.

27

%

80

3
Arquivos de Ciéncias do Mar 18 5 27.7%
Rev Brasieirs de Eng de Pesca 10 1 10%
Revists de Gestao Costeirs
Journal of Integrated Coastsl Zone
Mansgement 18 e 56%
Tropicsl Ocesnography 2 1 50%

Totsl =188  |Total = 142  |Média = 68%

Foi dado continuidsde so levantamento do nimero de artigos e edicdes por sno. Cs principsis
penddicos de Ciéncias do Mar publicaram em 2010 um total médio de 141 artigos e tiveram em média
proxima & 2 edicdes. O nimero total de artigos diminui 15% perante o total de 2018, sendo © menor nimero
de arigos publicados desde 2010. Percebe-se claramente uma diminuicdo snusl do ndmerc de artigos
publicados desde 2016 em todas as revistas.,

Quanto so levantamento das condicdes necessérias psra o pedido de indexacdo das revistss no
Scopus, hoje todas as revistss ndo indexsdas (Arquivos de Ciéncias do Mar. Tropical Oceanography e Rev
Brasileirs de Eng de Pesca) j8 spresentam os principais requisitos necessérios pars indexacdo, a principal
defici¥ncia € a suséncis de informacdes sobre a revists e instrucdes pars submissdo de trabalhos ns lingua
ngless.

38
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Tabela 3: NUmero de Artigos por 8no & média de edicOes por ano entre 2010 e 2018.

Brazikan Jounsl of

66 53 52 30 32 47 33 32 28 15
oceanography
Fan J Ame Agus
coences-FPananuas | B | 3| 2 | 22| 2 | 38 | 40 | 34| 38 | 17
[Boleim Institutode Pesca| 34 | 30 | 40 | 48 | 57 | 9@ | 70 | &1 | é0 | &0
Braziien J Aqus Science
- T 18 17 15 12 10 7 14 2 3 3
‘Arquivos de Ciencias
*"“ma?amuzcaaamm
Atlantics 20 16 21 7 B = = 2 a =
Rev Brasdeirs de Eng de
= 23 10 1] 0 (1] 13 18 21 15 10
Rewvists de Gestso
Costeira
Joumsl of Integrated 33 | 43 | 3@ | 30 | 47 | 41 | 27 + 8 16
Coastal Zone
Management
[Tropicel Oceanography 0 | 12| % | 0 | 30| & | 13 | 7 7 2 |
Total 283 | 262 | 225 | 198 | 218 | 203 | 280 | 197 | 166 | 141
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22 - Levantamento de periodicos internacionais mais usados por
pesquisadores brasileiros, evolugdao no numero de publicagdes e citagoes

Esta sendo finalizado um srtigo cientifico sobre a evolucdo do ndmero de publicacdes intemscionais
de sutores de instituicdes brasileirss na drea de ccesnogrsfis, dé qualidsde destss publicagdes com base
ro fator de impacto dos perniddicos, dos principsis periddicos usados além de outros indicadores. Neste
relatdrio sers feits uma breve spresentscio dos resultados e uma discussdo comparstiva com os periddicos
uw -os.

Neste estudo a base Scopus foi escolhide como a fonte de dados em nossas anslises e a interface
SciVal usads para baixar, plotar e anslisar os dados. Scopus e Web of Science sdo as principais fontes de
dados cienciométricos disponiveis (Mongeon e Paul-Hus 2018), mas Scopus foi escolhido aqui por ter um
nimero maior de perniddicos do que Web of Science pars a drea de Ocesnografis (184 x 77,
respectivamente). O periodo coberto nas analises foi 1998 a 2019. a0 mencs que indicado de outra forma
nos resultados. Foram utiizados spenss dados relativos s artigos e revisées em periodicos de sutores
brasileiros pers 8 srea de Oceanografia. Os periddicos incluidos na éres de ocesnografia sdo escolhidos no
Scopus de acordo com a All Science Journal Classification Used (ASJC).

Nos ditimos 25 anos percebe-se claramente um asumento no nimero de artigos e da
representstividade da producdo cientfica brasileira na drea de cceanografis (Figura 1). O Brasil partiu de
menos de 0.5% para sproxamadamente 4% do totsl de artigos mundisis na dres de ocesnogrsfis. com uma
forte aceleracdo a partir de 2008. Em 2018 o Brasil publicou sproximadamente 550 artigos em periddicos ds
sres de oceanografis.

.

>
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Figure 1: Quantidade de publicacdes (barrss) produzidas no Brasil e representatividade percentual (linha)
do nimero de publicacdes brasileiras no total global de publicagdes na drea de oceanografis.

AMW&MWMMqumwuaswblic@&sda
revista Braziian Joumal of Oceancgraphy cobertas neste GT. Caso a totslidsde de periddicos
acompanhsados por este GT (Tabela 3), estivesse indexado na base Scopus, 0 nimero de artigos de autores
brasileiros ns bese Scopus e s representstividade ds producdo brasileirs subiriam 25% em 2019. Com isso
© Brasid psssaria a8 ser responsdvel por 5% do totsl de publicacdes globsis e seria o 10° em nimero de
publicacdes (stusimente & 13°). Este dado mostra s importdncis da indexacdo dos periddicos nacionsis em
bases como 8 Scopus e Web of Scence.
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O crescimento do nimero de arSigos entre 1908 e 2019 veic acompanhado por ums diminuico no
observado na comparacao da media anusl do indice de impacto dos penodicos usados nas publicacoes que
passou de ums médis de 1.6 entre 1908 e 2007 para sproxamadaments 0.8 entre 2008 e 2019 (Figurs 2).
Também, observe-se que 8 partir de 2008 a média dos penddicos usados por sutores brasieiros passou 8
ser menor do que a média global, enquanto que antes de 2008 estsvamos em geral acima dests média.
Perosbe-se que 8 médis do indice de impacto das publicacdes globsis e brasileirss vem tendo uma pequena
queda nos Gitimos 25 anos. Hs sinda uma diminuicSo da representstividede dos artigos brasieiros nos 10%
melhores periddicos (Figurs 3). Antes de 2008, na média de 50% das publicacdes brasideiras ers feita em
penddicos com maiores indices de impacto. enquanto que s partir de 2008 este numero bsixou para 30%.
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Figure 2 Indice de impsacto médio snusl dos penodicos usados nas publicacdes de sriges brasdeiros e 8
médis de publicacdes globsis. Este indice € normslizado pels médis do indice do impacto da drea de
Ciénciss ds Temra da Scopus.

w4 ¥

»-
5=
wH

s

Pblications w Top 10% Journel Percentibes by (e Scnre
Porcentle (W)
"8 2
S

b ¢ . L
® . et

’» * -
FLELLPPPPPP PP PV IFTISPS

Pbde st You

Figure 3: Porcentagem de artigos de autores brasileiros e média global publicado nos periodicos com 0s
10% maicres indices de impacto.
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A tsbels 4. spresents s lista dos 15 principsis periédicos usados na publicagdo de artigos de sutores
brasileiros & o nimero médic de citacdes destes arligos. Percebe-se que o periodico Brazilian Journal of
Ocesnography. scompanhado pelc GT. & destino de 10% dos artigos de sutores nacionais. Um outro
penicdico brasileiro (Rewvists Brasileira de Recursos Hidricos) e um Chileno (Latin American Journal of
Agustic Research). ndo acompanhados pelo GT. sparecem enfre os cinco principsis destinos de artigos de
sutores brasileiros na drea de coesncgrafis. com 5% e 6% do totsl de publicacdes respectivamente.

Tabels 4 Principsis penddicos usados por sutores brasileirdes em suss publicacSes. Totsl Artigos = Nimero
total de srtigos de autores brasileiros publicados em cada periddico entre 2000 e 2018. Citagdes por artigo
= média de citsgdes de cads srtigo publicsdo. % = porcentsgem de csds periodico no totsl de srtigos

publicados por sutores brasieiros.
Total Citagdes
Periodico Artigos por artigo %
1 Marine Follution Bulletin 375 17.7 11%
2 Braziisn Joumal of Oceanography 348 7.4 10%
3 Journal of Gecphysical Research 333 204 10%
< Lstin American Journal of Agustic Research 207 55 8%
5 Rewvista Brasidewrs de Recursos Hidricos 168 2 5%
8  |Fsisesgecgraphy. Falsecciimatology. Palsesecology 140 19.2 4%
7 Ocesan and Coastsl Management 128 10.7 4%
8 Estuanne Coastal and Shelf Science 123 129 4%
2 Marine Bicdiversity Records 118 4.1 3%
10 |Marine and Freshwater Resesarch o8 88 3%
11 | Continental Shelf Research 24 15,0 3%
12 |Marine Biclogy Research 8o 8.2 3%
13 |Marine Environmental Research 83 13.7 2%
14 | Marine Bicdiversity 81 83 2%
15 |Marine and Petroleum Geclogy 71 20,1 2%
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3. CONCLUSOES E CONSIDERACOES

A qusiidade dos penddicos brasdeiros cobertos nestes GT tem sumentsdo nos Ultimos anos, isto &
observado pels indexacdo em bases de pesquisa como Scopus & Web of Science e pelo sumento no indice
pencddicos. Confraditoriamente observa-se uma diminuicSo no ndmero de artigos publicados por estes
penddicos nos (iimos anos e o cancelamento de siguns periddicos.

Gitimos 10 anos e passamos de 140 para 550 artigos publicados anuaimente nestes periddicos. Com isso
subimos de 1% psrs 4% ds representstividade globsl de publicacdes na éres de oceanogrsafis. Este sumento
no nimero de publicacdes foi scompanhsdo por uma diminuicSo da média do indice de impacto dos

Apenas um periodico coberto no GT ests cadastrado ns base Scopus. caso todos 0s Nosso penddicos
estivessem cadastrados nesss bese, s quantidade de artigos publicados em penddicos indexados
sumentans em 25% e s nosss representstividsde ns producSo global sumentsris de 4% pars 5%.
Considerando 0s periodicos Nacionsis. 05 mesmos s30 destino de 12% do totsl de artigos indexados na dres
de cceanografia.

A indexacdo em pistsforma intemacionsis como Scopus, Web of Science e Scielo deve ser um objetivo
de fomento como CAPES e CNPg. stravés de editsis especificos & melhor classificacdc na platsforms
Quslis.

Fortsleza 16 de setembro de 2020,

Carlos Eduardo Peres Tewxeirs

Instituto de Ciéncias do Mar - LABOMAR
Universidade Federal do Cears

Emait: carios teixeirs@ufc br
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Anexo XVII -Relatério do GT Periédicos referente as atividades desenvolvidas em 2020

RELATORIO DO GT PERIODICOS 2021

1. METAS PROGRAMADAS PARA 2020:

+ Continusr o levantamento sobre onde os periddicos est3o indexados;

¢ Publicar artigo sobre ¢ levantamento de periddicos intemacionais mais usados por pesquisadores
brasileiros. evolucdo no nimero de publicacdes e citagdes discutindo como a indexacdo de todos

* Continuar trabslho junto a0s editores pars indexacdo de periddicos ainda ndo indexades no
Scopus:

2. RELATORIO:

Das trés metas propostas houve éxito na conclusdo do levantamento sobre os periddicos nacionais em 2020
(meta 1). Houve &xito plenc no levantamento dos penddicos internacionais mais ussdos por pesquisadores
brasideiros & sus evolucdo (mets 2) e srligo serd submetide nos proxamos dias. Ndo houve sucesso no
trabslho junto scs editores pers indexscdo dss revistas (mets 3). Absixo o relstdno sobre as metas 1e 2.

2.1- Levantamento periodicos 2020

Foi dado continuidede & avaliacdo da situacdo editorial dos principais periddicos de Ciéncias do Mar:
A metodologia foi @ mesma usads entre 2015 e 2020 foram determinames slgumas informacdes editoriais
sobre 8 revistas. sobre ferramentas de editoracdo. existéncia ou ndo de DO, indice de impacto e indexacdo
no Web of Science cu Scopus. Neste ano optou-se por usar o SJR da Scopus ao invés do JCR para
determinacdo do indice de impacto das revistss. haja vista 0 mesmo ser mais inclusivo.

Em 2020. nenhum periddico foi adicionado a bese de indexacdo Scopus cu Web Of Science, a dltima
inclus3o ocorreu no ano de 2018. Néo houve nove svaliagdo do SJR. JCR ou Qualis de modo que ndo é
possivel ansfisar mudancas qualitstivas com base nestes indicadores. A revista Brazilian Journal of
Ocesanography passou a s chamar Ocean and Coastal Research em 2020. Todas as revistas sdo
OpenAcess e ndo cobram tsxas de publicaco e todas possuem sistema se revisso por pares.

Assim como nos Ultimos anos foi feito um levantamento do total de artigos no periodo e o numero de
arigos em inglés. Percebe-se s continuagdo na melhora no percentual de artigos em inglés nos ditimos
cinco anos. que passou de 40% em 2015, 46% em 2018, 52% em 2017, 80% em 2018 para 88% em 2010
€ 74% em 2020. Em geral a maior parte dos arigos publicadas nos periddicos editades por instituicdes de
educscdo e pesquisa nscionsl n3o tem origem ns propris instituigdo, sendo que em média de 30% dos
srtigos tem origem na propns insttuicdo.
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2020

Tabels 1: informacdes editorisis. Revistss que ussm o sistems Scielo ou SEER. uso de DOI. comparscéo
do indice de impacto SJR entre 2015 e 2010. Classificacdo Qualis 2013-2016 e status de indexacio ns

base WOS ou Scopus

““Braziian Joumnasl of

Em 2020 tomou-se
Ocean and Cosstal Research

]

0.41

Pen J Ame Agua Sciences -
FPANAMIAS

0.22

Boletim Instifuto de Pescs

Braziian J Aqua. Science and

Arquivos de Ciéncias do Msr

Asidntcs

Rev Brasieirs de Eng de
Pesca

§ (51515 |&&

g (B|B& (B8 |8
§ (5|88 (5|8

g |B(B(5 |53 I8

Revists de Gestdo Costeirs
Joumnal of integrated Coastal

021

Tropicsl Ocesnography

5 (&

B[
L

g8
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Tabela 2 NOomero Totsl de Artiges entre Jan/ 2020 e dez/ 2020, Nimero de Artigos em Inglés e percentual
relativo 20 total de cada revista. Média da porcentagem de artigos em lingua estrangeira.

Ocesn and Cosstsl Research - e o,
Pan J. Ame. Aqua. Sciences — PANAMJAS 34 34 100 %
Boletim Instituto de Pescs 27 27 100%
Brazilisn J Aqua. Science and Technology 8 0 100%
Arquivos de Ciénciss do Mar 22 5 27.7%
Rev Brasileirs de Eng de Pesca 5 0 10%
Revists de Gestao Costeira

Journal of Integrated Coastal Zone

Mansgement 20 13 58%
Tropical Oceanography 3 2 50%

Total =145 |Totsl =107 |Média =74%

Foi dado continuidade so levantamento do nimero de srtigos e edicdes por sno. Os principais
pericdicos de Ciénciss do Mar publicaram em 2020 um totsl médio de 145 srtigos e tiveram em média
proxima s 2 edicdes. O nimero totsi de artigos sumentou cerca de 3% perante o total de 2019, sendo o
segundo menor numero de artigos publicados desde 2010. Apesar da melhora pontusl. sinda percebe-se
claramente ums diminuicdo snusal do nimero de artigos publicados desde 2018 em todas ss revistss.

Quanto 80 levantamento das condicdes necessérias psra o pedido de indexacdo das revistas no
Scopus. hoje todas ss revistss ndo indexadas (Arquivos de Ciéncias do Mar. Tropical Oceanography e Rev
Srasileira de Eng de Pesca) j8 spresentam os principsis requisitos necessérios para indexacdo, a principal
deficiéncia & 8 suséncia de informacdes sobre 8 revists e instrucdes para submissdo de trabalhos na lingus
ngless.
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Tabels 3: Numero de ArSigos por ano e média de edicdes por and entre 2010 e 20186.

Brazilian Journal of

T"mJ.Ane.Am
Sciences - PANAMJAS

Boletim Instituto de

‘Brazilian J Aqua.
Science and 18 17 15 12 10 27 14 2 3 3 8
Technology
Arquivos de Ciéncias
do Mar

8
4
©
8

13 |24 | 38 | 26 | 18 | 18 | 22

Rev Brasileira de Eng
de Pesca

Revista de Gestao

Coastal Zone

Tropical Oceanography | 10 | 12 16 10 | 30 < 13 7 7 2 3
Total 288 | 282 | 225 | 108 | 218 | 203 | 280 | 107 | 188 | 141 | 145
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22 - Levantamento de periodicos internacionais mais usados por
pesquisadores brasileiros, evolugdo no numero de publicagdes e citagdes

O lentamente dos periddicos internacionais mais usados por pesquisadores brasieiros, evolucdo no nimero
de publicacdes e citagdes etc que foi spresentado no Uitimo relstdrio foi estendido sté 2020 e os resultados
usados pars confeccdo de um srtigo cientifico que serd enviado a revistas Scientometrics nos proximos diss.

3. Metas para 2021:

e Continusr o levantsmento sobre onde os periddicos estio indexados:

¢ Renovsro GT.

* Continuer trabslho junto 80s editores pars indexacdo de periddicos sinds ndo indexados no
Scopus:

4. CONCLUSOES E CONSIDERAGOES

A qualidede dos periodicos brasideiros cobertos nestes GT tem sumentade nos Ultimos anos, isto €
observado pels indexac3o em bases de pesquisa como Scopus e Web of Science e pelo sumento no indice
ummmMMmqmmmehmmsﬁmOSMSQM
Obwvodemunaunmbmmdemsunhngmmmmstﬁp«mu
Wmmmmwumemspmmsm
Uitimos anos e 0 cancelamento de alguns periddicos.

Foram sugendss metas pars 2021 mas hs a necessidade de renovacdo do GT devido a meu sfastamento
pars pds-doc e as mesmas devem ser revistas pelo novo GT. Como resssitado no dltimo relatério, caso
todos os penddicos cobertos pelo GT estivessem cadastrados na base Scopus. 8 quantidsde de artigos
publicados em penddicos indexsdos sumentsris em 25% e a nossa representatividade na producdo global
sumentaria de 4% pera 5% Considerando os periddicos nacionais, 0s mesmos sao destino de 12% do total
de artigos indexsdos na Sres de acesnografia. Assim. nssdh-seamportumnandexagoodetodosos
periddicos nacionais & um trabsiho junto sos editores neste sentido, infelizmente ndo houve sucesso nesta
mets nos Gitimos dois anos. .

A indexacdo em piatsforma intemacionsis como Scopus. Web of Science e Scielo deve ser um objetivo
constante dos penddicos Nacionais. Estahdengoopodesermrﬁvadaporpdmaspubbmdeorgm
de fomento come CAPES e CNPq. stravés de editsis especificos e melhor classificaco ns plataforms
Quaks.

Fortaleza, 02 de marco de 2021

Carlos Edusardo Peres Teixeira
Ins$tuto de Ciéncias do Mar - LABOMAR
Universidade Federal do Ceard

Email carios texxers@ufc br
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Anexo XVIII - Contrato N° 003/2014
/ (
({_) o\
n ( fn" { l
/
‘l |' : H' { )‘ '
SERVICO PUBLICO
MIN DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

CONTRATO ADMINISTRATIVO - 0032014

Processo o* 231 16006313201 371

Licitachy: Coovorréncia o” 00772013

Oboty  EXECUCAO DE SERVICO PARA ELABORACAO DE PROJETO EXECUTIVO K
“% DE (4] QUATRO EMBARCACOES CUJA FINALIDADE £ SERVIR DE
LABORA FLUTUANTE

Contratants: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Contratady : INDUSTRIA NAVAL CEARA S/A

Viginca: M (TRINTA) MESES

m_ug‘ 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS PARA PROJETO K 24 MESES PARA A
CONSTRUCAO DAS EMBARCAQOES

Praze de Garseeis: 05 (CINCO} ANOS pars 0 caco,

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE-FURG, [nwituicio Pederal de Ensino Superior,
integrante da Adminstragdo Miblica Foderal, com sede nesta cidade na Avenida Itdla, Ko 08, Campes
Cattoiros, CONPI 94877 S860001-.10, doravante denominads  CONTRATANTE, representada pela
Magnifica Retora Prof® De* Clouza Marka Sobrad Dias, beusil casada, resadente ¢ domiciliada nesta
exdade, portadors da Cédula de Tdentidade n® 6013922475 ¢ tmcrita o0 CPF wob o o 34251 060-87 ¢
INDUSTRIA NAVAL CEARA S/A. sockedade mercansil de direito privado, com sede ma cidade de Fortalera,
o Av. Beaa Mar, o 100, Praia de Tracema, imscrita po CNPIMIE sob o o 07.326.9370001.09, doravante
denominads CONTRATADA, representads por sou Digetor Presidente, Amdoio Gil Feonandes Bererma,
beasiloiro, coonomiita, casado, revideme ¢ domiciliado ma cidade d¢ Fortalera, portador da Cédula de
Identidade n* 109,300 SSP CE ¢ incrito mo CPF sob o o (09,1 39 36391, tém ko ¢ contralado 0 que sogue,
com fubcro mos proceios de divelo plblico da Lel o X666, de 21 do junho de 1993, consolidada .
supletivamente mas disposigies de dircso privado imertas s Cddign Civil Brasileirn ¢ kegislagin
coimplernentar.

cariTULO L
DO OBIETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do peoscate Contrao Aduinsirativo €  excougio do setvigo
para claboragho de projeto executivg @ consnigio de (04) quatro embarcagies cuga fimlidade € servic de
laboratdnio flatuante, de acords com o edital da conconncia n* OOV201), projeto biao ¢ ta proposta
venvedotn apeovada polm partes, tedo itegrante do processo adminisirativo om epigrafe, gue passa a fazer
parte imepardvel deste comtrato admanestrati vo pars odos o cfesos legan.

Parigrafo doico - A CONTRATADA fica obuigada o sooitar, s mesnias condighes previstas moste
Iotiamento, o8 actéscinmos ou supressies que se fizerem necessinias o objeto o contratado, as 23% (uﬂe
€l pog cento) do valor inscul atualizado deste vootiato, \\

\)/
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AN
fﬁx { P
o o)
2 sl

(‘, J

"r. ,.‘A{\ 4
SERVIQO PUBLICO FEDERAL ~———
EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

cAMiTULO B
DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA obriga-sc 3 cxocutar o8 sorvigos dincramimados no

Progoio Bsao ¢ fa proposts veacodon aprovada pelas partcs. micgrames do proceso administrstivo seferido
na cliemula anserior, ¢ domans condiglies comstastes 3o reforido Fdital, reforente § Comoonénca o 00772013
Qquec passaen 3 farer parte mscpardvel doste comtrar admunairativo pars 10804 s cfeitos legan.

§ 1* - Todo o muerisl ¢ ogupacnonto @ ser stilizado ma cecacio Gos sorvigos ora conteatadon, bom
como 3 oo deohes necendrn para 3 s cweongdo, serle fomeckdos pela CONTRATADA, que ficard
wealmense rosponmdvel poba soa guantadede. qualaiade ¢ utduagio

§ 2 - Rowsalvado on cqupamentos de comino ¢ peaquiss complosncntares, listados oo Projeso Bésaco
(Accwo 01 do Bdeal), o guass serdo Soenccadon pela CONTRATANTE

$ ¥ Todo o mmenal & ser empregado doverd ser de pricira gualidade, slo podendo haver
reaprovolameso Je outoral §i aads

CLAUSULA TERCEIRA - Sio obrigagtes da CONTRATANTE, 2 fim de viahilizar 2 excoucho do
byeio donie Svetrulo adamnnirEive

1 - fornecer Koadon (n clomemion, hemm oo o OUEPAmMICIEs 3¢ ORI ¢ [CRGIES CEIMPAIIEREacL. 10
Sevado tempo, tecevsinios. § prestacio dos scrvapos ¢ doats ddigfocias pans 3 s exececo.

1 - msorirar o wdcw don servigon, apin 2 agrovaglio o projcto exeve
1 - pagar o peago extguilado deotro S0 pras exabelecdo aosie CONN0 admuntzative.

carfruLom
DA FISCALIZACAO
CLAUSULA QUARTA - A fiscaliragio do camprimento din clissuln ¢ condighes extaboiocidas
meste creerato admunedranive, pela contratacse. serd foita por Commalo desagnada pasa e fan

$1° A Commsdo fica desde 3 swtorizads 3 soompashar fodos os passos reforomtcs a0
CanprImTio $ONE COOlM0 JAMPIIrANIVG, S Ends M tegnlro R0 todat & coortncus relacunada
COm & vk crecuAo, ¢ detcrmimando o que for aoceadnD § ropelacuagso das fadhas cu defomos cinervados.

2" - Todas as cedons 8¢ servigo, immugos, roclamaciics ¢, om poral, gualguer evtondamonio coise 4
comendo do Incaluacio ¢ 8 CONTRATADA, deverdo ser tomadas pov oxcrito na ocasido devida, alo sendo
levadan cm comaderag b0 quatsguer alogaydoy fundasontades om cedoms oo dou lwagdes vartan.

2 As doovies © provdincus Qoo Wirapassarcm & compostoce da Commdo de
deverSo sar wobsotadas b sdadade gue 3 nomenos em Sempo hihel para 2 adogho da modadas conveaioncs

te
\
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SERVIQO PUBLICO FEDERAL —cem
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - O presente contrato administrative terd vigncaa de 30 (trinfa) mexes, tendo
mic em 19 de Feverewo & 2014, vigendo asé 18 de agosto de 2016

Pardgralo dnwo - Os peans previvos neste Capitelo poderdlo ser prormogados, desde que ocorra
algum dos motivos previsios no s, 57 da Lol n* K666/, devidamcnte jushificado por escrito ¢ previamente
suonizado pela astoridade competentc da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - O praso de entrega do total dos serviyos objeso desse contram serk de 90
(noventa) diss comidos par claboraglo do projeto ¢ 24 (vinte ¢ quatro) muses para a combnglo das
emharcagies, a contar da data da axinatiers do comtrato,

Packgrafo (mico - O atrawo injestificado oo ok, na exocingBo ou na entrega o8 scrvigos obyeto
deste contrato, sujeitard 8 CONTRATADA a uma wilta didria de 0.06% (sois centésimos por oento) do valor
atualizado do contrato oo da parcels em straso, conforme previsto m Crooograma flico-financein, & conta
do dia seguinie 20 daquele previsto par o seu inkcio, Cxecglo 0o entrega, sem prejulzo de outras sangd
adouaistrativas previstas ma Lei o 866681, salvo s por motive de forgs avakor, caso fortwso o fao do
principe, devidamente justilicado © comprovado, em Gualquer cao

CLAUSULA SETIMA - O praso de garantia dos servigos objeto deste contrato administrative serd
de 05 (cmco) anos para 0 cawo © Dl(om) ano para o8 fers © cquipamentos intalsdos, contados do
rocebimento definitive do objeto, salvo pera defeltos devorrenies de viclos redibindrios.

carituio v
DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CLAUSULA OITAVA - O objeso do presente contrato adintistrativo, sord feoehido:

I - provisoramente, pela comindo de fewaluagdo da CONTRATANTE, modiante termo
crcumtanciado, msinado polas partes, dontro de |8 (quinze) diss da commnicaglo ewrita da
CONTRATADA.

Il - detinitivamente, pela comissdo de liwalizagho da contratante, apdn o deowrwy do prazo do
observaglo, ou de vistorka, que comprove @ adegquag o Jo obJeto a0 IO CONTN.

817 0 pram de observagho o ¢ vistoria o que se refere o wom 11 desta cliusula, oo podent ser
wperion & 90 (soventa) dias, sabo em oo excopeionais, devidamente justificados ¢ previstos mo Fidital.
)
§2° - ACONTRATANTE regeitard, o todo ou en parte, o servigos ou formecimentn executado
desaconds com 3 proposta apeovada pelas paites cAom previsto neste contrato admineteativo

B ACONTRATADA fia Obugoda & copanim, Coriln, (Cmover, recomineis ou substiudr, 4 suas \ '
crpermas, 10 ol ou om parte, 0 objeto Jo contrato em que s¢ verificanem vickos, defeiros ou incorrogies ,‘(L
resultantes da evevuglo ou e matera s coprogidon

>

=
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SERVIQO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

CAPITULO VI
DO PRECO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

cuimm.omwm.wbmummwo
material mecowding, serd de RS 31 99560000 (Trats ¢ won sullbics, owoonion ¢ aovents ¢ cdo mil ¢
senconion rean).

Pardgrafo deico - O progo peevisto 00 copwt dosta Cliusala somonte sord alicrado pacs mais ou para
enos, cof Co de actficuin ou suprosslios que ¢ fiacrem o obyetn, respeitado o lendic de que Bt o
Pardgrafo Unico da Cliwsuds Primeins desic instrumensa

CLAUSULA DECIMA - O pagamento do peoyo total ou de cada ctaps defimida mo crooograma
fosxo-fmanceiro sord ofctuado, sponas, stravés de ordeon hancing mee praro de a¢ 13 (quinze) dias corridon,
mediate apeescrtacho da repoctiva futws on sota ol devidamente aprovads pols facalizagho da
CONTRATANTE

§ 17 - No cao & imcomegio mo documeno facal (Tatura o sota fiscal), serd o mewm devolvido ¢
praco de pagamento comard da data de reapresentagio do docunenlo Comigido.

B2 A CONTRATANTE rescrva-se o Jisoio o2 sio efctuar 0 pagamonto de qualquer parcels dos
sorvos que, B jule fandemestado da fscalizacio da CONTRATANTE. ado senba sido cofctivamene
excoutado, CONfonme PReVISAD Mo Cromograma fixaco- e,

§ 5 - 0 srwo mypadtificado o pagamento speitard 3 CONTRATANTE 2 ans mults dideia de 0.06%
(scis comésimon por conto) do valor salizado da parcels o cronograms 0w do Contrsto, & cotar do dia
scpuanic 20 daguels previsto para o pagsmento, sabvo se por motivo de forga muior, cano forteito ou fato do
prmcape. devdamente pstfcads ¢ comprovado

e A desposs dovorreate dose Conteato sdemnististivo conerd por comta da Forse 0112913066,
PTRES 060721, refcrense a0 excrcicn de 201 1, A conta do Flemento de Despesa 44 90.52 20 - Embarcagdes.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - Scrd pormitido reajusic apds o ano da assinstrs &0
contnmo. serd wedizado o IGPM - fndice Genal de Progos &0 Marcado, contado este 2 partis da apresontag 3o
da proposta

CAPITULO VIH
DA GARANTIA

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA - Como garantia de exocugho do objeto o contratado, &
CONTRATADA optow pels sodaldade de gaaotia, sopuwo garantia, prevints no inciso 1l do ant. 56 da Lei o”
&m).apmaﬂububh(mmmvbmbnuhm—ﬂn.\
deveri ser entrogue mé 1 0der) duas apdn assinanura 3o presonic Coutcaso

Pacdgrofo Usice - A parantia prestads pols CONTRATADA sera Iberads (ou rostituids) apin 2
cuoong o do contrao /"'(X‘.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ~——
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE ~ FURG

CAPITULO VIII
DA RESPONSABILIDADE DOS CONTRATANTES

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Oy contratantes assumem integral responsabilidade pelo fiel
Cumpramento das clisaalss e condigies deste contrato administrativo, respondenda a CONTRATADA perante
a CONTRATANTE ou terceiros:

I pelos encargos trabaiistas, providencideios, fiscats ¢ comercias resuliantes deue contralo,

11 pela alocago de Womcos de comprovada experidneia para a realizagho dos servigos obgcto do
Conttato, substituindoos sempre que, 3 critéeio da FURG, seus servigos forem julgados msatisfasdcios;

I pela exeondo plena ¢ sstnfandvia do objeto deste contrato, deotro dos padedes téomioos ¢
administr stivos compativels,

IV pelo fornecimento, no devado lempo, dos materiab, oquipamentos ¢ mdo de obra necessiria,
clusive especializada, se for o caso;

V - pelo commprimento dos prasos estipalados Desie contato;

VI - pela manutengio, dorante foda & execugdo do contrato, de 1odas as condipies de habdicaglo ¢
qualificagdo exighdas sa hoitagdo:

VI = por levar a0 covhecimento da fiscalizagho da FURG, qualguer fato extraocdindsio ou anoimal
que ccormes m exocug ko do abjolo contratado, pars adoglo das modidas cablveis;

VT = por fornecer, tramsportar ¢ ntalar 043 & loglutaca que permiticd & execugho dos servigos ¢ verd
e respomsabilidade todo fermmmental necessdno para tal,

IX - pela utalizagdo, no que couber, das disposdes da lostrug o Noomativa o* 012010 do MPPOG;

X < As Anotagoes de Responsabilidade Téomica (ART), referente 20 peogeo ¢ exceug o dos scrynom,
sorfio providonciadas ¢ regitradas pela CONTRATADA juato an CREA, devendo as ofpaas das ARTS
destinadas 30 proprictinn ser entregies & CONTRATANTE antes 3o i do servigo. A flscalizagio da
FURG somente sutonzard o micio dos soevigos apds entrega deste docimento

§ 1" - A CONTRATADA obrigase a manter preposto, accito pela  Adovinistragso da
CONTRATANTE, para reproscatd-la 0 exocugio deste contrato sdminiviiativo,

& 2° - A CONTRATANTE responde solidaiumente com o CONTRATADA pelos e
prevadercidenn resultantes da evecugdo do presense contrato adanestrativo, mos fermos do mit. 31 da Lel
5212, d¢ 24 de julho de 1991
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CAPITULO IX
DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA-QUAKTA - A smecocuglo porcial ou total dewie contralo adesinistrativo
cmciard 8 sus roscndo, Com x comsogalingias contratias © 3 previstas em et ou repulamento, jartamente
com a excougdo da garantia escoliuda pola cootratada

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - Som projulzo G quanguer outras dhposiclos provintan nesie
COMIMO admunnliaivo, Comtituem Motvo Par 3 s rewsdo o enguadiamenso om qualquer dos incisos do
w78 da Lei o RA66N0

Paigrafo daxo - Oy cason de recndo srio formulmontc motivados oo aokn do Prooewmo
TEPECtive, assepurado o contradisdno ¢ » ampla defosa

CLAUSULA DECTMA SEXTA - A rescisdio d0 contraso poderd ser

1 - determunads por 20 snlaterd) ¢ oxcrito da CONTRATANTE, aos casos cmmerados oo nchos |
# Xil e XV do an. 75 da Lot o 86669,

11 - amepivel - por 3coedo cutre 2 parten, sodurkla 3 KT B0 Fepective procosn, dosde que haga
comveniéness para a CONTRATANTE,

I padcnld, nos tormos da legislagdo

27 A rewndo adminhaative ou amigdvel deverd ser peocedads de aueuagio ewrits ¢
fondamentads da sutoridade da CONTRATANTE

§ T - Cow 2 roponsshiladade pels rescndo sojs atribaida & CONTRATADA, ficard » sesme sgpoits
A sangSo adminestrativa de multa, conespondente 3 % (CI00 pot Coniu) o caso de neseou o paciad ¢ 10%
(dex por cemlo) mo cano de meaccucio total do comtraso, caloulada sobre o valor (otal ssualizado do contrato,
som projuleo das doman sanglcy admusosteativas previntas na Let, se for 0 caso.

§ X - A CONTRATADA recoshioce on diseitos ds CONTRATANTE, em ceso de rescindo
adummearativa previnta oo ant. 77 da Lot o 866691, inchanve de awunglo 80 obycto s forms o L 50 &0
meswn cstahno legal

CAMIULO X
DAS SANCOES K DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - Pela incsocuglio parcial ou total deste conteato adminhtrativo 2

CONTRATANTE poders, gaantida peévia defom o0 ropective processo, aplicar § CONTRATADA =
sanges adummetrativas previstas mos arts. 55 ¢ 87 da Lei o £.66681 f

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - Do atos praticadon pels Adavinisaracho da mmutum;\
docoerentes da exocongio devie contrmo administrative, cabord § CONTRATADA o5 recwns previsios i) at (\
109 da Lot o RO6AN), mos pranis ak extabelecidon. \ o

Pardgralo dexco - mmemnwmmemm-u«-o
O CoRTerA. vern Qar o autos o PRNeID esIeian Ccom vista frangueads 20 scrcwado
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-‘{VI.\ /‘-\'{1,:\
> N
o 7 ‘{ “©
{e = 1\1} 2.4 !
‘ I Il *" : vﬂ\;}.)
SERVICO PUBLICO FEDERAL -

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE ~ FURG

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA-NONA - Os casos omissas relativos 3 execugdo deste  contrato
administrativo serko resolvidos pelas partes, com & estrita observingia das disposiqhes contidas na Lei o
R.666M1 ¢ legisiagho complementar aplicivel 2 espécic,

CLAUSULA VIGESIMA - O foro competente para disimir quaisquer diividas ociundas deste
contrato administrativo serd o da Justiva Pederal, Seqdo Judiclinia do Rio Grande do Sul, Subsegio do Rio
Grande

Por estarem assem justas ¢ contratadas, as paries fiomam o presente contrato adminsstrativo em 3

(trds) vias de igual teor ¢ formu, cojo resumn serd publicsdo no Didro Oficial da Unido, para que susta seus
juridicos e legais efeitos

Rio Grande, 19 de Fevereioo de 2014,

Pels CONTRATANTE: > Prot”. D", md.é;.;.‘a Dias
REITORA
i =
< /
AL’
Pela CONTRATADA. > Antnio O Feffandes Bezerra
DIRETOR PRESIDENTE
TESTEMUNHA:
N
P
Prof®. D Texuatdo Percin Faris
PRESIDENTE DA’ ANDIFES
. |
J
'A i ¢ }\/\
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Anexo XIX -Of. PPG-Mar N° 05/2020

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS
RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar
Esplan2da dos Miniszérios — Bloco N — Anexo B - 3° andar
Brauli2 - DF - CEP 70055-900

s URL: ltp-www.cdmb furg br -
Of. PPG-Mar N°® 05/2020 Rio Grande, 31 de agosto de 2020.

Ao Econ. Mozart Tavares Martins Filho
MD. Pro-Reitor de Planejamento e Administrag3o

Prezado Pro-Reitor

Venho, pelo presente, na condigdo de presidente da Comissdo de Fiscalizagdo do
Contrato N*® 003/2014 (Processo 23116.006333/2013-73), conforme Portaria N° 819/2014,
de 17 de abril de 2014, zlterada pela Portaria N°® 1314/2019, de 14 de maio de 2019, expor o

que segue:

3. a construgao de quatro Laboratdrios de Ensino Flutuantes, por parte da InduUstria
Naval do Ceara — INACE, resultou de decis3o tomada pelo Ministério da Educagdo — MEC, no
ano de 2013, 3 partir de estudo elzborado no contexto do Plano Setorial para os Recursos do
Mar — PSRM, que tinha por finalidade dotar as instituigbes federais de ensino superior dos
meios necessarios para propiciar 3 adequada formag3o em praticas embarcadas ao0s
estudantes dos cursos de graduac3o em Ciéncias do Mar (Engenharias de Pesca e
Aquicultura, Oceanografia e Ciéncias Biologicas, com enfoque em temas relacionados as
Ciéncias do Mar). Pela larga experiéncia em ensino e pesquisa neste dominio do
conhecimento, assim como na manutencao e gest3o de meios flutuantes - o NOc. Atldntico
Sul € o mais longevo em atividade no pais-, a Universidade Federal do Rio Grande — FURG foi
encarregada de levar adiante tal empreendimento, o que resultou, apos a efetivagdo do
devido processo legal (Processo N® 23116.006333/2013-73), na contratagdo da empresa
supracitada, tanto para a elaboragio do projeto executivo como para a posterior constru¢ao
das embarcacdes (Contrato N* 003/2014). E inegivel, como pode ser constatado pela

documentag3o acostada 30 processo administrativo acima citado, que embora com
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sucessivas prorrogagdes o contrato em quest3o, vem sendo cumprido de forma satisfatoria,
com previs3o de entrega do Laboratdrio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar IV, Gitimo dos
quatro em construgao, nos proximos dias, conforme revela o Relatério de Acompanhamento

de Obra N*® 03/2020, de 14 de sgosto de 2020; e

b. em que pese a vigéncia do Contrato N°® 003/2014 se estender até o préximo dia 30
de setembro, © que em tese garantiria a entrega da ultima parte do objeto, ha necessidade
de sua prorrogag3o, por dois motivos a saber: 1. Em razdo da pandemia de COVID-19, a
INACE teve suas atividades suspensas por um total de 52 dias, em face de Decretos do
Governador do Estado do Ceara, publicados no Diario Oficial do Estado, que foram
tempestivamente encaminhados a2 FURG pelo representante da contratada, o que garante a
suspens3o por atraso na entrega do objeto, conforme estabelece a Cldusula Sexta, Paragrafo
Onico, do Contrato 003/2014; 2. em raz3o do previsto na Cldusula oitava, item Il, §1°, do

mencionado contrato.

Em face do exposto, a Comiss3o de Fiscalizag3o, reunida no Ultimo dia 26 de agosto
(Ata 02/2020), entendeu necessario aprovar a prorrogagao do Contrato 003/2014 até 31 de
dezembro do ano em curso, razdo pela qual, na condigdo de Presidente do referido
colegiado, solicito a efetivagdo de tal decis3o.

Atenciosamente

— A
Prof. [uuztg; K/ru(
Coordenadords FPG-Mar

Presidente da Comiss3o de Fiscalizago
Contrato N* 003/2014
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Anexo XX -Relatorio de Acompanhamento de Obra N° 01/2020

)

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR

Comité E ivo para a F ¢30 de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Esplanada Cos Minigténios - Bloco N - Anexo 8 - 3" andar

Srasilia ~ DF « CEP 70055900

URL: hetp-// www.cdmb furg. br -~ -
Rel. 01/2020

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRA

N° 01/2020

CASCOS 655/656

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS:

* EMBARCACOES: CIENCIAS DO ITI & IV
* CARACTERISTICA DO CASCO: 32,00 m / BOCA: 7,85 m / Pontal: 4,30 m
* ARMADOR: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG
» DATA DA VISTORIA: 24/01/2020
» LOCAL: ESTALEIRO INACE — FORTALEZA - CE
* HORA DE INICIO DA VISTORIA: 08h 00 min.
* HORA DE TERMINO DA VISTORIA: 18 h 00 min.
MEMBROS DA SUBCOMISSAO: Eng. Naval Rodrigo Vitelli

Professores da UFF

* MEMBROS DO ESTALEIRO: Jdlio Cavalcante.

NAVAL NORTE

R Sents Antdeso, 432, Ed Antieso Velbo, - Belém -PA - Bronil Eng. Naval Rodrige S. Vieelli
Tel (55 71) 951503-2021 - e www. navalnorc.combr Reg. Nosioral n® 1505603654
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SUBCOMISSAD PARA O PLANO SETORIAL PARA OS5 RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humranos em Céncias do Mar
Esplarass oon Minaddros - Soce N - Aneo 8 - 77 andar
Sracilia - OF - (B9 70055900

U e/, cdrnbmht -
- Rel. 0172020

1. OBJETIVOS:

» Verificar se 0 casco 655 estd apto para ser entregue a comissdo de fiscalizacdo,
considerando que na ultima visita técnica (16/12/19) o estaleiro informou que a
embarcacdo estaria pronta;

» Verificar o estagio da obra referente a0 casco 656 ilustrando uma vis3o fotografica de
evolucdo da mesma;

2. PRINCIPAIS OBSERVACOES

2.1 (CASCOS 655:

¥ A embarcacdo encontra-se flutuando no cais do estaleiro, em fase de ajustes finais para
entrega;

v Pela parte da manh3 conversamos com a equipe da UFF (kick off meeting) que receberd
a embarcacdo para esdaredmentos das dltimas atividades realizadas pelo estaleiro e
entendimento das possiveis pendéndas existentes;

¥ Feito isso notamos que tinhamos trés (03) ndo conformidades restantes no casco 655 que
podemos observar abaixo:

¢ Finalizacdo da montagem da rede hidraulica: ocorreu durante a semana que
realizamos a vistoria, no entanto, houver um equivoco na instalacdo do sensor de
nivel/temperatura que foi instalado de maneira invertida. Na tentativa de retificar
tal instalac@o a porca de foacdo do dispositivo que fica na parte interna do tanque
da unidade hidrdulica desprendeu-se, resultando na retirada de todo dleo da
unidade hidrdulica para o resgate da porca, bem como ajuste na posicdo do
sensor; apos a realizacdo do servico e enchimento do tanque da unidade
hidraulica, as redes hidraulicas dos guinchos foram testadas e apresentaram
vazamentos espedficos que foram corrigidos até o final do dia.

* Asredes que compdem o sistema séptico e convergem para unidade de tratamento
de aguas (UTA’s) foram edificadas no sentido equivocado, tal ponto que o contador

—_— B Seses Asstese, GO0 Ed. Ansbeso Velba, - Belém ~FA - Brasd Eng. Xaval Rodrige S VilS
m Tl (55 91) §5450.202 o miar wrwrw. sevalnorc com br Feg Nacmewl " LEIGELIETS
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SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Fiplanaca sos Ministdros - Bloce N - Anemo 8 - 3% andar
Brasilia - OF - CEP 70055-900

vay: herpe//www.cdmb . furg br -
= Rel 01/2020

de fluxo da UTA's n3o estava operante. Os servicos de retificacdo das redes
ocorreram durante o decorrer do dia com término no final da tarde e ficaram a ser
testadas até o recebimento da embarcacio.

» Durante o decorrer da semana a tripulagdo contratada pela UFF passou por um
periodo de adaptacdo e familiarizacdo com os equipamentos da embarcacdo e
durante esse processo ocofreu um equivoco na operacao do conjunto de valvulas
presente na praca de maquinas, ocasionando a danificacdo do selo mecanico de
uma das bombas. O estaleiro informou que ird realizar a substituicdo do mesmo
antes da entrega da embarcacdo.

= Pinturas e retoques em locais pontuais que serdo finalizadas no dia que antecedera
a entrega da embarcacdo.

2.2 CASCO 656:
+ A embarcacdo encontra-se em area coberta, mesmo galpdo da Gltima vistoria;

¥ Devido a iminénda da entrega do casco 655, notamos poucos colaboradores trabalhando
na embarcacio;
¥ Os principais servicos que estdo sendo executados sdo: passagem de cabos elétricos em

todos os conveses, montagem das tomadas elétricas duplas externas e montagem das
mantas térmicas de protecdo nas descargas dos motores;

3. CONCLUSOES

¥ As principais ndo conformidades observadas durante a vistoria, instalacdo da rede
hidrdulica e retificacdo da rede séptica de chegada a0 UTA’s, foram sanadas e testadas
no dia da visita técnica apresentando resultados satisfatdrios;

¥ Ficaram pendentes a substituicdo do selo da bomba e retoques nas pinturas que segundo
o estaleiro ficardo prontos até o dia 27/01;

— . Sents Antieic, 31 Ed Antieis Velhs, - Belém -PA - Breail Eng Naval Redeige & Viseli
Tel (55 71) §.5150-2021 - mitm wrwrw, AavaLRoTcomm by . Nosioral o 1509605654
NAVAL NORTE B
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SUBCOMISSAD PARA O PLANO SETORIAL PARA O3 RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para 3 Formacio de R H em Uéncias do Mar
Erplanssy Sof Mindatdros - Sloce N - Anemo 8 - 3° andle

Sracda - OF - (P 70055900

U herp/ erww.cdmb. furg br -
- Rel 0172020

¥ (Considerando o exposto, o casco 655 (Génda do Mar III) esta apta a ser recebida pela
comiss3o de fiscalizacdo no praximo dia 28/01;

¥ 0 casco 656 apresentou inexpressivas evolucdes, devido aos esforcos do estaleiro na
estrega do casco 655 como ja foi relatado anteriormente;

Rio Grande, 24 de janeiro de 2020.
_‘-f- P - 2 - = = - % " - -
S— :ﬂh;ﬁjﬂf.ﬁuéizfﬂm?ﬁ: - ﬁ o ot &
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SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recurios Humanos em Ciéncias do Mar
Esplanada cos Ministdrios - Bloce N~ Anexo B - 3" andar
Brasilia ~ OF ~ CEP 70055-900
uRL: hetp//www.cdmb furg br

e Rel. 01/2020

RELATORIO FOTOGRAFICO — CASCO 655

-
1 Y Y e
i e BTN 3@
Fotos 02: Casco 655 no cais do estaleiro, vista da proa, lado de bombordo.

—_— . Semte Antlein, 431 Ed Antéeio Velbe, - Belém -PA - Broail Eng. Naval Rodrige S Visslli
Tl (35 91) 9.9152.2021 - sie= www. navalnonc.combr . Naciona!l n® 1500603654
NAVAL NORTE .
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SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para 3 Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Eplanada 00 Ministdrios ~ Bloco N -~ Aseno 8 -~ 3° andar
frasilia ~ DF « CEP 70055900
VAL berp//www.cdmb furg br

== Rel 0172020

A

Fotos 04: Casco 655 no cais do estaleiro, equipamentos do convés.

— R Semes Ansteie, {31 Ed Assieis Velbe, - Seiém -PA - Seasd Eng Naval Rodrigs S Viseli
Tl 55 91) 555502021 - mtc wrww. navainorccomnbr S=g Naciceal n® 1500603654
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- SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Esplanada o5 Ministérios - Bloco N« Anexo B8 - 3" andar
Brasiia ~ OF «~ CEP 70055900

URL: hetp-/ www.cdmb furg. br -~ -
3= Rel. 0172020

Fotos 06: Equipamentos do convés.

—_— R Semts Antbeis, 432 Ed Antieio Velke, - Belém -PA - Brasid Eng. Naval Redrigs S Visel
Tel. (55 91) 95150-2021 - stc www. navalnorc.combe Reg. Nosional n® 1500603654
NAVAL NORTE
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- SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para 3 Formacio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Erplanada S0t Minditdrios ~ 3loco N ~ Anexo 8 -~ 3" andar
Srasila -~ OF « G52 7005590

URL: heep/www.cdmb furg br

=0 Rel 0172020

Fotos 08: Vista superior, regido de popa.

—_— R Semss Anslein, 32 E4 Ansbeio Velbe, - Belém -PA - Brual Eng, Naval Rodrigs § Vil
Tel. (3591} 551502001 « siss www. nsvalnors com be Feg Nacioeal a® 1500605654
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- SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
E5planada o5 Minigtérios -~ Bloco N - Anaxo 8 - 3° andar
Srasilia ~ OF ~ CEP 70055-900

URL: hetp:/www.cdmb furg br
=om Rel. 01/2020

¥

.
Sk

—_— % Sents Antieic, 32 Ed Antieio Velhs, - Belém -PA - Breail Eng. Navel Redrige §. Viedli
Tel. (55 71) 55152-2021 - stc www. navalnonccom br Reg. Nosienal n® 1500603654

Fotos 10: Convés superior, parte externa.
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Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2020

- SUBCOMISSAD PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para 3 Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Eplanads SO Miniénrios -~ BlcCe N -~ Anen 2 - 3" andr
Sraslia ~ DF ~ CEP 70055900
URL: beep/www.cdmb. furg be

Rel 0172020

Fotos 11: Mastro.

Fotos 12: Vista do convés do tijupa.
— R Semss Ansless, 431 Ed Ansleis Velbe, - Beiém -PA - Bemal Eng Navel Rodrige S Vieli
Tl (55 51) 551522021 - misc wrww. navalnomc comn br Feg Nacioeal n® 1500605654
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar 0

Esplanada dos Ministénios - Bloco ¥ ~ Anexo 8 ~ 3° andar
Braslia ~ OF « CEP 70055-900

URL: heep://www.cdmb furg br -~ -

Rel. 01/2020

Fotos 13: Vista frontal do
comando.

Fotos 14: Guincho para amarracdo e fundeio.

K Sente Anticic, 31 Ed. Antéeso Velbe, - Belém ~PA - Brasl Eng. Naval Rodrigo S. Vieells
Tel: (5551} 95152202 - site: www. navalnorccom br Reg. Nacieeal n® 1500603654
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2020

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para 3 Formacio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Eiplanada 508 Minitdrios -~ SIoco N - Anexo 3 ~ 3" andar
Srasla ~ OF ~ CEP 20055900
R berp/ /weww . comb furg be
Rel 01/2020

Fotos 15: Corredor externo
convés superior, lado de BE.

Fotos 16: Corredor externo

convés superior, lado de BB.
— R S Amtboin, G2, B Antheie Vel - Beon A - B Eng Neval Sodrige S Viecla
NAVAL NORTE P —————— T ——
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

» SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR

Comité E ivo para a F ¢30 de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Esplanada cos Ministénos -~ Bloco M ~ Anexo 8 ~ 3° andar

Brasilia ~ OF « CEP 70055900

UaL hetp:/weww.cdmb furg br -~
=om Rel. 01/2020

Fotos 17: Corredor convés principal.

Fotos 18: Cozinha e refeitdrio.

— R Sents Antdeio, 32 Ed Antleio Velha, - Beldm ~PA - Brusil Eng. Naval Rodrige §. Viscli
Tel. (35 91) 9.5452-2021 - ste www. navalnonccom e Reg. Noticral n® 1509603654
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

- SUBCOMISSAOD PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Erphanaca Cos Minitérios ~ Bloco N - Anexo 8§ -~ 3" andar
Brasiia - OF ~ CEP 20055900
URL: hetp/www cdmb furg br

=0 Rel. 0172020

Fotos 20: Sala de estar.

— R Semss Amsieic, 32 E4 Ansdeis Velbe, - Bciém -PA - Brual Eng. Naval Rodrige §. Vieeli
Tel (35 91) 551502021 - mtc wwwr. savalnonc comm be Nasicea!l o® (300603654
NAVAL NORTE -
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Forma¢io de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Esplanada dos Ministérios - Bloco N ~ Anexo 8 -~ 3° andar
Brasilia ~ DF « CEP 70055900

uaL: hetp/www.cdmb. furg be
Rel. 01/2020

Fotos 21: Corredor convés
superior.

Fotos 22: Comando de ré.
—_— R Sense Ansiein, 412 Ed Antieio Velbe, - Belém -PA - Beasil Eng. Navel Rodeigo S. Vircls
Tel. (35 51) 5.5152-2021 - sec www, navalnome.com br . Nocioral n® 1500605654
NAVAL NORTE e

Relatdrio de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 124



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

SUBCOMISSAQ PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéndas do Mar
Eplanasy oo Minkinics ~ Siode N - Anexd 3 ~ 3" andar
Fraslia - OF « C5F 70055900
UaL- bt/ Awwrw.cdmb. furs br

== Bol 0172020

Fotos 24: Laboratdrio de acustica.

— 5 Semsc Ansbeis, &32 Ed Anseio Velbo, - Belém -PA - Braad Eng. Naval Rodriga 3 Visl:
Tl 5591 93152-2001 - mt= wevewr. navalnorc coex e Feg. Nociceal =® 1500605654
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

B SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Esplanada dos Ministérios ~ Bloco N~ Anexo B ~ 3" andar
Brasilia ~ DF - CEP 70055900

URL: hetp/www.cdmb. furg br - -
. Rel. 0172020

Fotos 25: Corredor convés
inferior.

Fotos 26: Comando prindpal.
—_— R Sents Antdeie, &32 Ed Antdeio Velbe, - Belém -PA - Braail Eng. Naval Rodrigs S. Visell
Tel (35 91) $.5152.2021 - sits www. navalrortccom be Reg. Nociceal n® 1500603654

NAVAL NORTE
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para 3 Formacio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Faplanada 004 Minasténos ~ Bioco N~ Anexo 8 - 3" andar
Srasda - OF - CEP 70055900

uRL: hetp/www.cdmb furg br

Rel 0172020

Fotos 28: Praca de maquinas.
—_— R Sesss Amsdeie, (31 B4 Ansdeis Velbs, - Belém -PA - Benadl Eng Naval Bodrign 5 Viesls
Tel. (55 91) 951502001 - mts wrwrw. sgveimor com by Reg. Nacional n® 1500605654
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Esplanada cos Ministénos « Bloco N - Anexo 8 - 3" andar
Srasilia ~ OF ~ CEP 70055-900
URL: heep:/www.cdmb. furg br

= Rel. 01/2020

Fotos 30: Praca de maquinas.

e £ Sents Antdeio, 432 Ed Antdeis Velho, - Belém -PA - Brasil Eng. Naval Redrigs § Visels
Tel. (35 91) 9.5152.2021 - misc www. navalnone.com be . Nozioral n® 1500603654
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

B SUBCOMISSAD PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéndias do Mar
Esplanada 004 Minis2érios ~ BIoCo N ~ Aneno 8 ~ 3" andar
Sralia - DF « CEP 70055900

UaL: herp /A www.cdmb. furg be

o= Rel 0172020

Fotos 31: Praca de maquinas.

Fotos 32: Camarita e sistema de governo, lado de boreste.

— R Semts Ansieio, 32 Ed Ansleis Velia, - Belém -PA - Beaal Eng. Neval Bodrigs S Vieeli
Tl (3591) 551502021 - mte wrww. savalnorc com by Nazeral n® 1500603654
NAVAL NORTE "
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

.

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para 3 Formacio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Esplanada dos Mnistérios ~ Boco N~ Anaxo 8 ~ 3" andar
Srasilia ~ DF ~ CEP 70055900

uRL: hetp/www.cdmb. furg br
=0 Rel. 0172020

Fotos 34: Execucdo do servico de

retificacdo da rede séptica.
‘\/"_\; R Sents Ansteic, £33, Ed. Ant2eie Velbe, - Beiém -PA - Brasil Eng. Navel Rodrigo 5. Viselli
Tel (55 51) 9.5152.2021 - mitc: www. nsvalnmortc.com by Reg. Notioeal n® 1500603654
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

SUBCOMISSAD PARA O PLANO SETORIAL PARA OS5 RECURSOS DO MAR
Comité £ fivo para a F ¢30 de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Eiplanada 004 MInérios - Bioco N ~ Anens 8 - 3" andar
Sraslia - DF ~ CEP 70055900
UL heep//www.cdmb. furg be

== Rel 01/2020

Fotos 36: Teste do guindaste IMAP.
———— R Semse Ansieio, £33 Ed Ansbeis Velbs, - Beifm -PA - Braall , Nevel Rodeige 5. V3
S Tel (35 51) $5453-2021 - mine wrveve. mavalnome com be z\\;rw‘:—:
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

- SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Esplanaca cos Ministérios - Bloco N - Anexo B - 3° andar
Braslia -~ DF « CEP 70055900

URL: hetp-//www.cdmb furg br
= Rel. 01/2020

Fotos 37: Teste do guindaste IMAP,

— R Senss Aneleis, £32. Ed. Antdeso Velko, - Belém -PA - Brasil Eng. Naval Rodrige S. Visells
Tel (55 91) 094502021 « max wwwe. nevalnors coe br Notioral n® 1500603654
NAVAL NORTE e
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2020

A SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em Céncias do Mar
Eaplanada S0 Ministdrios ~ Boco N ~ Anexo 8 -~ 3" andar
Brasia ~ OF « CEP 70055900
URL: heep/www.cdmb furg be

Seo Rel 0172020

RELATORIO FOTOGRAFICO — CASCO 656

%

Foto 38: Regido de proa, casco 656.

Foto 39: Regido de proa, casco 656.
— 5 Semts Ansbeic, 432 £ Aneleis Vela, - Sclém -PA - Braad Eng Nevel Bodrige S Visels
Tel- (55 51) 551332001 « st wrwrwr. navalnorccom by Reg Nacioral n® 1500605654
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

B SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Eplanaca o8 Ministérios «~ Blcco N~ Anexo 8 ~ 3° andar
Braslia - DF « CEP 70055-900

URL: hetp/www.cdmb. furg. br -
SEoRe Rel. 01/2020

Foto 40: Regido da popa lado de BE.

Foto 41: Regido da proa lado de BE.

— R Semts Antieio, 432 Ed Antieso Velbs, - Belém -PA - Brasil Eng. Naval Rodrigo S. Vieell
Tel: (35 71) 5.5452-2001 - site: www. nsvalnoriccom be Reg. Nosional n® 1500603654
NAVAL NORTE

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 134



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

0 SUBCOMISSAD PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Eplanada dos Miniatérios ~ Soco N~ Aneso 8 - 3" andar
Bracia - DF - CEP 70055900
VAL bt/ /www cdmb furg be

== Rel 0172020

Foto 43: Convés principal, parte externa.

—_— R Semss Amsteis, {32 Ed Ansbeio Velbe, - Bclém -PA - Seaal Eng Naval Radeige $ Vil
m Tl (35 91) 551503001 - site: www. navalnorc com br Szg. Nasioeal n® 1500603654
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar O
Esplanaca dos Ministérios ~ Bloco N -~ Anexo B ~ 3" andar
Brasilia ~ OF « CEP 70055-900
URL: hetp://www.cdmb furg br
Rel. 01/2020

Foto 45: Vista superior parte extemna.

— R Sente Ansleis, 31 Ed. Antdeio Velbs, - Belém -PA - Brasil Eng. Naval Redrige S. Virell
Tel: (35 91) 951522021 « sise: www. nsvalnoric.com by Feg. Nosioeal n® 1500603654
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Eplanada o8 Miniatdrios ~ Bloco N ~ Aneso B -~ 3" andar
Srasdia ~ OF - CEP 70055900

R betp//www cdmb furg be

sEom Rel 0172020
if
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:
i
:
Foto 46: Convés do tijupa.
Foto 47: Vista frontal do comando.
— R Sesto Amtdeio, 32, Ed. Astdeio Velhe, - Bl -PA - Beual , Navel Rodrige S. V3
S-S L ) BB IS = e e ot 2‘;:’“:’1&;‘3‘;&

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 137



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

- SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéndias do Mar
Esplanada cos Ministérios ~ Bloco N -~ Anexo B - 3" andar
Brasilia - DF ~ CEP 70055-900

uAaL: hetp//www.cdmb furg br -~ -
== Rel. 01/2020

Fotos 48: Tomadas externas
duplas.

Fotos 49: Convés superior, lado

de bombordo.
—_— % Semts Antdeic, 432 Ed Antleis Velhe, - Beiém -PA - Brasil Eng Naval Radrigs S Vissll
Tel (35 71) 9.5152.2021 - sits www. nsvalmonc.com be Reg. Nocioeal n® 1500603654
NAVAL NORTE ’
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

g SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Eplanada 008 Minditdrios ~ Bloco N ~ Anexo B ~ 3" andar
Bralia - DF « CEP 70055900
UL heep//www.cdmb furg be

=0 Rel 0172020

Fotos 50: Convés superior, lado
de boreste.

Fotos 51: Corredor convés

% 3. Semto Ansdeso, 32 Ed. Ansieio Velhe, - Belfm -PA - Bras Eng. Naval Rodeige 5 Visls
Tl (35 51) 551502001 - mtr wrwew. ssvalnomc comm by Naciceal =® 1500603654
NAVAL NORTE e
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

- SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéndias do Mar
Esplanaca cos Ministéros ~ Bloco N -~ Anaxd 8 ~ 3" andar
Srasilia - OF - CEP 20055-900
UAL: heeg/www.cdmb furg br

=om Rel. 01/2020

Foto 52: Laboratodrio de acustica.

4
Foto 53: Cabeamento elétrico.

—_— R Semas Antdein, 432, Ed Antdeis Velka, - Belém -PA - Brusil Eng Naval Radrigs § Visells
Tel (35 91) 951522021 - st www. navalnone.com br Rer Nazioral n® (500603654
NAVAL NORTE .

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 140



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2020

2 SUBCOMISSAD PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Esplanada 008 Minsérios - Bloco N~ Anex 8 ~ 3" andar
Braslia ~ DF ~ CEP 20055900
vaL: heep/Awww .cdmb furg br

......

Foto 54: Corredor, convés
superior.

Foto 55: Comando.

—_— % Semss Ansbeio, &31 Ed Amsbeis Vele, - Belém -PA - Brsal Eng Naval Fodrigs S Vieell
Tel (35 71) 551502001 - mas wrwrw. savainome coen be Rzg. Nociosal =® 1500603654
NAVAL NORTE
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2020

.

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité E ivo para a F ¢30 de Recursos Humanos em Ciénclas do Mar
Esplanada dos Minikitdrios - Bloco N~ Anexo 8 ~ 3" andar
Brasilia ~ DF « CEP 70055900
URL: hetp://www.cdmb. furg br
Rel. 01/2020

Foto 56: Praca de maquinas.

Foto 57: Praca de maquinas.

NAVAL NORTE

K Sents Antiesio, 432, Ed Antdeso Velbo, - Belém ~PA - Brosil Eng. Naval Rodrigo S. Vieelli
Tel (35 91) 5.5152-2021 - site www. navalnone.com be Reg. Nozicral n® 1500603654
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

- SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em Ciéndias do Mar
Eaplanada 008 Miniitérios - Sioco N~ Anexo 8 ~ 3° andar
Srasda ~ DF - CEP 70055900
URL: hetp//www.cdmb furg br

=0 Rel 01/2020

Foto 59: Praca de maquinas.

—_—— R Semes Ansleic, &3 Ed Ansbeic Velbs, - Sclém -PA - Bral Eng Navel Redrige S Vel
Tel. (35 91) 551502001 - s wewrw. navalnonc com br Reg. Naciceal = 1500603654
NAVAL NORTE
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2020

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para 3 Formagio de Recursos Humanos em Ciéndias do Mar
Esplanada 0os Ministérios ~ Bloco N ~ Anexo 8 ~ 3° andar
Brasilia « DF « CEP 70055-900
URL: hetp://www.cdmb furg br
Rel. 01/2020

Foto 60: Mantas térmicas de
protecdo nas descargas.

NAVAL NORTE

Sento Antleso, 432, Ed Antdeso Velke, - Belém <FA - Broail Eng. Naval Rodrigo S. Vieells
Tel (35 71) 5.5152-2021 - sise www. navalnonc.com br Reg. Notional n® 1500603654
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

Anexo XXI -Relatorio de Acompanhamento de Obra N° 02/2020

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRA
N° 02/2020

CASCOS 656

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS

* EMBARCACOES: CIENCIAS DO MAR IV

* CARACTERISTICA DO CASCO: 32,00 m / BOCA: 7,85 m / Pontal: 4,30 m
* ARMADOR: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG

* DATA DA VISTORIA: 25/05/2020

* LOCAL: ESTALEIRO INACE — FORTALEZA - CE

* HORA DE INICIO DA VISTORIA: 08h 00 min.

+ HORA DE TERMINO DA VISTORIA: 18 h 00 min.

» MEMBROS DA SUBCOMISSAO: Eng. Naval Rodrigo Vitell

« MEMBROS DO ESTALEIRO: Flavia de Barros e Jdlio Cavalcante.
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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2020

1- CONSIDERACOES INICIAS / OBJETIVOS:

» Devido a enfermidade epidémica amplamente disseminada, a comissdo de fiscalizacio
optou por realizar uma vistoria utilizando o recurso de video chamada fornecido pelo
aplicativo WhatsApp. O Objetivo da vistoria foi verificar o estigio da obra referente ao
casco 656.

2- PRINCIPAIS OBSERVACOES — CASCO 656:

Através de video chamada realizamos vistoria embarcacdo com a presenca da diretora
Flavia de Baros e o encarregado da obra Sr. Julio Cavalcante. Foram vistoriados a parte externa
do casco, convés prinapal, convés superior, comando e praca de maquinas. Devido ao baixo
nivel de sinal o convés inferior n3o pode ser verificado, no entanto, foi enviado um video do
convés em qeust3o.

+ A embarcacdo encontra-se em drea coberta, mesmo galpdo da Gitima vistoria;

+ Notamos diversos colaboradores trabalhando na embarcacao;

¥ Verificamos a presenca do Guincho IMAP fora embarcacdo, pronto para ser
edificado;

v Notamos montagem do sistema de ar condicionado com a instalacdo de seis (06)
unidades posicionadas no convés do tijupa e com seus respectivos com drenos.

v Fnalizacdo do sistema séptico com instalacdo das unidades sanitanias;

v Instalacdo de luminarias;

v Finalizacdo do sistema de ventilacdo/exaust3o da praca de maquinas;

v Edificacdo e pintura do mastro com luzes de navegacdo e algumas antenas dos
equipamentos de comunicacao;

v Edificacdo dos Turcos;

» Passagem de cabos em diversos compartimentos e mastro sendo que o sistema
ethernet j3 foi finalzado;

v Montagem e edificacdo das bases dos extintores, bem como forracdo, armdrios e
beliches;

v Instalac3o dos anodos de sacrifico;

v Instalac3o do sonar e demais eletrdnicos de fundo;
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Foto 03: Costado, superestrutura, lado de bombordo.
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Foto 06: Costado/Fundo, lado de bombordo (anodos de sacrificio).
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[\
Foto 07: Costado/Fundo, lado de boreste.

Foto 08: Eletronico do fundo.
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Foto 10: Vista de popa.
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Foto 11: Convés principal, passagem de cabos.

Foto 12: Convés Superior, passagem de cabos.
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Foto 13: Comando, parte intema.
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Foto 16: Convés do tijupd, condensadores, lado de boreste.
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Foto 20: Lumindrias externas.
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Foto 22: Praca de méaquinas.
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Foto 24: Bote de resgate.
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Foto 25: Guindaste telescopico.
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Anexo XXII -Relatério de Acompanhamento de Obra N° 03/2020

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRA
N° 03/2020

CASCOS 656

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS

* EMBARCACOES: CIENCIAS DO MAR IV

+ CARACTERISTICA DO CASCO: 32,00 m / BOCA: 7,85 m / Pontal: 4,30 m
« ARMADOR: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG

« DATA DA VISTORIA: 14/08/2020

 LOCAL: ESTALEIRO INACE — FORTALEZA - CE

« HORA DE INICIO DA VISTORIA: 16h 00 min.

« HORA DE TERMINO DA VISTORIA: 18 h 00 min.

« MEMBROS DA SUBCOMISSAO: Eng. Naval Rodrigo Vitelli

+ MEMBROS DO ESTALEIRO: Flavia de Barros e Julio Cavalcante.
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1- CONSIDERACOES INICIAS / OBJETIVOS:

* Devido a enfermidade epidémica amplamente disseminada, a comiss3o de fiscalizacdo
optou por realizar mais uma vistoria utilizando o recurso de video chamada fornecido
pelo aplicativo WhatsApp. O Objetivo da vistoria foi verificar o estagio da obra referente
a0 casco 656.

* Ao longo da vistoria tivemos alguns problemas técnicos referentes a qualidade na
conexao por parte do estaleiro e pouca iluminacdo na embarcacdo;

2- PRINCIPAIS OBSERVACOES — CASCO 656:

Através de video chamada realizamos vistoria embarcacdo com a presenca da diretora
Flavia de Baros e o encarregado da obra 5r. Julio Cavalcante. Foram vistoriados a parte externa
do casco, convés princpal, convés superior e comando. Devido ao baixo nivel de sinal o convés
inferior e praca de maquinas n3o pode ser verificado, no entanto, foi enviado um video do
convés em qeustao.

Observacbes no dia da vistoria 14/08/2020

+ A embarcacao encontra-se em area coberta, mesmo galpao da Gltima vistoria;

v Iniciamos a vistoria mostrando as obras vivas da embarcac3o (regido do casco que
fica submersa) instalacdo e posidonamento dos equipamentos dentficos e
navegacao junto ao casco, caixa de mar, anodos de sacrifidos, sistema de governo,
pintura do casco e acessorios princpalmente da regiao que fica sobre os apoios do
carrinho de movimentac3o;

¥ Observamos também marcas de calado, frizo, nome e porte de inscricdo, marcacao
do bulbo;

¥ [Em seguida verificamos as partes externas das superestriuturas com notavel avango
na pintura. Notamos pintura das casarias, bases dos guinchos, pescantes, sistema
de exaustdo, a-frame de popa, saida de emergénda, borda falsa parte interna e
bandejas de contencdo. Ficando pendente o convés principal que sera finalizado
préximo a entrega da embarcacdo com seus devides retoques;

~ Verificamos a presenca do Guincho IMAP posicionado no convés prindpal;
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+ Na parte externa do convés superior pintura da casaria e bases do guincho
oceonografico, bote de resgate e molinete, bem como a-frame lateral;

¥ Posteriormente foi enviada foto do bote de resgate e ancora que também conta no
relatdrio fotografico do estaleiro;

v No convés do tjupa instalacio de algumas antenas correspondentes aos
equipamentos de comunicacdo e navegacado, buzina, luzes de navegacdo, base dos
aparelhos flutuantes, refletores e unidades condensadoras;

¥ Comando com equipamentos de navegacdo, comunicacdo e botdes de acionamentos
de equipamentos, forro, piso, mdveis, estando pendente 00000

¥ 0 adonamento do holofote de busca dos comandos de ré e prindpal foi modificados
passando de manual para remoto similar a Joysticket;

+ No convés principal, montagem da cozinha e refeitdrio com reposicionamento dos
refrigeradores para sala de estar;

¥ Os camarotes est3o pendentes algumas loucas e acessdrios que serdo posicionados
proximo a entrega da embarcacdo;

¥ Na praca de maquinas foram apresentadas caixa de mar, baterias posidonadas, ,
posicionados os mangoste de alimentacdo dos MCP's e MCA's.

¥ No convés inferior notamos piso de borracha no corredor, forro, luminarias e nos
camarotes (D e C) com beliches e colchdes e mdveis os demais camarotes ndo foram
apresentados no video enviado;

¥ No dia 17/08 o estaleiro iniciou o procedimento de lancamento da embarcacdo
realizando o transporte do casco para o elevador;

¥ No dia 18/08 final da tarde a embarcacdo ja estava no flutunado no cais do
estaleiro;

¥ 20/08 estaleiro retomou as atividades na embarcacao;

v No dia 21 /08 foram enviadas fotos das chegadas guinchos de espinhel, guincho de
pesca e tambor de rede.

¥ No dia 25/08 realizamos contato com Sr. Jilio o mesmo informou que todos os
equipamentos de comunicagdo e navegacao ja estdo instalados e em processo de
comissionamento, onde o mesmo devera durar por volta de 15 dias; Testes gerais
de todas as redes e equipamentos a bordo; Término dos acabamentos referentes a
marcenaria, instalacdo de loucas e acessdrios nos banheiros; pintura da ancora;
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¥ Sr. Julio informou que est3o pendentes algumas pegas do motores principais e grupo
geradores;

3- CONCLUSOES

» De acordo com ultima vistoria realizada no dia 25/05/20, notamos alguns avancos
importantes para o término da construcao da embarcacao, tais como finalizacdo da
pintura em quase sua totalidade restando pintura do convés prindpal e retoques
diversos; instalacdo dos equipamentos de fundo permitindo assim o lancamento da
embarcacdo; posiconamento de equipamentos como guincho IMAP, unidades
condensadoras do convés superior, antenas, luzes de navegacdo, bases, mobilias e
eltrodomésticos.

* Abaixo os links para acessar a pasta com os videos da vistoria. No video 01 temos o
video da vistoria em geral, ao passo que no video 02 temos o video do convés inferior
& no video 03 a praca de maquinas.

Link:
https://drive.google.com/drive/folders/ 1RGUShLLu6-K\VtDDx8gDncjeEbfCPoKn?usp=sharing

Rio Grande, 25 de junho de 2020.
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RELATORIO FOTOGRAFICO — CASCO 656

Foto 01: Casco 656, CIENCIAS DO MAR IV.
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Foto 03: Vista lateral lado de boreste, desadda da embarcacdo.
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Foto 07: Base do guincho de pesca.
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Foto 09: Base do bote de resgate.
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Foto 10: Unidades condensadoras do tijupa lado de boreste.

Foto 11: Mastro, luzes de navegacdo e antenas.
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Foto 12: Antena GPS Furuno.

Foto 13: Estacdo metereoldgica.
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Foto 15: Equipamentos da Cozinha.
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Foto 16: Equipamentos da Cozinha.

Foto 17: Unidade de banheiro.
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Foto 18: Console do comando.

Foto 19: Adonamento do holofote.
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Foto 20: Parte interna do tanque de agua doce.

Foto 21: Paiol do Leme.
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Foto 22: Equipamento do Sistema de governo.
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Anexo XXIII -Relatorio de Acompanhamento de Obra N° 04/2020

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRA
N° 04/2020

CASCOS 656

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS

* EMBARCACOES: CIENCIAS DO MAR IV

» CARACTERISTICA DO CASCO: 32,00 m / BOCA: 7,85 m / Pontal: 4,30 m
e ARMADOR: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

 DATA DA VISTORIA: 23/10/2020

s LOCAL: ESTALEIRO INACE — FORTALEZA - CE

» HORA DE INICIO DA VISTORIA: 14h 00 min.

+ HORA DE TERMINO DA VISTORIA: 18 h 00 min.

+ MEMBROS DA SUBCOMISSAO: Eng. Naval Rodrigo Vitelli

» MEMBROS DO ESTALEIRO: Jilio Cavalcante.
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1- CONSIDERACOES INICIAS / OBJETIVOS:

¥ Realizar vistonia para verificar se 0 casco 656 estd apto a ser recebido pela comissdo de
fiscalizacdo, bem como pela UFPE (Universidade Federal de Pernambuco).

2- PRINCIPAIS ousmvncérs — CASCO 656:

Observacoes no dia da vistoria 23/10/2020

Embarcacao estava no cais do estaleiro em condices satisfatona de flutacao;
Foram vistoriados os seguintes compartimentos da embarcacdo: convés (ov)
pringpal, cv superior, cv inferior, ov do tijupd, comando, praca de maquinas e praca
do leme;

Nas acomodacoes foram testados os sistemas de ar condiconado, fornedmento de
agua e energia e verificados os materiais que fazem parte de cada compartimento;
Nos comandos foram verificados os equipamentos nauticos de navegacdo e
comunicacao, bem como teste das luzes de navegacdo, holofote de busca e
limpadores de para-brisas;

Foram observados todos os equipamentos de seguranga, salvatagem e combate a
incéndio de acordo com plano de arranjo geral e seguranca;

Na praca de maquinas foram testades os motores princpais, grupo gerador de
boreste, compressor, sistema de exaust3o, maquina do leme & bombas.

O grupo gerdaor de bombordo n3o estava apto para testes uma vez que esta
faltando uma peca (mddulo) imprescindivel para seu funcionamento; estaleiro
informou que j& havia feito a requicdo de compra para peca;
Observamos pintura do motor de bombordo;

Os equipamentos de convés (guinchos) foram testados individualmente, sendo que
o a-frame de popa apresentou lentiddo considerdvel no percurso do pistdo
hidrulico;
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Observacdes no dia da vistoria 24/10/2020

Em vistoria complementar no dia seguinte a UFPE através do seu representante técnico,
realizou vistoria e notou as seguintes ndo-conformidades:

v Unidade de tratamento tratamento séptico inoperante, o médulo central ndo estd
atuando, sendo que, o equipamento esta com prazo de garantia expirado, fabricado em
2015.

v Unidade hidraulica esta sendo reparada, n3o esta funcionando de modo a permitir o
funcionamento dos guinchos, fato que explica o funcionamento inadequado do a-frame
de popa;

v Separador de dgua e dleo inoperante apresentando defeito no mddulo central e prazo
de garantia expirado.

3- CONCLUSOES
* De acordo com as vistorias realizadas no dia 23 e 24 de outubro, notamos que a

embarcacdo ndo esta apta para recebimento, visto que os itens das ndo-conformidades
s30 essendiais para operacao de maneira sequra e satisfatonia;

Rio Grande, 25 de outubro de 2020.
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RELATORIO FOTOGRAFICO — CASCO 656

Foto 01: Casco 656, CIENCIAS DO MAR 1V, no cais do estaleiro.

Foto 02: Vista lateral lado de bombordo.
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Foto 03: Vista frontal do comando.

Foto 04: Cv tijupa.
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Foto 05: Corredor extemno
cv superior, lado de BB.

Foto 06: Corredor externo
cv superior, lado de BE.

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Orgcamento 2021

Pdgina 179



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

Foto 08: Vista superior, equipamentos de convés.
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Foto 11: A-frame de popa, teste de funcionamento.

Foto 12: A-frame de popa, teste de fundonamento.
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Foto 14: Guincho de amarracado e fundeio.
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Foto 15: Cv prindpal, drea
externa.

Foto 16: Guincho de
espinhel.
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Foto 17: Tambor do
guincho de pesca.

Foto 18: Pescante e boia
drcular.
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Foto 19: Saida de
emergéndia cv prindpal.

Foto 20: Boia circular cv
princpal.
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Foto 21: Pescante, saida de
emergénda e boia drcular.

Foto 22: Chaminé.
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Foto 23: Comando.

Foto 24: Comando.
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Foto 26: Comando de ré.
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Foto 27: Laboratdrio de acustica.

Foto 28: Paiol convés superior, laboratdrio de acustica.
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Foto 29: Corredor cv superior.

Foto 30: Corredor cv superior.
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Foto 31: Modulos abaixo do comando.

Foto 32: Camarote cv superior.
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Foto 33: Quadro elétrico convés
superior identificado.

Foto 34: Cozinha.
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2020

Foto 35: Refeitdrio.

Foto 36: Refeitdrio.
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Foto 37: Coletes refeitdrio.

Foto 38: Refrigeradores da sala
de estar adpatada.
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2020

Foto 39: Sala de estar
adpatada.

Foto 40: Extintor Sala de estar.
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Foto 41: Quadro elétrico convés
principal.

3
3
i

Foto 42: Quadro elétrico convés
principal com identificacdo.
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Foto 43: Corredor cv principal.

Foto 44: Camarote cv principal.

25

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Orgcamento 2021

Pdgina 198



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2020

Foto 45: Unidade de banheiro.

Foto 46: Laboratorio umido.
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Foto 47: Sistema de
comunicagao.
Foto 48: Extintor convés
inferior.
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2020

Foto 49: Laboratorio seco.

Foto 50: Laboratorio seco.
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2020

Foto 51: Corredor cv inferior.

Foto 52: Paio, cv inferior.
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Foto 53: Camarote convés
inferior.

Foto 54: Camarote convés
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Foto 55: Unidade de banheiro.
Foto 56: Unidade de chuveiro.
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2020

Foto 57: Camarote convés
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2020

Foto 59: Pintura do MCP de BB.

Foto 60: PM lado de bombordo.
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Foto 61: Piano de valvulas sistema de dgua bruta e esgoto.

Foto 62: Piano de valvulas sistema de alimentacdo de combustivel.
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2020

Foto 64: QEP paraca de maquinas.
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2020

Foto 66: Separador de dgua e
oleo, inoperante.
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2020

Foto 68: Grupo gerador de BE.
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2020

Foto 69: Protecdo e combate a
incéndio da PM.

Foto 70: Camarita.
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Foto 71: Sistema de governo,
lado de BE.
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Anexo XXIV - Relatério Fotogrdfico de Obra de 19 de junho de 2020

INnace

ESTALEIRO | SHIPYARD

RELATORIO FOTOGRAFICO DE OBRA

CASCO 656 - FURG

DATA:
19/06/2020

Elaborado por

Jdlio Cavalcante

INDUSTRIA NAVAL DO CEARA S A - INACE
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RELATORIO FOTOGRAFICO — CASCO 656 - FURG

FOTOS.
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Descrigao: Pintura externa do casco. (100% CONCLUIDA)
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FOTOS.
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Descrigao: Pintura da marcagao de calados e discos de Plimsoll BE e BB. (100% concluida)
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FOTOS.
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FOTOS.

Descrigao: Edificagdo dos cilindros de popa. (70% concluido)
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FOTOS.
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FOTOS.

Descrigao: Ligagao e edificagao das lampadas de led das luminarias de antepara. (100%
concluido)
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FOTOS.

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 223



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

Descrigao: Pintura da borda falsa do conves principal BB e BE. (80% concluido)
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FOTOS.

Descrigao: Pintura da cabine. (100% concluido)
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Descrigao: Pintura da borda falsa e balaustrada do convés superior BB e BE. (100% concluido)

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 226



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

FOTOS.

Descrigao: Edificagao e ligagao dos refletores. (100% concluida)
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FOTOS.

Descrigao: Tratamento e pintura das portas da cabine. (50% concluido)
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FOTOS.
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Descrigao: Edificagao das luzis de navegagao. (100% concluido)
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FOTOS.

Descrigao: Edificagao do teto do camarote do comandante. (100% concluido)
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FOTOS.
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| Descrigao: Pintura da balaustrada do tijupa. (100% concluido)
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FOTOS.

Descrigao: Edificagao do teto do refeitorio. (60% concluido)
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FOTOS.

S

Descrigao: Edificagao das bases dos extintores e base do tambor de rede. (1003 concluido)
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Atividades programadas.

Montagem final do sistema de ar condicionados.
Continuacdo da fabricacdo e edificacdo do sistema séptico.
Continuacao de pintura das portas estanques.
Continuacdo da fabricacao e edificacdo do sistema de
Agua dose.

Continuacao da montagem dos tetos dos compartimento.
Testes de tubulacdes.

Continuacao da pintura da borda falsa do convés principal.
Inicio da pintura da chaminé parte interna.

Continuacdo de edificacdo de luminarias dos ambientes.
Finalizacdo de montagem dos cilindros.
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Anexo XXIV - Relatério Fotogrdfico de Obra de 20 de agosto de 2020

INnace

ESTALEIRO | SHIPYARD

RELATORIO FOTOGRAFICO DE OBRA

CASCO 656 - FURG

DATA:
20/08/2020

Elaborado por

Julio Cavalcante

INDUSTRIA NAVAL DO CEARA S A - INACE
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RELATORIO FOTOGRAFICO — CASCO 656 - FURG

FOTOS.
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FOTO.

Descrigao: Edificagao, montagem e teste da camara frigorifica. (100% concluida)
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FOTOS.

FOTOS.
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Descrigao: Edificagdo dos painéis dos eletronicos no console de vante e ré. (100% concluido)

I FOTOS.
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Descrigao: Fotos do laboratorio hidro acustico.

[ FOTOS. I
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Descrigao: Fotos referente aos comandos de vante e ré com seus equipamentos.
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FOTO.

Descrigao: Edificagao do sino.
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FOTOS.

Descrigao: Fotos do laboratorio Umido.
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FOTOS.

Descrigao: Edificagao do forno, cook top e coifa.
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FOTOS.
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Descrigao: Fotos dos camarotes do convés principal e inferior.
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FOTO.

Descrigao: Edificagao do teto do camarote A. (10036 concluido)
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FOTO.

Descrigao: Edificagao dos equipamentos do mastro. (100% concluido)
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Anexo XXVI - Relatério do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar I

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

I'I Instituto de Oceanografia CMl £
‘ ’ Av. Itdlia, km 9 - Rio Grande, RS - 96203-500 - BRASIL

Tel: (53) 3233-6319 - E-mail: eunice.machado@furg.br

e

Relatorio LEF Ciéncias do Mar |

2020

Coordenadora Regional - Profa. Dra. Eunice da Costa Machado -
eunice.machado@furg br

Coordenador adjunto Regional - Prof. Dr. Raphael Mathias Pinotti -
imottirmgd i
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1. Planejamento das Atividades para 2020
Em reunilo realizada no diz 13 de dezembro de 2013 (Campus Carreiros, FURG, Rio
Grande) com os representantes das instituices usuarias do LEF Ciéncias do Mar |
{FURG, UFRGS, UFSC e UNIOESTE via Skype) foram discutidos diversos topicos
referentes a0 uso do navio e as responsabilidades assocadas, bem como o
calendario de embarques para o ano de 2020 (Figurz 1).

O calendirio proposto, entretanto, ndo pode ser cumprido em virtude da COVID-13.
Medidas de distanciamento, saude e seguranga foram adotadas pela FURG em
margo de 2020 (Nota Oficial FURG em 13/03/2020 e Memorando Circular 04/2020),
fundamentais para 2 presenvagao da sasde de toda a Comunidade Universitania (ie
docentes, discentes, colaboradores, terceirizados) e seus contatos
Consequentemente, impediram o plenc desenvolvimento das atividades previstas
nesse calendario & atualmente restringem as atividades de embarque, pois muitas

2. Banco de Dados Oceanogrificos:

Foi planejado o desenvolvimento de um banco de dados compartilhado entre todas
as instituigoes usuarias do LEF Giéncias do Mar | contendo os resultados de todos os
cruzeires reslizados nesse navio. Para tal, cada instituic3o deve enviar suas planilhas
e relstorios conforme modelos pre-estabelecides em prazos estipulados apos cada
embarque. Esse banco de dados constituiria 2 base de um monitoramento fisico,
quimico, geclogico e biologico desenvolvido @ médic e longo prazo.
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3. Principais topicos tratados nas Reunides do Comité Gestor do LEF CMI - 2020

3.1 Reunido de 20/05/2020

1. Docagem do CMI: Foi relatado que o Sr. Jairo Fernando de Lima Coelho,

Chefe de Div. de Apoio e Manutenc3o da Frota, da FURG, informou que ndo
havia uma previs3o do agendamento da docagem do LEF CMI. Ressaltou-se
2 importancia de um planejamento prévio, ja que n3o se poderia definir o
cronograma sem que 2553 opera¢3o tenha sido efetuada.

Cronograma 2020 e a pandemia COVID-19: A situag3o de pandemia e 3
consequente interrup¢ao do cronograma de embarques do LEF CMI, as
dificuldades especificas dos embargues {confinamento, grupos de risco, etc.)
e 35 alternativas para o retorno das atividades no futuro foram amplamente
discutidas, com relatos das agdes e expectativas das instituicdes usuarias
representadas no Comité Gestor Regional LEF CMI. Decidiu-se acompanhar
atentamente 3 evolug3o dos fatos e 2 avaliagdo da FURG e das demais
instituigdes para um provavel retorno 3s atividades académicas.

. Certificado padrdo de embarque: Foi ressaltada a importancia de um

certificado de embarque padr3o para 2 regiao Sul (LEF CMI) ou mesmo para
todas as regides brasileiras para o CV dos académicos. A proposta foi apoiada
por todos os presentes e decidiu-se verificar as alternativas de emissdo via
FURG.

. Desvios de conduta: A inserg3o desse tema tdo delicado na pauta deveu-se 2

recentes discussdes sobre o tema em diversas instancias e instituigdes. Foi
exposta as dificuldades inerentes 30 tema assedio (moral, sexual, etc), o
racismo, 0 machismo, o uso de drogas e 3lcool, e outros temas. Ressaltou-se
que a prelec3o que se da rotineiramente no inicio dos embarques j3
esclarece 30s alunos 0 comportamento que deve ser seguido durante o
cruzeiro e as responsabilidades de cada um. Essa prelegdo auxilia na questdo
e constitui 0 melhor momento para abordar as questdes referentes aos
possiveis desvios de conduta, o que foi apoiado por todos 0s representantes
das instituigdes usudrias do LEF CMI.
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5. Eguipamentos e material 2 serem adquiridos para o LEF CMI: Quanto aos
equipamentos e material solicitados (Quadro 1) ndo houve progresso no
processo de aquisic3o dos mesmos via SECIRM, apos o envio dos invoices e
formulédrios referentes 3 aquisicdo dos equipamentos importados (com
pregos em dolar e euro) contemplados para compor o LEF CMI.

Quadro 1. Equipamentos a serem adquiridos para o LEF Ciéncias do Mar |

1. Rede de coleta de piGncton do tipo mini multinet para uso on-line/off-line com
oberturg hguids 35,5 cm x 35,5 cm (= 0,125m%), com 5 sacos de rede de 160 cm de
comprimento, maihogem podréo 300 microns, com medidor de profundidode
integrodo e 2 eletrdnicos, clém de medidores de vazdo, foixa de medigio de 0 o
3000 metros, comportimento de boteric separado parc 3 baterias de litio DL 123A
/ 3V, 5 copos de plastico com jonelo lateral; cogomba para verticol, 5 copos de rede
macio (lonc} com boltrope parc uso heorizontal, anel de montagem do boitrope
feito de POM poro fixogGo do rede oo copo e equipada com depressor de
profundidode V-Fin de 22 kg, unidade de comondo do convés: coixa de 19", com
interfoce RS 232 pora PC externo, incluindo. Software para PC Oceonlcb3 da
marca Hydro-Bios No. 438 120.

2. SeaCATplus Version 2 Profiler Pumped Conductivity, Temperature, Depth
Recorder with 7,000m titanium housing, 3500m strein-gouge pressure sensor,
ond MCBH connectors. Includes 4Hz sampling rate, SBE 5M submersible pump,
&4 M8 memory, 6 differentiai A/D channels (0 - 5 volit input ronge), 1 RS-232
dota input chaonnel, data /O ond pump Y-coble, 2.5 meter data I/O cable,

3. CAROUSEL DECK UNIT - Provides sec coble telemerry for real-time Corousel
operction with SBE 19/19plus/19plusV2/25/25plus or stand clone use without
CTD. 120/240 VAC, rock-mountoble. Includes A/D voitage input channel for
surfoce PAR sensor (QSR/QCR- 2200 - PAR sensor ond coble not included),
NMEA 0183 GPS interfoce, 240VAC power cord, seriol data coble, woter
sompler test coble with MCIL connector, NMEA interfoce test coble, and
Seasoft softwore and complete documentation.
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4. ECO WATER SAMPLER FRAME ASSEMBLY - 6-bottle system — two 3-position
lonyord release orrays, cobles, ond six 4-liter ECO somple bottles, with MCBH
connectors on lanyard release orroy.

5. 6 OTE 5 UTER BOTTLE W/Ti/DELRIN WIRE MSGR MNT

6. Um (1) DTG3 ROV (Veiculo Operado Remotamente) equipado com: camera de
aita definigdo completa, controlodor de méo de LCD de 7 “com 5D de 63 GB,
cortdo, cobo de 100 metros (330 '), corretel de cobo, estojo Pelicon com rodas,
sensores de rumo e profundidode, projetores cuxiliores, projetor guxiliar de laser,
ducs garrcs porc omostrogem, propulsores turbo, poténcic hibrido, boterios e
corregodores, estimative de profundidode de 200 metros, totcimente montodo e
testode (inciui gorontic e pegas parc 1 ano).

7. Dois (2) Datologger submersivel R8Rcuet® T.D|fost16, poro medigoes de
temperatura e profundidode (500dbar], com toxa de amostrogem maxima 16Hz.

8 Um (1) perfilodor CastAwoy-(TD de condutividode, tempercturc e
profundidode que pode ser utilizodo em profundidodes de oté 100m, com LCD
embutido, comunicogso Bluetooth @ GPS interno. Fornece dodos de velocidode,

saiinidode, condutividode, tempercturs, profundidode, tempo e posigbo do som
5. Kiein Marine Systems, System 4900 Side Scan Sonar + Evergrip and Cable
Terminations

10. Fluxémetro mecanico com trova de rotagao inversa

3.2 Reunido de 15/07/2020

1 Previs3o de docagem do LEF CMI: Foi decdido, por unanimidade, 2
elzborag3o de uma carts enderegada 20 Comité da Frota, previaments 3 sus
reunido, na qual seriam solicitadas informacdes sobre 3 possivel data de
docagem do CMIL

2. Suspens3o do cronograma de embarques 2020: Tendo em vista 3 evolug3o
da pandemia, o posicionamento da FURG e das demais instituicdes quanto
20 retorno presencial 3s atividades académicas e 3 obrigatoriedade de
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doczgem do CMI, o croncgrama de embargues 2020 foi oficalmente

suspenso pelo Comité Regional, objetivando preservar a salide dos discentes,
dos docentes e da tripulag3o do CMI.

3.3 Reunido de 15/09/2020

1. Noticias sobre a docagem do LEF CMI e assuntos relacionados: Foi relatado

pelo 5r. lairo Fernande de Lima Coelho (Chefe da DivisSo de Apocio e
Manuten¢3o da Frota - FURG), que i) o estaleiro provavelmente teria uma
vaga disponivel para docagem do CMI a partir da segunda quinzena de
setembro, mas sem data definida; e i7) ainda n3c havia sido encontrado uma
solugdo definitiva para compor a tripulagdo do CMI que o levaria para
docagem em Itajai (SC), pois tanto o comandants como o imediato fazem
parte do grupo de risco para COVID-19.

Convénio FURG e demais Instituiges: Foi relatado que o encaminhamento
da minuta do convénio para a administrac3o superior da FURG ainda ndo
havia sido efetuado, pois seria de responsabilidade do Coordenador do
Comité Gestor Regional encaminhar formalmente esse pedido, o que remete
2 necessidade de oficializag3o da Coordenacdo do Comité Gestor Regional do
LEF CMI, para a3 aquisicdo da sua devida representatividade.

Elaborag3o e emiss3o dos certificados de embarque: Foi proposto um
modelo padrio de certificado de embargue a ser emitido para todas as
instituigBes usuarias do CMI [modelo, Figura 2). Esses certificados deverdo
ser emitidos de maneira Institucionzl e soments pela FURG, mediante
encaminhamento dos relatdrios de embargue e lista de alunos embarcados
& Coordenagio do Comité Regional.

Banco de dados CMI - Regido Sul: Foi discutida a padronizagdo das planilhas
de campo e de bordo para que se possa criar um banco de dados para a
Regido Sul (CMI) e que, apds criado, possa ser compartilhado em forma de
site para consulta nacional e internacional. Essa planilha digital seria
complementar aquela preenchida pelos alunos em campo, compilando tedos
os dados gerados em cada cruzeiro e alimentando posteriormente o banco
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pares nas suas instituigdes a respaito de oriticas & sugestdes, sendo as
versdes finais discutidas em futuras reuniSes do Comité Regional do LEF CMIL
Apds discuss30 de responsabilidade sobre as planilhas fisicas e digitais, foi
sugerido que cada chefe de cruzeiro ficasse responsivel pela manutencio de
suas planilhas fisicas e pela elaboragdo e revis3o das planilhas digitais.
Compilementando, foi sugerido que uma copia da versdo final da planilha
digital fosse enviada 3 Coordenag3o Regional junto com o relatorio final de
embargue emitido por cada Instituig3o e que caberia 3 Coordenagdo fazer 2
curadoria de todos os dados gerados pelos cruzeiros do CMILL

5. Cronograma de embargues 2021: Foram questionadas as peculiaridades dos
calendarios das Instituicdes que utilizam o CMI, com o objetivo de
compatibilizar o5 semestres & anos letivos dessas Instituigbes quando a
utilizacdo do navio for possivel. Assim, foi sugerido que cada membro
enviasse 3 Coordenagdo o calendario letivo de sua respectiva instituig3o para
que o assunto fosse debatido nas proximas reunides.

6. Dificuldades de embarque & desembarque em Imbituba: o Diretor do Porto de
Imbituba argumentou que o problema € a n3o existéncia de um entreposto da
Policia Federal neste Porto, impossibilitando o embarque e desembargque de
passageiros por questdes relacionadas 3 seguranga publica. A solugdo apresentada
seria 3 instalagdo extraordiniria de uma aduana ou entreposto da Policia Federal
neste Porto, mas que essa quest3o deveria ser discutida em instancias e orgdos
superiores. Existe a disponibilidade do Porto de Itajai realizar as operagdes de
embarque e desembarque através de seu Terminal de Passageiros, mas ha
pendéncias relacionadas 3 concess30 e 0 pagamento de taxas de operagio, as quais
poderiam ser resolvidas com o envolvimento da SECIRM e da ANTAQ,
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3.4 Reunido de 18/11/2020

1. Noticias sobre 3 docagem do LEF CMI e assuntos relacionados: Foi informado

que 3 docagem do CMI foi concluida e que o Sr. Jairo Fernando de Lima
Coelho (Chefe da Divis3o de Apoio e Manuteng3o da Frota - FURG) relatou
alguns problemas: j) o transdutor do navio foi danificado na docagem; o
estaleiro foi notificado pela FURG e o reparo do mesmo devera acontecer
quando o navio estiver em SC (uma nova docagem, com durag3o prevista de
uma semana); ii) a vistoria da Marinha observou um erro na marcagio do
Disco de Plimsoll e questionou a rede de fios na praga de maquinas, uma vez
que fiag3o passa muito proxima a descarga da chaminé dos motores. Foi
relatado ainda que esses dois assuntos seriam novamente avaliados pelo
vistoriador da Capitania; caso seja necessario modificar a rede de fios, este
servico sera complexo e demorado;

Calendario 2020.02 (atrasado em fung3o da pandemia) e Cronograma de
embarques: Foi informado que o semestre 2020.02 na FURG continuara
sendo executado de maneira remota e, portanto, ainda estardo suspensos 0s
embarques no Navio. Excegdes tém sido concedidas aos formandos que
dependem apenas dos embarques ou disciplinas com atividades praticas
para se formar, sendo entdo adotados esquemas especiais. As atividades de
embarque provavelmente retornara3o 3 normalidade somente a partir do
segundo semestre de 2021, quando deve se iniciar o primeiro semestre letivo
{2021.01). Foi solicitado que os representantes das instituigdes usuarias do
CMI providenciassem o calenddrio atualizado com as previsdes de
embarques para 2021,

Coordenagdo do Comité Gestor Regional do CMI: Foi discutida a importancia
de se instituirem nomeagdes e indicagdes via portaria para o Comité
Regional. Ressaitou-se também 2 necessidade de se elaborar atas oficiais das
reunides deste e demais Comités, pois s3o documentos que permitem
atribuir ou eximir responsabilidades sobre os diversos assuntos tratados. Foi
questionada = representatividade desta Coordena¢do no Comité Gestor

10
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Macional e ressaltada a urgéncia da oficializacio do Comité Gestor Regional
do CMI e seus representantes.

4. Quantitativo discente beneficiado pelo PPG-Mar (LEF) em 2020

1 Infelizmente nenhum aluno foi beneficiado com embarques no ano de
2020 em fung3o da pandemia de COVID-15. Abaixo apresentamos um
guantitativo estimado de slunos que debaram de ser beneficiados em
2020, scompanhado dos dias de mar dos LEFs planejados inicialmente,
mas que deixaram de sar cumpridos devido 3 pandemia (Tabelz 2).

Tabela 2. Numero de cruzeiros previstos paras os semestres 1 e 2, para cada IES usudria
do LEF Ciéncias do Mar |, nimero de dias de mar por discente e nimero de discentes

T Crusebes  Creseies  Discostes | Dissde mar | Discantes | Dissde

s mm M2 [Crevews | [dnceste | [H020  marf2020 |
UNOESTE P '; -1 i l..l _! _x _lﬁ 1
w2 2 ¥ s ED 7 |
wevase |2 2 [t 'S £ |20 |
W 2 12 _u I JEL) L2 |
woesce | 1 1 D 3 » 10
WGy 1 1 n s (2 10 |
FuRG 2 i2 1 s | L2
Total n 1 P 110

Sendo este o Relatdrio do LEF Ciéncias do Mar | no ano de 2020, nos colocamos 3
disposigao para esclarecer qualquer divida.

Sem mais,
—atd A- @TP--'L‘..
Profa. Dra. Eunice da Costa Machado Prof. Or. Raphael Mathias Pinotti
Coordenadora - Comité Regional LEF CMI Coord. Adjunto - Comité Regional LEF CMI

FURG=-RS FURG=R5

i1
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Anexo XXVII - Relatério do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar I1

RELATORIO DE GESTAO
2020

&, ccmar
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1. ACCMAR

A Coordenacdo de Ciéncias do Mar (CCMar), unidade administrativa da
Universidade Federal do Maranhdo, detém, dentre outras atribuicdes, a
administracao do projeto Laboratdrio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar Ii
(LEF). O projeto LEF CM Il visa minimizar as desigualdades na formacdo de
recursos humanos das IES do Norte e Nordeste do Brasil, sendo um projeto de
expressiva importancia nacional que atua diretamente nos eixos de ensino,
pesquisa e inovacdo fecnologica. Alinhado ao compromisso firmado com o
MEC e as IES parceiras do Projeto LEF, o CCMar/UFMA atende dois cursos de
Oceanografia (MA e PA) e dez cursos de Engenharia de Pesca (MA, Pl, PA,
AP e AM).

1.1 MEMBROS DA CCMAR
a) Prof. Dr. Danilo Francisco Corréa Lopes (Coordenador Titular)
b) Prof. Dr. Antonio Carlos Leal de Castro ( Coordenador Substituto)
¢) Davi Luiz Silva Ferreira (Técnico Administrativo - Administrador)
d) José Benedito Azevedo Amorim (Técnico Administrativo — Contador)

1.2LEFCMII
Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar Il (Figura 2) possui
32,00 m Comprimento Total, 7,85 m de Boca e 4,30 m de Pontal. Além disso, 0
CM Il possui 10 (dez) sistemas de acomodacdes (camarotes) para 26 (vinte e
seis) tripulantes, 1 (um) laboratorio umido; 1 (um) laboratorio seco; 1 (um)
laboratorio de acustica; 1 (um) refeitorio e 1 (uma) sala de estar.

CiZase TmiveraitAria Som Telgads . m=Ciz Av. Soe ForTcgoesss, 1356 - M0 1sis - warashle . Oz €2240-

I-: .'i .".Ilc: Pm
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Figura 1. Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar Il
2. ACOES REALIZADAS PELA CCMAR:
2.1. PARCERIAS

2.1.1. CAPITANIA DOS PORTOS-MA/MARINHA DO BRASIL - (CP-MA)

Esta em fase de elaboracdo um Termo de Cooperacdo entre a Capitania
dos Portos do Maranh3o e a Universidade Federal do Maranh3o. O presente
Termo tem por objeto a cooperacdo mitua para a disponibilizacdo do Cais da
Capitania dos Portos do Maranhao (CP-MA) da Marinha do Brasil (MB) para a
atracacao do Laboratorio de Ensino Flutuante (LEF) Ciéncias do Mar Il (NEP-
CM 1I), de propriedade da UFMA, guamecido de todo o seu enxoval naval,
operacional e de equipamentos a ele aderndos.

2.1.2. EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA
(EMAP)

Considerando que o Cais da Capitania dos Portos do Maranhdo (CP-
MA) da Marinha do Brasil (MB) que serve de ponto de atracacdo do Laboratrio
de Ensino Flutuante (LEF) Ciéncias do Mar Il (NEP-CM II), a Empresa

S S —
Cigate TiversitAria Tem Jeljasc - I=OLT AT, S34 FOSIogoesss, 135€ - 38 zsis - marasiles - Oz €2240-

3 universdade Que a gente quer

Relatorio de Atividades 2020

Plano de Trabalho e Orgcamento 2021

Pdgina 268



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2020

~+ " UNIVERSIDADE

~#%_ . FEDERAL DO

N, 2 MARANHAO o .
Maranhense de Administracdo Portuaria (EMAP) disponibilizou o Berco 108
para as operacdes de embarque e desembarque da tripulacdo, discentes,
docentes e técnicos da UFMA e das IEs parceiras. Importante ressaltar que a
EMAP capacitou todo corpo discente/docente através de um minicurso de
Seguranca em Area Portuaria-Alfandegaria.

2.2. ATENDENDIMENTO A SOLICITAGAO DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL E DA POCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO
REFERENTE AO PROCESSO

Ao assumir a Coordenacdo de Ciéncias do Mar (CCMAR) da
Universidade Federal do Maranh3o, a nova gestdo identificou algumas
inconsisténcias na forma de criacdo e nos mecanismos de funcionamento do
ICMar, que violam o Regimento Geral da Universidade e impds a necessidade
urgente de acdes que restabelecessem a sua estrutura organizacional.

Dentre alguns aspectos observados pela nova gestdo e que ferem os
preceitos estabelecidos no Regimento Geral da UFMA, encontram-se o
funcionamento do ICMAR como Unidade Académica, sem aprovacao do
Conselho Superior da UFMA, com o nimero minimo de docentes insuficiente,
desvinculacdo de Departamentos Académicos, Coordenacdo de Cursos e
atividades de ensino em nivel de Graduacdo e a relotacdo de seis professores
sem aprovacdo do Departamento Académico de origem.

Essas imegularidades foram alvos de um Inguérito Civil no MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL e na PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
IIARANHiOquereoomendouorehiciodetodooprocmodecﬁagioesua
aprovacdo no Conselho Universitario. Como esta recomendacdo nao foi
acatada pela Administracdo Superior da UFMA gque findou em 2019, foi
solicitado ao Magnifico Reitor o reestabelecimento de normativas para uma
definicio da funcdo do ICMar dentro da Universidade Federal do Maranhdo.
Neste contexto e com base nos argumentos apresentados, foi sugerida (e
acatada pelo Magnifico Reitor) a RELOTACI'\O dos docentes que integravam o
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quadro de servidores lotados no ICMar em seus Departamentos Académicos
de origem.
Sendo posteriormente exdinto o ICMAr e criada a Coordenacdo de Ciéncias do
Ma(OCMAR).dravécdaRESOLU(}AON’&’S—CONSUN.deﬁde'pnhode
2020, que aprovou o Regimento Intemo da Reitoria e deu outras providéncias.
E considerando a Resolucdo n° 226-CONSAD, de 15 de junho de 2020, que
atualizou a estrutura administrativa da Universidade Federal do Maranhao.
Segundo o artigo 59 (RESOLUCAO N° 325-CONSUN), a Coordenacdo de
Ciéncias do Mar é unidade awdliar da Reitoria responsavel por promover
institucionaimente o desenvolvimento, implantacdo e execucdo das acdes de
ensino, pesquisa e exiensdo que sejam viabilizadas por meio do Navio de
Ensino e Pesquisa “Ciéncias do Mar II" (NEP - CM Il), na busca de desenvoiver
e fortalecer os lacos entre as insfituicOes participes e as entidades envolvidas
nas acoes congéneres, competindo-the:
| - planejar, executar, avaliar e dar transparéncia as acoOes relacionadas ao
NEP-CMII;
Il - garantir que o NEP-CMIl se mantenha em piena condicdo de uso,
desempenhando as afividades a que se destina;
Il - propor a Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia o
planejamento financeiro anual do CCMAR, idenfificandc especificamente as
fontes de recursos e a destinacao das mesmas;
IV - planejar, coordenar e fiscalizar os Embarques Institucionais no NEP-CMII;
V - executar o cronograma de Embarque Institucional, elaborado em conjunto
com as instituicoes participes;
V1 - requerer dos Coordenadores de Cursos embarcados, os relatonios dos
cruzeiros e estado de conservacdo dos equipamentos utilizados, logo apds o
final de cada cruzeiro;
Vi - propor a realizacdo de cursos de capacitacao dos docentes e discentes
que fazem uso do NEP-CMII;
VIl - disponibiizar 0 material didatico-pedagogico elaborado no ambito dos
projetos em cursos de graduacdo e pos-graduacdo e em oficinas de
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capacitacdo, para gestores e agentes de desenvolvimento territorial sustentavel
em zonas costeiras;
IX - contribuir com a foormac3o de recursos humanos em nivel de graduacdo e
pos-graduacdo no campo especifico de conhecimento das ciéncias marinhas;
X - viabilizar e intermediar os processos de ensino, pesquisa e extensao entre
os cursos de graduacdo e os Programas de Pds-graduacdo que atuam nas
Ciéncias do Mar na Margem Equatorial Brasileira;
X1 - fortalecer as relacoes entre a Comiss3o Interministerial para os Recursos
do Mar (CIRM), Ministério da Educacao (MEC), Marinha do Brasil e os
Programas de Pds-Graduacdo em Ciéncias do Mar (PPGMar) no ambito de
atuacdo do NEP-CMII;
XII - fortalecer as bases tedricas e metodologicas que fundamentam os atuais
sistemas de gestdo integrada e compartilhada de laboratérios de ensino
flutuantes no Brasil, por meio do aprimoramento e discussao interinstitucional
do tripé pesquisa-ensino-extensio;
Xl - requerer a solicitacao de dleo diesel maritimo (ODM) a Marinha do Brasil
e fiscalizar o abastecimento;
XIV - ampliar as colaboracoes enfre o setor produtivo, universidades e
instituicoes de pesquisa no desenvolvimento de pesquisas técnico-cientificas
que ofereca suporte as questoes ambientais;
XV - possibilitar o desenvolvimento e aprimoramento de métodos de aquisicdo
de dados e consolidacdo de grupos de pesquisas com atuacdo na margem
equatorial brasileira
XVI - auxliar na elaboracdo de um plano de gestio e monitoramento para
costa norte Drasileira que contemple a sustentabilidade nas dimensdes
ambiental, social e economica;
XVII - gerar, a partir de intercambio com instituicGes de pesquisas, informacdes
atualizadas que possibilitarao o estabelecimento de politicas e estratégias
governamentais relativas a protecdo da Zona Costeira no Golfao Maranhense;
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XVill - avaliar e propor indicadores de resultados das acOes desta
Coordenacdo, gerando relatdrios periodicos, para auxiliar na elaboracdo do
Relatorio Anual de Gestao,
XIX - propor atos nommativos visando a ofimizacdo das afividades desta
Coordenacao;
XX - analisar e emifir parecer em assuntos de sua competéncia, quando
XXi - avaliar o desempenho dos seus subordinados, de acordo com as normas
estabelecidas; e
XXII - exercer outras atividades que se incluam no 3mbito de sua competéncia.
§ 1° Ao considerar o carater de confinuidade das acOes exercidas pela
Coordenacdo de Ciéncias do Mar, a portaria de designacdo para a funcdo de
Coordenador de Ciéncias do Mar contara com a designacao de seu substituto
eventual, que realizara as acdes quando da impossibiidade de acdo do
coordenador ou quando de necessidade urgente e relevante.
§ 2° A Coordenacao de Ciéncias do Mar sera auxiiada por servidores
destacados para atender demandas administrativas e operacionais que fratam
a unidade.
§ 3° A Coordenacdo de Ciéncias do Mar contara com um Técnico de Ensino
Superior com qualificacdo para realizar as seguintes atribuicoes:
| - orientar os procedimentos de seguranca operacional a bordo do NEP-CMII;
Il - acompanhar e fiscalizar os Embarques Institucionais, bem como demais
atividades a bordo do NEP-CMII;
1l - fiscalizar o abastecimento da embarcacdo com o oleo diesel maritimo;
IV - elaborar Plano de Docagem do NEP-CMII, juntamente com a empresa
administradora contratada, para a manutencao e funcionamento adequado do
meio flutuante;
V - realizar vistorias periédicas no NEP-CMII: e
VI - fiscalizar manutencOes e reparos realizados pela empresa que
operacionaliza o NEP-CMII
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2.3 REUNIOES COM OS REPRESENTANTES DAS IES PARTICIPES

No dia 12 de marco de 2020 foi realizada uma reunido com os
representantes das IE's que fazem uso do CM Il. Na ocasido, foram
apresentadas as acOes realizadas pela nova gestao e as metas para 2020, a
saber: ampliacao do atendimento ao publico, ajustes dos equipamentos que
estdo inoperantes, aquisicio de equipamentos de pesca e oceanografia,
ampliacdo do numero de aulas praficas com o navio atracado, instalacdo de
intemet a bordo, desenvolvimento de um banco de dados para a
sistematizacdo das informacOes coletadas nos embarques, dentre outras
acoes.

ApOs a retomada do calendario académico, suspenso em virtude da
COVID-19, sera realizada uma nova reunido para alinhar com as IEs parceiras
um novo calendario de embarques.

No dia 17 de novembro de 2020 foi realizada a segunda reunido com os
representantes das IE's que fazem uso do CM Il. Na ocasido, foram
apresentadas as acdes realizadas pela nova gestdo durante a pandemia, as
metas alcancadas e anunciado a retomada dos embarques institucionais
(obedecendo a0 COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA E CRISE -COE
UFMA, as nommas estabelecidades peio Ministério de Saide e pela
Universidade Federal do Maranh3o), durante o reunido foi ilustrado a
possibilidade de retomada dos embarques, avenguando qual IES participe
poderia estar realizando atividades a bordo do CM Il durante a pandemia, e foi
verificado que somente a UFMA e a UEMA estavam permmitindo atividades
presenciais, algumas intituicoes teriam retomo programado para abril de 2021,
e a prioridade pos-pandemia, sera das IES que ndo puderam realizar as
atiidades previstas para 2020, devido a pandemia. Foram discutidas
informacOes referente ao seguro do casco, a efaboracdo do Termo de
Responsabilidade, a possibilidade do Navio ir ao Para e sobre manutencao e
aquisicOes de alguns equipamentos oceanograficos e de pesca

Cifate TILTEreitAiA TO8 DAlgass - 0Ll AY. S04 FOSTSgoesss, 1556 - SA0 zole - maraniles - Sz £3252
LAE3_iBR) BEAEIIETE Riginal

3 universidade que 2 gente quer

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Orgcamento 2021

Pdgina 273



2020

Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

g euidyd

SAPREETEE (10) GOT-0R0ED 4ND ¢ SUNURIWN - FINT IWT ¢ JEET CPRRNRANLIGA PIP AV TN ¢ SPVATES WOR WIAWATRIGATUR eSVRYD

s M wy) .
L] .

B SR ST -

epualion

|

H

ls‘”!k;

-’»l’.,-..:l_.!_o} e

W
i eenr e

..jll...u g.u.u.u..!:lt!..?:l

V RIS
e STV L
......... *rmrae

I EEERORT :.u.u.u.u.u.u.u-u.u.u [

) 9 Sty
ol e s gt e e v el e :u.u.ugg
e )y
el ol ol hel el o o g o
cwmeasieon PRA—y
:4 C T !gggg (DD
7 w0 heoytamgy

,ll.ulcglug:.t DR DDA

TN e 290 vaet g . PRy —
.tégég
% ey g,
N SO e g i .u.dggg v .

7 -t hoytiany o bemmsienpy P .
- q: LR L L 2_ " 2‘ S L e o el e B W e ) 8 A s n g R
W0 LW | A e ! e L I N

e .'4! [N |00 (W0 | sl (o ) ." WAL WD W0 ke e o
0Z0Z 30 S3AVAIAILLY 30 ONVY'd

“enuapued

ap opouad o esed sanbieqwa ap eweibouosd W opeloged 10} ‘SEJIPEIL Sapepwije sep oulojal o sody ewesbouosd opunbas
wn opesogeyd 10} ‘sadidiped S3| SE WO 0JQUIAAOU 3P ORIUNA) @ sode 3 '6L-CIAQD Op elwapued & opinap osuadsns 10} (Z esnbiy)
| sanbieqwa ap eweibouosd O 'ea160joud3} oedeour 3 esinbsad ‘ouisua ap sapepiage ap oedezieas esed || WO Op OSN wWazej anb
saodinjsui sep sajuejuasaidal SO WoD eu3dJed WA BPEZIR2l 10} SIeUCIONSUI Sanbiequia ap ouepualed op oedeloqejd

0Z0Z/SIYNOIDNLILSNI SINDUVEWI 30 OLNIWVIINYId 00 OVIVHOEYI3 '+'Z

FWNTY - WEN 0T FVIDEITY 7 .\Uu”lt».
OVHNVHVIN ~ A
Oq WH3a3d AR

0 Lot )t Lt | | o | L0 Lo | | | 00 L L L L L | e L | e | e

NN

nr

Relatorio de Atividades 2020

Pdgina 274

Plano de Trabalho e Or¢amento 2021



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

“= " UNIVERSIDADE
. ; FEDERAL DO
Y/ MARANHAO

COCxzexalAl oz Cxlwlzas 30 sax - SOwar

2.5. CRIACAO DA COMISSAO GESTORA LOCAL

Visando realizar uma gestdo mais democratica e transparente do NPE-CMII, foi
criada a Comissdc Gestora do NPE-CMII, segundo a PORTARIA GR N° 668/2020-
MR de 23 de novembro de 2020, O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
considerando, o disposto na RESOLUCAO CONSUN N° 325, de 15 de junho de
2020; considerando, o disposto no MEMORANDO ELETRONICO N° 38/2020 -
CCMAR, de 23 de outubro de 2020, designou os professores abaixo relacionados
para compor, sob a presidéncia do primeiro, a Comissao Gestora da Coordenacdo
de Ciéncias do Mar (CCMar), para elaborar o regimento internc do CCMar e auxiliara
no uso e gerenciamento do Navio de Ensino e Pesquisa Ciéncias do Mar II:

a) TITULARES:
a.1) Danilo Francisco Corréa Lopes - Matricula SIAPE N° 1187829 - Docente e
Coordenador da CCMAR - Presidente
a.2) Samara Aranha Eschrique- Matricula SIAPE N° 1977973 - Docente e
Coordenadora do Curso de Oceanografia - Conselheira
a.3) Yllana Ferreira Marinho - Matricula SIAPE N° 1141706 - Docente e
Coordenadora do Curso de Engenharia de Pesca - Conselheira
a.4) James Werllen de Jesus Azevedo - Matricula SIAPE N° 3089641- Docente do
Curso de Engenharnia de Pesca e Coordenador de Embarque - Conselheiro
a.5) Leonardo Gongalves de Lima - Matricula SIAPE N° 207916 - Docente do
Departamento de Oceanografia e Limnologia

b) SUPLENTES:

b.1) Antonio Carlos Leal de Castro - Matricula - SIAPE N° 6406410 - Docente do
Departamento de Oceanografia e Limnologia - Presidente substituto

b.2) Rodrigo Savio Teixeira de Moura - Matricula SIAPE N° 2269084, Docente do
Curso de Engenhana de Pesca;

b.3) Paula Cilene Alves da Silveira - Matricula SIAPE N° 1713323, Docente do
Departamento de Oceanografia e Limnologia.
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2.6. MANUTENCAO DO CM Il

Visando a plena operacionalizacdo do LEF CM I, os integrantes da CCMAR
reuniu diversas vezes com a empresa que gerencia o referido navio para solucionar
os problemas que mantiveram a embarcacao inoperante e impossibilitada de realizar
os embarques insfitucionais no segundo semestre de 2019. Essa situacao de
“ground” foi efetivada apos a vistoria realizada pela Capitania dos Portos do MA.
em risco os discentes, docentes e a tripulacdo que fazem uso do CM II. Os principais
problemas solucionados foram: Reparos do Interfone, Reparo Anemédmetro
(aguardando definicao do técnico); Praca de Maquina - Alarme visual e sonoro de
alta pressao (comigido), Reparo dos Geradores de Bordo (corrigidos parciaimente) e
reparo do sistema de alarme de nivel aito.

Estdo sendoc providenciados os reparos de alguns equipamentos
oceanograficos bem como o levantamento orcamentario de equipamentos usados
para a captura de organismos aquaticos. O Termosalinografo ainda nao foi
instalado, e necessitamos de apoio técnico da FURG/INACE para a execucdo da
que fazem uso do CM-II..

A pariir dessas acOes, o CM Il esta em sua plena operacionalizacdo e
retomou suas atividades presenciais. Para agilizar o atendimento das demandas
geradas pelo fiscal de contrato e da CCMar junto 2 empresa prestadora de servicos,
todas as solicitacdes de manutencoes corretiva e preventiva estiao sendo realizadas
e Contratos (SIPAC) da Universidade Federal do Maranh3o..

E valido informar que os geradores de bordo estac apresentando diversos
problemas e a CCMAR esta avaliando a possibilidade de substituir os geradores
para uma melhor eficiéncia na prestacao de servicos. Também foi identificado que o
ODM fomecido pela Marinha do Brasil € do tipo “comum”, e os motores e geradores
possuem sistemas atualizados e demandam de dleo diesel S10.

No Termo de Referéncia 2020/2021 foi inserido a elaboracdo e execucdo do
Plano de Docagem do NPE-CMII com previsao para ser realizado entre os meses de
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setembro e outubro, considerado meses com maior complexidade de navegacao por
conta dos ventos fortes na Margem Equatonal Brasileira.

2.7 OUTRAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Ao longo do ano de 2020 foram realizadas diversas acOes corretivas no
sentido de melhorar o atendimento ao publico, otimizando a gestdo do Navio de
Pesquisa e Ensino Ciéncias do Mar Il, a saber:

i)
i)

)

liface Tiiveral
t, MVer
LS £

elaboracdo de inventario;

mudanca das instalacdes da CCMar do prédio de Empreendedorismo
para o Departamento de Oceanografia, visando disponibilizar o espaco
para instalacdo das empresas juniores da Universidade Federal do
Maranh3o e ter uma ligacdo direta com os professores e alunos do
curso de Oceanografia da UFMA;

renovacdo do seguro do casco e equipamentos;

criacdo de formularios digitais associados a um banco de dados para
facilitar as acdes de embarque, elaboracio de despachos junto a
Capitania dos Portos do Maranh3o, relatérios e documentos referentes
a gestdao do CM Il. Os formularios podem ser acessados através dos
links:

a) Formulario QBS: hitps://forms gle/3v59zQzx7giPgSqF9;

b) Formulario de Restricao Alimentar = Alergia:

https //forms. i ZfmTdsi8 ;

c) Temo de Consentimento Discente (COVID):

hitps-/forms gle/aG7kUMS 1j07zPreS8;

d) Temo de Consentimento Docente (COVID):

https:/forms qle/ScK2C1SfchZBOmiVA;

e) Avaliacdo da prestacdo de servicos por parte da empresa

terceirizada e da CCMar:

f) elaboracdo de carilha informativa pré-embarque (ANEXO IiI),

visando sanear as dividas mais frequentes dos pesquisadores a
bordo do NPE-CMII;
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g) elaboracdo de protocolo de seguranca e higiene durante o periodo
de pandemia;

h) execucao de palestras voltadas a apresentar 0s espacos, as regras
de convivio e seguranca a bordo do NPE-CMII, ministrada pelo
comandante do navio, Heyder da Silva, (Figuras 3). Para mais
detalhes, acesse [ link:

is ufma br/P i i icia jsf7id=55

Figura 3. Capacitacao ministrada pelo comandante do navio CM Il para apresentar
os espacos, as regras de convivio e de seguranca da embarcacdo realizada no
periodo de pré-pandemia

2.8. EMBARQUES INSTITUCIONAIS (PRE-PANDEMIA)

A CCMar, realizou o primeiro embarque no periodo de 04 a 06 de fevereiro de
2020. Nessa comissao, embarcaram 15 (quinze) discentes e 3 (trés) professores do
curso de Oceanografia da UFMA (Figuras 4A e 4B). No periodo de 9 a 13 de marco,
foi realizada segunda comiss3o onde embarcaram 13 (treze) discentes, 2 (dois)
professores e 1 (uma) técnica da Faculdade de Oceanografia da UFPA (Figura 4C).

Em ambos os embarques foram realizadas atividades praticas voltadas as
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Na avaliacao apds os embarques, discentes, docentes e técnicos de ambos
os cursos listaram os prncipais pontos positivos e negativos da experiencia
embarcada. Dentre os pontos positivos estdo: qualidade das refeicoes servidas,
higiene dos camarotes, qualidade dos materiais e praticas realizadas além do apoio
da tripulacdo na execucdo das aulas praticas. Os principais pontos negativos foram:
auséncia de faixa anfiderrapante no laboratorio Umido, ajustes em determinados
equipamentos oceanograficos que nao estio funcionando em sua plenitude desde a
entraga da embarcacdo em 2018 e em alguns momento o mal cheirc oriundo do
suspiro da fossa séptica. Vale ressaltar que essas solicitacoes ja foram repassadas
a empresa que gerencia o CM |l e ja estdo sendo providenciados, entretanto, alguns
ajustes, principalmente os relacionados aos equipamentos cientificos precisam ser
debatidos em uma futura reunido do Comité Gestor Nacional para que seja avaliada
uma melhor forma de soluciona-los, tendo em vista que alguns equipamentos, como
€ o caso dos sonares e estac3o metereoldgicas nunca funcionaram.

ol . B N
_aaps B ix - - -
‘ngura 4 A Docentes e discentes do curso  Figura 4 B. Aula de carta nautica para
de Oceanografia da UFMA alunos do curso de Oceanografia da

UFMA
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Figura 4 C. Docentes, discentes e técnica
do curso de Oceanografia UFPA

2.10. SUSPENSAO DOS EMBARQUES INSTITUCIONAIS POR CONTA DA
PANDEMIA

Em atendimento as recomendacoes da OMS e do MS, a Universidade
Federal do Maranh3o determinou a suspensao do calendaric académico por frinta
dias. As ordens seguem em conformidade com a Portaria n® 190/2020 — MR e com
ainstrucdo Normativa Progep n°® 1/2020 e constam na Resolucao N° 1.978-
CONSEPE. Por esse motivo, os embarques institucionais foram suspensos a fim de
evitar a contaminacao de discentes, docentes e técnicos de todas as instituicoes que
fazem usodo CM I

2.11. EMBARQUE INSTITUCIONAL DURANTE O PERIODO DE PANDEMIA

Considerando a Resolucao n° 2.081-CONSEPE de 10 de agosto de 2020, foi
realizada uma consulta a0 COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA E CRISE -
COE/UFMA para identificar a condicdes necessarias de higiéne e seguranca para o
reforno das atividades a bordo do NPE-CMIl. O COE indicou que podefiamos
retomar as atividades seguindo as recomendacoes propostas pela OMS, pelo MS e
pela Marinha do Brasi, além do Protocolo de Higiéne e Seguranca elaborado pelo

mum’wnmﬂunmm. 1556 - aMc isis - marasiis -
s e fimver que a gente guer
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COE. Sendo confimada a retomada dos embarques, a CCMAR comunicou
imediatamente as insfituicoes que fazem uso do navio, identificando quais cursos
teriam interesse em parficipar das atividades de esperiéncia embarcada. Apenas 0s
cursos de Engenharia de Pesca e Oceanografia da UEMA e da UFMA informaram
que estavam aplos a parficiparem dos embarques. Com isso, a CCMAR montou um
cronograma especial para atendé-los. E valido informar que as atividades foram
realizadas das 7 as 17h, sem a possibilidade de pemoite.

Dentre as 144 pessoas que realizaram atividades a bordo do NPE-CMII em 2020,
68,8% foram discentes, 18% docentes, 6,9% foram militares da Marinha do Brasil e
5,6% foram membros do governo estadual (Figura 5).

O curso com maior numero de pesquisadores embarcados ao longo de 2020 foi o de
Oceanografia da UFMA (53,7%), seguido pelo curso de Engenharia de Pesca da
UFMA (20,7%), Oceanografia da UFPA (15,7%) e Engenharia de Pesca da UEMA
(9,9%), conforme ilustrado na Figura 6.

A lista de pesquisadores e autoridades que fizeram uso do NPE-CMII no periodo de
janeiro a dezembro de 2020 estao listados no ANEXO |I.

BDISCENTES
m DOCENTES
= MEMBROS DO GOVERNO

ESTADUAL
®MIUTARES

Figurs 5 Total de pessoas embarcadsas por categonia
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ENGENHARIA DE PESCA

(UEMA)
OCEANOGRAFIA (UFPA) -
| = QUANTIDADE DE
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2.12 ABASTECIMENTOS DO CMil

Foram realizados 3 (irés) abastecimentos ac loge do ano de 2020, conforme
ilustrado na tabela abaixo:

DATA DE ABASTECIMENTO VOLUME (L) FISCAL RESPONSAVEL
02/03/ 2020 20 mil MARCELO LOPES
14/08/2020 20 mil JAMES AZEVEDO
1871272020 10 mil DANILO LOPES

2.13. MATERIAS E ENTREVISTAS CONCEDIDAS PELA NOVA COORDENACA()
DO CCMAR

Diversas entrevistas foram concedidas pelo Coordenador Titular e Substituo
da CCMar. As entrevistas frataram da posse da nova Coordenacdo e das acdes do
desenvolvidas pela Coordenacao, da importincia do CM Il para a formacdo de
recursos humanos qualificados na area da Ciéncias do Mar na costa norte do Brasil.
Outras maténias trataram da passagem de comando da Capitania dos Portos do
Maranh3o e de cursos de capacitacdo dos alunos de oceanografia. Para saber mais
a respeito das entrevistas, acesse os links abaixo:
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hitps //iportais ufma br/PortalUfma/paginas/noticias/noticia jsf?id=55513

m ufma, NWMMW%SQ

DANILO FRANCISCO  assinacs oo fonms o
CORREA Lonsaninenn

LOPES:03316184571  Dudas 20210130 145806 0000

Prof. Dr. Danilo Francisco Corréa Lope
Coordenador de Ciéncias do Mar — UFMA
SIAPE- 1187829
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ANEXO

a) OCEANOGRAFIA - UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

a.1) Periodo do embarque: 04 E 06 DE FEVEREIRO DE 2020

NOME COMPLETO FUNCAO
RICARDO BARBIERI DOCENTE
LEONARDO GONCALVES DE LIMA DOCENTE
FABIANO DE ARAUJO FRANCA TECNICO
ANA PAULA CHAVES SILVA DISCENTE
MARIA FERNANDA ZANONI DISCENTE
PATRICIA MARTINS COSTA DISCENTE
MARIA LUIZA TORRES PIRES DISCENTE
VITOR MARTINS MOREIRA DISCENTE
JULLIANA AGUIAR DA ROCHA DISCENTE
THIAGO GOMES MORENO DISCENTE
SARA XAVIER RIBEIRO DISCENTE
LUCIANA FLORENCIO CANTANHEDE DISCENTE
FERNANDA MARIA MARQUES SOARES DISCENTE
DIEGO SANTOS CUNHA DISCENTE
BRUNA LARISSA RABELO DOS REIS DISCENTE
JORDAN SYLLAS SARAIVA LEITE DISCENTE
WILSON PEREIRA MAIA DISCENTE
DAVI DA SILVA LIMA DISCENTE
EXCEDENTES
LUIS EDUARDO DA SILVA COSTA DISCENTE
DANIEL RICHARD LEMOS BRITO DISCENTE
DANILO FRANCISCO CORREA LOPES DOCENTE
MARCELO HENRIQUE LOPES SILVA DOCENTE
b) OCEANOGRAFIA - UFPA
b.1) Periodo do embarque: 9 a 13 de marco de 2020
NOME DO DISCENTE FUNCAO
ALINA CRIANE DE OLIVEIRA PIRES DISCENTE
BEATRIZ DO NASCIMENTO ABDON DISCENTE
CAMILA FERREIRA RUSSO DISCENTE
CARLOS RAIMUNDO GUERRA VEIGA JUNIOR DISCENTE

S— m—
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CIBELLE CRISTINA LEITE BRANDAO DISCENTE
JACKISON MATEUS LOPES BARROS DISCENTE
LARA JAQUELINE ARAUJO SARDINHA DISCENTE
LUANA SOUZA DE MORAIS DISCENTE
MATHEUS LINDEMBERG DE SOUSA FERNANDES DISCENTE
MATHEUS SACRAMENTO BATISTA DISCENTE
RITA DE CASSIA GONCALVES ANDRADE DISCENTE
STELLA FRANCIS MORAES DA SILVA DISCENTE
SUZANA SANTOS DE SOUZA DISCENTE
THAIS REIS DE SOUSA DISCENTE
RENAN PEIXOTO ROSARIO DOCENTE
SILVIA KEIKO KAWAKAMI DOCENTE
CARLA BATISTA DA SILVA DOCENTE
SOLANA MENEGHEL BOSCHILIA DOCENTE
RAIMUNDO NAZARENO RODRIGUES PIMENTEL DOCENTE

C) Operacao Militar realizada pela Capitania dos Portos do Maranhdo e alunos
dos cursos de Oceanografia e Engenharia de Pesca da UFMA e Engenharia de

Pesca da UEMA.

c.1) 20 a 29 de Julho de 2020

Nome FUNCAO
SO-EL LUCIO MILITAR
1° SG-MR GENIVAL MILITAR
1° SG-MO MOISES MILITAR
1° SG-MO BALBY MILITAR
CB-FR ADEJAR MILITAR
CB-MT HENRIQUE MILITAR
MN-RM2 PINHEIRO MILITAR
MN-RM2 MENEZES MILITAR
MN-RM2 CUTRIM MILITAR
MN-RM2 CANTANHEDE MILITAR
ADILSON MATHEUS BORGES MACHADO DOCENTE
ANTONIO MESQUISTA ABREU JUNIOR DISCENTE
BIANCA CRISTINA COELHO RODRIGUES DISCENTE
SAMUEL ARAUJO DA SILVA DISCENTE
KERLY CRISTINA MELO PEREIRA DISCENTE
NATACHA BIANCA ARAUJO DA SILVA DISCENTE

:&“mmm— se.gads - zalez AT. Sca Foriagoeses, L8386 - GA0 iuis - maranihe -
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D) OCEANOGRAFIA - UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

d.1) Periodo do Embarque: 17 DE OUTUBRO DE 2020

"NOME FUNCAO
SAMARA ARANHA ESCHRIQUE DOCENTE
TALITA DA SILVA ESPOSITO DOCENTE
DANILO FRANCISCO CORREA LOPES DOCENTE
MONICA BEATRIZ AMORIM PADILHA DISCENTE
VANIA GOMES SILVA BARREDO DISCENTE
LUIS CARLOS OLIVEIRA DO LAGO DISCENTE
KALYANNE MARIA DE OLIVEIRA CARDOSO DISCENTE
AILA LEITE SOUZA DISCENTE
ALAIDES BOAES DA SILVA DISCENTE
ANDERSON BISPO MARTINS MINEIRO DISCENTE
IARLY PATRICK VERA CRUZ SOARES DISCENTE

E) ENGENHARIA DE PESCA - UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

e.1) Periodo do Embarque: 01 e 02 DE DEZEMBRO DE 2020

NOME FUNCAO
“NIVALDO LUIS NOGUEIRA NUNES DISCENTE
EDIGLEDSON SOARES COSTA DISCENTE
AMERSON LIMA NOGUEIRA DISCENTE
LUANA MARGALHO QUARESMA DISCENTE
RONALDO FERREIRA PIMENTEL DISCENTE
PAULO ALVES MENEZES DISCENTE
JESSICA BRENDA SOUSA RODRIGUES DISCENTE
GEILSON DO REMEDIO SILVA SANTOS DISCENTE
JUNIOR
DENYSE RAYANNA RODRIGUES DISCENTE
RIBEIRO
LEUDIANE DOS SANTOS PINHEIRO DISCENTE
JAMES AZEVEDO DOCENTE
ADILSON MATHEUS BORGES MACHADO DOCENTE
DANILO FRANCISCO CORREA LOPES DOCENTE

NOME
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DANILO PEREIRA DE OLIVEIRA DISCENTE
FRANCIELLE DINIZ PASSOS DISCENTE
GESSY VILELA DE CONDE DISCENTE
GLEYCIANE DE FATIMA PEREIRA DISCENTE
JOAO PAULO LARANJEIRA DOS DISCENTE
SANTOS RIBEIRO

NATHALIA DE JESUS LOBATO DISCENTE
FONSECA

NATHALIA CRISTINA SOARES SARGES DISCENTE
RODRIGO SOARES SILVA ~ DISCENTE
VANESSA EVELLIN SOUSA CORREA DISCENTE
JAMES AZEVEDO DOCENTE
ADILSON MATHEUS BORGES MACHADO DOCENTE
DANILO FRANCISCO CORREA LOPES DOCENTE

F) OCEANOGRAFIA — UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
f.1) Periodo do Embarque: 03 de Dezembro de 2020

NOME FUNCAO
“KATIENE REGIA SILVA SOUSA DOCENTE
DEBORA CAROLINE CAMPOS DISCENTE
SANTOS MARTINS
GIRLENE RIBEIRO CAMPOS SANTOS  DISCENTE
MARTINS
GIRLENE RIBEIRO GARCIA DISCENTE
JACIELLY DE JESUS COSTA DISCENTE
LAYLA WAGNER PECORARO DISCENTE
MARCELO FERNANDES RODRIGUES  DISCENTE
WESLEY LIMA BARBOSA DISCENTE

G) SAGRIMA - ESTADO DO MARANHAO e PROFESSORES DO CURSO DE
ENGENHARIA AEROESPACIAL — ALINHAMENTO DE PROJETO VOLTADO AO
RESGATE DE PESCADORES ARTESANAIS NA COSTA DO MARANHAO

g.1) Periodo do Embarque: 04/12/2020

NOME FUNCAO

FERNANDO BERGMANN ENGENHEIRO DE PESCA
LEANDRO JOSE PACHECO CHRISTO ENGENHEIRO DE PESCA
RAUL JARDIM COSTA ENGENHEIRO DE PESCA
MARIA DA CONCEICAO MARQUES ENGENHEIRA

AGRONOMA

AUGUSTO CESAR DE NASARE BULCAO ENGENHEIRO DE PESCA
ALISSON YOUNG PACHECO MOURAO ENGENHEIRO DE PESCA
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ANNE BEATRIZ SANTOS FERREIRA ENGENHEIRA DE PESCA
JOSE DE RIBAMAR RODRIGUES PEREIRA ENGENHEIRO DE PESCA
CARLOS ALBERTO BRITO DOCENTE
DANILO F CLOPES DOCENTE
JOSE DE RIBAMAR BRAGA DOCENTE
LUIS CLAUDIO DE OLIVEIRA DOCENTE

H) OCEANOGRAFIA — UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
h.1) Periodo do Embarque: 08 de Dezembro de 2020

NOME FUNCAO
JOSE RIBAMAR DE SOUZA TORRES DOCENTE
DANILO FRANCISCO C. LOPES DOCENTE
ALCIONE SOUSA DA SILVA DISCENTE
ANA THANIELLY CABRAL DE CARVALHO DISCENTE
BEATRIZ CAMARA XAVIER DISCENTE
FELIPE RIBEIRO MENKS DISCENTE
GLEDSON SOUSA GALENO DISCENTE
JULIA CARNEIRO DE ALBUQUERQUE DISCENTE
SARMANHO

MARCIA SERRA SANTOS DISCENTE
MATHEUS DA SILVA OLIVEIRA DISCENTE
NIVEA SABRINA MARIA FERREIRA DISCENTE
RUAN FELIPE RODRIGUES GARCEZ DISCENTE

J) OCEANOGRAFIA — UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
j-1) Periodo do Embarque: 09 de Dezembro de 2020

NOME FUNCAO

NAILA ARRAES DE ARAUJO DOCENTE
ISABELLE CRISTHINE M. MORENO DISCENTE
IARA MARIA FREITAS SOARES DISCENTE
JOAO GUILHERME S FONSECA DISCENTE
JOSE ALVES DE O BISNETO DISCENTE
LARISSA ARAUJO SILVA DISCENTE
LUCAS DE PAULO FERRO MARQUES DISCENTE
SAULO JOSE ANDRADE SAUAIA DISCENTE
VITORIA EVANGELINA R GAIOSO DISCENTE
VIVIANE CORRE REGO DISCENTE
WENDEW CARLOS R OLIVEIRA DISCENTE

) ENGENHARIA DE PESCA - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MA
mmmu% ﬁxu.mm.‘.’“-mm-mw
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i.1) Periodo do Embarque: 14 de Dezembro de 2020

NOME FUNCAO
KAIO LOPES DE LIMA DOCENTE
ACHILLES NINA SANTOS FERREIRA DISCENTE
ANTONIO RAIMUNDO SALDANHA DISCENTE
DANIEL CUNHA DOS SANTOS DISCENTE
EDICILANDIA DE JESUS LOPES MORAES DISCENTE
GABRIEL SILVA NEVES DISCENTE
JOSE MANUEL OLIVEIRA CHAVES FILHO DISCENTE
LARISSA SOUSA RABELO DISCENTE
LEANDRO HENDREW ANDRADE RIBEIRO DISCENTE
MATHEUS CLISTENNYS SALAZAR SANTOS DISCENTE
MIRIAN KERLEN SOARES MARTINS DISCENTE
NATAN ANDERSON LISBOA DISCENTE
:x‘:‘zmm a'%!.'-q‘:‘ﬂ“' Soa vortugemans, 1356 - AA0 iGia - maranibe - w 213033355

Pigina 23

el

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 289



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

Figura 8: Alunos e docentes do Curso de Oceanografia e Engenharia de Pesca da
UFMA e Engenharia de Pesca da UEMA
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ANEXO Iil- MINUTA DO MANUAL DE EMBARQUE
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O navio Ciéncias do Mar I, destinado a
realizacio de pesquisas marinhas por universitirios
brasileiros, foi entregue pelo Ministério da Educacio
e pela Marinha do Brasil. no dia 14 de agostode 2018,
@ Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) A
embarcacdo faz parte do projeto Laboratérios de
Ensino Flutuantes, financiado pelo Ministério da
Educacao e executado sob lideranga da Universi-
dade Federal do Rio Grande (FURG) O navio esti sob
gestdo da UFMA e é coordenado pela Coordenagio
de Ciéncias do Mar (CCMar).

O CCMar tem por finalidade facilitar as aulas
priticas e a formacgao dos estudantes na drea de
ciéncias do mar maritimas, permitindo o manuseio e
a operagio de equip de uso rotineiro em
atividades cientificas, como coleta, processamento e
armaze de amostras biolégicas e de dados.
Com casco de 32 metros de comprimento, trés
decks, 12 dias de ia para gacio e
capacidade para até 26 pessoas, entre alunos,
profe e oito ttes, o Ciéncias do Mar NI
beneficia alunos e pi das instituigoes da

regido Norte do Brasil, além do Maranhdo e do Piaui.

2mbarque

Para possibilitar que alunos, pesquisado-
res e profi sejam izados a barcar no
navio Ciéncias do Mar II, faz-se necessario o prévio
preenchimento de um questionario, denominado
Questiondrio Biogrifico Simplificado (QBS) OQBS
deve ser preenchido de forma legivel e todas as
paginas deverio ser rubricadas, sendo a Glitimae a
pentitima paginas datadas e assinadas. sob pena
de nilo serem considerados. devendo ser encami-
nhado pelo professor responsivel a Coordenacio
de Ciéncias do Mar (CCMar) para ser analisado o
validado pela Marinha do Brasil.
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a) ndo apresentar qualquer distirbio em seu senso
de equilibrio, sendo capaz de se movimentar sobre
superficies escorregadias irregulares e instéveis;

b) ndo apresentar qualquer limitagdo ou doenca
que possa impedir a sua movimentagio normal e o
d penho das atividades fisicas de rotina e
emergéncia a bordo, durante o periodo de validade
do seu certificado médico, incluindo-se agachar,
ajoelhar, curvar e alcangar objetos localizados
acima da altura do ombro:

c) ser capaz de subir e descer, sem ajuda, escadas
verticais e inclinadas;

d) ser capaz de segurar, levantar, girar e manejar
diversas ferramentas de uso comum, abrir e fechar
alavancas e vol de valvulas e equip ntos
de uso comum:

@) demonstrar ter uma audicao e uma fala adequa-
das para se comunicar de maneira eficaz e detectar
quaisquer alarmes sonoros;

A Regul »
cem definicdes e o campo de aplicagio de regras
relativas a seguranga e saude no trabalho ¢ as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos pacionais e as medidas de pi a0 em
Seguranca e Saude no Trabalho - SST (MTE. 2002).
De modo geral, as NR's sdo de observancia obriga-
toria pelas organizagbes e pelos érgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos
oérgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico, que possuam empregados
gidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
bem como a outras relagdes juridicas. Para os
trabalhos realizados a bordo de embarcagdes.
aplica-se a NR 30, que estabelece condigbes de
seguranca e saude dos trabalhadores aquaviarios.

s |

f) ndo apresentar sintomas de distirbios mentais
ou de comportamento;

g) dentigio - minimo de 10 dentes naturais ou
protese similar, em cada arcada. que ndo compro-
metam a articulagio normal e os tecidos moles;

h) ndo estar sofrendo de qual probl de
saude que possa ser agravado pelo servico no mar
ou tornar o maritimo inapto para esse servigo, ou
colocar em perigo a satde e a seguranga de outras

pessoas a bordo;
i) ndo estar do qualq dicamento que
tenha efeitos is que p prejudi

i paraum P eficaze
seguro de atribuicdes de rotina e de emergéncia a
bordo:
J)ter itacdo fisica compativel com técnicas de
sobrevivéncia pessoal, prevenciao e combate a
incéndio, primeiros socorros eler seguran-

ca pessoal e responsabilidades sociais.
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[

- comunicar e divulgar as normas que a tripulagio
deve conhecer @ cumprir em matéria de seguranca
@ satde no trabalho a bordo e preservagio do meio
ambiente:

- dar conhecimento a tripulagio das sangdes
legais que poderdo advir do descumprimento
das N Regul no que tange ao
trabalho a bordo.

Vestimentas

+ As vestimentas permitidas sdo calgas, dando

preferéncia ao tipo moletom e tactel, facilitando

assim nas coletas e treinamentos:

- Ouso de saias ndo é conveniente a bordo, devido a
Ga, ndo serd p itido também o uso de

sanddlias fora do camarote: trajar bermuda e

camiseta sem manga somente se previamente

autorizados pelo comandante.

Bagagem Individual

+ Aconselha-se levar material de higiene pessoal.

medicamentos de uso particular, filtro solar, 6culos

de sol e boné:

« Os alunos, pesq @ profs es sdo res-

ponsaveis por sua bagagem p I pelos i

is e equipamentos, o que inclui seu transporte nos
ques @ q Néao deve contar com

carregadores para esse fim.

11

Atracagio e Desatracacio
« Serd feita somente durante o dia, pois o periodo
noturmo é inviavel devido aos aspectos de seguranca.

Para o Embarque ¢ barque de Proft
e Alunos

« Somente sera efetuado pela escada/prancha e
apos a autorizacao do comandante.

- Atender aos horérios estabelecidos para as refei
coes, que sio:

CAFE DA MANHA:
Das 06:00 as 0800 horas

ALMOGO:
Das 11:30 s 12:00 horas

JANTAR:
Das 17:30 as 1800 horas

Observagbes:
« Os lanches e frutas ficardo disponiveis para todos,
sem horérios estabelecidos:

« A tri ¢ao fixa da cdo d a ter

prioridade para realizagao das refeigoes nos horari-
os principais (café da manhd. almogo e jantar).
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- Sera feito o checklist individual dos
com a assinatura do usudrio;

-Fumarap nos locais designados para esse fim:

-Somente transitar por locais permitidos:

« Nas coletas externas serd obrigatério o uso do
Colete Salva-Vidas;

+ E comum a ocorréncia de enjoo durante a viagem,
fruto do balango da embarcagio. Aconselha-se
levar para a viagem medicagbes que atenuam
esses sintomas, desde que orientado por um
médico:

« Em caso de problemas de saide, o aluno (a)
devera comunicar imediatamente ao Comandante
para que o mesmo possa acompanhar e tomar as

providéncias necessérias;

« Evite ficar desacompanhado na parte externa da
embarcagao:

+ Quaisquer informacoes adicionais ou duvidas,
procure o professor responsavel ou comandante.

15

« Atender aos chamados de cardter geral. destina-
dos a todo o pessoal embarcado como, por exem-
plo, exercicios de postos de abandono, dirigindo-se
para o local previamente determinado;

« Os residuos coletados nas diversas dreas da
b ao d ser entreguem aos locais de

&

armazenagem designados:

« A limpeza do camarote é responsabilidade do
ocupante.

- Escolha um lider que fara uma inspecao no
camarote na chegada e saida, checando todos os
itens, a limpeza e funcionamento do: chuveiro,
descarga do vaso, portas e gavetas. torneiras,
armdrios e o conjunto de cama e beliche.
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« Ndo causando danos a outros por meio de agdes
ou negligéncia:

« Ndo fazendo mau uso ou adulterando os equipa-
mentos de seguranca:

« Permanecendo de frente para a escada ao subirou
descer, deslocando um degrau de cada vez:

wdo ao G e do houver a
pﬂcopcaodopodgos.

17

+ MARINHA DO BRASIL. Questiondrio Basico de
Saude.

+« MTE. 2002. Norma Regulamentadora 30 -
Soguranca e Saude no Trabalho Aquavidrio.
ério do Trabalho e do Emprego, 2002

SOUZAAAM|dohormnoﬂshomaspoctos
nas relagbes no Iho e familiares.

Caderno de Pesqui em Admini cao. Sao
Paulo,v.1,n"3,1996.

Preste atengao, pois a cada viagem, devera ser feita
uma demonstracdo do uso do colete. Verifique
sempre se o colete esta em bom estado de conser-
vagio e fique atento a sinalizagdo que indica os
locais que eles deverdo ser encontrados. Se tiver
duvidas sobre seu uso, pega ajuda.

19

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 296



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 297



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

Anexo XXVIII - Relatério do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar 111

Universidade

haraben NS
Fluminense

CIENCIAS DO MARIIII

RELATORIO ANUAL
2020
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2020

1. APRESENTACAO

O navio Ciéncias do Mar-lll (CM3) foi entregue pelo estaleiro INACE em
fevereiro de 2020 e atualmente encontra-se atracado no cais do Centro de
Hidrografia da Marinha, na Ponta da Armacdo, Niterdi, RJ. O CM3 encontra-
se em fase de regulamentacdo para navega¢do junto as autoridades
maritimas e durante o ano de 2020 foram realizadas diversas avaliagdes
das suas instalagbes, algumas reformas e instalagdio de novos
equipamentos cientificos que serdo aqui relatados.
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2020

2. TRANSLADO FORTALEZA-NITEROI

Antecedendo o traslado de Fortaleza-Niterdi, o Comité Gestor do CM3,
formado pelos professores da Universidade Federal Fluminense Abilio
Soares Gomes (Depto.Biologia Marinha), Arthur Ayres de Brito (Depto.
Geologia), Ana Luiza Spadano Albuquerque (Depto. Geoquimica) e Marcus
Rodrigues da Costa (Depto. Biologia Marinha) (Portaria N2 61.546 de 21 de
junho de 2019) , esteve no Estaleiro INACE, em Fortaleza para acompanhar
os ultimos preparativos para a entrega do navio e assinar o termo de
entrega provisorio do navio pela FURG para a Universidade Federal
Fluminense (UFF), em nome do seu representante legal, Abilio Soares
Gomes (Portaria N2 65.963 de 16 de dezembro de 2019). Antecedendo a
entrega do CM3, parte efetiva da tripulacdo contratada acompanhou os
dltimos dias de obra do navio no estaleiro INACE e participou dos
preparativos necessarios para o translado.

Durante a viajem para Niteroi foram avaliados o desempenho da
embarcagdo e da tripulagdo.

Foram Identificados os seguintes problemas: mau funcionamento dos
equipamentos de comando (e.g. radio VHF inoperante, AIS inoperante,
Bussola desscalibrada) e de navegagdo (e.g. vazamento de dleo na
tubulagdo de combustivel, pressostato de dgua quebrado e bomba séptica
sem funcionar). O problema mais sério observado foi o desalinhamento do
eixo de uma das hélices, que correu um centimetro, o que obrigou o
retorno do navio ao estaleiro para reparo visto se tratar de um problema
sério de seguranc¢a para navegacao.
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Outros problemas importantes foram detectados nos banheiros dos
camarotes: suspiros defeituosos, sistema de vacuo dos vasos insuficiente,
exaustores inoperantes, infiltragdes dos boxes provocando alagando dos
corredores, sistema séptico funcionando somente no manual e
escoamento insuficiente dos ralos.

Obstruc3o do escoamento das dalas (compartimento de recolhimento das
aguas dos drenos de ar condicionados). Foram achados trapos e restos de
material de obra. Essa obstrug3o disparava o sensor de alagamento.

Alguns problemas ainda persistem, contudo em processo de resolug3o,
sendo necessario futuramente acionarmos a garantia do estaleiro.
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2.1. AQUISICAO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS

A aquisicdo de insumos e equipamentos necessarios para operagao do
navio foi realizada com base em informagdes repassadas pelo pessoal dos
navios CM | e I, consulta a tripulagdo e consulta a manuais e outras
publicagbes da Marinha do Brasil e empresas maritimas privadas. Foram
adquiridas ferramentas, material de amarracdo, itens de seguranga e
salvatagem, sinalizagdo, viveres, higiene, limpeza, combustivel, material
de escritdrio, EPI, itens de manutencdo e peg¢as sobressalentes.

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 303



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

UI I LE
Universidade @
Federal
Fluminense

O abastecimento do navio foi realizado com sucesso, dentro do protocolo
estabelecido de solicitagdo junto a SECIRM. N3o ocorreu qualquer
problema com a solicitagdo do combustivel, entrega, abastecimento do

navio e operagao de contencdo. Amostras de combustivel foram
guardadas para analise.

2020

2.2. ABASTECIMENTO
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2,3. CRONOLOGIA DO TRASLADO.

28/01/2020 — Saida de Fortaleza

11:30 hs - Recebimento oficial do navio
18:10 hs — Saida do Inace com destino ao
Rio de Janeiro

Obs: Saimos com o radio USSB( unico meio
de comunicacdo de longa distancia
)inoperante, 0 mesmo com o dispositivo
automatico do tanque séptico, infrigindo
regulamentos.

29/01/2020 — Viagem Maritima

13:00 hs — Apos 20 horas de viagem,
constatamos que o eixo do motor de
bombordo estava cerca de 5 centimetros
sacado para fora e vazando agua para
dentro do casco, sendo preciso reduzir os
motores. Fizemos ent3o contato com o
Estaleiro e recebemos orientagdo para
voltar para inspecao e reparo.

30/01/2020- Cruzeiro
09:10 hs — Chegada Estaleiro, iniciando
inspegdo do eixo.

31/01/2020 — Saida Estaleiro

Constatou-se depois da inspecdo que os
parafusos do eixo foram apertados no
sentido inverso, sendo reparado o erro,.
Assim as 1030 hs saimos novamente com
destino ao Rio de Janeiro
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01-02-03-04-05/02/2020 - Viagem
Maritima

06/02/2020 — Chegada ao Rio de Janeiro
21:10 hs — Fundeamos na Barra do Rio de
Janeiro

07/02/2020 — Entrada na Baia de
Guanabara

05:30 hs — Iniciada a manobra de entrada,
tivemos muita dificuldade para subir a
ancora, pois o molinete desarmava e
parava. Gastamos mais de 01 hora para
completar a operagao.

10:30 hs — N3o fomos autorizados a
atracar no Cais da DHN como estava
previsto, devido a entraves burocraticos e
nos deslocamos para o fundeadouro
interno 6 A na Baia de Guanabara.

22/02/2020 — Atracagdo no cais do Centro de Hidrografia da Marinha

10:00 hs — Iniciamos manobra para atracar e o molinete ficou lento,
desarmando todo o tempo. Travou e parou de funcionar, apesar de
tentarmos todos os artificios possiveis, inclusive detalhes passados pelo
eletrecista do Estaleiro que fez a viagem conosco. Como a atracagdo estava
programada para as 12 h com a participagdo de autoridades, a solugado foi
cortar o cabo da ancora, marcar a posicdo para posterior resgate e
prosseguir para a atracagao, que ocorreu as 12:20 h.
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O servigo de atracagao em convénio
com o Centro de Hidrografia inclui,
além da vaga no cais, fornecimento
de energia elétrica, agua potavel,
seguranca, retirada de lixo e
contengdo durante abastecimento.
O contrato foi assinado 01/03/2020,
sendo renovado semestralmente.
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Durante o translado foi realizado um monitoramento elétrico do naviopara
verificar o desempenho da instalagdo elétrica. A analise foi feita acoplando-
se um equipamento ao barramento principal de distribuigdo elétrica.

Um relatorio com o resultado da analise foi preparado ao final da viagem,
com as medigOes continuas dos seguintes parametros:

* Transitorios, dos tipos impulsivos ou oscilatérios.

e Variagbes de tensdo de curta duracdo, que podem ser instantdneas,
momentaneas ou temporarias.

e Variagdes de tensdo de longa duragdo, que podem ser de trés tipos:
interrupgdes, subtensdes ou sobretensdes sustentadas.

¢ Desequilibrios de tensdo, causados por ma distribuigdo de cargas
monofasicas e que fazem surgir no circuito tensdes de sequéncia negativa.

* Distorgdes da forma de onda, que podem ser classificadas em cinco tipos:
nivel cc, harmonicos, inter-harménicos, “notching” e ruidos.

 Oscilagbes de tens3o, que sdo variagdes sistematicas dos valores eficazes
da tens3o de suprimento (dentro da faixa compreendida entre 0,95 e 1,05
pu) e que podem ser aleatorias, repetitivas ou esporadicas.

* Variagdes da frequéncia do sistema, que sdo definidas como sendo desvios
no valor da frequéncia fundamental deste sistema (50 ou 60hz).
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3. Identidade visual e midia

Foi criado um logotipo para o CM3 para ser criar uma identidade visual
para o navio. O logotipo sera utilizado no material de divulgacdo do navio,
nas vestimentas da tripulacdo e nas sinalizagdes das dreas do navio. O
translado para Niter6i, bem como as diversas atividades do navio estdo
sendo documentadas através de videos e fotografias que irdo compor o
acerto historico do navio e usados nas midias.

Foi criada uma homepage contendo informacgdes gerais sobre o navio,
integrada com as midias sociais Facebook e Instagram visando manter o
publico sempre informado com as novidades do CM3.

LOGOTIPO
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MIDIAS SOCIAIS
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4. ROTINA A BORDO COM O NAVIO NO CAIS

2020

As seguintes rotinas e tarefas foram realizadas no decorrer de 2020:

1. Adogdo de um protocolo de para o acesso e convivio a bordo, seguindo
recomendagdes das autoridades sanitarias para os tempos de pandemia
COVID1S;

2. Inventario de equipamentos e utensilios do material a bordo;

3. Desenvolvimento de cardapio semanal e controle de validade de
produtos consumidos. Controle de dias trabalhados/ descanso. Controle
orgamentario com classificacdo de centro de custos. Desenvolvimento de
manual de boas praticas para a cozinha;

4. Treinamento e familiarizacgdo em guindaste, guinchos e demais
equipamentos de convés, para toda tripulacdo, inclusive usando o bote de
resgate - retirando do bergo e arriando na agua e vice versa, também
simulando carga e descarga de materiais.

S. Exercicio mensal de combate 3 incéndio. Realizacdo de palestra
abordando tipos e causas de incéndio e forma de combaté-los.
Treinamento pratico com os tripulantes assumindo suas fungbes de acordo
com a tabela de postos de emergéncia, simulando combate ao fogo;

6.Familiarizacdo dos tripulantes com equipamentos de seguranga e
salvatagem, de acordo com plano de seguranga do navio que informa tipo,
quantidades e localizagdo dos equipamentos para conhecimentos de todos.

7.Exercicio mensal de abandono, de acordo com tabela de postos de
emergéncia, que consiste em reunir tripulagao no tijupa junto as balsas
salva vidas, com cada um cumprindo sua fungao na tabela, simulando os
procedimentos para disparo e embarque;

8. Palestra sobre segregac3o de lixo, suas categorias e formas de descartes
sob responsabilidade de cada tripulante.
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S. INSTALACKO DE NOVOS EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS

Equipamentos de hidroacustica do Departamento de Geologia da UFF
foram cedidos para instalagdo no CM3.

Foram realizadas instalagdes de terminagOes (pigtails), nova fonte de
energia e cabos de comunicagdo, interligagdes para comunicagdo entre
unidades, testes gerais e prova de mar dos seguintes equipamentos:

- Sistema de navegacdo Quincy
- GPS

- Mono feixe (Kongsberg)

- Side Scan Sonar 272TD

- SBP Edgetech 5121

- ADCP Teledyne

- SBP Seaquest

- Magnetometro Geometrics

- Bommer Applied Acoustics

- Linha de Hidrofones.

Os terminais dos equipamentos foram instalados no laboratorio de
hidroacustica, onde também foi instalado um monitor para visualizar todas
as operagoes realizadas com o navio.
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Side Scan Sonar
)

Magnetometro

r.‘l‘n' . -~ — .
Sub-Bottom Profiler

NOVOS EQUIPAMENTOS ACUSTICOS
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LABORATORIO ATUAL DE HIDROACUSTICA
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Também foram colocados a disposicdo do CM3 alguns equipamentos de
coleta emprestados por docentes dos departamentos de Biologia Marinha,
Geologia e Geoquimica da UFF enquanto o CM3 ndo adquiri seus proprios
equipamentos

2020

Busca-Fundo van-Veen

Multi-Corer
o

NOVOS EQUIPAMENTOS: AMOSTRADORES BENTONICOS
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6. DOCUMENTA(;S«O E AGENCIAMENTO MARITIMO

As seguintes atividades foram realizadas ou estdo em andamento visando
regularizar o CM3 e efetivar sua transferéncia para a UFF:

e Abertura de escala no sistema mercante e atracagdo no Siscarga - RFB
* Entrada deProcessos no sistema Porto Sem Papel com geracdo do DUV
— PSP e no sistema Supervia - Docas
* Notificacdo de entrada/ saida da embarcagdo — CPRJ
¢ Pedido de despacho com emiss3o do passe de saida — CPRJ
* Emiss3o do Certificado de Livre Pratica e do Controle Sanitario de Bordo
- ANVISA
¢ Acompanhamento das Inspe¢des para emissdo do CCSB e cumprimento
de exigéncias - ANVISA
¢ Renovagdo do cadastro da empresa e funciondrios perante Guarda
Portuaria - GP
* Agendamentos de praticos - Praticagem
* Solicitagdo de autorizacdo para realizagdo de exercicios simulados - CPRJ
e Cia Docas
 Logistica para atendimento de servicos diversos ao comandante e sua
tripulagdo
* Agendamento de rebocadores e transportes (terrestres ou maritimos)
* Regularizacdo para embarque e desembarque de tripulantes perante PF-
AIR)/ DEPOM/ GP e PSP
* Homologacdo de Rol de Equipagem - CPRJ
* Emiss3o de Avisos aos Navegantes - CPRJ
* Autorizacdo para dispensa/ isen¢do de Praticagem - CPRJ - DPC
* Acompanhamento em reunides - CPRJ, DPC, TM e Cia Docas
* Comunicag3do e copias diversas
e Entrega de Cash to Master
* Atendimento 24/7
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¢ CONTRATACAO E GERENCIAMENTO DA TRIPULACA'O

Coube ao Comité Gestor realizar as entrevistas com os candidatos aos
diferentes cargos, apos divulgagdo nas midias sobre as vagas disponiveis.
Durante 2020 foram contratos e dispensados os seguintes tripulantes:

23 JOSE INACIO DA SILVA

(El] ANTONIO MENDES CARNEIRO
23 ALEXANDRE DE OUVEIRA COSTA
[ CARLOS ALBERTO DIONIZIO SOUZA
Z3 )0SE GOIS DA SILVA
MARCELO DE ALMEIDA COSTA
23 )0000000000000000000000000C
=l

B CONTRATADOS E DISPENSADOS
23 JAIRO MATOS DA SILVA

[ZJ GUILHERME A. DE O.UVEIRA
EF3] ANA CARLA UIMA DE SOUZA

EEJ WALTER MONTEIRO DO ROSARIO

IMEDIATO
MNC
MNC
CHEMAQ
MNM

COZINHEIRO
2000000000

IMEDIATO
MNNC

COZINHEIRO

01/06/2020
26/01/2020
01/03/2020
11/11/2019
01/10/2019
01/03/2020

01/10/2018
26/01/2020
26/01/2020
24/01/2020

00 D R O
CONTRATO

2 'VISON RIBEIRO DO NASCIMENTO COMADANTE 01/08/2019

01/05/2020
07/02/2020
07/02/2020
01/03/2020
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8. PROBLEMAS DIVERSOS: SOLUCOES E PENDENCIAS

* Substituicdo do piso do passadico por laminados cor madeira.

* Instalagdo de armarios com gavetas e mesas para computador no
passadico.

* Luzes encarnadas do passadico substituidas e dimerizadas.

* Cameras originais fornecidas pelo estaleiro inoperantes, sendo instalado
novo sistema de cameras, totalizando 12.

* Confecgdo e instalagdo de caixa de fibra estanque de cerca de 2m x 1Im
no tijupa, para guarda de materiais.

* Instalagdo de mais 3 refletores no convés principal para sanar deficiéncia
na iluminacdo.

* Substituicdo de todos os parafusos do convés de ferro por de parafusos
de ago inox devido a oxidagdo apresentada.

* Substituicdo de todas as lampadas fluorescentes e respectivos reatores ,
Iampadas de emergéncia e lampadas de bocal da parte externa por
lampadas de led, (total de 58 reatores e 138 lampadas fluorescente),
visando economia no consumo e manutengao.

* Modificagdo do sistema de exaustdo dos banheiros, pois o
funcionamento mostrava-se deficiente desde a saida do estaleiro, sendo
instalado um exaustor para cada banheiro.

* Instalacdo de tomadas e lumindrias de cabegeira em todos os beliches (
num total de 20) dos 5 camarotes do convés inferior, ja que saiu do
estaleiro sem o equipamento.

* Instalag3o de disjuntores gerais em todos os quadros elétricos de bordo,
de acordo com o regulamento de seguranga.

* Confecgdo e instalagdo de armario com bancada laminada de inox na
cozinha ao lado do fog3o.

* Realizagdo de servigos de hidraulica, substituicdo de pisos e colocagdo de
revestimentos em todos os banheiros (total de 11) que apresentaram
problemas de vazamentos desde a saida do estaleiro.

* Instalag3o de corrim3o e cabides para toalhas nos banheiros.

* Substituicdo dos pisos da cozinha, refeitério e sala de estar (paiol), por
porcelanato cor palha.
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* Lixamento e envernizagdo dos rodapés, batentes de portas e de beliches, assim
como todas as portas de madeira interna do navio (saiu do estaleiro na madeira
crua).

* Confecgdo e instalagdo de armarios para guardar mantimentos e materias em gerais
no paiol de proa.

* Instalagdo de novas tomadas de energia: 3 no passadico, 4 no laboratdrio
hidroacustico, 3 no laboratorio seco e 2 no refeitorio.

* Confecgdo e instalagdo no convés principal de caixa de fibra estanque para
acondicionar material do sopep.

» Aquisicdo de capas de lona emborrachada para prote¢do dos equipamentos do
conves.

* Reparo do molinete de proa, sendo substituida a bobina que ja saiu do estaleiro
deficiente e ficado inoperante na chegada ao Rio de Janeiro.

* Instalagdo de carpetes de fibra de borracha de cor azul em todos os camarotes e
corredores internos e laboratorios.

* Substituicdo de todas as lampadas fluorescentes da praga de maquinas por
Iampadas de led.

* Reparo das bombas de servigos geras 1 e 2, pois funcionavam com deficiéncia
desde a saida do estaleiro.

* Confec¢do de duas novas telas de inox para caixa de mar na praca de maquinas

2020
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* Retirada de rede de pesca presa a hélice e ao leme por mergulhador
contratado.

* Renovagdo da validade junto aos fornecedores de Extintores, revisdo
das balsas salva vidas.

* Contratagdo de empresas para reforma - banheiros, refeitério, paiol de
alimentos, laboratorios, camarotes e passadigo.

* Adaptagdes - material de convés, tijupd, casa de maquinas.

* Instalaces - elétricas, equipamentos, hidraulicas e manuten¢des da
casa de maquinas, convés e passadigo.

* Instalacdo de servigo de monitoramento por cameras.

* Contratagdo de servigo de telefonia e sinal de wi-fi.

*  Servigo de comunicagdo em midias sociais.

* Servigo de monitoramento elétrico.

* Servico de comissionamento e instalagdo de equipamentos cientificos,

* Contratagdo de instalagdo de SPDA (sistema de protegdo de descargas
atmosféricas).

* Servigo de limpeza do casco, leme, hélice e instalagdo de placa de cobre
(p/ SPDA)

* Servigo de revisdo do motor do bote.

* Servigo de instalacdo de transformador.

* Servico de instalac3o de sistema de protec3o elétrica (DR, DPS).

* Contratagdo de servigos de solda e instalagdo de balaustrada.

* Contratagdo de instalacdo de ar condicionado.

* Contratacdo de servi¢o de furagdo de convés. Tijupa e passagem de
cabos..

* Servico de adaptacdo de cadeiras do passadico (comandante e
imediato).

* Estabelecimento de parceria com o Departamento de Nutricdo da UFF
para orientac3o sobre seguran¢a na manipulagdo e armazenagem de
alimentos, e elaboragdo de cardapio.

* Estabelecimento de parceria com a Escola de Engenharia Industrial
Metalirgica da UFF para realizagdo de projetos de combate a
bioincrustac3o.

2020
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REGISTRO FOTOGRAFICO DAS MUDANCAS NO CM3

2020

BANHEIROS
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Cozinha

2020
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Pintura da escada da antena —

2020

TUUPA

Pintura da balaustrada
do alto tijupa

Pintura antiderrapante do piso
do alto tijupa

Conserto do
compressor da buzina

Aquisicdo de
baldes de fundeio

“‘ 'Produgdo de caixa fibrada de materiais
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PATIO DO CAMANDO DE RE

Troca de iluminagdo por LED —

Instalacdo de refletor de LED

Produg3o de capas
parao
bote e o guincho
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CORREDOR EXTERNO BOMBORDO

2020

Troca de iluminagdo por LED —

Pintura de escada de
acesso ao passadico

Pintura de balaustrada
e antiderrapante do piso

CORREDOR EXTERNO BORESTE

- Troca de iluminag3do por LED

Pintura de escada de
acesso ao passadico

Pintura de balaustrada e antiderrapante do piso
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Fluminense

PATIO DA PROA

Instalacdo de refletor em LED —

- Pintura de escada de
acesso ao passadico

Pintura do guarda-corpo -

- Conserto da bobina
do molinete da ancora

Pintura e aquisi¢do
de segunda ancora -

- Aquisicao de mais 110 mts
de cabo da ancora

Produgdo de capa do molinete da ancora -
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CONVES PRINCIPAL

Pintura de guarda-corpo -

Pintura da torre e
da chaminé

Pintura antiderrapante
do piso -

Pintura da rampa de popa

Pintura da
persiana de ventilagdo -

- Producdo de capas
para os guinchos
e guindaste

Pintura de portas estanque -
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CONVES PRINCIPAL AQUISICOES

Produgdo de mesa de trabalho em ago -

- Instalacdo de quatro
s refletores em LED

Aquisi¢do de defensas
(6n°9e4n®11)-

Aquisic30 de rampa InverSaoac Aplicag3o de
de acesso e sanefa de recebimento fita Petrolato
de identificagdo do navio. de agua
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Fluminense

2020

CONVES PRINCIPAL AQUISICOES

Escada Botijas Termicas

Jateadora

Cadeiras plastico

Lanterna 100 mts / 80mts / 200mts cabos de seda
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PASSADICO

Substituicdo do piso para emborrachado -

- Monitoramento por cameras

Aquisi¢do de radio VHF -

Produgdo de nicho arquivo

Troca de iluminagdo por LED -

Acréscimo da
bancada
de trabalho
Aquisi¢ao de
laptop e impressora
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PASSADICO ITENS
000000000 QC
S00000ccOOGe
\a 000000 ee
Relogio
Lente
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CORREDOR DO PASSADICO H
Instalacdo de carpete
emborrachado -
Decoragao do corredor

Troca de iluminagdo
para LED -

Identificacdo de porta do
Laboratdrio hidroacustico -

- Aquisi¢do
de claviculario

Identificagdo de portas,
camarotes do comandante
e chefe cientifico

chave geral em
quadro dijuntores
(Norma 47)
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Fluminense

CAMAROTE CHEFE CIENTIFICO E COMANDANTE

- Reforma do banheiro:
revestimento, piso, pia,
torneira, hidraulica,
vacuo , al¢a de apoio,
#= jluminagdo, espelho
e 3acessorios.

Instalacdo luminaria na cama -

Instalagdo de
carpete emborrachado

Troca de iluminagdo por LED -

de decoracdo

sl

Instalag3o de quadro
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LABORATORIO HIDROACUSTICO

Identificag3o de porta —

- Decoragdo

" =
S :
Troca de
iluminagdo por LED -

- Instalagdo de
carpete

Aquisicdo de
(3) computadores -

- Aquisi¢ao de
monitores

Aquisigdo de
cadeiras -
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CORREDOR DO CONVES PRINCIPAL

2020

Pintura das escadas de acesso aos
pisos inferior e superior -

Aquisi¢3o de
quadros de avisos

Aquisic3o de
bebedouro-

de chave geral
De acordo com Norma 047

Troca iluminagao Por LED

Tanque de
lavar roupa -
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2020

LABORATORIO SECO

Identificador de porta-

Aquisicdo de
20 cadeiras

Instalagdo de carpete
‘emborrachado

Instalacdo de 3 tomadas -

Troca de iluminagdo para LED —

Prolongamento da
bancada em mais 3 lugares

- Aquisicdo de
quadro branco

Monitoramento de
cameras do conveés -
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LABORATORIO UMIDO
Identificador de porta-
Troca do sifao
da pia

Instalacdo de 3 tomadas -
Instalag3o de ganchos

Troca de iluminacdo
para LED—
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CAMAROTESF/G/H

2020

Identificador de porta -

Instalacdo de carpete

Decoragao -

Reforma dos banheiros -

Troca de iluminagdo
para LED

- Identificacdo de
beliches e armarios

Instalagdo de ganchos-

Relatdrio de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 338



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

UI I LE
Universidade @
Federal
Fluminense

2020

REFEITORIO

Fritadeira elétrica -

Instalag3o de chave
Geral (Norma 47)

Confeccdo de armario
para equipamentos
de cozinha-

Troca de iluminagdo para LED —

Aquisicdo e instalagdo debebedouro

Lixeiras

Lambaio -
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PAIOL DE ALIMENTOS

2020

Identificador de porta-

- Colocagdo de estante de ago

Pintura da tampa

do tanque de agua-

Adequac3o do quadro de disjuntores

Troca de iluminagdo para LED —

- Instalagdo de protecdo de
seguramg¢a no quadro do molinete

Troca do piso

Remanejamento dos frezeers
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PAIOL DE ALIMENTOS

Produg3do de nichos para armazenamento
de galdes de aguas mineral -

Instalacdo de tomadas

Confecgdo e instalacdo
de armarios para alimentos -

Confecgdo e instalagdo
de armario para produtos
de limpeza

Instalagdo de mola na porta-

- Aquisicdo de engradados

Identificacdo de porta -
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CORREDOR CONVES INFERIOR

Instalacdo de carpete emborrachada-

Identificacdo das portas
dos camarotes

Instalagdo de sistema
de exaustdo-

- Decoragdo
- !

iluminagdo para LED —

Aquisicao de bomba submersa

Identificagdo do
compartimento da bomba séptica -
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Universidade
Federal
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CAMAROTES A/B/C/D/E
Instalag3o de luminaria
e tomada individual

Instalagdo de carpete
emborrachado

Identificaca
de camas
e armario

Reformae
instalagdes
nos banheiros

- Aplicacdo de revestimento
nas anteparas

Instalac3o de al¢a de apoio

Troca do sistema de
escoamento do ralo -

- Troca das janelas de acesso e
troca do sifao

Instalag3o de sistema
de alimentac3o da
descarga (agua doce ou salgada) -
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Instalacdo de exaustor
no banheiro-

2020

CAMAROTES A/B/C/D/E

Decoragao

Aquisi¢do de travesseiros -

Troca de iluminagdo
para LED

Aquisicdo de enxoval |
de cama e banho -

Instalagdo de identificadores
de porta dos camarotes

Instalacdo de
prendedores
de porta
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2020

CASA DE MAQUINAS

Identificador de porta- =

Instalag3o de chave
no quadro 24 wts

Pintura das anteparas -

- Troca de iluminacdo
para LED

- Pintura dos motores
MCA e MCP

| - Pintura das elipses
dos tamques de
bombordo e de
boreste
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INSTALACAO DE CARTAZES SOBRE AMOSTRAGEM E OBTENCAO DE DADOS

2020

EQUIPAMENTOS DE COLETA DOS RECURSOS PESQUERCS

= _ 1=
==
——

. -
il
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CREDITOS E RESPONSABILIDADES
Projeto: Ministério da Educacdo
Comité Gestor Nacional: PPG-MAR
Execucdo: Universidade Federal Fluminense (UFF)
Construgdo: INACE — Industria Naval do Ceara
Armador: Universidade Federal de Rio Grande (FURG)
Comité Gestor Regional:
Professor: Abilic Soares Gomes
Professora: Ana Luiza Spadanoc Albuquergue
Professor: Arthur Ayres Neto
Professor: Marcus Rodrigues da Costa
Gerencia Operacional: Paulo Eduardo Aragon de Macedo
Comandante Ciéncias do Mar lll: lvison Ribeiro do Nascimento
Gestao Orgamentaria: Organizacdo Social Espago Social Cidadania para Todos
Parcerias:

SECIRM
DHN — Base Hidrogréfica da Marinha

" PATRIA AMADA
MINSTERIO A ~ BRAS'L PPG-Mar

COMITE DXECUTVG PAAA A FORMACAD 2 SECURBOS SUAMNOS BV OENCAS DO was
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Anexo XXIX - Relatorio do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar IV

UFPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CMIV

RELATORIO CIENCIAS DO MAR IV

Dr. Alex Costa da Silva

RECIFE-PE
DEZEMBRO/2020
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No dia 15 de cutubro de 2020 fo1 realizado o primeiro teste de mar da embarcagdo
Ciéncias do Mar IV na costa de Fortaleza apos 2 vistona do navio pela capitama dos
Portos do Ceara no pier do estaleiro INACE. No teste de mar foram realizados os
segumtss procedimentos: comussionamento dos equipamentos eletromicos de
navegag3o, venficagio dos motores principais @ grupos geradores (Figura 01).

P PE

Fizura 01: Teste de mar da embarcagdo Cisncias do Mar IV realizadono dia 15 de
outubro de 2020 na costa de Fortaleza

No dia 19 de outubro de 2020 o mavio foi docado (Figura 02) para cormregio do sensor

do sonar, limpeza das hélices & comregdo da vibragiovedagdo das lmhas de emo. No
dia seguints O navio retornou para 3zua

Figura 02: Mamuteng3o na hébice da embarcagdo.

Outros testes em mar foram realizados na embarcag3o no dia 28 de outubro de 2020,
para preparagdo da viagem de destino da embarcagio (Recife - PE), onde foram
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realizados a afenig3o da bussola e teste de outros equipamentos a bordo da
embarcagdo (Figura 03).

Figura 03: Teste de mar da Embarcagdo Ciéncias do Mar IV (28 de outubro de 2020).

As fizuras 2 seguir tlustram os preparativos para a realizagio da primetra viagem
acima de 24 horas de percurso sem mterrupgdo em mar aberto. O navio foi abastecido
de oleo diesel maritimo, Zgua doce potavel e mantimentos alimenticios para a viagem

(Figura 04).
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Fizura 04: N30 sendo preparado com barreiras de conteng3o para recebmmento de
oleo diesel maritomo (2); Abastecimento de agua doce potavel (b).

A embarcag3o Ciéncias do Mar IV sam do estaleiro INACE no dia 11 de novembro
de 2020 as 12:30k com destino 20 porto de Recife, com data de chegada mo dia 13 de
novembro de 2020 as 18:40 h (Figura 05 2 06).

Figura 05: Mapa de localizag3o do navio se deslocando do pier do estaleiro
(Fortaleza) no dia 11 de novembro de 2020 e chegando no Porto do Racife no dia 13
de novembro de 2020.
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Figura 06: Embarcagio Ciéncias do Mar IV no Porto do Recife.

Durante o més de dezembro de 2020 foram realizados testes nos equipamentos da
embarcagdo, preparagio da tnbulag3o e apresentagio da embarcagio para comunidade
académica & em geral como limitagdo dos nimeros de visitantes devido 20 periodo de
pandemia (Figura 07 e 08).

Figura 07: Testes nos gumnchos (squipamento de conves).
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Figura 08: Apresentac3o da tnpulagio do CMIV 20 Restor da UFPE.
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Anexo XXX -Ata de reunido do Comité Gestor Nacional dos Laboratorios de Ensino Flutuantes

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS
RECURSOS DO MAR

Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar
Esplanada dos MNenisterios ~ Bloco N~ Anexo B - 3° andar
Branlia - DF - CEP 70053900

URL: hip:/‘www.clenciasdomarbrasil furg br

Ata 03/2020

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as Sh, por meio de videoconferéncia,
reuniu-se o Comité Gestor Nacional — CGN dos Laboratorios de Ensino Flutuantes — LEF,
contando com a presenga do Prof. Dr. Abilio Soares Gomes, da Universidade Federal
Fluminense - UFF, Prof. Dr. Alex Costa da Silva, da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE,
Profa. Dra. Eunice da Costa Machado, da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, Prof. Dr.
Danilo Francisco Corréa Lopes, da Universidade Federal do Maranh3o — UFMA, e Prof. Dr. Luiz
Carlos Krug, Coordenzdor do Comité Executivo para a Formag3o de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar - PPG-Mar, para tratar dos temas constantes na pauta previamente enviada
aos presentes, 3 saber: relatorio de atividades de 2020; planejamento das atividades de 2021;
situag3o dos convénios entre as instituigdes detentoras da posse dos LEF e as instituigdes
usudrias; e assuntos gerais..Aberta a sess3o, os presentes 2 reuniao fizeram um breve relato da
situag3o dos LEF. A Profa. Eunice informou que em raz3o da pandemia de COVID-19 0 CM | n3o
realizou embarques em 2020, afirmando que o Comité Gestor Regional tem realizado reunides
frequentes para tratar de temas relacionados aos futuros embarques. O Prof. Danilo informou
que o CM I realizou recentemente alguns embarques com estudantes para atender os
formandos de 2020.0 Prof. Abilioc informou que o CM Ill, que foi entregue no inicio do ano, esta
passandopor melhorias, n3o tendo realizado embarques até o presente em razido da pandemia
de COVID-19. O Prof. Alex destacou que o CM IV foi entregue a cerca de um més, estando em
andamento os procedimentos necessarios a regularizagdo da embarcagdo junto a Capitania dos
Portos de Recife. Feitos os esclarecimentos, ficou definido que os representantes de cada
regi3o dever3o elaborar & encaminhar 2 coordenagdo do PPG-Mar, até final de janeiro, o
relatdrio de 2020 e o planejamento de 2021. Na sequéncia, o Prof. Krug esclareceu que o PPG-
Mar, em reunido realizada no Ultimo dia nove do corrente, encaminhou pela reinsergdo do CGN
em seu escopo, uma vez que a desvinculag3o da experiéncia embarcada da agdo Formagdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar, que integra o Plano Setorial para os Recursos do Mar —
PSRM, traz dificuldades para o seu desenvolvimento. Esclareceu, ainda, que em recente reunido
realizada entre os reitores das universidades que detém a posse dos LEF, foi encaminhada a
constituigdo de um novo comité, composto por estes dirigentes e representagao da SECIRM,
que tera por finalidade tratar de questdes estratégicas, em especial aquelas relativas ao custeio
dos LEF. Apos debaterem o tema, houve consenso entre 0s presentes que a iniciativa do PPG-
Mar foi positiva, razdo pela qual se manifestaram em favor da sua implementagdo. Em face
deste entendimento, e visto que o PPG-Mar esta em processo de discuss3o de seu Plano
Nacional de Trabalho para o quadriénio 2021-2024, decidiram encaminhar sugestdes atinentes
a experiéncia embarcada, 2 saber: Meta - Apoiar as agOes de experiéncia embarcada de
estudantes da area de Ciéncias do Mar; A¢des - 1. Dar continuidade ao Comité Gestor Nacional
- CGN, que tem finalidade propor diretrizes gerais para o uso, opera¢do, financiamento e
conservacao dos LEF; 2. Promover o aperfeicoamento do modelo de gestdo dos LEF; 3. Dar
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continuidade ao Programa de Apoio 2 Atividade Embarcada (PAAE); 4. Promover atividades de
capacitagdo para docentes e técnicos envolvidos com experiéncia embarcada; 5. Identificar
fontes de financiamento {publicas e privadas) para custeio dos LEF; e 6. Avalizar as solicitagdes
de oleo diesel maritimo para atividades de experiéncia embarcada. Dando seguimento 2
sess3o, foi relatado pelos presentes o estagio atual dos convénios de cooperagdo,a serem
estabelecidos entre as instituigdes lideres de cada regido e as usuarias dos LEF, ficando patente
que ainda ha muito por fazer, uma vez que s3o instrumentos que tém uma tramitagao
individualizada, com procedimento administrativo complexo. Nada mais havendo a tratar, a
sess3o foi encerrada as 11h, sendo lavrada a presente ata, que € assinada por todos os

presentes.
Prof. Dr. Abilio Soares Gomes Prof. Dr. e@h
UFF UF
e S @ 1l d
Profa. Dra. Eunice L. Machado Fhal Diniio 7 €. Lopes
FURG UFMA
S ,()f:"l’
Prof. Or. Luiz Gcr/’o};\.»?g
PPG-Mar
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Anexo XXXI - Laboratério de Ensino Flutuantes: gestdo e custeio 2021

LABORATORIOS DE ENSINO FLUTUANTES

B

GESTAO E CUSTEIO

Rio Grande, dezembro de 2020
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Ledorasirios de Ensino Fixtuansey: Gestio ¢ Castrio | 2021

INTRODUCAO

As Ciéncias do Mar, entendida como 2 arsa do saber que se dedica a produgio e
dissemmac3o de conhecimentos sobre 03 componmentss 05 processos e 03 recursos do
ambiente marmho e zonas de fransig30, €, por esséncia wma ciéncia mult e interdisciplmar,
que contempla entre outros, 0s dominios da biologia, fisica, quimica e da geologia Isso tem
levado os estudiosos do mar e da zona costeira, curiosos @ avidos por entender mais e mealhor
estes espagos geograficos, 2 atuarem de forma comyunta concenfrando esforgos e
potencializando recursos humanos e fimanceiros.

Para entender 0 que s2 suceds noO mar, é necessano, na maona das vezss, estar neste
ambiente e coletar mformagdes que permitam observar o que est2 na superficie, mas também
© que 32 encontra na colunz de 3gua 2 sobre o leito mannho. Para saber mass e examimar com
maior detalhe € necessano auwmentar 2 profundidade das observagdes. A manewra de resolver
1530 & bamxar mstrumentos, aquipamentos @ rades ou até posiciona-los no casco da embarcagio
para obter mformagdes sobre todos os estratos do ambiente manmho.

Neste contexto, € mpresemdivel o uso de wma embarcagio. N3o pode, no entanto, ser
uma embarcagio qualquer. E necessirio que este meio retna um minimo de requisitos, que
levem em comsiderag3o aspectos atmentes 2 navegabilidade seguwramga automomua de
combustivel e dzua capacidade de manter pomgdes, meios de comumicag3o, espago de
dotag3o para professores pesquisadores, técmicos e ahunos, mstrumentac3o fixa tipo e nimero
de guinchos para operar squipamentos, mstrumentos e redas.

A capacitagdo para a coleta de dados com o uso de embarcagdes é um dos maiores
desafios enfrentados pelas mstitmgdes de ensimo supenior que oferscem cursos de graduagdo e
programas de pos-graduagio em Ciéncias do Mar no Brasil A atrvidade embarcada é um dos
dpices da formagdo dos estudantes, sendo © momento em que 03 conhacimentos tedricos e
priticos assmmulados em salas de aulas e laboratonmos s3o aplicados. A auséncia desta
expenéncia embarcada ou mesmoO 2 sua pratica madequada, reduz sobremaneira a
possiblidade de mserg3o dos egressos no mercado de trabalko, 2 medida que o monitoramento
das condigtes bioticas e abioticas do espago marnbo, notadamente para acompanhamento das
operagdes da mdustna do petroleo & gas, é uma das principais demandas profissionais neste
dominio do conhecimento.

A exigéncia de expenéncia embarcada para 2 mtegralizag3o dos cursos de graduagdo,
mw&oem!nﬁaasom&mxﬁmmwrm,

-~
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de 06.11.89, do Comselho Federal de Educagdo. A Let n° 5.394, de 20.12.96 (Diretrizes
Bases da Educag3o Nacional — LDB), 20 introduzir o conceito de diretnzes cumeculares, deu
as mstitmigdes de ensino superior ampla hiberdade para a composigdo da carga hordna a ser
cumpnda para 2 mtegralizac3o dos curriculos dos cursos de graduagdo. Entretanto, a0 definir
as diretnzes da modalidade, a2 Comiss3o de Especialistas do Ensmo de Oceanografia, meluiu
como atividade complementar obrizatona o cumprimento de horas de embarque. Embora as
diretrizes para as modalidades de Engenhana de Pesca e de Aquicultura, e de Ciéncias
Biologicas (com enfoque em temas relacionados 20 mar), ndo tenham estabelecido tal
obrigatonedade, é forposo reconhecer que 2 mesma expenéncia devena fazer parte destas
formagdes. Por isto mesmo, cientes desta lacuna, consideravel parcela dos cursos destas
modzlidades tem meorporado voluntanamente a formag3o embarcada nos respetivos projetos
_—

0S LABORATORIOS DE ENSINO FLUTUANTES

O projeto de comstrug3o dos Laboratorios de Ensimo Flutuantes surgiu a partir da
constatagio de que 0: meios disponivels para promover a expeniéncia embarcada dos
estudantes dos cursos de graduagdo em Ciéncias do Mar (mnclwt as modalidades de Engenhana
de Pasca e Aquicultura Oceamografia, Ciéncia e Tecnologia do Mar e Ciéncias Biologicas
com enfoque em temas relaciomados com
orgamismos mannhos) eram msuficientes e
reparos @ adaptagdes para se tomarem apropriadas
para © ensmo. Assim 20 confrarnio de custear 2
recuperagio destes meios flutuantes, o mais
racional sena o Mimisténio da Educagdo - MEC
mvestir recursos financeiros na aquisigio de
novas embarcagdes.

O documento contendo o diagnostico das
condigdes de uso das embarcagdes disponivels
para capacitagdo de estudantes (Figura 1) for
apresentado 3o Secretirio de Ensimo Supernior do
Ministénio da Educagdo (SESuwMEC), em 20 de

jusho de 2013, que se mostrou favorivel ao  Figwa l: GT Epeniéncia Embarcada ~ Relatorio
sobre as embarcacoes de instinuicoes publicas.
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pleito de aquisigio de Laboratonos de Ensino Flutuantes  solicitando 2 elaboragio de Termo
de Referéncia para tal Snalhidade

Apresentado 20 Secretinio Executivo do MEC, em 06 de agosto de 2013, em reumdo
realizada mas dependéncias da Secretana da Comiss3o Imtermumistenal para oz Recursos do
Mar - SECIRM, em Brasilia DF, o Termo de Referéncia foi acolludo, com o MEC assummdo
© compromisso de hiberar os recursos necessanos para a aqusigdo dos Laboratonios de Ensino
Flutuantes, sendo parte )3 em 2013 e o restants anualmente entre 2014 2 2018. No dia 16 de
agosto, a Universidade Federal do Rio Grands - FURG, mstituig3o que ficou encarregada de
executar 0 processo de aguisigdo. em razio da suz expenéncia na drea recebeu 2 prmeira
parcela de recursos para promover o processo Lciatono para a comstrugio de quatro
Laboratonos de Ensino Flutuantes Em 13 de dezembro foi publicado no Didnio Oficial da
Umido — DOU o resultado do julgamento da Conmcoméncia N° 00772013, referents a
contratagio de empresa para elaboragio de projeto executivo 2 comstrugdo de quatro
embarcagdes, com 2 classificagio da Indastna Naval do Ceara S A (INACE).

Figuxa 2: Solemdade de 2ssmatra de contrato para Construg20 mmam
Fhomuamts: - LEF, em 19 da feveremro &2 2014, mwanvmmns

Em 19 de feversmwro de 2014, na sede da Associagdo Nacional dos Dingentes das
InstitmicSes de Ensino Supenor — ANDIFES, em Brasilia DF, foi assimado o Contrato
Admimstrativo N° 0032014 pelo Ministro de Estado da Educagdo, Dr. José Henngue Pam

4
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Fermandes, pelo Conmtra-Almirante Marcos Silva Rodrigues, Secrstirio da Comissdo
Intermumisterial para os Racursos do Mar - CIRM, pela Profa. Dra. Cleuza Mara Sobral Dias,
Reztora da FURG, e pelo Prof Dr. Jesualdo Pereira Fanas, Presidente da ANDIFES. Pela
contratada assmou o empresano Gil Bezema (Figura 2).

Em 23 de agosto de 2014 a FURG aprovou o Projeto Executivo dos Laboratonos de
Exnsino Flutuantes, emitindo, na oportunidade, autorizagio de micio da construgdo (Figura 3).

LS Al _Ja ]
- . P @‘o
A AN SR A MY e “MM PN A
[N— -
— - o Wa—
A T N p .| —|
R AN AN e - .

. 4
T - &
o “ .
~
e - -
- - ol

Fizura 3: Smtese do Projeto Executivo dos Laboratorios de Ersino Flutuantes - LEF

Planejados para senvir de instrumento de uso compartilhado, oz Laboratérios de
Ensino Flutuantes atenderdo as mstituigdes de ensmo das quatro regides costeiras do pais.
Depois de amplo debate no contexto da ANDIFES, os Reitores das Universidades Federais
que oferecem cursos de graduagio na drea de Ciéncias do Mar decidiram que a FURG ficana
com 2 guarda do Laboratdrio de Ensino Flutuante destinado a atender a Regido Sul (Ciéncias
do Mar I), a Universidade Federal do Maranhio — UFMA com o da Regido Norte (Ciéncias
do Mar II), a Universidade Federal Flummense — UFF com aquele da Regido Leste (Ciéncias
do Mar III) e, finalmente o da Regido Nordeste ficania com a Umiversidade Federal de
Pemambuco — UFPE (Ciéncias do Mar IV).

Em 14 de julho de 2017, a INACE entregou a2 FURG o Ciéncias do Mar I, que fo1
maugurado em 30 de agosto pelo Mimistro de Estado da Educagdo, José Mendonga Bezema

5

Relatdrio de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 360



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

Ladorasirios de Ensino Flutuantey: Gestio ¢ Caserio | 2021

Filho, em solenidade realizada no cais Histonco do Porto de Rio Grande. Conforme maténa
publicada na pagina da FURG, a “zolenidade mozorou a relevéncia do empreendimento para
0 ensino € a pesquiza brasileiros na drea de ciéncias do mar.” (Figura 4).

Figura 4: Fotos da maseria pobbicada em 31 de agosto n2 pagma &2 FURG

Com os primeiros embarques de estudantes realizados ainda em movembro de 2017,
com deslocamentos entre 2 cxdade de Rio Grande RS e 2;21'SC (Figura 3), o LEF Ciéncias
do Mar I propiciara 2 expenéncia embarcada de estudantes de nove universidades’ e o mesmo

! Unvernidade Federal do Parazz - UFPR. Unmersidade Estadmal do Oeste do Parzmz - UNIOESIE;
Universidade do Vale do Iz - UNIVALIL Universidade Federal de Saxea Catarima - UFSC, Universidade do
Estado de Semt2 Catariea - UDESC, Unmversidade da Regido de Jommille - UNIVILLE, Universidade Federal do
Rio Grznde - FURG, Umivernidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS; ¢ Umivernadade Estadeal do Rio
Grande do Sul - UERGS
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nimero de cursos”, com a perspectiva de capacitar cerca de 550 académicos em pelo menos

36 cruzeiros anuas, cada um de cinco dias.

Fainas a bordo

Figura 5: Anvidades desenvolvidas pelos estudantes a bordo do Ciéncias do Mar I

O grande acontscimento de 2018 fo: a entrega do Laboratorio de Ensino de Flutuante
Ciéncias do Mar II, fato ocomdo em 16 de junho (Figura 6), sendo imediatamente repassado
pela FURG, indicada pelo MEC para gerenciar o processo de construgdo, para a Universidade
Federal do Maranhdo — UFMA. Em 12 de julho o CM II chegou a S3o LuizMA (Figura 7),
onde ficara sadiado para atendimento dos estudantes de Ciéncias do Mar daquele Estado e dos
demais que mtegram 2 Regido Norte do Brazil

Ommgaﬁxt. . Enzenhana de Pesca (UNIOESTE), Oceazografia (UNIVALI), Oceanograsia (UFSC);
Engenboria de WMW&P&(LDESC) Ciéncias Biologicas (UNIVILLE),
Oceanolosia FURG) & Ciéncias Biolozicas (UFRGS UERGS).

-~
[}

Relatdrio de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 362



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

Ladorasiries de Ensino Flatuante: Gestio ¢ Caserio | 2021

Figurz §: Extreza do Laborasorio de Ensino Flutuorse Ciéncias do Mar IT a FURG, em Fortaleza CE,
em 16 de jmbo de 2018

Figurz 7: Chegada do Laboratorio de Exsmo Flutuamse Cincias do Mar IT 2 S3o Luis MA, em 1282
julko de 2018.
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Em 14 de agosto de 2018 a UFMA recebeu oficialmente o LEF Ciéncias do Mar II
(Fizgura 8), conforme maténa publicada na pagna da Instituigdo, parcialmente transcrita a

seguir:

“Em wma cerimbnia em gque compareceram csrca de 350 pessoas, a
UFMA recebeu. na manhd desta tevga-feira, 14, do Ministério da
Educacdo € da Secvetaria da Comissdo Interministevial para
Recwrzoz do Mar da Marinha do Brazil, o Navio Ciéncias do Mar I,
que serviva como laboratorio para o: cursos ligados a area de
ciénciac do mar, como Oceanogrgfia, Engenmharia de Pesca
Geografia Biologia, entre outros. A cerimbnia de entrega ocorveu na
Bazce da Capitania doz Portos, na Ponta da Espera, com a presenga
do: reitores Marcel do Nascimento Bowslho (UFRAM), Emmanuel
Zagwy Tourinho (UFPA), Guida Aquino (UFAC), Jocé Arimatéia
Damtas Lopes (UFPI), da vice-reitora da federal de Pernambuco,
Florisbela de Aruda Cémara da pré-reitora de gestdo
adminisorativa também da federal de Permambuco, Niedia Paula
Albuguergue, além de professores, técnicos, alunos, colaboradores da
UFMA ¢ imtsgrantes da Marinha Durante a solenidade, o Ministro da
Educagdo, Rossieli Soares, € as reitoras da Federal do Maranhdo,
Nair Portsla & do Rio Grands (FURG). Clewsa Maria Sobral,
assinaram o termo de doagdo do navio. Apos a assinatura do termo,
ac autoridades realizaram o descervamenio da placa. realizaram o
batismo do Ciéncias do Mar II com a tradicional quebra de wm
champanhe no casco do navio, além do hastsamento daz bandsiras do
Brazil, Maranhdo e da UFMA™.

“0 Ciéncias do Mar II bemgficia aluno: e professores das
instituigoes da regido Novte do Brasil, além do Maranhdo e do Piaui
E:a é a segunda embarcagdo do Projeto “Laboratorio Flutuante”, ds
iniciativa da FURG, a ser entregus. O primeivo foi inaugurado no
ano passado ¢ estd sob gestdo da FURG. enguanto oz navios IIl ¢ IV
Jficardo z0b a coordenagdo das Universidades Federaiz Fluminenses ¢
de Permambuco, respectivamente™.
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Figura §: Solemidade de recebimento & betismo do LEF Cincias do Mar IT 2 UFMA com 2 presenca do
Mimiszro d2 Edncag3o, Rossiel: Sozres, & 23 Retoras Nair Portela (UFMA) e Cleuza Dias FURG).

O Ciéncias do Mar II desemvolverd atividades de expenénmcia embarcada com
estudantes de 10 universidades® e 12 cursos®, com a perspactiva de capacitar cerca de 600
académicos em pelo menos 40 cruzeros anuais, cada um de cinco dias.

O Ciéncias do Mar ITI foi entregue pela INACE a FURG, em 26 de janeiro de 2020, e

repassado nesta mesma data para UFF (Fizura 9). Com porto de onigem na cidade de
NiterdrES, este Laboratorio de Ensino Flutuante atendera 11 umiversidades® e 11 cursos®,

* Universidade Estadual do Amape - UEAP. Universidade Federal de Ronddeia — UNIR; Universidade Federal
do Amazomas - UFAM: Unwersidade Federal Rural da Amazoen — UFRA; Universidade Faderal do Par2 -
UFPA. Unwersidade Estadmal do Marambdo - UEMA; Unmiversidade Federal do Meramkdo - UFMA;
Universidade Federal do Pizmn — UFPL, Universidads Federal do Oeste do Parz - UFOPA. Instituto Federal de
Edncacio, Ciéncia & Tecnologia do Para - IFPA

¢ Engenion> de Pesca UEAP), F.nmdeka(!.'\'m) Engenbaria de Pescz (UFAM); Engenboria de
peaam).amma:'? mamaﬁnmammmx
Oceanografiz (UFMA). Engenbara de Pesca (UFMA); Engenbona de Pesca (UFPI). Engenboria de Pa:ca
{'L'I-OPA) ¢ Exgenihona d2 Pesca (TFPA)

¢ Universidade Federal do Espmito Samto — UFES. Univermdade do Extado do Rio de Jamemo - UERJ
Universidade Federal do Rio de Jamewo — UFRJ, Universidade Federzl Fluminense — UFF, - Faculdades
Imsezradas Manz Therezz — FAMATH. Universidade de S3o Paulo — USP. Universidade Saeta Cecilia -
UNISANTA. Unwersidade Estadual Paulistz — UNESP. Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP,
mrm&zmmnmaamsﬂ IFES; e Instituto Faderal de Educagdo,
Ciéncia & Tecnologia do Mazo Grosso do Sul - IFMS

‘wamwmm mw&m Cmsubpm(‘bm
Cisncias ; INISANTA): Cidncias
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com 2 perspectiva de capacitar cerca de 780 académicos em pelo menos 48 cruzeiros anuais
de cinco dias.

Figura 9: LEF Ciéncias do Mar [IL, entregue pela INACE em 26 de janeiro de 2020.

O Ciéncias do Mar IV (Figura 10), dltmo dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes
construido, foi entrezue no final de 2020 e logo na sequéncia repassado para a UFPE para
atender 11 unmiversidades” e 14 cursos®, com a perspectiva de capacitar cerca de 700

(UNESP). Ciénciz e Teczologia do Mar (UNIFESP); Engenharia de Pesca (IFES). e Engenharia de Pesca
'UWFM&C&&@’FQ;UWFM&MW);MWFMR.lnldo
Semi-Ando (UFERSA). Univernidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. Universidade Federal de

11
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Fizurz 10: LEF Ciéncias do Mar IV, entregue pela INACE em firal do 2020,

GESTAO DOS LABORATORIOS DE ENSINO FLUTUANTES

Planejado para senir de equipamento de uso compartilhado, os Laboratoros de

Permambuco - UFPE, Universidade Federal Rural de Parmambuco — UFRPE, Universidade Faderal de Alagoas -
UFAL; Universidade Federal de Serpipe — UFS; Universidade do Estado Babia - UNEB: Universidade Federal
do Recacaro d2 Bakia - UFRS; & Universidade Faderal do Sul da Bakia - UFSE.
mammwaxyw@ ). Engenharia da Pescz (UFERSA)
Engenkora de Aquicninerz (UFRN), Oceznograsia (UFPE); Engenboria de Pesca (UFRPE); Exgenhan de Pesca
(UFRPE UAST). Exgenhard de Pesca (UFAL). Ensenhari> de Pesc2 (UFS); Ocezzogrfia (UFBA), Engenbaria
de Pesca (UNEB). Engenboria ds Pesc2 (UFRE). & Ocesnologia (UFSB)

12
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constituido por um representants mdicado pela interessada, com respectivo suplente, de cada
uma das mstituigdes de enzino que oferscem curso(s) de graduac3o na drea de Ciénciaz do
Mar. Este Comité Gestor, coordenado pelo representants da mstituicdo que tem 2 guarda dos
Laboratonios de Ensmo Flutuantes em cada regido, terd como responsabilidades, entre outras
que venham a ser acrescentadas no futuro:

> Reunir-se uma vez por semestre;

> Preparar o cronograma anual de embarque até novembro do ano anterior;

» Cobrar do Coordenzdor de Curso os relatorios dos cruzeiros (semestrais) e estado

de conservagdo dos equipamentos embarcados (logo apos o final do cruzeiro);

> Analisar relatonio de embarque dos alunos; @

> Analisar questiondnio de embarque.

Neste sentido, por ocasido da JOO! Semana Nacional de Oceanografia - SNO,
realizada em Rio GrandeRS, entre 21 e 26 de outubro de 2018, reuniu-se o Comuté Gestor do
Ciéncias do Mar [, com 2 participagdo de representantes das mstitwigdes usuarias da Regido
Sul, ocasido em que fo1 definido o cronograma de embarques para 2019 (Figura 11).

| UNIOESTE S LIVRE

Figura 11: Cromograma de embarques do Ciéncias do Mar I para 2012,

Até junho do ano em curso foram realizados, além do cruzeiro de padronizagio, do
qual participaram docentes das diversas mstituigdes localizadas na Regido Sul, praticamente
todos os embarques programados, o que resultou na capacitagdo de cerca de duas centenas de
estudantes das modalidades de Oceanografia, Engenhana de Pesca e Ciéncias Biclogicas.

13
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Por sua vez, em 31 de outubro do ano antenior, o Instituto de Ciéncias do Mar da
Untversidade Federal do Maranhdo - ICMAR/UFMA realizou o I Forum de Ciéncias do Mar
e Comumdade Maritma e o I Workshop Expenéncia Embarcada Na ocasiio, com
representantes da UFMA, UEMA, UFPL, UFPA, IFPA, UFRA, UFOPA, UNIR, UFAM e
UEAP, fo1 estabelecido o cromograma de uso do Ciéncias do Mar Il para 2019 (Figura 12)

— —e
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Figura 12- Crocograma de embargues do Ciéncias do Mar I para 2019,

Neste caso, na medida do possivel os embarques tém ndo realizados tomando por
referéncia o cronograma estabelecido. Alzums ajustes tém nido necessanos, em face da pouca
tradig3o no uso e gestio de meos flutuantes por parte dos usuanos da Regido Norte, 0 que
n30 mmpedira, no entanto, o alcance das metas de capacitag3o de estudantes de Engenharia de
Pesca e Oceanografia estabslecidas no planejamento onginal - 600 académicos por ano.

Por oportumo, cabe destacar que as mstitmigdes que terdo 2 guarda dos Laboratonios de
Ensino Flutuantes em cada regio®, atraves da respectiva Divis3o da Frota ou de empresa ou
outra orgamizac3o que venha a responder por tais meumbsncias, as seguintes obrigagdes:

? Universidade Faderal do Rio Grande — FURG =22 Regido Sul (Chéncias do Mar I); Universidade Federal do
Maranbio — UFMA =2 Rezido Nome do Aar IT). Universidade Federal Flominense — UFF 22 Rezia
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-Interlocugdo com a empresa admimistradora contratada;
-Solicitar dleo combustivel a SECIRM;
-Elaborar Plano de Docagem da embarcagio;
-Despachar a embarcagdo perante a Capitania dos Portos;
-Realizar wistonias peniddicas para manter os certificados estatutirios da
embarcag3o em dia (RINA);
AL 30 ordiniria e periddica:
- m‘ ZS;
-Realizar a dedetizagdo peniodica;
-Providenciar certificados da ANVISA;
-Providenciar a compra e entrega do rancho; e

» -Logistica de embarque.

De outra parts, conforme ji mamifestado em expedientes anteriores (Oficio 155-2016 /
Gab — FURG, de 27 de abnl de 2016; Oficio 210-2017, Gab — FURG, de 01 de junho de
2017; e Oficio 170-2018 / Gab - FURG Rio Grande, 23 de margo de 2018), é essencial a
Iiberag3o de vagas de Técnicos Admmistrativos em Educagio (admimistradores e assistentes
em admumstrag3o) para a gestio dos Laboratorios de Ensino Flutuantes em cada uma das

YV ¥y

YV VYV VY Y

Institmigdes qua terdo a guarda deles (Quadro I).
Quadro I Vagas de Tecnicos Admimistrativos em Educacio para gestio dos Laboratorios de Ensimo Flutuantes
Quadro ds vagas
Cargo Quanddede TFES Total
Admumistrador 2 8
Assistente de Adminiszracio 3 12
Total 20

compartilhado dos novos metos flutuantes em cada area geografica pré-defmida, em sua
origem. o projeto dos Laboratonios de Ensino Flutuantes previa a constituigdo de um Comité
Gestor Nacional Neste sentido, em sete de maio passado, nas dependéncias da SECIRM, em
Brasilia reuniram-se os representantes das instituigdes que tém ou terdo a guarda de tais
equipamentos multiusuinios para debater oz rumos do projeto e a cnagdo do referido
colegiado (Anexo I). Definida a sua cniagdo, neste primeiro momento em cariter provisorio,

Lg_‘(t))inmshlhm;eMFm&mo-LMMmN«M(cma
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ficou estabelecido que o coleziado tera 2 finalidade de propor diretrizes para a gestio dos
LEFs, sendo composto por dois representantes de cada uma das mstitmgdes que detém a
posse dos mesmos — FURG; UFMA; UFF; e UFPE (Anexo II).

ATIVIDADES EMBARCADAS NOS LABORATORIOS DE ENSINO FLUTUANTES

Visando padromizar 2 capacitagdo embarcada dos estudantes dos diversos cursos do
campo das Ciéncias do Mar do pais, for defimido mo ambito do Grupo de Trabalho
Expeniéncia Embarcada do PPG-Mar um contendo basico de conhecimentos que deve ser
dissemmado por ocasido de cada embarque. © que deve ser observado pela(s) mstituic3o(des)
responsavel(is) pela atividade em questio, a saber:

1. Planejamento de um cruzeiro cientifico;

2 Seguranga sande e comportamento 2 bordo;

3. Nogdes basicas de Meteorologia;

4. Nogdes basicas de navegagdo;

5. Coleta & processamento de dados fisicos da azua do mar;

6. Coleta & analise ds parametros quimicos dz 3zua do mar;

7. Nogdes basicas de hadroacustica:

8. Coleta e armazenamento de amostras de fito e zooplincton;

9. Coleta e armazenamento de amostras de sedimento;

10. Coleta @ amostragens biologicas de orgamzmos bentdnicos;

1L

Coleta com redes, espmbel & covos e processamento biologico de peixes,

crustaceos e moluscos;

12. Observagio de aves e mamiferos marmhos; e

13. Nogdes basicas de geofisica.

Neste sentido, hi necessidade de que o3 segumtes squipamentos e mstrumentos de
coletas deverdo estar 2 bordo de cada um dos Laboratonios de Ensino Flutuantes:

> Navegagdo:

Buassola magnética RITCHIE YB-500; Bussola por satelite FURUNO SC-110; Piloto
automatico FURUNO NAVPilot 700; GPS FURUNO Nav Pilot 700; Radar FURUNO
M-1835; Somar FURUNO CH-230; Hodometro (Doppler Speed Log) FURUNO DS-
80; Ecossonda FURUNO FE-800; Sistema FURUNO NAV NET TZ 157 com Radar
DRS6A, Sonda DFF3 e GPS GP 3308, com TZ 127 escravo de popa; Sensor de
Movimento SMC 108; 2 Programa Cartografia do Brasil para sistema de integrag3o.
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> Segwarnca
Ridio VHF SAILOR 6216; Ridio SSB SAILOR 6310; AIS FURUNO FA-150;
Anemdmetro FURUNO FIS0BW; Transponder SART Jotron; e EPIRB McMURDO.

> Hidro acictica, S&mica e Fisica ds casco
Perfilador Sismico BATHY 2010 PC de 35 kHz; Ecossonda ¢ eco mtegrador
SIMRAD EK-80 de 38 e 120 kHz; Sonda de rede SIMRAD PI-50 para rede de meia
agua; Sonar 360° FURUNO CSH-5L de 55 a 68 kHz; ADCP TELEDYNE Workhorze
300 kilz; Sonda Fich Finder FURUNO FVC-1900 de 28 e 200 kHz
Termosalinografo SBE 21 Sea CaT; Mini roseta SBE com 6 garmrafas; CTD SBE 19; e
Side Scan Somar

» Fisica e Quimica
Multiparametro para T °C, Salmnidade, O:;, OD e pH; Medidor de Oxigénio
Dissolvido; Medidor de pH portatil; Data Logger RBR Duo TD Profundidade e
Temperatura; Bomba de filtragem; Conjunto completo para filtragem; e Disco de
Secchi.

> Geologia & Bentos
Busca fundo van Veen: Box Corer; MultiCorer, modelo Eloman; Testemunhador de
gravidade; e Draga de amrasto

» Planctologia
Rades WP2 e Bongo; & Motobomba Centrifuga.

» Pszca
Rede de amrasto de fundo; Rede de meia-dgua; espmbheis de superficie e fundo com
Iinha prncipal de 4 mm e 200 anzdis; e 20 Covos para peixe e para crusticeos.

Todos os equipamentos acima mencionados 330 fundamentais para a qualificagio de
todo o processo da expenéncia embarcada, 2 medida que s3o rotineiramente utilizados para a
coleta de dados com o uso de embarcagdes. No entanto, o custo destes equipamentos, que gira
em tomo de RS 3.200.000,00, n3o foi mehuido na proposta imicial do projeto, sendo necessario
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CUSTO ANUAL DOS LABORATORIOS DE ENSINO FLUTUANTES

Pelo modelo de gastio suzendo pelo Grupo de Trabalho Expenéncia Embarcada do
PPG-Mar, e 33 adotado em 2019 para os dots prmeiros Laboratonios de Ensmo Flutuantes, os
T2CUrsOs MecesIANOs 3s operagdes dos novas embarcagdes devem ser dispomibilizados pelo
MEC diretamente 2s mstituicdes que detém 2 respectna guarda em cada rezido costerra -
FURG, UFMA, UFF e UFPE -, as quais 32 encamegarao de prover todos os elementos
mdispens3vels 2 execug3o do cromograma de cruzsmros estabelecido pelo Comuté Gestor
Regional Os trés principais elementos de despesas 2 serem supridos sio: Oleo Diesel
Maritimo — ODAL, Tripulagdo e custelo.

- Oleo Diesel Meritmo — ODM

oxm&MMm-ommnmwmh"m
por embarcag3o alcangam 220 mul hitros, o que significa que serdo um total de 880 nul hitros 2
cada ano para os quatro Laboratonios de Ensino Flutuantes. O custo total para 2020 sera da RS
3.520.000,00, uma vez que o prego atual do hitro de ODM é d2 RS 4,00

A Secretaria da Comiss3o Intermmistenal para os Recursos do Mar — SECIRM, no
entanto, mantém comvenmio com 2 Petroleo Brasileiro S A - Petrobras para forecimento ndo
oneroso do combustivel necessano as operagdes das embarcagdes de pesquiza vinculadas a0
governo federal, o que mnclui os Laboratonios de Ensino Flutuantes Por esta razio, o LEF
Ciéncizs do Mar I vem sendo abastacido sem custo desde o seu lamgamento, o mesmo
ocorrendo com o Ciéncias do Mar I, recentements entregue pela INACE. Como a expectativa
& de que este procedimento de comcess3o de ODM atraves do convénio Petrobras-SECIRM
tenha contimndade nos anos vindowros, n3o se wishumbra neste momento 2 necessidade de
aporte de recursos para esta fimahidade

Cabe destacar, no entanto, que 2 miciativa para a sobicitag3o do ODM necessano as
operagdes de embarque dos estudantes conforme j3a mencionado antenorments, serd semprs
das mstituigdes que terdo a guarda dos Laboratonios de Ensmo Flutuantes em cada regido, o
que deve ser efetuado através da respectna Dmisio da Frota ou de empresa ou outra
orgamizag3o que venha a responder por tal meumbéncia

-rﬂ' z’g

O Grupo de Trabalho Expenéncia embarcada analisou o tipo ¢ 2 composigio da
tnpulagio que podera ser requenda pelas respectivas Capitamias de Portos para os
Laboratonos de Ensmo Flutuantes, 2 medida que ha possibilidade de ela ndo ser padr3o para
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todos os casos. Consta no Quadro IT um resumo das altermativas possiveis de guamigdo, com
2 equivaléncia entre 0s Cargos Necessanos para o padrio de embarcagdo considerada.

Quadro II: Composicao & comparativo de cargos entre o3 diferentes tipos de tripulacio possiveis para guarnecer
os Laberaeorios de Ersine Flutuartes

Quadro compearativo de cargos

Esmtdrio Merinha Mercante Pescadores
Comandants Cemazdants do Cabotagem Patrio ds Pesca Costeiro
Imadsao do Namio Ofizal de Nautica Patrdo s Pesca Costamre
1* Condumor Magqminssn: 1° Oficial ds Magmina Magminiss |
2* Condutor Magmizisn 2* Oficial do Magminas Maguinista 1
Coginkairy Embarcad Cozinbat Cosinkairo
Conamastre Marmime Contramastre Conzramestrs

No ultimo ano o Grupo de Trabalho Expenéncia Embarcada analisou as altemativas
possiveis de confratagio da tnpulagdo pecessinia aos Laboratdrios de Ensino Flutuantes, o
que resultou no que segue:

a. Técmco-maritimo (Servidor Publico Federal)

A contratagio de Servidores Federais esbarra em uma sénie de dificuldades
burocraticas, especialmente em ano elertoral, o que toma esta altemativa pouco vidvel a curto
prazo. Entretanto, traz algumas vantagens que podem toma-la aplicavel a médio prazo, uma
vez que 2 estabilidade do sermvigo publico atrai candidatos de melhor qualificagdo e dimmnm a
rotatridade, comum no setor pnvado. Além disso, a carreira é atrativa porque mcentiva e
renmmera a qualificagio do servidor, que tende a ter maior responsabilidade com o patrimonio
publico & maor zalo pela sua seguranga e de terceiros, aspectos mmportantes visto que irdo
lidar com estudantes embarcados. Como aspectos negativos adicionais, zlém da dificuldade
de reposigio’contratagdo, esti a dificuldade em demitir maus servidores, por forga da
estabilidade. além dos bamxos salinos, que s30 mcompativels com oz praticados pela Marmha
Mercante.

b. Marinha do Brauil

A guamigio das embarcagdes com mtsgrantes da Marmha do Brasil é possibilidade de
mmplicagdes legais desconhecidas, de forma que n3o se vislumbra que possa ser utilizada em
curto prazo. A vantagem desta altemativa caso legalmente vidvel sena a mexisténcia de
custos adicionals, uma vez que 03 salirios j3 estariam incluidos no orgamento federal.
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¢. Empresa tercemzada

A confratagio de empresa terceinzada para fomecimento da tripulag3o representa uma
das altemativas mais adequadas as mstitwigdes que terdo 2 guarda dos Laboratdnos de Ensino
Flutuantes em cada regzido. Isto porque transfere para 2 empresa contratada a responsabilidade
pelo atendimento das obnigagdes trabalhistas. que por certo devem ser fiscalizadas além de
possibilitar 2 substituic3o mmediata de qualquer dos tripulantes quando for de interesse da
contratada

Hi entrstamto, desvantagens no caso de utihzagdo desta aitemativa entre as quais:
responsabilidade da contratante em caso de agdes trabalhistas em desfavor da contratada;
elevado custo do contrato, em razio do lucro muitas vezes exacerbado da contratada; niscos a0
patrimdmio publico, uma vez que hi pouco mteresse e responsabilidade com equipamentos
outros bens; 2, por fim, auséncia de estimulo 2 quahificagdo dos trabalhadores.

d Fundag3o de Apoio

As fundagdes de apoio 30 orgamizagdes de dweito privado, sem fins lucrativos,
criadas com 2 finabdade de dar apoio 2 projetos de pesquisa ensino, extenmsio e de
desenvohimento mstitucional cientifico e tecnolozico, de interssse das mstitmgdes faderais
de ensmo supenior (IFES) & das mstitmgdes de pesquisa Asuim as fimdagSes 3o de todo
adequadas para atender as necessidades de tnpulag3o dos Laboratorios de Ensmo Flutuantes,
podendo ser utilizadas de mmediato, até que se encontre uma solug3o definitiva.

S30 muntas as vantagens para o uso desta altemativa por parte das wmrversidades que
ficar3o com a guarda dos Laboratonios de Ensmo Flutuantes, entre as quais podem ser citadas:
mteresse das universidades; dimmmg3o da rotatnidade de trpulantes por mterssse da
Unrvernidade; qualificag3o elevada dos tripulantes em raz3o da possibilidade de pagamento de
salinos compafivels com os da Mannha Mercante; custo admmistrativo mfenor a
tercemnizac3o. 2 medida que as fimdagdes n3o visam lucro; malor responsabibidade com os
equipamentos, uma Vez que Os empregados de fimdagdes tendem a zelar pelo patnmomio
publico; e estmulo a capacitagio dos tnpulantes. uma vez que as fimdagdes costumam ter
plano de carreira.
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Hi no entanto. alzumas desvantagens, que devem ser apontadas, entre as quaiz a
possibilidade de respomsabilizacdo solidina em caso de agdes trabalhistas em desfavor da
findag3o e da vedagio a confratagio de trabalhadores por meio de fundagdes para atividades
permanentes das umversidades.

e. Instituto Nacional de Pesquisas Ocednicas - INPO

O Instituto Nacional de Pesquizas Oceanicas (INPO), Associagio Civil ora em
processo de qualificagio como Orgamizagio Social, tem como objetivo produzir e aplicar o
conhecmmento cientifico @ tecnoldgico, além de prover a infraestrutura necessaria para o Brasil
avangar na IMCOrporagdo do mar como eixo estruturants do desenvolvimento nacional
m-dﬁ,paum,mahumﬁwqupoderiwuﬁﬁadanoﬁmo,mvez
qualificada como tal. n3o soments para a contratagio de tripulagdo para os Laboratdrios de
Ensino Flutuantss mas também para promover todz a gestio do comjunto destes meios
flutuantes.

As vantagens para o uso desta altemativa para as universidades que ficario com a
guarda dos Laboratorios de Ensmo Flutuantes se assemelham em muito aquelas ja apontadas
para o caso das fundagdes de apoio, 32 medida que o INPO também atenderd integramente as
obnigagdes trabalhustas, promovera a substituigio mediata de tripulantss, ou evitarda a
rotatridade, quando necessano, pagara salinos compativels com os da Mannha Mercante,
tera maior responsabilidzde com o3 equipamentos e esttmulard a capacitagdo dos tripulantes.

As desvantagens mais mmportantes estio ligadas 2 mupossibilidade legal de uso desta
altermativa no momento, em face da auséncia de qualificagdo, e futuramente a questio de
custos admmistrativos, que poderdo ser elevados, até mesmo superando a possibilidade de
confratagio por parte das umversidades de empresa terceinzada para conmtratagio de
tnipulag3o.

Feitas estas consideragdes sobre o tipo de tripulagdo e as altemativas possivels para a
sua contratag3o € mecessario tomar em conta que Os custos 2 serem apurados Irdo vanar em
fing3o das opgdes que sejam aplicadas em cada caso. A titulo de esclarecimento, a FURG,
que responde pela gestio do LEF Ciéncias do Mar I, por decisdo da Capitamia dos Portos de
Rio Grande' RS, guamecerd este LEF com uma tripulagdo de pesca (Quadro II), tendo optado
por contratar uma empresa terceinizada para o fornecimento da mesma (opgdo ¢). Ja a UFMA,
por decis3o da Capitanmia dos Portos de S3o Luis’MA guamecera o LEF Ciéncias do Mar II
com uma tpulagio de Marmha Mercante (Quadro II), empregando, no entanto, a mesma

solugdo adotada pela FURG para o caso da tripulagio (opgdo ¢). Em um e outro caso é
21
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razodvel esperar diferengas de custos, dado que a tipulagio do tipo Marmha Mercante &
muto superor 20 Hpo pesca, mas também porque as referéncias de pragos de empresas
tercerizadas vanam em fiung3o da rezi3o geografica do pais. De outra parte, ainda n3o se tem
defimido quais serdo as solugdes para os dois outros LEF (Ciéncias do Mar III e Ciéncias do
Mar IV), de maneira que este aspacto também contnibul para que s2 tenha uma aproximacio
preliminar dos custos de tnpulaglo.

Independents da solug3o que venha 3 ser adotada para 2 tnpulag3o, 2 estimava € de
que o valor anual por embarcag3o alcance o montante de RS 1.043.900,00 (RS 2.860,00 por
dia), sendo de RS 4.175.600,00 o custo total neste rtem para 2020 (Tabela 1).

Tabela 1: Custo com tipalacio por Laborasorio de Ensino Flutuarte para o 2o de 2019

LEF Tripulagéo Valor (RS)
Citacias do M I Pasza 1.043.900,00
Cigncias o Mxr I Manzka Mercazts 1.043.900.0¢
Ciancias do Mar I Mamzia Marcamts 1.043.900,00
Citcias do Mar IV Mamzis MNarcass 1.043.900.00

Total 4.175.600.00

- Cuseeio

O planejamento de uso dos Laboratonos de Ensmo Flutuantes prevé entre 180 e 260
dias de mar por ano (meédia de 200 dias’ano por embarcagdo), com o custeio contemplando,
enfre oufros Items: seguro obngatono, vistora, docagem obngatoria (biammal), dleos
lubrificantes e hidriulico, manutencdes eletroeletromica, mecimica e hidranlica, rancho,
despesas logisticas (atracagem. 3zua e luz) e equipamentos obnizatonos de seguranga.

Embora possa ocomrer vanagdes entre as diferentes rezides, os custos de operag3o dos
Laboratonos de Ensino Flutuantes giram em tomo de RS 12.000,00 por dia de mar, sendo que
atracado alcanga um terpo deste valor. Assim comsiderando que cada embarcagio terd em
meédia 200 dias de mar por ano, o custo total de cada um dos LEF alcangard o montante de RS
3.060.000,00 (RS 2.400.000,00 correspondente aos dias de mar e RS 660.000,00 relatrvo aos
dias atracado).

Hai também 2 necessidade de cobrir as despesas de deslocamento dos estudantes da
cidade de ongem para 2 cidade de saida do embarque pretendido (1d2 e'ou volta) e
almmentac3o durante o trajeto, assim como 2 cobertura de despesas com zlojamento, além de
almmentac3o. na cidade de imicio da atividade, quando por qualquer motivo a embarcagio nio

»
-
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miciar 2 atividade na data programada Para tanto, serd necessdrio a criagdo em cada regido,
por parts das umiversidades que ficar3o com a guarda dos Laboratonios de Ensmo Flutuantes,
de uma vers3o adaptada do Programa de Apoio i Atividade Embarcada — PAAE, que neste
cas0 & destinado a apoiar a2 participagdo de estudantes de cursos de graduagio e de programas
de pos-graduagio em Ciéncias do Mar em atividades a bordo de embarcagSes da Marinha do
Brazil & de mstitwigdes de ensino e pesquisa (Anexo III).

Como 2 programacio de embarques & defimda anualmente pelo Comité Gestor
Regional com o estabslectmento dos portos de saida e chegada e dos estudantes que irio
participar em cada caso, © montants necessirio por ano s0 pode ser estimado. De outra parte,
como as distancias de deslocamento n3o serdo mmito extensas, visto que participario dos
embarques de um dado Laboratonio de Ensimo Flutuante somente os estudantes da respectiva
regi3o, & provavel que os valores de awalio sejam reduzidos. Assim, tomando por base oz
valores de referéncia que comstam no Anexo II, e conmsiderando distincias médias de
deslocamento, aliado a necessidade de atendmmento de somente metade da quantidade media
de estudantes que devem embarcar em cada regido, o montante estimado para este programa é
de RS 480.000,00 (300 estudantss por regido num valor de RS 400,00 para cada um).

Além dos custos operacionais dos Laboratorios de Ensmo Flutuantes, é necessdnio
tomar em conta o: demais encargos relacionados aos Comités Gestores Regionais e ao
Comuté Gestor Nacional O montante estimado para esta finalidade é de RS 320.000,00.
Como se trata de projeto em exscugdo no imbito do Comité Executivo para 2 Formagio de
Recursos Humanos em Cidncias do Mar — PPG-Mar, cuja coordenagio na atualidade &
desempenhada pela FURG, o adequado seria destinar a esta mstituic3o o montante de recursos
previstos para o desenvolvimento das atividades merentes a tais colegiados.

Deve ser considerado também os custos de produgdo, mpressio e distnbuigio do
embarcada ag30 que vem sendo desenvolvida pelo PPG-Mar e que deve ter continuidade. No
momento s30 dois titulos por estudants 30 que deve ser acrescentado os novos titulos em
produgdo (Anexo IV). O montante estimado para esta finalidade é de R$ 280.000,00. Pelas
mesmas razdes referidas acima o montante para atendimento desta demanda deve ser
destimado a FURG.
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CONSIDERACOES ADICIONAIS

Os Laboratonos de Ensino Flutuantes representam um salto qualitativo na formag3o
de recursos humanos na drea de Ciéncias do Mar, que se matenahiza a partir de uma vontade
do Estado de dar consequéncia 2 uma politica publica Afimal se 2 é correto afirmar que 2
Politica Nacional para os Recursos do Mar — PNRM (Decreto n° 5.377, de 23 de feverero de
2003.) tem por finzhidade omentar o desemvohimento das athidades que visem 2 efetha
utilizagdo. exploragio e aprovertamento dos recursos vivos, mmerais e emergéticos do Mar
Temtonal da Zona Econdmica Exclusiva e da Plataforma Continental de acordo com os
Imteresses macionais, de forma racional & sustentivel para o desenvolvimento socioecondmico
do Brauil gerando emprego e remda e contnbuindo para 2 msergdo social é também
igualmente correto afirmar que tais faitos 30 poderdo se realizar com a participagio de
recursos humanos altamente qualificados. E foi isto que anteviu o Plano Setonal para os
Recursos do Mar, um dos desdobramentos da PNRM. 20 mehur em sua sexta edigdo (Decrato
n® 5382, de 03 de margo de 2003), 2 necessidade de ampliar e consolidar a formag3o nests
campo do saber.

Assim como n3o se formam meédicos sem hospitais, também ndo se formam
profissionais das Ciéncias do Mar sem meios flutuantes Afinal como comhecer e avaliar as
potencialidades do mar, bem como monitorar 0s recursos VIVos € n3o VIVos @ os fendmenos
oceanograficos e clmatolozicos das dreas marinhas sob junsdigdo e de intersesse nacional,
vizando 2 gestdo, 20 uso sustentivel desses recursos 2 a2 distnbwig3o justa e equitativa dos
beneficios denvados dessa utilizag3o se os profismonais que isto devem fazer ndo estio
adequadaments capacitados. Por 1sto mesmo, construir e colocar e operagdo os Laboratdnios
de Ensmmo Flutuantes, mais do que uma politica de governo, é acima de tudo uma politica de
Estado, que trara beneficios meomensurdvels 20 pais.

Os valores necessanos 3 operaciomalizac3o dos Laboratonios de Ensino Flutuantes em
2020 estio sintetizados na Tabela 2, represemtando um montante de RS 17.495.600,00.
Embora significativo, pode ser considerado modesto quando levado em conta 2 quantidade de
mstitigdes envohidas e 2 importincia estratézica do mar e seus recursos para o Brasil
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Anexo IIT
Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE

O Conuté Exscutivo para 2 Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar -
PPG-Mar, conforme deliberagio tomada em sua 22° Sessdo Ordinina ocomida em 12 de
Julho de 2012, cria o Programa de Apoio 3 Atividade Embarcada — PAAE, destinado a apoiar
2 participagdo de estudantes de cursos de graduag3o e de programas de pds-graduagio em
Ciéncias do Mar em atividades a bordo de embarcagdes da Marmha do Brasil e de mstituigdes
demepeqmn?a:platwomhoﬁnmmmmmPAAE,omm&e\'e
observar as normas @ procedimentos defimidos no regulamento abaixo

.&nl°-0mlwﬁnmmommmpmmme¢domhsi\m:m
Mmﬂmmﬂaﬂosmmdoscmdegmouuomdepés-
reconhecidos como pertencentes 2 area de Ciéncias do Mar pelo PPG-Mar.

§ 1° - Os cursos de graduagio e programas de pos-graduagido reconhecidos como
pertencentes 3 area de Ciéncias do Mar pelo PPG-Mar estio identificados no Portal Ciéncias
do Mar Brasil (www.cdmb fure br).

§ 2°- A regulandade da matricula do estudante serd atestada pelo coordenador do
curso de origem ou seu representante legal no ato de validagio do pedido de auxilio
financetro.

2% - O auxilio financewro previsto no PAAE ¢ destmado a cobertura de despesas
com deslocamento da cidade de ongem do solicitants para a cidade de zaida do embarque
pretendido (1d2 e/ou volta) e alimentacdo durante o trajeto.

Pangnfotnco Também é facultada a cobertura de despesas com alojamento,
além de almentagdo, na cidade de micio da atnidade, quando por qualquer motivo a
embarcag3o n3o miciar 2 atividade na data programada.

Art. 3°- O valor do auxilio financeiro serd determunado pela distincia do
deslocamento da cidade de ongem do solicitants a cidade de zaida do embarque pretendido
(1da 'ou volta), conforme estabelecido a seguir:

a. deslocamento de até 100kom — awxilio financeiro de R$ 100,00 (cem reais)

b. deslocamento de até 300km — auxilio fmanceiro de R$ 200,00 (duzentos reais)

¢. deslocamento de até 500km — auxilio financeiro de RS 300,00 (trezentos reais)

d. deslocamento de até 1000km ~ auxilio Sinanceiro de RS 500,00 (quinhentos reais)

e. deslocamento acima de 1000kom — auxilio financeiro de RS 800,00 (oitocentos reais)

Pangnfo!:nco Uma vez concedido, o auxilio financeiro sera depositado na conta
mmm:mmmm:m&mmm&
terceiros, conjunta ou de poupanga.

Art. 4° - A solicitagdo do auxilio financeiro previsto no PAAFE sera efetuada pelo
estudante intereszado, com prazo mimimo de cinco (5) dias da data de inicio da atividade
embarcada, atraveés do Portal Ciéncias do Mar Brasil (www.cdmb. furg br).

Art. 5° - Compete a0 coordenador do curso ou programa de origem, ou seu
representants legal 2 avaliag3o mucial do pedido de awxilio financeiro previsto no PAAE, para
o que levard em considerag3o os cnténos relacionados a seguir:

a. existéncia de matricula regular do estudante no curso ou programa coordenado;

b. prazo minimo de cmco (3) dias entre a data de solicitagdo do auxilio financeiro e a
data de micio da atmidade embarcada;

¢. compatibilidade entre o valor do auxilio financeiro pretendido e a distincia do
deslocamento a ser efetuado (Art. 3%); e
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d. compatibilidade entre as atiidades a serem rsalizadas durante o embarque ¢ o
objetivo da modalidade de curso ou programa de vinculagio do estudante.

Paragrafo Unico - Ammdemdmadomdmdadomm
programa de ongem deve ser emitida no prazo maixmmo de 72 horas, a contar da data de
solicitag3o do awxbio fimanceiro por parts do estudante.

Art. 6° - Compete 20 coordenador do PPG-Mar, ou seu representants legal a
avaliagdo final do padido de auxilio fimamceiro previsto no PAAE, para o que levari em
considerag3o os criténos relacionados a seguir:

a. parecer do coordemador do curso ou programa de orgem. Ou seu representants
legal;

b. prazo minmmo de dois (2) dias entre 2 data de emuss3o de parecer pelo coordenador
do curso ou programa de onigem ou seu representante leszal e 2 data de micio da atridade
embarcada;

¢. dispombihidade de recursos financetros em favor do curso ou programa de ongem
do estudante: e

d. mexisténcia de pendéncia (falta de relatono final) de estudante(s) vinculado(s) a0
curso ou programa de onigem do solicitante.

Parigrafo Unico - A mamifestacio de concordineia do coordenador do PPG-Mar serd
emitida no prazo maximo de 48 bhoras, a2 contar da datz de encaminhamento de parecer por
parte do coordenador do curso de ongem do estudante.

Art. 7° - Encerrada 2 atividade embarcada o estudante devera elaborar relatonio final
a ser encaminhado, no prazo maximo de dez (10) dias, através do Portal Ciéncias do Mar
Brasil (www.cdmb fure br). 2 coordenagdo do PPG-Mar.

§ 1° - O descumpnmento da obnigagdo de elaboragio e encaminhamento de relatorio
final por parte de estudante(s) veda a concess3o de awalio financewro 2 estudantes do curso ou
programa de ongem do madmmplente

§ 2° - Samada(s) a(s) pendéncia(s) 2 qualquer tempo, os estudantes do curso ou
programa de ongem do(s) madimplente(s) terdo suas sobicitagdes de awxihio fmamceiro

avabadas
Brasihia 12 julho de 2012.
Prof Luiz Carlos K AnLn:nOh\mCostal)mgz
Capitio-de-Corveta
Coordenador do PPG-Mar Gerente do PPGMar
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Laboratorios de Ensino Fintuantes: Gestio ¢ Custeio l 2021

O AR 1/
I\..'\‘\\\L.n\ ASC

ESTUDOS
OCEANOGRAFICOS

tal 20

s=—1iD :
~

CATALOGO DOS APARELHOS E
EMBARCACOES DE PESCA
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Anexo XXXII - Estudantes beneficiados em 2020 pelo Programa de Apoio a Atividade

Embarcada - PAAE
Requerimentos - Aprovados
Atualizado em Requerente Relatdrio Status Acdo
20/05/202016:17:07  Gabriel Gomes Paes Barreto Exibir Aprovado
01/04/2020 12:34:32  JORDAN MARQUES DE SOUZA Exibir Aprovado X
31/03/2020 08:23:53  Bealnz Simas Exibir Aprovado "
30/0372020 15:44:05  Victaria Esther Terrinha Luz Exihir Aprovado x
30/03/202010:25:19  Felipe Conrado Freitas de Oliveir Exibir Aprovado x
30/03/2020 10:00:20 Eduarda Sousa Santos Exibir Aprovado X
30/03/2020 09:43:47  Heélio Margues Teixeira Moreira Exibir Aprovado x
30/03/2020 09:39:35  Mariana Silvestre Marting Exibir Aprovado "
30/03/2020 09:34:.06  Camille Nogueira Augusto Exibir Aprovado ~
30/03/2020 09:24:47  Letlicia Paulino Alves Exibir Aprovado r
30/03/2020 09:18:48  Thays Freitas de Andrade Exibir Aprovado X
1940372020 17:50:33  Adélia Duarte Rocha Exibir Aprovado x
18/03/2020 15:55:11 Gabriel Varella de Carvalho Rosa Exibir Aprovado x
18/03/2020 10:38:06 Francisco Clermont Martins Lopes Exibir Aprovado x
1710372020 20:15:04 Gabriela Ferreira Ribeiro de Siqueira Exibir Aprovado X
1710352020 20:14:53  Fernanda Vargas Bastos Exibir Aprovado *
17/03/2020 12:06:31 Breno de Brito Fontel Exibir Aprovado X
174032020 11:55:50 Lucas Silva Pereira Exibir Aprovado x
17103/2020 06:16:03  Marcus Vinicius Mendes Firmino Filho Exibir Aprovado x
17/03/2020 04:38:22  Evelin de 54 Dutra Exibir Aprovado X
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Anexo XXXIII - Relatério de atividades de 2020 do GT Empreendedorismo em Ciéncias do Mar

RELATORIO
DE
ATIVIDADES

PERIODO 2020

GRUPO DE TRABALHO DE EMPREENDEDORISMO
EM CIENCIAS DO MAR

G

Comissdo Interministerial
para os Recursos do Mar
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RELATORIO DE ATIVIDADES 1/ FEVEREIRO DE 2021

MEMBROS DO GRUPO DE TRABALHO DE
EMPREENDEDORISMO EM CIENCIAS DO MAR
(GTE)

Amanda Albano Alves
Cleiton Foster Jardeweski
Maira Fernandes Neves
Mariana Martins de Andrade
Mayara Rosado da Silva
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RELATORIO DE ATIVIDADES // FEVEREIRO DE 2021
INTRODUCAD
Este documento tem como objetivo
relatar as atividades realizadas pelo
Grupo de Trabalho de Empreendedorismo
em Ciéncias do Mar (GTE) durante o ano
de 2020.
0 RELATORIO ESTA
ESTRUTURADO DA
SEGUINTE FORMA:
e Atividades internas
e Atividades externas
e Impacto das atividades
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2020

RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
INTERNAS

// FEVEREIRO DE 2021

Reunides virtuais com foco em zlinhamento da equipe e
apoio 3s demandas da coordenagdo do PPGMar foram
realizadas a0 longo do ano, de acordo com a demanda de
trabatho.

Somam-se a3 esses momentos de planejamento a
participagdo na 35° Sessdo Ordinaria do PPG-Mar e a
colaboragdo na criag3o e revisdo do plano quadrienal do
PPGMar.

No total, foram 15 encontros virtuais com estimativa total
de 30 horas de durag3o.
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2020

RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
INTERNAS

// FEVEREIRO DE 2021

O Ciclo de Trocas foi uma série de eventos virtuais
idealizada pelo GTE em parceria com o PPG-Mar. Teve
como objetivo criar espagos de conversa sobre
empreendedorismo e educag3o empreendedors, bem
como criar um campo de escuta sobre demandas e
sugestdes para atuagdo do GTE com trés publicos
distintos: coordenadores, professores e Empresas Juniores
(EJ) das IES com cursos de Ciéncias do Mar.

As primeiras duas rodadas do evento, com coordenadores
e professores, foram realizadas nos dias 28 e 30 de abril
(2 encontros) e 9 de junho, respectivamente. O evento
originou um canal de comunicagdo interessante com Os
coordenadores e professores e motivou que esses atores-
chave mencionassem a3 importincia de pautas e temas
relacionados 3 educagio empreendedora em OuUtros
espagos de dialogo online, bem como conhecem mais
sobre agdes desenvolvidas pelo GTE.

A terceira rodada teve como foco as Els e foi realizada
nos dias 15 de julho e 4 de agosto. Foram discutidas a
campanha de valorizagdo das Els e a2 conclusdo da
estruturagao do Programa de Capacitagoes. Como
resultado desses encontros, foi criado um repositorio
virtual compartilhado com materiais, planilhas e
documentos de apoio para os alunos. Também foi
articulada a criag@o de um grupo no WhatsApp para
comunicag3o constante entre os representantes de Els de
Ciéncias do Mar do Brasil. que se mantém ativo desde
entdo. Dessa maneira, iniciou-se o Programa de
Capacitagdes estimulado pelo GTE. mas autogerido pelas
Els.
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2020

RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
INTERNAS

// FEVEREIRO DE 2021

Em 2020, foram realizadas as seguintes capacitagdes por
parte dos empresarios juniores, que somam em média 14h
de trocas e uma audiéncia estimada de 80 pessoas no
total:

1. Prospecgéo ativa e passivo, 29/07, realizado pela El
Maris;
2. Servigos do nossg drea, 05/08, realizado pela 10
lanior;

Precificcgdo de servigos, 12/08, realizado pela

S. Como solucionar o problema de sobrecarga de tarefaos

a
8
o.

sobre um membro da Empresa JUnior?, 26/08, realizado

Apesar dos novos desafios de trabalho remoto, tanto os
participantes como os organizadores fizeram avaliagdes
positivas dos encontros. Em todo o evento, estima-se que

ocorreram 12 horas de atividades e a participagdo de 98
pessoas.
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RELATORIO DE ATIVIDADES / FEVEREIRO DE 2021

ATIVIDADES
INTERNAS

Durante o ano de 2020, o GTE manteve um perfil
ativo na rede social Instagram para divulgar as
atividades externas e interagir com o publico. O
perfii no Facebook permaneceu disponivel,
contudo em razao do baixo engajamento nesta
ptataforma, foi pouco utilizado ao longo do ano.
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'RELATORIO DE ATIVIDADES / FEVEREIRO DE 2021
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2020

RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
EXTERNAS

/7 FEVEREIRO DE 2021

Participagao no evento online "Que onda & essa?” - um
bate-papo com a3 MAREMP & Convidados®, realizado no
dias 29 e 30 de j O GTE, representado por Mayara

Rosado,

unho
unio

rezlizou 2 palestra intitulada "0 espago do
nas Ciéncias do Mar
Empreendedorismo™ onde apresentou, no dia 29,
onceitos de Empreendedori

ciéncias do m
Oceano e Rede Colaborativ:
de conversa “Bate

ciéncias do mar".

empreendedorismo com GT de

mar, © Em

papo sobre empreendedorismo

A atividade teve 4 horas de durag3o total e contou com 2

Mayara Rosodo

GT de
Empreendedorismo do
PPGMAR
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RELATORIO DE ATIVIDADES // FEVEREIRO DE 2021

ATIVIDADES
EXTERNAS

ag3o no Festival Motriz: Um oceano colaborativo,
ado pela bloom Agéncia de Mudanga para o
onde o GTE foi representado pelo Cleiton Foster
ro m “Inovaga ial
i = p

20705 | sgh-20h30

INOVACAO SOCIAL E NOVAS
TENDENCIAS PARA CIENCIAS DO MAR

D @

o
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RELATORIO DE ATIVIDADES / FEVEREIRO DE 2021

ATIVIDADES
EXTERNAS

O GTE, representado por Amanda Albano, esteve presente
no dia 23 de outubro no Oceano Janior 2020. O evento foi
integralmente online e, coube ao GTE apresentar 3
historia do Oceano Jinior, a importincia que 0 movimento
empresa junior tem para formag3o de carreira e como ©
GTE e o PPGMar estio trabalhando essa tematica. A
atividade teve durag3o de 1 horz e 65 pessoas impactadas.

PROGRAMACAO
Dia 23

19h - Abertura

I9h10 - Historia da Oceano Junior

Dem Magara 10280 ¢ Ampes) AN

20h10 - Empresas Jumiores no ensing a
d'mu Cam shgont memtr or $¢ B0 cagorata
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RELATORIO DE ATIVIDADES // FEVEREIRO DE 2021

ATIVIDADES
EXTERNAS

Cleiton Foster representou o GTE no dia 18 de setembro
durante uma atividade junto a Tétis, onde participou da
roda de conversza “Como desenvolver um projeto em
Oceanografia®, que teve duragdo de 2 horas de atividade e
contou com 159 visualizagdes na gravagdo do evento no
YouTube.

Wrwe b L green b o fe W are S ot o mts oo > Seminy de

A TEL
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RELATORIO DE ATIVIDADES / FEVEREIRO DE 2021

ATIVIDADES
EXTERNAS

Cleiton Foster representou o GTE no dia 03 de dezembro
durante uma atividade junto a Univali, onde palestrou
sobre “Empreendedorismo e Oceanografia: Pensando e
Agindo”. A atividade teve 1 hora de durag3o, em formato
virtuzal e 40 pessoas estiveram presentes.

ESMPREENDEDORISMO ~ =

8« OCEANOGRAFIA:
FENSANDO E AGINDO

pOCCANOGRAT TAUNTYAL

03/12/20 - V4H

INSCRICOCES
WWW UNIVALI BRUEVENTOS
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RELATORIO DE ATIVIDADES // FEVEREIRO DE 2021

ATIVIDADES
EXTERNAS

Amanda Albano representou © GTE no dia 11 de agosto
durante uma atividade organizada pelo I0/FURG e
CALO/FURG, onde mediou uma roda de conversa sobre
“Cenarios futuros das Ciéncias do Mar", que teve duragdo
de 2 horas e obteve 192 visualizagdes na gravagio do
evento no YouTube.

HH
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2020

RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
EXTERNAS

V74 FEVEREIRO DE 2021

Amanda Albano e Mariana Andrade, representaram o GTE
no dia 15 de setembro durante 3 matéria optativa "Como
Repensar, fazer e comunicar a3 Oceanografia na Década do
Oceano Sustentavel®, organizada pelo projeto Cronos da
UFPR, onde ministraram uma aula sobre "0 panorama da
Cultura Ocednica do Brasil™.

A atividade teve durag3o de 2 horas, em formato virtual e
contou com a participagao de 12 pessoas.
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RELATORIO DE ATIVIDADES // FEVEREIRO DE 2021

ATIVIDADES
EXTERNAS

O Guia para Empresas Juniores de Ciéncias do Mar
produzido pelo GTE em 2018 foi distribuido em formato
virtual durante o ano de 2019. Em 2020, o guia teve sua
versao fisica publicada. Assim, o GTE apoiou o PPG-Mar no
levantamento das Els, IES e possiveis interessados para
receber os exemplares impressos. O envio da publicagdo
para os destinatarios foi organizado pelo PPGMar.

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 404



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

IMPACTO
DAS
VIDADES
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2020

RELATORIO DE ATIVIDADES

IMPACTO

Y/ FEVEREIRO DE 2021

DAS ATIVIDADES

A equipe atual do GT de Empreendedorismo completou 4
anos de atuagdo, onde uma série de atividades foram
desenvolvidas a fim de promover 2 cultura empreendedora
entre 3alunos, professores, coordenadores de curso,
empresarios juniores e profissionais da area.

O grupo participou de diversas reunides, congressos,
workshops e, a ampla gama de relacionamentos
conquistada ajudou 3 construir uma imagem positiva das
agdes e o0 comprometimento com a divulgagdo do
empreendedorismo € suas nuances conceituais entre o
publico marinho.

Diversos aprendizados sobre as possibilidades e os limites
das agdes do GTE foram adquiridos e foram de suma
importincia na elaboragdo de novas ideias e estratégias
para o desafio de implementar este tipo de cultura na
formagdo de recursos humanos nas ciéncias do mar.

O apoio do PPGMar, da sua coordenagdo e da CIRM,
possibilitou a ampliagdo das abordagens que vinham sendo
implementadas pelo GTE ao longo destes 4 anos.
Primeiramente, houve um momento de alinhamento e
aprendizado do funcionamento e dindmica do PPGMar. Em
seguida, um periodo de intensa realizagdo de atividades
presenciais em varias regides litordneas do pais. Logo
ap6s. o GTE investiu em atividades hibridas, tanto virtuais
como presenciais, e com diferentes focos, ora de apoio aos
alunos, ora aos professores. Por fim, um periodo de
atuagido totalmente virtual, devido a pandemia, permitiu ao
grupo um alcance geogrifico maior, uma interagdo com
outros campos das ciéncias do mar, e um nimero maior de
pessoas atingidas. Do ponto de vista operacional, conclui-
se que atividades e agdes virtuais podem ser estratégicas
para algumas metas do PPGMar, auxiliando na
aproximagdo e articulagdo das atividades com todas as
regides costeiras do pais.
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2020

RELATORIO DE ATIVIDADES

IMPACTO

Y/ FEVEREIRO DE 2021

DAS ATIVIDADES

17

A experiénciz deste guadriénio foi bastante interessante e
oportuna, com 3 adogao de novas abordagens
metodologicas, a utilizagdo de diferentes canais de
comunicagao e aplicagdo de conceitos inovadores gque
estimularam o engajamento dos publicos-alvo.

As ferramentas online foram fundamentais para 2
realizag3o de muitas das atividades e permitiram replicar e
melhorar os modelos de atividades interativas
desenvolvidos. Essas atividades impactaram mais de 1200
pessoas distribuidas em 60 atividades realizadas nestes
Quatro anos.

Ao final do quadriénio. o GTE € um grupo reconhecido
entre os professores das IES com cursos de ciéncias do
mar, o que resultou em diversos convites para participagao
em eventos e na ampliagdo da rede de contatos do
PPGMar. Acredita-se que a atuagao do GTE ampliou o
conhecimento das IES, principalmente dos alunos, sobre o
proprio PPGMar e suas agoes correlatas.

Contudo 3alguns desafios permanecem, tais como a
implementagdo de mais atividades, disciplinas e modelos
formativos dentro das ciéncias do mar, que considerem e
apliquem os principios de inovagao e empreendedorismo
de maneira integrada. O novo Plano Setorial. os novos
formatos de trabalho e o novo quadriénio representam
uma oportunidade de consolidar estas boas praticas,
fortalecer os grupos de trabalho e reforgar o papel do
PPGMar como um dos principais mobilizadores das ciéncias
do mar no Brasil
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IMPACTADAS “*=™

* DEATIVIDADES
REALIZADAS - (O
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<)

GRUPO DE TRABALHO DE EMPREENDEDORISMO EM CIENCIAS DO MAR

»« GTEMPREENDEDORISMO@GMAIL.COM
] @GTECIENCIASDOMAR
(@ @GTECIENCIASDOMAR
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Anexo XXXIV - Propostas do GT Mergulho Cientifico para o quadriénio 2021-2024

Porqué mergulho se ja temos navios? Variedade de ambientes explorados
[ ———— i e TR

Pogas de mare

Recifes de corais
Estuano e Manguezal,
Florestas de kelps;
Fundos rochosos
Fundos inconsolidados;
Ambientes polares;
Mar aberto (blue water)

Acesso direto aos ambientes, em Ambientes hipersalinos
areas rasas ou profundas,
complexas, com diversos habitats e

Cavernas/Covas
animais cripticos Lagos y

Rios

-
Research and Discoveries : 4 - e
Rt e A f/R)) + Fisica
Jacques Sylvia Earle - * Quimica gy
primeira mulher .
Galoau nomeada cientista S GQOIOgla
e * Biologia
+ Paleontologia
« Arqueologia

+ Ed. ambiental

i e o |
e ubata f )

0 mergulho cientifico Projetos de pesquisa c/ _mergulho
oquee necessario?
« Curriculo  especifico - formagdo de
mergulhadores com conhecimento cientifico,
ou cientistas com formagio de mergulho P, x Equipamentos de mergulho, seguranca e capacitagdo
p Manutencio
« Além do mergulho - técnicas de amostragens - Pecas de reposicéo
subaquaticas em diversas dreas: 5
oceanograflg, biologia m_annha, % o Bolsa para responsdvel pelo laboratério, seguranca e equipe do
paleontologia, arqueologia, geologia marinha, mergulho cientifico — bom curriculo de técnicas subaquaticas e

etc. i experiéncia de mergulho CNPq

* Atuacdo em projetos de pesquisa,
consultorias ambientais, etc. -Seguro DAN
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Organizando um laboratério de mergulho * Seguranca e manutencio

* Equipamentos basicos e organizacdo do material

Novos recursos e equipamentos a servi¢o da ciéncia

- Cursos e certificacoes: avancado, rescue, primelros
socorros, nitrox, técnico

- Numero de mergulho??
-Trelnamento no uso dos equipamentos - ex. uso do deco

maker, fllmadora, maquina fotografica, computador de
mergulho

- Disciplina de mergulho cientifico - técnicas de
amostragens subaquaticas

Instituicdo de uma coordenacgdo de seguranca do
mergulho nas instituicoes, responsavel por:

Género e regido no mergulho
cientifico

1- Agendamento das saidas de mergulho;

2- Controle do niimero de mergulhadores por saida;
4- Seguranca de mergulho;

3- Inspecdo e preparacao de equipamentos.

Mergulhadoras por regiao

Fonte: questionario
GT Mergulho
Cientifico/2014
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Papel do GT Mergulho
Cientifico — SECIRM-
PPG-Mar

Formagao de recursos humanos em ciéncia do
mar

- *Representalividade regional, por areas de
k= atuagao e de género;
-Polilicas e normatizagdes do mergulho cientifico
no Brasil;
‘Incentivo para formagao - regionalizagado
sIncentivos para pesquisas com uso dos métodos
de estudos subaquaticos

PROPOSTA QUADRIENIO 2021-2025
Meta: Ampliar a Experiéncia Subaquatica de estudantes/docentes da area de Ciéncias do
Mar

Estratégia: Estabelecer mecanismos de incentivo a formagéo e a pratica de mergulho
cientifico no Brasil, buscando levar em consideragao questdes de desigualdade
econdmica, de género e raca

Acdes necessarias:

1. Elaborar uma proposta de contetido programatico minimo padréo para diferentes
niveis de formagéo de recursos humanos;

2. Elaborar uma proposta de protocolo de segurancga para o exercicio da atividade de
mergulho cientifico no Brasil;

3. Analisar e propor alteragées na legislagdo, normas e procedimentos que regulam as
atividades de mergulho no Brasil, relacionados ao mergulho cientifico;

4. Organizar o |l congresso de Mergulho Cientifico

5. Buscar incentivos para pagamento de cursos e equipamentos de mergulho para alunos,
professores e equipes de pesquisa

6. Ampliar a oferta de material didatico e bibliografico sobre técnicas de estudos

subaquaticos
« Publicar 1 artigo cientifico
« Publicar Manual de Métodos de Coleta e pesquisa subaquatica

f. Estabelecer agdes coordenadas e alinhadas a Década dos Oceanos
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Anexo XXXV - Atividades previstas para 2020 que tiveram os recursos previstos total ou

parcialmente executados (em verde) e ndo executados (em rosa)
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Anexo XXXVI - Decreto N° 10.544, de 16 de novembro de 2020

14032021 DECRETON® 10.544, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020 - DECRETO N* 10.544, DE 16 DE NOVEMBERO DE 2020 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 17/11/2020 | Edicdo: 219 | Secdo: 1 | Pagina: 1
Orgio: Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 10.544, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020
Aprova o X Plano Setorial para os Recursos do Mar.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA . no uso das atribuicdes que lhe confere o_art 84 caput.
incisos IV e VI alinea "a" da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n® 8.617. de 4 de janeiro de
1993,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o X Plano Setorial para os Recursos do Mar, na forma do Anexo. com o
objetivo de definir as diretrizes e as prioridades para o setor no periodo de 2020 a 2023.

Art. 2° Ficam revogados:

| - o Decreto n°® 6.678. de 8 de dezembro de 2008 e

Il - o Decreto n° 8.907. de 22 de novembro de 2016.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 16 de novembro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Fernando Azevedo e Silva
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Anexo XXXVII - Avaliagdo do Plano Nacional de Trabalho 2016-2019 [Metas e acdes executadas

(em verde), ndo executados (em rosa) e parcialmente executadas (em roxo)

METAS

ACOES NECESSARIAS

Realizacdo da A¢éo

Sim

|| Néao

|| Parcial

1. Melhorar a qualificacdo do corpo
docente da area Ciéncias do Mar.

1. Dar continuidade ao GT Qualificagdo Docente, destinado a
identificar as caréncias na qualificacéo do corpo docente da

area de Ciéncias do Mar.

2. Dar continuidade a identificacdo de temas na area de
Ciéncias do Mar carentes de especialistas.

X

3. Identificar e diwlgar fontes de fomento a formacéo de
recursos humanos na area de Ciéncias do Mar.

X

4. Fazer gestdo junto aos érgdos de fomento para que
apoiem atividades de formacéo de recursos humanos
(editais induzidos) para suprir as caréncias da area de
Ciéncias do Mar.

X

5. Promover e incentivar atividades (seminarios, oficinas,
cursos e outros) destinadas a melhorar a qualificacéo e

atualizacé@o do corpo docente da area de Ciéncias do Mar.

X

Avaliagdo da Acao

Avaliagdo da Meta

O GT néo teve continuidade no quadriénio, sob a alegacéo de indisponibilidade de
recursos financeiros, o que nédo se apresentou como limitante para outros GTs.

N&o realizada em raz&o da descontinuidade do GT.

N&o realizada em raz&o da descontinuidade do GT.

N&o realizada em raz&o da descontinuidade do GT.

N&o realizada em razéo da descontinuidade do GT.

Conforme observado no Relatério de Atividades do PPG-Mar de 2018, na pag. 44,
a descontinuidade dos GTs é um fendbmeno que se acentuou no periodo, indicando
a urgente necessidade de reflexdo sobre a sua pertinéncia, especialmente porque
muitas das tematicas contempladas no PNT 2016-2019 est&o superadas ou
mesmo fogem ao efetivo alcance do PPG-Mar.
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1. Manter atualizadas e disponibilizar através do Portal
Ciéncias do Mar Brasil.as informagdes sobre os cursos e X
grupos de pesquisa da area de Ciéncias do Mar.

2. Incentivar e promover o intercambio entre docentes e

. . . i especialistas nacionais e estrangeiros da area de Ciéncias X
2. Ampliar o intercambio na areade | 45 par
Ciéncias do Mar.
3. Promover encontros periédicos entre 0s cursos e entre 0s X

grupos de pesquisa da area de Ciéncias do Mar.

4. Estimular as agéncias de fomento a promover editais de X
cooperagéo na area de Ciéncias do Mar.

No primeiro semestre de 2018 o Portal foi invadido e integralmente danificado e
sem possibilidade de recuperado. Somente no inicio de 2019 woltou a ser
disponibilizado, agora hospedado na FURG (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/),
estando em processo de atualizag&o.

A néo realizacdo dos EnCoGrad-Mar a partir de 2013 dificultou as a¢des do PPG-
Mar na promog&o de intercambios de docentes e especialistas nacionais do
campo das Ciéncias do Mar.

O PPG-Mar apoiou financeiramente e participou de encontros de coordenadores
das modalidades de Oceanografia e Engenharia de Pesca, com excesséo de
2019, ano em que n&o houve disponibilidade de recursos.

Embora n&o tenha atuado diretamente, o PPG-Mar acompanhou a construgéo e
langamento do EDITAL N° 22/2019 CAPES, destinado a fomentar a cooperagéo, o
intercambio e a mobilidade no campo das Ciéncias do Mar e outras areas.

A meta foi cumprida parcialmente, em especial no tocante aos encontros de
coordenadores de graduacdo. A n&o realizacdo dos EnCoGrad-Mar a partir de
2014 tem dificultado o alcance da meta, sendo necessario repensar as formas de
promover a integracdo entre os cursos e grupos de pesquisa do campo das
Ciéncias do Mar. A invasdo do portal também trouxe dificuldades para a
manutencgéo da atualizagéo das informagdes, mas esta € uma questéo que pode
ser superada em prazo relativamente curto no préximo quadriénio (2020-2023).

3. Melhorar a infraestrutura para a

1. Promover a diwulgacéo de oportunidades de financiamento
(publicas e privadas) para o incremento da infraestrutura X
fisica e de equipamentos da area de Ciéncias do Mar.

area de Ciéncias do Mar.

area de Ciéncias do Mar.

2. Fazer gestdo junto aos financiadores em potencial para o
incremento da infraestrutura fisica e de equipamentos da X

Esta agéo foi entendida como desnecessaria uma vez que os editais das agéncias
d e fomento s&o amplamente diwulgados para as IES.

O PPG-Mar atuou junto ao MEC, MCTI e outros agentes para a aquisi¢éo de
equipamentos e custeio dos Laboratérios de Ensino Flutuantes.

A meta foi cumprida parcialmente, em especial no tocante a inclusdo no
orgamento das IES lideres por regido (FURG, UFF, UFMA e UFPE) de recursos
para o custeio dos Laboratérios de Ensino Flutuantes.

1. Dar continuidade ao GT Periédicos, destinado a melhorar
a qualidade dos peridédicos nacionais da area de Ciéncias do X
Mar.

4. Melhorar a qualidade dos

eriédicos nacionais da area de

giéncias do Mar 2. Consolidar o Programa de Apoio a Periédicos (PAP) X
3. Promover encontros de editores de periédicos da area de X
Ciéncias do Mar.

O GT tewe continuidade, embora ndo tenha realizado nenhuma das atividades
programadas para 2019.

O Programa de Apoio a Periédicos - PAP néo tewe receptividade por parte da
comunidade cientffica, raz&o pela qual sua implantacéo ndo se concretizou.

A descontinuidade dos EnCoGrad-Mar a partir de 2013 dificultou a realizagéo de
tais encontros, de forma que nenhum teve lugar no quadriénio 2016-2019.

A meta foi cumprida parcialmente, em especial no tocante a continuidade do GT,
que atuol ao longo do quadriénio 2016-2019.
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area de Ciéncias do Mar.

1. Dar continuidade ao GT Material Didatico, destinado a
identificar caréncias e produzr bibliografia para os cursos da X

5. Ampliar a oferta de material

2. ldentificar docentes com conhecimento especifico e
disponibilidade para produzir material didatico para os X
cursos da area de Ciéncias do Mar.

didatico e bibliogréafico para os
estudantes da area de Ciéncias do

3. Identificar fontes de financiamento (publicas e privadas)
Mar. para custear a producéo e impressé&o de material didatico X
para os cursos da area de Ciéncias do Mar.

produzido.

4. Disponibilizar por meio eletrénico o material didatico

(RepoMar).

5. Manter atualizado o Repositério de Ciéncias do Mar X

Dividido em grupos temaéticos, os organizadores deram continuidade a elaboragéo
dos titulos que foram definidos no 6° EnCoGrad-Mar. O titulo Introdugéo as
Ciéncias do Mar foi revisto e reimpresso, sendo que trés outros estdo em fase final
de elaborag&o.

A acaoi foi levada adiante pelos organizadores de cada um dos titulos definidos no
6° EnCoGrad-Mar.

O financiamento de producéo dos titulos definidos no 6° EnCoGrad-Mar correm por
conta do MEC.

O portal Ciéncias do Mar Brasil (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/) disponibiliza
todos os titulos produzidos pelo PPG-Mar.

O RepoMar foi constantemente atualizado com as dissertacdes e teses
produzidas pela comunidade cientificas das Ciéncias do Mar.

A meta foi integralmente cumprida, tanto no tocante aos titulos como no depésito
de dissertacdes e teses.

Mar.

1. Promover encontros de coordenadores para a discusséo
das matrizes curriculares dos cursos da area de Ciéncias do X

6. Manter atualizadas as matrizes
curriculares dos cursos da area de

2. Incentivar a criagdo, implantagéo e estratégias de
execucao de estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios pelos X
cursos da area de Ciéncias do Mar.

Ciéncias do Mar.

3. Dar continuidade ao GT Mergulho Cientifico destinado a
propor diretrizes para a regulamentacao e incentivo a X
formacéo e ao exercicio do mergulho cientifico no Brasil.

4. Criar um GT de Educacédo Ambiental destinado a elaborar
proposta de inclusdo de conceitos e métodos de Educacéo X
Ambiental nos cursos de Ciéncias do Mar.

O PPG-Mar apoiou e participou de encontros de coordenadores de Oceanografia e
Engenharia de Pesca, com excessédo de 2019, oportunidades em que o tema foi
debatido.

O tema foi objeto de debates em encontros de coordenadores, muito embora
nenhuma consequencia pratica tenha advindo destas reflexdes.

O GT teve continuidade, embora néo tenha realizado nenhuma das atividades
programadas para 2019.

O GT foi criado e elaborou proposta de inclusdo de conceitos e métodos de EA
nos cursos de Ciéncias do Mar.

A meta foi cumprida, ainda que o resultado alcangado n&o tenha sido plenamente
satisfatério no que diz respeito a questéo dos estagios.

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢camento 2021

Pdgina 418



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM 2020
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

cursos de Ciéncias do Mar.

1. Dar continuidade ao GT Experiéncia Embarcada, destinado
a promover a disseminacéo da Experiéncia Embarcada nos X

2. Acompanhar as discussdes relativas ao modelo de gestédo X
dos Laboratérios de Ensino Flutuantes.

(PAAE).

3. Manter o Programa de Apoio a Atividade Embarcada X

7. Ampliar a Experiéncia

de Ciéncias do Mar.

4. Diwlgar oportunidades de embarques para os estudantes X
Embarcada de estudantes da area || através do Portal Ciéncias do Mar Brasil.

5. Promover atividades de capacitacdo para docentes X
enwvolvidos com Experiéncia Embarcada.

area de Ciéncias do Mar.

6. Identificar fontes de financiamento (pUblicas e privadas)
para custear as atividades embarcadas de estudantes da X

7. Avalizar as solicitages de 6leo diesel maritimo para X
atividades de Experiéncia Embarcada.

Em face da criacdo do Comité Gestor Nacional, assim como dos Comités
Gestores Regionais, dos Laboratérios de Ensino Flutuantes, o GT perdeu sua
finalidade, sendo desconstituido em maio de 2019.

A criag8o do Comité Gestor Nacional, assim como dos Comités Gestores
Regionais, dos LEF favoreceu o acompanhamento do processo.

Até o final de 2019 o PAAE apoiou financeiramente 635 estudantes.

Os embarques de oportundade sé&o diwlgadas pela Marinha do Brasil, enquanto
os embarques nos LEF s&o coordenados pelos Comités Gestores Regionais.

Os Comités Gestores Regionais dos LEF CM | e CM Il realizaram atividades de
capacitacédo de docentes enwohidos com a Experiéncia Embarcada.

Os recursos necessarios ao custeio dos LEF e do PAAE foram disponibilizados
pelo MEC.

Todas as solicitagdes encaminhadas a SECIRM foram analisadas pela
coordenacéo do PPG-Mar e referendadas em reuniéo plenaria.

A meta foi cumprida em sua integralidade.

1. Manter o GT Mercado de Trabalho, destinado a analisar a
realidade e as tendéncias de longo prazo do mercado de X
trabalho na area de Ciéncias do Mar

8. Mitigar os entraves & absorgao
dos profissionais da area de

2. Realizar diagnéstico sobre a insercéo dos egressos dos
cursos de Ciéncias do Mar no mercado de trabalho.

Ciéncias do Mar pelo mercado de

trabalho.

3. Diwulgar informagdes sobre o mercado de trabalho através
do Portal Ciéncias do Mar Brasil.

4. Incentivar a divulgagao do perfil dos profissionais da area
de Ciéncias do Mar junto a sociedade e ao setor produtivo.

Apenas em 2016 o GT se manteve ativo, quando realizou parte das atividades
programadas. Nos demais anos do quadriénio nenhuma agéo foi realizada.

Acéo ndo realizada em razdo da inatividade do GT no periodo.

Acdo ndo realizada em razado da inatividade do GT no periodo.

Acéo néo realizada em razé&o da inatividade do GT no periodo.

A meta nao foi realizada em face da inatividade do GT no quadriénio.
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1. Dar continuidade ao GT Empreendedorismo, destinado a
desenvolver o empreendedorismo nos cursos da area de
Ciéncias do Mar.
. . 2. Publicar o Manual do Empreendedor em Ciéncias do Mar.
9. Disseminar a cultura
empreendedora na area de
Ciéncias do Mar
3. Publicar a 2° edi¢édo do Guia de Empresas Juniores em
Ciéncias do Mar.
4. Incentivar a criagdo de Empresas Juniores na area de
Ciéncias do Mar.
Em 2017 o GT foi recomposto e deu andamento as atividades programadas.
O Manual do Empreendedor em Ciéncias do Mar foi um dos titulos publicados
pelo PPG-Mar no periodo.
A meta foi plenamente cumprida.
O Guia para Empresas Juniores em Ciéncias do Mar foi um dos titulos publicados
pelo PPG-Mar no periodo.
O GT Empreendedorismo participou de eventos, promoveu cursos e prestou
assessoria para diversas EJ e estudantes interessados no tema.
1. Dar continuidade ao GT Ensino Técnico destinado a
consolidar a formacéo profissional e tecnoldgica em
Ciéncias do Mar
1?.ff:or'15:h|(:ia;a;0rlrt'1a.(;ao m 2. Realizar diagndstico sobre os cursos de formagéo
g_? 'STQ"O : ‘:A:C ologica e profissional e tecnolégica em Ciéncias do Mar e divulgar
ienclas do Mar. através do Portal Ciéncias do Mar Brasil.
3. Incentivar atividades de capacitagédo de técnicos para
manuten¢do de equipamentos da area de Ciéncias do Mar
Embora criado, o GT Ensino Técnico ndo se mostrou Vidvel, permanecendo
inoperante por todo o periodo.
Nio realizado em razdo da inviabilidade do GT. A meta ndo foi realizada em razao da inviabilidade do GT.
N&o realizado em razé&o da inviabilidade do GT.
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1. Manter o GT Descobrindo o Oceano destinado a propor
iniciativas para despertar o interesse de criangas e jovens X
para os temas relacionados ao mar.

2. Estruturar proposta de capacitagao professores de
educacgédo fundamental e médio em principios e conceitos de X
Ciéncias do Mar.

11. Disseminar conhecimentos
sobre o oceano no Ensino
Fundamental e Médio.

3. Construir e manter atualizado repositério de material
didatico, a ser utilizado por professores de ensino X
fundamental e médio, para despertar o interesse de criangas
e jovens em temas relacionados ao mar.

O GT foi estruturado, mas ndo conseguiu levar adiante a sua proposta de trabalho.

A agéo néo foi realizada. A meta ndo foi alcangada, ainda que o GT tenha sido estruturado.

O repositério nédo foi construido.
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