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I = Introducgdo
O Comité Executivo para a Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar
(Figura 1), criado pela Resolu¢do 03/2005", no escopo do VI Plano Setorial para os Recursos do Mar — VI
PSRM (Decreto n? 5.382), foi reformulado pela Portaria N° 139/MB/MD/2024 (Anexo 1), da Comissdo
Interministerial para os Recursos do Mar — CIRM, tendo por competéncias:
I. Planejar, elaborar, manter atualizado e colocar em execu¢do um Plano de Trabalho, visando

ao cumprimento das metas da A¢do “Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar”,
integrante do PSRM em vigor;

Il. Convocar membros e consultores ad hoc, bem como estabelecer parcerias, quando
necessario, visando ao atendimento de sua finalidade; e

Ill. Apresentar na reunidgo da Subcomissdo para o PSRM ou quando solicitado um relato das
atividades referentes a Acao “Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar”.

Figura 1: Sessdo Ordinaria do PPG-Mar realizada em 03 de dezembro de 2024 na SECIRM, em Brasilia, DF.

O XI PSRM, com vigéncia entre 2024 e 2027, conforme Decreto N2 12.363, de 17 de janeiro de
2025%, estabelece que a Acdo Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar, de carater
transversal, coordenada pelo PPG-Mar, tem como objetivo ampliar e consolidar a formagao de recursos
humanos em Ciéncias do Mar e em atividades relacionadas aos oceanos visando a produgdo e a
disseminagdo de conhecimentos sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e

das zonas de transicao.

! Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/Noticias/resolucao-3-2005.pdf. Acesso: 02 jan 2026.
2 Disponivel em:

https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/PSRM/DECRETO N 12363 DE 17 DE JANEIRO DE 2025 Aprova
XI_PSRM.pdf. Acesso: 02 jan 2026.
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A fim de alcancar o objetivo proposto, o PPG-Mar tem desenvolvido e estimulado iniciativas que
visem melhorar a qualificacdo do corpo docente, ampliar o intercdmbio discente e docente, melhorar a
infraestrutura dos cursos de graduagdo e programas de pds-graduacdo, apurar a qualidade dos
periddicos, ampliar a oferta de material didatico, atualizar as matrizes curriculares, apoiar a experiéncia

embarcada, facilitar a inser¢do dos egressos no mercado de trabalho e incentivar a cultura oceanica.

Até recentemente os cursos de graduacdo, espaco em que se da a formacao inicial dos recursos
humanos necessarios ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico das Ciéncias do Mar, compreendiam
unicamente modalidades direcionadas a identificagdo, analise, compreensao e descricdao dos elementos
e fendbmenos naturais que ocorrem nos ambientes marinho e costeiro, como Biologia Marinha,
Oceanografia e Engenharias de Aquicultura e de Pesca. Entretanto, a partir de 2018, houve o
entendimento de que os elementos socioculturais que integram o meio ambiente marinho e costeiro,
assim como as inter-relagées destes com os elementos naturais, também deveriam ser considerados

como parte deste campo cientifico, de forma que Ciéncias do Mar passou a ser entendida como:

(...) a area do saber que se dedica a producgdo e disseminagdo de conhecimentos
sobre os componentes, processos e recursos do ambiente marinho e zonas de
transicdo, o que implica dizer que o seu centro de interesse sdo os elementos
naturais (natureza) e os elementos socioculturais (estruturas sociais e os produtos
culturais) que constituem tal ambiente, assim como as interagGes entre estes

mesmos elementos produzidas pelo trabalho humano (natureza transformada).

A Década da Ciéncia Oceanica para o Desenvolvimento Sustentdvel e a Agenda 2030 sdo
referenciais fundamentais para as acdes do PPG-Mar, uma vez que propiciam ambiente favordvel a
construcdo de conhecimentos e a integragdo das ciéncias naturais e sociais e dos saberes cientifico e
tradicional sobre o oceano e ambientes de transi¢ao, o desenvolvimento da tecnologia e da inovacdo e a
difusdo da cultura oceanica na sociedade, cenadrio em que a capacitacdo de recursos humanos

qualificados deve ser centralidade em todos os niveis de formagao.

Coordenado pelo Ministério da Educacdo — MEC, o PPG-Mar é composto por representantes dos

seguintes orgdos:

Ministério da Defesa — MD;

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA,;

Ministério de Minas e Energia — MME;

Ministério da Ciéncia, tecnologia e Inovacées — MCTI;

Ministério do Meio Ambiente — MMA;

Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR;

Estado-Maior da Armada - EMA/MB;

Secretaria da Comissao Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM;
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Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA/MMA;
Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBio/MMA;

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPg/MCTI;
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES/MEC;

Trés representantes de Universidades com cursos de graduacao em Ciéncias do Mar; e

Trés representantes de Universidades com cursos de pds-graduagdo em Ciéncias do Mar.

O PPG-Mar esta vinculado a Secretaria da Comissao Interministerial para os Recursos do Mar —
SECIRM, sendo coordenado pelo Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG (Titular), da FURG, e a Profa. Dra. CARINA
COSTA DE OLIVEIRA (Suplente), da UNB. No ambito da SECIRM, em 2025, o PPG-Mar foi gerenciado pela
CMG ANA LUCIA OLIVEIRA COSTALUNGA e posteriormente pelo CMG MARCELLO FERREIRA DA CRUZ.

Em face do processo de consulta realizado no inicio de 2024, aprovado por ocasido da 42°
Sessdo ordindria do PPG-Mar, de 11 de dezembro de 2023, a comunidade académica passou a ter como
representantes titulares da graduagdo o Prof. Dr. IGOR DA MATA RIBEIRO PIMENTEL DE OLIVEIRA
(UFAL), Prof. Dr. ALEXANDER TURRA (USP) e Profa. Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA (UNB) e como
suplentes a Profa. Dra. ADRIANA MARIA CUNHA DA SILVA (UNEB), Prof. Dr. GETULIO RINCON FILHO
(UFMA) e Profa. Dra. ANA FLAVIA GRANJA E BARROS (UNB). Na pés-graduacdo assumiram o Prof. Dr.
MAIKON DI DOMENICO (UFPR), Profa. Dra. RENATA HANAE NAGAI (USP) e Prof. Dr. THAUAN DOS
SANTOS (EGN) como titulares, tendo como suplentes o Prof. Dr. CESAR DE CASTRO MARTINS (UFPR),
Prof. Dr. RONALDO BASTOS FRANCINI FILHO (USP) e o Prof. Dr. GUILHERME ORTIGARA LONGO (UFRN).
Todos os representantes assumiram por um periodo de dois anos, conforme definido na 43° Sessdo

Ordinaria do PPG-Mar, realizada em de 25 de junho de 2024.

Os representantes dos Ministérios e demais Orgdos que integram o PPG-Mar n3o tém mandato
definido, ficando a participacdo condicionada pela indicacdo efetuada na oportunidade e mencionados

nas respectivas atas (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/documentos/atas).

O XI PSRM enfoca os seguintes temas: adjacente e do clima nas dareas marinhas de

~ . . interesse nacional;
a) a promocdo da pesquisa cientifica, da

conservagdo e do desenvolvimento tecnoldgico c) a formagdo continuada de recursos humanos

como ferramentas para a tomada de decisdo
acerca da potencialidade dos recursos naturais
marinhos, vivos e ndo vivos, na Amazonia Azul
nas ilhas oceédnicas e nos espagos marinhos

internacionais de interesse;

b) o monitoramento ambiental do oceano, da

biodiversidade marinha, da atmosfera

em Ciéncias do Mar e a capacitacdio em

atividades relacionadas aos oceanos;

d) o fortalecimento de ag¢bes voltadas a
implementacdo do Planejamento Espacial
Marinho - PEM no Brasil;

e) a contribuicdo para implementacdo da
Agenda 2030 no Pais no que tange ao oceano e

Relatdrio de Atividades 2025
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a zona costeira, em especial o Objetivo do
Desenvolvimento Sustentdvel n214 - ODS- 14
(Vida na Agua) e as acdes da Década da Ciéncia

Oceaénica para o Desenvolvimento Sustentavel;

f) a promogdo, difusdo e fortalecimento da
cultura oceanica e da mentalidade maritima na

sociedade brasileira;

g) a contribuicdo para a saude do oceano e da
zona costeira para a manutengao dos modos de
vida e culturas das comunidades costeiras, com
a redugao da poluigdo, notadamente dos
residuos solidos no ambiente marinho, com

destaque para o plastico;

h) a exploragdo sustentavel da energia de
ondas, marés, vento, sol e de recursos naturais

ndo renovaveis;

i) a mitigacdo de impactos decorrentes da
sobrepesca, da introdugao de espécies exodticas

invasoras e do turismo desordenado; e

j) a importancia do desenvolvimento e da
consolidacdo de uma estratégia nacional em

economia azul.
Sao objetivos do XI PSRM:

a) contribuir para a consecu¢do dos objetivos

estabelecidos pela PNRM;

b) promover a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, a conservacao e
o uso sustentavel dos recursos vivos e ndo vivos

marinhos;

c) estabelecer as bases cientificas e as ag¢Oes
integradas para subsidiar politicas, acbes e
estratégias de conservacgao e uso sustentavel da
biodiversidade marinha e servicos
ecossistémicos oceanicos e de manutencao da
salde dos ecossistemas costeiros e marinhos,
tendo como enfoque uma gestdo de base

ecossistémica;

d) promover o desenvolvimento da pesca e da

aquicultura como fonte de alimento, emprego,

renda e lazer, por intermédio do uso
sustentdvel dos recursos pesqueiros e das
atividades aquicolas, e a otimizacdo dos
beneficios econdbmicos decorrentes, em
harmonia com a preservacao e a conservacao
dos ecossistemas costeiros e marinhos, da
biodiversidade, da diversidade étnico-racial e
dos modos de vida e culturas das comunidades

costeiras;

e) contribuir para a redugdo das
vulnerabilidades ambientais, sociais e

econdmicas da zona costeira;

f) ampliar, consolidar e integrar sistemas de
monitoramento da estatistica pesqueira e
aquicola marinha, incluindo dados de captura e
esforco de pesca por espécie (s) alvo e/ou por
pescaria, além de monitorar a condicdo de
explotagdo dos principais estoques;

g) promover estudos e pesquisas do potencial
mineral da plataforma continental e dos fundos
marinhos internacionais visando ampliar o
conhecimento, a avaliacdo e o desenvolvimento
do uso sustentavel dos recursos minerais
marinhos e adquirir o direito de exploracao e
explotacdo mineral em areas internacionais de

interesse;

h) ampliar e consolidar sistemas de
monitoramento  de  varidveis  oceanicas
essenciais, da zona costeira e da atmosfera
adjacente, incluindo a instalacdo de
observatérios meteoceanogréficos, a fim de
aprimorar o conhecimento cientifico, informar a
sociedade sobre servicos ecossistémicos e
contribuir para reduzir vulnerabilidades e riscos
decorrentes de eventos extremos, propiciando

respostas as situacdes emergenciais;

i) fomentar a criacdo de bancos de dados e
sistemas integrados e aprimorar aqueles
existentes para disponibilizacdo dos dados

meteoceanograficos e dos recursos naturais

Relatdrio de Atividades 2025
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marinhos coletados e produzidos no ambito do
Xl PSRM para acesso publico, promovendo a
inclusdo de sistemas destinados a coleta de
dados biogeoquimicos, bioldgicos e dos

ecossistemas oceanicos;

j) incentivar as instituicOes representadas na
CIRM e seus 6rgaos subordinados e pares das
demais esferas de governo a armazenarem ou
compartilharem os seus dados geoespaciais e
metadados na Infraestrutura Nacional de Dados
Espaciais - INDE, em cumprimento ao disposto
no Decreto n 26.666, de 27 de novembro de
2008;

k) propiciar meios e incentivar as instituicGes
ligadas as Ciéncias do Mar a fornecerem os
dados e metadados coletados em expedicGes
realizadas pela comunidade cientifica nacional
ao Banco Nacional de Dados Oceanograficos -
BNDO e ao Sistema de Informacdo sobre a

Biodiversidade Brasileira - SiBBr;

I) estimular a formagdo continuada de recursos
humanos em Ciéncias do Mar e em atividades

relacionadas ao oceano;

m) fomentar o desenvolvimento de tecnologias
e a produgdo nacional de materiais e
equipamentos necessarios as atividades de
pesquisa, monitoramento, conservagdo e

exploragdo no mar;

n) contribuir para a atualizacdo da legislacdo
brasileira, visando a sua aplicacdo em todos os
aspectos concernentes aos recursos do mar e
ao ambiente marinho, a gestdo integrada e de
base ecossistémica das zonas costeiras e
oceanicas e aos interesses marinhos nacionais e

internacionais;

o) promover o estabelecimento do uso
compartilhado e sustentavel do ambiente
marinho no Pais, por meio do desenvolvimento
e implementacdo do PEM de maneira

participativa e baseada em ecossistemas;

p) desenvolver e consolidar uma estratégia
nacional em economia azul com bases
sustentaveis e justas / equinimes e com
critérios adequados as particularidades do

contexto nacional;

g) contribuir para a implementacdo, no Pais, das
metas da Agenda 2030, em especial do ODS14,
e das acGes da Década da Ciéncia Oceanica para

o Desenvolvimento Sustentavel;
r) contribuir com as politicas voltadas a reducdo

da poluicao de residuos sdlidos no oceano, em

especial residuos provenientes de plasticos;

s) contribuir com as politicas voltadas a reducdo
da poluicdo marinha por metais pesados,
organoclorados, agrotéxicos, residuos farmacos
emergentes, bem como da poluicdio marinha

sonora, luminosa e fisica;

t) estimular e fortalecer a consolidagdo de
mentalidade maritima e cultura oceénica junto

a sociedade brasileira;

u) incentivar o estabelecimento de parcerias
paritarias nacionais e internacionais para
desenvolver pesquisas, qualificacdo de pessoal
e transferéncia de tecnologia, assim como

possibilitar o aporte de recursos;

v) estabelecer meios de cooperagdo para

estimular a pesquisa cientifica, o

desenvolvimento tecnolégico e o
aprimoramento dos instrumentos legais para
mitigar os impactos de espécies invasoras ou

exoticas ao meio ambiente marinho;

w) promover a interface entre a ciéncia e a
politica no que tange aos recursos do mar, por
meio de acoes interdisciplinares e

transdisciplinares;

X) promover a¢oes de coordenacdo de subsidios
a curto, médio e longo-prazo as negociagdes
internacionais relacionadas ao oceano, com

participacdo ativa de cientistas especialistas nos
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temas negociados, bem como especialistas em

politica e direito internacionais;

y) fomentar a participacdo ativa da academia e
da sociedade nos programas e grupos de
trabalho da CIRM;

z) fomentar os principios, objetivos e diretrizes
do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro,
bem como implementar os instrumentos
estabelecidos no Decreto n 25.300/2004; e

aa) contribuir para o desenvolvimento e
promocdo da oferta de estrutura aquaviaria e
portudria eficiente, segura, tecnologicamente

inovadora, ambientalmente sustentavel,

competitiva e integrada aos demais modais de
transporte.

Para fazer frente a esses desafios, é
imprescindivel que a formacdao de recursos
humanos na area de Ciéncias do Mar e a
capacitagcdo em outras atividades relacionadas
aos oceanos sejam feitas com sdlido
embasamento tedrico e pratico, de forma
permanente e continuada e mediante a rdpida
incorporacdo dos novos saberes cientificos e

avancos tecnolégicos.

Nesse sentido, a entrada em operacao
dos Laboratérios de Ensino Flutuantes (Ciéncias
do Mar I, 11, lll e IV), baseados em cada uma das
regides costeiras do territério nacional,
representa um ponto de inflexdo na formacao
pratica dos estudantes, que a partir de 2020
passaram a dispor dos meios necessarios para
conhecer e operar uma vasta gama de
equipamentos utilizados na coleta, no
processamento e na analise de amostras dos
componentes bidticos e abidticos dos oceanos.

Soma-se ao esfor¢o de qualificagdo da formagao

de recursos humanos a producao de material
didatico com centralidade nos conhecimentos
construidos pela comunidade académica
nacional sobre o mar e a zona costeira
brasileira, iniciativa surgida em 2013, no

contexto do VIII PSRM, vigente a época.

O XI PSRM estabelece como metas e
indices de aferi¢dao para o PPG-Mar no periodo

2024-2027 (Tabela 1):

a) ampliar em 30% o numero de profissionais

graduados na area de Ciéncias do Mar;

b) ampliarem 40% o numero de mestres
titulados na area de Ciéncias do Mar (ODS 14:
14.3; 14.5; e 14.3);

c) ampliarem 40% o numero de doutores
titulados na area de Ciéncias do Mar (ODS 14:
14.3; 14.5; e 14.3);

d) ampliarem 40% a producdo de livros de
material didatico baseado na realidade nacional
para distribuicdo entre os estudantes de
graduacdo e pos-graduacdo da area de Ciéncias
do Mar;

e) ampliar em 50% a quantidade de teses e
dissertacbes no repositério académico de

Ciéncias do Mar;

f) atender 100% dos graduandos na darea de
Ciéncias do Mar que necessitem realizar

praticas de experiéncia embarcada; e

g) capacitar multiplicadores em temas da

cultura oceanica.
Os produtos esperados sao:

a) aumento do quantitativo de recursos
humanos qualificados na area de Ciéncias do
Mar; e

b) maior interface entre as areas do
conhecimento no sentido da busca pela

interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.
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Tabela 1: Variaveis, unidades de medida e referéncias (data e indice) para aferi¢do das metas de formagdo de
recursos humanos em Ciéncias do Mar no ambito do XI PSRM.

. Unidades Referéncias

D de Medida Data indices
Numero de graduados formados em cursos da area
de Ciéncias do Mar. UN 2023 14.000
Fonte: Ministério da Educagao.
Numero de mestres titulados em programas da
area de Ciéncias do Mar.
Fonte: Coordenagdo de Aperfeicoamento de UN 2023 6.400
Pessoal de Nivel Superior.
Numero de doutores titulados em programas da
area de Ciéncias do Mar.
Fonte: Coordenacdo de Aperfeicoamento de UN 2023 1.900
Pessoal de Nivel Superior.
Numero de livros da d4rea de Ciéncias do Mar
elaborados e publicados. UN 2023 10
Fonte: PPG-Mar.
Numero de teses e dissertagdes inseridas no
repositério académico de Ciéncias do Mar. UN 2023 10.000
Fonte: PPG-Mar.
Numero de graduandos em cursos de Ciéncias do
Mar participantes de experiéncia embarcada. UN 2023 1.000
Fonte: PPG-Mar
Numero de pessoas alcangadas pelos projetos de
capacita¢do em temas da cultura oceanica. UN 23 1.500
Fonte: PPG-Mar

Para atender o XI PSRM, o Plano Nacional de Trabalho - PNT 2025-2028 do PPG-Mar, aprovado

em sua 44° Sessao Ordinaria, realizada em 03 de dezembro de 2024, contempla 15 metas e 62 ac¢des, as

quais integrardo, parcial ou integralmente, os planejamentos anuais do periodo (Anexo Il).

Il - Atividades planejadas para 2025

O planejamento do PPG-Mar para 2025

incluiu as seguintes a¢oes e atividades:

1. Manutencdo e ampliacdo do Portal
Ciéncias do Mar Brasil, com a finalidade de
divulgar dados sobre a formagdo de recursos
humanos pelas diferentes modalidades de
cursos de graduacdo, programas de pods-
graduacdo e pelos grupos de pesquisa, assim
como as atividades realizadas pela coordenacao
e Grupos de Trabalho do PPG-Mar.

2. Manutengdo e ampliagio do
Repositdrio de Teses e Dissertagdes em Ciéncias
do Mar — RepoMar>.

3. Participagdo em eventos da drea de

Ciéncias do Mar.

4. Realiza¢do, em margo e novembro,

de Sessdes Ordinarias do PPG-Mar;
5. Dar continuidade as a¢Oes dos GT:

5.1. GT Qualificacdo Docente:

® http://www.repomar.com.br/. Acesso: 02 jan 2026.
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= Definir as atividades para o periodo e

realizar aquilo que for planejado.

5.2. GT Periddicos:
= Definir as atividades para o periodo e

realizar aquilo que for planejado.

5.3. GT Material Didatico:

= Dar seguimento ao processo de
distribuicdo dos titulos ja publicados;

& Dar seguimento a organizacao,
diagramacdo e publicacdo de novos titulos: 1.
Introducdo a Oceanografia Fisica; 2. Guia de
Educagdao Empreendedora; 3. As Humanidades
e as Ciéncias do Mar; 4. Maricultura; e 5.
Técnicas de Mergulho Cientifico.

5.4. GT Mercado de Trabalho:

= Realizar encontro de coordenadores
no Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca
- CONBEP;

= Evento sobre empreendedorismo no
Sergipe; e

= Bolsistas para apoio ao GT.

5.5. GT Empreendedorismo:

& Realizagdo de duas reunides do GT;

& Participacdo na Semana Nacional de
Oceanografia (SNO) com oferta de atividades
durante a programacao do evento;

= Participacdo no Encontro Nacional de
Engenharia de Pesca com oferta de atividades
durante a programacao do evento;

& Participagdo no Oceano Jr com oferta
de atividades durante a programacao do evento;

& Participagdo em visitas a IES e/ou Els
para desenvolver estratégias de educacgdo
empreendedora;

=&  Participagdo na COP30 para
desenvolver estratégias de educacgao
empreendedora;

= Participagdo em evento internacional
para desenvolver estratégias de educagdo

empreendedora;

& Realizacao de workshop de Educagao
Empreendedora;

& Bolsistas (graduacdo e pds-graduacdo)
para apoio as atividades do GT;

& Producdo de material didatico.

5.6. GT Ensino Técnico:
= Definir as atividades para o periodo e
realizar aquilo que for planejado.

5.7. GT Descobrindo o Oceano:

& Auxiliar na oferta do curso lato sensu
Cultura Oceanica e Sustentabilidade na
Educacdo Basica.

5.8. GT Mergulho Cientifico:

=& Manter o GT e propor normas e
alteracdes na legislacdo que regula as atividades
de mergulho cientifico no Brasil;

& Elaborar proposta de conteudo
programatico para formag¢ao de mergulho
cientifico na graduacgao e pds-graduacao;

& Elaborar proposta de protocolo de
seguranga para o exercicio da atividade de
mergulho cientifico no Brasil;

& Propor, organizar e participar de
eventos relacionados ao mergulho cientifico;

& Organizagao do livro de Técnicas de
Mergulho Cientifico;

& Execucdo de piloto de atividades de
mergulho cientifico nos LEF;

& Manutengdo e melhoria do website
do GT para centralizacdo de informagdes e
disponibilizacdo dos materiais criados; e

& Renovacado do bolsista do GT.

5.9. GT Humanidades:

= Realizar reunides presenciais do GT;

& Assinatura do Zoom profissional para
as reunides online e para os webinarios;

& Participacdo em eventos nacionais e
internacionais relacionados as Humanidades e

Ciéncias do Mar;
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= Tratamento de dados de cursos de
graduacdo, de pds-graduacdo e de grupos de
pesquisa com interface entre Humanidades e
Ciéncias do Mar;

= Organizar o livro didatico “As
Humanidades e as Ciéncias do Mar” e sua
tradugdo para o inglés; e

= Manter bolsistas de apoio ao GT.

5.10. GT Ciéncias do Mar:
= Definir as atividades para o periodo e
realizar aquilo que for planejado.

6. Promocdo de encontros de
coordenadores de graduacdo e programas de
pds-graduacdao em Ciéncias do Mar.

Os recursos necessarios para a

realizacdo das atividades do PPG-Mar foi
Il — Resultados alcan¢ados em 2025

Embora a disponibilizacdo de recursos
financeiros, particularmente para o custeio dos
LEF, tenha ficado muito abaixo do necessario,
como se verd na sequéncia, foi possivel levar
adiante parte considerdvel das atividades
planejadas para o periodo, o que possibilitou o

alcance de resultados plenamente satisfatérios.

1. Portal Ciéncias do Mar Brasil

O Portal Ciéncias do Mar Brasil

(https://cienciasdomarbrasil.furg.br/) é o}

principal meio de divulgacdo das agdes
planejadas e desenvolvidas pelo PPG-Mar, o
que inclui, entre outras, as atividades da
coordenacdo, do Comité Gestor Nacional dos
Laboratdrios de Ensino Flutuantes - CNG/LEF e

dos Grupos de Trabalho (Figura 2).

estimado em RS 1.676.500,00 (hum milhdo
seiscentos e setenta e seis mil e quinhentos
reais), distribuido conforme estabelecia o Plano

de Aplicacdo de Recursos Financeiros de 2025.

Além do montante para a execugdo das
atividades do PPG-Mar, cabe destacar que o
MEC deveria repassar as IFES lideres de cada
regidao (FURG, UFF, UFPE e UFMA) os recursos
de custeio das atividades dos LEF/CM |, II, Ill e
IV, num total de RS 23.917.031,68 (vinte e trés
milhdes novecentos e dezessete mil e trinta e

um real e sessenta e oito centavos).

Cabe destacar que este foi o primeiro
ano de desenvolvido do PNT 2025-2028, de
forma que as agBes que eventualmente nao
tenham sido iniciadas poderdo ter curso nos
proximos anos, sem que isso represente
maiores prejuizos para o alcance das metas

estabelecidas para o quadriénio.

As informacdes sobre os cursos de
graduagdo, programas de pds-graduagdo e
grupos de pesquisa incluem dados de 2024,
sendo que aqueles referentes a 2025 serdo
incorporados uma vez disponibilizados pelas

instituicdes que atuam neste campo do saber.

E importante destacar que os dados
disponibilizados ja contemplam parcialmente as

informagBes sobre a compreensdao mais
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abrangente da expressdo Ciéncias do Mar socioculturais do meio ambiente marinho e
adotado pelo XI PSRM, a qual inclui como parte costeiro e seus espacos de constituicdo.
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Figura 2: Portal Ciéncias do Mar Brasil (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/).

Na graduacdo estdo consideradas as Engenharia de Pesca, Engenharia Costeira e
modalidades de Ciéncias Bioldgicas, com énfase Oceanica; Engenharia Civil Costeira e Portudria
em temas das Ciéncias do Mar, Ciéncia e e Oceanografia,, perfazendo um total de 65
Tecnologia do Mar, Engenharia de Aquicultura, cursos em atividade (Figura 3).

Oceanografia (14) Engenharia de Pesca (26) @@@Q_!_-

» FURG/Rio Grande (171) v UFRPE/Recife (1971) v’ UFS/S3o Cristovio (2007) R A S
» UERJ/Rio de Janeiro [1977) v UFC/Fortaleza (1973) v’ UEAP/Macapa (2007) Wnis3ean on “‘rl-
> UNIVALI/Itajai (1992) v' UFAM/Manaus (1989) v UNIR/Presidente Médici (2009) Sl e
» UFES/Vitéria (2000) : UNIOESTE/Toledo [1997) j UDESC/L&G“"BIQON) Engenharia de Aquicultura (13
» UFPA/Belém (2000) UNEB/Paulo Afonso (1999) UFOPA/Santarém (2011) o e
> USP/Sdo Paul (2002) v UFRA/Belém (2000) v UNEB/Xique-Xique (2012) ° UFSC/Floriandpolis (1999)
» UFBA/Salvador(2004) v UFRB/Cruz das Almas (2005) v UNESP/Registro(2012) 'T:gsNi'rata'(zgil)
.

» UEPR/Pontaldo Parana (2004) ¥ UFPA/Braganca(2005) v’ UVA/Camocim (2024) .UFFé/Legre(zl 2; —
> UFC/Fortaleza (2008) v UFRPE/SerraTalhada (2006) v IFES/Piima (2012) Stanjsire doSul (2010
> UFSC/Floriandpolis (2008) v UEMA/Sd0 Lufs (2006) v UFMA/Pinheiro(2015)  * UFGD/Dourados(2014)
> UFPE/Recife (2009) v UFERSA/Mossoré(2006) ¥ IFPA/Castanhal(2017)  ° UFPR/Palotina (2014)
> UEMA/S30 Luis (2010) v’ UFDPAR/Parnaiba 2006) v IFMS/Coxim (2019) * UFPR/Pontaldo Parans (2015)
» UFsB/Portosequro(2017) ¥ UFAL/Penedo(2007) v FPAMTucuri2022)  © UNIPAMPA/Uruguaiana (2022)
. 8 * IFAM/Presidente Médici (2019)
% HNEESH/Senioei2039) Ciéncias Biolégicas (9) » IFCE/Morada Nova (2016)
Ciéncia e Tecnologia do Mar UFRJ/Rio de Janeiro (1968) UNIVILLE/Joinville (2002)  ® IFCE/Aracati(2016)
% UNIFESP/Santos (2012) UDESC/Laguna (2016) UFRGS/Imbé (2006) * IFPR/Foz do lguacu (2017)

5 UNISANTA/Santos (1987) UFRA/Belém (2014) * UFOPA/Monte Alegre (2017)
Engenharia Costeira e Ocednica UFF/Niter6i (2000) UERGS/Osério (2019) _ L -l
«* UFPA/Belem (2019) o UNESP/SaoVicente (2002) Engenharia Civil Costeira e Portuaria

1
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Figura 3: Modalidades e cursos de graduagdo em Ciéncias do Mar em atividade no Brasil.
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Os cursos de graduacgao relacionados
com as Ciéncias do Mar estdo presentes em
todas as regides geograficas do Pais, em 19
estados e em 52 cidades, sendo oferecidos por
47 instituicdes de ensino, das quais 35 sdo
federais, nove estaduais e as outras trés
privadas ou sem fins lucrativos. A Regido Norte
abriga 13 cursos e a Sudeste 12, a Regido

Nordeste tem 21 cursos e a Sul 17, ao passo que

a Regido Centro-Oeste tem somente dois.

A distribuicdo dos 18.254 profissionais
formados no periodo 1974-2024 na area de
Ciéncias do Mar mostra uma mudanga de

patamar nos anos recentes, uma vez que ha um

1000

400

200

m ECCost Port m Geofisica CAquaticas

m CTecMar

B Oceanografia

decréscimo na quantidade de concluintes, que
passou de cerca de 800 entre 2015 e 2019 para
proximo de 650 entre 2021 e 2023. Entretanto,
como os dados estdo

de alguns cursos

incompletos, esta tendéncia pode ndo se
confirmar, uma vez as informacdes atualizadas

(Figura 4).

Antes de uma analise mais detalhada
sobre as causas da queda na quantidade de
graduados em Ciéncias do Mar, bem como das
providéncias necessarias para a reversdao do

fendbmeno, é essencial o preenchimento destas
lacunas, o que deve ocorrer em 2026.
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Figura 4: Distribuicdo de egressos por modalidade de curso de graduag¢do em Ciéncias do Mar no periodo 1974-
2024 (inclui os egressos dos cursos de Ciéncias Aquaticas, da UFMA e Oceanografia, da UNIMONTE, atualmente
desativados, além daqueles oriundos do curso de Geofisica, da UFF, que deixou de pertencer as Ciéncias do Mar).

As informagOes sobre a pds-graduacgdo
também foram atualizadas em 2025. Sdo
considerados como pertencentes a drea aqueles

programas cujas linhas de pesquisa ou

producdo (dissertagbes e teses) se enquadram

majoritariamente (mais de 50% do total) na
definicdo de Ciéncias do Mar adotada pelo PPG-
Mar. De outra parte, sdao reconhecidos como
programas correlatos as Ciéncias do Mar

aqueles cujas linhas de pesquisa ou producgdo
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(dissertacbes e teses) abordando o tema sdo
minoritarias (até 50% do total) frente as
demais. Por fim, programas com um minimo de
linhas de pesquisa ou de produgao (dissertagdes
ou teses) no tema (até 10% do total) sdo
considerados como de atuacdo esporadica em

Ciéncias do Mar.

Os critérios de enquadramento dos
programas de pds-graduagdo das Grandes Areas
de Ciéncias Humanas e de Ciéncias Sociais
Aplicadas no campo das Ciéncias do Mar ainda
ambito do GT

estdio em discussdo no

Humanidades, razdo pela qual as informacgdes

Regido Norte (3)

+ Aquiculturae Recursos Aquaticos Tropicais - UFRA/Belém (2010)
% Biologia Ambiental- UFPA/Belém (2000)
%+ Oceanografia - UFPA/Belém (2019)

Regi; te
~ Oceanografia - UFPE/Recife (1982)

# Engenharia de Pesca- UFC/Fortaleza(1992)

~ Ciéncias Marinhas Tropicais — UFC/Fortaleza (2001)

# Recursos Pesqueiros e Aguicultura — UFRPE/Recife (2001)
Sistemas Aquaticos Tropicais — UESC/(Ihéus (2004)

YV Y Y

v

Oceanografia - UFMA/S3oLuis (2019)

Regido Sudeste (15)
Engenharia Ocednica - UFRJ/Ric de Janeiro (1967)
Geociéncias (Geoquimica) — UFF/Niterdi (1972)
Dindmica dos Oceanos e da Terra — UFF/Niterdi (1991)
Biologia Marinha e Ambientes Costeiros — UFF/Niterdi(1996)
Aguicultura e Pesca - IP/Santos{2004)
Oceanografia Ambiental — UFES/Vitéria (2007)
Oceanografia — UERI/Rio de laneiro (2008)

o T S T T S

Diversidade Bioldgica e Conservagdo nos Tropicos — UFAL/Maceio (2009)
Geoguimica: Petroleo e Meio Ambiente — UFBA/Salvador (2009)
Ecologia e Conservagio da Biodiversidade - UEMA/S3o Luis (2014)

LR GRA K

disponibilizadas para este nivel de formacdo
continuam tomando em conta os critérios ja
referidos. A expectativa é de que em breve
sejam estabelecidos critérios gerais para a
identificagdo dos programas que oferecem
formacao em Ciéncias do Mar, independente da

area de conhecimento.

Com base nos critérios ja mencionados

sdo reconhecidos 37 programas de pos-
graduacdo em atividade na area de Ciéncias do
Mar, que oferecem 37 cursos de mestrado e 28

de doutorado (Figura 5).

oo

MINISTIRIG DA
Eeucacho

Regido Sul (10)
o Zoologia - UFPR/Curitiba (1975)

o Oceanografia Biologica— FURG/Rio Grande (1979)

o Agquicultura— UFSC/Floriandpolis (1988)

o Engenharia Ocednica— FURG/Rio Grande (1995)

o Oceanologia - FURG/Rio Grande (1997)

o Aquicultura—FURG/Rio Grande {2001)

o Ciéncia e Tecnologia Ambiental — UNIVALI/Itajai (2001)
o Sistemas Costeiros e Ocednicos — UFPR/F. Parana (2006)
o Ecologia— UFSC/Floriandpolis (2008)

o Oceanografia - UFSC/Floriandpalis (2015)

Oceancgrafia - USP/S3o Paulo (2011)

Biotecrologia Marinha - UFF/IEAPM/Arraial do Cabo (2014)

Estudos Maritimos — EGN/Rio de Janeire (2014)

Biodiversidade de Ambientes Costeiros — UNESP/Sio Vicente (2015)
Biodiversidade e Ecologia Marinha e Costeira— UNIFESP/Santos (2017)
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnclogia do Mar — UNIFESP/Santos (2020
Actistica Submarina - IEAPM/Arraial do Cabo (2020)

Sustentabilidade de Ecossistemas Costeiros e Marinhos — UNISANTA/Santos (2011)

Figura 5: Programas de pés-graduacgdo da area de Ciéncias do Mar em atividade no Brasil.

Os programas de pods-graduagdo em
Ciéncias do Mar estdo distribuidos por 12 dos
17 estados costeiros brasileiros e em 20
municipios, sendo que 15 estdo localizados na
Regido Sudeste, 10 na Sul, nove na Nordeste e
Ndo ha

somente trés na Regido Norte.

programas em Ciéncias do Mar em Sergipe,

Paraiba, Rio Grande do Norte, Piaui e Amapa.
Sdo 25 instituicdes envolvidas com a formacao
em Ciéncias do Mar, sendo 17 federais e seis
estaduais, além de duas outras privadas ou sem

fins lucrativos.

A avaliagdo da CAPES referente ao

quadriénio 2018-2021, atribuiu nota 3 a sete
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programas, 4 a quatorze, 5 para nove, 6 para
quatro e nota 7 para dois, o que representa um
avan¢o em relagdo as avaliagdes de periodos
anteriores. Um  programa recentemente
autorizado ndo passou por avaliagdo até o
presente momento. A expectativa é de que a
nova avaliagdo, a ser divulgada nos primeiros
dias de 2026, traga novo avango no conceito
dos programas, como resultado deste momento

importante que é a Década das Nagbes Unidas
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da Ciéncia Oceanica para o Desenvolvimento

Sustentavel.

Entre 1974 e 2024 foram defendidas
7.101 dissertagdes (Figura 6). A quantidade de
mestres formados, que chegou a 386 em 2018,
decaiu durante a pandemia de COVID-19, mas ja
esta em recuperacgdo, alcangando 324 titulados
em 2024. Assim, a expectativa é de que ocorra
um crescimento no numero de mestres

formados no préximo quadriénio.
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Figura 6: Distribuicdo do numero de titulados por ano pelos cursos de mestrado da drea de Ciéncias do Mar no

periodo 1974-2024.

400

300

200

100

7 2 5 3 3.2 4 P A
0 - -- - mm W m-m=-u N
EESESRREERIRIREREIAEaREEE

Y
2

104

2006 EE——
2017 I
2018 I
2010 I
2020 E——
2021 I

2027

003 I
204 I

2001 IS

2000 NN E

2007 EE—

2004 I E

2005 m—

2006 I G

2007 I S

2005 I 5
plocl

2010 E—
2011 I
2012 E—
013 I
2001 E—
215 I

Figura 7: Distribuicdo do numero de titulados por ano pelos cursos de doutorado da area de Ciéncias do Mar no

periodo 1974-2024.
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A partir de 1977, ano de titulagdo dos primeiros doutores pelos programas de pds-graduacdo
em Ciéncias do Mar, foram defendidas 2.179 teses. A quantidade de titulados pelos cursos de
doutorado, que também sofreu queda durante o periodo da pandemia de COVID-19, ja retomou ao
padrdo anterior, de forma que a expectativa é de que haja um crescimento no nimero de doutores

formados no préximo quadriénio (Figura 7).

Informagdes detalhadas sobre o nimero de mestres” e doutores’ titulados por ano em cada um

dos programas de pds-graduagao em Ciéncias do Mar estdo disponiveis na pagina do PPG-Mar.

Os dados sobre os programas Correlatos as Ciéncias do Mar - categoria que compreende
aqueles cujas linhas de pesquisa ou producdo (dissertagOes e teses) abordando o tema é minoritaria (até
50% do total) frente as demais -, assim como aqueles com atuagao esporadica na area (Esporadicos) -
programas com um minimo de linhas de pesquisa ou de produgdo (dissertagdes ou teses) no tema (até

10% do total) -, foram atualizados até 2024.

Os dados revelam que naquele ano estavam em atividade 104 programas incluidos na categoria
Correlatos as Ciéncias do Mar, distribuidos pelas RegiGes Sul (25), Sudeste (39), Nordeste (36) e Norte
(4). Entre os 17 estados costeiros, ndo foram identificados programas Correlatos no Piaui e no Amapa.
Respondem por estes programas 35 institui¢des localizadas em 29 cidades, as quais ja formaram 5.813

mestres e 2.212 doutores (Figuras 8 e 9).
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Figura 8: Distribuicdo do nimero de titulados por ano pelos cursos de mestrado Correlatos as Ciéncias do Mar no
periodo 1998-2024.

* Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/PosGraduacao/Egressos CM mestrado 01set2025.pdf. Acesso: 04 jan
2026.

> Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/PosGraduacao/Egressos CM-doutorado 01set2025.pdf. Acesso: 04
jan 2026.
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Figura 9: Distribuicdo do numero de titulados por ano pelos cursos de doutorado Correlatos as Ciéncias do Mar no
periodo 1998-2024.

Informaces detalhadas sobre os titulados (mestres®; e doutores ’) em cada um dos programas

incluidos na categoria Correlatos as Ciéncias do Mar estdo disponiveis na pagina do PPG-Mar.

As informagBes sobre a pds-graduacdo revelam que em 2024 estavam em atividade 256
programas com atuacdo esporadica em Ciéncias do Mar (Esporddicos), os quais ja formaram 2.906

mestres e 1.459 doutores (Figuras 10 e 11).
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Figura 10: Distribuicdo do numero de titulados por ano pelos cursos de mestrado com atuagdo esporadica em
Ciéncias do Mar (Esporadicos) no periodo 1998-2024.
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® Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/PosGraduacao/Egressos CO mestrado 01out2025.pdf. Acesso: 04 jan
2026.

7 Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/PosGraduacao/Egressos CO doutorado 01out2025.pdf. Acesso: 04
jan 2026.
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Figura 11: Distribuicdo do nimero de titulados por ano pelos cursos de doutorado com atuagdo esporadica em
Ciéncias do Mar (Esporadicos) no periodo 1998-2024.

O quantitativo de programas de pds-graduacao da categoria Esporddicos ndo engloba todos
aqueles que podem ter estas caracteristicas, uma vez que a revisdao da producdo nao foi exaustiva. Por
esta razdao ndo foi apurada a distribuicdo regional, por unidade da federagdo e por cidade destes
programas. Informacdes detalhadas sobre os titulados (mestres®; e doutores °) em cada um dos

programas incluidos na categoria Esporadicos estdo disponiveis na pagina do PPG-Mar.

Considerando o conjunto de categorias de programas de pos-graduacdo (Ciéncias do Mar,
Correlatos e Esporadicos) é possivel afirmar que a quantidade de dissertagOes e teses abordando temas
relacionados com as Ciéncias do Mar vem crescente no Brasil, o que se explica em parte pelo interesse
crescente da sociedade pelas questdes relacionadas aos ambientes marinho e costeiro, particularmente

em face da emergéncia climdtica que vive o planeta.

Entretanto, embora a quantidade de teses e dissertacdes venha crescendo, a real capacitacdo
para a producdo e disseminacdo de conhecimentos sobre os componentes, processos e recursos do
ambiente marinho e zonas de transi¢do ainda estd aquém das necessidades do pais. E preciso ter
presente que os programas identificados como Correlatos e Esporadicos, ainda que produzam
dissertacdes e teses em Ciéncias do Mar, ndo oferecem aos seus estudantes o adequado embasamento

tedrico neste dominio, uma vez que sao formagdes com interesse em outras areas de conhecimento.

8 Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/PosGraduacao/Egressos ES mestrado 12nov2025.pdf. Acesso: 04 jan
2026.

? Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/PosGraduacao/Egressos ES doutorado 12nov2025.pdf. Acesso: 04
jan 2026.
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Até mesmo os programas enquadrados nas Ciéncias do Mar pelo volume de sua producdo
(dissertacOes e teses), ndo pela predominancia do tema em suas linhas de pesquisa, podem, a rigor, ndo
ser considerados como formadores de recursos humanos plenamente capacitados para atuar neste
dominio. Isto porque, também nestes casos, os conteldos abordados no elenco de disciplinas
disponibilizadas para os seus pds-graduandos convergem para as tematicas de interesse principal dos

programas, nao para as Ciéncias do Mar.

Em conjunto as diferentes categorias de programas de pods-graduagdo (Ciéncias do Mar,
Correlatos e Espordadicos) ja titularam 15.820 mestres e 5.850 doutores com dissertacGes e teses

tratando de temas relacionados as Ciéncias do Mar (Figuras 12 e 13).
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Figura 12: Distribuicdo do numero de titulados por ano pelo conjunto de categorias de cursos de mestrado com
atuagdo em Ciéncias do Mar (Ciéncias do Mar, Correlatos e Esporadicos) no periodo 1974-2024.
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Figura 13: Distribuicdo do numero de titulados por ano pelo conjunto de categorias de cursos de doutorado com
atuacdo em Ciéncias do Mar (Ciéncias do Mar, Correlatos e Esporadicos) no periodo 1974-2024.
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As informacdes sobre os grupos de pesquisa estdo em atualizacdo, sendo validas, no presente,
aquelas divulgadas no Relatdrio de Atividades do PPG-Mar de 2023, que apontam 331 grupos de
pesquisa enquadrados na categoria Ciéncias do Mar (277 certificados e 54 ndo atualizados) e 206 na

categoria Correlatos (177 certificados e 29 n3o atualizados)™

A atualizacdo das informacdes sobre os cursos de graduagdo, programas de pds-graduacdo e
grupos de pesquisa, entre outras iniciativas para dar visibilidade a formacdo de recursos humanos na
area de Ciéncias do Mar, tém contribuido para manter o patamar de visitas ao portal do PPG-Mar, tanto

origindrias do Brasil como do exterior, as quais alcangaram 15.333 em 2025 (Figura 14).

. C % dustrmaps com/site/ awiy & a L $

Mapa para vistantes do Crenciasdomarbeasil furg br Total de 15,333 visitas para [ X124 - De s W

Figura 14: Mapa de acessos ao Portal Ciéncias do Mar Brasil (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/) em 2025.

Os dados de acesso médio diario a pagina do PPG-Mar no periodo 2010-2025 revelam que a
busca pelas informacdes divulgadas ja foi mais elevada, alcancando 88,6 visitas em 2015 e diminuindo

nos anos subsequentes até o patamar em que hoje se encontra, com 42,0 visitas diarias (Figura 15).
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Figura 15: Numero médio de visitas diarias ao portal do PPG-Mar (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/) no periodo
2010-2025.

10 Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/grupos-de-pesquisa/informacoes. Acesso: 04 jan 2026.
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Os dados indicam que ha necessidade de maior divulgacdo da pagina entre os grupos de

interesse, o que inclui potenciais estudantes dos cursos de graduacao e pds-graduacao de Ciéncias do

Mar, a fim de ampliar a visibilidade desta drea de conhecimento e dos resultados alcangados pelo PPG-

Mar e seus Grupos de Trabalho.

2. Repositorio de Teses e Dissertagcoes em Ciéncias do Mar — RepoMar

O Repositério de Teses e Dissertagdes
em Ciéncias do Mar — RepoMar esta disponivel

desde 2015 (http://www.repomar.com.br),

concentrando arquivos de dissertacdes e teses

produzidas no ambito dos programas de pods-

< (¢] A Néoseguio  repomir com.br/search/

graduacdo pertencentes a este dominio do
conhecimento, assim como daqueles incluidos
nas categorias Correlatos e Esporadicos as

Ciéncias do Mar (Figura 16).

RepoMar

RepoMar

Repohtar - Repositoro de Cléncias do Mar
Um projeto Cigndas do Mar Brasl

Figura 16: Repositério de teses e dissertagdes em Ciéncias do Mar.

A inclusdo de novos arquivos foi muito
baixa em 2025, encerrando o ano com um total
de 13.465 dissertacGes e teses depositadas.

Para o periodo de vigéncia do XI PSRM (2024-
3. Participag¢do em Eventos Cientificos

Em 2025 os integrantes do PPG-Mar e
de seus Grupos de Trabalho organizaram e
participaram de diversos eventos, os quais sdo
abordados em detalhe nos relatdrios especificos

que estao anexos ao presente documento.

2027) a meta prevé 15.000 arquivos
depositados, de forma que serd necessdrio
intensificar o ritmo atual para que seja

alcancado o quantitativo estabelecido.

- Il Simpdsio Brasileiro de Mergulho Cientifico:
organizado pelo GT Mergulho Cientifico, o
simpdsio ocorreu em Palmas/TO, no dia 27 de
janeiro de 2025, no ambito do XXV Congresso

Brasileiro de Ictiologia. O evento, que teve
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como tema “O mergulho cientifico no avanco

das pesquisas ictioldgicas no Brasil“, desperto

grande interesse e contou com a presenca de

numero elevado de congressistas (Figura 17).

Figura 17: Il Simpdsio Brasileiro de Mergulho Cientifico,

Palmas/TO, no dia 27 de janeiro de 2025.

.,

organizado pelo GT Mergulho Cientifico e realizado em

Figura 18: XlIl Encontro Nacional de Empresas Juniores de Oceanografia - OCEANO JUNIOR realizado em S3o

Luis/MA, nos dias 1 e 2 de agosto de 2025.

- Oceano Junior: o evento ocorreu em S3do
Luis/MA, nos dias 1 e 2 de agosto de 2025,
organizado pela Marisma (UFMA), fruto de uma
construcdo  coletiva para ampliar a
representatividade do Movimento Empresa
Junior (MEJ) na Regido Nordeste. Com apoio
financeiro do PPG-Mar para os representantes
das Empresas Juniores, o evento também
contou com a participacdo do GT
Empreendedorismo, através da MSC THALITA
BORBA DA SILVA (Figura 18) (Anexo ).

- XXXV Semana Nacional da Oceanografia -
SNO: o evento ocorreu na UFPA, em Belém/PA,
entre os dias 04 e 10 de agosto de 2025,
reunindo estudantes, profissionais e
pesquisadores, tendo por tema “Carimbd de
Marés: Uma confluéncia de saberes”, buscando
integrar o conhecimento cientifico as vivéncias
tradicionais e regionais da Amazbnia. O GT de
Empreendedorismo esteve presente,
representado pela por um de seus membros,

Acad. ANA BEATRIZ SANTOS, com o objetivo de
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expor os trabalhos desenvolvidos pelo grupo e
divulgar as acOes de empreendedorismo

realizadas no ambito do PPG-Mar (Figura 19).

- Encontro Nacional de Empresas Juniores de
Oceanografia - ENEJO: o evento no contexto da

XXXV SNO, reunindo representantes de

-
>
>
>

SEMANA
NACIONAL DE
OCEANOGRAFIA

CARIMBO DE MARES:
Uma confluéncias de Saberes

diferentes Empresas Juniores — Ejs, com a
participacdo do GT Empreendedorismo, com a
condugdo, por parte da Acad. ANA BEATRIZ
SANTOS, de uma dinamica voltada para

resolucdo de cendrios praticos (Figura 20).

Figura 19: XXXV Semana Nacional da Oceanografia—SNO  Figura 20: Encontro Nacional de Empresas

- XI Semana Académica de Oceanologia - SAO:
O evento foi organizado pelos estudantes do
curso de Oceanologia da FURG, no periodo de
20 a 25 de outubro de 2025, em Rio Grande/RS,
e contou com a participa¢do do coordenador do
PPG-Mar, Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, que
ministrou a palestra intitulada “A formagdo de
recursos humanos em Ciéncias do Mar no Brasil:

estado da arte” (Figura 21).

Figura 21: XI Semana Académica de Oceanologia —
SAO.

- Festival da Cultura Oceanica - Férum de
Economia Azul: Entre os dias 26 e 29 de agosto

de 2025, o GTE participou do Festival da Cultura

Juniores de Oceanografia — ENEJO

Oceanica, realizado em Santos (SP), em especial
do Férum de Economia Azul, espaco dedicado
ao tema “Didlogos que moldam o futuro: do
nacional ao local, da ideia a pratica”, evento,
que integra a agenda da Década da Ciéncia
Ocednica para o Desenvolvimento Sustentavel

da ONU (Figura 22).

Figura 22: Festival da Cultura Oceanica - Férum de
Economia Azul.
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- XXIII Congresso Brasileiro de Engenharia de
Pesca — CONBEP: Os Coordenadores dos cursos
de graduagdo em Engenharia de Pesca
realizaram reunido durante o XXIlII CONBEP,
ocorrido em Belém/PA, entre 23 e 25 de abril,
atividade prevista no planejamento do GT
Mercado de Trabalho para o ano de 2025
(Figura 23). Entretanto, em face da limitagao de
recursos financeiros, a participagdo se restringiu
aos coordenadores que estavam presentes no

evento principal custeados por outras fontes.

Figura 23. Reunides de Coordenadores de
Engenharia de Pesca no XXIIl CONBEP, em Belém/PA.

- International Fish Congress & Fish Expo Brasil
2025 - IFC 2025: O evento ocorreu na cidade de
Foz do lguagu/PR, entre os dias 02 e 04 de
setembro de 2025, e contou com a participacao
do Prof. Dr. ALTEVIR SIGNOR, do GT Mercado
de Trabalho, que debateu acdes que mitiguem
os problemas decorrentes de crises hidricas,
catastrofes ambientais, eventos climaticos

extremos e suas consequéncias (Figura 24).

- lll Férum de Desenvolvimento da Economia
Azul RS: O coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr.
LUIZ CARLOS KRUG, participou do evento, que
ocorreu em Rio Grande/RS, entre os dias 14 e

16 de abril de 2025.

Figura 24: International Fish Congress & Fish Expo
Brasil 2025 — IFC 2025

- Oficina: Empreendendo na Minha Jornada
Transformando Expectativas em Realidade: A
oficina foi ministrada pela Oc. MAYARA
ROSADO DA SILVA, do GT Empreendedorismo,
no dia 10 de fevereiro de 2025, para estudantes
do curso de Engenharia de Pesca do Instituto
Federal do Espirito Santo (IFES), Campus Piima
(Figura 25).

Figura 25: Oficina: Empreendendo na Minha Jornada
Transformando Expectativas em Realidade.

- IV Workshop GT Humanidades e Governanga

da Amazonia Azul: Métodos interdisciplinares
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de humanidades e ciéncias naturais: O evento
organizado pelo GT Humanidades foi realizado
em  Fortaleza/CE, nas instalacbes da
Universidade Federal do Ceara - UFC, nos dias

29 e 30 de setembro de 2025.

O evento teve como objetivo central
apresentar resultados preliminares dos projetos
em andamento, aprofundar debates
metodoldgicos e substantivos sobre governanca
costeira e marinha e promover a troca
qualificada de conhecimento entre
pesquisadores das ciéncias humanas, sociais
aplicadas e ciéncias naturais. Na oportunidade
foram temas de debates o aperfeicoamento do
processo de coleta e analise de dados e a sua
publicagdo em um livro e a governanca da

Amazonia Azul no ambito do Planejamento

Espacial Marinho — PEM (Figura 26).

N e e ;g -
4

I N | A : . - A
IV Workshop - GT Humanidades e Governanga da Amazénia Azul:

Métodos interdisciplinares de humanidades e ciéncias naturais
Evento presencial realizado nos dias 29 e 30 de setembro de 2025 no
Anfiteatro da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Ceara (UFC):
R. Meton de Alencar; S/n - Centro, Fortaleza - CE, 60035-160

Figura 26: IV Workshop GT Humanidades e
Governanga da  Amazbnia  Azul:  Métodos
interdisciplinares de humanidades e ciéncias
naturais.

A organizagdo do workshop estruturou-
se em painéis tematicos distribuidos ao longo

de dois dias, combinando mesas de abertura

institucional, exposi¢cdes individuais, debates
coletivos e sessGes voltadas a consolidacdo de

produtos de pesquisa.

- Workshop: Discussdao de indicadores de
governan¢a apliciveis ao Planejamento
Espacial Marinho (PEM): Realizado em 27 de
maio de 2025, no formato virtual, o evento
contou com a participagdo da Profa. Dra.
CARINA COSTA DE OLIVEIRA, do GT
Humanidades, sendo dedicado a discussdo de
indicadores de governanca aplicdveis ao PEM,
compreendendo um espaco de reflexdo coletiva
sobre a necessidade de desenvolver
instrumentos capazes de avaliar e orientar a
governanga de forma critica, contextualizada e

adequada a realidade brasileira.

- Workshop: Indicadores — Governang¢a da
Amazonia Azul: Realizado em 13 de agosto de
2025, reunindo pesquisadoras e pesquisadores
de diferentes dreas do conhecimento com
atuagdo nas interfaces entre governanga,
economia azul, direito, relagGes internacionais,
clima, biodiversidade e planejamento marinho,
o evento teve como objetivo central promover
o debate interdisciplinar sobre a construgao e o
uso de indicadores capazes de mensurar a
governanga da Amazobnia Azul, considerando
dimensdes

suas multiplas econdmicas,

ambientais, socioculturais, juridicas e
institucionais. Além de outros pesquisadores, o
evento contou com a participacdo dos
integrantes do GT Humanidades Profa. Dra.
ANA FLAVIA GRANJA E BARROS (UNB), Profa.

Dra. CARINA COSTA DE OLIVEIRA (UNB), Prof.
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Dr.THAUAN SANTOS (EGN) e Acad. JOAO
VICTOR DOS SANTOS BOMFIM (UNB).

- Workshop: Métodos Interdisciplinares de
Humanidades e Ciéncias Naturais: debate
sobre Indicadores da Governanga da Amazonia
Azul: realizado em 31 de outubro de 2025, o
evento deu continuidade ao trabalho do GT
Humanidades, em conjunto com o Grupo de
Estudos em Direito, Recursos Naturais e
Sustentabilidade - GERN, e reuniu, em formato
virtual, pesquisadores e estudantes de
diferentes instituicdes com atua¢do nas areas
de governanca ambiental, planejamento
espacial marinho, ciéncias sociais, ciéncias
naturais e direito. O encontro teve como
objetivo  central aprofundar o debate
interdisciplinar acerca da construcdo de
indicadores de governanca aplicdveis a
Amazonia Azul, especialmente no contexto do

Plano de Ordenamento do Espaco Marinho

(PEM), articulando dimensGes técnicas,

politicas, sociais e histéricas.

- Workshop: XV ENCOGERCO: A participagdo
ocorreu por meio da apresenta¢do do trabalho
“O uso de indicadores para a andlise da
efetividade do Direito na implementag¢éo do
ODS 14”, de autoria da Profa. Dra. RAQUEL
ARAUJO LIMA (UFRN), Profa. Dra. CARINA
COSTA DE OLIVEIRA (UNB), Profa. Dra.
GABRIELA GARCIA BATISTA LIMA MORAES
(UNB) e Doutoranda ISABELLA MARIA MARTINS
FERNANDES (UNB). A contribui¢do consistiu na
proposicdo de um arranjo metodoldgico de
indicadores voltados a analise da efetividade
juridica na implementacio do ODS 14,
estruturado em questionario com familias de
critérios, com foco em operacionalizar
dimensGes do direito como objeto mensuravel
e monitoravel em politicas e instrumentos

associadas a governanca costeiro-marinha.

7° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — EnCoGrad-Mar

Realizado pela ultima vez em 2013, o EnCoGrad-Mar voltou a ocorrer no ano de 2025, entre 3 e

5 de dezembro de 2025, na cidade de Rio Grande, RS. Entretanto, em face de limitagdes orgamentarias,
os recursos financeiros liberados pelo MEC foram suficientes para garantir unicamente a participacdo
dos coordenadores de cursos de graduacao, razao pela qual o evento deixou de reunir os coordenadores
de programas de pds-graduacdo e os lideres de grupos de pesquisa. O relatério do evento esta

disponivel na integra®, razdo pela qual aqui é efetuado um breve apanhado das atividades e resultados.

A mesa de abertura do 7° EnCoGrad-Mar foi composta pela Profa. Dra. SUZANE DA ROCHA
VIEIRA GONCALVES, Reitora da FURG, Sr. LEANDRO SANTOS DE BRUM, Auditor Federal do Tribunal de
Contas da Unido — TCU, Profa. Dra. DIONE KITZMANN, Diretora do 10-FURG, CMG MARCELLO FERREIRA
DA CRUZ, da SECIRM e pelo Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, coordenador do PPG-Mar (Figura 27).

! Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/EnCoGrad/Relatrio_7 EnCoGrad-Mar _assinado.pdf.
Acesso: 23 jan 2026
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Figura 27: Solenidade de abertura do 7° EnCopGrad-Mar (Foto: Hiago Reisdoerfer).

O painel “O Xl Plano Setorial para os Recursos do Mar — 2024-2027 e a acdo Formagdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar” foi mediacdo pela Profa. Dra. ANA ROSA DA ROCHA ARAUJO
(UFS) e teve como debatedores o CMG MARCELLO FERREIRA DA CRUZ (SECIRM), e o Prof. Dr. LUIZ
CARLOS KRUG (FURG).

A mesa-redonda “Atividades e custeio dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes — LEF” foi mediada
pela Reitora da FURG, Profa. Dra. SUZANE DA ROCHA VIEIRA GONCALVES, contando com os
debatedores o Sr. LEANDRO SANTOS DE BRUM, Auditor Federal do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr. RAPHAEL MATHIAS PINOTTI, pelo
LEF/CM |, Prof. Dr. JOAO LUIZ BAPTISTA DE CARVALHO, pelo LEF/CM II, Prof. Dr. ABILIO SOARES GOMES,
pelo LEF/CM I, e pelo Prof. Dr. ALEX COSTA DA SILVA, pelo LEF/CM IV.

A palestra “A¢do Avaliagdo, Monitoramento para Conservagdo da Biodiversidade Marinha e Uso
Sustentdvel dos Recursos Vivos Marinhos (REVIMAR)” foi proferida pela CMG ANA CLAUDIA DE PAULA
(SECIRM), enquanto a oficina “Empreendedorismo na drea de Ciéncias do Mar” foi mediada pela Oc.
AMANDA ALBANO ALVES e contou com os facilitadores Oc. MAYARA ROSADO DA SILVA, Oc. CLEITON
LUIZ FOSTER JARDEWESKI, Oc. THALITA BORBA DA SILVA, Oc. DANILO AFONSO NOGUEIRA COSTA, Acad.
ANA BEATRIZ DA SILVA SANTOS e a Acad. EMANUELLE SOUSA SODRE, do GT Empreendedorismo.

A foto oficial do evento foi produzida em frente ao prédio central do Instituto de Oceanografia —
10, que é uma das 13 Unidades Académicas que integram a Universidade Federal do Rio Grande — FURG,

o qual estd situado no Campus Carreiros, em Rio Grande, RS (Figura 28).
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Figura 28: Foto oficial do 7° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — EnCoGrad-Mar.

A oficina “O processo formativo nas Ciéncias do Mar: desafios e possibilidades”, mediada pela
Diretora do I0-FURG, Profa. Dra. DIONE KITZMANN, com integrantes do GT Empreendedorismo como

facilitadores, teve por objetivo a elaborar de diagnéstico da graduagédo em Ciéncias do Mar (Figura 29).

Figura 29: Reunido de coordenadores por modalidade (Oceanografia, Engenharia de Aquicultura, Biologia Marinha
e Engenharia de Pesca) durante a oficina “O processo formativo nas Ciéncias do Mar: desafios e possibilidades”.
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O painel “Economia Azul: relagdes com
a formacdo em Ciéncias do Mar”, ocorrido no

dia 04 de dezembro, foi mediado pelo Prof. Dr.

THAUAN DOS SANTOS, da Escola de Guerra 7 =
' T EnCoGrad-ar @ @
Naval — EGN, contando como painelistas a s o R

. et

Profa. Dra. Erika CRISTINA BARBOSA DE gaa_— - Al
ALMEIDA RIBEIRO, da Escola Naval — EN e o

Prof. Dr. RODRIGO DA ROCHA GONCALVES, da Figura 30: Painel “Economia Azul: relagbes com a
FURG (Figura 30) formagéo em Ciéncias do Mar”.

O Painel “As Ciéncias do Mar e o mercado de trabalho: situagdo e perspectivas”, mediado pela
Profa. Dra. ANA ROSA DA ROCHA ARAUJO, da UFS, teve como painelistas o Prof. Dr. MARCOS FERREIRA
BRABO, da UFPA, e o Prof. Dr. ERNESTO DE CARVALHO DOMINGUES, da UFS, além dos Prof. Dr. JADSON
PINHEIRO SANTOS, da UEMA, e Prof. Dr. ROMULO PIRES, da UFAL, todos integrantes do GT Mercado de
Trabalho (Figura 31).

Figura 31: Grupos de coordenadores escolhidos aleatoriamente para responder as perguntas formuladas no
contexto da aplicagdo da metodologia denominada de Café Mundial (World Café).

O painel “Interdisciplinaridade: desafios para a sua incorpora¢éo na formacdo em Ciéncias do
Mar” foi mediado pela Profa. Dra. ELISABETH CABRAL DA SILVA, da UFRGS, e teve como painelistas a
Profa. Dra. LUANA MARINA DE CASTRO MENDONCA, da UFAL, a Profa. Dra. TATIANA WALTER, da FURG,
e o Prof. Dr. RONALDO ADRIANO CHRISTOFOLETTI, da UNIFESP (Figura 32).
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Figura 32: Painel “Interdisciplinaridade: desafios para a sua incorporagdo na formagdo em Ciéncias do Mar”.

O painel “Mergulho Cientifico no Brasil: historico, presente e perspectivas”, mediado pela Profa.
Dra. CARLA MARIA MENEGOLA DA SILVA, da UFRGS, teve como painelistas a Profa. Dra. TATIANA SILVA
LEITE, da UFSC, e o Prof. Dr. IGOR EMILIANO GOMES PINHEIRO, da UFSB (Figura 33).

Figura 33: Painel “Mergulho Cientifico no Brasil: histdrico, presente e perspectivas”.

A oficina “O processo formativo nas Ciéncias do Mar: planejamento”, mediada pela Diretora do
I0-FURG, Profa. Dra. DIONE KITZMANN, e como facilitadores os integrantes do GT Empreendedorismo,

teve por objetivo elaborar um planejamento para os cursos de Ciéncias do Mar visando a superacdo dos

desafios e o aproveitamento das oportunidades apontadas na Oficina anterior (Figura 34).

16:30 -» 18:00 = Preenchimento dos Quadros 1 e2

OFICINA Il - PLANO DE AGOES e
. ) " I €5 e —
1. Atividade em grupos: AL T e i —— munlimnmgs
Definir mediador/a e relator/a ﬂ"‘mﬁ
2. Preencher o Quadro 1 (Aspectos Negativos) e o I Y i A
Quadro 2 (Aspectos Positivos) com as agles ; * )

necessarias para a melhoria dos cursos; 18:00 - 19:00 = Ap gdo dos R

n-\-" ;

¥

3. Apresentar para a discuss&@o/analise coletiva;
19:00 -» Confraternizagiio

4. Entregar as anolages das Oficinas /e If.

Figura 34: Dinamica empregada na Oficina Il: “O processo formativo nas Ciéncias do Mar: planejamento”.
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O painel “A produgcdo de material
diddtico pelo PPG-Mar: novos titulos” foi
mediado pelo Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, da
FURG, tendo por objetivo definir os novos
titulos a serem produzidos pelo PPG-Mar,
visando a melhoria da formacgao dos estudantes
dos cursos de graduagdo e dos programas de
pos-graduacdo em Ciéncias do Mar. Este
material é impresso e distribuido gratuitamente

e disponibilizado através da pagina do PPG-Mar.

A palestra “Formar para o Futuro: os
cursos de Ciéncias do Mar na Era da Mudanga

Climdtica e da Década do Oceano” foi

ministrada pelo Prof. Dr. RONALDO ADRIANO
CHRISTOFOLETTI, da UNIFESP.

O painel “A carta de Rio Grande” foi
mediado pelo Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, da
FURG, e o Prof. Dr. RONALDO ADRIANO
CHRISTOFOLETTI, da UNIFESP, resultando em
um documento que destaca a importancia da
retomada do Encontro de Coordenadores de
Cursos de Ciéncias do Mar e define as
prioridades consolidadas como fundamentais

para orientar a formacdo em Ciéncias do Mar

em nivel nacional (Anexo V).

Figura 35: Reunido dos coordenadores e representantes das sete instituicdes que oferecem em rede o curso lato
sensu em Cultura Ocednica e Sustentabilidade na Educagdo Bdsica, realizada em paralelo ao 7° EnCoGrad-Mar.
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Além das atividades programadas para o 7° EnCoGrad-Mar foi realizado um conjunto de eventos
paralelos contemplando o GT Mergulho Cientifico, o GT Empreendedorismo em Ciéncias do Mar e os
coordenadores e representantes das sete instituicdes que oferecem em rede o curso lato sensu em
Cultura Ocednica e Sustentabilidade na Educag¢bo Bdsica, formag¢dao que conta com o apoio e
participacdo do PPG-Mar e da SECIRM. Este ultimo evento contou com a presenca do Coordenador de
Programas, Cursos e Formag¢do em Ensino a Distancia - CPCF, da Diretoria de Educacdo a Distancia da

CAPES/MEC, Sr. CARLOS ESTEVAM MARCOLINI REZENDE (Figura 35).

No encerramento do 7° EnCoGrad-Mar o PROF. DR. RONALDO ADRIANO CHRISTOFOLETTI, da
UNIFESP, destacou a relevancia e oportunidade do evento, que ocorreu num momento em que ha um
esforco mundial para destacar a importancia do Oceano para a sobrevivéncia da humanidade, contexto
em que a formacdo de recursos humanos nas Ciéncias do Mar é centralidade. A Profa. Dra. DIONE
KITZMANN, Diretora do Instituto de Oceanografia, agradeceu a presenga de todos e todas que vieram a
Rio Grande e a FURG para debater temas essenciais para a formacdo nas Ciéncias do Mar e para a
sociedade. O Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, coordenador do PPG-Mar, destacou a retomada do
EnCoGrad-Mar, informando que os resultados apurados irdo balizar as acdes em 2026 e anunciando a

intensdo de reunir os coordenadores dos programas de pds-graduagdo com brevidade (Figura 36).

Figura 36: Encerramento do 7° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar - EnCoGrad-Mar.

4. Sessoes Ordindrias e Extraordindrias

O coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr. Recursos do Mar — PSRM, participando das
LUIZ CARLOS KRUG, integra, conforme Portaria sessOes plendrias realizadas ao longo do ano.
N2 31/SECIRM, de 13 de maio de 2024 (Anexo Nestas sessbes, além de contribuir no debate e
V), a Subcomissdo do Plano Setorial para os deliberacdo sobre os temas constantes da
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agenda, o coordenador tem a oportunidade de
relatar as atividades desenvolvidas pelo PPG-

Mar no periodo.

Em 2025, a representagdao do MEC na
Comissdo Interministerial para os Recursos do
Mar — CIRM foi exercida pela Reitora da FURG,
Profa. Dra. SUZANE DA ROCHA VIEIRA

4.1. Sessoes Ordindrias do PPG-Mar

O planejamento de 2025 previa a
realizagdo de duas sessGes ordinarias do PPG-
Mar, programadas para ocorrer de forma
presencial nos meses de mar¢o e novembro,

nas dependéncias da SECIRM, em Brasilia, DF.

Em razdo do atraso na liberacao de
recursos financeiros pelo MEC, a 452 Sessao
Ordinaria, no formato hibrido, ocorreu somente
em 07 de agosto, oportunidade em que foram

tratados os seguintes temas (Anexo VII):

& Aprovacdo da Ata da 442 Sessdo Ordinaria;

4.2. Sessoes Ordindrias e Extraordindrias do PSRM

Em 9 de janeiro foi realizada a 12 Sessao
Extraordindria da Subcomissdo para o PSRM,
com a participacdo, por videoconferéncia, do
Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, coordenador do
PPG-Mar, oportunidade em que foi apreciada a
Proposta de Reconhecimento da Reserva da
Biosfera Marinha Vitdria-Trindade (RBM-VT), a
ser submetida a Organizacdo das Nacgdes Unidas
para a Educag¢do, a Ciéncia e a Cultura -
UNESCO. Por se tratar de sessdo extraordinaria
nao houve relatos dos representantes sobre as

acdes desenvolvidas no ambito do PSRM.

GONCALVES, designada conforme Oficio N9
728/2024/DP3/GAB/SE/SE-MEC  (Anexo  VI).
Nesta condicdo, a Reitora da FURG participou
dos debates e deliberagdes sobre os temas
constantes da agenda das sessdes e relatou as

acdes desenvolvidas pelo PPG-Mar no periodo.

& Concessido de Oleo Diesel Maritimo — ODM;
= Relatério de Atividades de 2024;
& Planejamento e Orcamento de 2025;
& 7° EnCoGrad-Mar: local, data e programa; e
& Atividades do CNG/LEF e Grupos de
Trabalho.

Em face da realizacdo do 7° EnCoGrad-
Mar, que ocorreu entre 03 e 05 de dezembro,
em Rio Grande, RS, a sessdo ordinaria
programada para novembro de 2025 foi

cancelada.

A 22 Sessdo Extraordinaria da
Subcomissdo para o PSRM foi realizada em 07
de maio, com a participacdo, por
videoconferéncia, do Prof. Dr. LUIZ CARLOS
KRUG, coordenador do PPG-Mar, oportunidade
em que foram efetuadas adequacgdes na
proposta de resolucdo aprovada na sessdo
anterior, que tratou do Reconhecimento da
Reserva da Biosfera Marinha Vitéria-Trindade

(RBM-VT). Na oportunidade ndao houve relatos

das a¢des desenvolvidas no ambito do PSRM.

Relatdrio de Atividades 2025
Planejamento e orcamento 2026

37




Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2025

Em 28 de abril foi realizada a 1552
Sessdo Ordindria da Subcomissdo para o PSRM,
com a participagdo por videoconferéncia do
Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG, coordenador do
PPG-Mar, que relatou as atividades do ano
anterior e expos o planejamento e orcamento

para 2025 (Anexo VIII).
4.3. Sessoes Ordindrias da CIRM

As atividades desenvolvidas pelo PPG-
Mar em 2025 foram relatadas pelo Profa. Dra.
SUZANE DA ROCHA VIEIRA GONCALVES, Reitora

da FURG e representante do MEC, nas reunides

5. Grupos de Trabalho

As atividades desenvolvidas pelos
Grupos de Trabalho do PPG-Mar estdo relatadas
na sequéncia, revelando que os resultados

alcangados em 2025 foram satisfatérios, apesar
5.1. GT Qualificagdo Docente

O GT Qualificagdo Docente tem por
objetivo melhorar a formagdo do corpo docente
da drea de Ciéncias do Mar, apoiando,
incentivando e promovendo acGes com esta
finalidade. Apesar das diversas tentativas ndo
houve a efetiva constituicdo do GT, repetindo a
situacdo ja verificada em anos anteriores, razao
pela qual a coordenagdo proviséria continuou a

cargo do Prof. Dr. LUIZ CARLOS KRUG (FURG).

Em que pese a ndo constituicdo do GT

conforme  planejado, a iniciativa  de
estruturacdo de um manual especifico de
formacgdo por parte do GT Empreendedorismo

foi concluida, tema que sera abordado mais

A 1562 Sessdo Ordindaria foi realizada
em 25 de setembro, com a participacdo por
videoconferéncia do Prof. Dr. LUIZ CARLOS
KRUG, coordenador do PPG-Mar, que na
oportunidade fez um breve relato das
atividades desenvolvidas no periodo maio-

setembro de 2025 (Anexo IX).

da Comissdo Interministerial para os Recursos
do Mar — CIRM, tendo a 2162 Sessdo Ordinaria
ocorrido em 22 de maio (Anexo X) e a 2172 em

30 de outubro (Anexo XI).

da disponibilizagao de recursos financeiros por
parte do MEC ficar aquém do necessario, tema
gue sera oportunamente abordado no presente

relatorio.

adiante  neste relatério. Conforme ja
mencionado no Relatdrio do PPG-Mar de 2024,
€ um produto com potencial para auxiliar o
corpo docente na incorporagdo do tema nas

suas praticas de ensino.

Da mesma forma, a criagdo de um curso
lato  sensu de  Cultura  Ocednica e
Sustentabilidade para a Educacdo Bdsica, tema
que também serd aprofundado mais adiante, é
uma iniciativa que pode atender demandas de
formacdo do corpo docente dos cursos de
graduacdo e dos programas de pés-graduacao

em Ciéncias do Mar.
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5.2. GT Periodicos

O GT Periédicos tem por objetivo
melhorar a qualidade das revistas nacionais da
area de Ciéncias do Mar. O GT ndo teve
continuidade em 2025 e ndo ha expectativa de

que possa ser retomado em curto prazo,

5.3. GT Material Diddtico

O GT Material Didatico tem por objetivo
ampliar a oferta de material didatico para
aprimorar a qualificacdo de estudantes de
graduacdo e de pods-graduacdo da drea de
Ciéncias do Mar, incentivando a produgdo e
fomentando a impressao e divulgacao de livros-
texto em portugués, disponibilizados impressos,
sem Onus financeiro, as bibliotecas, docentes e
académicos deste campo do conhecimento,
assim como por meio digital, através da pagina

do PPG-Mar™.

De forma diversa dos demais, o GT
Material Didatico é dividido em subgrupos, um
para cada titulo em producdo, coordenados
pelos respectivos organizadores e integrados
pelos colaboradores encarregados dos capitulos

de cada um dos livros em elaboragao.

Em 2025 foi finalizado e impresso o livro
Oceano Empreendedor: Educagéo, Conceitos,
Ferramentas e Aplicagbes para as Ciéncias do
Mar, o qual tem como organizadores e autores
os integrantes do GT Empreendedorismo em

Ciéncias do Mar - Oc. AMANDA ALBANO ALVES,

12 Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/documentos/livr
0s. Acesso: 25 jan 2026.

embora haja a intensdo de que venha a ser
reestruturado no contexto do Plano Nacional de
Trabalho do PPG-Mar atualmente em vigor -

PNT 2025-2028.

Oc CLEITON LUIZ FOSTER JARDEWESKI, Oc.
MAIRA FERNANDES NEVES, Oc. MARIANA
MARTINS DE ANDRADE e Oc. MAYARA ROSADO
SILVA, além do coordenador do PPG-Mar, Prof.
Dr. LUIZ CARLOS KRUG -, e estd disponivel na
pagina do PPG-Mar™.

¢ QO ¥ ===

OCEANO
EMPREENDEDOR:

Educagao, Conceitos, Ferramentas o
Aplicagdes para as Ciéncias do Mar

Figura 37: Livro Oceano Empreendedor: Educagdo,
Conceitos, Ferramentas e Aplica¢des para as Ciéncias
do Mar, concluido e impresso em 2025.

B Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/livros/liv
roGTE _compactado.pdf. Acesso: 25 jan 2026.
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O livro, que teve uma tiragem de 1.000
exemplares, tem por objetivo ampliar as
estratégias de ensino relacionadas ao
empreendedorismo e inova¢do nas Ciéncias do
Mar, tanto para docentes, discentes e
profissionais da area, estando disponivel na

pagina do PPG-Mar (Figura 37).

Além do livro concluido em 2025 estdo
em diferentes estagios de producdo os

seguintes livros didaticos:

&>- Humanidades nas Ciéncias do Mar — o titulo
tem como organizadores a Profa. Dra. CARINA
COSTA DE OLIVEIRA (UnB) e o Prof. Dr. THAUAN
DOS SANTOS (EGN), contando com integrantes
do GT Humanidades e colaboradores como
autores. A expectativa é de que a conclusdo

deste material didatico ocorra até 2027.

& Maricultura — a produgao deste material
didatico, organizado pelos Prof. Dr. WILSON
FRANCISCO BRITTO WASIELESKY JUNIOR (FURG)
e Prof. Dr. LUIS ANDRE NASSR DE SAMPAIO

(FURG), que estava suspensa foi retomada, com

perspectiva de conclusdo em 2026.

52 Introdu¢do a Oceanografia Fisica -
organizado  pelo  Prof. Dr.  FABRICIO
SANGUINETTI CRUZ DE OLIVEIRA (FURG), este
livro didatico, que conta com diversos autores,

ainda ndo tem prazo de conclusao.

&2- Técnicas de Mergulho Cientifico — a
comissdo responsavel pela organizagao do livro
didatico é formada pelos Prof. Dr. CESAR
AUGUSTO MARCELINO MENDES CORDEIRO
(UENF), Profa. Dra. TATIANA SILVA LEITE (UFSC)
e Prof. Dr. IGOR EMILIANO GOMES PINHEIRO

(UFSB), mas ndo tem prazo de conclusdo.

Como ja mencionado neste documento,
um dos temas debatidos no 7° EnCoGrad-Mar
foi a produgdo de material didatico, o que
resultou na aprovacgdo de oito novos titulos, os
quais estdo relacionados na sequéncia, assim
como os docentes que assumiram a organizacdo

em cada caso:

= Oceano e mudangas climaticas: causas e consequéncias
Organizadores: Prof. Dr. RODRIGO AZEVEDO NASCIMENTO (UFPR); Prof. Dr. MARLON CARLOS
FRANCA (IFES); e Profa. Dra. KYSSYANNE SAMIHRA SANTOS OLIVEIRA (UFES)

= Biomas/ecossistemas costeiros e marinhos brasileiros
Organizadores: Prof. Dr. MAURICIO SHIMABUKURO (FURG); Prof. Dr. MARLON CARLOS FRANCA
(IFES); Profa. Dra. SOLANA MENEGHEL BOSCHILIA (UFPA)

= Atlas de espécies de peixes de interesse comercial
Organizadores: Prof. Dr SANTIAGO MONTEALEGRE QUIJANO (UNESP); e Prof. Dr. ELTON JOSE DE

FRANCA (UFRPE/UAST)

= Manual de praticas de extensdao em Ciéncias do Mar
Organizadores: Profa. Dra. XIOMARA FRANCHESCA GARCIA DIAZ (UFRA); e Profa. Dra.
ANDREZZA JUSTINO GOZZO ANDREOTTI (UNIFESP)
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Tecnologia e qualidade do pescado
Organizadores: Prof. Dr. JOSE CARLOS PACHECO DOS SANTOS (UFRPE); e Profa. Dra. ANA ROSA
DA ROCHA ARAUJO (UFS)

Engenharia de pesca no Brasil e no mundo
Organizadores: Prof. Dr. JADSON PINHEIRO SANTOS (UEMA); Prof. Dr. MARCOS SIDNEY BRITO
DE OLIVEIRA (UEAP); Prof. Dr. ERNESTO DE CARVALHO DOMINGUES (UFS); e Prof. Dr. ROMULO

COSTA PIRES FERREIRA (UFAL).

= Plancton marinho

Organizador: Prof. Dr. PAULO SERGIO SALOMON (UFRJ)

= Ficologia marinha

Organizadores: Profa. Dra. SUZETE ROBERTA DA SILVA (UFC); e Profa. Dra. SOLANA MENEGHEL

BOSCHILIA (UFPA)
5.4. GT Mercado de Trabalho

O GT Mercado de Trabalho tem por
objetivo analisar a realidade e tendéncias de
longo prazo do mercado de trabalho da drea de
Ciéncias do Mar. Coordenado pela Profa. Dra.
ANA ROSA DA ROCHA ARAUJO (UFS) é
composto pela Profa. Dra. SORAIA BARRETO
AGUIAR FONTELES (UFRB), Prof. Dr. MARCOS
FERREIRA BRABO (UFPA), Prof. Dr. ALTEVIR
SIGNOR (UNIOESTE), Prof. MSc. VICTOR HUGO
DA SILVA VALERIO (IFES), Prof. Dr. JADSON
PINHEIRO SANTOS (UEMA) e pelo Prof. Dr.
ERNESTO DOMINGUES (UFS). No periodo o GT
contou com a colaborag¢do do Acad. FERNANDO
DOS SANTOS OLIVEIRA, graduando em
Engenharia de Pesca na UFPA, e da Acad.
NAYANE ALVES DOS SANTOS, graduanda em

Engenharia de Pesca na UFS.

A coordenacdo do GT encaminhou
relatério informando que das sete agdes

planejadas para 2025 duas foram plenamente

realizadas, trés parcialmente realizadas e duas
nao se concretizaram. Uma ag¢ao nao prevista
no planejamento do periodo foi incluida e
concluida. O detalhamento das acGes realizadas
ao longo do ano mostra que os resultados
alcancados pelo GT Mercado de Trabalho foram

satisfatorios (Anexo Xll).

A participagdo dos integrantes do GT
Mercado de Trabalho no 7° EnCoGrad-Mar,
possibilitou uma maior interacdo com os
coordenadores dos cursos de graduagcdo em
Engenharia de Pesca, os quais compareceram

na quase totalidade ao evento (Figura 38).
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Figura 38: Integrantes do GT Mercado de Trabalho e coordenadores dos cursos de graduagdao em Engenharia de
Pesca por ocasido do 7° EnCoGrad-Mar, realizado em Rio Grande/RS, entre 3 e 5 de dezembro de 2025.

5.5. GT Empreendedorismo em Ciéncias do Mar

O GT Empreendedorismo em Ciéncias
do Mar — GTE tem por objetivo promover e
disseminar a cultura empreendedora na area
das Ciéncias do Mar, sendo coordenado pela
Oc. AMANDA ALBANO ALVES e integrado pelo
Dr. CLEITON LUIZ FOSTER JARDEWESKI, Oc.
MAYARA ROSADO DA SILVA, Oc. DANILO
AFONSO NOGUEIRA COSTA, MSc. THALITA
BORBA DA SILVA, Acad. ANA BEATRIZ DA SILVA
SANTOS e Acad. EMANUELLE SOUSA SODRE.

O relatdrio de 2025 informa que o GTE
manteve pelo menos 90 horas de reunides,
participou de eventos presenciais e online,
produziu materiais para as redes sociais e
realizou imersdo presencial, acdes que
envolveram mais de 190 pessoas em 12

atividades diferentes (Anexo XlII) (Figura 39).

As atividades internas incluiram
reunides online com foco em alinhamento da

equipe; reunides com a coordenagao do PPG-

\_

RELATORIO DE

ATIVIDADES

plii———

® &= @

Figura 39: Relatério de Atividades de 2025 do GT
Empreendedorismo em Ciéncias do Mar.

Mar, no total de seis encontros; reuniées com
outros GT's do PPG-Mar; gestdo e comunicacao

otimizada via grupos de WhatsApp; producao
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de material didatico, em especial o livro
““Oceano Empreendedor: Educagdo, Conceitos,
Ferramentas e Aplicagdes para as Ciéncias do
Mar”’, ja referido anteriormente; processo
seletivo para integracdo de mais um bolsista; e
imersdao presencial com os atuais membros

(Figura 40).

Figura 40: Imersdo presencial realizada pelo GT
Empreendedorismo em Ciéncias do Mar em Rio
Grande/RS, em 02 de dezembro de 2025.

As imersodes possibilitaram a

identificacdo de novas frentes de atuagdo, com
5.6. GT Ensino Técnico

O GT Ensino Técnico tem por objetivo
consolidar a formacgao profissional e tecnoldgica
em Ciéncias do Mar. O GT estd desativado
desde 2023, de forma que ndo houve a

realizacdo de nenhuma atividade no periodo.

Por ocasido do 7° EnCoGrad-Mar,
realizado em Rio Grande/RS, entre 02 e 05 de
dezembro de 2025, a coordenagdo do PPG-Mar
foi procurada pela Profa. Dra. MANOELA
WARISS FIGUEIREDO, coordenadora do curso de
Engenharia de Pesca do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA,

destaque para producdo de pesquisas
académicas e relagdes institucionais, ampliando

0 escopo e aprimorando o trabalho do GTE.

Os eventos com a participacdo dos
integrantes do GTE foram em parte

mencionados anteriormente, com destaque

para a atuagdo no 7° EnCoGrad-Mar (Figura 41).

Figura 41: GT Empreendedorismo em Ciéncias do
Mar por ocasido do 7° EnCoGrad-Mar, realizado em
Rio Grande/RS, entre 02 e 05 de dezembro de 2025.

gue apds tomar conhecimento da situacdo se
disp6s a reorganizar e retomar em 2026 as
atividades do GT Ensino Técnico, o que se

apresenta como uma excelente perspectiva.

Assim, como se verad no planejamento
do préximo ano, serdo dadas as condi¢Ges
necessarias para a reconstituicdo do GT Ensino
Técnico e a retomada das suas atividades em

busca do objetivo para o qual foi proposto.
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5.7. GT Descobrindo o Oceano
O GT Descobrindo o Oceano tem por Além da coordenadora, Profa. Dra.

objetivo propor e apoiar iniciativas para
despertar o interesse de criangas, jovens e
adultos para os temas relacionados ao mar,
sendo coordenado atualmente pela Profa. Dra.
LUANA MARINA DE CASTRO MENDONCA

(UFAL).

Em face do movimento de aproximacao
com outros parceiros iniciado em 2023, em
especial a Alianca Brasileira pela Cultura
Ocednica, o Programa Escola Azul (UNESCO,
MCTI e UNIFESP), PPG-Mar/MEC e SECIRM, o
foco do GT se voltou para a construcdo da
proposta pedagogica e implementacao do curso
de especializagdgo em Cultura Ocednica e

Sustentabilidade na Educagdo Bdsica, aprovada

no contexto do Edital CAPES n2 25/2023.

=

= ?’/(E_;—:_"_ ??‘é« o s A

7EnCoGrad-Mar

Encontro de Coordgnadores
de Cursos de Ciéncias do Mar

5 B3
n«oos«mnmn:m-no-«

LUANA MARINA DE CASTRO MENDONCA
(UFAL), o GT Descobrindo o Oceano é composto

pelos representantes das IES que
implementaram o curso na versdao piloto e
saber: Prof. Dr.

parceiros importantes, a

VOYNER RAVENA CANETE, coordenadora na
UFPA; Prof. Dr. PAULO ROBERTO SILVA PESSOA,
coordenador na UFC; Prof. Dr. ANTONIO
VICENTE FERREIRA JUNIOR, coordenador na
UFPE; Profa. Dra. TATIANA MARTELLI MAZZO,
coordenadora na UNIFESP; Prof. Dr. PEDRO DE

SOUZA PEREIRA, coordenador do curso na

UFSC; Profa. Dra. LUCIA DE FATIMA
SOCOOWSKI DE ANELLO, coordenadora na
FURG; e Profa. Dra. JUSSARA MORETTO

MARTINELLI-LEMOS, membro da UFPA.

Figura 43: Participagdo dos integrantes do GT Descobrindo o Oceano no 7° EnCoGrad-Mar, realizado em

Rio Grande/RS, entre 03 e 05 de dezembro de 2025.

A coordenadora do GT apresentou

relatorio onde relata as atividades

desenvolvidas em 2025 relacionadas com a

implantagdo e avaliagdo do curso, tanto pelos
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avaliadores Ad hoc designados pela CAPES
como pelos membros do GT, o que ocorreu no
ambito do 7° EnCoGrad-Mar, realizado entre 03
e 05 de dezembro, em Rio Grande/RS (Figura
42) (anexo XIV).

Destaque também para a participacao
dos integrantes do GT Descobrindo o Oceano
no Forum Internacional Curriculo  Azul:

experiéncias internacionais em educac¢do e

cultura oceénica para a resiliéncia climdtica,
realizado em Brasilia/DF, nos dias 09 e 10 de
abril de 2025, oportunidade em que o curso de
especializagdo em  Cultura Ocednica e
Sustentabilidade na Educagdo Bdsica foi
mencionado pelo governo brasileiro como uma
das acGes de difusdo da Cultura Oceénica na

Educagdo Basica e foi assinado o compromisso

com o Curriculo Azul (Figura 43).

Figura 43: Participacdo dos integrantes do GT Descobrindo o Oceano no Férum Internacional Curriculo
Azul: experiéncias internacionais em educagdo e cultura ocednica para a resiliéncia climdtica, realizado

em Brasilia/DF, nos dias 09 e 10 de abril de 2025.

5.8. GT Mergulho Cientifico

O GT Mergulho Cientifico tem por
objetivo propor diretrizes para a
regulamentacdo e incentivo a formacado e ao
exercicio do mergulho cientifico no Brasil,
sendo coordenado pelo Prof. Dr. CESAR
AUGUSTO MARCELINO MENDES CORDEIRO
(UENF) e pelo vice Prof. Dr. IGOR EMILIANO
GOMES PINHEIRO (UFSB). O GT é composto

pelo Prof. Dr. CESAR AUGUSTO MARCELINO

MENDES CORDEIRO (UENF); Profa. Dra.
TATIANA SILVA LEITE (UFSC); Dra. MARINA
NASRI SISSINI (USP); Prof. Dr. GILSON RAMBELLI
(UFS); Prof. Dr. ARTHUR ANTONIO MACHADO
(UFBA); Prof. Dr. FLAVIO RIZZI CALIPPO (FURG);
Prof. Dr. IGOR EMILIANO GOMES PINHEIRO
(UFSB); e MSc. RODRIGO MAIA NOGUEIRA
(EcoBioGeo Mergulho Cientifico); Profa. Dra.

LIANA DE FIGUEIREDO MENDES (UFRN); Profa.
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Dra. BARBARA SEGAL RAMOS (UFSC). O GT
conta com a Acad ISADORA COPPIO, DA COSTA,

da UFSC, que atua como bolsista.

O GT encaminhou o relatério das
atividades realizadas em 2025, informando,
entre as atividades desenvolvidas a realizacdo
de quatro reunides remotas dos membros do
GT, além de reunides da comissdo editorial do
livro de ensino de técnicas de mergulho

cientifico, e a realizacdo de eleigOes

complementares para membro representante
do GT e da camara técnica. Nas reunides do GT
foram debatidos: piloto do protocolo de
atividades de mergulho cientifico junto aos
LEFs, organizacdo do livro sobre ensino de
mergulho cientifico, realizacdo de cursos em
instituicdes de ensino superior, normas ISO e
NBR do mergulho cientifico e organizacdo da
participacdo no 70 EnCoGradMar (Figura 44)
(Anexo XV).
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Figura 44: Reunido por videoconferéncia do GT de Mergulho Cientifico realizada em dezembro de 2025.

5.9. GT Humanidades

O GT Humanidades tem por objetivo
consolidar a integracdo das Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas as Ciéncias do Mar, sendo
coordenado pela Profa. Dra. CARINA COSTA DE
OLIVEIRA (UNB), sendo vice-coordenador o
Prof. Dr. THAUAN DOS SANTOS (EGN). O GT é
constituido pela Profa. Dra. ANA FLAVIA
GRANJA E BARROS (UNB), Profa. Dra. TARIN
CRISTINO FROTA MONT ALVERNE (UFC), Prof.

Dr. RICARDO PEREIRA CABRAL (EGN), Prof. Dr.
TIAGO VINICIUS ZANELLA (EGN), Profa. Dra.
LEANDRA REGINA GONCALVES (USP), Acad.
JOAO VICTOR DOS SANTOS BOMFIM (UNB) e
Acad. JULIO CESAR FARIAS DE OLIVEIRA JUNIOR
(UNB).

O GT apresentou relatério de 2025,
destacando que as atividades desenvolvidas no

periodo ocorreram em consonadncia com as

Relatdrio de Atividades 2025
Planejamento e orcamento 2026

46



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2025

diretrizes do XI PSRM, incluindo pesquisa,
mapeamento e catalogacdo de dados,
promogdo de eventos e realizagdo de reunides

técnicas, com o intuito de fomentar a

interdisciplinaridade e o compartilhamento de

saberes entre diferentes areas do

conhecimento (Figura 45) (Anexo XVI).

Figura 45: IV workshop do GT humanidades e projeto Governanga da Amazdnia Azul, realizado em Fortaleza/CE,

em 29 e 30 de outubro de 2025.

Entre as atividades realizadas merece
destaque a participagdo dos integrantes do GT
Humanidades em diversos eventos virtuais e
presenciais, nos quais ocorreram importantes
debates relacionados com politicas publicas no
ambito das Ciéncias do Mar, os quais ja foram

mencionados em item prdprio deste relatorio.

Cabe destacar, em razdo de limitacdes

de agenda dos (as) participantes e de eventuais

restricbes técnicas, que ndo foi possivel
executar em 2025 os seminarios previstos no
planejamento anual, que sdo voltados para o
fortalecimento da interdisciplinaridade entre as
Ciéncias do Mar e outras dreas das
Humanidades. Entretanto, a expectativa é de
retomada destas atividades no préximo ano,
reafirmando o compromisso com a integracdo

interdisciplinar.
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5.10. GT Ciéncias do Mar

O GT Ciéncias do Mar tem como
objetivo buscar o reconhecimento das Ciéncias
do Mar como area de conhecimento. Dessa
maneira, em um primeiro momento, busca
identificar potenciais barreiras e oportunidades

para promover a area.

O GT, coordenado pelo Prof. Dr.
ALEXANDER TURRA  (USP), tem como
integrantes o Prof. Dr. ABILIO SOARES GOMES
(UFF), Profa. Dra. ANA FLAVIA GRANJA E
BARROS (UNB), Profa. Dra. CARINA COSTA DE
OLIVEIRA (UNB) Profa. Dra. HELENICE VITAL

6. Laboratorios de Ensino Flutuantes - LEF

Os LEF/CM compreendem uma das mais
importantes entregas da Acdo Formacdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar, que
desde 2005 integra o PSRM, atualmente em sua

Xl versao.

Os LEF/CM foram construidos com
recursos financeiros disponibilizados, a partir de
2013, pelo MEC, que encarregou, em razdo da
sua experiéncia na area, a Universidade Federal
do Rio Grande — FURG de executar a tarefa, a
qual incluia a elaboragdo do projeto basico,
selecdo da empresa naval, acompanhamento e
fiscalizacdo da obra e recebimento do objeto

contratado.

A Industria Naval do Ceara S.A - INACE,
responsavel pela construcdo, entregou os
quatro LEF/CM a FURG em 14 de julho de 2017
(Ciéncias do Mar 1); 13 de junho de 2018

(UFRN), Profa. Dra. LUCIANA XAVIER DE
OLIVEIRA (UFABC) e Prof. Dr. WAGNER
COTRONI VALENTI (UNESP).

O coordenador do GT apresentou
relatério informando que o planejamento foi
dividido em duas etapas, em consonancia com a
Década da Ciéncia Oceédnica para o
Desenvolvimento Sustentdvel, sendo a primeira
a insercdo da tematica e sua visibilidade e a
segunda a proposicdo de uma area vidvel de
replicacio na CAPES e CNPqg, entre outras

agéncias (Anexo XVII).

(Ciéncias do Mar 1l); 20 de janeiro de 2020
(Ciéncias do Mar Ill); e em 06 de novembro de

2020 (Ciéncias do Mar V).

Por decisao dos reitores das instituicdes
que atuavam no tema na época da construgdo,
o primeiro LEF/CM permaneceu na FURG e os
demais foram destinados, respectivamente, a
Universidade Federal do Maranhdo — UFMA,
Universidade Federal Fluminense — UFF e
Universidade Federal de Pernambuco — UFPE

(Figura 46).
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Figuras 46: Laboratdrios de Ensino Flutuantes Ciéncias do Mar, sendo da esquerda para a direita e de cima para
baixo, o LEF/CM I, LEF/CM Il, LEF/CM Ill e LEF/CM IV.

UFMA; UEAP; UNIR; UFAM;

2024

-8 @// a "N UFRA; UFPA; UEMA; UFOPA;
b ), B IFAM; e IFPA.
| ”%///////ZZ///////
s /w////// UFPE; UFC; UFBA; UFERSA;
7 s = Regéo  UFRN; UFRPE; UFAL; UFS;
B 7 - = @ "“° UNEB; UFRB; UFSB;

UFDPAR; IFCE; e UVA.

R W —— i UFF; UFES; UERJ; UFRJ; USP;
= % - o Regido
‘ e sudeste UNISANTA; UNESP; UNIFESP;
IFES; e UFGD.

ccccc

FURG; UFRGS; UERGS; UNIPAMPA;
UFSC; UDESC; UNIVALI; UNIVILLE;
UNIOESTE; IFPR; UFFS; UFPR; e IFMS.

= Regido Sul

Figuras 47: Regi0es e instituicdes atendidas por cada um dos Laboratérios de Ensino Flutuantes.

Em face da criacdo de novos cursos a partir de 2013, quando da aprovacdo por parte do MEC do

projeto de construgdo dos LEF, no presente o LEF/CM | responde pela experiéncia embarcada de
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estudantes de 13 instituicdes de ensino™ e de 18 cursos de graduacdo ** da Regido Sul do Brasil, com

capacidade de embarcar anualmente até 600 académicos, em até 40 cruzeiros de cinco dias (Figura 47).

Pela mesma razdo, na atualidade o LEF/CM Il é a plataforma para atividades de experiéncia
embarcada de estudantes de 10 institui¢des de ensino™ e de 16 cursos de graduag3o *’ da Regido Norte
do pais, também com a capacidade de embarcar até 600 académicos no ano, em até 40 cruzeiros de

cinco dias (Figura 47).

No momento, o LEF/CM Il tem por finalidade propiciar a experiéncia embarcada de estudantes
de 10 instituicdes de ensino'® e de 13 cursos de graduacdo™ da Regido Sudeste do Brasil, igualmente

com capacidade de embarcar até 600 académicos por ano, em até 40 cruzeiros de cinco dias (Figura 47).

% Universidade Federal do Rio Grande — FURG; Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS; Universidade
do Estado do Rio Grande do Sul — UERGS; Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC; Universidade do Estado
de Santa Catarina — UDESC; Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI; Universidade de Joinville — UNIVILLE;
Universidade Estadual do Oeste do Parand — UNIOESTE; Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Parand — IFPR; Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS; Universidade Federal do Parana - UFPR; Fundagdo
Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA e Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso
do Sul - IFMS.

1 Oceanologia (FURG/Rio Grande); Engenharia Civil Costeira e Portuaria (FURG/Rio Grande); Ciéncias Bioldgicas
(UFRGS/Imbé); Ciéncias Biologicas (UERGS/Osodrio); Ciéncias Bioldgicas (UDESC/Laguna); Oceanografia
(UFSC/Floriandpolis); Engenharia de Aquicultura (UFSC/Floriandpolis); Engenharia de Pesca (UDESC/Laguna);
Oceanografia (UNIVALI/Itajai); Ciéncias Bioldgicas (UNIVILLE/Joinville); Engenharia de Pesca (UNIOESTE/Toledo);
Engenharia de Aquicultura (IFPR/Foz do Iguacu); Engenharia de Aquicultura (UFFS/Laranjeiras do Sul);
Oceanografia (UFPR/Pontal do Parand); Engenharia de Aquicultura (UFPR/Palotina); Engenharia de Aquicultura
(UFPR/Pontal do Parand); Engenharia de Aquicultura (UNIPAMPA/Uruguaiana) e Engenharia de Pesca
(IFMS/Coxim).

'8 Universidade Federal do Maranh3o — UFMA; Universidade Estadual do Amapa — UEAP; Universidade Federal de
Rondonia — UNIR; Universidade Federal do Amazonas - UFAM; Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA;
Universidade Federal do Pard — UFPA; Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA; Universidade Federal do
Oeste do Para — UFOPA; Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — IFAM; e Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard — IFPA.

v Oceanografia (UFMA/S3o Luis); Engenharia de Pesca (UFMA/Pinheiro); Engenharia de Pesca (UEAP/Macapa);
Engenharia de Pesca (UNIR/Presidente Médici); Engenharia de Pesca (UFAM/Manaus); Ciéncias Bioldgicas
(UFRA/Belém); Engenharia de Pesca (UFRA/Belém); Oceanografia (UFPA/Belém); Engenharia de Pesca
(UFPA/Braganca); Engenharia de Pesca (UEMA/S3o0 Luis); Engenharia de Pesca (UFOPA/Santarém); Engenharia de
Aquicultura (UFOPA/Monte Alegre); Engenharia de Pesca (IFAM/Presidente Médici); Engenharia de Pesca
(IFPA/Castanhal); Engenharia de Pesca (IFPA/Tucurui); e Engenharia Costeira e Oceéanica (UFPA/Belém).

18 Universidade Federal Fluminense — UFF; Universidade Federal do Espirito Santo — UFES; Universidade do Estado
do Rio de Janeiro — UERJ; Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ; Universidade de S3o Paulo — USP;
Universidade Santa Cecilia — UNISANTA; Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho - UNESP;
Universidade Federal de Sao Paulo — UNIFESP; Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo — IFES; e Universidade Federal do Grande Dourados — UFGD.

% Ciéncias Bioldgicas (UFF/Niterdi); Oceanografia (UFES/Vitdria); Oceanografia (UERJ/Rio de Janeiro); Ciéncias
Bioldgicas (UFRJ/Rio de Janeiro); Oceanografia (USP/Sdo Paulo); Ciéncias Bioldgicas (UNISANTA/Santos); Ciéncias
Bioldgicas (UNESP/Sdo Vicente); Engenharia de Pesca (UNESP/Registro); Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia
do Mar (UNIFESP/Santos); Oceanografia (UNIFESP/Santos); Engenharia de Pesca (IFES/Piima); Engenharia de
Aquicultura (IFES/Alegre); e Engenharia de Aquicultura (UFGD/Dourados).
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Por sua vez, o LEF/CM IV responde pelas atividades de experiéncia embarcada de estudantes de
14 instituicdes de ensino® e 18 cursos de graduacdo®’ da Regido Nordeste brasileira, tendo a mesma
capacidade dos demais LEF, que contempla o embarque anual de até 600 académicos em até 40

cruzeiros de cinco dias (Figura 47).

A expectativa é de que os quatro LEF/CM atendam estudantes de 65 cursos de graduacdo de
sete modalidades®, oferecidos por 47 instituicdes, que disponibilizam anualmente em torno de 3.500
vagas para ingresso. Embora as vagas ofertadas requeiram uma quantidade de dias no mar muito acima
da capacidade por embarcagdo - 200 dias/ano -, deve ser considerado que a experiéncia embarcada é
realizada quando os estudantes alcancam a segunda metade do curso, etapa em que ja construiram os
conhecimentos tedricos necessarios para compreender e assimilar o conjunto de atividades de
manuseio de equipamentos e coleta e armazenamento de dados a bordo. Nesta fase, o nimero de
estudantes por ano de ingresso ja decresceu, em razio do fendmeno da evasdo®’. Assim, ha margem
para embarcar todos os estudantes que alcangam esta etapa da formacgdo, uma vez que a capacidade

dos quatro LEF/CM é de 2.400 embarcados por ano.

Embora n3o estivessem previstos no projeto original, os LEF/CM também realizam embarques

especificos para estudantes de pds-graduacdo de Ciéncias do Mar, hoje vinculados a 37 programas®,

2 Universidade Federal de Pernambuco — UFPE; Universidade Federal do Ceard - UFC; Universidade Federal da
Bahia - UFBA; Universidade Federal Rural do Semiarido - UFERSA; Universidade Federal do Rio Grande do Norte —
UFRN; Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE; Universidade Federal de Alagoas — UFAL; Universidade
Federal de Sergipe — UFS; Universidade do Estado Bahia — UNEB; Universidade Federal do Reconcavo da Bahia —
UFRB; Universidade Federal do Sul da Bahia — UFSB; Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara —
IFCE; Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPAR; e Universidade Estadual do Vale do Acarau - UVA.

2 Oceanografia (UFPE/Recife); Engenharia de Pesca (UFC/Fortaleza); Oceanografia (UFC/Fortaleza); Oceanografia
(UFBA/Salvador); Engenharia de Pesca (UFERSA); Engenharia de Aquicultura (UFRN); Engenharia de Pesca
(UFRPE/Recife); Engenharia de Pesca (UFRPE/Serra Talhada); Engenharia de Pesca (UFAL/Penedo); Engenharia de
Pesca (UFS/Sdo Cristdvao); Engenharia de Pesca (UNEB/Paulo Afonso); Engenharia de Pesca (UNEB/Xique-Xique)
Engenharia de Pesca (UFRB/Cruz das Almas); Oceanologia (UFSB/Ilhéus); Engenharia de Aquicultura (IFCE/Aracati);
Engenharia de Aquicultura (IFCE/Morada Nova); Engenharia de Pesca (UFDPAR/Parnaiba); e Engenharia de Pesca
(UVA/Camocim).

22 Ciéncias Biologicas — com enfoque em temas relacionados as Ciéncias do Mar; Engenharia de Aquicultura;
Engenharia de Pesca; Engenharia Civil Costeira e Portudria; Engenharia Costeira e Oceanica; Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia do Mar; e Oceanologia/Oceanografia.

23 A estimativa é de que quatro em cada dez ingressantes abandonem os cursos que integram as Ciéncias do Mar.

2 Aquicultura (FURG/RIO Grande); Engenharia Oceanica (FURG/RIO Grande); Oceanografia Bioldgica (FURG/RIO
Grande); Oceanologia (FURG/RIO Grande); Aquicultura (UFSC/Floriandpolis); Ecologia (UFSC/Floriandpolis);
Oceanografia (UFSC/Floriandpolis); Ciéncia e Tecnologia Ambiental (UNIVALI/Itajai); Sistemas Costeiros e
Oceénicos (UFPR/Pontal do Parand); Zoologia (UFPR/Curitiba); Oceanografia Ambiental (Vitéria/UFES); Estudos
Maritimos (EGN/Rio de Janeiro); Acustica Submarina (IEAPM/Arraial do Cabo); Biotecnologia Marinha
(IEAPM/Arraial do Cabo); Biologia Marinha e Ambientes Costeiros (UFF/Niterdi); Dinamica dos Oceanos e da Terra
(UFF/Niterdi); Geociéncias (Geoquimica) (UFF/Niterdéi); Oceanografia (UERJ/Rio de Janeiro); Engenharia Oceénica
(UFRJ/Rio de Janeiro); Aquicultura e Pesca (IP/Santos); Biodiversidade e Ecologia Marinha e Costeira
(UNIFESP/Santos); Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia do Mar (UNIFESP/Santos); Sustentabilidade de
Ecossistemas Costeiros e Marinhos (UNISANTA/Santos); Oceanografia (USP/Sdo Paulo); Biodiversidade de
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oferecidos por 25 instituicdes de ensino e pesquisa”®, ainda que a expectativa seja de que os embarques

envolvam conjuntamente estudantes de todos os niveis de formagao.

Os cursos de graduagdo e programas de pds-graduagdo sdo oferecidos por 51 instituicOes
(quatro ndo oferecem cursos de graduagao, somente programas de pds-graduagdo), sendo 35 publicas
federais, 11 publicas estaduais e cinco privadas ou sem fins lucrativos (Figura 48). E essencial destacar
que a projeto de construcdo dos LEF/CM, que foi aprovado e financiado pelo MEC, contemplava a
previsdo de oferecimento da experiéncia embarcada para todos os estudantes do campo das Ciéncias
do Mar, independentemente da condigao juridica da instituicdo de formagdo, a medida que a superagdo
da caréncia de profissionais qualificados para promover o conhecimento integrado do mar e da zona

costeira do Brasil precisa contar com o esforco conjunto dos egressos de todas as instituicdes.

oo
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Figuras 48: Instituicdes com cursos de graduagdo e/ou programas de pds-graduagdo da area de Ciéncias do Mar
atendidas pelos Laboratdrios de Ensino Flutuantes Ciéncias do Mar — LEF/CM.

Ambientes Costeiros (UNESP); Diversidade Bioldgica e Conservagdo nos Trépicos (UFAL/Maceid); Sistemas
Aquadticos Tropicais (UESC/Ilhéus); Geoquimica: Petrdleo e Meio Ambiente (UFBA/Salvador); Ciéncias Marinhas
Tropicais (UFC/Fortaleza); Engenharia de Pesca (UFC/Fortaleza); Ecologia e Conservacdo da Biodiversidade
(UEMA/S30 Luis); Ciéncia e Tecnologia Ambiental (UFMA/S3o Luis); Oceanografia (UFPE/Recife); Recursos
Pesqueiros e Aquicultura (UFRPE/Recife); Aquicultura e Recursos Aquaticos Tropicais (UFRA/Belém); Oceanografia
(UFPA/Belém); Biologia Ambiental (UFPA/Belém).

2% Universidade Federal do Rio Grande - FURG; Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC; Universidade do
Vale do Itajai — UNIVALI; Universidade Federal do Parana — UFPR; Universidade Federal do Espirito Santo — UFES;
Escola de Guerra Naval — EGN; Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira — IEAPM; Universidade
Federal Fluminense — UFF; Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ; Universidade Federal do Rio de
Janeiro — UFRJ; Instituto de Pesca — IP; Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP; Universidade Santa Cecilia —
UNISANTA; Universidade de Sdo Paulo — USP; Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" — UNESP;
Universidade Federal de Alagoas — UFAL; Universidade Estadual de Santa Cruz — UESC; Universidade Federal da
Bahia — UFBA; Universidade Federal do Ceard — UFC; Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA; Universidade
Federal do Maranhdo — UFMA; Universidade Federal de Pernambuco — UFPE; Universidade Federal Rural de
Pernambuco — UFRPE; Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA; Universidade Federal do Para — UFPA.
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6.1. A governanga dos LEF

A governanga dos Laboratérios de
Ensino Flutuantes — LEF estd estruturada em
quatro niveis, compreendendo o Comité

Estratégico - CE/LEF; o Comité Gestor Nacional

Comité Estratégico

t*

Comité Gestor
Nacional

— CGN/LEF; os Comités Gestores Regionais —
CGR/LEF e os Comités Gestores Locais -

CGL/LEF (Figura 49).

Reitores (4) IFES
responsiveis LEF

Representantes (2)
IFES responsaveis LEF

r

L)

Comité Gestor
Regional
NORDESTE

1
Comité Gestor Comité Gestor Comité Gestor
Regional Regional Regional
SUL NORTE SUDESTE

Representantes (1) IES

usuarias LEF
Comité Gestor Local | | Comité Gestor Locat | | Comité Gestor tocal | | comité Gestor tocal Servidores IFES
FURG UFMA UFF UFPE responsavel pelo LEF

Figura 49: Estrutura de governanca dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes — LEF.

6.1.1. Comité Estratégico dos LEF — CE/LEF

O CE/LEF trata da interlocugdo com o
MEC, em especial das questdes atinentes ao
custeio dos LEF, sendo constituido pelos
Reitores da FURG, UFMA, UFF e da UFPE,
instituicdes que detém a posse destes meios

flutuantes.

O CE/LEF recebeu a proposta de
orcamento para 2026, elaborada e aprovada
pelo Comité Gestor Nacional — CNG/LEF, em 16
de junho de 2025, a qual foi entregue pelo
Profa. Dra. SUZANE DA ROCHA VIEIRA
GONCALVES, Reitora da FURG e representante
do MEC junto a CIRM, na Secretaria de Ensino
Superior — SESu/MEC em tempo habil para
insercdo da demanda na Proposta de Lei

Orcamentaria Anual — PLOA 2026 (Figura 50).

Comité Gestor Nacional
Laboratorios de Ensino Flutuantes

CGN/LEF

amar

| < 5“:

— ~

it
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Brasilia, junho de 2025

Figura 50: Orcamento dos Laboratdrios de Ensino
Flutuantes — LEF para 2026.
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6.1.2. Comité Gestor Nacional dos LEF — CGN/LEF

O CGN/LEF foi criado em 07 de maio de
2019, nas dependéncias da SECIRM, em Brasilia,
DF, com a finalidade de propor diretrizes gerais
para o uso, operagdo, financiamento e
conservacgao dos LEF, sendo constituido por dois
representantes (titular e suplente) de cada uma
das instituicdes que detém a posse destes
meios flutuantes. Cabe ao coordenador do PPG-

Mar a coordenacdo do CNG/LEF.

Em 2025, foram realizadas oito sessoes
do CGN/LEF*®, todas por videoconferéncia, com
a participacdo, como titulares, do Prof. Dr.
RAPHAEL MATHIAS PINOTTI - FURG, Prof. Dr.
JOAO LUIZ BAPTISTA DE CARVALHO — UFMA,
Prof. Dr. ABILIO SOARES GOMES — UFF, Prof. Dr.
ALEX COSTA DA SILVA — UFPE e do Prof. Dr. LUIZ
CARLOS KRUG, coordenador do PPG-Mar.

= Sessdo de 18 de fevereiro (Ata 30/2025) —
Pauta: a. recursos do MEC para custeio dos LEF
em 2025; b. participagdo em reunido All-Atlantic
Floating University Network (@SeaNetwork); c.
cruzeiro do INCT BAA; d. resposta ao

documento do TCU; e e. assuntos gerais.

= Sessdo de 20 de fevereiro (Ata 31/2025) —
Pauta: a. tratativas da Reitora da FURG, Profa.
Dra. Suzane Gongalves, junto ao MEC para
viabilizar a liberacdo de recursos de custeio
para os LEF/CM; e b. documento do TCU com

pedido de informacdes.

%% https://cienciasdomarbrasil.furg.br/comite-gestor-
nacional/comite-gestor-nacional. Acesso: 26 jan
2026.

5-Sessdo de 27 de fevereiro (Ata 32/2025) —
Pauta: a. Acordo de cooperacdo com o
CEMPES/Petrobras; b. Documento do TCU; c.
Embarques do INCTBAA; d. Participacdo do
CGN/LEF na reunido da @SeaNetwork; e e.

Assuntos gerais.

-Sessido de 14 de maio (Ata 33/2025) —
Pauta: a. Recursos financeiros para os LEF/CM;

e b. Assuntos gerais.

-Sessdo de 16 de junho (Ata 34/2025) —
Pauta: a. Orcamento de 2026 dos Laboratérios

de Ensino Flutuantes.

=-Sessdo de 04 de julho (Ata 35/2025) —
Pauta: a. Convénio com a Petrobras para uso

dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes.

5-Sessdo de 01 de outubro (Ata 36/2025) —
Pauta: a. participacdao dos LEF nas atividades
embarcadas da A¢ao Avaliacdo, Monitoramento
e Conservacdo da Biodiversidade Marinha

(REVIMAR) (Figura 51).

3-Sessdo de 16 de dezembro (Ata 37/2025) —
Pauta: a. solicitacdo da coordenacado do INCT-
BAA para novo embarque sindtico em maio de
2026; e b. participagdo dos LEF nas atividades
embarcadas da A¢ao Avaliagcdao, Monitoramento
e Conservacdo da Biodiversidade Marinha

(REVIMAR).
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Figura 51: Reunido do CGN/LEF realizada por videoconferéncia em 01 de outubro de 2025.

6.1.3. Comités Gestores Regionais dos LEF - CGR/LEF

Os CGR/LEF (CGR Sul; CGR Norte; CGR
Sudeste; e CGR Nordeste) sdo responsaveis pela
elaboracdo do cronograma de uso e demais
encaminhamentos acerca dos procedimentos a
bordo, além do relatério anual de atividades,
sendo constituidos por representantes de cada

uma das instituicdes usudrias localizadas na
6.1.4. Comités Gestores Locais dos LEF - CGL/LEF

Os CGL/LEF (nem todas as instituicBes
adotaram esta denominacdo para tal colegiado)

tratam das questdes relacionadas com a

6.2. Atividades dos LEF

regido de abrangéncia, cabendo a coordenacdo

ao representante indicado pela instituicdo
detentora da posse do respectivo LEF.

As sessoOes e deliberacbes tomadas por
cada um dos CGR/LEF estdo descritas nos
relatérios respectivos, conforme abordado na

sequéncia.

operagao dos LEF, sendo constituidos no ambito
das instituicdes que detém a posse destes

meios flutuantes - FURG; UFMA; UFF; e UFPE.

Embora a expectativa dos integrantes do CGN/LEF fosse de retorno dos repasses de recursos

pelo MEC, com o atendimento da proposta orcamentéria enviada pelo CE/LEF ao MEC?’ em junho de

2024, a frustragdo foi enorme, uma vez que o valor liberado por LEF/CM foi inferior a 20% do solicitado.

Em face desta realidade, a Reitora da FURG, Profa. Dra. SUZANE DA ROCHA VIEIRA GONCALVES,

representante na CIRM, manteve permanente interlocu¢do com o MEC, buscando a liberacdo de

recursos para a realizacdo das atividades embarcadas dos estudantes.

%’ Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Planejamento 2025 final.pdf. Acesso 27

jan 2026.
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O CE/LEF se reuniu, em 11 de abril, com o Secretéario de Ensino Superior, Prof. Dr. MARCUS

VINICIUS DAVID, para tratar dos recursos necessarios as atividades dos LEF/CM, oportunidade em que

foi manifestada a disposicdo de atender, ainda que em parte, a demanda de 2025. Também foram

discutidas alternativas para transformac&o dos LEF/CM em um projeto estratégico do MEC, como forma

de garantir a dotacdo de recursos financeiros especificos na Lei Orcamentaria Anual — LOA (Figura 52).

RELACOES INSTITUCIONAIS

0 M 2 Bendoerter

" 200 20R7X0S LAY

Reunido CE/LEFe SESu/MEC & 11/04/2025
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adjunto do MEC ™
067
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FURG o 17/04/2025

Figura 52: Reunido por videoconferéncia do CE/LEF, em 11 de abril de 2025, com o Secretario de Ensino Superior,
Prof. Dr. MARCUS VINICIUS DAVID, e visita ao LEF/CM |, ocorrida em 17 de abril de 2025, do Secretdrio Executivo

Adjunto do MEC, Prof. Dr. GREGORIO DURLO GRISA.

Em visita a FURG, ocorrida em 17 de
abril, o Secretario Executivo Adjunto do MEC,
Prof. Dr. GREGORIO DURLO GRISA, tratou, entre
outros temas, dos recursos necessdrios ao
desenvolvimento das atividades dos LEF/CM,
reforcando o entendimento de que seria
buscada uma solugdo emergencial, o que

acabou ndo se concretizando (Figura 52).

As conversacdes com o MEC nao foram
infrutiferas, uma vez que resultaram na inclusdo

de previsdo de RS 4 milhdes por LEF/CM na
6.2.1. Relatdrio do LEF Ciéncias do Mar |

O Prof. Dr. Prof. Dr. RAPHAEL MATHIAS

PINOTTI (coordenador titular) e a Profa. Dra.

PLOA de 2026, dotacdo que foi mantida pelo

Congresso na LOA do préximo ano.

Apesar da insuficiéncia de recursos
financeiros oriundos do MEC, foram realizados
alguns embarques em 2025, parcialmente
custeados com verbas préprias das instituicdoes
detentoras da posse dos LEF/CM ou de projetos
de pesquisas. As atividades realizadas no
periodo por cada um dos LEF/CM estdo
descritas nos relatérios encaminhados pelos

respectivos CGR/LEF.

MARIA FERNANDA coLo GIANNINI

(coordenadora adjunta), ambos da FURG,
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encaminharam ao CGN/LEF o relatério do ano
de 2025 em nome do Comité Gestor Regional

Sul — CGR/LEF Sul (Figura 53) (Anexo XVIII).

O documento informa que a restricao
orcamentaria resultou na parada temporaria
das atividades do LEF/CM | no periodo, uma vez
que os valores destinados a FURG foram
insuficientes para a execugao do pagamento de

despesas fixas, como tripulagdo e custeio.

Entre as atividades realizadas em 2025,
a coordenacdo do CGR/LEF Sul menciona a
reunido anual da @SeaNetwork (32 edi¢do); a
Acolhida Cidadd 2025; a visita do Secretario
Executivo Adjunto do MEC, Prof. Dr. GREGORIO
DURLO GRISA, a reunido extraordindria do
CGR/LEF Sul; os cruzeiros de ensino e sindtico
do INCT-BAA; reunides ordindrias do CGR/LEF
Sul; e 0 72 EnCoGrad-Mar.

Relatério de Atividades 2025

Laboratério de Ensino Flutuante “Ciéncias do Mar I"

(LEF CMI FURG)

COMITE GESTOR REGIONAL (CGR / LEF Sal)

Prof. Dr. Raphacl Mathias Pinotti - pinottinm gl com (Coordenador)

Profa. Dra. Maria Fernanda Colé Giannini - f cgianninia gmail so (Coon

Figura 53: Relatdrio de atividades 2025 do LEF/CM I.

O LEF/CM 1| realizou sete cruzeiros de
formacdo no periodo, com a participacdo de 91
estudantes de graduagdo e um de pds-
graduacdo, permanecendo 35 dias no mar.
Além de 20 docentes, alguns dos quais
embarcaram em mais de uma oportunidade,
também participaram das atividades no periodo

dois pesquisadores, totalizando 114 pessoas.

O relatdrio destaca que os embarques
realizados em carater emergencial, em face da
limitacdo de recursos financeiros, permitiram
atender demandas de instituices de ensino
localizadas no Parand (UFPR, com alguns
discentes do IFMS), em Santa Catarina (UFSC,
com alguns discentes da UDESC e da UNIVALI) e
no Rio Grande do Sul (UFRGS e FURG), suprindo
especialmente a exigéncia legal de experiéncia

embarcada dos estudantes dos cursos de

Oceanografia (Figura 54).

Figura 54. Atividades desenvolvidas por discentes da
UFPR e do IFMS durante o CZ 49 do LEF/CMI.
Reproducdo Instagram: @lefcienciasdomarl.
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2025

6.2.2. Relatério do LEF Ciéncias do Mar Il

O Prof. Dr. JOAO LUIZ BAPTISTA DE
CARVALHO, da UFMA, apresentou relatério de
2025 do Comité Gestor Regional Norte -
CGR/LEF Norte, no qual informa que a partir das
alteragdes de gestdo administrativa ocorridas
na UFMA em 2024 passou a colaborar de forma
voluntdria na gestdo académica, situagdo que se

manteve em 2025 (Figura 55) (Anexo XIX)

O relatdorio encaminhado ao CGN/LEF
faz referéncia as acdes realizadas pelo LEF/CM-
Il, as quais contemplam cooperagbes técnicas
(Projeto  Petrobras, INCT-BAA e UFMA/
FAPEMA); planejamento de embarques;
atividades académicas; operacdes de
abastecimento; manuten¢do e melhorias no

LEF/CM II; e expedi¢Oes oceanograficas.

~¢( ; FEDERAL DO
MARANHAO

Laboratorio de Ensino Flutuante
Ciéncias do Mar Il

RELATORIO DE GESTAO
ACADEMICA 2025

Sdo0 Luis, 2025

Figura 55: Relatério de 2025 do LEF/CM II.

O documento informa que em 2025
teve continuidade o projeto denominado
“Assessoramento técnico especializado de
caracterizaco e monitoramento ambiental —
Atividade de perfuragdo no Bloco FZA-M-59”
contratado pela PETROBRAS, o que resultou na
adequagdo do LEF/CM Il para operagbes em

aguas de até 3000 metros de profundidade.

O LEF/CM Il fez seis cruzeiros em 2025,
com a participacdo de 42 estudantes de
graduacgdo e 10 de pds-graduagao, em 105 dias
no mar. Além de 12 docentes, alguns dos quais
embarcaram em mais de uma oportunidade,
também participaram das atividades
pesquisadores, técnicos e outros profissionais
envolvidos com o projeto financiado pela

PETROBRAS, totalizando 89 pessoas (Figura 56).

Figura 56: Operacdo de garrafas no LEF/CM Il
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6.2.3. Relatério do LEF Ciéncias do Mar Il

O Comité Gestor Local do LEF/CM IlI,
integrado pelo Prof. Dr. ARTHUR AYRES NETO
(presidente), Profa. Dra. ANA LUIZA SPADANO
ALBUQUERQUE, Prof. Dr. ABILIO SOARES
GOMES e Prof. Dr. MARCUS RODRIGUES DA
COSTA, todos da UFF, encaminhou relatério ao
CGN/LEF informando que em face das restri¢cdes
orcamentdrias ndo ocorreram embarques em
2025, sendo realizadas as acOes necessarias
minimas para a manutencdo da embarcacdo e
atividades que ndo dependiam de navegacgao.
Informa ainda que no periodo o LEF/CM Il
recebeu visitas de escolas e profissionais,
atuando na divulgacdo da Cultura Oceanica,
além de dar suporte a dois projetos de pesquisa
gue utilizam o navio como modelo experimental

(Figura 57) (Anexo XX).

6.2.4. Relatorio do LEF Ciéncias do Mar IV

O Prof. Dr. ALEX COSTA DA SILVA, da
UFPE, coordenador do Comité Gestor da Regido
Nordeste — CGR/LEF Nordeste, encaminhou
relatério das atividades realizadas pelo LEF/CM
IV em 2025, informando que no periodo foram
realizadas saidas ao mar destinadas ao
treinamento e a formagdo de alunos, bem como
diversas visitas técnicas, eventos e cursos
voltados a capacitacdo de estudantes, enquanto
a embarcagdo permaneceu ancorada no Porto

do Recife/PE (Figura 58) (Anexo XXI).

No ano de 2025 foram realizadas aulas
e visitas por alunos dos cursos de graduacdo em

Oceanografia, Biologia Marinha, Engenharia de

Universidade
Federal

Fede
Fluminense

RELATORIO ANUAL
CIENCIAS DO MAR-lII

2025

Figura 57: Relatério de 2025 do LEF/CM IlI.

Pesca, e em Engenharia Naval, além de alunos
do curso de Pds-Graduagdo em Oceanografia.
Foram realizadas 12 aulas tedricas e praticas no
ambiente de embarques, com 176
participantes, abordando temas como coletas
de informagdes em campo, aprendizado das

técnicas de manipulagcdo dos equipamentos

cientificos utilizados na coleta de informacdes.

As visitas/aulas correspondem as
atividades realizadas sem  desatracagao,
caracterizadas por acbes didatico-pedagdgicas,
vinculadas ou ndo as disciplinas de graduacao e
pos-graduacdo, proporcionando uma vivéncia

pratica complementar, fundamental para a
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compreensdo da infraestrutura, dos sistemas e associadas a projetos institucionais de
das rotinas operacionais do LEF/CM IV. divulgacdo cientifica, educacdo ambiental e

inclusdo social. Em 2025 o LEF/CM IV recebeu
um total de 354 visitantes, distribuidos entre

diferentes projetos e iniciativas.

(y

UFPE A limitagdo do numero de embarques
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO efetivos no ano de 2025 foi decorréncia da ndo
LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV
liberagdo de recursos financeiros por parte do
RELATORIO ANGAL 2038 MEC, o que impactou diretamente a execugdo
SO das atividades embarcadas. Assim, foram
realizados somente trés embarques cientificos
no periodo, com um total de 38 participantes
(Figura 59).

RECIFE - PE
Janeiro/2026

Figura 58: Relatério de 2025 do LEF/CM IV.

As visitas de extensdo englobam

atividades voltadas a sociedade em geral, com

énfase na participacdo de alunos de escolas da Figura 59: Registro de embarques no LEF/CM IV.

rede publica e privada, bem como em agbes

6.3. Resultados da experiéncia embarcada

Conforme ja referido anteriormente, a LOA de 2025 incluiu para custeio dos embarques de
estudantes de Ciéncias do Mar o valor de RS 1.000.000,00 (hum milhdo de reais) por LEF/CM, montante
que representa menos de 20% dos RS 5.633.279,74 (cinco milhdes seiscentos e trinta e trés mil
duzentos e setenta e nove reais e setenta e quatro centavos) previstos por embarcagdo no orgamento

encaminhado, em junho de 2024%, pelo CE/LEF ao MEC.

Em face da limitacdo financeira, a quantidade total de estudantes de graduacdo e de programas
de pds-graduacdo, de docentes, pesquisadores, técnicos e de outros embarcados ficou aquém da

capacidade dos LEF/CM, que em conjunto podem atender acima 2.000 participantes por ano (Tabela 2).

?® Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Planejamento 2025 final.pdf. Acesso em
10 fev. 2025.
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Tabela 2: Niumero de embarcados em 2025 por categoria (modalidade de graduacdo; nivel de pds-graduagao;
docentes; técnicos; e outros) e nimero e dias de embarques por LEF/CM.

Categoria CMmI cMIl CM Il CM IV Total Total

Ciéncias Bioldgicas 18 1 19
Ciéncia e Tecnologia do Mar
Engenharia de Aquicultura

Engenharia Costeira e Ocednica 145
Engenharia de Pesca 7 2 9
Oceanografia 66 38 12 116
Outras modalidades 1 1
Mestrado 5 3 8 2
Doutorado 1 5 8 14
Docentes 20 12 6 38 38
Pesquisador 2 8 5 15 15
Técnicos 2 3 5 5
Outros 15 1 16 16
Total 114 89 38 241 241
Numero de cruzeiros 7 6 3 16
Numero de dias de mar 35 115 14 164

No periodo foram embarcadas 241 pessoas (Anexos XXII, XXIIl e XXIV), sendo 167 estudantes
(145 de graduacdo, oito de mestrado e 14 de doutorado), 38 docentes, 15 pesquisadores, cinco técnicos
e 16 outros participantes, em 16 cruzeiros realizados em 164 dias de mar. Os LEF/CM | e LEF/CM I
realizaram quantidades semelhantes de cruzeiros, embora com mais dias de mar neste Ultimo caso. O
LEF/CM | embarcou maior nimero de estudantes de graduacdo, ao passo que o LEF/CM Il teve maior
presenca de pesquisadores e outros participantes, o que se explica pela ocorréncia de cruzeiros do
projeto “Assessoramento técnico especializado de caracterizagdo e monitoramento ambiental —

Atividade de perfuragéo no Bloco FZA-M-59” contratado pela PETROBRAS (Anexo XIX).

O LEF/CM IV realizou somente trés cruzeiros, em 14 dias de mar, com o embarque de 21
estudantes, sendo 12 de graduacdo, trés de mestrado e oito de doutorado, além de seis docentes e
nove integrantes das demais categorias. O LEF/CM IlIl, conforme ja& mencionado anteriormente, ndo

realizou embarques no periodo.

Os dados agrupados, por embarcacdo e para o conjunto dos LEF/CM, revelam que s melhores
resultados por parte dos LEF/CM | e LEF/CM Il foram alcangados em 2022, enquanto os demais tiveram
desempenho superior em 2023. No conjunto dos LEF/CM, a maior quantidade de embarcados ocorreu
em 2023, com 762 estudantes, sendo 705 de graduacdo e 57 de pds-graduagao (99 de mestrado e 18 de
doutorado). J4 em 2022 foram embarcados 530 estudantes, dos quais 492 de graduagdo e 38 de pos-

graduacdo, sendo 27 de mestrado e 11 de doutorado (Tabela 3).
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Tabela 3: NUmero de embarcados para o periodo 2022-2025 por categoria (modalidade de graduagdo; nivel de
pds-graduacdo; docentes; técnicos; e outros) e nimero e dias de embarques por LEF/CM e para o conjunto.

CMI cmil cMmii CM IV
Categoria
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
Ciéncias Bioldgicas 11 18 1 22 1
Ciéncia e Tecnologia do Mar 33 34
Engenharia de Aquicultura
Engenharia Costeira e Oceanica 14
Engenharia de Pesca 28 7 176 94 46 2 32 74 239 26
Oceanografia 103 25 66 84 55 28 38 42 25 118 58 12
Outras modalidades 1 13
Mestrado 2 18 2 5 3 25 6 14 16 3
Doutorado 3 1 2 3 5 10 4 8 8 8
Docentes 30 10 20 31 14 11 12 16 43 6 31 16 6
Pesquisador 2 1 5 8 35 4 2 5
Técnicos 6 13 4 2 1 12 4 1 3
Outros 13 6 15 12 1 3 2 1
Total 183 35 114 337 178 105 89 85 322 46 417 130 38
Numero de cruzeiros 13 2 7 17 11 6 6 8 27 4 25 11 3
Numero de dias de mar 60 10 35 64 39 27 115 20 106 13 68 31 14
Categoria Tota Total

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025 oeral

Ciéncias Bioldgicas 1 22 1 19
Ciéncia e Tecnologia do Mar 33 34
Engenharia de Aquicultura
Engenharia Costeira e Oceanica 14 492 705 184 145 1526
Engenharia de Pesca 236 407 72 9
Oceanografia 212 215 111 116
Outras modalidades 13 1
Mestrado 27 39 18 8
38 57 29 22 146
Doutorado 11 18 11 14
Docentes 83 83 37 38 83 838 37 38 246
Pesquisador 40 7 15 40 7 15 62
Técnicos 24 12 5 5 24 12 5 5 46
Outros 14 15 8 16 14 15 8 16 53
Total 651 917 270 241 2079
Numero de cruzeiros 41 63 19 16 139
Numero de dias de mar 157 213 68 164 602

O contraste entre os resultados alcangcados em 2022-2023 e aqueles obtidos em 2024-2025 é
consequéncia do montante de recursos financeiros disponibilizados pelo MEC para o custeio dos
embarques. Isso porque, embora ndo sendo o total necessario, o valor disponibilizado nos anos iniciais

foi o dobro daquele liberado na segunda metade do quadriénio, o que se refletiu na quantidade de

embarcados em cada caso (Tabela 4).

Relatdrio de Atividades 2025
Planejamento e orcamento 2026

62




Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2025

Tabela 4: Recursos financeiros aplicados na construgao e de custeio solicitado e executado no periodo 2013-2026
pelo conjunto de LEF/CM.

Custeio

Ano Construgdo

Solicitado Executado
2013 3.000.000,00
2014 12.423.965,00
2015 14.602.078,36
2016 7.262.118,92
2017 7.566.995,90
2018 7.471.937,86
2019 3.348.834,67 17.495.600,00 16.654.700,00
2020 2.975.138,56 17.495.600,00 12.491.025,00
2021 20.064.000,00 12.689.838,00
2022 20.064.000,00 8.477.800,00
2023 24.654.904,20 7.469.932,00
2024 23.917.031,68 4.000.000,00
2025 23.533.118,96 4.000.000,00
2026 23.672.337,52 16.000.000,00
Total 58.651.069,27 81.783.295,00

Observacdo: Valor incluido na Lei N2 15.346, de 14 de janeiro de 2026 - LOA 2026.

Fica patente que o montante previsto na LOA de 2026 (RS 4.000.000,00 por LEF/CM), uma vez
confirmado, ird impactar positivamente a quantidade de estudantes que embarcard no periodo, razdo

pela qual a expectativa é de que este nimero alcance 1.500 embarcados.
6.4. Programa de Apoio a Atividade Embarcada — PAAE

O PPG-Mar instituiu, em 2012, o Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE?’, destinado
a cobertura de despesas de estudantes com deslocamento da origem ao porto de saida e alimentacdo
para embarques de oportunidade. As restricdes orcamentdrias impossibilitaram o suporte financeiro aos
estudantes em 2025, havendo a expectativa de retorno do PAAE no préximo ano, uma vez que 0s

embarques de oportunidade representam experiéncia relevante na formacdo em Ciéncias do Mar.
7. Recursos Financeiros

O PPG-Mar previa um or¢camento de RS 1.676.500,00 (hum milhdo seiscentos e setenta e seis
mil e quinhentos reais) para o desenvolvimento das atividades programadas, distribuido conforme

estabelecido no Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros de 2025 (Tabela 5).

De forma diversa do ocorrido nos ultimos anos, especialmente em face do intenso trabalho
exercido pela Reitora da FURG, Profa. Dra. SUZANE DA ROCHA VIEIRA GONCALVES, junto ao MEC houve
a liberagdo de parte dos recursos necessarios a realizagdo das a¢Oes e atividades planejadas para 2025,

o que se deu através de Termo de Execuc¢do Descentralizada — TED (Anexo XXV), que foi executado pela

29 Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.com.br/. Acesso em 06 fev. 2026.
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Fundacdo de Apoio a Universidade do Rio Grande — FAURG por meio do Convénio N2 14/2025,
TRANSFEREGOV N° 976580/2025 (Anexo XXVI).

Tabela 5: Aplicagdo de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar em 2025.

Diarias (ND 33901400) 309.000,00
Passagem (ND 33903300) 933.000,00
Pessoa Fisica (ND 33903600) 20.000,00
Pessoa Juridica (ND 33903900) 146.500,00
Auxilio financeiro ao Estudante (ND 33901800) 268.000,00
TOTAL 1.676.500,00

Entretanto, como o repasse ocorreu somente em agosto de 2025, a FURG deu suporte
financeiro ao pagamento de bolsas aos estagidrios durante o primeiro semestre, no montante de RS
115.300,00 (cento e quinze mil e trezentos reais), evitando que as ac¢des e atividades essenciais ao

cumprimento das metas do PPG-Mar fossem paralisadas (Tabela 6).

Tabela 6: Recursos financeiros disponibilizados pelo MEC e pela FURG para o PPG-Mar em 2025.

Didrias (ND 33901400) 97.200,00
Passagem (ND 33903300) 226.000,00
Pessoa Fisica (ND 33903600) MEC 9.000,00
Pessoa Juridica (ND 33903900) 29.800,00
Auxilio financeiro ao Estudante (ND 33901800) 98.000,00
Auxilio financeiro ao Estudante (ND 33901800) FURG 115.300,00
TOTAL 615.300,00

Em razdo da limitagdo de recursos nao foi possivel realizar a totalidade das 48 atividades
incluidas no Plano de Aplicagdo de Recursos Financeiros de 2025, de forma que estdo destacadas no
Anexo XXVII aquelas que tiveram os recursos executados (em azul), que compreendem 18 atividades,
parcialmente executados (em verde), que abrangem 14 atividades, e ndo executados (em amarelo), que

neste caso foram 16 atividades.

Em 2025 o MEC repassou as instituicdes lideres regionais (FURG, UFF, UFPE e UFMA) o
montante de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de reais) para custeio das atividades dos LEF/CM (Tabela 7),
montante ficou muito aguém das necessidades financeiras para a execu¢do das atividades de

experiéncia embarcada planejadas.
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Tabela 7: Recursos financeiros aplicados pelo MEC em 2025 para o custeio dos LEF/CM.

Ciéncias do Mar | 1.000.000,00

Ciéncias do Mar Il 1.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

Ciéncias do Mar |

Ciéncias do Mar IV

TOTAL 4.000.000,00

A proposta orcamentaria para o perl’odo3°, elaborada e aprovada pelo Comité Gestor Nacional —
CNG/LEF e encaminhada pelo CE/LEF ao MEC, o valor investido nos LEF/CM ¢é inferior a 20% do total
necessario para a execugao das atividades de formagdo embarcada dos estudantes de graduagdo e pés-

graduacdo em Ciéncias do Mar (Tabela 8).

Tabela 8: Orgamento de custeio para o ano de 2025 por LEF e por tipo de despesa.

cm i

cm il

cMm il

cM IV

LEF FURG UFMA UFF UFPE Total
Tripulagdo 1.423.385,00 1.423.385,00 1.423.385,00 1.423.385,00 5.693.540,00
Custeio 3.487.940,00  3.487.940,00 3.487.940,00  3.487.940,00 13.951.760,00
Equipamentos 721.954,74 721.954,74 721.954,74 721.954,74 2.887.818,96
Apoio ao estudante 480.000,00 480.000,00
Comité Gestor Nacional 280.000,00 280.000,00
Material didatico 240.000,00 240.000,00

Total 6.633.279,74  5.633.279,74  5.633.279,74  5.633.279,74 23.533.118,96

Os recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento da A¢do Formacdo de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar em 2025, que integra o XlI Plano Setorial para os Recursos do Mar — PSRM,
compreendia o montante total de RS 25.209.618,96 (vinte e cinco milhdes duzentos e nove mil
seiscentos e dezoito reais e noventa e seis centavos). Entretanto, foram investidos somente RS
4.615.300,00 (quatro milhGes seiscentos e quinze mil e trezentos reais), sendo parte deste valor oriunda
do orcamento da FURG, o que significa que foram liberados somente 18,31% da quantia necessdria para
o cumprimento das atividades programadas. Cabe destacar que este total n3o inclui o valor do Oleo

Diesel Maritimo — ODM que é disponibilizado pela SECIRM.

Também conforme ja referido anteriormente, a expectativa é de que esta situacdo se modifique
neste novo periodo, a medida que de fato sejam liberados os RS 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais)
para custeio de cada LEF/CM que constam na LOA de 2026, o que possibilitarda embarcar uma

guantidade de estudantes préxima da capacidade destes meios flutuantes.

*° Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Planejamento 2025 final.pdf. Acesso em
08 fev. 2026.
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IV - Planejamento 2026

O planejamento do PPG-Mar para 2026
inclui as seguintes ac¢oes e atividades:

1. Manutencdo e ampliacdo do Portal
Ciéncias do Mar Brasil, com a finalidade de
divulgar dados sobre a formacdo de recursos
humanos pelas diferentes modalidades de
cursos de graduacdo, programas de pods-
graduacdo e pelos grupos de pesquisa, assim
como as atividades realizadas pela coordenacao
e Grupos de Trabalho do PPG-Mar.

2. Manutencdo e ampliacdo do
Repositério de Teses e Dissertagdes em Ciéncias
do Mar — RepoMar.

3. Participagdo em eventos da area de

Ciéncias do Mar.

4. Realizagdo, em mar¢o e novembro,

de Sessoes Ordinarias do PPG-Mar;
5. Continuidade das a¢des dos GT:

5.1. GT Qualificacdo Docente:
= Recomposi¢do do GT e definicdo das

atividades para o periodo.

5.2. GT Periddicos:

& Recomposicdo do GT e defini¢do das
atividades para o periodo.

5.3. GT Material Didatico:

= Dar seguimento ao processo de
distribuicdo dos titulos ja publicados;

= Dar seguimento a organizagao,
diagramacdo e publicacdo dos titulos em
elaboracdo: 1. Humanidades nas Ciéncias do
Mar; 2. Maricultura; 3.

Oceanografia Fisica; e 4. Técnicas de Mergulho

Introducdo a

Cientifico.

& Dar suporte aos organizadores para o
inicio do processo de elaboragcdo dos novos
titulos definidos no 7° EnCoGrad-Mar: 1.

Oceano e mudangas climaticas: causas e
consequéncias; 2. Biomas/ecossistemas
costeiros e marinhos brasileiros; 3. Atlas de
espécies de peixes de interesse comercial; 4.
Manual de praticas de extensdo em Ciéncias do
Mar; 5. Tecnologia e qualidade do pescado; 6.
Engenharia de pesca no Brasil e no mundo; 7.

Plancton marinho; e 8. Ficologia marinha.

5.4. GT Mercado de Trabalho (Anexo
X11):

& Realizar encontros online e
presencial da equipe técnica;

= Realizar evento na Regido Norte;

& Elaborar cartilha informativa sobre a
profissdo de Engenheiro de Pesca;

& Realizar pesquisa e divulgar dados
sobre o mercado de trabalho;

= Dialogar sobre mercado de trabalho
com as Associagcbes de Engenheiros de Pesca;

= levantar as atividades pesqueiras e
aquicolas e respectivas importancias nas
regioes de insercdo dos cursos de Engenharia
de Pesca e de Aquicultura; e

& Elaborar documento sobre os cursos
de graduacdao em Engenharia de Pesca; e

& Manter bolsistas de apoio as
atividades.

5.5. GT Empreendedorismo em Ciéncias
do Mar (Anexo XIlI):

& Gestdo interna: realizacdo e
participagao em reunides entre outras acoes;

& Empresas Juniores de Ciéncias do Mar
(EJCM): suporte a realizagdo do Oceano Junior
2026 entre outras agoes;

& Educagdo empreendedora: reformular
e atualizar o Guia Mercado de Trabalho,

divulgacdo do novo livro, oferta de cursos,
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palestras e oficinas e producdo de conteddos em
redes sociais entre outras agdes;

= Participacao em eventos; e

= Comunicagdo: gerenciamento e
atualizacdo das redes sociais, elaboracdo de
conteldos e definicdo de estratégias de

comunicagao entre outras agdes.

5.6. GT Ensino Técnico:

= Definicdo da composicao do GT; e

= Elaboracdao de diagndstico sobre o
Ensino Técnico na area de Ciéncias do Mar.

5.7. GT Descobrindo o Oceano (Anexo
XIV):

= Reunido presencia e bimensais por
videoconferéncia tendo por tema o curso /ato
sensu de Cultura Oceanica e Sustentabilidade na
Educacdo Basica;

= Realizagdo de atividades praticas (em
cada IES e em conjunto) envolvendo visita ao
Oceano e ecossistemas marinhos e costeiros
com alunos e professores do curso; e

= Construgdo e impressao de material
didatico para desenvolvimento e divulga¢do do

curso.

5.8. GT Mergulho Cientifico (Anexo XV):

& Manter o GT e propor normas e
alteracgOes na legislagdo que regula as atividades
de mergulho cientifico no Brasil;

= Elaborar proposta de conteludo
programatico de referéncia para formacao de
mergulho cientifico no ensino superior e pds-
graduacao;

= Elaborar proposta de protocolo de
seguranca para o exercicio da atividade de
mergulho cientifico no Brasil;

= Propor, organizar e participar de
eventos relacionados ao mergulho cientifico;

& Organizacdo do livro de Técnicas de

Mergulho Cientifico;

& Execucao de piloto de atividades de
mergulho cientifico nos LEF/CM;

& Manutencdo e melhoria do website
do GT para centralizacdo de informagdes e
disponibilizacdo dos materiais criados;

= Realizar elei¢des para coordenador e
vice-coordenador do GT; e

& Renovagdo do bolsista de apoio do

GT para o préximo ano.

5.9. GT Humanidades (Anexo XVI):

& Consolidar a base de dados;

& Realizar trés webnarios sobre as
seguintes dreas: arqueologia, educacdo e
geografia;

& Incentivar a participacdo de
membros do GT em seminarios e conferéncias;

& Realizar o V Seminario das
Humanidades e Ciéncias do Mar;

& Organizar o livro didatico “As
Humanidades e as Ciéncias do Mar”;

& QOrganizar reunides para a analise de
métodos interdisciplinares para a pesquisa e a
formacdao de recursos humanos em matéria
costeira e marinha; e

& Contribuir com as politicas publicas

em andamento no ambito da CIRM.

5.10. GT Ciéncias do Mar (Anexo XVII):

& ldentificacdo dos pesquisadores em
relacdo com os comités de assessoramento do
CNPq;

& Mobilizar avaliadores de projetos e
programas e representantes do CA no CNPq ou
outras areas correlatas na CAPES; e

& AclOes paralelas que trabalhem em
didlogo com CNPq e CAPES, promovendo um
processo mais inclusivo e uma melhor
articulacao entre CNPq e CAPES.

6. Promocao de encontros de
coordenadores de graduacdo e programas de

pos-graduacdo em Ciéncias do Mar.
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Os recursos para as atividades do PPG- novecentos e sessenta reais), distribuidos
Mar foram estimados em RS 1.742.960,00 (hum conforme o Plano de Aplicacdo de Recursos
milhdo setecentos e quarenta e dois mil e Financeiros de 2026 (Tabela 9) (Anexo XXVII).

Tabela 9: Recursos financeiros necessarios para a realizagdo das atividades do PPG-Mar em 2026

Total Diarias (ND 33901400) 302.860,00

Total Passagens (ND 33903300) 917.000,00

Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 140.000,00

Total Pessoa Juridica (ND 33903900) 81.500,00

Total Auxilio ao Estudante (ND 33901800) 301.600,00

TOTAL GERAL 1.742.960,00

Além deste montante, necessdrio a execucdo das atividades do PPG-Mar, é importante destacar
gue o MEC deverd repassar diretamente as IFES lideres de cada regido (FURG, UFF, UFPE e UFMA), os
recursos de custeio das atividades dos quatro LEF - Ciéncias do Mar |, Il, lll e IV, num total estimado de
RS 23.672.337,52 (vinte e trés milhdes seiscentos e setenta e dois mil trezentos e trinta e sete reais e
cinquenta e dois centavos), conforme proposta orgamentaria para o periodo elaborada e aprovada pelo

Comité Gestor Nacional — CNG/LEF e encaminhada pelo CE/LEF ao MEC*' (Tabela 10).

Tabela 10 Custeio para o ano de 2026 por LEF/CM e por elemento de despesas.

cMI CMIT cM I CM D7

LEF FURG UFMA UFF UFPE Total
Tripulagéo 1.423.385,00 1.423.385,00 1.423.385,00 1.423.385,00 5.693.540,00
Custeio 3.487.940,00  3.487.940,00 3.487.940,00  3.487.940,00 13.951.760,00
Equipamentos 756.759,38 756.759,38 756.759,38 756.759,38 3.027.037,52
Apoio ao estudante 480.000,00 480.000,00
Comité Gestor Nacional 280.000,00 280.000,00
Material diddtico 240.000,00 240.000,00
Total 6.668.084,38  5.668.084,38  5.668.084,38  5.668.084,38 23.672.337,52

Em resumo, os recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento da A¢do Formagdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar em 2026, que integra o XI Plano Setorial para os Recursos do
Mar — PSRM, alcanca o montante de RS 25.415.297,52 (vinte e cinco milh&es quatrocentos e quinze mil

duzentos e noventa e sete reais e cinquenta e dois centavos).

*! Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/CusteioLEF/Planejamento 2026 finalssimo.pdf.
Acesso em 09 fev. 2026.
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V - Consideragoes adicionais

Diferentemente do ocorrido em exercicios anteriores, em 2025 o MEC aportou recursos
especificos para o desenvolvimento das atividades planejadas pelo PPG-Mar, o que possibilitou, além do
desenvolvimento de a¢des dos Grupos de Trabalho, a realizacdo do 7° Encontro de Coordenadores de
Cursos de Ciéncias do Mar - EnCoGrad-Mar, evento que ndo ocorria desde o distante ano de 2013.
Embora os recursos ndao tenham sido suficientes para reunir coordenadores de pds-graduacdo e lideres
de grupos de pesquisa, a participacao dos coordenadores de graduagao e de parte dos integrantes dos
Grupos de Trabalho foi suficiente para a retomada e impulso de temas que estavam inertes, como é o
caso da definicdo de novos titulos a serem produzidos no ambito do GT Material Diddtico e a reativacao

do GT Ensino Técnico.

E essencial destacar que a liberagdo de recursos para o custeio das atividades do PPG-Mar foi
resultado da atuagdo junto ao MEC da Reitora da FURG, Profa. Dra. SUZANE DA ROCHA VIEIRA
GONCALVES, que desde o inicio de seu mandato, em janeiro de 2025, trabalhou para sensibilizar as
autoridades sobre a importancia, no contexto da Década da Ciéncia Oceanica para o Desenvolvimento
Sustentavel e do Acordo de Paris, da consolidacdo e ampliacdo da formacdo de estudantes do campo
das Ciéncias do Mar. E essencial para o sucesso das acdes governamentais que os profissionais estejam
preparados para atuar em um mundo marcado pela intensificagdo das mudancgas climaticas e pelas
transformacGes globais. Assim, pelo excepcional trabalho, fica aqui registrado o reconhecimento e
agradecimento dos integrantes do PPG-Mar pelo esfor¢o e dedica¢do da Profa. Dra. SUZANE DA ROCHA
VIEIRA GONCALVES em favor das Ciéncias do Mar.

Com o aporte de recursos financeiros ocorrido no més de julho foi possivel realizar total ou
parcialmente 32 das 48 ac¢des previstas no plano de aplicacdo de recursos financeiros de 2025, as quais,
somadas aquelas a¢des que ndo dependiam deste suporte, possibilitaram o avangar em oito das 15
metas estabelecidas no Plano Nacional de Trabalho 2025-2028 do PPG-Mar. E um resultado alentador,
mas que certamente teria sido mais abrangente caso o repasse contemplasse o montante requerido, ou

mesmo se tivesse ocorrido mais préxima do inicio do exercicio.

Os debates e decisGes tomadas durante o 7° EnCoGrad-Mar trardo consequéncias positivas para
a formacgdo de estudantes do campo das Ciéncias do Mar, conforme registrado no documento final do
evento. A carta de Rio Grande, além de destacar a importancia do 7° EnCoGrad-Mar como espaco de
didlogo, troca de experiéncias e construcdo coletiva de estratégias para o avango das Ciéncias do Mar,
reafirma a importancia da cooperagdo entre instituigdes, docentes, estudantes e diferentes setores da
sociedade no fortalecimento da formacdo interdisciplinar e integrada voltada ao Oceano, refor¢cando a

necessidade de constante atualizacdo metodoldgica e conceitual, de modo a formar profissionais
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capazes de atuar em problematicas complexas, integrando dimensGes ambientais, sociais, econémicas,

culturais e humanas.

E proposta uma série de prioridades para orientar a formacdo em Ciéncias do Mar em nivel
nacional, as quais abrangem, entre outras a promog¢do da articulagdo entre educagao infantil, ensino
fundamental, médio, técnico e superior, com destaque para a expansdo e consolidacdo do Curriculo
Azul e para o fortalecimento continuo do PPG-Mar; a garantia de recursos para a¢des de formacdo em
Ciéncias do Mar, contemplando apoio direto a estudantes, melhoria da infraestrutura de ensino,
aquisicdo e modernizagdo de equipamentos e viabilizagdo efetiva dos LEF/CM; o reconhecimento de que
a compreensdo do Oceano envolve aspectos ambientais e sua conexdao com dimensdes culturais, sociais,
econdmicas e antropoldgicas que comp&em a vida em sociedade; o apoio a incorporagdo da Cultura
Oceanica em diversos setores sociais, com énfase na Educacdo Basica; e o desenvolvimento de

competéncias relacionadas ao empreendedorismo, inovagdo e economia azul sustentavel.

Sdo prioridades que em parte estdo em andamento, como é o caso do curso de especializacdo
em Cultura Ocednica e Sustentabilidade na Educagdo Bdsica, da interdisciplinaridade nas Ciéncias do
Mar, do que é referéncia o trabalho do GT Humanidades, a difusdo da cultura empreendedora no
campo das Ciéncias do Mar, do que é exemplo o livro recém concluido - Oceano Empreendedor:
Educagdo, Conceitos, Ferramentas e Aplicagées para as Ciéncias do Mar -, assim como a producdo de
material didatico contemplando a realidade natural, social e econémica do mar e zona costeira
brasileira, do que sdo exemplos os novos titulos aprovados no 7° EnCoGrad-Mar para producdo pelo GT

Material Didatico.

Em relagdo as atividades de experiéncia embarcada, em que pese todo o esfor¢o junto ao MEC,
ndo houve a complementacdo de recursos para custeio das atividades dos LEF/CM em 2025,
permanecendo exclusivamente o valor constante na Lei Or¢amentaria Anual (hum milhdo de reais por
instituicdo), o que resultou no menor nimero de estudantes embarcados desde 2022, quando os quatro
LEF/CM passaram a operar. A a¢do junto ao MEC, no entanto, trouxe de positivo a inclusdo do montante
de RS 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) por LEF/CM na Lei Orcamentaria Anual de 2026, o que
possibilitara o embarque de cerca de 1.500 estudantes de graduacdo e de pds-graduacao no periodo,

quantitativo muito proximo da capacidade anual dos LEF/CM.

Em suma, o que se observa, apesar das dificuldades, é a imensa dedicagdo dos integrantes do
PPG-Mar e dos seus Grupos de Trabalho no desenvolvimento das atividades projetadas, o que tem
contribuido decisivamente para obtencdo dos bons resultados alcancados, ainda que em condicGes
financeiras insuficientes. Grupos como o Material Didatico, Empreendedorismo, Mercado de Trabalho,

Mergulho Cientifico, Humanidades e mais recentemente o Descobrindo o Oceano, assim como o Comité
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Gestor Nacional — CGN/LEF, com longo tempo de atuagdo conjunta, ao que se soma a vasta experiéncia
de seus integrantes, tém propiciado a realizacdo entregas que tém se mostrado essenciais para a

qualificacdo da formagdo dos estudantes das Ciéncias do Mar.

Ainda ha muito por fazer, mas é correto afirmar que muito ja foi alcancado pelo PPG-Mar nestes
20 anos de sua criagcdo, o que deixa seus antigos e atuais integrantes com a certeza de que cumpriram
com responsabilidade a tarefa que lhes foi confiada de ampliar e consolidar a formacado de recursos

humanos em Ciéncias do Mar e em atividades relacionadas ao oceano.

Brasilia, fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

‘Lb LUIZ CARLOS KRUG
g Data: 18/02/2026 11:41:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo I - Portaria N° 139/MB/MD

MINISTERIO DA DEFESA

MARINHA DO BRASIL
33/011
61165.000630/2024-71 ¢ 61001.006299/2020-42.

PORTARIA N* 139/MB/MD, DE 2 DE JULHO DE 2024.

ARera a Portaria n® 234/MB, de 30 de julho de 2020, que
aiou o Comité BExcautivo “PPGMar”, subordinado 3
Subcomissdo para o Plano Setorial para os Recursos do Mar

€ designou SUA CoMPOsicio.

A AUTORIDADE MARITIMA BRASILEIRA E COORDENADOR DA COMISSAO
INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR (CIRM), no uso das atribuigbes que the s3o conferidas
pelos arts. 8° ¢ 9° do Decreto n® 9.858, de 25 de junho de 2019, combinados com os arts. 4° ¢ 5° do
Regimento Interno da CIRM, aprovado pela Resolugdo n® 1/ORM, de 22 de agosto de 2023, e de acordo com
a Resolucio n® 5/CIRM, de 23 de abril de 2024, resolve:

Art. 1° Alterar 0 art. 3° da Portaria n® 234/MB, de 30 de juiho de 2020, publicada no
Didrio Oficial da Unio n® 147, de 3 de agosto de 2020, Secdo 1, pdgina 7, que criou o Comité Excautivo
“PPG-Mar”, subordinado 3 Subcomissio para o Plano Setorial para os Recursos do Mar ¢ designou a sua

Ccomposicio, que Passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 3°

Il - Membros:

a) Ministério da Agricultura e Pecudria;

b) Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo;

¢) Ministério da Defesa;

d) Ministério do Meio Ambiente ¢ Mudanga do Clima;

¢) Ministério da Pesca ¢ Aquicultura;

f) Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico;
g) Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior;
h) Estado-Maior da Armada;

i) Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis;
J) Instituto Chico Mendes de Conservacio da Biodiversidade;

k) Secretaria da Comiss3o Interministerial para os Recursos do Mar;

61001.004650/2024-94
*1de2-
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Continuacdo da Port n® 139/MB/MD/2024, do CM.

1) trés representantes de universidades com cursos de graduagdo em Ciéncias
do Mar; ¢

m) trés representantes de universidades com cursos de pés-graduacio em
Ciéncias do Mar." (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na presente data.

MARCOS SAMPAIO OLSEN
Almirante de Esquadra
Autoridade Maritima Brasileira
Coordenador da CIRM
RODRIGO LAMOGLIA ARAUXO
Capitdo-Tenente (AA)
Encarregado da Divisdo de Secretaria ¢ Comunicagdes
TICADO DIGITALMENTE
Distribuicdo:
DAdM (Bol MB)
EMA
SECIRM
Arquivo
61001.004650/2024-94
~2de2-
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Anexo II - Plano Nacional de Trabalho - PNT 2025-2028

PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2025-2028
1 — APRESENTACAO

A percepc¢do de que as instituicdes de ensino, os cursos de graduagao, os programas de pos-
graduacdo e os grupos de pesquisa que estudavam o mar estavam aquém das necessidades para
promover o conhecimento integrado do mar e da zona costeira do Brasil serviu de base para o
estabelecimento, no dmbito do VI Plano Setorial para os Recursos do Mar — PSRM, da A¢do Formacdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar. Sob responsabilidade do Comité Executivo para a Formacdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar, esta A¢ao tem por objetivo ampliar e consolidar a
formagdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar e em atividades relacionadas ao oceano, visando a
produgdo e a disseminagdo de conhecimentos sobre os componentes, os processos naturais e sociais e
os recursos dos ambientes costeiro e marinho.

Para alcancar o objetivo proposto, o PPG-Mar tem desenvolvido e estimulado iniciativas que
visam melhorar a qualificacdo do corpo docente, ampliar o intercambio discente e docente, melhorar a
infraestrutura dos cursos de graduacdo e programas de pods-graduacdo, apurar a qualidade dos
periddicos, ampliar a oferta de material didatico, atualizar as matrizes curriculares, apoiar a experiéncia
embarcada, facilitar a inser¢dao dos egressos no mercado de trabalho, integrar as humanidades nas
ciéncias do mar, fomentar a interdisciplinaridade e incentivar a cultura oceanica e a mentalidade
maritima.

A integracdo das Humanidades as Ciéncias do Mar, que teve inicio formal em 2018, esta em
consolidacdo, inclusive com incorporagdo das Humanidades ao X PSRM. A expectativa é de que no
futuro breve os cursos de graduagdo, nivel em que se da a formacgdo inicial dos recursos humanos
necessarios ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico das Ciéncias do Mar, passem a contemplar,
além dos conhecimentos sobre os elementos naturais que integram os ambientes costeiro e marinho,
também os conhecimentos sobre os elementos socioculturais que igualmente compdem estes espagos,
assim como as inter-relacGes entre estes dois conjuntos de elementos. Com a integracdo das
Humanidades, o dominio das Ciéncias do Mar passou a ser compreendido como:

(...) a drea do saber que se dedica a producdo e disseminagdo de
conhecimentos sobre os componentes, processos e recursos do ambiente
marinho e zonas de transi¢do, o que implica dizer que o seu centro de
interesse sdo os elementos naturais (natureza) e os elementos socioculturais
(estruturas sociais e os produtos culturais) que constituem tal ambiente, assim
como as interagdes entre estes mesmos elementos produzidos pelo trabalho
humano (natureza transformada).

Neste contexto, o desafio imediato que se apresenta compreende a identificacdo dos cursos de
graduacgdo, programas de pds-graduagdo, grupos de pesquisa e pesquisadores individuais que ja atuam
em temas relacionados ao mar e a zona costeira, promovendo e incentivando a sua participa¢do nas
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acGes estabelecidas neste novo Plano Nacional de Trabalho - PNT do PPG-Mar, estabelecido para vigorar
no quadriénio 2025-2028.

A Década da Ciéncia Oceanica para o Desenvolvimento Sustentdvel e a Agenda 2030 sdo
referenciais fundamentais para as acdes do PPG-Mar inseridas no PNT 2025-2028, uma vez que
propiciam ambiente favoravel a construcdo de conhecimentos e a integracdo das ciéncias naturais e
sociais e dos saberes cientifico e tradicional sobre o oceano e ambientes de transicdo, o
desenvolvimento da tecnologia e da inovagdo e a difusdo da cultura oceanica na sociedade, cenario em
gue a capacitacdo de recursos humanos qualificados deve ser centralidade em todos os niveis formacao.

2 — EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO

O PPG-Mar, coordenado pelo Ministério da Educacdo — MEC, é composto por representantes do
setor académico e de ministérios e érgaos governamentais que tém relacdo com as Ciéncias do Mar.
Cabe a Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM, por meio da
Subcomissdo para o PSRM, supervisionar as atividades do PPG-Mar.

Para viabilizar as atividades estabelecidas no PNT, o PPG-Mar se organiza em Grupos de
Trabalho - GT permanentes, que contam com a participacdo de membros da comunidade académica,
dos setores publico e privado e do 3° setor. No PNT 2025-2028 estdo previstos, além do Comité Gestor
Nacional dos Laboratérios de Ensino Flutuantes - CGN/LEF, o GT Periédicos, GT Material Didatico, GT
Mercado de Trabalho, GT Empreendedorismo, GT Ensino Técnico, GT Descobrindo o Oceano, GT
Mergulho Cientifico, GT Humanidades e o GT Ciéncias do Mar. No decorrer do quadriénio, detectada a
necessidade, outros GT poderdo ser criados.
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Anexo III - Relatério do Oceano Junior 2025

RELATORIO DE EVENTO
OCEANO JUNIOR 2025

1 e 2de agosto - Sao Luis (MA)
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A decisio de sediar 0o Occano Junior 2025 em Sdo Luis (MA) surgiu a partir de uma
construgio coletiva entre as Empresas Juniores de Occanografia, ainda na edigdo anterior do
cvento (Figura 1). Na ocasido, a Marisma - Empresa Janior de Oceanografia da
Universidade Federal do Maranhio assumiu o compromisso de sediar o evento na Regido
Nordeste, reconhecendo a importincia de ampliar_a_represcntatividade regional dentro do
Ao g 5 ME]

Assim, o Oceano Janior 2025 realizou-se nos dias 1 e 2 de agosto de 2025, na cidade
de Sdo Luis (MA), sediado na Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) ¢ organizado pela
Marisma. Reunindo estudantes, professores, pesquisadores, profissionais ¢ representantes de
cmpresas juniores, o cvento consolidou-s¢ como um espago de integragdo, formagdo ¢
fortalecimento do Movimento Empresa Jinior (MEJ) na arca da Occanografia.

Assumir a responsabilidade de sediar o Oceano Jimior significou para a Mansma a
oportunidade de fortalecer sua atuagdo, dar visibilidade & Occanografia desenvolvida no estado
¢ cnar um espaco de integragio nacional em sua propna universidade. Mais do que um desafio
logistico, organizar o cncontro foi um exercicio de lideranga, cooperagdo ¢ comprometimento,
reafirmando a releviincia do evento como instrumento de formagio e desenvolvimento
dos estudantes de Oceanografia em todo o pais. Além de um encontro académico, o Occano
Junior representou a oportunidade de promover trocas de experiéncias, debates sobre desafios
comuns, compartilhamento de boas praticas ¢ construgio coletiva de solugoes para o

desenvolvimento das empresas juniores.

Figura 1. Repasse da bandeira do evento pars a Marisma, durante a edigiio anterior.

Rl
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PROGRAMACAO OCEANO JUNIOR 2025

A programagdo do Oceano Janior 2025 for cuidadosamente claborada com o proposito
de oferccer uma experiéncia diferenciada em relagio is edigdes anteriores. Buscamos
estruturar cada momento de forma a valonzar o empreendedonsmo dentro da Oceanografia,
trazendo contetidos priticos, atuais ¢ aplicaveis a realidade das Empresas Juniores (Figuras 2 ¢
3). O foco principal esteve na capacitagio dos participantes, garantindo que as atividades nio
sc limitassem apenas a debates ¢ trocas de cxpenéncias, mas que proporcionassem
ferramentas concretas para o desenvolvimento pessoal, profissional ¢ organizacional.
Assim, palestras, oficinas ¢ espagos de discussdo foram pensados para estimular a inovagdo, a

gestdo eficiente ¢ a atuagio empreendedora dos futuros occanografos.

figuras 2 ¢ 3. Programagio do Oceano Janior 2028

e << ‘r\: T o
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e oo
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Cheray P orroncie brarves
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CHNCIAS 5O MAR (GTE) [n . san aLmogo
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UMNOLOOWA UPMA
15HAO - 1640 ONAWICA GRUPO DI TRASALMO DE
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MHAD - W COTITE BRLAK
1SHAO - 17 COSIEE BREAK
I7H IR0 ENCERIAMENTO « PROXIMA SE0§

7 s cmwnas e s e L eeetsens o v me— -

b Nvavearsavaig - oo | b Ny

Todas as Empresas Juniores de Occanografia ativas no pais foram convidadas
formalmente a participar do Occano Junior 2025, via c-mail acompanhado do formulério oficial
de inscrigdo. Pensando no bem-cstar dos participantes, a orgamizagdo também disponibilizou

formularios complementares ( ® Formulirios) destinados a hospedagem, preferéncias ¢

restrigoes alimentares.

Relatdrio de Atividades 2025 86
Planejamento e orcamento 2026




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2025

A Marisma também sc empenhou para negociar um desconto especial em um hostel
nas proximidades da universidade, ¢ havia a possibilidade de fechar o local exclusivamente
para os participantes caso o numero de mscnitos fosse suficiente. Entretanto, devido @ baixa
adesdo, ¢ssa opgdo nido pode ser viabilizada, ¢ a hospedagem, assim como as principais
refeigdes ficaram por conta de cada participante, que organizou sua cstadia de acordo com suas

necessidades.

Apcsar dos esforgos de divulgagdo ¢ da estrutura preparada para receber diferentes
cntidades, apenas uma Empresa Junior formalizou sua inscrigdo ¢ compareceu ao evento. A
Maris — Empresa Junior de Oceanografia da UFPR, com duas representantes: Evelyn
Bukalonski ¢ Ana Julia Menczes, cuja participagdo foi essencial para enriquecer as discussocs ¢

reforgar o espirito de integragdo ¢ colaboragdo que norteia o Oceano Janior.

Mesmo diante da disponibilidade reduzida de recursos financeiros, a equipe se
dedicou integralmente para garantir a realizagiio de um evento de qualidade, assim, todos
os custos relacionados a organizagdo do Oceano Janior 2025, incluindo lembrancinhas para os

participantes, coffec-breaks, produgio de materiais como a bandeira do evento ¢ demais itens

de infracstrutura, foram custcados com os recursos limitados disponiveis no caixa da
Marisma.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

(} Oceano Jonior 20235 comou com o prescncn dos representantes da Marisma
{UFMA) e da Marts (UFPR). wtolizando 22 inscritos (Listas de presenca disponiveis no
Anexo | deste relatorio). Apesar do mimero reduzide, s paricpagio for ativa e engajada,
gamantindo  debates produtivos, troca de expenéncias e um ambiente de aprendiado

colaborativo.

Para parantir que todos of mteressndos tenhom ocesso 45 informagdes ¢ conteddos
apreseniades duranie o evento, a organizagdo do Oceano Jonior 20235 dispombilizon todo o
material online { 8 Material Complementay incluindo apresentacies, planos de atividades e
regisivos visuais | 8 Fotos ¢ Yideos ). permitindo que mesmo  aqueles que nao poderam

comparecer tenham o oporumidade de usofmir dos aprendizados e recursos compartilhsdos,

Alem desses materinis, todos os registros, fotos, videos ¢ conteidos apresentados
durante o Cceano Mnior 2023 estio disponiveis thmbém nos perfis oficiais do evento ¢ da EJ
Marisma na Instagram {(Insiagram Oceanag Junier e Instagram Mprisma), permitindo que
participantes ¢ interessados possam acessar e acompanhar o desenvolvimento das atividades.

bem come rever os momentos do encontro.

Conforme mencionado anteriormente, & programacdo do evemio ol estruturada de
forma a combmar momenios de eapacitagio, integragio ¢ discossdo. Dunte disso, o seguir,

apresenta-se a descricio detalhada das atividades que compuseram cada dia, destacendo

scus objotivos ¢ inmplicaghes para os participantes.
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< DIA 1(01/08/2025 - Sexta-Feira)

As atividades do primeiro diz do Oceano Janior 2025 foram realizadas no Auditorio
Central da Pos-Graduagdo do Centro de Ciéncias Biologicas ¢ da Saide localizado na Cidade
Universitania Dom Delgado - Campus Bacanga UFMA, espago que contou com infracstrutura
completa, incluindo recursos audiovisuals ¢ acessibilidade, garantindo que os paricipantes
pudessem acompanhar todas as atividades com conforto. A proximidade do auditonio ao
Departamento de Oceanografia ¢ Limnologia também faciitou a realizag@o do tour por suas
instalagdes, parte da programacdo do cveato. atividade que sera descrita em detalhes

posteriormente neste relatorio.

Com dedicagio ¢ esforgo coletivo, a organizacio de Oceano Jinior 2025 preparou
lembrangas especiais para os convidados. como forma de reconhecimento ¢ gratidae pela
presenga ¢ contribuigdo de cada um (Figura 4). Esses pequenos gestos simbolizaram o cuidado

¢ a valorizagdo destinados a todos que colaboraram para a realizagdo do evento.

Figura 4. Lembrangas confeccionadas para os participuntes do Oceano Jinior 2025,

§
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_— T

() cvento teve niclo com a apresentagdo de curso de Oceanografia da UFMA,
conduzida pela Prof. Dr". Paula Santos, uma vez que & atual coordenadora Prof. D, Katiene
Sousa nio pade comparecer. A apresentacdo teve como objetivo principal apresentar a ¢strutura

¢ funcionamento do curso na Universidade Federal do Maranhao (Figuras 5 ¢ 6).

Figura 5. Prof”. Dr'. Paula Santos realizando a apresentucio do cursoe de Oceanografia UFMAL
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Durante a apresentagdo, foram abordados a grade curncular, disciplinas oferecadas,
compo docente ¢ pportumidades de pesquisa © extensdo, além de detalhes sobre laboratorios,
projetos ¢ atividades praticas desenvelvidas pelos graduandos. Essa introdugdo possibilitou as
representantes da Mans compreenderem melhor o contexto académico local, comparando com
suas proprias experiéncias em outras universidades. ¢ proporcionou um momento de troca de
informagdes ¢ reflexdo sobre as diversas tormas de erganizacio do curso de Oceanografia no

pais.

Na sequéncia, ocorreu a apresentacdo da Asseciacio Brasileira de Oceanografia
(AOceano), conduzida pela presidente da segdo regional Norte. Samara Eschrique. ¢ pelo
vice-presidente. Jodo de Carvalho, respectivamente. ambos também integrantes do compo docente
do Departamento de Oceanografia ¢ Limnologa da UFMA (Figura 7). Durante essa atividade,
foi apresentada a cstrutura ¢ os objetivos da AOceano. destacando seu papel no apoio s
atividades académicas ¢ & integragdo entre estudantes ¢ empresas juniores de Occanografia em
ambito nacional (Figura 8).

Figura 7. Profs. Drs. Joio de Carvalho ¢ Sumura Exchrique realizande u apresentagiio da Associagiio
Brasileira de Oceanografia (AOceuno).

-
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Figuru 8. Profs. Drs. Jodo de Carvalho ¢ Samara Exchrigue realizando a apresentagiio da Associagio
Brasileira de Oceanografia (AOccano)

Foram abordados topicos como a historia da associagio, projetos desenvolvidos.
programas de capacitagdo ¢ oportunidades de participagdo para alunos ¢ empresas junsorcs.
evidenctando a importancia da AOceano como articuladora de Iniciativas gue promoyem
desenvolvimento académico. profissional ¢ ¢empreendedor na area de Oceanografia. Ao final.
os palestrantes distribuiram brindes a todos os participantes, retorcando o espirito de

acolhimento ¢ valorizagao da participagdo no evento (Figura 9).

Figura 9. Profs. Drs. Jodoe de Carvalho ¢ Samars Eschrique distribuindo hrindes da Associacio Brasileira
de Oceanngrafia (AOceano) para os participantes.
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A apresentagido sc mostron especialmente relevante e esclarecedora, uma vez que
muitos participantes ndo conheciam & associagio ¢ tveram a oportunidade de compreender
mclhor seu funcionamento, atribuicies ¢ contribuigdes. Além disso, abriv cspago para
nteragio, esclarecimento de duvidas ¢ traca de experiéncias cnire estudantes ¢ docentes,

tomando o momento dindmico ¢ ennquecedor para todos.

Na sequencia, deu-se nicio 4 apresentagdo das Empresas Juniores participantes.
que puderam destacar os principais projetos, areas de atuagdo, experiéncias académicas,
iniciativas de empreendedorismo ¢ conguistas desde a ultima edigio do evento em 2024,

proporctonando um rice intercimbio de ideias ¢ praticas.

A Marisma (UFMA) foi apresentada pela presidente Emanuclie Sodré (Figura 10),
enguanto a Maris (UFPR) for apresentada pelas representantes Evelyn Bukalonski ¢ Ana Jila

Menezes. Presidente ¢ Diretora do Adm. Financeiro, respectivamente {Figura 11).

Figura 10. Presidente da Marisma, Emunuelle Sodré, realizando a apresentacio da Empress Junior
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Figura 1. Presidente ¢ Dirctora do Adm. Financeiro, Evelyn Bukalonski ¢ Ana Jilia Menczes, da Mauris,
realizando a apreseatucdo da Empresa Jinior.

Logo apes, a programacio seguin com a introducio ao Grupo de Trabalho de
Empreendedorismo em Ciéncias do Mar (GTE), vinculado a0 Comuté Executivo para a
Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar (PPGMar), que atua como articulador ¢
suporte cstratégico as Els da area, promovendo integragdo, cooperagio ¢ fortalecimento do
movimente, representado por Thalita Borba da Silva (Figura 12).

Figura 12. Thalita Borba realizando a apreseatacio do GTE.
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A presenca do GTE reforgou o papel mstituctonal de suporte, articulagio ¢ orentagdo
das empresas juniores, demonstrando comwo a colaboraciio entre as Els ¢ o grupo contribui para
o desenvolvimento profissional ¢ académico dos estudantes. A atividade sc revelou
tundamental para consolidar o espirito de cooperagiio ¢ aprendizagem mittua, pilares cssencials
para © crescimentp sustentavel das Els no pais. Thalita também realizou o sorteio do Guia
para Empresas Juniores de Ciéncias do Mar, reforgando o compromisso do evento ¢ do
GTE em tornecer ferramentas praticas ¢ recursos uteis para o deseavolvimento das Els (Figura

13).

Figura 13. Sorteio do Guia pars Empresas Juniores de Ciéncias do Mar.

Apos o mmtervalo para o almogo. a programagdo seguin com um tour pelo
Departamento de Oceanografia e Limnologia da UFMA. Durante a atividade. os
participantes tiveram a oportunidade de conhecer as instalaghes do curso. incluindo seus
laboratories  (LAMA/CERMANGUE, LIZIC, LABAQUA., BIOAQUA., LACLIMA,
LABCICLOS, LEOG, AQUALAB. LABIRPESQ. QUEAMAR, SAPIENS. LACPLAN ¢
LOF), onde estagiarios apreseataram alguns dos projetos ¢ pesquisas em desenvolvimento.
Foram compartilhados detalhes sobre os objetivos, metodologias utilizadas ¢ potenciais

aplicacaes dos resultados (Figuras 14, 15,16, 17, 18 ¢ 19).
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Figura 14, Apresentucio do BIOAQUA Figura 15, Apresentagio de AQUALAB

Figura 16. Apresentucio do LACLIMA
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Essa visita representou um momento singular do evento, ja gue ndo havia sido

realizada_em edigdes anteriores, configurando-se como um diferencial, e teve um papel

fundamental n2o apenas para aproximar os participantes da realidade académica e cientifica do
departamento, mas também para reforgar a importincia dos laboratorios como espagos de
movagao ¢ geragdo de conhecimento. Para as Empresas Juniores. esse contato ¢ especialmente
valioso, pois evidencia como a produgiio cientifica pode dialogar com o empreendedorismo,
inspirando o desenvolvimento de projetos que unem teona ¢ pratica. A atividade, portanto,
ampliou a percepgdo dos presentes sobre como a pesquisa académica pode servir como base

para iniciativas empreendedoras, forfalecendo a atuagao das Els na drea de Ciéncias do Mar.

Para fins de registro visual e complemento a descri¢io da atividade, encontra-se
disponivel o video do tour realizado pelo Departamento de Oceanografia e Limnologia.

que pode ser acessado aqui; # Tour DEOLLmp4d

Dando continuidade @ programacgio. realizou-se a mesa-redonda “Além da
Marisma: Caminhos pos-MEJ”, gue contou com a participagdo de Paula Mclo ¢ Thalia
Borba. cx-integrantes da Marisma que hoje atuam em diferentes arcas profissionals ¢
académicas (Figuras 20 e 21). A atividade foi conduzida seguindo um plano estruturado com
topicos previamente definidos, dispenivel para consulta: E& Mesa Redonda.pdf O objetivo da
mesa-redonda foi mostrar, com historias reais, como a vivéncia na Marisma impulsionon
competéncias, abriu portas ¢ deixou marcas na tormagido de cada um. Um espago de escuta,

INSPIragdo ¢ reconexao com o proposito do Movimento Empresa Janior (MED).

Figura 20. Reulizagio da Mesu-redonda “Além da Marisma: Caminhos pos-M
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Figura 21. Realizagio da Mesu-redonda “Além da Marisma: Caminbos pos-MEJ".

A atividade se revelou de grande importincia para os participantes do cvento, pois
permitiu a troca direta com profissionals que vivenciaram a experiéneia na Marisma ¢ hoje
aplicam os aprendizados adquindos em suas trajetonas académicas e profissionais. Alem de
inspirar  os presentes, & mesa-redonda oferccen msights sobre o desenvolvimento de
competéncias essencials, estratégias para enfrentar desafios ¢ a valorizacio do aprendizado
pratico proporcionado pelo MEJ. Esse contato direto com experiéncias reats contribuiu para
fortalecer o e¢ngajamente dos participantes, amphiar sua visdo sobre possibilidades futuras ¢
reforgar a relevincia da atuagdo nas EJs como ferramenta de crescimento pessoal ¢

profissional.

Apos a mesa-redonda, for reahzado um coffee-break (Figura 22), momento de
confraternizag@o ¢ interagio cntre os participantes, gue também marcou o encerramento. das

atividades do primeire dia do Oceano Jinior 2025.

Figura 22, Coffee-break oferecido avs participantes
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& DIA 2 (02/08/2025 - Sibado)

As atividades do segundo dia do Oceano Jimer 2025 foram reahzedass no Nacleo
Avangado de Empreendedorismo da UFMA (NAVE), localizado na Cidede Universitina Dom
Dielgada - Campus Bacanga UFMA. () espago abriga iniciativas voltadas so fomento da culius
empreendedora, mcluindo programas de edocagio empreendedorn, incubagdo de startups @
apoiy ds Empresas Juniores da UFMA. Sua infracsirutura & composia por salas para cnrpresas
Juniores, starups residenies, espagos de coworking ¢ Inhomtorios, proporcionando um
ambiente idenl purz as atividades do evento. Produzimes um video apresentando as

dependiéncias do NAVE, disponivel em: ™ NAVE.mpd.

A escolha do NAVE como local para o evento reforcou o compromisse da organizagio
em oferecer uma experiéncia alinhada com os principios do empreendedorisma e da inovagiao,
proporcionindo acs participantes a vivéncia de um ambieme que respira empreendedorismao

UNIvVersikario,

A programagiio do segunde dia do Oceano Junisr 2025 reforgou o compromisso
da EJ Marisma em oferecer uma experiéncia enriguecedora e diferenciada aos
participantes. Cada atividade foi pensada com foco na capacitagao, no emprecondedorisma
¢ ma aplicagio pratica dos conhecimentos adguirides,  buscando  estimular o

desenvolvimente pessoal, profissional ¢ organizacional dos prescntes.

Logo no inicio do dia, uma alteragio de Glima hora ocomren devido a wm imprevisto
que mmpossibeliton 2 parlicipagde de  dois  palesirmintes  onginalmente  programados,
Demonsimndo flexibilidede o capeoidade de adapiagdo, o equipe organizedomn mpidomenie
providencion uma alernativa, gue foi o palestra do Frof, Dr. Hélio Matos, diretor da Apéncia
de Inovacio, Empreendedorisme, Pesquisa, Pos-Graduagio e Internaciomalizacio da UFMA
(DEMPAGEUFMAY  mtituladn  “Empreendedorisme e Inovagde™, gue se revelou
extremaments relevanté e proveitosa. Dumnte sua spresentugdo, foram abordados conceitos
estratégicos, ferramentas proticas e expenéncias inspiradomas gue proporcionarame 40s

portivipantes reflexies smportantes pam o atuagdo nas Empresas Juniores e pars 8 construgiio

de suns trajetoring profissionas {(Fioera 23).
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Figura 23 Prof. Dr. Hélio Matos ministrando palestra “Empreendedorismo ¢ Inovagiio™.

Essa adapiacio ndo comprometen o amxiamento da programagdo; ao contrano,
destacou a capacidade de improviso da organizacio e reafirmou 3 qualidade das
atividades, mantendo o mesmo padrio de exceléncia que norteou todo o evento. O
segundo dea. assim, iniciou-se de maneira produtiva ¢ motivadora, preparando os participantes

pira os momentos seguintes da programagdo,

Apos a palestra, houve um coffee-break, gentilmente disponibilizado pelo professor
Hélio Matos, proporcionando um momento de confraternizagio ¢ interagio catre os
participantes (Figura 24). Esse mtervalo também permitiu gue os presentes compartilhassem
impressoes sobre a palestra ¢ trocassem expencéncias. tortalecendo ainda mais o ambiente de

aprendizado colzborativo gue permeou toda a programagao.

Figura 24 . Coffee-Break.
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Dando continuidade 2 programagdo oniginal do segundo dia, realizou-se a Oficina de
Gestio Financeira para Empresas Juniores. ministrada pela Prof'. D', Fernanda Arantes,
coordenadora de Formagdo Empreendedora ¢ Empresas Juniores (CFENAGEUFMA), ¢ por
Sthefany Ramiery. Camille Nascimento e Fabianc Sampaio, graduandas do curso de
Administragio UFMA ¢ membros do grupo de pesquisa Finangas em Foco UFMA (Figura 25).
A atividade teve como objetivo apreseatar conceitos fundamentais de gestio financeira
voltados para a realidade das empresas juniores, abordando planejamento, controle de recursos,

precificacao de servigos ¢ cstratémas de sustentabilidade economica

Figura 25. Oficina de Gestio Financeira pora Empresas Juniores

I ——

A oficina combinou momentos feoricos ¢ pratteos, permitindo gue os participantes
aplicassem os conhecimentos em exercicios de precificagio de servigos, analisando custos,
margens ¢ cstratégias de formagio de pregos (Figuras 26 ¢ 27). Essa abordagem pratica fo
especialmente refevante, pois possibilitou aos presentes vivenciar situacdes concretas do dia a
dia de uma empresa junior, consolidando o aprendizado ¢ facilitando a aplicagace mmediata dos

concentos discutidos.
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Figura 26. Atividade pritica de Precificagio de Servicos durante a Oficina de Gestiio Financeira.

A importancia dessa oficing para os participantes se destacou em diversos aspectos.
Alem de fomecer ferramentas ¢ métodos essenciais para a gestio financeira eficiente, a atividade
contribuiu para o desenvolvimento de habilidades analiticas ¢ estratégicas. essenciais para o
crescimento sustentavel das Els. Os participantes tiveram a oportunidade de trar dovidas
dirctamente com as ministrantes ¢ trocar expenéncias, tornando a oficina uma experiéncia de

aprendizado rica. dindmica ¢ altamente proveitosa.
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Apos o intervalo para o almogo, & programagao do segundo dia seguiu com & Oficina
de Planejamento Estratégico para Pequenas Empresas, ministrada pela Prof?’ Dr'. Amanda
Aboud. docente do Departamento de Ciéncias Contabeis UFMA {(Figura 28). A atividade teve
como objetivo apresentar conceitos ¢ ferramentas essenciais para 2 definigdo de estrategias

organizacionais, voitadas cspecialmente para a realidade das Empresas Juniores.

Figury 28, Oficina de Plancjumento Estratégico para Peguenas Empresas,

A oficina combinou momentos tedricos ¢ priticos, incluindo a aplicagio do Canvas de
Plangjamento  Estratégico {(Figura 29), permitindo que os participantes cstruturassem ¢
visualizassem de forma clara objetivos. metas, recursos ¢ cstratégias de acdo para suas
organtzagoes. Essa abordagem pritica possibilitou aos presentes vivenciar a construgo de um
plancjamento estratégico de mancira concreta, reforcando & compreens@o sobre a importancia

de alinhar visdo, missio ¢ objetivos a agdes ctetivas.

Figura 29. Atividade pritica da Oficing de Planejamento Estratéygico, com aplicagio de Canvax.
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A importincia desta oficima se destacou em diversos aspectos. Além de fornecer
ferramentas estratégicas essenciais para o crescimento ¢ sustentabifidade das Els, a atividade
contribuiu para o desenvoivimento de habilidades de analise, tomada de decisido ¢ pensamento
critico. A oportunidade de interagir diretamente com a ministrante ¢ aplicar os conceitos na
pratica tomou a oficina uma expenéncia enriquecedora, dindmica ¢ altamente relevante pari o

fortalecimento da atuagio das Empresas Juniores presentes.

Apos a oficina. for realizado um coffec break na sala da Marisma, proporcionando aos

participantes um momento de interagao, troca de expenéncias ¢ confraternizacio (Figura 30).

Figura 30. Momento de confraternizaciio entre os participantes do Oceano Janior 2025

Em seguida, ocorreu a Roda de Conversa de Encerramento. conduzida por Thalita
Borba. representante do Grupo de Trabalho de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar (GTE).
A atividade teve como objetive principal coletar feedbacks do evento. além de permitir que os
participantes compartithassem relatos de experiéncias, reflexdes ¢ aprendizados adguirides ao
longo do Oceano Janior 2025, Durante a roda de conversa, Thalita tambem realizou o sorteio
do Guia para Empresas Juniores de Ciéncias do Mar (Figura 31), reforgando o

compromisse do evento ¢ do GTE em fornecer ferrementas praticas ¢ recursos Gtels para o

desenvolvimento das Els,
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Figura 3L Sorteio do Guis pura Empresas Juniores de Cigncias do Mar,

]

Como momento final ¢ simbolico, for realizada a tradicional assinatura da bandeira do
cvento pelos participantes (Figuras 32, 33 ¢ 34). representando 8 unido. a memornia
compartithada ¢ o fortalecimento da rede de Empresas Jumiores de Oceanografia. Essa
atividade final consolideu o clima de colaboracio. aprendizado ¢ mspiragio gue permeou todo

o evento, encerrando o evento de maneira produtiva ¢ significativa para todos os participantes.

Figuras 32, 33 ¢ 34. Assinatura da bandeira de evento pelos participantes.
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Conclusdio

¥ Oxeano Jontor 2025, organizado pela EJ Marisma — UFMA, consolidou-se como
um evento de grande relevancia para o fortalecimento do Movimento Empresa Jinior (MED de
{icesnografia no Brasil. Ao longe dos dois dias de programagio, os participanies tiveram a
opornunidade de vivenciar atividades diversificadas, que combinaram teoria, pratice, troca do
expeniéneias ¢ desenvolvimento de competéncing essencisis Pessonis ¢ pars sun atuagio nas 1y

& na carreirn pos gradwagio.

A realizacio do eventn proporcionou ndo  apenas- & capaciiagho  ecnica e
empreendedora dos participontes, mas também o fortelecimento de vinculos entre estudantes de
diferentes instiuighes, promovende ¢ intercdmbio de idetes, projeios ¢ expenéncias. Atvidades
como  oficings  de  gestio  financeira ¢ planejamento  estrategicn,  palesias  sobre
empreendedonsma ¢ inovagdo, visitas aos laboratonos o rodas de conversa contribuiram de
muneira significativa para a formagdo integral dos participantes, reforcands & importancia do
Movimento Empresa limior {ME1) como ferramenta de aprendizado, desenvolvimento pessoal

e profissional.

Alem disso, o Oceans Jinior 2025 demonstrou & capacidade de adaptagdo o resiliéncin
dit equipe organizadora, que soube hdar com imprevistos, manter a qualidode da programogao ¢
Proporcionar cxpenénoas proveiiosss mesmo diante de mudangas de llima hora ¢ recursos
limitados. O evenio tumbem reafimmou o papel do B Mansma como promotora de integragio,
inovagén e crescimentn sustentdvel no contexto das Empresas Juniores de Oceanografia,
servingdo de inspiragio para futuras edigées ¢ consolidando a relevinoia do movimento no

Ambito nacionl,

Em suma. o Oceano Jomor 2025 fon uma expenénoia nca, ransformadora ©
estratégica, deixundo contmbuigées durndouras para wdos o= envolvidos e fortalecendo o

proposito de fomentar o empreendedorisme, a exceléncie académica ¢ o desenvolvimenio de

habilidades essenciais para os futuros oceanogratos do pais.
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Listas de Presenga do Oceano Suntor 2025
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Anexo IV - Carta de Rio Grande

7EnCoGrad-Mar

Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciéncias do Mar

03, 04 @ 05 de Dezembro de 2025 - Rl Grande - RS

CARTA DE RIO GRAMNDE

0 7% Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciencias do Mar = 77 EnCoGrad-Mar,
realizado na cidade de Rio Grande, RS, entre 03 e 05 de dezembro de 2025, marca um
momento historico para a formagae em Ciéncas do Mar no Brasil. Apos um periodo de
descontinuidade de reunides presenciais entre coordenagdes de curso, este encontro
representa o retorno de um espago essencial de diglogo, troca de experiéncias e construcio
coletiva de estrategias para o avan{o da area. Sua realizagSo reafirma a importancia da
cooperacdo entre instituicbes, docentes, estudantes e diferentes setores da sociedade mo
tortalecimento da formacao interdisciplinar e integrada voltada ac Oceano.

Os EnCoGrad-Mar constituem, desde sua origem em 2005, um espaco estrategico para
alinhar diretrizes nacionais, compartilhar boas praticas e fortalecer a identidade dos cursos de
Ciencias do Mar. O 7® EnCoGrad-Mar da continuidade a esse legado, renovando compromissos
e ampliando a compreensdo scbre o papel do ensino superior frente aos desafios
contemporaneons associados as mudancas climaticas, sustentabilidade, desenvofvimento
territorial e valorizagdo da Cultura Ooeanica.

O 7% EnCoGrad-Mar reforcou que o campo das Ciéncias do Mar exige constante
atualizagdo metodoldgica & concertuzl, de modo a formar profissionais capazes de atuar em

problematicas complexas, integrando dimensdes ambientais, sociais, econdmicas, culturais e
humanas.

A partir dos debates realizados, as seguintes prioridades foram consolidadas comao
tundamentais para orientar a formacdo em Ciéncias do Mar em nivel nacional:

= Promover 3 articulacao entre educacdo imfantil, ensine fundamental, medio,
tecnico e superior, com destaque para a expansdo e consolidagde do
Curriculo Azul e para o fortalecimento continuo do PPG-Mar/MEC. Essa
integragEo deve proporcionar uma visdo ampla, inclusiva € transtormadora
das relagies entre sociedade e Jceano e associar 3 curricularizacdo da
extensdo as agbes realizadas pelos demais niveis de ensino.

# Garantir recursos para agbes de formacdo em Cigncias do  Mar,
contemplando apoio direto a estudantes, melhoria da infraestrutura de
ensing, aguisicio & modemizagdo de eguipamentos e viabilizacdo efetiva
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dos Laboratdrios de Ensing Flutuantes - LEF, essencizis para a formacdo
pratica e integrada.

» Reconhecer que a compreens3o do Jceano envolve aspectos ambientais e
suad conexdo com dimensdes culturais, sociais, econdmicas e antropologicas
que compdem a vida em sociedade. A formacio deve integrar essas
perspectivas para fortalecer uma abordagem ampla, etica e humanizada.

~ Apoiar a incorporagao da Cultura Ocednica em diversos setores sociais, com
énfase ma Educagdo Basica. O desenvolvimento do Curnculo Azul deve ser
realizado de forma colaborativa, envolvendo professores e estudantes do
EnsinG superior 8 basico e considerando as realidades locais, regionais e
culturais do pais.

» Incentivar o desenvolvimente de competéncias  relacionadas  ac
empreendedorismo, inovagdo e economia azul sustentdvel, reconhecendo
sua relevancia estratégica para o desenvolvimento do Estado brasifeiro e
para & gerzcac de empregos gualificados alinhados as necessidades
siDambientais contemporaneas, as politicas publicas nacionais e
intergovernamentais.

+# Avaliar a relevancia de s criar um GT Economia Azul, centrado nas gquesties
relacionadas a essa agenda no pais, seja no escopo nacional efou estadual.

~ Reconhecer, recuperar, fortalecer e criar novos laboratorios e centros de
mergulho cientifico nas Instituigdes de Ensino Superior {IES] que ofertam
cursas na area de Ciéncias do Mar, visando consolidar atividades
subaguaticas essenciais ao ensino, 3 pesquisa e a8 extensao.

Alem dos pontos centrais, o 7 EnfoGrad-Mar destacow =z relevancia da
interdisciplinaridade, da intemmacionalizagdo, da ciéncia aberta, da valorizagdo das praticas de
extens3o universitéria e da inserfdo ativa dos cursos nos debates naciomais sobre ciima,
conservagao da natureza, adaptagdo costeira e justica sorioambiental.

A unido entre profissionais de todas as regides brasileiras, reconhecendo sinergias,
diversidades e interagoes institucionais, € essencial para formarmos profissionais preparados
para atuar em um mundo marcado pela intensificagdo das mudangas dimaticas e pelas
transformactes globais. O compromisso firmado no 7 EnCoGrad-Mar alinha-se as politicas
locais, nacionais e intergovernamentais relacionadas ao oceano e a sustentabilidade, incluindo
o Plano Setorial para os Recursos do Mar, a Década das Nagdes Unidas da Ciéncia Ocednica
para o Desenvalvimento Sustentavel, o Acordo de Paris e putros instrumentos que orientem a
tomada de decisdes baseada em evidéncias cientificas.

A Carta de Rio Grande registra, assim, a3 determinagdc coletiva de avancar na
consolidagao da formagdo em Ciéncias do Mar no Brasil, afirmando a importancia estratégica
do Oceano para o futuro do pais e do planeta.

Rio Grande, 05 de dezembro de 2025,

e ——
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Loordenador do FFPG-Mar
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Anexo VII - Slides apresentados na 45° Sessdo Ordindaria do PPG-Mar
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Anexo VIII - Slides apresentados na 155° Sessdo Ordindria do PSRM
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155° Sessao Ordinaria da Subcomissdo do Plano Setorial para os Recursos do Mar

Slide 1:

Inicialmente gostaria de cumprimentar a Subsecretaria para o PSRM, Capitdo de Mar e Guerra (T) Ana
Lucia Oliveira COSTALUNGA, e demais participantes desta 155° Sessdao Ordinaria e agradecer a
oportunidade de expor brevemente as a¢des do PPG-Mar neste primeiro quadrimestre de 2025.

O PPG-Mar ndo realizou reunido no quadrimestre, o que devera ocorrer possivelmente até o final do
més de maio.

Slides 2:

A coordenacdo do PPG-Mar encaminhou, em 14 de fevereiro, a Reitora da FURG, Profa. Dra. Suzane da
Rocha Vieira Goncalves, representante do MEC na CIRM, o Relatério de Atividades de 2024 e o
Planejamento e Orgamento para 2025, que, por sua vez, deu conhecimento do documento ao Secretario
de Ensino Superior do Ministério da Educagdo, Prof. Dr. Marcus Vinicius David, e ao Secretario da CIRM,
Contra-Almirante Ricardo JAQUES Ferreira.

Integra o documento, além de breve descricdo das atividades desenvolvidas pela coordenacdo do PPG-
Mar e seus Grupos de Trabalho, o Plano Nacional de Trabalho — PNT 2025-2028, que contempla 15
Metas e 62 Agdes, ...

Slides 3:

.. a avaliagdo dos resultados alcangados pelo PNT 2021-2024, ...
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Slides 4:

... que mostra que o PPG-Mar vem cumprindo o seu objetivo de apoiar e consolidar a formacgdo de
recursos humanos neste dominio do conhecimento, tendo cumprido total ou parcialmente 86,7% das
Metas e 82,1% das Acdes propostas para o quadriénio 2021-2024.

Slides 5:

... € 0 planejamento e or¢camento para 2025, contemplando as atividades programadas e os recursos
necessarios, que demandam um montante de recursos de RS 1.676.500,00, a serem utilizados conforme
Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros que também integra o documento.

Slides 6:

Importante destacar que o orcamento para custeio das atividades dos LEF/CM foi elaborado e
encaminhado ao Comité Estratégico CE/LEF, constituido pelos/as reitores da FURG, UFMA, UFF e UFPE,
em junho de 2024, que enviou ao MEC para inclusdo da demanda na Lei Orcamentdria Anual — LOA de
2025.

A proposta prevé um montante de RS RS 23.533.118,96 (vinte e trés milhdes e quinhentos e trinta e trés
mil e cento e dezoito reais e noventa e seis centavos), incluindo despesas com tripulagdo, custeio,
equipamentos, apoio ao estudante, material didatico e atividades do CGN/LEF. O slide destaca os
equipamentos a serem adquiridos.

Slides 7:

O Comité Estratégico se reuniu, em 11 de abril, com o Secretario de Ensino Superior Prof. Dr. Marcus
Vinicius David, para tratar dos recursos necessarios as atividades dos LEF/CM, oportunidade em que foi
manifestada a disposicdo de atender, ainda que em parte, a demanda de 2025. Também foram
discutidas alternativas para transformacdo dos LEF/CM em um projeto estratégico do MEC, garantindo a
destinacgdo de recursos financeiros especificos para esta finalidade na LOA.

Slide 8:

Em visita a FURG, ocorrida em 17/04/2025, o Secretario Executivo Adjunto do MEC, Prof. Dr. Gregério
Durlo Grisa, tratou, entre outros temas, dos recursos necessarios ao desenvolvimento do planejamento
de 2025 do PPG-Mar e daqueles previstos para as atividades embarcadas dos quatro LEF/CM,
reforcando o entendimento de que sera buscada uma forma de repassar recursos com a maxima
brevidade para atender as demandas do ano em curso e também a forma de contemplar a Ac¢do
Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar, prevista no PSRM, como um projeto estratégico
do MEC.

Slide 9:

Em que pese a ndo disponibilizagdo de recursos, uma parte das atividades programadas vem sendo
realizada pelos diferentes GT do PPG-Mar, que contam com a colaboragao de bolsistas que no presente
sdo custeados com recursos oriundos da FURG.

Entre as atividades dos GT, destaco a participacdo do GT Mergulho Cientifico, que realizou, em
27/01/2025, sessdo tematica no ambito Il Simpdsio Brasileiro de Mergulho Cientifico, ocorrido em
Palmas, TO.
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Slide 10:

Os representantes das Instituicdes de Ensino Superior — IES envolvidas com o curso /ato sensu em
Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educacdo Basica (UFPA, UECE, UFPE, UFAL, UNIFESP, UFSC e
FURG) deram seguimento ao cronograma estabelecido para criagdo do curso, que tem inicio previsto 2°
semestre de 2025.

No quadrimestre foram realizadas iniUmeras reunides de trabalho, além da atividade de formacao, nos
dias 7 e 8 de abril, dos professores conteudistas, encarregados de elaborar os materiais que integrardo o
acervo das disciplinas previstas no PPC. A UFSC trabalha na construcdo da plataforma de oferta do
curso, que também estara disponibilizada em breve.

No dia 11 de abril os representantes das IES se reuniram na CAPES para debater os pareceres
elaborados pelas consultoras encarregadas de analisar o Projeto Pedagdgico do Curso, que passa por
ajustes e sera finalizado nos préximos dias.

Slide 11:

Os representantes das Instituicdes de Ensino Superior — IES envolvidas com o curso, que passam a
integrar o GT Descobrindo o Oceano do PPG-Mar, visitaram as instalagdes da SECIRM no ultimo dia 11
de abril, marcando o inicio da participagdo nas atividades do PSRM.

Slide 12:

Agradeco a oportunidade e fico a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar

Relatdrio de Atividades 2025
Planejamento e orcamento 2026

122




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2025

Anexo IX - Slides apresentados na 156° Sessdo Ordindria do PSRM
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5.8.2. Metas do PPG-Mar
a) ampliar em 30% nimero de graduados na drea de CM & ndo disponivel para 2025
b) Ampliar em 40% nimero de mestres em CM < nio disponive! para 2025
c) Ampliar em 40% nimero de doutores em CM &2 nio disponivel para 2025
d) Ampliar em 40% a produgdo de material didatico > ampliado 20% em 2025
e) ampliar em 50% teses e dissertagdes no RepoMar & ampliado 30% em 2025
f) der 100% dos graduandos na area de CM que necessitem experiéncia
embarcada & ndo disponiveis para 2025
g) capacitar multiplicadores em temas da cultura ocednica <° com financlamento da
CAPES, o curso loto sensu em Cultura Ocednica e Sustentabilidade na Educacdo Basica
iniciou em cinco 1ES (UFPA; UECE; UFPE; UFSC e FURG) e iniciard em outras duas
(UFAL e UNIFESP} até final de outubro, com um total de 1050 vagas.
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156° Sessao Ordinaria da Subcomissdo do Plano Setorial para os Recursos do Mar

Slide 1:

Inicialmente gostaria de cumprimentar a Subsecretaria para o PSRM, Capitdo de Mar e Guerra (T) Ana
Lucia Oliveira COSTALUNGA, e demais participantes desta 156° Sessdao Ordinaria e agradecer a
oportunidade de expor brevemente as acées do PPG-Mar neste segundo quadrimestre de 2025.

Slides 2:

O PPG-Mar realizou, no formato semipresencial, a sua 45° sessdo ordinaria em 07 de agosto passado,
oportunidade em que foram debatidos temas de interesse das instituicGes que atuam com a formacao
de recursos humanos em Ciéncias do Mar.

Slides 3:

Em face da liberacdo pelo Ministério da Educacdo — MEC, através de TED, de recursos financeiros para a
execucdo das atividades previstas no Plano Nacional de Trabalho 2025-2028, bem como no
Planejamento e Orgamento de 2025,...

Slides 4:

... os integrantes do PPG-Mar deliberaram por realizar o 7° EnCoGrad-Mar em Rio Grande, RS, entre 3 e
5 de dezembro de 2025. Em razdo da limitacdo de recursos a opg¢ao foi reunir os coordenadores dos
cursos de graduacdo em Ciéncias do Mar, Grupos de Trabalho e os coordenadores do curso de
especializagdo em Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educagdo Basica.

A programacao do evento, que incluira sessdes plenarias e sessdes especificas de cada modalidade de
graduacdo, estd em construcdo e sera divulgada aos participantes em breve.

Slides 5:

As negociacdes entre CE/LEF e o MEC, visando garantir recursos para o custeio das atividades dos
LEF/CM em 2026, foram parcialmente exitosas, uma vez que do total de RS 23.672.337,52 (vinte e trés
milhGes, seiscentos e setenta e dois mil e trezentos e trinta e sete reais e cinquenta e dois centavos)
necessarios para o conjunto foram previstos na PLOA do préximo exercicio RS 4 milhdes por LEF/CM. O
valor, no entanto, ndo estd garantido, uma vez que é essencial acompanhar a tramitacdo da proposta
junto ao Congresso Nacional, visando evitar a supressdo deste montante na LOA de 2026.
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Slides 6:

O curso lato sensu em Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educag¢do Basica teve inicio em cinco
(UFPA; UECE; UFPE; UFSC e FURG) das sete IES envolvidas nesta oferta piloto financiada pela CAPES. As
demais (UFAL e UNIFESP) preveem o inicio do cursos até final de outubro, perfazendo um total de 1050
vagas.

Slides 7:

Os LEF/CM |, Il e IV realizaram embarques de estudantes no periodo, mas o nimero de embarcados
ainda estd em apuragdo. O LEF/CM Ill depende de docagem para retomar as atividades de mar, mas ndo
ha previsdo de que isto aconteca em 2025. A liberagdo dos recursos previstos na PLOA possibilitara a
retomada das atividades deste LEF.

Os LEF estdo neste momento realizando embarques sinéticos nas quatro regides costeiras brasileiras,
atividade desenvolvida no ambito do INCT Biodiversidade da Amaz6nia Azul.

Slide 8:

Uma breve anélise das metas previstas para o PPG-Mar no XI Plano Setorial para os Recursos do Mar —
PSRM revela que para 2025 ndo estdo disponiveis as informacgGes sobre a quantidade de estudantes
formados em todos os niveis, uma vez que o ano letivo ndo esta concluso.

As demais metas foram parcialmente atendidas, embora as informacgdes definitivas sobre 2025 sé venha
a ser consolidadas no inicio do préximo ano.

Slide 14:

Agradeco a oportunidade e fico a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo X - Slides apresentados na 216° Sessdo Ordindria da CIRM

Comité Executivo para a Formagéo
de Recursos Humanos em Ciéncias
do Mar - PPG-Mar

g ! e nu-l«molu

GOVERNO FEOKRAL

MRC 3> I

UNIAD € HECONSTRUCAD

Comé Executivo para & Formag o de.
e cursers Husmanos on Ckexcon doMar

PPG-Mar

CIRM: 216 Sessao Ordinaria

Plano Nacional de Trabalho
PNT 2021-2024

15 Metas
Alcancadas = 7
Parcialmente = 6

N alcangadas = 2
ﬁ_. 67 Acies

= Realizadas = 39
| = Parcialmente = 16
== Nrealizadas = 12

Ok 0 11903001 |

Passagem (80 100300}
n...m..mmoml

Reunia'o CE/LEF e 55541/ EC = 11/04/2025

o e Qa9 1 Y
SRACCE S TITLOONAD L
FURG recebe a visita do secretério-executivo |
adjunto do MEC e}
— FURG & 17/04/2025
[ ]

GT Qualificagio Docente - GT Ensino Técnico

PNT 2025-2028 - GT Peribdicos GT Descobrindo o Oceano
GT Material Diditico GT Mergutho Cientifico
GT Marcado de Trabatho - GT Humanidades
- GT Empreondedorismo - GT Ciéncias do Mar

Lot £yevt e 2 ) v o e
Recunren Humancs oos Cévcin doNar

PPG-Mar

PNT 0072011 20122015 20162019 20212024 0.2_5-—; =
Wens @ 0 " 0 bk O
Acangadss 4 5 4 3
R skangades 1 4 2
o 5 B pt A Meta.s e‘l Agdes propostas e
= — r alcangados nos
SSAfMES i ;: - Z Planos Nacionais de Trabalho
freakzacos Y 0 7 2 do periodo 2007-2024
Parcial 17 ) [ 1
» »
« - -
» w
" - ,‘ ;
N .
» »
w »
, 000 oy ou X e 200 2y 0N =
AN ——. [T —
O[S
Tabela 8: Custeio para 0 ano de 2025 por LEF/CM e por elemento et
de despesas. ~
o onn oxnm on
o oG v vrr vret Moncd
Trgoholo DAIISA00  LANMIE0 I AARL00  LAZAARN0O  SeS084000
Codein JANT000 AT R000 S AATHN000 S AETB000 1AL TERM0
Vo conn Reih o i) ReIE L) TN TN 2RI
Agow 20 eenlete 4¥0.000,00 om0
Compd Goor Nacwasl 280 000,00 139.900.90
Matorw! dearns 240 000 00 240.000.00
Tomi KA\_\]’!.'I! su\rn.u SRR SaNa N u%\l"”‘
Tk o b s o et g < 9 40, 13 343"} o

[u—-\—:]n—wlnun‘

Chim|

S

Saman

sesam

7 EnCoGrad-Mar

Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciéncias do Mar

28 a 30/10/2025

Relatdrio de Atividades 2025
Planejamento e orcamento 2026

126




Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2 0 2 5
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

O @S

L N

Cultura Ocednica
© Sustentabilidade

27/01/2025 = Palmas/TO

GT Empreendedorismo 0,3:—;_'

LR

GT Descobrindo o Oceano _..5;’,—,—_

XI Plano Setorial para os Recursos do Mar
PSRM 2024-2027 Comtecsnopuss ovmastode

Comité Executivo para a Formag¢do

Kecursos Husmanes om (30 ie Recursos Humanos en ‘iéncias
5.8.2. Metas do PPG-Mar L de Recursos Humanos em Ciéncia
i = " o = do Mar PD *Mar

a) ampliar em 30% nimero de graduados na drea de CM & ndo disponivel para 2025 do Mar PPG-Man
b) Ampliar em 40% nimero de mestres em CM &2 nio disponivel para 2025
¢) Ampliar em 40% nimero de doutores em CM & nio disponivel para 2025 "X c
d) Ampliar em 40% a producdo de material didético & ampliado 20% em 2025 do ‘ ‘\,.) s

: ; a ee——e
e) ampliar em 50% teses e dissertagdes no RepoMar & ampliado 30% em 2025 g oca 0x Recursos do Mar

GOVERNO FEDERAL

f) atender 100% dos graduandos na drea de CM que necessitem experiéncia
embarcada & sem resultados em 2025

g) capacitar multiplicadores em temas da cultura ocednica <* em implantagio, com
financiamento da CAPES o curso lato sensu em Cultura Ocednica e Sustentabilidade
na Educagdo Basica

L 0 g N8

UNIAD € RECONSTAUCAD
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216° Sessao Ordinaria da Comissao Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM

Slide 1:

Bom dia. Cumprimento, em nome do MEC, o Almirante de Esquadra Marcos Sampaio OLSEN,
Comandante da Marinha do Brasil, e demais presentes a esta 2162 Sessdo Ordindria da Comissado
Interministerial para os Recursos do Mar.

Agradeco a oportunidade de expor brevemente as a¢des executadas pelo Comité Executivo para a
Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar e fazer breve referéncia aquelas

planejadas para o presente ano.
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Slides 2:

A coordenagdo do PPG-Mar encaminhou, em 14 de fevereiro, a Reitora da FURG, Profa. Dra. Suzane da
Rocha Vieira Goncalves, representante do MEC na CIRM, o Relatério de Atividades de 2024 e o
Planejamento e Or¢camento para 2025, que, por sua vez, deu conhecimento do documento ao Secretario
de Ensino Superior do Ministério da Educacdo, Prof. Dr. Marcus Vinicius David, e ao Secretdrio da CIRM,
Contra-Almirante Ricardo JAQUES Ferreira.

Integra o documento, além de breve descricdo das atividades desenvolvidas pela coordenagao do PPG-
Mar e seus Grupos de Trabalho, o Plano Nacional de Trabalho — PNT 2025-2028, que contempla 15
Metas e 62 Agoes.

Slides 3:

A avaliagdo dos resultados alcangados pelo PNT 2021-2024 mostra que o PPG-Mar vem cumprindo o seu
objetivo de apoiar e consolidar a formacdo de recursos humanos neste dominio do conhecimento,
tendo cumprido total ou parcialmente 86,7% das Metas e 82,1% das A¢Bes propostas para o quadriénio.

Slides 4:

Em que pese a limitacdo de recursos financeiros, os resultados do ultimo quadriénio estdo entre os
melhores alcancados desde a criagdo do PPG-Mar, o que encontra justificativa na criatividade e
perseverancga de seus integrantes na superacao das adversidades.

Slides 5:

As atividades planejadas para 2025 necessitam de recursos financeiros da ordem de RS 1.676.500,00
(hum milhdo seiscentos e setenta e seis mil e quinhentos reais), a serem utilizados conforme Plano de
Aplicacdao de Recursos Financeiros que integra o documento ja referido anteriormente.

Slides 6:

Importante destacar que o orcamento para custeio das atividades dos LEF/CM foi elaborado e
encaminhado ao Comité Estratégico CE/LEF, constituido pelos/as reitores da FURG, UFMA, UFF e UFPE,
em junho de 2024, que por sua vez enviou ao MEC para inclusdo da demanda na Lei Orcamentaria Anual
— LOA de 2025.

A proposta prevé um montante de RS RS 23.533.118,96 (vinte e trés milhdes e quinhentos e trinta e trés
mil e cento e dezoito reais e noventa e seis centavos), incluindo despesas com tripulagdo, custeio,
equipamentos, apoio ao estudante, material didatico e atividades do CGN/LEF. O slide destaca os
equipamentos a serem adquiridos.

Slides 7:

A Reitora da FURG, Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Goncalves, representante do MEC na CIRM,
desde a sua posse ocorrida em janeiro passado, vem mantendo permanente interlocu¢do com o MEC
buscando a liberagdo de recursos para a realiza¢cdo das A¢Oes e atividades previstas para 2025.

O Comité Estratégico se reuniu, em 11 de abril, com o Secretario de Ensino Superior Prof. Dr. Marcus
Vinicius David, para tratar dos recursos necessarios as atividades dos LEF/CM, oportunidade em que foi
manifestada a disposicao de atender, ainda que em parte, a demanda de 2025. Também foram
discutidas alternativas para transformac&do dos LEF/CM em um projeto estratégico do MEC, garantindo a
destinacdo de recursos financeiros especificos para esta finalidade na LOA.
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Em visita a FURG, ocorrida em 17/04/2025, o Secretario Executivo Adjunto do MEC, Prof. Dr. Gregério
Durlo Grisa, tratou, entre outros temas, dos recursos necessarios ao desenvolvimento do planejamento
de 2025 do PPG-Mar e daqueles previstos para as atividades embarcadas dos quatro LEF/CM,
reforcando o entendimento de que sera buscada uma forma de repassar recursos com a maxima
brevidade para atender as demandas do ano em curso e também a forma de contemplar a Acdo
Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar, prevista no PSRM, como um projeto estratégico
do MEC.

Slide 8:

Em razdo deste movimento, o MEC disponibilizou parte dos recursos necessarios ao PPG-Mar, razao
pela qual, entre outros encaminhamentos, foram iniciadas as tratativas para a realizacdo do
EnCoGradMar, que teve sua ultima edicao em 2013. A expectativa é de que o evento ocorra no final de
outubro, em Fortaleza/CE, reunindo especialmente coordenadores de graduacdo, nivel de formacdo que
mais se recente da falta de articulagdao entre os cursos. Havendo novas libera¢des de recursos serd
avaliada a possibilidade de reunir em paralelo os coordenadores dos programas de pds-graduacao em
Ciéncias do Mar.

Slide 9:

Em que pese a caréncia de recursos até recentemente, uma parte das atividades programadas vinha
sendo realizada pelos diferentes GT do PPG-Mar, como, por exemplo, a participacdo do GT Mergulho
Cientifico no XXV Encontro Brasileiro de Ictiologia, oportunidade em que realizou, em 27/01/2025,
sessao tematica no ambito Il Simpdsio Brasileiro de Mergulho Cientifico, ocorrido em Palmas, TO.

Slide 10:

Os representantes das Instituicdes de Ensino Superior — IES envolvidas com o curso /ato sensu em
Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educagdo Basica (UFPA, UECE, UFPE, UFAL, UNIFESP, UFSC e
FURG) deram seguimento ao cronograma estabelecido para criagdo do curso, que tem inicio previsto 2°
semestre de 2025.

No quadrimestre foram realizadas inumeras reunides de trabalho, além da atividade de formagdo, nos
dias 7 e 8 de abril, dos professores conteudistas, encarregados de elaborar os materiais que integrardo o
acervo das disciplinas previstas no PPC.

No dia 11 de abril os representantes das IES se reuniram na CAPES para debater os pareceres
elaborados pelas consultoras encarregadas de analisar o Projeto Pedagdgico do Curso, que passou por
ajustes e esta finalizado.

Em 15 de maio foi realizada a reunido de meio termo, quando os conteudistas apresentaram os
resultados da etapa inicial de construcdo das atividades das disciplinas que constituem o Projeto
Pedagdgico do Curso — PPC. A UFSC trabalha na construcdo da plataforma de oferta do curso, que
também estara disponibilizada em breve.

Slide 11:

Os representantes das Instituicdes de Ensino Superior — IES envolvidas com o curso, que passam a
integrar o GT Descobrindo o Oceano do PPG-Mar, visitaram as instalacdes da SECIRM no ultimo dia 11
de abril, marcando o inicio de participacdo nas atividades do PSRM.
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Slide 12:

O GT Empreendedorismo concluiu o novo livro didatico produzido pelo PPG-Mar, que trata do tema
empreendedorismo aplicado as Ciéncias do Mar, tendo por titulo Oceano Empreendedor: Educagao,
Conceitos, Ferramentas e Aplicagcdes para as Ciéncias do Mar, que sera impresso e distribuido para
docentes e estudantes e disponibilizado por meio eletrénico no portal do PPG-Mar.

A expectativa é de que o conteudo seja adaptado para o formato EaD e disponibilizado, em 2026, como
curso de formacdo para estudantes e profissionais das Ciéncias do Mar.

Slide 13:

Uma breve analise das metas previstas para o PPG-Mar no XI Plano Setorial para os Recursos do Mar —
PSRM revela que para 2025 ndo estdo disponiveis as informacgGes sobre a quantidade de estudantes
formados em todos os niveis, uma vez que o ano letivo ndo esta concluso.

As demais metas foram parcialmente atendidas, exceto a quantidade de estudantes embarcados nos
LEF, que esta no aguardo da liberagdo de recursos financeiros para a realizagdao das atividades de
experiéncia embarcada.

Slide 14:

Agradeco a oportunidade e fico a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Goncalves
Reitora da FURG
Representante do MEC na CIRM
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Especializagao em Especializacao em

Cultura Oceanica Cultura Oceanica

e Sustentabilidade e Sustentabilidade

na Educacao Basica na Educagao
Especializagdo em rede:

Prof* Caries Costa de Oliveira
(Dirnito-Untl & Coordenadors do Gern- Unll}

Prof. Thauan Santos.
(Estudos Maritimas -PPGEM/EGN & Coordenador do GEM)

2

e
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Joko Victor dos Santos Bomfim
(Dirwito - Un & GERN)

Cultura Oceénica
e Sustentabilidade

XI Plano Setorial para os Recursos do Mar
PSRM 2024-2027

5.8.2. Metas do PPG-Mar

a) ampliar em 30% nimero de graduados na drea de CM & ndo disponivel para 2025

b) Ampliar em 40% nimero de mestres em CM <2 ndo disponive! para 2025

¢) Ampliar em 40% numero de doutores em CM & ndo disponivel para 2025

d) Ampliar em 40% a produgdo de material didatico <2 ampliado 20% em 2025

e) ampliar em 50% teses e dissertagdes no RepoMar <> ampliado 30% em 2025

f) atender 100% dos graduandos na drea de CM que necessitem experiéncia

+ Ao longo dos dias 29 e 30 de setembro foram feitos debates o consideragdes para aperfeicoar o embarcada & atendidos 50% em 2025
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= - . CAPES, o curso lato sensu em Cultura Ocednica e Sustentabilidade na Educagdo Bisica

ja teve inicio na UFPA; UECE; UFPE; UNIFESP, UFSC e FURG, sendo que mesmo

ocorrerd em breve na UFAL, com um total de 1050 vagas.
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217° Sessao Ordinaria da Comissao Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM

Slide 1:

Bom dia. Cumprimento, em nome do MEC, o Almirante de Esquadra Marcos Sampaio OLSEN,
Comandante da Marinha do Brasil, e demais presentes a esta 2172 Sessdo Ordinaria da Comissdo
Interministerial para os Recursos do Mar.

Agradeco a oportunidade de expor brevemente as acOes executadas entre junho e outubro de 2025
pelo Comité Executivo para a Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar e fazer
uma breve referéncia aquelas planejadas até o final do ano.

Slides 2:

A coordenag¢do do PPG-Mar concluiu no periodo a atualizagdo das informacgGes sobre a formacdo de
recursos humanos em Ciéncias do Mar em seu portal (https://cienciasdomarbrasil.furg.br/).

No presente estdo em atividade no pais 65 cursos de graduacdo, ofertados por 48 instituicdes, 37
programas de pds-graduacdo stricto sensu, sediados em 24 instituicdes, e 331 grupos de pesquisa,
vinculados a 105 universidades e institutos de pesquisas.

Slides 3:

No slide estdo relacionados os cursos de graduagado por modalidades e instituicdes responsaveis, ...
Slides 4:

... 0S quais, até 2024, ja graduaram 18.254 profissionais e oferecem 3.680 vagas por ano.

Slides 5:

Relevante destacar que a FURG trabalha na construcdo de uma proposta de formacdao em Oceanografia
Socioambiental, que redne conhecimentos de ciéncias naturais e das humanidades, sendo a primeira
iniciativa no tema no pais.

Slides 6:

Neste slide estdo relacionados os programas de pds-graduacdo por regido geografica e instituicdes
responsaveis, ...

Slides 7 e 8:

... 0S quais, até 2024, ja formaram 7.101 mestres e 2.179 doutores, oferecendo a cada ano 640 e 230
vagas respectivamente.

Slides 9:

A distribuicdao dos grupos de pesquisa mostra que as maiores quantidades estao no Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e S3do Paulo, especialmente vinculados as ciéncias naturais (Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Agrarias).

Importante salientar, no entanto, que as Humanidades (Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais e
Aplicadas), também contemplam consideravel quantidade de grupos de pesquisa, o que reforca o
cardter interdisciplinar das Ciéncias do Mar.
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Slides 10:

O PPG-Mar realizou, no formato semipresencial, a sua 45° sessdo ordinaria em 07 de agosto passado,
oportunidade em que foram debatidos temas de interesse das instituicdes que atuam com a formacgdo
de recursos humanos em Ciéncias do Mar.

Slides 11:

Em face da liberagdo pelo Ministério da Educacdo — MEC, através de TED, de recursos financeiros para a
execucdo das atividades previstas no Plano Nacional de Trabalho 2025-2028, bem como no
Planejamento e Orcamento de 2025,...

Slides 12:

... os integrantes do PPG-Mar deliberaram por realizar o 7° EnCoGrad-Mar em Rio Grande, RS, entre 3 e
5 de dezembro préximo. O evento reunird coordenadores de graduacdo, Grupos de Trabalho e
coordenadores do curso lato sensu de Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educagdo Basica.

A programacao, que incluird sessdes plenadrias e especificas por modalidade, estd em construcao e sera
divulgada em breve.

Slides 13:

Como resultado da interlocugdo junto ao MEC foi incluido na Proposta de Lei Or¢camentaria Anual —
PLOA o montante de RS 4 milhdes por instituicdo (FURG, UFMA, UFF e UFPE) para custeio das atividades
dos LEF/CM em 2026.

Embora ndo contemple o montante necessario - RS RS 23.533.118,96 -, o valor incluido na PLOA 2026
representa um avanc¢o em relacdo aos anos anteriores, que previam menos de 20% do custeio solicitado
para experiéncia embarcada.

Slides 14, 15 e 16:

Os LEF/CM foram utilizados nos cruzeiros sindticos realizados nas quatro regides costeiras pelo INCT
Biodiversidade da Amazonia Azul — BAA. Empregando a mesma metodologia e equipamentos, os
pesquisadores buscam investigar a influéncia dos grandes estudrios e massas d’aguas continentais no
ambiente marinho.

Slides 17:

A iniciativa, inédita na costa brasileira, teve grande repercussdo na midia e sera repetida em dois ciclos
sazonais em 2026.

Slide 18 a 23:

Além dos embarques no dmbito do INCT BAA, os LEF/CM |, Il e IV realizaram embarques de estudantes
no periodo, mas o nimero de embarcados ainda estd em apura¢do. Também foram realizadas visitas e
atividades de extensdo envolvendo estudantes da Educacdo Basica. O LEF/CM IIl depende de docagem
para retomar as atividades de mar, mas ndo hd previsdo de que isto aconteca em 2025. A liberacdo dos
recursos previstos na PLOA possibilitard a retomada das atividades deste LEF.

Slides 24:

Os integrantes do CGN/LEF se reuniram em 1° de outubro com representante do MMA para debater a
conjugacado de esforgos para a realizagdao de atividades embarcadas do REVIMAR, ficando acordado que
o tema serd aprofundado em préximos encontros.
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Slide 25, 26 e 27:

As aulas do curso /ato sensu em Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educac¢do Bdasica tiveram inicio
em seis instituicdes (UFPA, UECE, UFPE, UNIFESP, UFSC e FURG), sendo que na UFAL as atividades
comecardo em breve.

A primeira reunido de avalia¢do da oferta ocorrera durante no contexto do 7° EnCoGrad-Mar, da qual
participardo os coordenadores e representantes das sete instituicdes que compdem a rede.

Slide 28:

Nos dias 29 e 30 de setembro, no Anfiteatro da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Ceara
(UFC), foi realizado o IV Workshop - GT Humanidades e Governanga da Amazonia Azul: Métodos
interdisciplinares de humanidades e ciéncias naturais,

Slide 29:

Na oportunidade foram debatidos o aperfeicoamento do processo de coleta e andlise de dados e a sua
publicacdo em um livro e a governanca da Amazoénia Azul no ambito do Planejamento Espacial Marinho.

Slide 30:

Uma breve analise das metas previstas para o PPG-Mar no XI Plano Setorial para os Recursos do Mar —
PSRM revela que para 2025 ndo estdo disponiveis as informacgGes sobre a quantidade de estudantes
formados em todos os niveis, uma vez que o ano letivo ndo esta concluso.

As demais metas foram parcialmente atendidas, exceto a quantidade de estudantes embarcados nos
LEF, que esta no aguardo da liberacdo de recursos financeiros para a realizagcdo das atividades de
experiéncia embarcada.

Slide 31:

Agradeco a oportunidade e fico a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Goncalves
Reitora da FURG
Representante do MEC na CIRM
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Anexo XII - Relatorio de 2025 e planejamento de 2026 do GT Mercado de Trabalho

RELATORIO 2025

Responsaveis: Membros do GT Mercado de Trabalho

Prof. Dr. Altevir Signor — Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNICESTE
Profa. Dra. Ana Rosa da Rocha Aradjo - Universidade Federal de Sergipe - UFS
Prof. Dr. Ernesto Domingues — Universidade Federal de Sergipe - UFS

Prof. Dr. Jadson Pinheiro Santos - Universidade Estadual do Maranhao - UEMA
Prof. Dr. Marcos Ferreira Brabo — Universidade Federal do Para - UFPA

Profa. Dra. Soraia Barreto Aguiar Fonteles — Universidade Federal do Reconcava da
Bahia - UFRB

Prof. Dr. Victor Hugo da Silva Valdrio- Instituto Federal do Esplirito Santo/Campus
Piuma - IFES 7 PILMA

Colaboradores: Discentes, bolsistas

Fernando dos Santos Oliveira — Graduando em Engenharia de Pesca - UFPA
Mayane Alves dos Santos - Graduanda em Engenharia de Pesca - UFS

Relatorio referente a5 acoes realizadas pelo GT Mercado de Trabalho, no
ambito do PPG-Mar, no ano de 2025,

Aprosentamos as atividades desenvolvidas, as reunioes, os eventos o as
agoes que efetivamos enquanto GT no sentido de apoiar @ fontalecer o debate nos
cursos de graduagao em Engenharia de Pesca. A avaliagdo foi realizada
comparando agoes plancjadas e classificando-as em realizadas, parcialmente
realizadas e nao realizadas. Em 2025 nao foi possivel todo o apore financoiro
planejado & por este maotivo algumas atividades nao foram realizadas, ou foram
parcialments realizadas.

0 GT Mercado de Trabalho teve como objotivo principal compreender a
dindmica do mercado de trabalho dos egressos das ciéncias do  mar,
especificamente dos Engenheiros de Pesca.
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s mambros do GT Mercado de Trabatho planejaram sete agoes, das guais: duas
foram realizadas, trés parcialmente realizadas e duas nao foi realizada © uma
atividade nao planejada, porem, realizada (Tabela 1),

Tabela 1. Agoes do GT Mercado de Trabalho para o ano de 2024 & a avaliagao
classificatonia para cada atividade.

ATIVIDADE CLASSIFICAGAD

1. Realizar pesguisa sohre o marcado de rabalho Realizada

2. Bolsistas para apoio s atividades do GT Realizada

3. Realizar encontro da equipe técnica — online o Parcialmente
prasencial. Realizada

4. Realizacao de Encontro de Coordenadores no Parcialmente
COMNBEP Realizada

4. Elaborar 07 cartilha informativa sobre a profissao Parcialmente
de Engenheiro de Pesca - E-Dook. Realizada

6. Realizar evento sobre Empreendedorismo em Mao Realizado
Sergipe

1. Criacao do website do GT Mao Realizado

8. Enconmtro e discussao da evolucao da cadeia Mao previsto -
produtiva nacicnal realizado no IFC2025

REsyttapos 02000
1 - Aches Realizadas:

1. Pesquisa sobre o mercado de trabalho

Durante o ano de 2025 foi realizade o monitoramento, online, sobre as
oportunidades de empregabilidade de profissionais da Engenharia de Pesca. Todo o
material coletado foi analisado e elaborado uma monografia de canciusao de curso
(TCC) em 2025,

O titulo da monografia foi “Analise sobre o mercado de trabalho para a
Engenharia de Pesca”. O objetivo principal foi identificar as oponunidades de

2
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trabalho para o engenheiro de pesca. O curso de Engenharia de Pesca ¢ uma
graduacao com titulacao de bacharelado com duracao de cinco anos. A pesquisa
abordada foi a pesquisa bibliografica, inserida no meio académico com a finalidade
de aprimorar e atualizar o conhecimento, através de uma investigacao cientifica com
informacoes ou dados ja publicados.

Os resultados da pesquisa identificaram as grandes areas de atuacao e
habilidades do profissional de Engenharia de Pesca, tais como: manejo de cultivo,
gestao, plangjamento, qualidade de agua, monitoramento, extensao pesqueira,
gestdo ambiental, controle de qualidade do pescado, tecnciogia de pesca, pesquisa
@ inovacao tecnologica (Figura 1).

ATRIBUICAO PROFISSIONAL
PRODUCAD DE ALIMENTO ACUATICO
AREA DE ATUACAD DO ENGENHEIRO DE PESCA

PEBCA Tecuicas de capturas tipos de embarcagdes, savegacho, ondenmmonto pesqueno. dindmica de
popul 0 peiqueir i, pourelercncimuesio ¢ arvidates de eccdogpa

Aquicuitura Comstrngdo de camplenos apdcolm, et © prodixdo an Canaro de saros aquiton e
CYUTACO0N, SIODRACOS, PRITES SUaiCEs OU 618 FIVOS (U VIVED Pascialincule o0 espado
Bidnco, podendo sar connnontal ¢ manubo

P~

Pr o P do Coarolar ¢ Mcalrar & higre ¢ TEcHim d¢ Comarvag i ¢ mdnanaio acho do pescado ¢
desenvolver povws prodetos

Figural. Area de atuacao do Engenheiro de Pesca.

Os resultados demostraram que nos Gltimos 10 anos (2016-2025) os
profissionais de Engenharia de Pesca estdo insendos em editais que oferecem
oportunidades de contratagdo como: técnico em agropecuana, professor visitante,
professor efetivo, pesquisador, professor substituto, Engenheiro de Pesca e analista
{Figura 2).
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Agropecudra
Profedsar Visitante
Professar Efetivo
Pesguisador
Professor Substituto
Engenheiro de Pesca

Analista

(=1
B
L=
&

1] a0 10 120 140 160 18]
Mimearo de Vagas - n

Figura 2. Mercado do trabalho para o Engenheiro de Pasca.

Oz ediais detalham informacdes que necessilam de profissionals para
atdarem nas areas de: manejo de cultivo, gestio, planejlameanto, monitorameanto de
qualidade de agua, monitoraments ambiental @ pesgueiro, exiensao pesgueira,
gestio ambiental, controle de qualidade do pescado, tecnologia de pesca, pesquisa
e inovacdo lecnolbgica.

O numere de vagas por regiao brasileira mostrou gue a regiao Morte (60%) a
Mordeste (27%) representow 879 das vagas de trabalho oferiadas para Engenheiros
de Pesca (Figura 3).

»

Figura 3. Naomero da vagas, por reqido, para contratacao de Enganheiro do Posca.

Esse resultado pode estar associado ao fato de que nessas regites oxistem
um nomara maior de cursos de graduacdo em Engenharia de Pesca, e o poder
publico estadual @ municipal tem se estruturado para atender as demandas do setor
pesqueire, @ a aquicuftura wvem se firmando enguanto atividade produtiva
demandando profissionais capacitados na drea.

Os dados indicam que com refagao a0 mercado de rabalho o setor pdblico @
o principal empregador, atraves de drgaos federais, estaduais @ municipais. No

F]
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entanto, a sclecan de contratacdo por emprosas privada nem sempre osta
disponivel a publicagao de forma ampla, pois a contratacao ¢ por via de trainee e
apds um periodo de experiéncia ocorre ou nao a contratacao. Embora, ocorra em
determinadas regides uma ampla oferta de vagas em empresas e orgaos o
instituigao privadas, o fato @ que sao0 pontuais, como 0s casos qQue sao observados
nas regides am que a aguicultura vem se destacando, como, por exemplo, em
algumas regides dos Estados do Parana, Santa Catarina. Tocantins, Para,
Ronddnia, Mato Grosso do Sul @ de forma incipionta am alguns outros Estados om
gue & aguicultura ainda estd em fase inicial de desemvolvimento. A aguicultura esta
em fase de deserwolvimento e & uma das atividades gue pelo potencial nacional
sord @ ropresentard a atividade produtiva gue mais croscera nos proximos anos,
demandard profissionais habilitados e com caracteristicas profissionais, habilidades
o visao do estruturacao para fortalecer a cadeia produtiva aquicola. Dessa forma,
atualmente, nao & possivel fazer essa analise de quem contrata maior guantidade de
profissionais, mas o fato de a aquicultura estar em franca expansao provavelmernte
sord uma das areas de maior empregabilidade no futuro de profissionais Engenheino
de Pesca e Engenheiros de Aquicultura.

2. Bolsistas para apoio as atividades do GT

Dois bolsistas de graduacao foram contratados com bolsa de Iniciacao
Cientifica para apoiar @ desenvolverem actes do GT Mercado de Trabalho.

O bolsista da Universidade Federal de Sergipe continua monitorando as
oportunidades de trabalho disponlveis nas plataformas digitais (ver tdpico 1 acima).

O bolsista da Universidade Federal do Para (UFPA) Campus Braganca
realizou as seguintes atividades:

« Organizacao de E-book sobre " Atribuicdes do Engenheiro de Pesca no
Mercado de Trabalho®, ainda em execugdo (ver topico 5, acoes parcialmente
realizadas).

o Levantamento da Legislacao profissional de profissoes gue compartilham
atribuigoes com o Engenheiro de pesca;

0 exercicio profissional do Engenheiro de pesca no Brasil ¢ regulamentada
pela Lei n*5.194, de 24 de dezembro de 1966, que dispoe sobre o exercicio das
profissoes de Engenharia, Arquitetura @ Agronomia, bem como pelas resolugoes da
Conselho Federal de Engenharia @ Agronomia (COMFEA), com destague para a
resolucan COMNFE n*218M1973, que define as atividades profissionais das diversas
modalidades de engenharia.

As atribuicoes do Engenheiro de Posca apresentam carater interdisciplinar,
sendo compartilhadas com outras categorias profissionais, especialmente aguelas
vinculadas &s ciéncias agrarias, bioldgicas o ambientais. Essa sobreposicao ocome

5
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em razao da complexidade dos sistemas produtivos pesqueiros e aquicolas, bem
como da necessidade de abordagem integrada na gestao dos recursos aquaticos.

As principais areas de atribuicoes compartilhadas (Tabela 2) incluem:
aquicultura, manejo e conservacao de recursos pesqueiros, elaboracao de projetos,
estudos e menitoramento ambientais, licenciamento ambiental, extensao rural e
assisténcia técnica. A atuacao conjunta ou concorrente com  Engenheiros
Agronomos, Engenheiro de Aquicultura, Engenheiros Ambientais, Zootecnistas,
Medicos Veterinarios, Biologos e Oceanografos é frequente, especiaimente em
orgaos publicos e empreendimentos privados.

Tabela 2- Atribuicoes profissionais compartilhadas.

Engenheiro de
Aquicultura Engenheiro de Pesca Aquicultura, Agrénomo,
Zootecnista, Veterinario
: : - Biclogo, Bidlogo
Manejo Pesqueiro Engenheiro de Pesca Marinho, Oceandarafo
Engenheiro de
Licenciamento Ambiental | Engenheiro de Pesca Aquicultura, Engenheiro
Ambiental, Biologo
Laudo Técnico e Estudo : Engenheiro Ambiental,
Arbianial Engenheiro de Pesca Biologo
Extensao e Assisténcia x 2
Tacrics Engenheiro de Pesca Agronomo, Zootecnista
Processamento do Engenheiro de Pesca Engenheiro de Alimentos
Pescado

3. Realizar encontro da equipe técnica - online e presencial (Figura 1 e 2).

Os membros realizaram reunioes online com objetivo de planejar as acoes e
definir metodologias para a execugao. Durante o evento do 7° EnCoGrad-Mar o GT
Mercado de Trabalho realizou uma dinamica para debater oportunidades no
mercado de trabalho e os projetos pedagogicos das Ciéncias do Mar, ocorreu na
cidade de Rio Grande, no estado do Rio Grande do Sul (Figura 4 @ 5).
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Figura 5. Reunioes do GT Mercado de Trabalho no 7° EnCoGrad-Mar em 2025.

4. Realizacao de Encontro de Coordenadores no CONBEP

Essa atividade foi planejada e ocorreu em parte porque somente os
coordenadores que tiveram ajuda financeira de projetos conseguiram viajar e
participar do XXl Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca - CONBEP,
realizado na cidade de Belém, estado do Pard. Os Coordenadores de cursos
realizaram uma reuniao durante o XXIIl CONBEP.
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Figura 5. Reunites dos Coordenadores dos cursos de Graduagao em Engenharia de
Pesca no CONBEP, em 2025,

5. Elaborar 01 cartilha informativa sobre a profissao de Engenheiro de Pesca -~
E-book.

A cartilha esta em processo de corecao, a qual sera apresentada no formato
de E-book, com o titulo de "Atribuicoes do Engenheiro de Pesca no Mercado de
Trabalho, ¢ qual devera ser concluido em 2026.

O presente e-book teve inicio em 2025 e encontra-se atualmente em fase de
correcao e aprimoramento. O trabalho tem come finalidade esclarecer a sociedade,
estudantes e profissionais sobre as atribuicoes legais e os campos de atuacao do
Engenheiro de Pesca. O material aborda a legislagao que requlamenta a profissao e
compara suas competéncias com areas afins além descreve sua atuagao na
aquicultura, pesca, industria do pescado, setor publico, iniciativa privada e
empreendedorismo. A obra evidencia o papel estratégico para a valorizagao da
profissao e para a compreensao de sua importancia no desenvolvimento sustentavel
do setor pesqueiro e aquicola.

Il -~ Acao Nao Realizada:
6. Realizar evento sobre Empreendedorismo em Sergipe

Nao foi possivel realizar o evento sobre Empreendedorismo em Sergipe pela
falta de aporte financeiro.
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7. Criacao do website do GT

Atividade nao realizada, atualmente ostd sendo avaliada pelos membros do
grupo metodologia para iniciar a atividade.

IV- Acao Nao Planejada e Realizada:
8. Encontro e discussao da evolugao da cadeia produtiva nacional

A cadeia produtiva aguicola vem se destacando a nivel nacional. O Brasil por
possuUir uma impressionante drea aquicola, locais altamenta propicios e de relevanie
importancia para oportunizar um crescimento significative da cadeia  produtiva
aguicola demanda um aprofundamento das discussoes relacionadas as questdes
legais, ambientais, sanitarias, economicas e de logistica & exportacao dos produtos
oriundos do setor, mas também de politicas para elevar o consumo do pescado.
Messe sentido no IFC2025 houve discussoes no sentido de ofetivar iratativas de
agoes dos diferentes setores pdblicos envolvendo orgaos de governo, privados
envolvendo empresas, indistrias e a sociedade, instituicoes de formacao de
recursos humanos e de geracao de conhecimento, tecnologia e ciénoia para
fortalecer o setor.

As agoes onvolveram discussoes relevantes ao setor aguicola e foram
protagonizadas emvolvendo importantes atores do setor como drgaos de governa,
empresas, sociedade, o cooperativismo @ sua importancia, motivo gue leva o Estado
do Parana ser lider na produgao aguicola, atividade que foi e ¢ impulsionada pela
cooperativismo com politicas direcionadas ao setor @ uma legislagio que passou,
passa & & amplamente discutida. Embora a atividade aguicola ¢ uma atividade gue
carece do uma condigan ambiental adequada que ¢ volume de dagua e qualidade de
agua ela também gera impactos ambientais e precisa estar sempre em discussao
agoes que mitiguem ou reforcem as problematicas ambientais frente aos inomearos
problemas de crises hidricas, catastrofes ambientais, eventos climaticos extremos a
suas consequiéncias. O Professor Or. Altevir Signor participou das discussoes o foz
ponderactes a rospeito. Assim como, discussoes sobre inovagoeos tecnologicas.
empreendedorismo, produtos & processos foram inovadores ao setor aguicola
tiveram destaques.

Seque abaixko algumas folos dos momentos de discussao que OCOTeram no
referido encontro:
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GT_MERCADO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO 2026

EQUIPE

Ana Rosa da Rocha Aradjo — UFS

Ernasto Domingues - UFS

Jadson Pinheiro Santos — UEMA

Marcos Ferreira Brabo — UFPA

Altevir Signor — UNIOESTE

Soraia Barreto Aguiar Fonteles - UFRB
Wictor Hugo da Silva Valeério - IFES / PILUMA

PLANEJAMENTO PARA 2026

O Plano Anual de Atividades do GT Mercado de Trabalho constitui um
instrumento que define as metas, as formas de organizagao @ programacao
das atividades e dos recursos necessanos & sua execucaoc, baseado nos
objetivos do PPG-Mar.

OBJETIVO

Realizar um evento na regido Morte ¢ Debater as oportunidades do mercado de
trabalho dos egressos das ciéncias do mar, especificamente dos Engenheiros
de Pesca.

ATIVIDADE CRONOGRAMA ORCAMENTO (R3$)
Realizar encontro da  equipe Abr - Dez
ttcnica — online @ presencial.
Realizar cwvento na  regiao Jun - Mov £32.000,00
MNorte;
Elaborar 01 cartilha
informativa sobre a profissao Mai-MNow 5.000,00
de Engenheiro de Pesca — E-
book.
Realizar pesquisa sobre o Jan-Dez
miercado.
Possibilitar dois bolsistas Jan - Dez 24.000,00
Apresentar  dados sobre o Mow
mercado de trabalho.
Elaborar documento sobre as Mow
condictes atuais dos cursos
de graduacac em Engenharia
do Pesca
Farer  levamtamento  das Mow 50.000,00
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atividades ~ pesgueiras o
aguicolas e suas respectivas
impartancias  nas  regioes
onde estao implantados os
cursos  de Engenharia de
Pesca e de Aguiculiura

Fomentar diglogo com as Jan- Dez
Associacoes de Engenheiros

di Pesca sobra o mercado de

trabalho.

Relatdrio Final DEZ

ORCAMENTO 2024

R3 311.000,00
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Anexo XIII - Relatorio de 2025 e planejamento de 2026 do GT Empreendedorismo em
Ciéncias do Mar

RELATOR

ATIVIDA

2025

Ghtnﬁ

Comnads |mermisistotal
pars 03 Racurios do Mar
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ESTE DOCUMENTO TEM COMO DBJETIVO DESCREVER AS ATIVIDADES REALIZADAS PELD
GRUPO DE TRABALHO DE EMPREENDEDORISMO EM CIENCIAS DO MAR (GTE) DURANTE 0
AND DE 2025.

AUTORES

MEMBROS DO GRUPD DE TRABALHO DE EMPREENDEDORISMO EM CIENCIAS DO MAR [BTE):

AMANDA ALBAND ALVES

ANA BEATRIZ DA SILVA SANTOS
CLEITON LUIZ FOSTER JARDEWESKI
DANILD AFONSO NOGUEIRA COSTA
EMANUELLE S0USA SODRE
MAYARA ROSADOD DA SILVA
THALITA BORBA DA SILVA

GTE PPEMAR | RELATORID DE ATIVIDADES 2025
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DESTAQUES DE 2025

+90®

Horas de atividades,
considerando reunides,
eventos presenciais e
online, producao de
material redes sociais e

imersao presencial -+ ]QU&

Pesgsoas envolvidas nas
atividades desenvalvidas
ac longo de 2025

125

Atividades diferentes @O@

contabilizadas ‘I %j { }
L)

Reuniao presencial
com todos os atuais
membros do GTE
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RELATORID DE

ATIVIDADES

ATIVIDADES INTERNAS

* Reunides online com foco em alinhamento da equipe

Faoram realizadas 14 ao total com uma estimativa de 16
horas em reuniao

+ Relatorios, registros e contabilizacao de atividades

*» Reunides com a coordenagdo do PPG-Mar

Mo total, foram 6 encontros

» Reunioes com outros GT's do PPG-Mar
OT de Mergulho Cientifico

*» Gestdo e comunicacgdo otimizada via grupos de WhatsApp

*» Producdo de material didatico
Lancamento do livro "Oceano Empreendedor! Educacao,
Conceitos, Ferramentas e Aplicacdes para as Ciéncias do
Mar”.

*» Processo seletivo para integragdo de mais um bolsista

* Imersdo Presencial com os atuais membros
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REDES SOCIAIS

Em 2025 o Instagram permaneceu
cendo o principal canal de
) % & gtecienciasdomar &
comunicacao e postagens do GTE.

G Ermprennba fariams
60 1,300 255

PasLE =P A0 FACYAIES

Grupo de Traha lhao 4 Feprsendieainrams e Clrcas
oo Klar | GTE ) do Comicé Execufive pam Faoreacso ds

D |i.'2l".-_' !'TI| dD I::I-l—E EQFESEﬁtGU LJI‘TIEE l-.|-[-_'\-.=,_|=,.ll',| wEnos pans Ciencars do Mar [FRGian| g
evolucdo positiva, saltando de 1268 '

seguidores em 2024 para 1.309 ao final @ @ e .
de 2025,
Ewerazs o LEFs & Sl B2 el

BN Catarme

« O perfil acumulou 26,4 mil
visualizacGes totais;

+ O alcance atingiu 5 mil contas;

+ O engajamento dobrou em relacao
ao periodo anterior, registrando 438
interacoes diretas com o conteldo,

= Além disso, as 831 visitas ao perfil
reforcam o interesse ativo do publico
na instituicao.

Durante o ano, foram publicados 14 posts no feed = 322 stories.

O conteludso de maior impacto foi o andncio do Processo Seletivo, que gerou
3,5 mil visualizacdes e o maior volume de salvamentos.

Outros  termas de gronde  refevdnoia educotivo e instifucional  forom 05 postogens  sobre

Empreendedarizmo (Oceano Azul Como empreender gquondo o mercodo nda tern ofhos porg vocd?| e o
sampanho de sustentobilidode “guthoSemPidstica”

A eficdcia das chamodos parg agdo foi corprovodo pelo pico de chiques no fink da big, Que registrow WM
gumenta de 2100% em setembeg, colncidindo coam o perada de maiar interesse institucional
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A audiéncia € majoritariamente feminina, representandc 68,3% do publico
total, com predominancia na faixa etéria de 25 a 34 anos.
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Geograficamente, a base de seguidores & amplamente nacional, com
94,7% localizados no Brasil. As cidades com maior engajamento sao: Sao
Paulo (8,4%), Rio de Janeiro (7,3%) e Beléem (4,7%), demonstrando gque o

conteudo do GTE alcanca importantes polos académicos e profissionais do
pais.
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OFICINA - EMPREENDENDO NA MINHA JORNADA
TRANSFORMANDO EXPECTATIVAS EM REALIDADE

No dia 10 de fevereiro, o GTE ministrou uma oficina de 2 horas de
duracao para um publico de 35 alunos na volta as aulas do curso de
Engenharia de Pesca no Institurc Federal do Espiritc Santo (IFES)
campus Piuma, intitulado "Empreendendo na minha jornada
transformando expectativas em realidade".

Na ocasido, a Oceanografa e
empreendedora Mayara Rosado
apresentou algumas ferramentas
de gestao empreendedora e
proporcionou aos alunos uma
discussao sobre o© papel do
empreendedorismo tanto na vida
pessoal como profissional.

Estimulando ¢ pensamento critico
e criativo para solucoes inovadoras
no setor pesqueirc com g
resolucdo de problemaos reais do
Engenharia de Pesca.

Além disso, a atividade serviu para
fortalecer as conexdes entre o0s
alunos para um aprendizado
colaborative na wvolta as aulas.
Neste dia eles tracaram um plano
de acao para ida dos aluno ao
CONBEP (Congresso Brasileiro de
Engenharia de Pesca) gue aconteceu em Belém (PA) entre os dias 22 e
25 de abil e teve a presencga consideravel dos alunos do IFES de Piuma.
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REUNIDES DE ARTICULACAO DA DISCIPLINA DE
EMPREENDEDORISMO (CEM-UFPR)

O GTE realizou reunides de articulacio junto a coordenacao do curso de
Oceancografia do Centro de Estudos do Mar da Universidade Federal do
Parana (CeM-UFPR), com o objetivo de discutir a implementacao de
uma disciplina weoltada aoc empreendedorisme para alunos da
graduacdo. O didlogo buscou alinhar como os conteudos e ferramentas
desenvolvidos pelo grupo podem contribuir para a formac3o dos
estudantes da instituigao.

Dando continuidade a essa aproximacao, foi realizada uma reuniao
especifica com o professor responsavel pela disciplina para tratar de
detalhes pedagdgicos e possivels colaboracoes técnicas. Essas
tratativas sio fundamentais para fortalecer a insercdc de temas
praticos de mercado e inovagdo no ensing superior, ampliando as
perspectivas profissionais dos alunos de Oceanografia da UFPR.
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PALESTRA- OCEANO AZUL: COMO EMPREENDER QUANDD
0 MERCADO NAO TEM OLHOS PRA VOCE?

No dia 26 de junho de 2025 o GTE realizou a palestra intitulada
"Oceano Azul: como empreender quando ¢ mercade ndo tem olhos
pra vocé?”’, ministrada pelo oceandgrafo e membro do grupo, Cleiton
Jardeweski, no Centro de Estudos do Mar (CEM) da Universidade
Federal do Parana (UFPR).

A acao teve como objetivo promover uma abordagem provocativa e
realista sobre a atuacao profissional no setor, conectando os desafios do
mercado as competéncias empreendedoras.

Foi apresentadc um panorama sobre a carreira nas Ciéncias do Mar,
focando na identificacao estratégica de oportunidades e na
transformacao de problemas em solucdes de negdcio sustentaveis. Por
meio desta acgdo, o GTE cumpriu seu papel de disseminar
conhecimento aplicado, fornecendc ferramentas para que o0s
participantes pudessem navegar em mercados inexplorados. A
iniciativa consolidou-se como uma importante entrega do grupo para o
fortalecimento da visac empreendedora e do protagonismo dos futuros
profissionais da area.

e ...

Bora construir sua propric
rota? O oceano ndo tem portos
. Maosvoce pode crior o suo.
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SUPORTE A EMPRESA JUNIOR MARISMA (UFMA)

O GTE atuou como suporte consultive da Marisma, Empresa Junior do
curso de Cceanografia da Universidade Federal do Maranhao (UFMA),
durante as etapas de viabilizacdo do evento Oceano Junior. A acdo
consistiu no  esclarecimenta de duvidas referentes aos tramites
arganizacionais, burocraticos e estratégicos nNecessaros para a
execucdo da atividade.

Por meio dessa orientacdo, o GTE facilitou a compreensaoc dos
processos internos e das diretrizes do setor, garantindo que a eguipe
organizadora tivesse maior seguranca na tomada de decisbes. Esse
apoio reforca o compromisso do grupo em servir Como uma ponte de
conhecimento & suporte direto as empresas juniores, fortalecendo a
autonomia das entidades e assegurando a exceléncia nas iniciativas
voltadas ao empreendedorismo.
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IMERSAD GTE

Entre os dias 2 e 4 de dezembro de 2025, em Rio Grande (RS), o GTE
realizou sua Imersdo presencial, que consistiu em uma agenda
intensiva de trabalhc voltada ao fortalecimento institucional e ao
planejamento do ciclo de 2026.

Aproveitando a mobilizacdo presencial durante o 7° EnCoGrad-Mar, o
grupo dedicou periodos exclusivos para o alinhamento de processos
internos, avaliacdo de desempenho e estruturacao organizacional. O
encontro permitiu realizar um diagnostico das atividades desenvolvidas
ao lengo de 2025 por meio de metodologias de escuta e feedback,
identificando pontos de éxito e gargalos na comunicagao interna, além
de promover a integracao formal de novos membros ao histérico e
proposito do grupo.
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IMERSAD GTE

A agenda avangou para a construgcao do planejamento estratégico, no
qual foram detalhadas as metas e o cronograma de trabalho para o
proximo ciclo. As discussdes focaram ha atuacao do GTE em grandes
eventos nacionais, além de reforcar o suporte consultivo a5 Empresas
Juniores e a gestao da imagem institucional do grupo.

T A M

Como encaminhamentos praticos, definiu-se a criag¢ao de ciclos de
trabalhc internos bem definidos e representados por pontos focais,
melhoria na elaboracao de relatorios sistematicos de eventos e reunioes,
reorganizagado de atas e documentos no drive institucional e o
desenvolvimento de templates padronizados para otimizar 0S processos.
Tambeém foi proposta a implementacao de um cronograma de atividades
continuo, permitinde maior controle sobre demandas e entregas.

Durante a imersao, foram identificadas novas frentes de atuac¢ao, com

destaque para producao de pesguisas académicas e relacdes
institucionais, ampliando o escopo e aprimorando o trabalho do CTE
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IMERSAO GTE

Para garantir a viabilidade dessas acoes, 0 grupo utilizou ferramentas
de gestao visual e colaborativa, estabelecendo prazos e pricridades que
subsidiarao as entregas futuras junto ac PPGMar e a sociedade.

Como resultado pratico da imersdo, 0 grupo estabeleceu uma nova
estrutura organizacional baseada em nucleos de trabalho com pontos
focais bem definidos. Essa reorganizacao incluiu a padronizacao de
processos visando maior eficiéncia administrativa e continuidade
institucional. Assim, o encontro consolidou a governanca do GTE,
fortalecendo o compromisso dos membros com a exceléncia
operacional.
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PARTICIPAGAO EM EVENTOS

OCEANO JUNIOR - SAO LUIS 2025

Sediado em Sao Luis (MA) nos dias 1 e 2 de agosto de 2025, o Oceano
Junior foi organizado pela Marisma (UFMA), fruto de uma construcao
coletiva para ampliar a representatividade do Movimento Empresa
Junior (MEJ) na Regido Nordeste. O evento consolidou-se como um
espac¢o de integracao e capacitacao, oferecendo conteudos praticos
voltados a inovacao, gestao eficiente e ao desenvolvimento profissional
dos futuros oceanégrafos.

A edicdo contou com &
participacdo da Empresa Jdnior
Maris (UFPR), representada por
Evelyn Bukalonski e Ana Judlia
Menezes, cujas  contribuicoes
enriqueceram as discussdes e o
espirito de  colaboragae do
encontro.

O Grupo de Trabalho de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar (GTE)
teve participacao ativa no evento, representado por Thalita Borba da
Silva.
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PARTICIPACAO EM EVENTOS

OCEANO JUNIOR - SAO LUIS 2025

| Na 0Casiao, foi realizada uma
apresentacao institucional detalhando o
papel do CTE como articulador e
suporte estratégico junto ao PPGMar.
Também foram disponibilizados
exemplares de materias didaticos
autorais, enfatizando seu compromisso
em fornecer ferramentas praticas e
recursos Uteis para o desenvolvimento
das entidades da area.

Para o encerramento das
atividades, Thalita também
mediou uma roda de
conversa voltada a escuta e
compartilnamento das
expectativas guanto ao
evento & ao planejamento
futuro das entidades.

O momento serviu como um
espaco de didlogo aberto
para alinhar os proximos
passos, sendo fundamental
para consolidar as metas de
crescimento (=} a
aprendizagem mutua entre
0s participantes.

A presenca do grupo refor¢cou o compromisso com a orientacdo e ©
fortalecimento do movimento empreendedor.
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PARTICIPACAO EM EVENTOS

XXXV SEMANA NACIONAL DA OCEANOGRAFIA

Entre os dias 04 e 10 de agosto de 2025, a UFPA, em Belém/PA, foi palco
da XXXV Semana Nacional de Oceanografia {SNO), evento anual que
redne estudantes, profissionais e pesquisadores para um grande
encontro organizado e coordenado por alunos de Oceanografia e
Oceanologia de todo o Brasil. Nesta edi¢ao, a SNO foi conduzida sob o
tema “Carimbdé de Marés: Uma confluéncia de saberes”, buscando
integrar o conhecimento cientifico as vivéncias tradicionais e regionais
da Amazénia. O evente contou com uma programacao de atividades
académico-cientificas, Iincluindo palestras, mesas redondas e
apresentagoes de pesquisas, além de atividades culturais e desportivas.

O GT de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar esteve presente no
evento representado por um de seus membros, Ana Beatriz Santos,
com o objetivo de expor os trabalhos desenvolvidos pelo grupo e
divulgar as acoes de empreendedorismo realizadas no ambito do
PPGMar. A participacac foi uma oportunidade para dar visibilidade
nacional as iniciativas do GTE, promovendo o intercambio de ideias
com estudantes de diversas regides e fortalecendo a presenga do
grupo no cenario das Ciéncias do Mar.
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ENCONTRO NACIONAL DE EMPRESAS JUNIORES DE
OCEANOGRAFIA (ENEJO)

Inserido na agenda da Semana Nacicnal de Oceanografia (SNO), o
ENEJO reuniu representantes de diferentes Empresas Juniores (EJs)
para uma sessao de aproximadamente uma hora, consolidando-se
como um espago estratégico de integragao, permitindoc gue os
membros compartithassem vivéncias e metodologias de gestao.

Essa interacao direta favoreceu uma comunicagao mais dinamica e o

fortalecimento de vinculos, tornando a troca de conhecimentos mais
efetiva e as conexdes entre as instancias mais solidas.

Durante 0 encontro, a integrante do GTE, Ana Beatriz Santos, conduziu
uma dinamica voltada para resolu¢ao de cenarios praticos, na gual os
membros das EJs foram desafiados a propor solugoes criativas para
situacdes cotidianas da gestdo empresarial, evidenciando diferentes
abordagens e perspectivas. Atividade que fortaleceu ainda mais a
atuacao do GTE como facilitador e suporte estratégico no ambito das
Ciéncias do Mar.

Estiveram presentes as seguintes
Empresas Juniores e seus
respectivos representantes:

+ Maraito {UERJ]): Ana Beatriz Peixoto

e Marisma [UFMA): Barbara Fontoura e
Emanuelle Socdré

¢ Maris (UFPR): Ana Julia Menezes e
Evelyn Bukalonski

¢ Meandro {UFPA). Ayrllen de Castro,
Bianca Sousa, Marcos Gaia, Maria
Noronha e Moisés Monteiro
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OLIMPIADAS DO OCEANOD 2025

O CTE colaborou em mais um ciclo da Olimpiada Brasileira do Oceano,
atuande como avaliador ativo das producdes artisticas, culturais e
tecnolégicas submetidas por estudantes de todo o pais.

A acao ocorreu em parceria com a
equipe do Maré de Ciéncia
(UNIFESP), que realizou &
compilacd@o e a disponibilizagdo das
producdes para a banca técnica.

Nesta edicao, as avaliacoes foram
norteadas por tematicas alinhadas
a Agenda 2030, incluindo a
equidade de género através do
tema Mulheres na Ciéncia, o0s
impactos nas Regides Polares e a
relacao entre o Oceano e as
Mudancas Climaticas. O grupo
também avaliou projetos focados
no tema Planeta Agua, em sintonia
com a Semana Nacional de Ciéncia
e Tecnologia promovida pelo MCTI.

Esta participacdo reforcou a
insercao do GTE em iniciativas
nacionais de educacao,
incentivando solug¢des criativas e
socicambientais no contexto da
Década do Oceano.
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PARTICIPACAO EM EVENTOS

FESTIVAL DA CULTURA OCEANICA - FORUM DE ECONOMIA AZUL

Entre os dias 26 € 29 de agosto de 2025, o GTE participou do Festivai da
Cultura Oceanica, realizado em Santos (SP). O evento, gue integra a
agenda da Deécada da Ciéncia Oceanica para o Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, reuniu liderancas da ciéncia, governanca e
empreendedorismo para discutir solucdes frente as mudangas
climaticas e o fortalecimento da Economia Azul.

A presenca do grupo se deu, especialmente, no Férum de Economia
Azul (Férum do Corredor Azul), espaco dedicado ao tema "Didlogos que
moldam o futuro: do nacional ao local, da ideia a pratica". Durante o
féorum, o GTE acompanhou painéis e oficinas voltados a articulacédo de
politicas publicas e solugdes inovadoras para o setor costeiro-marinho.
A participacdo foi estratégica para alinhar as acgdes do grupo as
tendéncias globais de sustentabilidade e para fortalecer o networking,
reafirmando o compromisse do GTE com o desenvolvimento
economico sustentavel e a cultura oceanica no Brasil.
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7° ENCONTRO DE COORDENADORES DE CURSOS DE CIENCIAS DO
MAR (EnCoGrad-Mar)

O CGTE participou ativamente do 7° EnCoGrad-Mar, realizade no
Instituto de Oceanografia (10) da Universidade Federal do Rio Grande
(FURG), contribuindo com a programacace do evento.

O grupo foi responsavel pela conduc¢ado da oficina "Empreendedorismo
na area de Ciéncias do Mar", mediada pela oceandgrafa Amanda
Albano Alves e facilitada pelos demais membros do GTE. Na ocasiao, o
grupo apresentou um breve relato de suas atividades, além de e expds
as bases do novo material didatico, intitulado "OCEANO
EMPREENDEDOR: Educacao, Conceitos, Ferramentas e Aplicagcoes para
as Ciéncias do Mar", desenvolvido para oferecer fundamentos praticos a
docentes, estudantes e egressos interessados No setor.

Para viabilizar a aplicacao dos conceitos discutidos, o oceanografo
Cleiton Jardeweski conduziu uma dindmica pratica com o forum de
coordenadores, focada na aplicacao da ferramenta SW2H. O exercicio
demonstrou como diretrizes organizacionais podem ser utilizadas para
estruturar projetos € organizar ideias de forma objetiva.
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RELATORIO DE

ATIVIDADES

PARTICIPAGCAD EM EVENTOS

7° ENCONTRO DE COORDENADORES DE CURSOS DE CIENCIAS DO
MAR (EnCoGrad-Mar)

Qs integrantes do GTE também atuaram como facilitadores na Oficina
"O processo formativo nas Ciéncias do Mar: desafios e possibilidades”,
mediada pela Prof®. Dr’. Dione Kitzmann, diretora do IO-FURG. Nessa
atividade, o grupo colaborou na conducao metodolégica para a
elaboracdo de um diagnostico sobre a situagdo atual dos cursos de
graduacao de ciéncias do mar no pais.
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RELATORID DE

ATIVIDADES

PARTICIPAGAO EM EVENTOS

7° ENCONTRO DE COORDENADORES DE CURSOS DE CIENCIAS DO
MAR (EnCoGrad-Mar)

7EnCoGrad-Mar @' @ @ @

Encontro de Coordenadores . GovEaRd
de Cursos de Ciéncias do Mar %’(_‘m YT B “ﬁi
€0, 04 # 5 dw Dirtemion g 2001 « Dy Crande « B4 R

{ 25 La30 83 bovg

Paralelamente a programacao oficial do encontro, o grupo aproveitou
a mobilizacao de seus membros para realizar uma agenda interna de
trabalho. Conforme detalhado anteriormente na secdo de Acdes deste
refatério, essa Imersdao permitiu o alinhamento de metas e o avango
em projetos especificos do GTE, otimizando o periodo de permanéncia
no evento para fortalecer nao apenas a interlocucao externa com os
coordenadores, mas também a coesao e o plangjamento
administrativo do proprio grupo

A presenca do GTE no encontro permitiu uma articulacdo direta com
as liderancgas académicas, facilitando a troca de experiéncias sobre as
demandas do mercado de trabalho e a formacdo de recursos
humanos. A participagao refor¢ou a colaboragcao do grupe com as
instancias administrativas da area, contribuinde tanto com
ferramentas praticas de gestao quanto com o levantamento de dados
necessarios para 0 aprimoramento do ensino das Ciéncias do Mar no
Brasil.
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MATERIAIS
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RELATORID DE

ATIVIDADES

MATERIAIS DIDATICOS

LANCAMENTO DO MATERIAL DIDATICO “OCEANO EMPREENDEDOR:
EDUCACAO, CONCEITOS, FERRAMENTAS E APLICACOES PARA AS
CIENCIAS DO MAR"

O material didatico cujo objetivo & ampliar as estratégias de ensino
relacionadas ao empreendedorismo e inovacao nas ciéncias do mar,
tanto para docentes cormo discentes da area, em instituicoes de ensino
superior brasileiras foi langado no 7° EnCoGrad-Mar.

No lancamento foram
apresentadas algumas
ferramentas gue constam no livio
e realizadas atividades utilizando-
as juntos as docentes presentas
no avento. O material impresso ja
estd emn fase de distribuicio.

2 livro também esta disponivel
Integralmente em formato digital:
Oceano Empreendedor PDF

e ) .

OCEANO
EMPREENDEDOR:
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;E z! gtempreendedorismo@gmail.com

@ @gtecienciasdomar

GTE PPGMAR | RELATORIO DE ATIVIDADES 2025
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.
CIH - Comigghs eTsiniy
Esiéa T Rt o M

PLANO DE TRABALHO - GRUPO DE TRABALHO
DE EMPREENDEDORISMO EM CIENCIAS DO MAR
2026

Amanda Albano Alves

Ana Bealriz da Siva Sarfos
Cieiton Foster Jardeweski
Danita Afonso Moguesirg Costa
Emanuelle Sousa Sodré
Mayara Rosado da Siva
Thalita Borba da Siva
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A seguir, apresentam-sa as atividades propostas pelo GTE para 2028, alinhadas ao PMNT
2025-2028, conforma o recorte axibido na tabela & seguir.

Tabsla 1 - Recorte retiradoe do Plano Macional de Trabalho referants ao periodo 2025-2028.

METAE

ESTRATEGIA

REEFONSAVEL

ERVOLVIDOE

INDICADOR

EES
MECESSARIAS

6. Estimular a
atualizagdo das
matrizes
curficulares dos
cursos da drea de
Ciéncias do Mar.

B. 1. Incantivar
a atualizagao
das mairizas
curriculares
dos cursos da
area de
Ciéncias do
hdar.

PFG-Mar

MEC, IES
a

antidades
de classa.

Mumero
de
afividade
B
pramovid
as

3. Estimular
a inclusao de
camponants
58
conieddos
de
empreanded
arisma a
inovagdo nos
projetos
pedagogicos
dos cursos
de Ciéncias
do Mar.

9. Estimular a
educacdo
empreendedora e
a inovagao nas
Ciéncias do Mar.

9.1, Incantivar
o
empraendadari
sMo na area
da Ciéncias do
hdar.

PFPG-Mar

ME, IES,
Sistema 3,
BMpresas
& oulras
arganizags
a5 que
atuam em
Ciancias
do Mar.

Mumara
de
afividade
5
realizada
E.

1. Mantar o
GT
Empreanded
ansma,
destinado a
desanvalver
a
ampreanded
arsmo e a
INovagao nas
Ciancias do
Mar.

2. Produzir
miaterial
didatico
sabre
ampreanded
ansmo
INovagao nas
Ciancias do
Mar.
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3. Promowear
a infegragao
& ASSeEE0rar
as Empresas
Juniores de
Cigncias do
Mar.

4. Imcantivar
a pesquisa
sobre
ampreandor
SMa Bm
Ciéncias do
Mar.

5. Promowar,
apaiar 8
astimular
atividades de
ansing &
aprendizado
sobre
ampreanded
Qrsmo e
inovagao am
Ciéncias do
Mar.

1. Gestao interna
1.1. Realizagao de raunides intarmas mensais.
1.2. Participag&o em reunides com a coordenagao do PPG-Mar.
1.3, Participacao em reunides gerais do PPG-Mar & da CIRM.
1.4. Elaboragio de relatorios semesfrais referantes as afividades desenvolvidas pelos

balsistas, visando aprimaorar o acompanhamenio, o registro das informacoes e a gesido do

conhecimento por meio de armazenameanto em drive de acesso remaoto.
1.5. Fortalecimento da arliculagio com outros Grupos de Trabalho (GTs) do PPG-Mar.
1.6. Realizacdo de enconfro anual da equips.

1.7, Implementagao de circulos de atwagdo dentro do grupo de frabalho, com o objetivo de
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estabelacer pontos focais qua promovam a execugao plena das atividades proposias.

2. Empresas Juniores de Cigncias do Mar (EJCM]
2.1. Suporie a realizagio do Oceano Jdnior 2026.

2.2, Apoiar, conforme necessidada, a manutengio das atividades das EJCM.

2.3. Fortalecer trocas afraves de grupos de Whatsapp e outros canais.

3. Educagao Empreendedora
3.1. Reformulagio e atualizagio do Guia Mercado de Trabalho
3.2, Afividades de divulgagdo do livro “Oceano Empreendedor: Educacao, Conceitos,
Ferramantas & Aplicacio para as Ciéncias do Mar™.
3.3, Oferia de cursos, palestras & oficinas durante eventos & para IES.
3.4, Produgdo de contaldos em redes sodiais.
A.5. Apoiar oufros alunos interessados em produzir seus TCCs 8 outras pesquisas.

3.6 Elaboragao de discipling sobre empreendedorismo a ser minisirada no CEM, na UFPR.

4. Participagao em Eventos
4.1. Evantos nacionais & intermacionais.
4.2, Evanios dentro das [ES.
4.3, Evantos do PPG-Mar.

4.4, Evantos online.

5. Comunicagao e redes sociais
5.1. Garencameantio & atualizagio das redes sociais do grupo.
5.2. Elaboragao de conteddos e definicio de esiratagias de comunicagao.
5.3, Desanvalvimanto de um cronograma de postagens.

5.4. Manulengdo e atualizagio do perfil no Linkedin, nova rede social criada para o grupo.

DEMANDAS ORGAMENTARIAS:

- Manutengdo de 3 bolsistas: 2 bolsistas de graduagao ja em atividade e 1, de graduacio
ou pds-graduacdo, a ser incorporado conforme disponibilidade de recursos.

- Deslocamento e diarias para pelo menos 1 encontro presencial aneal da equipe para
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alit B posscas.

Daslocamerito @ difas pam a paricipecdo om peld mendas 3 evenlos presendaks
ariais,

Dwzlooaimeento @ dianas pam, no minimo, 2 pessoas parbcipansm prosenclaimanes do
Ooeana Jumnior @ EREMNNSMO.

Dpslooamento o danas pam a presenga em everdos oficials do PPG-Mar.
Dwrzlooaimenio @ dianas par abd B pessoas pacipannm nresenoalmenie do CED
il
Exeouciic do Board Gama para aplicagiio om gwenios.

AL apbes o athvidades proposias para o and Do 20026 wisamn fofaleoer o goshio Inloma
dx GTE, amplando & inlegracio com os dilerentes grupos do fmbalho @ corsoldandio
inkiaivas willadas a educacilo ompeondedora @ o indenlivo & cullum empreendedora A
regizaCio de onconiros presonoais @ a parcipacdo om ssonias racknas @ nlermadonals
sio fundameniais para gamnlir a connuidade das afvidades o 0 aloanog Oos Obpedwis

eslabekecidas o PRT 2025-2020. Dessa looma, o plancjamento aqul apresentado ooninb
para o apnmoramenta das prabcas de gestilo, a difusho do conhacimento @ O lofalodmants

das nedes de colaboragao no dmbilo das Celmcias do Mar.
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Anexo XIV - Relatorio de 2025 e planejamento de 2026 do GT Descobrindo o Oceano

SUBCOMISSAD PARA O PLANO SETORIAL
PARA
05 RECURS0S DD MAR
Comité Executivo para a Formagao de Recursos
Humanos

e em Ciéncias do Mar - GT Descobrindo o Oceano

E=splanada dos Minisiérios — Bloco N — Anexo B - 37
andar

Brasilia — OF — CEP TO055-5900

RELATORIO DE ATIVIDADES — 2035

GT - "DESCOBRINDD O QCEAND™

Relatario de atividades realizadas em 2025 e Plansjamanto para 2028
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RELATORIO DE ATIVIDADES - 2025

O GT Descobrindo o Oceano tem por objelivo propor e apoiar niciativas para despertar o
interesse de criangas, jovens e adultos para os temas relacionados ao mar, sendo coordenado
atualmente pela Profa. Dra. LUANA MARINA DE CASTRO MENDONCA (UFAL). Em face do
movimento, iniiado em 2023, de aproximagao com outros parceiros, em especial a Alianga
Brasileira pela Cultura Oceanica, o Programa Escola Azul (UNESCO, MCTI e UNIFESP).
PPGMariMEC e SECIRM, o foco do GT se voltou para a consfrugio da proposta pedagdgica e
implementagio do curso de especializagdo em Cultura Ocednica e Sustentabibdade na
Educagao Basica, submetida e aprovada no Edital CAPES n® 25/2023.

Neste contexto, em 2025 o curso foi implementado efetivaments, em todas as IES participantes
dessa primeira oferta pikto (UFPA, UECE, UFPE, UFAL, UNIFESP, UFSC e FURG). Ao longo
de 2025 varias atividades envolvendo o curse foram realizadas. Iniciamos o ano com a
finalizacdo do PPC do curso que estava sendo desenvolvido desde o ano anterior pelos atuais
coordenadores e vice coordenadores dos cursos e parceiros importantes de diferentes
instituigdes (Figura 1), a avaliagdo do mesmo por Ad hoc designados pela CAPES e a definigao
do texto final pos avaliagdo {Figura 2).

Y > b & e e JUNE e o = B

Figura 1 — Reunido de finalizagio e aprovacio do PPC do Curso de Especializagao em Cultura Oceanica
e Sustentabilidade na Educacio Basica reglizada em 11 de abril de 2025.

Cultura Ocednica e = e S e e s ety
e Sustentabilidade

Figura 2 — Capa e primeira pagina do Projeto Pedagogico do Curso de Especializacdo em Cultura
Ocednica e Sustentabdsdade na Educacéo Basxca.
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Apds a aprovacido do PPC, passamos para as elapas de implemeniacdo do curso que
envolveram a criagdo de uma identidade visual do curso (construida pela equipe da FURG,
Figura 3), a sele¢do de professores conteudistas {(que construiram o material das disciplinas do
curso) (sedegdo e acompanhamento realizada em parceria com a FURG), o desenvolvimento
da plataforma comum Moodle em gue o curso aconteceria em f{odas as instiuigoes
(desenvolvida pela UFSC) e a selegac em cads IES de coordenadores, professores
formadores e futores. Todo esse processa, apesar de ser individualizado em alguns momentos
nas IES, foi feito em conjuntc pelos participantes do GT e parceiros, envolvendo a construgao
dos ediais, a revisao do material produzido pelos conteudistas e da plataforma, reunides
constantes para definigdo de processos, perfil das vagas, dentre outras decistes relevantes
para o curso (Figura 4).

Cultura Oceanica C;ll-tu;'a. Oceanica
e Sustentabilidade e Sustentabilidade

A Educacho Basich

Flgura 3 — Algumas versdes da Identidade wsual do curso felta pela equpe da FURG.

Figura 4 — Reunlao ge alinhamento de definigdes para implementagao do curso realizada no formadoe de
videoconferdacia no dia 15 de maio de 2025.

Com o material pronto e devidamente implementado na plataforma (Figura 5). foi possivel
iniciar a selegao dos cursistas, tendo como prioridade professoras que estivessem em regéncia
na rede plblica de ensino, mas fambém possibilifando o acesso de oufros perfis como
professores da rede plblica que nao estivessem em regéncia, professores da rade privada de
ensino @ licenciados que ainda nao estivessem atuando. Utllizando critérios similares, cada IES
construiu seu edital e raalizou ¢ procasso de selegao e matricula dos cursistas.
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Figura 5 — Exempio da plataforma Moodle do curso de Espedalizacio em Culturs Oceénica e
Sustentabilidade na Educaciio Bisica.

Com todas as selegdes realizadas, cada IES comegou seu curso com uma aula inaugural
(Figura 6). No final de 2025, todas as IES estavam desenvolvendo as atnvidades do primeiro
semestre do cursc, que contém cinco disciplinas {Ambiente Virtual de Aprendizagem,
Mergulhando no Oceano, Os sele prncipios da Cultura Oceanica, Ciéncia, Sociedade e a
Cultura Oceanica na Educagao Basica @ Ferramentas Investigativas).

ey 28 (D19:30
=J ’
B e . D
Figura & — Aulas inaugurals realizedas pelo curso de Especializacdo em Cultura Ocedrica e
Sustentabliidade na Educagao Basica em algumas das Instituigdes da rede: Universidade Federal de

Pemambuco (A), Universidade Estadual do Cearé (B), Universidade Federal de Santa Catarina (C) e
Universidade Federal de Alagoas (D)

Compgem o GT Descobrindo o Oceano os coordenadores das |IES que implemeantaram o curso
na versao piloto e parceiros importantes:

* Dra. Luana Marina de Castro Mendonga — Coordenadora do GT e coordenadora do
curso na Universidade Federal de Alagoas;
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Dr. Voyner Ravena Canete — Coordenadora do curso na Universidade Federal do Para;
Dr. Paulo Roberto Silva Pessca — Coordenador do curso na Universidade Estadual do
Ceara;

Dr. Antdnio Vicente Ferreira Junior — Coordenador do curso na Universidade Federal de
Pemambuco;

Dra. Tatiana Martefli Mazzo - Coordenadora do curso na Universidade Federal de Sao
Paulo;

Dr. Pedro de Scuza Perera — Coordenador do curso na Universidade Federal de Santa
Catarina;

Dr. Licia de Fatima Socoowski de Anello — Coordenadora do curso na Universidade
Federal do Rio Grande;

Dra. Jussara Moretto Martinelli-Lemos — membro do GT, professora da Universidade
Federal do Para.

Qutras atividades realizadas em 2025:

Participacdo no Férum Internacional Curriculo Azul: experiéncias internacionais em
educagao e cullura oceanica para a rasibéncia climatica realizado em Brasilia nos dias
09 @ 10 de abril de 2025 onde o curso de Especializagio em Cultura Ocednica e
Sustentabilidade na Educagao Basica foi anunciado pelo governo brasileiro como uma
das agbes de implementagao da Cultura Oceanica na Educagio Basica e assinado o
compromisso com o Curriculo Azul:
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» Paricipagdc do 7° EnCoGrad-Mar e reunido dos ccordenadores do curso de
Especializagao em Cullura Oceanica & Sustentabilidade na Educagdo Basica com
participagao da CAPES. No 7° EnCoGrad-Mar apresentamos o curso em um painel
sobre interdisciplinaridade nas Ciéncias do Mar e na reunido foi feito uma
apresentagdo geral sobre como esta o andamento do curso em cada uma das IES,
quais foram os desafios e foram definidas questoes relevantes para o
desenvolvimento dos proximos semestres, como atividades praticas, trabalho de
concussao de curso e outros.

Ercondo e Coomtenadans
g Crvos de Cobocias & W
o ——— R o

PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES - 2026

Em 2026 o GT planeja reunides por videcconferéncia a cada dois meses para o
acompanhamento do andamento do curse em cada IES e defini3o efou resolugdo de quesites
importantas sobre as disciplinas, os cursistas e a estrutura do curse. Além disso, planejamos
uma reunido presencial (em local a ser definido) com as coordenagdes de cada IES para
alinhamento antes do inicio do Wimo semestre do curso (provaveiments em julho de 2026).
Essa reunido @ crucial para os ajustes do curso antes do Gltimo semestre, visando garantr o
melhor aproveitamento do curso por parte dos alunos e guiar a finalizagdo do curso com a
ultima disciplina e a construgao e entrega do Trabalho de Conclusao do Curso.

Também esta previsto para 2026 o desenvolvimento de atwvidades praticas (em cada IES & em
conjunto caso possivel) envolvendo visita ao Oceano e ecossistemas marinhos/costeiros com
os alunos e professores do curso, possivel visita a navio Oceanografico (a ser definida em
parceria com a Marinha do Brasi) e encontro presencial (a ser definido, provaveimente
realizado em dezembro de 2026) de finalizagao e apresenta¢ao dos resultados do curso e de
alguns TCCs pelos cursistas. O GT prevé a construgdo e impressao de materal didatico tanto
para auxiliar no desenvolvimento do curso como para sua divulgagao.
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Anexo XV - Relatorio de 2025 e planejamento de 2026 do GT Mergulho Cientifico

SUBCOMISSAD PARA 0 PLAND SETORIAL PARA
05 RECURS0S M) MAR
Comité Executivo para a Formagio de Redirsos Humanos
wm Cidncias do Mar - GT Mergulbo Clentifico

Esplanaita dos Ministérins - Blomo N - Anexn B - 3% andar
Brasilia = DF - CEF FO055-900

- URL: heepsy e cdmb furg br

RELATORIO DE ATIVIDADES - 2025

GT - “FormacAo DE RECURSOS HUMANDS PARA A PRATICA DE MERGLILHG CIENTIFICO:
Aspectos LEcars E ConNTELDODS"

Relatorio de atividades realizadas em 2025 e Planejamento para 2026

O GT Formacao de Recursos Humanos para a Pratica de Merguiho Cientifico
manteve suas atividades no ano de 2025 com uma nova entrada de membros por
meio de eleicéo complementar para precnchimento de vagas remanescentes da
cleican de 2024. Tal eleicao fol importante para a inclusao de ropresentacacs em
selores estralogicos, mas pouco representados, tal como orgaos de fiscalizacao
ambiantal, mergulho técnico o estudantes do graduacao @ pos-graduacace. Alem
disso, as eleigtes complamentares buscaram melhorar o balango de género o
representatividade de grupos historicaments pouco contemplados am esferas do
mergulhao cientifico. Durante o ana de 2025 foram realizadas wés reunices do GT em
modalidade remata, além de uma reunidgo presencial com alguns membros do GT
durante evento 7* Encontro de Coordonadores de Cursos do Cioncias do Mar
[EnCoGradMar) em Rio Grande/RS.

& coordenacao do GT participou de duas reunioes do PPG-Mar, sendo uma
remota @ outra presencial. As discusstes a respeitc da normatizacao do mergulho
cientifico avangaram significativamente com a aprovagao de normas 150 e das
MBRs ABNT regulamentando requisitos basicos para o ensing de mergulho cientlfico
no mundo, @ no Brasil, contando com a presenca ativa do GT nos debates.
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> SUBCOMISSAO PARA O PLANG SETORIAL PARA
05 RECURSOS DD MAR
Comité Execuliv paraa Formacio de Recursos Humanos
em Ciencias do Mar - GT Mergulho Clentifico
Esplnada dos Ministérios - Blooo N - Anexo B - 3° andar
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Para o ano da 2026, o GT propée agdes para o sedimentar e expandir o ensino
do mergulho cientlfico por meio de confeccao de material didatico, realizacdo de um
curso presencial muitinstitucional, divulgacao das agoes do GT nas midias sociais e
website, realizar cleicoes para os cargos de coordenador @ vice, @ padronizas
mitodos de ensing de técnicas de mergulho cientlfico. A seguir, estao dotalhadas as
atividades realizadas no ano de 2026, bem como a programacan do atividados

previstas para 2026.

RELATORIO DE ATIVIDADES

A5 atividades do GT de Mergulho Cientifico foram iniciadas em 2024 com a
realizagan do Il Simpasio Brasileiro de Mergulho Cientifico junto ao XXV Encontro
Brasiloiro de icticlogia (EBI) em Palmas (TO). Dentre as atividades desenvolvidas
neste ano, foram realizadas quatro reunides remotas dos membros do GT, além de
rounioes da comissao editorial do ivro de ensino de técnicas de mergulho cientifico,
e a realizagao de eleigtes complementares para membro representante do GT e da
camara técnmica. Mas reunioes do GT foram debatidos: piloto do protocolo de
atividades de mergulho cientifico junte aos LEFS, organizacio do livio sobre ensing
de mergulho cientifico, realizagao de cursos em instituigoes de ensinog superior,
normas IS0 ¢ NBR do mergulho cientifico e organizacao da participagao no 7°
EnCoGradMar.

s O |l Simpdsio Brasileino de Mergulho Cientifico ocormew no dia 27 de janeiro
de 2025 durante o XXV Encontro Brasileiro de Ictiologia (EBI) realizado na
Universidade do Tocantins (Palmas, TO). O Simposio contou com a
participagdo dos membros do GT de Mergulho Cientifico, Prof. Cesar
Cordeiro (Universidade Estadual do Morte Fluminense), Profa. Liana Mendes
(Universidade Federal do Rio Grande do Morte) (figura 1) e Prof. Claudio
Sampaio (Universidade Federal de Alagoas). Além dos membros do GT,
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foram convidados os palestrantes Profa. Lucélia Carvalho (Universidade
Federal do Mato Grosso), Prof. Leandro Scuza (Universidade Federal do
Para), Prof. Jose Sabino (pesquisador independente) e Dr. Luiz Rocha
(California Academy of Sciences). Durante o evento foram debatidos aspectos
do merqulho cientifico envolvendo apficacoes diretas, representatividade,
legislacao, seguranca, normas internacionais e divulgacao. O evento reuniu
em tomo de 650 pesquisadores e alunos de pds e graduagao, tendo ©
simposio contade com a participacao de ~ 80 pessoas (figura 2). Ainda,
durante a assembleia geral do XXV EBI, foi encaminhada e aprovada uma
mogao  solicitando apoio da Sociedade Brasileira de Ictiologia, a
sensibilizacao de orgaos de fomento publicos e privados, para formacao de
recursos humanos em Mergulho Cientifico. Foi sugerida tambem a ampliacao
desta mocao enderecada a outras sociedades cientificas brasileiras que
poderao manifestar tal apoio, fortalecendo o movimento.

Figura 1. Palestra da Profa. Liana Mendes no Il Simposio Brasileiro de Mergulho
Cientifico durante o XXV Encontro Brasileiro de Ictiologia em Palmas (TO).
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XXV Encontro Brasileiro de Ictiologia em Paimas (TO).

o Em 2025, foi executado o calendario de reunioes ordinarias do GT, o qual foi
vatado em reuniao no infcio do ano. As reunioes foram cruciais para avaliar o
andamento das acoes do GT, bem como a discussao das dificuidades de
execucao de atividades planejadas. Dentre uma das resolucoes gerais, houve
a necessidade da construcao do calendario de reunioes ordinarias para que
houvesse contato mais constante entre os memixos de como a catalisar
acoes. Deste modo foram realizadas quatro reunioes remotas dos membros
do GT, nos meses de abxil, junho, setembro e dezembro. Durante as reunides
foram debatidos assuntos sobre as normas ABNT NBR do mergulho
cientifico, a formacao da comissao eleitoral complementar, o livio sobre
ensino de técnicas de mergulho cientifico, avangos na representacao e
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organizacaa do GT com debates acerca da criacao de uma associagao, a
participagao no Enconiro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar.

» Com a entrada de novos membros, tanto em 2024 como 2025, 8 comissaa
editorial do livro sobre ensino do mergutho cientifico fol recanfigurada com o
imuito de incluir mais contribuidores do GT. complementando as expertises
presentes. A confeccao do livro @ uma das metas mais imporantes do GT &
tem avancado com reunides para a definicdo dos autores de cada capitulo,
apos a discussao da delimitacao do contetdo dos capltulos realizada ao infcio
do ano. A comissdo editonal se reunio em 9 de setembro de 2025 para
debater as contribuicoes aos 15 capitulos gue incluem temas introdutorios
sobre a histdria e definicdos do mergulho cientifico, além de capilos com
tecnicas especificas de cada area. Para 2026, esta previsto o inicio da
redacao dos capltulos e convite de participantes adicionais, expernts em suas

arzas.

s As pleigies complementares foram, novamente, realizadas no més do
novembro apds ampla divulgagao nas midias sociais e websiie do GT, além
de listas de email @ coordenacoes de cursos de graduacao nas areas de
Ciéncias do Mar, uma wezr que foram abertas vagas especificas para
estudantes de pos-graduacaon e graduacao. A comissao aleitoral foi composta
pelos membros Cesar Cordeiro, Flavie Calippo, Barbara Seqgal e Evandro dos
Santos. Para o preenchimento das vagas ociosas abenas no edital de 2024,
foram abertas 15 vagas para a Camara Tecnica do GT, incluindo duas vagas
para estudantes de pos-graduagao o graduagan, mergulho em aguas
continentais ou confinadas, torceiro setor, além de vagas em dreas ja
ocxistentes na Camara Tecnica. Para comigr assimotrias em diversidade e na
representatividade de grupos historicamente sub-representados nos espacos
de decisao técnica e cientifica, o edital de eleicao contou com diretrizes de
preferéncia para membros de grupos representados. Da mesma forma, a
conformacao dos representantes do GT também fol reavaliada e foram
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abertas wrés vagas para substituicao de membros. As vagas abertas foram
fruto da rendncia voluntdria de trés membros eleitos como gesto altruista para
correcao do quadro predominantemente masculino, cis-género e branca dos
membros representantes do GT. Em dezembre, os novos membros foram
empossados em reuniao geral do GT (figura 3), onde foi notavel a
empoigacao dos novos e antigos membros do GT com esta renovacao,
trazendo novo animo para os trabalhos de 2026. Ainda assim, nem todas as
vagas abertas foram preenchidas, mesmo apos ampla divulgacao.
Possivelmente, a baixa resposta da comunidade do mergulho cientifico seja
associada a sobrecarga de trabalho dos profissionais da area que afeta a sua
inclusao em novas atividades. Um dos sintomas indicados € que as atividades
do GT devem se tornar mais praticas e com maior insercao nas esferas de
formacao de mergulhadores cientificos e de profissionais das ciéncias do mar.
Este é o maior desafio do GT tendo em vista que tal inclusao é dependente
de investimentos em equipamentos e formacao, mas esta ¢ parte da missao
do GT.
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Entre os meses de fevereiro @ maio foram realizadas diversas reunioes da
comissao de estudos do Comité de Turismo de Aventura da ABNT para
debate e tradugan das normas 150 para merguliho cientifico (ISQVDIS BBO4-T,
ISO/DIS BB04-2 e ISOVDIS 8804-3) iniciadas em 2023, O comité incluio
profissionais do mergulho recreativo, técnico @ cientifico para avaliar e realizar
a traducan das normas |SO como proposta para a elaboracao de normas
brasileiras MBR curadas pela ABMT. Mos debates houve a discussao de
padronizacao de uso de termos o adequagao @ realidade brasileira das
nemas internacionais. As reunioes tiveram, em meédia, duracao de 2.5h &
tiveram a presenca do coordenador do GT de mergutho cientifico @ de alguns
membros. Apds a finalizacae das revisoes o debates, as trés normas
aprovadas foram encaminhadas para a ABMT pelo coordenador do comiteé,
5r. Leonardo Persi, para formatacao e disponibilizagao para consulta pablica.
Ater o momento, 8 ABNT ainda nao divulgou as normas para consulta publica,
que sera de 30 dias @, apds tal consulta, a norma deve seguir para publicacao
& podera comecar 4 ser utilizada. Isso implica gue, normas internacionais
estan compativeis com as normas brasileiras, aumentando a chance de
uniformizacao das diretrizes de ensing do mergulho cientifico, potencialmente
facilitando a mobilidade de profissionais.

Para o ano de 2025, ora prevista a realizacao de um piloto dos protocolos
para pratica de mergulho cientifico nos LEFs com previsao de execucac em
sotambro no Ciéncias do Mar Il Contudo, & falta de verba para operacao dos
LEFs wornou inwidvel a atividade dada a demanda pré-existente & a
impossibilidade de inclusao de novas demandas. Durante o cwvento
EnCoGradiar em dezembro, houve novaments uma revisae dos planos com
a apresentacio do modelo de normas para exccugac de mergulho cientifico
nos LEFs & 0 amplo debate com os responsavels pelos navios. Esta troca
permitiv o esclarecimento de diversos pontos e aumentod a passibilidade da
realizacao do piloto em 2026, possivelmeante junto ao Ciencias do Mar |
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Em dezembro, entre os dias 3 e 5 foi realizado o 7 Encontro de
Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (EnCoGrad®ar), no qual o GT
de Mergulho Cientifico realizou rés encontros presenciais (figura 3). Nestes
foram realizadas aprosentacdes tematicas e compartilhados com oz alunos
da FURG presentes nas discussdes, alguns pontos importantes do GT em
2025, Os temas apresentados incluiram: Argueoclogia e instrumentacao
subaquatica, mergulho técnico ne dmbito do Mergulho Cientifico, histaria do
GT-MC e produgoes. Além disso, foram realizadas quatro palestras abertas
durantz o encontra (figura 4), uma visita ao Ciéncias do Mar | para avaliagao
da implementacao do Laboratorio de Mergulho Cientifico realizada por Arthur
Machado e Flavio Calippo, e foi discutida a possibilidade de divulgacao de
reunides abertas - membros de fora do GT - wia instagram. Conforme
iniciativa levantada apas as eleictes complementares de 2024, houve a
necessidade de atualizacao do levantamento estatistico do perfil do MC
Brasil, @ organizacao de subgrupos de trabafhos no GT para melhorar 8
dinamica dos trabalhos. Por fim, foi debatida a necessidade de um
levantamento da demanda de formacgao de MC dentro das estruturas das
universidades ja montadas que podem ser melhoradas. bem como a
elaboragao de uma cara aberta com o inuito de divulgar 8 necessidade de
‘reconbecer, recuperar, fortalecer e criar novos laboratdrios e centros de
mergulha cientifico nas Instituigoes de Ensino Superior (IES) que ofertam
cursos na drea de Ciéncias do Mar, visando consolidar atividades
subagudticas ossenciais ao ensing, & pesquisa e a4 eMtensaoc. Além de
qualificar a formacao de profissionais, essas estruturas desempenham funcao
estratégica na promogao da cultura ococdanica, ampliando a conoxao da
sociedade com o ambiente marinho e dguas continentais e fonalecendo a
producdio clentifica, a inovacio e as acbes de consarvacio aquatica'. Assim,
deikamos registrado o sucesso da participacao no evento & a importancia de
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eventos presenciais na melhoria da dinamica das agoes e discussoes dos
GTs.

@Taty Leite

Figura 4. Membros do GT de Mergulho Cientifico durante o 7° EnCoGradMar em
Rio Grande/RS.
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Figura 5. Pnicipacao do GT de Mergulho Cientifico durante o 7° EnCoGradMar em
Rio Grande/RS.

e Ao inicio de 2025, houve a substituicao do bolsista de apoio ao GT, sendo
inclulda a graduanda Isadora Coppio da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC). A bolsista tem atuacao na criacdo e veiculacdo de
postagem das midias sociais do GT, para aumentar o alcance de divulgacao
das acoes do GT, gerando engajamento e visibilidade. Em 2025, o website
(Figura 6) foi atualizado com as informacoes da nova composicdo de
membros do GT e da camara técnica, alem de servir como meio de
divulgacao das eleicoes complementares.
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Figura 4. Imagem do website do GT de Mergulho Cientifico.
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PROGRAMACAC PROPOSTA PARA 2026

Como resultado dos debates e perspectivas oblidas em 2025, o GT encaminha
abaixo o planejamento e propostas de acoes a serem desenvolvidas pelo GT
de Mergulho Cientifico em 2026:

1. Manter o GT Mergulho Cientifico destinado a propor diretrizes para a
regulamentacdo e incentivo & formacao e a0 exercicio do mergulho cientifico
no Brasil. E, propor normas e aiteracoes na legislacao que regula as
atividades de mergutho cientlfico no Brasil com basa nas diretrizes aprovadas
para as NBR ABNT incluindo a adequacao de tais padries & realidade
nacional.

a. Os membros do GT Fao avaliar guais 05 passos necessarios para a
implementagao das normas ISOMABNT e a possibilidade ou adequagao
a realidade das instituicoes de ensing brasileiras.

b. Tais debates serao baseados no levantamento da estrutura atual, a
necessidade do adequacac e a possibilidade e integracao destas para
axpansao de acoes de formacaa em Mergulho Cientifico.

2. Elaborar proposta de conteddo programatico de referéncia para formacgao do
mergulho cientifico no ensing superior 2 pos-graduagaon.
a. Esta sendo organizado o primeiro curso interinstitucional com os
membros do GT a ser realizado em tajal em comvénio com a UNIVALL
tendo om vista a ampla experiéncia da instituigéo, corpo docente e
infragstrutura disponivel. O curso sera liderade pelo membro do GT,
Prof. Ewerton Wagner.
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3. Elaborar proposta de protocolo de seguranga para o exercicio da atividade de
merguliho cientifico no Brasil.

a. O manual de boas praticas para merguiho embarcado em navios
cientlficos estd em fase de rovisao pelos membros do GT e serd
dizponibilizado como materal complementar das atividades dos LEFs
apos a realizacao da atividade piloto, capitancada pelos membros do
GT, Prof. Flavio Calippo @ Prof. Arthur Machada.

4. Propor, organizar e paricipar de eventos relacionados ao mergulho cientifico.
@ Para o ano de 2026 continuaremos a buscar financiamento em
agiéncias esiaduais o federais para wviabilizar mais um encontro
presencial dos membros do GT, com o intuito de alinhar as acoes do
GT, mas tambem ampliar a participacao da comunidade do merguiho

cientifico.

5. Organizacdo do livro de técnicas de mergulho cientifico;
a. A elaboracdo do livro de ensing de técnicas de merguiho cientifico

passara para a fase de estruturagao a redacao dos capltulos em 2026,

6. Execucao de piloto de atividades de mergulho cientifico nos LEFs;

a. Apos a avaliagao o debate da viabilidade de execucao de operacoes
de mergutho nos LEFs reforcada durante o EnCoGradiar, esta sendao
debatida a possibilidade de execucao do piloto ainda no primeiro
semastre de 2026. Tal iniciativa tem como coordenador o Prof. Flavio
Calippo @ tem como objetivo inicial, realizar as atividades junto ao
Ciéncias do Mar |

7. Manutencao e melhoria do website do GT para centralizagao de informacoes
a respeito do GT o disponibilizacan dos materiais criados pelo GT.
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8. Realizar eleicoes para coordenador @ vice-coordenador do GT de Mergulho

Cientifico.

a. Seguindo as diretrizes aplicadas nas eleigoes para  membros
representantes do GT e da Camara Teécnica, serao realizadas eleigoes
para 0s cargos de coordenador e vico-coordenador do GT-MC para
permitir renovacao e rotatividade entre 0 membros do GT, com o
intuito de manter a diversidade de ideias e espirito renovador. O
lancamento do edital para o termo de 2026-2028 esta provisto para o
final do primeiro semestre @ poderdn concomrer 8o cargo 0s membros
representantes do comité para garantir gue os eleifos ja terdo
experiéncia nas agoes do GT, bem como criando a possibilidade de
mobilidade dos membros desde a camara técnica a coordenacao.

9. Renovagan do bolsista de apoio do GT para o proximo ano.

a. A boisista atual tem previsao de se formar ao final do primeiro
somestre. Assim, sera realizada uma nova selecao ao final do primeiro

semestre de 2028,
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Anexo XVI - Relatorio de 2025 e planejamento de 2026 do GT Humanidades

Grupo de Traballho em Humanidades - PPG - Mar
Comissio Interministerial para os Recursos do Mar

Carina Costa de Oliveira
Coordenadora

Thauan Sanios
Viee Coordenador

Joao Victor dos Santos Bomfim
Julio Cesar Fanas de Oliveira Juntor
Bolsistas

Relatorio de 2025

Mo imnbito do G Humanidades do PPGMAR, as atividades desenvolvidas no exercicio
de 2025 tveram como objetivo a imtegracio das Ciencias Humanas ¢ Sociais Aplicadas ao
campo das Ciéncias do Mar, em consonincia com as diretrizes do X1 Plano Sctorial pars o=
Recursos do Mar (X1 PSREM). por meio da pesquisa, do mapeamento ¢ catalogagio de dados,
do promocio de eventos e da realizagio de reunides técnicas com intuito de fomentar a
interdisciplinaridade ¢ o compartilhamento de saberes entre diferentes dreas do conhecimento.

Dessa forma, seguem abaixo as atividades desenvolbvidas em 2025:

L. Imsergio de dados - Disciplinas GT Homanidades - PPgmar

Em 2025, os trabalhos do GT Humanidades — PPGAMAR relativos a msercio, comegio
e consolidagio de dados avancaram a partic de um recorte metodologico ja estabilizado nos
anos anteriones, que fol o pesgumsa ¢ o preenchimento das bases realizades com base em
insituigies FH:IIJiIEBH, identificedas imicialmenic na p]atﬂfnma e-MEC e, em seguida. validadas
por consultn ans sites oficiais das proprias nstitngies ¢, quando aplicavel, as bases oficiais de
pos-gradungio (com destaque para a Plateforma Sucupra/CAPES). Messe  escopo,
permanecemos. focados na wdentificagdo de componenies curnculares ¢ contedados que

diglogam com as Ciéncias do Mar sob o perspectiva das humanidades e dreas cormrelatas,
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utilizando  palavras-chave previamente pactuadas pelo grupe (como “mar”, “mannho”,
“oceana”, “pesca’, “htoral”, “costemro”, “economia azul”, ODS 147, “UNCLOS™, entre
outras) ¢ complementadas, apos discussdo interna, por termos adicionais (como “petralen”,
“off-shore”, “navegagio”, “mangueszal”, “cabotagem”, “pirataria™ e “agua de lastro™). O
levantamento original, realizado a partir do filtro de instituigdes pablicas no e-MEC e
organizado por regido, @ havia indicado o universo examinado (3ul, Sudeste, Centro-Oeste,
Nordeste e Morte), bem como as barreiras recorrentes encontradas em algumas universidades,

capecialmente a auséncia ou baixa transparéncia na divulgagio de PPCs e listas de disciplinas.

Em 2025 o GT realizou a qualificagio do que ja cstava implementado até 2022, no que
se diz respeito a insergio desses dados, por meio de uma etapa de corregdo, revisio e
padronizacio da base. Esse esforgo ocorreu para garantir consisténcia interna, rastreabilidade
¢ melhor legibilidade do material, preparando & base para o compartilhamento aos
pesquisadores ¢ colaboradores que ir@o construir e estruturar o livro “Humanidades nas
Ciéncias do Mar”, abordado em outro topico. Nessa logica, a equipe organizou o trabalho como
atualizacio e revisio da base de dados do PPGMAR, entre as duas plamilhas estruturantes do
GT: (i) Planilha da Pos-Graduagiio, organizada nas abas Disciplings, DissertagbesTeses ¢
Projetos de Pesquisa; e (i1) Planilha da Gradusgio, organizada nas abas Gropos de Pesquisa,
Disciplinas, TCC, Periodicos e Pesquisadores, Em ambas, a revisiio de 2023 priorizou eliminar

inconsisténcias, corrigir entradas antigas, revisar nomenclaturas, evitar duplicidades.

Como desdobramento direto dessa etapa de gualificagio, 2025 também for 0 ano em
que o 7T avangou com mator forga na produgio e atualizagio de graficos a partir dos dados
coletados. Esse encaminhamento ineluin uma revisio especifica dos graficos ja existentes para:
identificar graficos repetidos, remover graficos desatualizados, e melhorar a organzagio
interna do arquive, de modo que s visualizagdes reflitam a wersdo mais recente da base
revisada. Para isso, for sugerida e encaminhada a cnago (ou ajuste) de uma aba dedicada ao
agrupamenty/'compilagio das visualizagbes. Também foram realizados encaminhamentos de
melhoria de rotulagem e clareza, como a padronizagio de titulos (por exemplo, na aba de TCC,
identificar explicitamente “TCC por regidqo”, “TCC por curso”™ e “TCC por instituigdo’),
tomando as visualizacies autoexplicativas ¢ compativeis com uso em relatdrios, apresentagocs

e produtos denvados do GT.

Por fim, com a base revisada ¢ as visualizagies organizadas, consolidou-se cm 2025

um fluxe de entrega do produto, incluinde o compartilhamento dos arquives de apoio e
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visualizagio, sendo o Excel contendo as disciplinas levantadas ¢ revisadas, Assim, segue
abaixo as descrigies, metodologias e resultados no que se refene as planilhas de gradungio e
de pas-graduacio, como também, o gnexe 1 e L ao final do relatorio, com o detalhamento

referente ao recorte das disciplinas.

Planilhas dos Grupes de Pesquisa e da Graduagiio

Para os prupos  de  pesguisa foi wiilizada o plataforma do Cnpg

{httpe!‘dop.enpg bridep faces/consulin'consults_parsmetrizada (50}, que possibilits  uma

pesquisa parametnzada com o uso de palavras-chave e de filtros para o classificagio dos grupos
por regiio. UF e grande arca. Foram identificedos: nome do grupo de pesguisa, link para
acessar o grupo na plataivrma Cnpg. as linhas de pesquisa que tém correlagdo com ciéncias do
mar, lider e vice-lider do prupo e genero, mstituigio principal e secundano que o grupo tem
vinculo, regido e UF. No total, foram identificados 9% Grupos de Pesquisa. Ma classificagio
por regido, foram identificados 2 grupos no centro-ocste, ¥ grupos oo regiaoe norte, 22 gropos
no regido sul, 39 grupos na regifio nordeste ¢ 36 propos no regido sudosste. Chianto As
mstigies que 08 grupos cncontram-se vineulados, foram identificadns 45 instituipdes.
{Juanto a0 género dos lideres ¢ vice-lideres, dos 9% lideres identificados, 61 sio do género
masculing e 37 sio do género feminine. Dos 56 vice-lideres identificados, 38 sdo do género

masculine e 1% do género feminino.

Para as disciplinas nos cursos de Gradoacio. o= pesquisndores consultoram o sitie
eletronico das instituigtes para acessar o Projeto Pedagogico dos Cursos - PPC e identificar as
disciplinas que tém relagio com ciéncias do mar, O trabalho foi feito de forma pormenorizeda,
necessitando que o pesquisador buscasse o PPC de cada curso em cada uma das mstitugdes de
ensing elencadas. Mo total, foram identificadas 351 disciplinas, sendo a sua matona dentro do
curse de oceanografia (246 disciplings). Ja o universidade com a maior oferta de disciplings,
em diferentes cursos de ciéncias humanas ¢ sociais aplicadas, tfoi g Universidade Federal do

Rio Grande - FURG | com um total de 31 disciplinas,

M aba de Trobalhos de Conclusio de Curse -TCC, foram identificados 13530 trabelhos
gue forem depositados entre 2007 a 2022 ¢ que 1ém relacio com ciéncies do mar. A cscolha
por uitlizar o quadriénie 2007-2020 se di em razdo da organizacio dos dedos nas plataformaos
oficiais de educagio superior do Cioverno Federal, & exemplo da Capes ¢ CHNPg. Como o

volume de informagies encontradas foi baixo, optou-se por incluir aindn os anos de 20210 ¢
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2022, que ja constavam nos repositonos mstivcionas no ano de 2023, Dos dados obidos,
extral-se que foram publicados 23 trabalhos em 201 7; 34 rabalhos em 2018; 38 trabalhos em
201%; 13 trabalhos em 2020; 19 rabalhes em 2021; 25 trabalhos em 2022 ¢ § wrabalhos em
2023

(Juanto aos periodicos em ciéneias humanas e socias aplicadas, foram identificados 29
penadicos que tém relagio com Ciéncias do Mar. Os dados revelam que 17 periodices sio do
curse de oceanografia ¢ os demais sio interdisciplinares, do curse de direito, geografia e

antropologra . Amnda, o ano com mator nimero de publicagbes nesses penodicos for 2017

Por fim, foram identificados 256 pesquisedores ¢ pesquispdoras nessa temdtica. A
grande maioria estd conectada formalmente a alguma instituigio de ensing superior, s¢ja como
professor(a) ou pesquisadoraj-voluntariofa) em grupos de pesquisa. Quanto 4 distribuigio
geografica, 24,2% & da regio Sul; 38.2% da Sudeste; 3,5% da Morte; 23,8% da Mondeste; e
10,2% da Centro-Oleste. Em relagdo a area de conhecimento com relagio com ciéncias do mar,

ohserva-se que 244 possuem nivel de mestrado; 172 possuem nivel de doutoradao,
Planilha de Pas-Graduacio

Ma Planilha de Pos-Graduacio, nos moldes da Planilha da Graduagio, o pesguisa fol
realizada utilizando os dados obtidos no e-Mec, bem como os portais oficiais das instituighes
de ensino poblico elencadas. Para a aba das disciplinas, complementarmente, foi urilizada
ferramenta de pesquise automatica, desenvolvida pela Pesquisadora Luiza, enguanto que nas
abas de Teses' Dissertagies foram otilizados os métodos de pesquisa manual ja descritos para

a Planilha de Graduagio (topico 1).

O recorte temporal, assim como na planilha anterior, foi inicialmente o quadnénio
20017-2020, acrescidos posteriormente ainda o= anos de 2021 ¢ 2022, Desse modo, foram
identificadas 151 disciplings, que foram localizadas pela website dos instituigéies ¢ 91
disciplinas localizadas pela ferramenta desenvolvida pela pesguizadora Luiza, 817 trabalhos
finais (dissertagbes ¢ teses); ¢ 69 Projetos de Pesquisa. Pama o preenchimento das Planilhas da
Pas- Graduagio, foram utilizados os critérios sob os aspectos da Regan, Unidade Federativa,

[nstituigies, Programa, Nivel ¢ disciplinas.

Mo que diz respeitos as disciplinas, os dados obtidos nos programas da pos-graduagiio,
a pesquisa considerou a presenca das palavras-chave no nome da disciplina, bem como na

cmenta. Mos casos de ambiguwidade ou outras dividas, houve a anialise manual dos dados, a
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exempio do verificado no discipling de Governanga Global Ambiental, do Programn de Pas-

graduagio em Relaghes Intermacionals da Universidade Federal da Bahia.

Para analise dos tmabalhos finais (Dissedagies/Teses) a busca foi realizada no

Repositario Institeeional da Copes (

gue apresenta dados consolidedos por quadriénio, e também segmentados por ano. Foram
uttlizados os dados do quadrienio 200 7-2020 e dos anos 2021 ¢ 2022 (quadneénio amda ndcos
finatizado, 2021-2024), A partic dos dedos baixados for possivel aplicar os filtros de “CGrande
area” ¢ selecionar apenas o5 cursos de ciencias humanas e socias aphicadas. A partir disso.

realizou-se a pesguisa pelas palavras-chave no “titulo™ & nus “palavras-chaves” do trabalho,

O primeiro resultado obtido nédo s mostrou satisfatorio, apresentando mais de 5 mil
trabalhos finas. Foo necessario entdo refinar a andlise, de forma manoal, e examinar todos os
titulos para exchur agueles que ndo tnham conexio direta com o objeto dests pesguisa.
Diversos trabalhos, por exemplo, squeles que apresentavam a palavra “occano™ de forma
consfativa (ex: “um oceano de 1deas’), foram entdo retiredas e, po fim, foram localizados 609
dissertagies o 208 tescs que versavam sobre ciéncias do mar As umiversidades gue mais
produziram trabalhos foram, respectivamente, a Escoln de Guerra Naval, com 53
dissertaciesiteses; a Universidade Federal Fluminense com 4% dissertagbes/teses; ¢ a
Universidade Federal do Rio de Janemro com 37 dissertagbesieses. Desse modo, venfica-se

uma grande concemtracio no Estado do Rio de Janeiro.

Juanto ans projetos de pesquisa foram consuliadas as plataformas de fomentos CAPES:
CMPyg: o também fundagies de apoio & pesquisa em nivel estodual. A pesguisa revela que de
20017 a 2022 foram formalmente cadastredos 68 projetos de pesguisa, nas arcas de ciéncias
humanas ¢ socials aplicadas, com relagio 4 ciéncias do mar. (s malores quantitativos foram
fomentados pela Universidade Federal do Ceara com 10 projeios de pesquisas ¢ pela
Universidade de Brasilia com % projetos de pesquisa. Nota-se que a grande maioria iniciou noe

ano de 2022, Em relagio aos lideres do projetos, venfica-se que 32 sio mulberes ¢ 36 homens.

Desse modo, o8 dados obtidos nas planithas demonstram que ainda hi um nimero baixo
ide pesquisadores(as) nas areas de ciéncias humanas e sociais aplicadas goe se debrugam na
grande drea das ciéneias do mar. Ademais, as regides do Sul e Sudeste concentram a mator
parte dos recursos humanos ¢ do capital cientifion disponibifizado, observado pelo quantitstive
de pesquisadores{as) ¢ pela produgio cientifica das  oniversidades  dessas  regies

i dissertacics/teses; penddicos; ¢ projetos de pesguisa). Na contramio, venfica-se que as
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regides Norte & Centro-Oeste, com menar area litorénea (NOY) ou nenhuma ligagio geografica
com o oceano (C0Y), apresentam menor nimere em todas as planilhas analisadas. Ressalta-se
gue is50 ndo significa uma auséncia de pesquisas ou pesquisadores|as) nos regidcs, Mas apenas
gue, comparadas s demais regides, o Norte ¢ o Centro-Oeste necessitam mais atengdio quanto

a formagio de recursos humanos.

Mota-se que na planilha da pos-graduagio, na aba das disciplinas, foram coletadas 157
disciplinas, em 36 instituigdes ¢ 26 programas. Assim, no que diz respeito as regides de mator
incidéncia, apresenta-se a regido sul, com 23 resultados, a regido sudeste, com 35 resultados, e
por fim. a regido nordeste, com 62 resultados. As demais regides ndo apresentaram dados.
Diessa maneira, no gue tange as instituighes por area de conhecimento, Arguitetura ¢ Urbanismo
apresenton | resultado, Argueologia apresentou 8 resultados, Antropologia 4 resultados,
Cigncia e Tecnologia Ambiental 7, Ciéncias Soctais 1, Administragio 2, Direito 19, Dindmicas
Regionals ¢ Desenvolvimento 1, Defesa ¢ Seguranga Civil 1, Direito Ambiental e
Desenvolvimente Sustentavel 3, Economia 4, Gestdo de Politicas Publicas 2, Geografia 42,

Histora 3 e Tunsmo 3, resultados.

Por conseguinte, na aba das dissertaghes ¢ teses, foram coletados 817 resultados, sendo
gue, 93 instituighies demonstraram dados, em 18 dreas do conhecimento. A regio Centro —
Oeste apresentou 32 resultados, a regido Nordeste apresentoun 219 resultados, regido Norte, 35
resultados, Sudeste 390 resultados, e por fim, a regiiio Sul apresentou 141 resultados. (uanto
aos programas, foram encontrados na drea da educagio 39, ciéncia politica 103, demografia 5,
direito 104, adminstragio 61, cconomia, 35, turismo 23, antropologia 30, arquenlogia 7,
arquitetura, 40, geografia, 207, histona 45, sociologia 38, servigo social 8. Planejamento

urbano 46, psicologia 7, mesologia 3, comunicagio 3.

Por fim, no que se refere acs projetos de pesquisa, foram encontrados 36 projetos, com
19 instituigdes, sendo a reunifio Noroeste com 1 resultado, Mordeste 9, Sudeste 27 resultados ¢
Sul 2.

2. Livro “Humanidades nas Ciéncias do Mar™

Como desdobramento dos levantamentos realizados no dmbiio do GT Humanidades do
PPCi-Mar, foi proposta a elaboragio do livio intitulado Humanidades nas Ciéncias do Mar,
concebide como um produto estruturante para sistematizar, analisar ¢ disseminar o

conhecimento integrado produzido pelo grupo. O liveo tem coordenagio editorial da Profa.
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Carina Costa de Oliveira ¢ do Prof. Thavan Santos ¢ reine autores integrantes do GT
Humanidades ¢ pesquisadores convidados de diferentes dreas das Ciéncias Humanas, Sociais
¢ Sociais Aplicadas. Scu objetivo central & apresentar um diagnostico abrangente da insergdo
e da contribuigio dessas areas no campo das Ciéncias do Mar, tomando como base a extensa
base de dados organizada pelo GT, composta por informagies sobre cursos de graduagio,
programas de pos-graduacio, grupos de pesquisa, produgio académica e periodicos que

dialogam com o mar e a zona costeira no Brasil.

A estrutura proposta da obra for concebida de modo a garantir unidade metodologica e
comparabilidade entre os capitulos. () conteido se organiza em duas grandes partes. A Parte [,
intitulada Perspectiva Disciplinar, sera composta por capitulos dedicados a disciplinas ou areas
capecificas, redigidos em coautoria por até trés especialistas de cada campo. Cada capitulo
sCEUIrd um roteiro comum, contemplando as coninbuigfes concettuats, metodologicas e
tecmicas da discipling para as Ciéncias do Mar; o estado da arte do desenvolvimento da area no
Brasil, meluindo ensino de graduagio, pos-graduagio, pesquisa, grupos ¢ periodicos; e, por
fim, sugesties de aperfeigoamento e fortalecimento futuro da interface entre a area e o campo

marnitimao.

Para o claboragio dessa parte disciplinar, os autores comtario com os dados brutos
sistematizados pele T Humanidades, os quais deverdo ser analisades, lapidados e
interpretados criticamente, de modo a produzir um diagnostico consistente ¢ fundamentado.
Essa estratégia busca assegurar gue o liveo nio se limite a reflexies teoricas isoladas, mas se

apoic em evidéncias empiricas ¢ em um mapeamento nacional abrangente da produgio

académica.

A Parte Il da obra sera dedicada aos temas transversais ¢ is abordagens inter, multi e
transdisciplinares, reunindo capitulos voltados & métodos, técnicas ¢ temas estratégicos para a
overnanga marinha e costeira, tals como plangjamento espacial marinho, pesca anesanal,
mudangas climaticas, economia azul, governanga internacional, justiga azul, ciéncia ¢ politica,
diplomacia cientifica, diversidade, equidade ¢ inclusio, cultura oceinica ¢ conhecimentos
tradicionais. Essa parte busca explicitar como a integragio das humanidades contribul para
enfrentar problemas complexos ¢ para onentar politicas pablicas, processos de governanga e

praticas de gestdo no espago marinho.
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() processo de organizagio do liveo prevé a ampla paricipagio da comunidade
académica, com convites formais a pesquisadores de diferentes instituigies e regides do pais,
bem como a definigdo de cronograma clare para submissio, revisio e finalizagdo dos capitulos.
Dessa forma, o livro Humanidades nas Ciéncias do Mar se consolida como um produto
catratégico do PPG-Mar, destinado a fortalecer a visibilidade das humanidades no campo
maritima, subsidiar agendas de pesquisa, formagio e politicas piblicas e contribuir para uma

compreensdo mais integrada, critica e socialmente comprometida das Ciéncias do Mar.
3. Eventos ¢ Reunides Técnicas

I - Workshop: Discussio de indicadores de governanga aplicéw:is an Planejamento

Espacial Marinho (PEM) - 27 de maio de 2025

Mo dia 27 de maio de 2025, foi realizado um primeire workshop virtual dedicado &
discussiio de indicadores de governanga aplicaveis ao Plangjamento Espacial Marinho {FEM).
O encontro teve como objetivo inaugurar, no ambito do projeto, um espago de reflexio coletiva
sobre a necessidade de desenvolver instrumentos capazes de avaliar e orientar a governanga do

PEM de forma critica, contextualizada ¢ adequada 4 realidade brasileira.

Durante o workshop, a Profa. Canna Costa de Oliveira apresentou formalmente a
proposta de que o projeto assumisse, como uma de suas frentes centrals, a construgio
colaborativa de um conjunto de indicadores de governanga especificos para o PEM. A proposta
ressaltou que tais indicadores ndo deveriam se limitar & métricas técnicas ou sctoriais, mas
incorporar dimensdes institucionats, socias, politicas e termitonais, compativels com a

complexidade do planejamento ¢ da gestio do espago mannho e costeino.

O debate também enfatizou a importincia da transdisciplinandade no processe de
claboragdo dos indicadores. MNesse sentido, for destacada a necessidade de envolver, desde as
ctapas iniciais de concepgio, atores provenientes de diferentes setores ¢ campos do saber,
incluindo representantes do poder publico, da academia e de comunidades dirctamente afetadas
pelas politicas de ordenamento do espago marinho. Essa abordagem fol compreendida como
fundamental para assegurar que os indicadores reflitam miltiplas perspectivas, promovam
maior legitimidade social ¢ contribuam cfetivamente para a avaliagio, o monitoramento ¢ o

aprimoraments da governanga do PEM.
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O workshop marcou, assim, o inicie de wna agenda estruturada de debates sobre
indicadores de governanga no projeto, estabelecendo bases concertuals ¢ metodologicas que
seriam aprofundadas nos encontros subsequentes, em didlogo permanente com o8 principios

da interdisciplinaridade, da participagio social & da integracio entre ciéncia e politica pablica.

11 - Workshop: Indicadores — Governanga da Amazinia Azul - 13 de agosto de 2025

0 Workshop “Indicadones — Governanca da Amazinia Azul™ fol realizado no dia 13 de
agosto de 2025, reunindo pesquisadoras e pesquisadores de diferentes areas do conhecimento
com atuagio nas interfaces entre governanga, sconomia azul, direito, relaghes intermacionais,
clima, biodiversidade ¢ plancjamento mannho. O encontro teve como objetivo central
promover o debate interdisciplinar sobre a construgio ¢ o uso de indicadores capazes de
mensurar 4 governanga da Amazonia Azul, considerando suas moaltiplas  dimensées

ccondmicas, ambientals, socioculturals, juridicas e istitucionals.

0 evento contou com a participagio de Isabella Mana Martins Fernandes, Ana Flavia
Granja ¢ Barros, Carina Costa de (Miveira, Carlos Eduardo Vieira Munes, Deborah Prado,
Ciabricla Garcia Batista Lima Moraes, Gustavo Leite, Jodo Victor, José Alberto Carvalho dos
Santos Claro, loyciane Marques, Luara Fapundes, Naomy Takara, Raguel Aragjo, Thawan

Santos, Dhogo e José Heleno, compondo um grupo plural e interdisciplinar.

As apresentagies trataram da Economia Azul na Amazdnia Azul, destacando a auséncia
de dados consolidados e integrados sobre as atividades economicas desenvolvidas no espago
maritimo brasileiro. A informalidade presente especialmente nos setores do turismo ¢ da pesca
e a dificuldade de mensurar o valor econdmico dessas atividades, foram suficientes para
identificar que a falta de dados compromete a avaliagio de custos, impactos ¢ beneficios
associados. Foram discutidos os limites das metodologlas atuais, a atuacio do [BGE na
mensuracio econdmica ¢ a necessidade de indicadores especificos capazes de captar a realidade

das atividades informais e dos servigos ecossistémicos mannhos.

Foi exposte & problematizacio de questbes como a abordapgem setorial adotada por
politicas pablicas, a definigio da escala de analise (federal, estadual ou multiescalar), a
influénecia das Forgas Armadas na governanga maritima e a predomindncia de indicadores

fisico-guimicos em detnmento de indicadores sociais, culturais ¢ humanos.
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A relagio entre mar, métncas ¢ gestio, proponde wma agenda de indicadores para a
Amazinia Azul estruturada a partir da governanga piblica, de programas = metas oficiais ¢ da
integragio de dados se mostrou importante. Foram discutidas instincias institucionals como a
CIEM, o PSEM, o GI-GERCO, o PNGC e o PEM, bem como a fragmentagio ¢ a baixa

padronizacio dos dados existentes,

Foi apresentada uma proposta de uso de indicadores para mensurar a efetrvidade
quridica do dircite socioambiental no Ambito do Objetive de Desenvolvimento Sustentavel,
com base em um questionano estruturado em familias de cnténes objetives de avaliagio. O
debate final reforgou a importancia de uma plataforma nacional de indicadores da Amazinia
Azul, com dades abertos, atualizados ¢ integrados, capaz de subsidiar politicas pablicas,
fortalecer o governanga pariicipaiiva ¢ onentar decisfes em um contexto marcado por

incertezas ambientals, climaticas e institucionais.

O workshop evidenciou a complexidade da povemanga da Amazonia Azul e a
necessidade de abondagens inferdisciplinarcs para a construgiio de indicadores gue superem
visies estritamente econdmices ou seforials, incorporando dimensfes sociais, juridicas,
climaticas, culturais e politicas, com vistas & promogio de uma governanga mals justa,

integrada e sustentivel.

111 - Workshop: Métodos Interdisciplinares de Humanidades ¢ Ciéncias Natorais: debate
sobre Indicadores da Governanga da Amazonia Azul - 31 de outubro de 2025

O workshop ntitulade “Métodos  Interdisciplinares de Humanidades e Ciéncias
Maturais: Debate sobre Indicadores da Governanga da Amazonia Azol™ fol realizado em 31 de
outubro de 2025, dando continuidade aos trabalhos do PPCG - Mar, em conjunto com os grupos
de pesquisa do Gemn, em formato virtual, reunindo pesquisadoras, pesquisadores ¢ estudantes
de diferentes instituigdes com atuacio nas arcas de governanga ambiental, plancjamento
espacial mannho, ciéncias socials, ciéncias naturais e direito. O encontro teve como objetivo
central aprofundar o debate interdisciplinar acerca da construgio de indicadores de governanga
aplicaveis 4 Amazonia Azul, especialmente no contexto do Plano de Ordenamento do Espago

Marinho (PEM), articulando dimensées téenicas, politicas, socials e histoncas,

A organizagio do workshop ficon & cargo do grupe de pesgquisa vinculado @
Universidade de Brasilia {UnB), com mediagio de Carina C. de Oliverra, [sabella Fernandes ¢
Jalie Olrverra (UnBAGERM ], além de Diogo Velasco (PPGEM/EGN). O encontro contou com
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a participagino de convidadas externas de reconhecida trajetdria académica: Déborah Prado, do
Institute de Ciéncias do Mar da UNIFESP, e Maina Piem Estades, do Centro de Estudos do
Mar da UFPR. Também participaram do workshop Luara F., Marcus Polette, Fernando,
Ciabriela Meves Delgado e Jofio Victor dos Santos Bomfim, contnbuindo ativamente para os

debates e reflextes propostas,

A gbertura do encontro foi conduzida por Carina C. de Oliveira, que destacou o cardter
interdisciplinar ¢ interinstitucional do projeto Amazinia Azul, ressaltando a diversidade de
areas do conhecimento ¢ de institwigdes envolvidas, bem como a importincia de integrar

diferentes perspectivas metodologicas na andlise da governanga marinha.

O nicleo do workshop concentrou-se na apresentagio dos resultados preliminares do
chamade documento noricador, claborade coletivamente pela cquipe do projeto. Essa
apresentagio foi conduzida por Diogo Velasco ¢ Jalio Oliveira, que expuseram a estrutura do
documento, composto por trés grandes eixos: uma revisio conceitual ¢ bibliométrica sobre
indicadores, uma discussio especifica sobre governanga da Amazonia Avol e uma andlise
metodologica relacionada ao Plano de Ordenamento do Espago Mannho. Foram detalthadas o=
metodologias utilizadas, como a andlise bibliométrica baseada em bases intermacionals de
dados ¢ o use da matriz de interferéncia, instrumento empregado pela Mannha do Brasil para

identificar conflitos e sinerglas entre usos do espago mantimo.

O workshop foi importante para a definigio de encaminhamentos concretos, incluindo
o compartithamento do documento norteador ¢ dos materiais apresentados, 8 organizagdo de
novos workshops de reagio para coleta de contribuighes, a realizagio de uma revisio
bibliografica mais aprofundada ¢ a elaboragio de uma analise historica e critica do PEM

brasileiro.

1V Workshop — GT Humanidades e Projete Metodos interdisciplinares para a
governanga da Amaxinia Azul - Fortaleza - 29 e 30 de setembro de 2025

O IV Workshop do GT Humanidades e do Projeto “Metodos interdisciplinares para a
governanga da Amazonia Azul” realizou-se de forma presencial nos dias 29 e 30 de seiembro
de 2025, no Anfiteatro da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Ceara (UFC), em
Fortaleza. ) evento integrou a agenda do Programa de Pos-Graduagio em Ciéncias do Mar
{PPCi-Mar) ¢ teve como objetivo central apresentar resuliados preliminares dos projetos em

andamenio, spmfum:lar debates metodologicos e substantivos sobre governanga costelra e
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marnha e promover a troca qualificada de conhecimento entre pesquisadores das ciéncias

humanas, sociais aplicadas e ciéncias naturas.

A organizagio do workshop estruturou-se em painéis tematicos distribnidos ao longo
de dois dias, combinando mesas de abertura instituconal, exposigies ndividuais, debates
coletivos ¢ scssdes voltades 8 consohidagdo de produtos de pesguisa. A coordenagio geral
esteve vinculada ao (GT Humanidades do PPG-Mar e ao Projeto Governanga da Amazona
Azl com protagonismo de pesquisadoras e pesquisadores da Universidade de Brasilia (UnB),
Universidade Federal do Ceara (UFC), Universidade Federal do Parana (UFPR), Universidade
Federal do Rio Grande do Nore (UFEN), Universidade Federal de 530 Paulo (UNIFESP),
cntre outras mstitnigies. A programagio evidenciou uma preocupacio metodologica
consistente, com moderagio dos pamnéss, defimgio prévie de pergunias norieadoras e

articulagio entre resultados empiricos, marcos normativos e reflexies criticas.

() primeiro dia concentrou-se em discussdes sobre o integragdo das humanidades as
ciéncias do mar ¢ sobre participagio social na governanga da Amazdnia Azul. (= painéis
abordaram temas como desigualdades sociais como base para politicas publicas, transigio
ccologica, cartografia social aplicads ao licenciamento ambiental e a mterface entre ciéncia e
politica piblica. Um eixo central for a analise da Consulta Livre, Prévia e Informada {CLP@),
prevista na Convengio n® 169 da OIT, examinada sob a perspectiva juridica, institucional e
pratica, com destaque para sua .aplicaqiu em processos de planejaments, hicenciamento
ambiental & formulagio de politicas publicas. Foram debatidos os limites das audiéncias
publicas tradicionais, a importancia da autodeterminagéo dos povos e comunidades tradicionais

¢ a consolidagio de junsprudénea nacional ¢ intemacional sobre o tema.

Também foram apresentados, os avangos do GT Humanidades na construgéo de uma
base nacional de dados sobre cumsos, disciplinas, grupos de pesguisa ¢ producio académica em
humanmidades relacionadas as ciencias do mar. Discutiv-se a metodologia de coleta, as
assimetrias regionais identificadas e os desafios para a elaboragio de um diagnostion nacional
consisiente, bem como o planejamento de uma obra coletiva que sistematize o estado da arte
da drea. Além disso, foram expostos os produtos do Projeto Governanga da Amazdnia Azul,
cipecialmente o5 glossinos de temas transversais ¢ de métodos ¢ metodologias
interdisciplinares, ressaltando-se o necessidade de ampliar a participagdo de pesquisadores e

garantir definigies claras, operacionais e multidisciplinares.
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03 segundo dia do workshop foi dedicado principalmente 4 discussio de indicadores de
governanga aplicavels 4 Amazonia Azul e ao planejamento cspa{ia] marmnho. Os debates
cnfatizaram a importancia de indicadores qualitativos e criticos, capazes de revelar relagbes de
poder, desigualdades e conflitos, ¢ ndo apenas descrever dados setoriais. O PEM foi analisado
como politica poblica de carater macro, articulada a instrumentos ja existentes, como o
gerenciamento costeiro ¢ os planos diretores municipais, com destaque para sua dimensio
orgamentaria, instituctonal e termitonal. Reforgou-se a necessidade de uma visio integrada

terra-mar, incorporands os impactos urbanos, metropolitinos ¢ terrestres sobre o ambiente

marinhio.

Como encaminhamentos finais, o grupo pacteou a continuidade dos trabalhos por meio
de reunifes periodicas, o refinamento das bases de dados, o consolidacio dos glossarios, a
construgio de indicadores para a governanga da Amazdnia Azul e a preparagio de publicagdes
de alcance nacional e internacional. Foi ainda anunciadoe que os proximos workshops dario
seguimento ds discussbes iniciadas, aprofundando os eixes de participagio, indicadores,

plangjamento espacial marinho ¢ justica socicambiental.
¥ - Wehindrios - (1 Humanidades e Ciéncias do Mar

Conforme previsto em seu plangjamento anual, o PPG-Mar propis a realizacgio de
webinars voltados ao fortalecimento da interdisciplinaridade entre as Ciéncias do Mar e outras
areas das Humanidades. Contude, em razio de limitagtes de agenda dos (as) participantes e de

cventuals restrighcs técnicas, nio foi possivel exeoutar essas atividades no periodo previsto,

3 PPC-Mar ressalta gque 2 proposta permanece valida e sera retomada em 2026, com a
realizagin conjunta dos webinars onginalmentc plancjados ¢ das agdes previstas para o neferido

ano, reafirmando o compromisso do PPG - Mar com a integragio interdisciplinar.
VI - XY ENCOGERCO (EcoCerco) — participacio ¢ contribuigies

Mo ambito do XV ENCOGERCO, registron-se a participagio do grupo por meio da
apresentagio do trabalho () wso de indicadores para a anilise da efetividade do Direito na
implementagio do ODS 147, de autoria de Raguel Arawjo Lima, Carina Costa de Oliveira,
Ciabriela Garcia Batista Lima Moraes ¢ [sabella Mana Martins Femandes. A contribuigiio
consistiu na proposigio de um arranjo metodologico de indicadores voltados 4 analise da

cfetividade juridica na implementagio do ODS 14, estruturado em questionario com familias
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de cntérios, com foco em operacionalizar dimensdes do direito como objeto mensuravel ¢

monitoravel em politicas ¢ mstrumentos associados a governunca costeiro-marinha.

Vil - 7" EnCorad-Mar — participagio e contribuiches

No 7T° EnCoGrad-Mar ((3 a 05 de dezembro de 2025, Rio Grande/RS), Thauvan Santos (EGN)
participou como mediador do painet “Economia Azul: relagdes com a formagio em Ciéncias
do Mar™ (04/12/2025), conduzindo o debate com participagao de Rodrigo da Rocha Gongalves
(FURG) ¢ Enka Cristina Barbosa de Almeida Ribeiro (EN). A atuagio contribuiu para a
articulagiio do vixo tematico de Economia Azul com a agenda de formagdo em Ciéncias do

Mar, estruturando a mediagdo ¢ a interagdo entre exposigies ¢ discussao.

ANEXOS

Anexo | - Imagens (1Y workshop do GT humanidades ¢ projeto Govemanga da Amazdnia
Azul - 29.10.2025 - 30.10.2025
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Anexo 1l - Disciphinas da Graduagio

Administragao: Gestio de Recursos Hidricos ¢ Meio Ambiente. Educagdo Ambiental. Gestio
Socioambiental, Inovagio ¢ Qualidade na Cadeia Produtiva do Pescado. Arqueologia:
Gerenciamento  Costeiro  Integrado. Populagies Sambaquiciras no  Litoral do Brasil,
Urbanizacio Litorinca, Populacdes Pré- Colomais do Litoral ¢ Pampu Sul - Brasileiro, Direito
Natural ¢ Pawimonial, Arqueologia Subaquatica, Carta arqueologica de naufrigios de
Pernambuco, Preservagdo do Patrimonio  Arqueoturismo  Subaguatico.  Arquitetura e
Urbanismo: Projetos de Estruturas Maritimas, Concepeao ¢ Projeto de Obras Portudinas,
Portos, Obras Maritimas ¢ de Navegacio, Acroportos, Portos ¢ Vias Navegiveis. Ciéncias
Sociais: Processos Sociais ¢ Culturais do Reconcavo Baiano. Defesa ¢ Gestio Estratégica
Internacional: Questoes Maritimas. Desenvolvimento Regional: Hidrogratia e Oceanogratia.

Direito: Direito do Mar, Dircito Portuario ¢ Maritimo. Dircito Portudrio, Direito Intemacional
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do Mar, Direito de Navegagio Maritima, Direite Ambiental, Diretto Aguaviano, Direito das
Aguas, Politicas Piblicas ¢ Ordenamento da Pesca. Gestio Pablica ¢ Desenvolvimento
Regional: Politicas Priblicas ¢ Ordenamento da Pesca. Geografia: Geografia das Aguas
Oceianicas, Oceanografia Fisica, Geologia Marinha ¢ Costeira, Geografia dos Sistemas
Costeiros e Oceancgraficos, Sensoriamento Remoto Aplicadoe a Geologia Mannha e Costeira,
Erosio ¢ Protegio Costeira, cte. Histdria: Historia Maritima e Arqueslogia de Ambientes
Agquaticos: O Caso das Estearias do Maranhio, Interdisciplinar em Ciéncia ¢ Tecnologia do
Mar: Empreendedorismo ¢ Plancjamento Estratégico. Oeeanografia: Gestio Integrada da
Zona Costeira, Areas Protegidas, Oceanogratia Ambiental, M&odos Clentificos, Poluigio em
Ambientes Aguaticos, Economia ¢ Meio Ambiente, Monitoramento Ambiental Marinho,
Cierenciamento Costeiro Integrado, Legislagde ¢ Meio Ambiente, Educagio Ambiental,
Metodologia de Pesquisa Socioambiental, Planejamento e Gestdo de areas Protegidas, Direitos
Humanos no Brasil, Etnooceancgrafia, Economia Azul, Cultura Ocednica, Biodiversidade de
Yertebrados Mannhos, Agquacultura, Oceanografia Fisica Costeira ¢ Estuanna, Técnicas de
Pesca, Monitoramento da Contaminagio ¢ Poluigdo Aquatica, Fundamentos da Zoologia
Marinha, Oceanografia de Satélites, Ondas e Mares, Hidrodindmica Costeira ¢ Estuarnina, Lel
do Mar, Recursos Minerais, Interagio Oceano ¢ Atmosfera, Botinica Mannha, Mancultura,
Portos ¢ Marinas, cte. Psicologia: Biodiversidade ¢ Ecologia Marinha, Servipe Social:
Ouestio Social no Brasil, no Parand ¢ no Litoral. Torismo: Geografia Regional do Tunsmao,
Cicstio da Zona Costerrn, Gestio Ambientaizs, Tunsmo em Cruzeiros, Educagio Ambiental ¢

Desenvolvimento Sustentavel.
Anexo [ - Disciplinas da Pos-Graduagio

Programa de Pas- Graduacio em Administragioe: Politica de Gestdo do Meio Ambiente, no
mestrado e doutorado. O Programa de Pos-Graduagioe em Arqueologia, nos nivels de
mestrado ¢ doutorado: Arqueologia do Litoral Brasileiro, Arqueologia de Ambientes Aquéiticos
¢ Argueclogia Maritma, O Programa Pis - Graduacio de Arguitetura ¢ Urbanismo:
Dindmica Sociocspacial em Cidades Costeiras Portudnas, no nivel de Mestrado Profissional.
O Programa de Pas - Graduagio em Antropoalogia: Populagies Indigenas Pré-Colonans do
Litoral ¢ Pampa Sul-Brasileiro. () Programa de Pos - Graduacio em Ciéncia ¢ Tecnologia
Ambiental: Gestio ¢ Governanga Costeiro ¢ Marinho. O Programa de Pos - Graduagio em
Ciencia ¢ Tecnologia Ambiental: Diagnostico dos Sistemas de Exploragio de Recursos Vivos
Mar, Produtos Maturais Marninhos. O Programa de Pos - Graduacio em Ciéncias Sociais no
nivel de dowtorado: Tes-sociologia Ambiental. O Programa do Curso Complementar de
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Altos Estudos: Visio Panoramica da Economia do Mar, Tendéncias Globais para a Economia
do Mar, Fatores Criticos de Influéncia na Indisiria do Mar, Perspectivas ¢ Projegies para a
Economia do Mar, Politica Maritima Macional, Politica Maval Contemporinea ¢ Praticas
Futuras, (ceanopolitica, Geopolitica do Petroleo, Antartica e o Artico, Direito do Mar. O
Programa de Pos - Graduoacioe em Dinfimicas Regionais ¢ Desenvolvimento: [Nnamica
Ambiental de Areas Costeiras. O Programa de Pas - Graduagio em Direito, nos nivers de
mestrado e doutorado: Direito e Ecologia, Direito ¢ Meio Ambiente, Historia do Diretto do
Mar, Governanga ¢ Regulagio Transnacionals sobre Recursos do Mar., Mo nivel apenas do
mestrado: Contratos  Maritimos, Contratos Maritimos  Internacionais, Dircito Ambiental
Maritimo, Estudos Avangados em Direito Maritimos, Crerenclamento Costetro. Programa de
Direito Politico ¢ Econdmico, no nivel do mestrado: Politicas Pablicas, Ciéncia e Limites ao
Poder Econdmico: Estratégias de Gestio dos Recursos Mannhos, ¢ no doutorado, Direito,
Cigncia e Politica: A Gestio Sustentavel dos Recursos Mannhos. O Programa de Pos -
Graduacio em Direito Ambiental ¢ Desenvolvimento Sustentavel: Direito do Mar ¢ do
Meio Ambiente Marinho Sustentivel, Historia do Direito do Mar, Direito do Mar ¢ do
Ambiente Marinho., O Programa de Pos - Graduacio da Defesa e Seguranga Civil, no nivel
de mestrado: Desastres Onginados de Dermramamento de Petrales no Mar (EGOG). O Programa
de Pas - Graduacio em Economia, nos nivels de mestrado e Doutorado: Desenvolvimento e
Mewn Ambiente, T E em Economia de Recurso Hidricos. Mo nivel de Mestrado: Economia de
Fecursos Hidricos ¢ T.E em Teoria Econdmica ¢ Mewo Ambiente. O Programa de  Pos -
Graduacio em Gestio de Politicas Pablicas, no nivel de Mestrado Profissional: Gestdo de
Recursos Hidricos e Planejamento Integrade e Andlise de Sistemas de Rec. Hidricos. O
Programa de Pds - Graduacio em Geografia, nos nivels de Mestrado ¢ Doutorado:
Ordenamento de Bacias Hidrogriaficas e seus Impactos sobre o Mewo Ambiente, Analise
Integrada do Meio Ambiente, Gestio de Bacias Hidrograficas ¢ Geografia ¢ Pesca Artesanal.
O Programa de Pos - Graduagio em Planejamento Ambiental, no nivel de Mestrado
profissional: Caracterizacio ¢ Dindmica dos Sistemas Costeiros ¢ Topico  Especial:
Diagnostice Ambiental em Zonas Costerras. O Programa de Pas - Graduoagio em Relagies
Internacionais: (overnanca Cilobal Ambiental, nos nivels de Mestrado ¢ Doutorado. O
Programa de Pos - Graduagio em Turismo ¢ Turismo e Hotelaria, respectivamente: Gestio
de Destinos Turisticos de Sol e Praia. Semindrio Tematico: Impactos Socicambientans do

Turismo em Lonas Costeiras.
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ORCAMENTO PARA 2026 — GT HUMANIDADES - PPGMAR

Em 2026, o T Humanidades pretende desenvolver as seguintes atividades:

1-
2.

Consolidar a base de dados:
Realizar trés webnérios na continuidade dos webindrios jdé realizados sobre as seguintes

dreas: arquenlogia, educacio e geografia;

- Incentivar a participacio de membros do G em semindrios e conferéncias para apresentar

tanto o5 resultados do G'T quanto para divulgar o tema das humanidades nas ciéncias do mar;

- Realizar o ¥ Semindrio das Humanidades e Ciéncias do Mar na Univali em Movembro de

2026, Solicita-se um auxilio do PPC-Mar para essa organizacio:

- Organizar a redagéo do liveo didatico cujo titulo serd As Homanidades e as Ciéncias do Mar;

- Organizar reunides para a andlise de métodos interdisciplinares para a pesquisa e a formagao

de recursos humanaos em matéria costeira ¢ marinha;

- Contribuir com as politicas piblicas em andamento no dmbito da CIRM (Flano setorial,

negociagies internacionais, grupos de trabalho, planejamento espacial marinho, etc).

Para tanto, sugere-se 0 seguinte orgamento:

1- Duas bolsas para os alunos de graduagdo que apoiam nas planilhas, nas redes sociais e
no apoio adminisirative geral (hilio e Jodo Vicor). 1.000,00, por més 2.000 x 12 = 24.
000 reais.

2- Assinatura anual do Zoom profissional para as reunifes online e para os webindrios: 150
drilares por ano (B25 reais);

3- Diagramacéo e impressgo de um livro didddico - RS15.000,00.

4- Tradugao do livro para o inglés: orgamento ainda serd feito.

3- Semindrio: oito passagens (de ida e wvolta) e 24 didgrias para o semindrio que serd
organizado no segundo semestre de 2026,

G- Passagens e didrias para participar em congressos relacionados a0 GT Humanidades: 5
passagens (de ida e volta) e 20 didrias.

T- Pagamento de pessoa fisica especializada em base de dados para finalizar a base de
dados do T Humanidades: 15.000,00 reais (para deixar em Power BI).

Atenciosamente

i

Carina Cosia de Oliveira
Coordenadora do GT - Humanidades
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Anexo XVII - Relatorio de 2025 e planejamento de 2026 do GT Ciéncias do Mar

Comité Executivo para a Formacao de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar

Grupo de Trabalho - Ciéncias do Mar
Planejamento de 2026

Alexander Turra

Janeiro, 2026
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1  Introducio

Este documento tem como objetivo relatar as atividades a serem realizadas pelo
Grupo de Trabalho de Ciéncias do Mar {GT - Ciénciaz do Mar) no ano de 2025.

Atualmenta, o GT & composto por:

Abilic Soares Gomeas
Alewander Turra

Ana Flavia Bamros
Carina Oliveira
Helenice Yital
Luciana Xavier
Wagner Valenti

O Grupo de Trabalho - Ciéncias do Mar (GT - Ciéncias do Mar), tem como objetivo
buscar o reconheciments das Ciéncias do Mar como drea de conhecimento. Dezsa
maneaira, m wm primeairo momentoe, seu desemnvalvimento tem como objetivo discutir
e identificar potenciaiz barreiras e oportunidades para promover a drea. Para isso,
algumas metas foram pré-estabelecidas no planejamenta do GT - Ciéncias do Mar:

Instituir/estruturar o GT- Ciéncias do Mar;

Criar proposta de trabalho;

Mapear instituigbes & pessoas a seram consultadas;
+« [Realizar reunides bilateraiz’workshops;

+ [Produzir o white paper.

Como uma forma de ofimizar o planejamento determinado em alinhamento com a
Década do Oceano, dividiu-ze as atividades do GT - Ciéncias do Mar em duas
atapas:

+ Primeira etapa da Década: Insercdo da temdtica e sua vigibilidade, exibindo
a importancia da valorizagdo do occeano em oufras areas, com duracio de
aproximadamente 3 a 4 anos. Dessa forma, serdo englobados na proposta
de trabalho, mapeamenta de instituicies e pessoas a serem consultadas e,
por fim, reunides bilaterais & webinars;

+ Segunda etapa da Década: Propor uma area vidvel de replicacdo na CAPES,
no CHPg e, eventualmente, no CONFAP. Englobando a producio do white
paper.

2  Metas para 2026

Seqguindo o planejamento e devido & pausa no avango das atividades em 2025,
foram mantidos, evidenciados e refletidos os fatores relacionados ao didlogo, tanto
entre o8 comités de assessoramento guanto entre CAPES e CNPg. Concluiu-se,
entdo, a necessidade de uma modulagio ou construgdo bottom-up (de baixo para
cima). Ademais, foram identificados alguns entraves polenciais na ampliagio e
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avango do GT, como avaliagdes desproporcionaiz por parte de profissionais ao
tentarem avangar na linha das Ciéncias do Mar.

A partir dessa primeira andlize, foram estabelecidos 3 itens que sero trabalhados
pelo GT - Ciéncias do Mar na Primeira Etapa da Década:

+ |dentificagdo dos pesquizadores em relagidoc com o= comités de
asseszoramento do CNPg, com uma abordagem inclusiva, potencializando a
interdisciplinaridade;

+ Mobilizar avaliadores de projelos e programas e representantes do CA no
CHNPg ou oufras areas correlatas na CAPES, visando diminuir ruidos para
que alguns grupos ndo se sintam excluidos efou desmotivados para o
direcionamento da drea de Ciéncias do Mar,

+ Aches paralelas gue trabalhem em dialogo com CHPg & CAPES, com o
infuito de guebrar um pouco o engessamento com o Comités, promovendo
um processo mais inclugivo e uma melhor articulagio entre CNPg e CAPES.

Para o dltimo item, foi tracado um caminho que visa a criagdo de um comité na
CAPES para a integracdo das areas, com um recorte para as ciéncias do mar, de
forma leve e dindmica. Com essa construgdo, haverd uma massa critica para
produzir um sequndo moments na Década, abrindo caminho para propor uma drea
pozsivel de replicacdo na CAPES e no CHNPg. Sempre buscando trazer uma
humanizacio no processo de avaliacio que ndo seja apenas inclusiva do ponto de
vista das valorizagbes de revistas apropriadas para falar do assunto, de forma nio
superficial. Com base nesse processo de reflexdo e nivelamento, o2 proximos
passos ao longo de 2026 a principio envolvem:

+ |dentificacio de pessoas-chave de cada comité de assessoramento dentro
da CAPES e CHPq, através de reunido ou webinars ac longo de 2026,

#+ Busca por pessoas-chave gue deveriamos acessar para construir um didlogo
entre as instituicies em quastao,

+ Deszenvolvimento de estratégias com o intuito de capitalizar dentro de cada
insfituicdo a importincia e priorizagdo das ciéncias do mar, promovendo
reflaxtes entre dreas.

Azzim, refletindo nos objetivos estabelecidos e nas acbes realizadas, vemos que a
maior participacao de pessoas a serem consultadas serd buscada, assim como a
criacdo da proposta de trabalho e das reunides bilaterais/Webinars, nas préximas
reunibes, Dessa forma, agregaremos subsidios para a elaboracio do white paper e
para concluir as atividades do GT.
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Anexo XVIII - Relatorio de 2025 do LEF/CM 1

Relatorio de Atividades 2025

Laboratorio de Ensino Flutuante “Ciéncias do Mar I

(LEF CMI FURG)

COMITE GESTOR REGIONAL (CGR / LEF Sul)

Prof. Dr. Raphael Mathias Pinotti - pinottinn@ gmail.com {Coordenador)

Profa. Dra. Maria Fernanda Cold Giannini - fe.egiannini@amail com (Coord. Adjunta)

Rio Grande, janetro de 2026
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Aw Tiilia, km 8§ - Rio Grande, RS - BRASIL
bef . cicneiasdonsor | @ gl _com

- Universidade Federal do Rio Grande - FURG c.M.l
‘ L ' Comité Gestor Regional (CGR / LEF Sul)
—

Conslderagihes iniclals

O Comitd Creator Regional { CGR) de cada Laboratoro de Ensmo Flutuante (LEF)
tem por finalidade claborar o cronograma de vso da embarcacio para atividades de ensing
¢ demais encaminhamentos relacionados a este temsa, Este Conitéd & coordenado pela
instituigdo detentora de cada LEF - no caso do “Cidncins do Mar ', o Universidade
Federal do Bio Counde (FURG)H - ¢ @ constituide por pelo menes uin represcntante de
cada [nstinigbes de Ensing Superior (IES) conveniadas com a FURG para o uso desta
cmbarcagdo na respectiva regido de abrangéneia. O CGR ¢ LEF Sul atende discentes de
curaes eim Ciéncias do Mar das vegides Sul ¢ Centro-Oeste do Brasil, estando ativos os
convénios de utilizagdo pelas segwinies 1ES: Universidade Federal do Rio Grande do Sul
{UFRGE), Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Universidade do Estado de
Sama Catarina (UDESC), Universidade do Vale do lajal (UNIVALL, Universidade
Federal do Paramd {UFPR), Universidade Estadual do Oeste do Parand (UNIOESTE) ¢
Enstituio Federal do Mato Grosso do Sul (TEMS)1

Conforme o Relaldrio de Atividades 2023 - Plancjamento ¢ Orcamemnts 2024 ' ¢
o Relntdrio de Atividades 2024 - Planejamento ¢ Orgamento 2025 ¥ do Comité Executivo
para a Formagie de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar {PPG-Bar), succssivas
redugiics nos recursos finamceiros destinados aos LEF pelo Ministéno da Educacio
{MEC) formn registrados a partic de 20019, Tal restnigdo orgamentana resultow na
paralizagio tempordria das atividades do LEF “Ciéncias do Mar 17 durante boa parte de
2025, uma vez que os valores destinados & FURG foram insuficicntes para a execugdo do
pagainento dos vencimenios fixos &g de sun tripulagio derceirizada (= RS L4
milhdo'anod ¢ do custcio das operaches (= RE 3.5 milldes/zno ), ros quais se inseremm os
cruzeiros oceanograficos de ensmo das [ES usudnas.

Apesar de todas as limitaphes impostas, apresentamos a scguir uim sumdrio das
atividades desenvolvidas ao longs de 2025, elocienadas o LEF “Ciéncias do bar [7
{LEF CMI) ¢ sun Coprdenaciio.

! PRG-Mor, Relsdrio de Auvidides 2023 . Fansjomento e Orgamenin 2024

Beped e aad o e asd Turg briamd s el ewmai Betnrio 133 ¢ Chameing 2004 (Gl <ompiresssd pbl
* PPG-Maor, Relatario de Alvidades 2024 - Flansjomento e Orgamenin H025.

b o ¥ 1 TR R wEelairin 20124 ¢ Pleoelnesin 3003 nl
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1. Reunbio Anwal da ¥ ea Vervork (3% edigdo)

A gerccira reunido da AN-diherne Floaning Uuiversite Nefvaek (il SeaNemwork)
ocorred de modo onfine noa dias 200e 21 de margo de 2025 ' A reunile teve um iofal de
41 aprescntagdes orais, representandoe 3o programas de treinamento ¢ ¢ ou formagio de
recusos humanes em Ciéncias do Mar de 19 paises, além de representantes de quatro
aramdes programas imernacionas; dgearins, POGE, AivCemve ¢ ECOF Nenwork, Os
Laboraiorios de Ensmo Flaoiuante - LEF / Brasil foram representados nesta reunido pelo

Coordewador do LEF CMI, cuja apresentagido cnconira-se no Anexo L

2. Acolhida Cidadd 2025

A Coprdenagiio do LEF CMI ¢ sua tripulacio receberam, nos dias 25 ¢ 26 de
margo de 2025, dois grupes de calouros do curse de Oceawslegia da FURG para um
passcio guiado (Flgs. 1. 2}, wma atividade de integraglo vinculada & programagdo da
Acolhida Cidadd 2025 destn Universidade.

Mo primeiro dia, o reitors da FURG, Profa, Dea. Suzane da Bocha Vieira
Grongalves, ¢ o vice-reitor, Prof. Dy, Ednel Primel, visitasam o LEF CMI, dando as boas-
vimdag ans discenics ¢ aproveiando para conhecer pessoolmeme s instalagdes da
embarcagko. Também estiveram presentes o Prof Dr. Luiz Carlos Krug, coordenadaor do
PPG-Mar; o0 Profa. Dra. Dione [arn Silveira Kitemann, diretera do o [nstitweto de
Oecanografia { MO-FURG)Y o o Prof. Dr. Mauricie Shimabukuro, ceordenador adjunto do
curss de Oeeanologia.

A borde do LEF CMI, os calowres puderam vivenciar wim pouce da retina de
irabalho o ambiente mannho, na qual estio inseridas atividades todricas ¢ priticas que
incluem navegagdo: coleta ¢ interpretagio de dados geofisicos ¢ hidroachsticos, registro
¢ andlise de pardmetros fisicos ¢ quimicos da agua do marn, caracterizagho ¢ ooletn de
substrato marinhe { geslogia ¢ sedimemacio mannha); celeta de organismos planeiinices
{fitoplincton ¢ pooplincton) ¢ bentdnecos {macre ¢ mogafounal; lances de pesca com

diferentes petrechos; avistamento ¢ censo de aves ¢ ectdecos, entre outras afividades,

! Beunshes presencins da Al dilane Firaumg Cniversire Meavosk fiSeal'erwork)
Irten: Y al batln e oo ean. cngatse ancsoeks netvn ks meelinps:
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Figara 1. Calouras do curso de Oceanologia (FURGH a borda do LEF CME no dia 2305,

o0 eimbhargue de integracho da Acolhida ('idadd 2025

Figura 2. Calouaras do cursa de Oceanologia (FURG) a bordo do LEF CME no dia 26703,

no embargee de integracho da Acofida Cidadd 2023

3. Visita do Secretirio Executive Adjunte do MEC
O secretdrio-executivo adjunto do Ministério da Educagio (MEC), Gregirio
Durlo Grisa. cumpriu agenda junto 2 FURG no dia 17 de abril de 2025 Na oportnidade,

acompanhado da reitora da FURG., Profa. Dra. Suzane da Rocha Vicira Gongalves,

www_furg brnodicis noticiasanstitucinnul furg.recebe-navisitnde-secrotano.execut ivo-adiunto
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participou de uma palestra sobre o PPG-Mar (nunistrada pelo seu coerdenador, Prof. Dr.
Luiz Carlos Krug) ¢ visitou as instalagdes do LEF CML conhecendo todas as atividades
de formacio de recursos humanoes em Ciéncias do Mar desenvolvidas a bordo desde 2017,

além de seu potencial para executar atuvidades de pesquisa e extens@o (Fig. 3).

Figura 3. Secretino-executive adjunto do MEC, Gregéna Durbo Grisa (terceira, da direita parz a
esguercla). durante sua visita 2 FURG em 2bril de 2623, a boado do LEF "Ciéncias do Mar "

4. Reunidio extraordindria do Comité Gestor Regional (CGR / LEF Sul) - embarques
emergenciais de ensino

Mediante o aporte de = RS 1,1 milhio oriundos do MEC para cada LEF no final
do més de maio. a Coordenagiio do CGR / LEF Sul convocou uma reunidio extraordinaria
no dia 23/06. Na ocasidio, os representantes das Instituigdes de Ensino Superior {1ES)
usudrias decidiram pela execugdo de embarques emergenciais de ensino, sendo
priorizados os discentes de Instituighes Federais ¢ / ou formandos em Oceanografia /
Oceanologia, dada sua “olvigaroriedade em cumprir pelo menos 100 (cew) horas de
atividades de embargue, como a coleta de dados oceanograficos, o armazenamento ou o
processamento de amosiras a bovdo e os sewvigos Wdrogedficos, ortenradas d

Jamifiarizagdo com a rotna 2 bordo ™ *.

' Resolugdo ONECES n° 2, de (2 de sulho de 2018

him:Cpeaal mec gy Sriindex phpfoptionscoam docman& view download nlias= 9004 L .reesI2. | 8& ca

tepory slugvrolboe N B pdt&rensid~ 36392
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O recurse dispenivel permitiv a execucdo de seis embarques, stendendo aquelas
[ES localizadas no Parand (UFPR, com alguns discentes do IFMS), em Santa Cataning
{UFSC, com alguns discentes da UDESC ¢ da UNIVALL ¢ ne Rie Grande do Sul
{UFRGS ¢ FURG). Um sétimo embargue fol necessirie para cumprir a grande demanda
de formandos cm Oceanologis da FURG, mas com a auséncia de nowves appries
finnesines por parte do MEC, o mesmo teve que ser integralmente custeado tom recursos

dao propria Universidade. As atividades desenvolvidas em cada om desses sete embangues

die enamo cstdo descritas & seguir.

&, Cruzeires de ensing LEF CMI - 2025

oo ann de 2023 foram exccutados, aponas no segundo semestre, scte cnuecines de
cnaino (C£) de diferentes cursos em Ciéneias do Mar a borde do LEF CMI - CF 49 an
U2 55 - ume resulisdoe que reflete a escassez de recursos fimnceiros destinados so Projeto
por parte do MEC.

Estiveram a bordoe do CMI wm potal de 94 discenmtes (91 de graduagdo ¢ més de
phs-oraduapidae), dos guais 66 (70%) cram mulheres, refletindo um compromisso deste
Projeto ¢ degta Coordenagio de promover agbes afirmativas de equidade de génera. O
nonee completo, cruzeire {CE), data, 1ES ¢ carso de cada discente ¢ docente embarcado
no LEF CBI em 2025 enconfram-se no Anexe I Os aimeros de CPF dos mesmos nia
foram agui informados, seguindo s determinaghes da Lei Geral de Protegio de Dados
{LGPDN *, sendo os mesmos enviados apenas & Coordenacio do PPG-Mar para os devidos
cncaminhamentos,

B relaglo ds atividades desenvolvidas nestes sete cruzeiros, foram navegadss
wnn total de 1,473 milkos mhutkeas ao longo de 332 horas de atividades embarcadas, sendo
cxecutadas 323 gstagbes de coleta de dados oceanograficos ¢ outros 37 lances com redes
de pesca, impactando de mancira significativa na qualidade da formagio profissional dos
discentes embarcados o LEF CML As atividades desenvalvidas por cada 1ES weabria,

05 SC0s respectivos embargues, encontram-se resumidas o seguir

* Let Geral de Prodegdo de Dados, Lein® 1370, de 14 de aposto de M

St Owewewe mlanalio v hriocivil B8 ateX ]330 E20EE e T 3T 0% anapiksdo . hem
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S51.CZ 49 - UFPR / IFMS (de 2107 a 25/07/2025)

0O CZ 49 contou com a partieipagdo de sete estudantes do curso de Oceanografia
da Universidade Federal do Parand (UFPR) ¢ outros sete estudantes do curso de
Engenharia de Pesca do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (1IFMS). campus Coxim.
Sob supervisdo de dois docentes (um de cada [ES), os estudantes participaram de
atividades praticas envolvendo a coleta em 12 estacdes oceanogrificas distribuidas no
Complexo Estuanino de Paranagui (CEP} ¢ na platatorma continental adjacente,
abrangendo profundidades entee 15 ¢ 200 m. Nas estagdes foram executadas a coleta e
anidlise de amostras de agua, de sedimento ¢ de material bioldgico (incluindo
invertebrados benténicos e peixes), bem como o registro de dados metcoroldgicos ¢ de
navegacio. Além disso, os discentes tiveram contato direto com os instrumentos de
navegacdo. o sisterna de propulsio ¢ de geraglo de energia da embarcagio, vivenciando
a roting operacional de uma embarcacgiio de pesquisa cientifica. Abaixo. alguns registros

fotograficos do CZ 49 divulgados pelo Instagram oficial do LEF CMI (Fig. 4).

Figurn 4. Algumas das atwidades deseavolvidas por descentes da UFPR ¢ do IFMS durinte 0o CZ2 49, a
bordo do LEF UM, Reprodugio Jrsnigram: &
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52.CZ 50 - UFPR (de 2807 a 01/08/2025)

O CZ 50 contou com a participacdo de gquatorze estudantes do curso de
Oceanografia da Universidade Federal do Parand (UFPR). no Complexo Estuarino de
Paranagui (CEP) ¢ na plataforma continemal adjacente, sob supervisio de um docente ¢
uma doutoranda desta [ES. As arividades incluiram o uso de uma variedade de
equipamentos ¢ metodologias. Para caractenizagdo da coluna d'agua, foram utilizados
CTD, garvafas Niskin e sonda multipardmetros para medighes de temperatura, salinidade,
oxigénio dissolvido e pH. A transparéncia da dgua foi medida com o disco de Secehi. Para
a amostragem de sedimentos foi utilizado um busca-fundo v Peen. Além disso, foram
realizados arrastos com redes de plancton (bongd) e de fundo (rede camaroneira ¢ begm
rrawl) para o levantamento da fauna. Os dados obtidos serdio utilizados em andlises
futuras, relatdrios ¢ projetos académicos. contribuinde para a formagdo pritica dos
estudantes e para o conhecimento cientifico da regido. Abaixo. alguns registros

fotogrificos do CZ 50 divulgados pelo fstagram oficial do LEF CMI (Fig. 51

Figurn 8. Algumas das atividades desenvolvidas por discortes da UFPR durante o CZ 50, a boado do

LEF CMIL. Reprodugdo Insragrans: Szleiiicnciasdonuu
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53.CZ51-UFSC /UDESC (de 11/08 a 15/08/2025)

O CZ 51 contou com a participagido de estudantes da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC) ¢ da Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC),
totalizando 14 discentes ¢ 2 professoras responsdveis pele cruzeire. Durante o embargue
foram realizadas amostragens em £ estagdes distribuidas em dois transectos localizados
no sul da [lha de Santa Catarina. Durante as amostragens foram realizadas atividades
relacionadas & oceanografa fisica. com dados fisicos da dgua ¢ zona eufdtica (CTD ¢
disco de Secef). oceanografia quimica. com andlises de biogeoquimica, incluindo
varidgveis de dados de nutrientes, clorofila, pH, material particulado de suspensio e
oxigénio dissolvido: oceanografia bioldgica, com coleta de plancton (fitoplincton ¢
zooplancton), amostragem no fundo inconsolidado com pegador de fundo, capturas com
redes de arrasto (fundo ¢ draga) e avistagem de megafauna. Foi executado a bordo um
pré-processamento de dados, amostras ¢ dos organismos coletados: além disso, houve o
registro de alguns dados meteoccanograficos em cada cstagdo. Abaixo, alguns registros
fotogrificos do CZ 5| divalgados pelo Instagram oficial do LEF CMI (Fig. 6).

Figura 6. Algumas das atividades desenvolvidas por discentes da UFSC e da UDESC dorante 0 €2 S1.a

borde do LEF CM1. Reprodugio fastagram: glelois
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5.4. CZ52 - UFSC / UNIVALI (de 18/08 a 22/08/2025)

O CZ 32 contou com a participagdo de 12 discentes de occanografia da
Universidade Federal de Santa Catanna (UFSC) ¢ da Universidade do Vale do Itajai
(UNIVALILY, acompanhados por uma equipe de duas professoras, uma pos-doutoranda ¢
uma mestre destas IES. Foram realizadas | 2 estagdes oceanograficas, distribuidas em dois
transectos perpendiculares & costa Nerte de Santa Catanina (isébatas entre 200 ¢ 100m).
sendo o primeiro na latitude da foz do rio [tapocu ¢ o segundo na latitude da Ponta do
Vigia. Além dos transectos, foram realizadas duas estagdes costeiras, uma nas imediagdes
da foz do rio ltajai-A¢d ¢ outra nos arredores de Porto Belo. As dreas contempladas foram:
Oceanografia Fisica (CTD, dados fisico-quimicos da dgua, meteorologia), Oceanografia
Quimica (nutrientes inorginicos dissolvidos, material particulado em  suspensdo.
oxigénio dissolvido, clorofila-e, dados fisico-quimicos), Ocecanografia Bioldgica
(plincton, zoobentos, pesca ¢ avistamento de Megafauna); e Oceanografia Geoldgica
{sedimentologia). Abaixo, alguns registros fotogrificos do CZ 32 divulgados pelo

{nstagram oficial do LEF CMI (Fig. 7).

Figura 7. Algumas das atividades desenvolvidas por discentes da UFSC e da UNIVALL durante o CZ 52

P

2 borde do LEF CML. Reproducio fesragram: &
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55. CZ 53 - UFRGS (de 01/09 a 05/09/2025)

O CZ 53 contou com a participagdo de 13 discentes do curso de Ciéncias
Bioldgicas da Umversidade Federal do Rio Grande do Sul {UFRGS), acompanhados por
uma equipe de wés docentes desta [ES. Apesar das condigdes climéticas e oceanogrificas
adversas (ciclone em alto mar), as atividades deste cruzeiro foram desenvolvidas & norte
¢ asul da desembocadura da Lagoa dos Pates, incluindo amostragens em quatro estagdes
oceanogrificas ¢ 14 lances de pesca. Nas estagdes foram executadas amostragens de dgua
com garrafas Niskin para registro de dados fisico-guimicos ¢ o registro da transparéneia
da coluna de dgua com disco de Secchi. Também foram desenvolvidas atvidades de
coleta de plincton (fito ¢ zooplincton) com rede bongo ¢ de arrasto vertical; coleta de
zoobentos com rede de arrasto tipo Beam trawl, pesca de peixes demersais com rede
camaroneira com portas; ¢ o avistamento {identificagdo e contagem) de aves ¢ mamiferos.
Amostras do substrato marinho também foram coletadas com um buscador de fundo van
Veen. Abaixo, alguns registros fotograficos do CZ 53 divulgados pelo dnsragram oficial

do LEF CMI (Fig. 8).

Figura 8. Algumas das ativadades desenvolvidas por discentes da UFRGS durante o CZ 53, a bondo do

LEF CML Reprodugho Insragramw: .
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5.6. CZ 54 - FURG (de 08/09 a 12/09)

O CZ 34 contou com a participagio de 12 discentes do curso de Oceanologia da
Universidade Federal do Rio Grande (FURG), acompanhados por sete docentes que se
dividiram em duas ctapas (pernadas). Foram realizadas 16 estagdes oceanogrificas na
regido da Lagoa dos Patos ¢ Plataforma Continental adjacente, sendo utilizados diferentes
equipamentos, tais como disco de Seechi; roseta e CTD: redes de arvasto vertical. obliguo
¢ de fundo; amostradores de sedimento (hox corer ¢ van Veen) ¢ de dgua (garrafas de
Niskin): radibmetro ¢ ccossonda cientifica. Nas amostiragens bioldgicas, destaca-se a
abundancia de corvina (Micropogontas fivnieri) € tainha (Mugil liza), espécies de
releviineia ecologica ¢ pesgueira. A fauna bemdnica apresentou composicio variada, com
predomindncia de bivalves ¢ equinodermos (estrelas-do-mar), evidenciando habitats
estavels em fundos arenosos e lamosos. As andlises com CTD e radidmetro revelaram
perfis fisico-quimicos consistentes ¢ parfimetros ambientais caracteristicos desta regido
costeira no Sul do Brasil. Abaixo, alguns registros fotograficos do CZ 34 divulgados pelo
Tusiagram oficial do LEF CMI (Fig. 9).

Figura 9. Algumas das atividades desenvolvidas por discentes da FURG dumante o CZ 54, a bordo do

LEF CML. Reprodugda Instagram: igledoicnsiascomart
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57.CZ55-FURG (de 10/11 a 14/11/2025)

O CZ 55 contou com a participagdo de 12 discentes do curse de Oceanclogia da
Universidade Federal do Rio Grande (FURG), acompanhados por oito docentes que se
dividiram em duas etapas (pemadas). Infelizmente houve um contratempo no CZ 33, pois
uma falha em um dos geradores impediu gue o embargue fosse realizado em mar aberto.
Nesse caso, as atividades tiveram que ser adaptadas, sendo realizadas oito estagdes de
coleta na porgio sul da regiZo estuarina da Lagoa dos Patos e uma outra estagdo adjacente
4 desembocadura desta laguna, proximo a Bava do Rio Grande. Nestas estagbes foram
realizados perfis verticais com CTD, coletas de dgea com garrafas Niskin, medigdes de
transparéneia com disco de Secehi, andlises de material particulado em suspensdo ¢ de
oxigénio dissolvido, além de coletas bioldgicas (dragas ¢ redes de arrasto para o bentos ¢
para a ictiofauna; redes especiticas para o plancton) e de substrato (busca fundo ¢ hox
corer). Dados hidroactsticos foram adquiridos utilizando a ecossonda SIMRAD EKSO.
caracterizando a coluna de dgua, o fundo e a fauna presente. Abaixo, alguns registros

fotografices do CZ 55 divulgados pelo fusiagram oficial do LEF CMI (Fig. 10).

Figura 10, Algumas das atividades desenvolvedas por discentes da FURG duranee o CZ 53, a bordo do

LEF CML. Reprodugda Instagraw: glaiiicnciaatomar]
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6. Cruzeiros Sindticos INCT-BAA

Ao longo de dez dias, quatro expedigdes occanogrificas cientificas foram
realizadas de modo simultineo nas Plataformas Continentais do Sul, Sudeste. Nordeste ¢
Norte do Brasil com a missio de investigar a infludncia de grandes corpos de dgua sobre
o ambiente marinho adjacente e sua biodiversidade. Essa aglio sindtica foi coordenada
pelo Instituto Nacional de Ciéneia ¢ Tecnologia da Brodiversidade da Amazdnia Azul
(INCT-BAA), um projeto financiado pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
(MCTI) e que conta com o apoio do programa REVIMAR, coordenado pelo Ministério
do Meio Ambiente (MMA) ¢ da Comissdo Interministenial para os Recursos do Mar
(CIRM), orgdo do governo brasileiro voltado & coordenagdo das politicas costeiras e
maritimas po dmbito do Plano Setonal para os Recursos do Mar.

A expedicido Sul, na Plataforma Continental adjacente & Lagoa dos Patos, foi
executada a bordo do LEF “Ciéncias do Mar 1" durante 10 dias, divididos em duas etapas
{pernadas) para troca de equipe (Figs. 11, 12): pemada 1, entre os dias 17 ¢ 21,09/2025:
¢ pernada 2. entre 22 ¢ 260092025, A bordo da embarcagdo estiveram 23 professores{as)
I pesquisadores(as) ¢ discentes (de graduagdo ¢ de pds-graduagdo) da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG e outras trés 1ES {USP. UFPR ¢ UFRA).

Figura 11 Pesquisadores| as), professoresias ) ¢ discenses a bordo do LEF CMI duraste o cnuzeiro
smitico INCT-BAN Sul « pernada | (17-21092025)

14 /26

Relatdrio de Atividades 2025
Planejamento e orcamento 2026

242




Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2 0 2 5
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

Universidade Federal do Rio Grande - FURG M' |

f ' Comité Gestor Regional (CGR / LEF Sul)
Av. lidlia, km R - Rio Grande, RS - BRASIL
lef.cienciasdomar | {@ gmail com

Figura 12, Pesquisadores{ 25), professoresiag) e discentes a bondo do LEF CMI durante o cruzeino

smotico INCT-BAA Sul - pernada 2 (22-26/0902025).

Q desenho amostral do cruzeiro sindtico INCT-BAA Sul incluiv amostragens
pontuals ¢ o registro de dados em 27 estagdes oceanograficas localizadas entre as latitudes
de 317377 8 ¢ 347017 § e distribufdas ao longo de oito transectos perpendiculares & costa,
em diferentes profundidades (isébatas entre 20m ¢ 100m), na Plataforma Continental do

Rio Grande do Sul, totalizando = 700 mn de derrota da embarcagio (Fig. 13).

Figura 13, Derrota do LEF OMI na execugdo do cruzeiro INCT-BAA Sul, n2 ctaps | (estagdes

oceanognificas L-15) ¢ oa ctapa 2 (estagdes 16.27), em sesembro de 2025,
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Sobwe o desenho amosiral acima foram realizndas a coleta de dados hidroacisiicos
© o moniteramento (por avistagem) de cetdecos, de aves o de embarcaghes pesqueinas.
Em todas as 27 eatagdes accanograficas ocorreram lncamentos de () CTD ¢ roseta para
coleta de dados oceanograficos e de dgua para diferenies finalidades; (4 rede bongad para
coleta de zooplincton; (i) rede WP2 para coleta de fitoplincton: e (ivh busca-fundo van
Fewer para colety de organismos bentdnicos ¢ amostras de sedimento.

0 Cruzciro foi gxecufado com sweesso ¢ & wlilizacko do LEF CMI cemo
platatorma de pesquisa for aprovada pela Coosdenagdo do INCT-BAA, gue & solicitow a

embarcagdo para novos ernbargues do Projeto em 20246,

T. Reunkdes ordinharias do Comitd Gestor Reghonal (CGR ( LEF Sul)

A longo de 2025 foram realizadas apenas irés reunides: ordindria de feverciro
jesn 2702 Paura: . Calendidnio de embargues 2025; 4 Plancjamento 2025 para o Projeto
LEF; ¢ s, Estratégias para a captagio de recursos); exiraordimdria de junho, melhor
descrita no Ibemy 4 deste relatbrio (em 23/06; Pauta: & Orgamento LEF - Histdrico,
atulizaghes ¢ perspectivas futuras; ¢ 0 Embarques emergenciais 2025 2} ¢ ordinana de
asirtuwhro (e 3001 Pawa: § Cronegrama de embarques de ensino do LEF CMT em 202469,

Em relagdo & esta Oltima reunido, restou aprovado por umsanimddade o
croqugrama propesto de utilizacio da embarcacho para fins de ensing a0 longo de 2026
pela FURG ¢ demais IES wsdrizs (Anexo I Ainda que a execaglo de qualquer
cmbargue de ensino no LEF CM1 esteja condicionada ae apone minimo de recursos
financeines por parte do MEC (ou de qualguer outra fnte, desde gue especifica pasa eqta
finalidade}, a construgio deste eronpgrima faz-se nocessdria para mformar & Divisdio de
Froda da FURG sobee a guantidade de dias reservada para o ensing ¢ para guse a mesma
solicie a quantidade equivalente de oleo dicsel maritimae (ODM ) subsidiado pela barinha
do Brasil afravis da Secretaria da Comissio Interministerial para o5 Recursos do
Mar ISECIEM ). Por oporiuno, manifestamos nosso agradecimento 3 Marinha do Brasal,
& empresa Petrdleo Brasileiro 8. A (PETROBRAS) ¢ 4 Agéncin Nacional do Petrdleo
{ANFE) por tornareny possiveis as atividades de ensine desenvolvidas na nossa embarcagho

através dos Termos de Cooperagike SIGITEC 2008/0045]1-6 ¢ 2018004522,
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8. 7" EnCoGrad-Mar

Entre os dias 3 ¢ § de dezembro, a FURG sedion o 7° Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciéncias do Mar (EnCoGrad-Mar). Com palestras, reunides ¢ workshops ',
coordenadores dos cursos de graduagio ¢ de pos-graduagio em Ciéncias do Mar de todo
O pais, juntamente com representantes de grupos de pesquisa ¢ convidados, debateram os
desafios e as oportunidades que unem ciéneia, sociedade ¢ o oceano.

A frota de navios “Ciénecias do Mar” foi tema da mesa-redonda “Arividades ¢
custeln dos Lahoratorios de Ensino Fluiuanzes - LEF (Fig. 15) que ocorreu no dia 03/12
pela manhi, sende mediada pefa Reitora da FURG, Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira
Gongalves ¢ contando com a presenca dos debatedores Sr. Leandro Santos de Brum,
Auditor Federal do Tribunal de Contas da Unido (TCU): Prof. Dr. Luiz Carlos Krug,
(PPG-Mar); Prof. Dr. Raphael Mathias Pinotn (LEF CMI); Prof. Dr. Jo&o Luiz Baptista
de Carvalho (LEF CMII): Prof. Dr. Abilio Soares Gomes {LEF CMI): ¢ Prof. Dr. Alex
Costa da Silva, online (LEF CMIV).

Figura 18, Mesa-redonda "Arvidades e cwsieio das Laboratonios de Ersine Fluswaeres < LEF', madiada
pela Rertoea da FURG, Profa. D, Suzane da Rocha Vieim Gongalves, duranse o 7*° EnCoGrwd-Mar

Na oportunidade, o Coordenador do LEF CMI fez um breve relato sobre as

atividades de ensino (Item S do presente relaténio) e de pesquisa (Item 6) realizadas a

77 EnColirad-Mar - Programagio completa; ncesszdo em 10 de dezembeo de 2025,

buns: xsooed com.br Tencogied
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bordo da cmborcacdo duranie o ano de 2025, destacando as dificuldades impostas pela
limutagio de vecarsos financciros por parie do MEC ¢ ag agdes do Comité Gestor Nacional
(OGN} para caplagdo de recursos oriundas de outras fontes plblico-privadas.

Neate mesmo dia, no periodo da tarde, os auditores do TOL, Sr. Leandre Santos
de Brumm ¢ Sra. Sundra Brod Pacheco {integrantes da Unidade de Auditoris Especializada
ain Bducacio, Cultura, Esporte ¢ Direitos Humonos) estiveram a bordo do LEF CMI,
acompanhados da Reitora da FURG ¢ da Coordenagho do LEF CMI, para um breve
embargue sa regide pouiria do estudrio da Lagea des Pates, epertunidade em gue foram
mostradas a8 atividades de formacio de recursos humanos em Cidncias do Mar
desenvolvidas a bordo da embarcagdo desde 2007, além de seu potencial para execuiar
atividades de pesguisa ¢ extensio.

. Agradecimentos ¢ perspectivas feturas

A exemplo do ocorride no ane de 2024, o aporte de apenas = RS 1.1 milhdo para
cada LEF, por parte do Ministério da Edueagdo em 20235, permitiv a0 CMI executar wimn
nlere de embarques &e ensino muibe aquém de sua capacidade anual (pelo menos 24
armbarques por ano ¢ sequer cobriv 08 gastos minimes de manutengldo ¢ operacio da
propeia embarcacho. Objelivande wma gestio responsavel ¢ a mamstencio de um
patriminio pablico, 8 Universidade Federal do Rio Grande - FURG, mais wna vez, e viu
forgada & custear as atividades do LEF CMI, deixando-a apia a cxecutar iodas as agbes
de engino ¢ pesquisa deseritas mo prescite relatdrio,

Meesae contexto, a Coordenagdo do LEF CMI monifesta grande agradecimento &
Profa. Dra. Suzane da Rocha Vicien Gosgalves, Reitora da FURG ¢ representante do
MEC na Comissdo Interministerial para o8 Recurses do Mar (CIRM), guee deade a sua
posge ndo tem medids csforgos para propiciar as condigbes minkmas de operagio dos
LEF. Estendemos tal reconhecimento &5 possons nominadas abaixo ¢ suas respectivas
equipes de trabalho, cujas sgdes contribuem de mancira giEnificativi parg premeyver 4
formagdn de recarsos humanos em Ciéncias do Mar, na drea de sfuagdo do LEF CMI: D
Mozart Tavares Marting Filho {Asscssor do Reitor - Projetos Estratégecos - FURG ¢
Diretor da ESANTAR); St Jaire Fernands de Lima Coelbo (Coordenador da Frota -

18 /16

Relatério de Atividades 2025

246

Planejamento e orcamento 2026




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2 0 2 5
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

‘ ", Universidade Federal do Rio Grande - FURG Ml

| Comité Gestor Regional (CGHR f LEF Sul)
A Ttilia, km & - Rio Grande, RS - BRASIL
lef cicneiasdomar | {@igimail.com

——_—_—
FURGY ¢ 5Sr. Omildo Leal Gava (Comandante do LEF CMI, incleinde aqui sus
excepeional wwipulagio).

Agies desenvolvidas pela Reitora da FURG junto ao MEC desde o inicio de 2025

resultaram na inclusio de RS 4 milhdes por LEF na proposta de el orgamentinia anaal
{PLOAS deste Ministério poea o ano de 2026, mas a manutencio destes valores no
orgamentc final depende de aprovagio por parie do poder legislative federal O repasse
integral destes valores, caso efetivado, serd uma sinalizego positiva por parte do MEC
i sentido de retomar a responsabilidade pele custeio das atividades embarcadas de
cutuduntes nas Ciémncias do bar.

Sendo ede o Relatorio Anual 2025 da Coordenagdo do CGR 0 LEF Sul, mos

colocamos 4 disposicio para eventuais esclarecimentos,

Atenciosamenic,

S —— T

QORI S e GO S e ——
S Mg N L abalie W e T e e Bl —a i
Prof. Dir, Raphae! Maihias Piosii Profir. Dra. Maria Fernonda Colo (iarnin
Coordessdar - COR ¢ LEF Sul Coordensdora adjuna - CGR ¢ LEF Sal
Coordemnador - CUL C UL Coordenadorn adjunta - CGL Y ChI

19 /26

Relatdrio de Atividades 2025
Planejamento e orcamento 2026

247




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2 0 2 5
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

Av. Itélia, km & - Rio Grande, RS - BRASIL
lef.cienciasdomar | @ gmail.com

Universidade Federal do Rio Grande - FURG c Ml
‘ I ' ' Comité Gestor Regional (CGR / LEF Sul)
S

ANEXO 1
Apresentacdo do Coordenador LEF CMI na terceira reunido da @ SeaNerwork (All-

Atlansic Floanng University Network), enline. nos dias 20 ¢ 21 de margo de 2025

Y Jeseanctwork . ¥
» ‘

-~ —

Floating Teaching Laboratories - Brazil

Dr. Raghael Mathias Maceyl 3ed GSeaNetwerk Meeting
Cosrdinator of the FIL "Ciincios do Mer I~ 20-21 March, 2025
Federal Univeryity of Rio Grande - FURG Online weesions, 17h-206 CIT
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v

Yy 9 @seanetwork

.,.-..-.

far?
>2k undergraduate Marine Science students!
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What do we have to offer?

* Call for two berths gach R/V;

* Legs: 10-15 day, along the Brozilian
Continental Shelf;

* Lote April - early May, 2025;

* Undergraduate students;

* Gender equity;

* Priority for African countries;

Deadline applications: April 4th

ey ae
reiaran
senaren svmanes

ot e o

@seanetwork
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ANEXO I
Mome completa, cruzeirn (CE), data, cotegonia, [ES ¢ curse dos discentes ¢ docentes
embarcados ny LEF CMI em 30IZ5. Ocean: Oceanogeafia | Oeeanclogia, Biobdar

Ciéncias Biolbgicas oo Enfase em Biologia Marinhia; EngPesc: Engenharia de Pesca.

Mo campdon [ (L] Cabiyeris EX U
N Tl Cabvics Jonss & ZI-IVETEEE Daduni LIFFR i
Sarien Fernands Bamsri Find L F-ZAATIIE  Deomin [ig LY LngTosc
Aasluka Biwhs Sidmas o 2N Decous LIFFR O
Asm lala Teuil & J-ZRPTVECE Daczam LITFR (RS
Cail 15 prkpa ds STkva L J-ENFTOI0S  Clacenw oM DagPesr
Fabsa Cisinve Porcim e - ZN-ZHP0EES  Decvak [} LagPwic
Chrmikha Poneans i Cisls i J-EATE0E . Daciue [ 9 LnygPomc
Caidbermas Vakdeyisg in Ao Panus - Bl e cre R 2 T EIUTH Cpan
Bk ly Rewl Pasani L] J-EATIHEE COeccuia LIFFEE [ S e
Jeiad BArk MEraisrs Mogucirs & J-EMRNOI  Daceaia -2 1% [ F1 S
Lanias Tard Fornics N imliars e T-ZRPIOES - Dlawnie LT Ccen
Lamm Foiwsim Movix &i J-ZF10E . Decene [ g, Cleran
Laoahlvi Tares i =IOk P HY IngPoac
Klaia Acsiiackess Feuim T o &= F-EATIHEE COeconie FHs EngToe
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ANEXG I

CMI |

Cronograma preliminar dos embarques de ensino proposios pelas 1ES usodrias parm

execucio a bordo do LEF CMI, em cada mée/semcstre, durante o ano de 2026, R0 Rie

Girande; NV Mavegantes; PO Paranagud.
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Anexo XIX - Relatério de 2025 do LEF/CM 11

“\ UNIVERSIDADE
=% .| FEDERAL DO
7"/ MARANHAO

% 4
S At &

Laboratorio de Ensino Flutuante

Ciéncias do Mar |l

RELATORIO DE GESTAO
ACADEMICA 2025

Sao Luis, 2025

a universidade que a gente quer
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1. ACCMAR DESATIVADA EM 2025

A gestao administrativa do Laboratdrio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar Il
(LEF) passou a ser de responsahilidade da Superintendénca de Infracsinutura da UFMA a partir
de 11 de dezembro de 2023, A Coordenacao de Ciéncias do Mar (CCMar), unidade
administrativa da Universidade Federal do Maranhao, passou entdo apenas a colaborar
oom a gestan académica do mesma.

Em  MA0E82024 o  CCMar foi  oficialmente extinto  (Poraria
BE4/2024/FUMNOEC/REITORINGR). A partr dossa dsta, a colaboracho com a gestao
académica passol a sor efefuada voluntariamente poko Prof. Jodo Luiz Baptista de Carvalho do
Laboratdrio de Oceanografia Fisica do Curso de Oceanografia.

O projeto LEFCM I visa minimizar as desigualdades na formagao de recursos
humanos das IES doMorte @ Mordeste do Brasil, sendo um projeto de expressiva
importancia nacional, atuando diretamente nos eixos de ensino, pesquisa e inovagao
tecnologica. Alinhado ao compromisso firmado com o MEC e as IES parceiras do
Projeto LEF, o CCMarfUFMA atende dois cursos de Oceanografia (MA @ PA), um de
Engenharia Costeira @ Oceanica (PA) o dez cursos de Engenharia de Posca (MA,
RO, PL, PA, AP & AM).

1.10 LEF CM I

Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar Il possui 32,00 m
Comprimento Total, 7,85 m de Boca e 4,30 m de Pontal. Além disso, o CM Il possui
10 (dez) sistemas de acomodagoes (camarotes) para 26 (vinte o seis) tripulantes, 1
(um) laboratdrio amida; 1 (um) laboratdrio seco; 1 (um) laboratdrio de acostica; 1 (um)

refeitdrio e 1 {(uma) sala de estar.
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2. ACOES REALIZADAS PELO NEP CM-Il EM 2025

2.1 COOPERACAD TECNICA

2.1.1 PROJETO PETROBRAS

Ap longo do ano de 2025 deu-se continuidade ao projeto de inovacao intitulado
'SERVICO DE  ASSESSORAMENTO  TECNICO  ESPECIALIZADD  DE
CARACTERIZACAD E MONITORAMENTO AMBIENTAL - ATIVIDADE DE
PERFURACAO NO BLOCO FZA-M-59" contratado pela PETROBRAS.

Por forga da necessidade especial de seguranga nas atividades de perfuragao
de petroleo na Margem Equatorial, a PETROBRAS contatou o UFMA/CCMar para
desenvolver pesquisas especificas relativas a determinagao do impacto ambiental no
entormo do Bloco FZA-M-59 caso um acidente com vazamento de dleo ocora e soja
preciso uma resposta rdpida para combater a propagacéo da mancha de dleo para o

pais vizinho (Franca - Guiana Francesa), em especial para a sua Zona costeira.

Prevendo uma demanda cientlfica para o conhecimento mais aprofundado dos
processos ecologicos que ocomam na Margem Equatoral, a PETROBRAS solicitou ao
CCMar/UFMA a condugao de reunides de trabalho entre o5 pesquisadores que atuam
na regiao. O objetivo destas reunides ¢ identificar o estado da arfe do conhecimento
sobre o ambiente marinho & costeiro; apontar as lacunas que ainda existem; @ propor
metodologia de trabalho para a implementacao de um futuro programa continuado de
monitoramento a ser realizado pelo Mavio de Ensino e Pesquisa Ciéncias do Mar 1l
(NEP CM 11).

Para atender aos objetivos do projeto. o NEP CM Il foi adequado para
operacoes om aguas ultra profundas de até 3000 metros. O mesmo teve o alcance do
parque de guinchos ampliado; recebeu equipamentos oceanograficos proprios para
estudos em aguas ocednicas profundas; a capacidade de armazenamento de amostras
congeladas foi bastante aumentada: recebeu novos grupos geradores capazes de
suprir a demanda de energia da operacao ¢ recebeu mais equipamentos de apoio &

navegacao & comunicagao por satdlite.
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O projeto tramitou internamente na UFMA através da Diretoria de Gestao da
Inovacio o Servigos Tecnologicos da Agéncia de Inovagio, Empreendedorisma,
Pesquisa, Pos-Graduagao o Internacionalizacao (AGEUFMA). O mesmo, gue esia
sendo gerenciado dela Fundacdo Sousandrade (FSADU), previu um montante de
R534.8 milhoes para adequacao da embarcacao, prontidao da mesma, realizacao das

oficinas de trabalho @ elaboracao de campanhas oceanograficas.

Em 24/08/2022 o contrato fol iniciado e vem sendo conduzido de forma
satisfataria pela UFMA/FSADU ate o presente. & equipe aguarda a autorizagao do
IBAMA, dentro do processo de obtencéo licenga ambiental de perfuracao para realizar
a Avaliagio Pré-Operacional.

Com a extingao do CCMAR, em agosto de 2024 o prajeto com a PETROBRAS
passou a ser conduzido pelo Laboratono de Oceanografia Fisica (LOF-UFMA).

De feverziro a junho foram efetuados 112 dias de embargue no NEP Ch-Il na
costa do Para realizando perfis oceanograficos (ver Anexo Il). Messe perlodo, o navio
navegou em torno de 20 mil milhas nauticas. Um total de 90 pessoas, entre discentos,

docentas, Wwenicos @ tripulacao, se revesaram nas atividades a bordo nesse perfodo.
2.1.2 = INCT-BAA

De 2510 a 0511/2025 uma equipe do Instiiuio Nacional de Ciéncia e
Tecnologia — Biodiversidade da Amazonia Azul embarcou no NEP CM-Il afim de
realizar um cruzeiro oceanografico na costa do Para.

2.1.3 - UFMA/FAPEMA

De 16 a 20006/2025 realizou-se um embargue para atender ac “Bases
oceanograficas para a conservagao do Parque Estadual Marinho Parcel Manuel Luls,
Plataforma Continental Maranhense, Margem Equatorial Brasileira® coordenado pelo
Prof. Anténio Carlos Leal de Castro do Curso de Oceanografia da UFMA. Praojeto
financiado pela FAPEMA (Projeto: PYCBS3664-2022).
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2.2 . ELABORACAOD Do PLANEJAMENTO DE EMBARQUES
INSTITUCIONAIS DE 2025

Mao houve embargues institucionais no ano de 2025 pois no dia 25/05/2024 a
reitoria da UFMA decidio gue o embarques com o NEP CM |l estariam susponsos

ate sequnda ordem por falta de recursos repassados pelo MEC.

2.3- ATIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS NO CM I
Ao longo do ano  de 2025 foram  realizadas 6 expedicoes
aceanograficas/pesqueiras. Um tatal de 108 académicos embarcaram no navio, fora

a tripulacao, realizando um total de 129 dias da mar.

2.4 ABASTECIMENTOS DO CM I
Foram realizados 8 (oito) abastecimentos ao longo do ano de 2025, conforme

ilustrado na tabela abaixo:

DATA DE VOLUME (L) FISCAL RESPONSAVEL

ABASTECIMENTO
31/01/2025 20 mil (Projeto Petrobras) JOAOD LUIZ CARVALHO
1240212025 10 mil {Projeto Petrobras) JOAQ LUIZ CARVALHO
17/03/2025 20 mil (Projeto Petrobras) JOAD LUIZ CARVALHO
12/05/2025 20 mil (Projeto Petrobras) JOAOD LUIZ CARVALHO
29/05/2025 10 mil (Projeto Petrobras) JOAO LUIZ CARVALHO
03/06/2025 15 mil (Projeto Petrobras) JOAD LUIZ CARVALHO
1B/0B/2025 30 mil {Projeto Petrobras) JOAO LUIZ CARVALHO
2411002025 20 mil (SECIRM a pedido JOAQ LUIZ CARVALHO

do INCT-BAA)
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2.5 MANUTENGAO E MELHORIAS REALIZADAS NO NEP CM-II

Visando capacitar do NEP CM |l para operagoes oceanografcas em aguas
ultra-profundas, & assim atender ao projeto com a PETROBRAS, foram concluidas
algumas agoes o adaptagoes. 580 ostes:

a) Instalacao do Guincho Oceanografico McArtney eletromecanico com 4.500

metros de cabo eletromecanico;

b) Operacionalizagao do guincho oceanografico com a rosette, permitindo
visualizacao dos perfis de salinidade e temperatura em tempo real bem
coma o acionamento remato do sistema de fechamento das garrafas de
Miskin;

¢l Conclusap da instalacao da centrifuga para filtracao de dleo diesel
maritimao;

d] Conclusao da automatizagao gerador do navio.
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ANEXO Il - EXPEDICOES OCEANOGRAFICAS

EXPEDICOES OCEANOGRAFICAS EXECUTADAS PELO NEP CIENCIAS DO MAR Il EM

2025

1 - Embarque 06/02 e 16/02/2025 - PROJETO
PETROBRAS

Pessoal embarcado

i

e = | e s L pa

n

-
73]
i

Samara Eschrigus Aranha

| Delzenira Siva do Nascimento da Costa
| Francisco das Chagas Miranda de Carvalho Neto

alef Fontenel Teiweira

Rafaela Pareira da sllva

| Emanwuelle Sousa Sodré
| Karla Rebeca Siva da Luz

| Maristela Soares de Sousa

Sara Gabriele Pinhewro Sanches

| Francisco Motses da Silva Fernandes

Dianiel Moseira Da Silva
Michael Mauricio Dias Olivelra
url Palefio Santa Rosa Porto

Roblnsen da Cruz Andrade
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-
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[ Fmn

FIRIAN

| Frriam
| AMBIPAR
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Validador
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Figura I.1 - Malha amostral proposta apresentando os 6 (seis) perfis perpendiculares a costa
(P1 a PB). Datum: WGS 1984. Sistema de projecao: WGSB4/Pseudo-Mercator.

Figura 1.2 - Rastreamento da embarcacac.
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Figura 1.4 - Detalhe da operacdo na bancada de filtrac3e.
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Figura 1.6 - Determinacdo de teor de oxigénio dissolvido e filtragZo.
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Figura I1.8 - Operagao com o ROV.
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2 - Embarque 17/02 e 21/02/2025 - PROJETO
PETROBRAS

Pessoal embarcado

‘Nome Instituico  Fungao

1 | Marcelo Henngue Lopes Silva UFMA Chefe cientifico

2 | James Wesllen de Jesus Azevedo UFMA Docente

3  Delzenira Silva do Nascimento da Costa FSADU Oceandgrafa

4 | Francisco das thag'asAer'andaAde carvalho FSADU UorceaAnrégréfo

Neto

S | Alef Fontenell Telxeira FSADU  Oceandgrafo

6 ARAIMUNDO NOMATO SILVA DA ROCHA FSADU Pescador

7 EDILSON RAIMUNDO CRUZ E SILVA FSADU Pescador

8 | Filipe Franga dos Santos | UFMA ' Estagidrio

9 | Rodrigo Cruz e Silva UFMA Estagidrio

10 Leandro Franco Macena de Arau;é CENPES Pesquls#do?'
11 | Uliane Pequenc de Aratijo Heckmann  CENPES ' Pesquisadora

Figura 1.9 - Rastreamento da embarcacao.
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w- i

Figura I1.11 = Lancamento do espinhel.
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Figura .12 ~ Langamento da rede de emalhe.

Figura I1.13 - Porta remanescente do acidente que resultou na perda da rede de arrasto.
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3 - Embarque 28/02 e 04/04/2025 - PROJETO

PETROBRAS
Pessoal embarcado
Norma: Instituican  Funcao
1 Samara Eschrigue Aranha UFRAA Chefe cientifica
| 2 | Detzenira Silva do Nascimente da Costa | FsapuU . Oeeandgrafa
3 Franciaoo das Chagas Miranda de Carvalho FRADL Oceantgrato
Meto
[ | Matheus Cutrim Sive | uFmaa | Estzgiario
|5 | Rafaela Perelra da Silva | uRMA | Estagiéria
| 6 | Emanuelle Sousa Sodré | uFmaa | Estagidria

{desembarcou em 22403202 5)

7 | Karla Rebaca Silva da Luz | uFmMa | Estagidria
B | Maristela Soares de Sousa | UFMA | Estagidria
| 8 | sara Gabriele Pinheire Sanches (desembarcou | UFMA | Estagiiria
am 22/03/2025)
[ 10| Francisco Moises da Silva Fernandes | UFma | Estagidria
| 11 | ingryd Lorena Batista de Olivelra | uFmMa | Estaghiria
{desembarcou em 27/03/2025)
[ 12 | Daniel Morelra Da Sikva | Firuan | validadar
{de 14 a 31/08,/2025)
13 | Yuri Paivdo Santa Rosa Porto | amerar | validadar
{de 2B/02 3 13/03/2025)
[14 | 1onatas Tinoco Crispim | Firuan [ validadar

{de 28/02 a 13/03/2025)

15  ‘Wiliam Divedira da Silva FIRJAN alidador
{de 28/02 & 13/03/2025)
| 18 | Gabriale Maclel de Admelda Esteves | amgiear | validadora
17 | Ana Carolina Barbosa Vielea [ameear | validadora

{de 14 a 31/03/2025)
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Figura I1.14 - Rastreamento da embarcacao.
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Registro fotografico

Figura I1.16 ~ Operacdo com a Rosette pelo guincho de boreste.
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Figura I1.17 — Preparacdo e langamento da rede bongo.

Figura 1118 — Preparacao e lancamento da rede de plancton.
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Figura I1.19 - Operacac com o disco de Sechi.

Figura 11.20 - Operacao com ROV em local com abundancia de sargasso.
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4 - Embarque 17/04 a 11/06/2025 - PROJETO

PETROBRAS
Pessoal embarcado
Mams
1 | Leocnardo Goncalves de Lima
| |de 14704 a 04,/05/2025)
|2 | Delzenira Silva do Nascimento da Costa
| {de 1404 a 04 f05/2025)
3 Frandsco Chagas Miranda Carvalne Neto
| {de 14/04 a 07/06/2025)
|4 | Analucia Biondo da Costa

| 10

mn

13

{de 14/05 a 03K06/2025)

Eduardo de Sene Tavares
[ {de 1405 & 20/05/2025)

| Gabriel Estevio Nunes Perelra

|de 14/05 a 20/05/2025)

| Licas de Paulo Ferro Margues Mascimento
| (de 14,1005 & 20/05/2025)

| Mazankel Chrlstian Nunes Damasceno

| {de 14/05 a 20/05/2025}
| Rian Lucas Mendes Bdatos
| {de 14/05 a 20/05/2025}

Sara Gabriede pinhelro Sanches

| (de 14/05 a 20/05/2025)

| Thomas ¥inicios Barros Pacheco

: {de 14/05 a 20/06/2025)

| André Gustavo da Silva Santos
| {de 1404 a 04 f05/2025)

| Danial Oliveira da Silva

instituicdo  Funcao

| UFMA Chiefe clentifico
| FsADU | Dreandgrafa
FSADU | Oceandgrafo
UFMA | Doutoranda
UFMA | Discente
uEMA | Discente
UFMA | Discente
| uFma [ Discente
| LFMA | Discente
[ UFma Discente
| UFMA | Discente
UFMA i'ljis_,:é'ﬁié
Dizcente

LN e
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e
s

e ]

17

P

|19

21

23

27

{de 1404 3 041052025}
Andding Marcas Mela Cabral

{de 14504 3 04/05/2025)

Birbara Costa da S

fde 14,04 8 04,05,/ 2025}

Leamar Matividade Mandes Junior
{de 14504 3 04/05/2025)

Beatriz Fermanda Brita

(e 1404 & 04,105,/ 2025)

Beatriz Batisia Medairos

(de 22/05 a 03/06/2025)

| Carlos Eduarda da Sousa Dourado

{de 22/05 a 03/DE/2025)

| Wendew Carlos Rodrigues Oliveira

{de 22/05 a 03/0DE/2025)

Marcos Anténio Goncalves Teles
{de 22/05 a D3/DE/2025)

Jaseph Alfreda Gusmaao Brilo

[de 22/05 a 03/06/2025)

Gabrel Costa Siva Rocha Arawgn
(de 02106 a 11/06/2025)

Evilly Tamy Pinheiro Olivaira

(de 02106 a 11/06/2025)

: Gustivo Meves Menesas Gomes

(de 02/06 a 11/06/2025)
Ana livia Melonio Diniz
(de 02/08 a 11/06/2025)

| Ludmilla Vitoria Carvalho Rabelo

{de 02/06 a 11/06/2025)

| Alanso Pablo Fernandes de Carvalho

LFMA

| urma

| wFnan

UFMA

| wFnan

| e

| wFnan

LUEMA

UFRA

LIFRAA

| uFMaA

UFRA

| wFnan

| UFMA

| UFMA

| Discente

Discente

| Discente

Discente

| Discente

| Discente

Discente

Discente

| Dhecente

Discente

| Discente

Discente

| Discente

Discente

| Discerte
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i

e

a7

ag

[ (de 02/06 a 11/06/2025)
| Ana Beatriz De Fatima Costa Magalhaes
| (de 02/06 a 11/06/2025)
+ 3.u. -

Natah Ramas Siva

{de 02/06 a 11/06/2025)
Djuka Rocha Pereira
{de D2/06 a 11/06/2025)
Evelly Gomes Froz

(de 02/06 a 11/06/2025)

| Jonatas Tinoco

{de 14/04 a 27/04/2025)

Rodrigo So
{de 14/04 a 27/04/2025)

| Kasa Beahim

[de 14/04 a D4/D5/2025)
hbichael Mauricio

(de 27/04 a 04/06/2025)
& Rodrigo Lourengo

(de 27/04 a 04/05/2025)
Willkam Silva

| (de 14/05 a 29/05/2025)
| Daniel Nascimento

(de 14/05 a 29/05/2025)

| Robinson Andrade

| (de 14/05 a 07/D6/2025)
| Daniel Moreira

| (de 29/05 a D7/D6/2025)

| UFMA

| uFma

LTI NES

| uFma

FIRIAN

| FiRLAM

| Firoam

| Dhscente

| Discente
| Diecente
| Discente

Validador

validadar

| ameear | validader

| validador

FIRLAN | Validador
| Firaan | validador
| FIRIAN Validador
| AMBIPAR | Validador
| FiRIAN | Validadar
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Figura I1.21 - Rastreamento da embarcacao.
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T EMA-PA # P
| DATA S 26 /04/20325

HORA- {5 LM

Figura 11.23 -~ Material descartado de uma operagao com o box corer.
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DRTA: 21104 (2025
HORA : 4D :14%

4 SUBIOA  uanvEey
Ry Ty

Figura 11.25 ~ Operagdo com a Van Veen.
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Figura I1.27 - Operagdo com a Van Veen.
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Figura I1.28 - Procedimento de amostragem de Bentos.
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5 - Embarque 16/06 e 20/06/2025 — PROJETO
UFMA/FAPEMA

Expadicao Parcel Manual Luis

Pessoal embarcado

Alunos de Graduagio

Andrey Silva Borges [CPF: 053 331 813 06/ RG: 02B0525420041)

Maristala Soares de Sousa (RG: 041602552011-1 / CPF: B07545563-05)
Edvaldn Alves dos Santos [CPF: 686 700.603-53 { RG: 0592514320160)

Sara Gabriele Pinheiro Sanches (CPF: 904 218.983-49 / RG: 0511790820140)
Matanael Christian N. Damascenn (CPF-B05263453-73 / RG:0388790620105)
Marcelo Costa de Souza (CPF: 619,024 .003-00 / RG: 0540888820149)
Alunos de Pés-Graduacio

Alef Fontinels Teieira (CPF: 069,249 843-09 / RG: 0344802092007 -0)

Filipe Franga dos Santos Silva (CPF: 612.925.503-92 | RG:046969642012-1)
Micollas Siva Mendes (CPF: B07.522.123-97 / RG: 0415726520117)

Hedlan Dianne Pereira de Souza (CPF: 002.822.793-79 / RG: 0001221245095)
Raiane Rodrigues Freilas (CPF: 616.620.773-51 / RG: 4732512

Luis Henrigue de Olivera R. Silva (CPF: B05.147.893-01 / RG:038735142010-0
Técnico

Francisco das Chagas Miranda de Carvalho Neto

(CPF: 009.818.873-28 / RG: 0341791820071)

Professores

Antonio Carles Leal de Castro (CPF: D64.868.003-72 / RG: 038310422000-5)
Marcels Henrigue Lopes Silva (CPF: 642.086.293-72 / RG: 38171694-5
James Werllen de Jesus Areveda (CPF: 010,974 953-70 /RG:012638671099-4)
Carlos Martinez Ruiz (CPF: 625.945.673-53 / RG: V-134293.0)
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Figura I1.29 - Peixe ledo registrado no Parcel Manuel Luis.

6 - Embarque 25/10 e 05/11/2025 - PROJETO INCT-
BAA

Expedicao INCT-BAA

Pessoal embarcado

Eduardo Tavares Paes (UFRA) 354.085.536-04
Ludmilla Karina Lima Olivera (UFRA) 701.860.192.46
Edson Régis Tavares Pessoa Pinho de Vasconcelos (UFRA) 072.407.944-07

Karoline Magathaes Ferreira Lubiana (UFPR) 067.890.656-44
Vinicius Gongalves Perexa (FURG) 044.728.801-84
Netson de Almeida Gouvea (UFRA) 952.765.992-20
Mario Romulo Fagundes de Lima (UFRA) 437.347.923-20
Mayza Pompeu (USF) 021.482.068-85
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Rodrige Ledo de Moura (UFRJ) 098.021.588-95
Guilherme Malagutti Castro (UFRJ) 134.716.467-79
Fernando Castro Cardoso (UFRJ) 132.413.617-05
Lara Cunha Lopes {UFRN) 087.596.614-45
Gabrieta Gongalves Adrido (UFRA) 305.044.524-60
Francisco das Chagas M. C. Neto (UFMA) 009.918.873-28
Stefan Cruz Weigert {FURG) 761.508.520-91
Marcelo Peres de Pinho (FURG) 962.436.350-15
Mdrcio Repenning (FURG) 004.113.490-74
Jubertho Lima da Costa (UFRA) 153.399.472-20

Prof. Dr. Joao Luiz Baptista de Carvaino
Coordenador do LOF-UFMA

SIAPE: 1138721
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Anexo XX - Relatorio de 2025 do LEF/CM II1

-UW LEF

Universidade

Federal N
Fluminense

RELATORIO ANUAL
CIENCIAS DO MAR-III

2025
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Universidade
Federal
Flumingnse

1. INTRODUCAO

finda condicionado por restricies orcamentarias, durante o ano de 2025, o navio
Ciéncias do Mar-ll n3o realizou embarques, mas t3c somente realizou agbes
necessdrias minimas para 2 manutenc3o adequada da embarcagdo, além de outras
atividades gque ndo dependem de navegagao.

Devido ac pequenc montante destinado ao custeio do navio, waros processos de
manutencio, removagdo de documentos e certificagdes foram paralisadozs e o
atendimento &5 universidades conveniadas no foi realizado.

Aléem disso, devido a perspectiva de n3o realizagdo de embarques, parte da equipe de
tripulantes toi dispensada, tendo sido mantida por uma guestdo de seguranca
soments uma equipe.

0= recursos destinados ao navio foram utilizados para pagamento dos salarios dos
tripulantes que foram mantidos & manutencdes emergenciais imprescindiveis.

Por Gftimo, o nawvio continuou a receber visitas de escolas e profissionais
desenvolvendo seu papel de divulgagde da Cultura Ocednica. Também, continuou
dando suporte a 2 projetos de pesguisa que wtilizam o navio como modelo
axperimental.
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3. ROTINAS A BORDO

COMANDANTES
(IVISON RIBEIRO DO NASCIMENTO / JOSE IGNACIO DA SILVA)

* Rotina de Servigo de guarda a cada 14 dias em revezamentos com o Imediato,
com o navio fundeado;

* Mancbra de atracagdao no cais DHN, servigo de guarda, agora de 24 horas em
revezamento;

* Administragao da tripulagdo, tragando rotina de bordo;

* Levantamento e inventario de materiais e equipamentos existentes a bordo;

* Rotina mensal de exercicios regulamentares de acordo com a tabela de postos
de emergéncia;

* Rotina mensal de Treinamentos da Tripulagdo com 0s equipamentos de bordo;

MARINHEIROS DE CONVES

(ALEXANDRE DE OLIVEIRA COSTA / MARIA CLAUDIA MESQUITA BRITO / ANTONIO
MENDES CARNEIRO / AGAPITO BAPTISTA)

+ Confeccdo de mdos (costuras em cabos) e corte em 8 cabos de amarragae de 2
polegadas;

* Rotina diaria de manutencao, limpeza e tratamento do conves;

* Operacdo com guindaste de bordo para recebimento e retirada de material;

* Participagio em treinamentos e exercicios regulamentares;
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Universidade L E F

Federal
Fluminense

* Engraxe dos cabos de arame do molinete, guindaste & dermais equipamentos do
COMVEs.

+ [Dperagdo para retirada e recebimento de bordo de 02, balsas salva vidas que
foram para terra para terem revisdo anual;

= Troca e substituigdo de cabos de amarracdo, indusive protec3o feito com
mangotes de pneu de 3 polegadas;

CHEFES DE MAQUINAS
|CARLOS ALBERTO DIONIZIO DE SOUZA [ JOSEMAR BARCELOS ROSA)

*  Servico de guarda da Praca de maquinas, revezando com chefe de maguinas;

* Manutenc3o e limpeza da Praga de maguinas;

* InstalagGo de graxeinos nos guinchos do conwes;

* (Colocacdo de fitaz petrolato de wvedagBo em todas as conexdes dos
eguipamentos do conves;

* Retirada e limpeza das telas de protecio da caixa de mar;

* Participacdo em treinamentos e exercicios regulamentares;

*  Servicos periddicos de lubrificagSo e manuten;3o dos equipamentos praga;

= Administrag3o dos servigos da secdo de Maguinas.

* Sondagens digrias de tanques e equipamentos;

COZINHEIRDS
(MARCELD DE ALMEIDA COSTA / HUERDRESSOMN ALVES CASADO)

*  Hotina didrla de elaboracio de cardaplos;

*  Inventario de todo o material de cozinha e cdmara;

+  Participacdo em trenamentos e exercicios repulamentares;

= Preparagio de todas as refeigbes a bordo;

*  Rotina de impeza do refeitono, cozinha e patol de aimentos, com venficaggo de
validades de alimentos ¢ insumos;

* Armazenamento de todo o material de cozinha e cdmara:

*  Particlpacio em trelnamentos e exercoos regulamentares;
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4. PROJETOS DESENVOLVIDOS A BORDO

Durante o ano foi dado continuidade a 2 projetos de pesquisa que utilizam o CM-IIl como
base experimental:

Pesquisa: Andlise de metals pesados e micropldstico.

Institui¢do: UFF doutorade / Samira de Souza Pinto - Orientador Humberto Marota UFF —
Colaboradores: Dr. Ricardo Pollery UFRJ, Alex da Silva Cardoso UER)

Data: abril, junho, agosto, setembro 2025 (4 pessoas)

Pesquisa: Monitoramento e durabilidade de modelos de etiquetas - Sistema de
Identifica¢do e controle

Professor: Nawton Narciso Pereira
Institul¢do: UFF — Voita Redonda (4 pessoas)

Data: 2025
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5. CONTRATAGAO DE SERVICOS

* Conserto de guinchos {terminais hidraulicos);
* Conserto do acionamento hidraulico do leme;
* limpeza dos tanques de 3gua potavel;

* Dedetizag3o sistematica da embarcagao;

* Limpeza sistematica de ar-condicionado;

* Limpeza de coifa da cozinha;

* Servi¢o de lavanderia sistematico.

* Servigo de suporte técnico nos computadores e impressoras

6. VISITA REALIZADAS AO CM-1II

Professor: Bernardo — Biologia Marinha
Institui¢do: UFF (graduacdo / 1°periodo) {15 alunos})

Data: maio 2025
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Professor: Luiz Andrade
Institui¢do: UFF — turma de graduacio (1" e 2° periodes)

Data: novembro 2025 {23 alunos)
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Professor: Tenente Alex Barrense
Instituigdo: CIAGA (2° ano) - 3 turmas (78 alunos)

Data: outubro 2025 ~dias 14, 15e 16

Professor: Paulo Salomon
Instituigdo: UFRJ (5 alunos)

Data: setembro 2025
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Professor: Renato Crespo, pf aluna lulla Carnelro
Instituigdo: UFF Oceanografia, 1° e 2° perfodos {7 alunos)

Data: agosto 2025

Professor: Bernardo ~ Biologia Marinha
Instituigdo: UFF (graduacdo / 1°periodo) {15 alunes)

Data: maio 2025
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ATENDIMENTOS REALIZADOS EM VISITAGAO DE ESCOLAS

Professor: Aline Ribeiro
Instituigdo: Coléglo Estadual Guitherme Briggs (18 alunos)

Data: julho 2025

Professor: Kenny Kelly Carreiro / Reviane Valéria da Silva
Instituigdo: Coléglo Estadual Figueira

Data: margo (37 alunos) / abril 39 alunos) 2025
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Professor: Remaldo Cézar Benfica
Instituigio: Ciep 196 S3o Teodoro - NI

Data: 2025 margo {40 alunos) / maio (38 alunos)
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PARCERIAS, CONVENIOS E PROJETOS DE PESQUISAS
Institui¢do: PRIO / Ocean Pac
Responsdvel: Rubens José Massud Ribeiro

Data: cutubro 2025

Instituigdo: PRIO
Responsdveis: Camille de Oliveira Alves / Aline Pinto de Almeida

Data: setembro 2025
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Patrimdnio: Universidade Federal Fluminense {UFF)
Construgdo: Industria Naval do Ceard (INACE)
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Anexo XXI - Relatério de 2025 do LEF/CM IV

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CM IV

RELATORIO ANUAL 2025
CIENCIAS DO MAR IV

RECIFE - PE
Janeiro/2026
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LABORATORIO DE ENSIND FLUTUANTE - £M IV, Relatério 2025

Relatorio Anual de atividades executadas no Ciéncias do Mar IV = Ano
2025

Elaboracio:

Prof. Dr. &lex Costa da Silva — Coordenador do Ciéncias do Mar IV

Dra. Ramilla Vieira de Assuncio — Técnica Cientifica do CMIV
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1. Apresentacao

Este relatorio descreve as principais atividades desenvolvidas no Laboratario de Ensing Flutuants
(LEF} = Ciamcias do Mar IV {CMIV), ao longo do ano de 2025,

Durante o anc de 2025, foram realizadas saidas ao mar destinadas ao treinamento e a formagao
de alunos a bordo do navio CMIV, bem como diversas visitas técnicas, eventos e cursas voltados
& capacitagdo de estudantes, enguanto a embarcagdo permaneceu ancorada no Porto do Recife
[PE}. Mo total, foram embarcados aproximadazmente 450 participantes, incluindo alunos e
professores de diferentes instituicdes de ensino. Ao longo do ano de 2025, tambem foram
realizadas diversas wisitas guiadas a embarcagdo, alem de cursos e atividades de formagdo de
alunos, durante o pericdo em que o navic permaneceu atracado no Porto do Recife [PE).

& limitagéo do nimero de embarques no ano de 2025 ocorrew em decorréncia do nao
cumprimento da liberacSo de recursos financeiros por parte do Ministério da Educagdo (MEC), o
que impactou diretamente a execugdo das atividades embarcadas.

Ainda no ano de 2025, foi realizada a docagem obrigatdria do Navie CMIV em estaleiro
especializado, com o objetive de executar os servigos técnicos necessarios. A docagem & um
procedimento obrigatdrio, realizado a cada cinco anos apos a saida da embarcagio do estaleiro
de construgBo, e contempla diversas atividades de manutencio, inspecao e reparo, as quais sao
descritas a seguir neste relatorio {relaténo da docagem em anexo).

PFara a realizacdo dos embargues, 530 executados previamente of procedimentos de preparagao
da embarcagdo, seguidos das wistorias tecnicas e da elaboracdo da documentacdo necessaria
para a autorizagdo das saidas ao mar. A preparagdo da embarcacdo abrange desde o
treimamento da tripulacdo ate a execucdo de manutengoes corretivas e preventivas, bem como a
aquisicio e fabricagdo de suportes e dispositivos destinados a garantir a seguranga da tripulagao
e dos passageiros, alem do pleno funcionamento da embarcagdo. Os procedimentos de
preparacdo da documentagdo para autorizagac das saidas ao mar seguem rgorosamente as
normas técnicas estabelecidas pela Marinha do Brasil, por meio da Capitania dos Portos de
Pernambuco. Para a emissao desses documentos, s3o realizadas vistorias e testes especificos na
embarcagao, como o teste de borda-livre e o teste de maquinas, necessarios 3 concessao dos

certificados. Também foram executados testes de seguranca, incluindo a inspecdoc dos
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equipamentos de seguranca e salvatagem, em conformidade com o Plano de Seguranga do LEF

Ciencias do Mar IV,

Conforme exposto, descrevem-se a seguir algumas das principais atividades relacionadas as
manutenpbes corretivas € preventivas, fundamentais para assegurar que a embarcacdo se
mantenha em perfeitas condigbes de conservacdo e operacdo. Essas metodologias ndo s3o
aplicadas apenas para a obteng¢3o da documentacio de liberacdo de uso emitida pela Capitania
dos Portos, mas sobretudo para garanticr a seguranca da tripulacdo e dos passageiros. A
embarcagao oceanogratica de ensino e pesguisa reguer atencdo especial guanto ao manuseio e 3
manutencio dos eguipamentos cientificos instalados no casco e no convés, bem como aos
procedimentos gue asseguram 3 gualidade dos dados por eles coletados. Neste relatario, s3o
apresentadas algumas das atividades e rotinas executadas ao longo do perniodo, tais como visitas
tecnicas, aulas, wistorias, servigos de checagem de eguipamentos, emissdo de docwmentos e
laudos para a operafdo do LEF-CMIV, manutencbes, aquisicies de equipamentos, pecas de
reposigao, alem de itens de alimentag3o e higiene, visando a preservagdo, seguranca do CMIV e a

realizagdo das aulas priticas desenvolvidas durante o ano.

2. Caracteristicas principais do LEF — CM IV

MNome = Ciencias do Mar IV (Figura 1)

Armador = Universidade Federal de Pernambuco = UFPE
Construgdo - Inddstria Maval do Ceard = INACE - Fortaleza = CE
Caracteristicas Principais caracteristicas da embarcacio !

- Comprimento Total = 32,00 m

- Comprimento entre perpendiculares - 23,16 m

- Boca moldada =7 85 m

- Pontal = 4,30 m

- Peso leve 2217t

- Calado Maximo = 2,91 m
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Figura 1. Laboratério de Ensino Flutuante {LEF) - Ciéncias do Mar IV no Estaletro PROMAR,
SUAPE - PE.

3. Processo de compras para a embarca¢ao

A administragdo ® manuten¢do da embarcagdo segue o padrac da Marinha Mercante
brasileira. As embarcactes de médio e grande porte s3o divididas nas secdes de convés,
camara e maguinas. A se¢do de convés engloba todas as atividades de marinharia, navegacao,
SEEUTanca, CoNservacao e escritorio. A segao de camara abrange todas as atividades de
cozinha, satide e hotelaria. A se¢@o de maquinas & definida a partir das atividades com a
motorizagao, sistemas elétricos, mecanicos e hidraulicos. A responsabilidade administrativa
de cada se¢do & do chefe de secdo de maior patente como comandante, chefe de maquinas e
enfermeiro. No navio Ciéncias do Mar IV, o chefe da se¢do de camara passou a ser o
cozinheiro em decorréncia da auséncia de enfermeiro efetivo. As aquisi¢des e servigos
realizados mensalmente, passam por etapas de verificagdo antes da compra ou contratagdo.
Todas as compras e servicos como mao de obra externa, tém como aporte a necessidade de
melhoria dos servicos prestados pela tripulagdo, come manuten¢do e reparo, além da
adequacdc estrutural as atividades praticadas na embarcacdc. Os itens e servigos adquiridos

partem, inicialmente, de um pedido formal emitido pelos chefes de se¢do ou pele Comité
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Gestor/UFPE, onde est3o descritas as caracteristicas, quantidades, necessidade e utilidade
dos itens e servigos. A responsabilidade na aquisicdo e contratacdo para © navio parte da
Geréncia Operacional, que mantém constante disponibilidade para realizar a analise do
pedido, cotagdo de precos e servigos e para o transporte e logistica. A etapa de pagamento &
feita pelo setor de Recursos Humanos da Organizagao ESCT, apods o recebimente e aprovagao
via autorizacao realizada pela coordenacdo da UFPE. Durante o recebimento de material a
bordo, € feita a verificagdo do quantitativo de acordo com o pedido de compra e nota fiscal
{Figura }. O material recebido & inventariado através de planitha de controle de compras e
servigos onde constam a descricdo do produto, data da compra, fornecedor, guantidade,
valor liguido e valor total dos itens por se¢do do navio, adquiridos durante o més. A relagdo e
descrigao dos produtos para o ano de 2025 estdo descritas em notas ficais entregue para a
instituigao armadora da embarcagdo atraves da entrega de notas fiscais e apresentadas nos

relatorics mensais.

~1
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Figura 2. Exemplos de compras realizadas para a embarcacdo: géneros alimenticios, predutos

de limpeza, dleos lubrificantes, filtros e matenal diversos para a manutengdo da embarcagdo.

4. Manutencgoes do LEF - CM IV

4.1. Das atribuicdes diarias da secdo de convés

As atividades obrigatdrias didrias se iniciam a partir das 07:00 horas com a etapa de trabalhos no
conveés, sendo finalizadas as 17:00 horas. No periodo noturno é executado o servigo de vigilancia
onde os tripulantes se revezam até as 06:00 horas. De acordo com a NORMAM 13/0401, o
Comandante deve diariamente cumprir e fazer cumprir por todos os subordinados as leis e
regulamentos em vigor mantendo a disciplina na embarcagdo zelando pela execucido dos deveres
dos tripulantes de todas as categorias e funcdes sob as suas ordens além de inspecionar ou fazer
inspecionar 3 embarcagdo diariamente para verificar as condigoes de asseio, higiene e seguranca
tomando todas as precaugdoes para completa seguranga da embarcagdo. O imediato tem como
funcdo substituir legalmente o Comandante em todas as suas faltas e impedimentos. E a segunda
autoridade de bordo podende nessa qualidade intervir em qualquer parte da embarcagdo no
sentido de manter a ordem, disciplina, limpeza e conservacdc sem que esta intervengao importe
na diminui¢do da autoridade e respensabilidade de quaisquer outros integrantes da tripulagdo.
Tambeém controla os servigos extraordindrios realizados e autorizados pelo Comandante nas

segdes sob sua responsabilidade observando rigorosamente o que determina em respeito as leis
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e repulamentos em vigor. Deve dirigir as fainas de convés e auxiliar o Comandante em todas e

quaisguer manobras que se fizerem necessarias, NORMAM 13,/0402. Aos marinheiras de conveés
integrantes do servigo geral de conves, devem atender s manobras da embarcacdo ocupando os
postos para 03 Quais tenha sido escalado. Ajuda na execug3o das mancbras de fundeio,
suspender, atracar, desatracar e guaisquer outras fainas receber, no convés da embarcagdo.
Transportar para os paiois respetivos o material de custeio pertencente 3 secdo de conwves,
operar os aparelhos de mancbra e pezo, nas fainas da embarcacio {acionar guinchos, suspender
e arriar paus de carga, guindastes, preparar cabreas, acunhar & desacunhar escotithas, colocar
dalas, rateiras, defensas e balGes no costado, luz de bulbo, cabo de seguranca de proa e popa) ou
onde se fizer necessaric executando os servigos necessarios a conservacdo, tratamento, limpeza
a pintura da embarcacdo, dos paiois {paiol da amarra, conveses, costado, escotithas, amuradas,
escadas, varandas, passareias, superestruturas, mastros, guindastes, cabreas, gigantes, turcos,
tetos, anteparas, balsas, bergos, extratores de ar, ventiladores de gola) e dos demais
compartimentos de sua responsabilidade, abaixo descrevemos algumas manutengdes

preventivas e corretivas gue ocorrem frequentements neste tipo de embarcagao.

4.2. Manutengbes Preventivas

4.2.1 Pintura externa da embarcacio

0 processo de owidagdo ocorre com maior fregquéncia em razSo da exposigdo constante da
embarcagao a umidade carregada de sais caracteristica do ambiente marinho. Aproveitando os
periodos de estadia no porto, as segoes de Conves e Maguinas realizaram procedimentos de
tratamento e pintura nas areas com maior incidéncia de oxidacdo.

Esses procedimentos sio executados com o uso de materiais apropriados e tintas especificas
para o ambiente marinho, visando a protecdo & conservagdo da estrutura da embarcagdo. As
atividades de manutencio ocorrem ao longo do ano e, sempre gue possivel, 530 realizadas nos
periodos em gue a embarcacdo ndo se encontra em navegacio, de modo a ndo interferir nas

atividades de ensino desenvolvidas no ambiente marinho (Figura 3}

Relatério de Atividades 2025

306

Planejamento e orcamento 2026




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2025

Figura 3. Tratamente de pintura na drea externa da embarcacdo .

4.2.2. Manutengdo periodica do Motores de Combustao Principal (MCPs)
Os servicos de manutengdo dos motores sao realizados de forma rotineira na embarcag3o,
com o objetivo de assegurar o adequado funcionamento dos sistemas de propuls3o e auxiliar,
bem como prevenir falhas operacionais. Dentre essas atividades, destaca-se a limpeza
periadica dos filtros de combustivel, procedimento essencial para evitar obstrugdes parciais
ou totais dos elementos filtrantes.
A obstrugdo dos filtros pode acarretar a reducdo do desempenho dos motores, além de
elevar o risco de falhas operacionais e danos ao sistema de inje¢do de combustivel. Em
conformidade com as recomendagdes do fabricante, 3 manutengdo dos filtros centrifugos

compreende a desmontagem e a limpeza dos discos, bem como a higienizag3o das camaras

10
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internas e das pecas de vedagao, utilizando solvente apropriade. O registro dessas atividades

& devidamente realizado no bandalho e no didrio da praga de maquinas.

Adicionaimente, s3o executados servicos de limpeza das duas unidades de caixas de mar
existentes na embarcagdo. As caixas de mar possuem elipses de vedacdo que, quando
abertas, permitem © acesso ac material retido na cesta filtrante. Observa-se, de forma
recorrente, 0 acumulo significative de particulas, sendo o substrato e os residuos plasticos os
principais componentes do material retido.

Outro procedimento de manutencdo realizado corresponde a checagem das placas

eletronicas dos motores, conforme ilustrado na Figura 4.

Figura 4. Retirada placas eletronica do MCA BE para verificar possivel falha de faita de geracio

cde energla e troca de pecas no MCA.

4.3. Atividades didrias de limpeza e arrumagao

Dentre as atividades diarias desenvolvidas pela se¢do de convés destacam-se a limpeza e a
arrumagao das areas internas e externas do navio, incluindo laboratorios, passadigo,
banheiro social, compartimento de freezers, refeitdrio, camarotes de passageiros e conveses
{Figura 5). A realizagdo continua dessas atividades € fundamental para @ manutencdo da
seguranga, da eficiéncia operacional e da vida Gtil da embarcacao.

A limpeza é executada em conformidade com as normas e regulamentacdes vigentes,

utilizando-se produtos apropriados que ndc causem danos 3 estrutura do navio, ao meio

11
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ambiente ou 3 saude dos tripulantes. & manutencio dos ambientes lvres de swjeira,
contaminantes e residuos contribui diretamente para a reducdo de riscos de acidentes e para
a preven{do da disseminagao de dosngas.

Com a3 utilizagio correta e completa dos equipamentos de protecio individual (EPIs), o
marinheira de servico inicia a rotina diarna com a remogas do lixo acumulado no dia anterior,
seguida da varrigdo das areas internas. Os compartimentos internos recebem tratamento
com produtos guimicos adeguados as estruturas da embarcagdo, como desinfetantes
diluidos em 2gua. 12 nas areas externas, a limpeza consiste na retirada da sujeira por meio de
varricao, seguida de lavagem com agua potavel e desengraxante, quando necessario,

Apos a conclusao das atividades de limpeza e arrumag8o diaria, o responsavel & direcionado
para 2 execufdo de outros servicos de bordo, como pintura e atividades de marinharia.

A limpeza regular & importante para manter a seguranca, 2 eficigncia e a vida util do navia,
sendo realizada de acordo com as normas e regulamentaches aplicaveis, utilizando-se
produtos de limpeza que evitem danos a estrutura do navio, meio ambiente e tripulantes. A
importancia de manter os ambientes livre de sujeira, contaminantes e residuos mantém o
ambiente |ivre de riscos de acidentes e contagio de doengas. Com a3 utilizacso correta €
completa de eqguipamentos de protecidc individual, o marinheiro de servigo inicia a rotina
dizria com o servigo de limpeza removendo o acumulo de lixo do dia anterior e varrendao as
areas internas. Os compartimentos internos s3o tratados a base de aplicacSo produtos
quimicos adequados as estruturas da embarcacdo como desinfetantes diluidos em agua e
para a limpeza dos ambientes externos @ feita a retirada de sujeira com varrigdo seguida de
uma lavagem 3 base de desengraxante e agua potavel, guando necessario. Apds o término da
limpeza e arrumacio diaria, o responsavel pela atividade & encaminhado para outros servigos

coma pintura e marinharia.
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Flgura 5. Servigos de limpeza e arrumagdo na estrutura interna da embarcacdo.

4.4. Diversos servigos de manutencao

Entre os componentes dos equipamentos da embarcacdo, diversos servigo s3o realizados
pela tripulagdo como por exemplo: limpeza manutencdo e recuperagao de equipamentos;
concertos de luminarias da embarcacdo, conserto de partes hidriulicas da embarcagdo;
limpeza e manutenc3o das partes hidraulicas, troca de resisténcias dos motores e partes
elétricas da embarcacdo; Limpeza e lubrificagdo do cilindre guinchos da embarcagdo;

tratamento das amarras de ferro, entre outros (Figura 6).
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Figura b. Diversos servico efetuados gela trpulacdo da embarcagdo.

5. Outros servigo realizados por terceiros

Ao longe do ano de 2025, varios servico especificos foram realizados na embarcagio, no qual

podemos destacar.
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5.1. Limpeza dos Ar-condicionados
Todas as unidades de ar-condicionado instaladas na embarcacdo passaram por servigos de
manutencao, considerando a necessidade de operagi@o durante as viagens realizadas no
periodo. Os equipamentos receberam procedimentes de limpeza, lubrificacdo e calibragdo,
além da realizag3o de testes nas conexdes elétricas, conferme ilustrado na Figura 7.
Ao término de cada servigo, a empresa contratada emite relatorios técnicos para fins de
controle da manutenc3o periodica e para a descrigdo detalhada das atividades executadas.
Esses relatorios encontram-se sob a guardz do chefe de maquinas, responsavel pela

supervisdo dos servicos de oficina relacionados aos equipamentos elétricos e eletrénicos da

embarcag3o.

Figura 7. Servigo de manutencdo dos aparelhos de ar-condicionado e Instalacdes elétricas.

5.2. Limpeza do casco da embarcagdo

Para que a3 embarcagao opere de forma eficiente, mantendo niveis adequados de consumo
de combustivel, & necessaria a realizacdo periédica de limpezas no casco e nos hélices. A
eficiéncia dos hélices pode ser comprometida pelo acimulo de cabos, redes fantasmas e

outros materiais submersos, que ndo s3o visiveis durante a navegagao.
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Qutro fator que reduz o rendimento do sistema propulsor € a incrustagdo de organismos

sesseis, como ostras e mexilhdes, os quais interferem no escoamento adequade da 3gua ac
lengo das pas dos hélices, prejudicande o angulo de ataque e a geragao eficiente de empuxo.

Para a resolucdo desse problema, foi contratado servigo especializade de mergulho para a
limpeza dos hélices. Durante a execucdo da atividade, foi removida uma quantidade
significativa de cabos presos aos eixos propulsores, conforme ilustrado na Figura 8. A impeza
foi concluida com a retirada das incrustacdes presentes nas pas dos hélices, resuftando no

aumento da eficiéncia propulsiva e na redugdo do consumo de combustivel.

Figura 8. Manutengdo de limpeza do casco da embarcagio por mergulhadores.

5.3. Teste e instalacdo de equipamento do tipo ADCP

No ano de 2025 foi realizado a instalacdo de um equipamento do tipo ADCP VM da empresa
NORTEK (Figura 9). Para este foi fabricado e instalado um brago hidraulico ao lado da
embarcagdo, apos a instalacdo houve um comissionamento / treinamento, com a

participacdo de um técnico da NORTEK, finalizando com um dia de teste de mar no dia
11/09/2025.
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Flgura 9. Instalagdo e teste do Equipamento do tipo ADCP.

5.4. Manutenc3o do aparelho de navegag¢do da embarcagdo

Um aparelho de GPS, juntamente com sua antena e demais componentes, foi encaminhado a
empresa representante da FURUNO no Brasil, a RADIOMAR, localizada no estado do Rio de
Janeiro, para a realizagdo de servigos de verificagdo e alinhamento do software, conforme os
procedimentos estabelecidos pelo fabricante.

Apos a reinstalagao do equipamento a bordo, foi realizada uma saida de navegacdo com o
objetivo de efetuar a checagem e a validacdo do sistema de navegagdo, conforme

apresentado nas Fotos 10.
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Figura 10. Antena do tipo GPS enviada para manutencdo.

5.5. Abastecimento de agua potavel

Sdo realizados, no minimo, dois abastecimentos de 3gua potdvel por més, totalizando
aproximadamente 20 toneladas de 3gua, fornecidas por empresa contratada, conforme
ilustrado na Figura 11. Adicionalmente, ocorre o recebimento de dgua mineral destinada ao
consumo humano a bordo.

Durante as viagens oficiais, a embarcacdo opera com sua lotagdo maxima, o que resuita em
aumento significativo do consumo de agua. Dessa forma, os tanques s3o abastecidos até sua
capacidade maxima, a fim de garantir o cumprimento integral da programacdo de viagem,
evitando a necessidade de retorno antecipado ao porte para reabastecimento.

O planejamento do consumo de agua e realizado com base em sondagens diarias dos
tanques, que permitem a estimativa da média de consumo por viagem. Ressalta-se ainda que
o abastecimento completo dos tanques cantribui para a estabilidade da embarcagdo durante
a navegagao.

Quando atracada, cperando com tripulagdo reduzida e em periodo de aguardo de
programacao, a embarcagao apresenta um consumo medio de aproximadamente 500 litros
de agua por dia. Considerando a capacidade total dos tanques de 35.000 litros, esse volume

permite um intervalo médio de cerca de 20 dias entre os abastecimentos.
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No total, durante o periodo de um més, s3o solicitadas 17 unidades de agua mineral, com

capacidade de 20 litros cada, conforme especificado anteriormente.

Figura 11. Abastecimento de dgua no Porto do Recife |PE).

5.6. Revisao anual das balsas salva-vidas

A renovacao e a revisdo dos certificados das balsas salva-vidas sdo realizadas anualmente.
Para a execucdo desse servico, foi contratada a empresa Ocean Nautica, devidamente
homologada pela Marinha do Brasil. As balsas salva-vidas foram recolhidas para manutengao
e, posteriormente, reposicionadas em seus respectivos bercos a bordo, conforme
apresentado na Figura 12.

O transporte dos equipamentos foi realizado pela empresa MESO Ocednica, por meio de
caminh3o equipado com guindaste articulado. Durante todo o procedimento, a tripulagdo
acompanhou os servigos, prestando apoio nas etapas de retirada e reposicionamento das
balsas.

Os certificados individuais de cada balsa salva-vidas s3o renovados anualmente. De acordo

com a empresa responsavel pela revisdo, foram verificadas a quantidade e a conformidade
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de todos os itens da palamenta em ambas as balsas, bem como 0s kits de sobrevivéncia,

incluindo a conferéncia das quantidades e das datas de validade dos materiais.

Flgura 12. Balsas salva-vidas |& com renavagdo de certificado.

6. Documentagoes de autorizagdo para operagao da embarcacao
6.1 Documentac3do de inscricdo da embarcacgdo na CPPE

Se encontra a bordo o Documento Provisério de Propriedade emitido pela Capitania dos
Portos de Pernambuco {Figura 13). No documento constam o numero de inscricdo da
embarcagdo Ciéncias do Mar IV - 2210175910, a data da emiss3o - 22.10.2021, o tipo da
embarcagdo ~ Pesquisa (Search Activity Vessel), a area de navegagao ~ Apoio Maritimo, o tipo
de atividade - Pesquisa Cientifica e demais informacBes técnicas. Também constam o
proprietario ~ Universidade Federal de Pernambuco. A data de emissdc do documento foi em

27.10.2021 e no aguardo da liberagdo da documentagdo definitiva.
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Figura 13. Imagem do Documento Provisério de Propriedade.
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7. Bateria de exercicios e treinamentos da tripulagdo

Ao longo do ano, s3o ministrados pelo comandante e pelo consultor técnico diversos
exercicios de seguranga, incluindo combate a incéndio, abandono de embarcagdo, homem ao
mar e primeiros socorros, entre outros, conforme ilustrado na Figura 14.

A tripulagdo é instruida de acordo com a tabela mestra (muster fist), a gual contém a
designacdo das atribuigdes e responsabilidades de cada tripulante nas situacdes de
emergéncia mencionadas. Nesse tipo de exercicio, cada tripulante apresenta previamente
suas fungdes antes do inicio do treinamento.

Adicionalmente, sdo realizados treinamentos referentes ao acionamento das bombas de
emergeéncia, a utilizacdo dos extintores de incéndio e as suas respectivas classificagdes, bem
como a liberagcdo e ao uso dos equipamentos de salvatagem. Os exercicios incluem ainda
simulagdes praticas, nas quais os tripulantes guarnecem os postos de combate conforme
estabelecido na tabela mestra.

Ao término de cada exercicio, s3o realizadas reunides de avaliagdo, com c objetivo de
identificar oportunidades de melhoria e aprimorar os procedimentos adotados nos

treinamentos subsequentes.,
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Figura 14. Biversos treinamentos realizados com a tripulagdo.
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8. Inspecdo da Capitania dos Portos de Pernambuco

Para a emissdo do Documento Proviscric de Propriedade da embarcag3o, DPP, junto a
Capitania dos Portos de Pernambuco, se fez necessaria uma vistoria obrigaténa agendada
pela CPPE, para verificagdo do estado geral da embarcagdo, suas medidas e os equipamentos
presentes a bordo quanto 3o estado e funcionamento. A embarcagdo segue todos as normas
sendo vistoriader da CPPE para realizar a inspe¢do de emissdo do documento supracitado.
Todes os itens checados passaram por aprovacdo. Tanto os equipamentos da se¢do de
maguinas quando de nautica foram verificados, estando todos dentro dos padrdes exigidos

pela Autoridade Maritima.

9. Recebimento de novos equipamentos.

Durante o ano de 2025, o CMIV recebeu do projeto ICNT AmbTropic o equipamento cientifico
tipo (ADCP} da fabricante NORTEK (Figura 15). A montagem e recebimento dos
equipamentos foi acompanhado pelo Professor Dr. Alex Costa da Silva e pela Dra. Ramilia
Vieira de Assuncdo, responsavel pelo manuseio dos equipamentos. O equipamento do tipo

ADCP ja foi usado em operacado da embarcagdo na embarcacdo.

Figura 15. Equipamentos cientifico do tipo ADCP instalado no lado da embarcagéo por um
braco hidraulico.
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10. Visitas e aulas a bordo do CM IV

Mo ano de 2025 foram realizadas aulas e visitas por alunos dos cursos de graduacSo em
Oceanografia, Biologia Marinha, Engenharia de Pesca, e em Engenharia Maval, alam de alunos
do cursa de Pés-Graduagdo em Oceancgrafia. O principal objetivos dessas visitas foram de
aulas tedricas e pratica como coletas de infermactes em campo, o aprendizado da técnica de
manipulacdo dos equipamentos cientificos utilizados na coleta de informagdes. As aulas de
navegatdo e maguinarics da embarcacdo foram apresentadas pelos oficias de ndutica da
tripulacdo. As aulas teodricas toram, ministradas pelos professores respectivos de cada curso,
contando com o apoio tecnico da tripulagdo presente.

A viagem oficial em mar com pericdo de tempo maior que 24h para complementagdo de
carga horara dos alunos do curso de graduacdo em oceancgrafia, tem ocorride gquase
sempre com 2 presenca de 04 professores das guatro grande dreas do Curso de
Oceanografia, tendo o total de nmo maximo 13 alunos por expedicdo. Durante essas
expadicdes, s8o0 realizadaz amostragens, nas estacies designadas pela equipe de professores,
como exemplo: o uso de CTD (Condutividade, Temperatura e Profundidade), Garrafa de
Miskin, Rede de Plancton, Draga oceanogratica, Disco de secchi. Os alunos tiveram a
experiéncia de fazer as coletas, aprendendo o manuseio desses equipamentos, além das
tecnicas de coletas e de leitura dos dados. As amostras de dguas e parametros fisicos foram
obtidas na superficie ate uma profundidade maxima de 600 metros. Os aluncs praticaram o
sistema de tratamento de dados j& abordo da embarcagic (Exemplo: Filtragem de dgua,
conservafdo de organismo planctonicos, identificacdo de substrato marinho, ...). Tambem,
nestas expedices foram realizadas lancamento de redes de malha para coleta de planctons e
de rade de fundo para a captagdo de peixes. Outras expedicdes com alunos foram realizadas
as amostragem oceanocgrafica (descrita acima), além do uso de outras técnicas de
amostragens, como 3 visibilidade de organizmao marinho através sistema de filmagem para
deteccdo das especies & do substrato marinho. Alem da experiéncia de manipulagdo dos
equipamentos cientificos de conves, os alunos tiveram a oportunidade de acompanbar em
tempo real os registros de dados dos eguipamentos acdsticos instalades no casco da

embarcagdo (exemplo: EK-BO, Acoustic Doppler Current Profiler = ADCP), alem de outros
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equipamentos como o termosalinografo. Em mar os alunos tiveram a experiéncia de observar

parametros metecroldgicos como coleta de diregSo e intensidade dos ventos & temperatura.
Abaiio apresentamos descritos em anexo nos relatorios resumidos das  atividades
embarcadas.

Mo total 450 passageiros [incluindo alunos, técnicos e professores) de diferentes instituigbes
de ensino superior do ME do Brasil embarcaram no Cigncias do Mar IV durante o ano de 2025
{Tabela 1, Z e 3). Relatorios dos embarques de diversas campanhas em mar Com a presenca

de alunos de diversas instituicies de ensino se encontram em anexo neste relatorio.

9.1 Embargues Cientificos

O embargques cientificos compreendem atividades realizadas com desatracacio do navio e
aquisicao de dados, com duragao variavel entre horas, um ou mais dias. Mo ano de 2025,
foram realizados trés embargues cientificos (Figura 16), cujos relatenos técnicos especificos
encontram-se anexados a este dooumento.
Ao todo, estiveram a bordo 39 participantes, incluindo estudantes de graduagdo, pos-
graduacdo, pesquisadores e docentes de diferentes instituicSes de ensino e pesquisa. A
relacio completa dos passageiros encontra-se apresentada na Tabela 1, mantendo a
numeracao historica adotada em anos anteriores.

1} Embargue CM4_34: Hidroacustica {26 a 28 de margo de 2025)

2} Embargue Ch4_35: Gecofisica Marinha (23 de jutho de 2025)

3} Embargue CMd_36: INCT-BAA (18 a 27 de setembro de 2025)
O embargues cientificos realizados em 2025 contribuiram de forma significativa paraa
formacdo pratica dos estudantes, o desenvolvimento de pesguisas aplicadas nas areas de
hidroacustica e geofisica marinha, bem coma para o fortalecimento de colaboragdes

interinstitucionais nacionais e internacionais.
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Figura 36. Registros fotograficos dos Embarques CMd4_34 ao CM4_36. As imagens completas

encontram-se nos relatorios especificos anexados.
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de passageiro (N°) segue = contagem dos aneos anteriores, bem come o nimero do embarque (N* E.). Todas as informagées constam nos relatérios de

)

=
N

Tabela 1. Lista de passageiros que estiveram embarcados no Laboratorios de Ensino Flutuante Cigncias do Mar IV durante o ano de 2025. O nimero

cada embarque que também estio anexados 2 este documento.

4d4

N Nome Instituigio De Ensino Matrieula Curso N‘E Data Ano
646 Marcelo Peres de Pinho FURG Técnico QOceanografia CM4 34 26 - 28 / mar 2025
647 Pietra Fialho Torres FURG Grad. Oceanograbia CM4 34 26 - 28 / mar 2025
648 Lucas Eduardo Comassetto UFRPE Do, Oceanografia CM4 54 26 - 28 / war 2025
649 Dhiego Jozé Gibson Barbosa UFRPE Do, Oceanografia M4 34 26 - 28 f mar 2025
650 César Aupusto Salhua Moreno UFPE Prof. Eng. Naval CM4 3¢ 26-28 /mar 2025
651 Maria Amanda Cabral da Silva UFPE MSc Oceanografia CM4 34 26 - 28 /mar 2025
652 Everton Giachini Tosetto UFPE Fos-Doc. Oceanografia CM2 3% 26 - 28/ mar 2045
653 Kaio Lopes de Lima UFMA Profl Oceanografia CM4 34 26 - 28 / war 2025
654 Felipe Douglas Mendonga Cadilho 1IFF Tioe. Oeeanografia CMa 34 26 - 28 / mar 2025
655 Magali Monier UFFE - IRD Tecnica Oceanografia CM1 3% 26 - 28 / mar 2025
656 Barbara de Abreu Buena FURG Grad. Oceanografia CM4 34 26 - 28 / mar 2025
657 Tarsila Sousa Lima UFPE Doc. QOceanografia CM42 3¢ 26 - 28 / mar 2025
658 luricle Saraiva Costa UFPE Doc. QOcranografia CM4 34 26 -28 / mar 2025
h59 Maria Eduarda Americn Ishimaru: UFPE Toe, Oceanngrafia CM4 34 26 - 28 / mar 2025
a60 eremie Habasque IRD Técnlco Oceanografia CM4 54 26 - 28 / mar 2025
661 Terezs Cristina Medeiros de Aravjo UFPE Profeszora Oceanografia CM4 35 27 fjul 2025
662 Luis Fellipe de Melo Tassinari UFPE Fas-doc Oceanografia CM4 35 27 fjul 2025
663 Dandara de Melo Macedo UFPE Graduagio Oceanografia CM4 35 27 fjul 2025
filas s Emmanoel Antonio Almeida Cavalcanti UFPE Graduagio Oceanografia M4 35 27 fjul 2025
665 Marilia Lacerda Calatayud Pla UFPE Graduacie Oceanografia CM4 35 27 ul 2025
[ Rayanne de Moura Medeiros UFPE Graduagio Oceanografia M4 35 27 fjul 2025
bET Thais de Lima Guimaries UFPE Graduacio Oceanografia CM4 35 27 fjul 2025
668 Thaysa Aves de Melo UFPE Graduagio QOceanografia CM4 35 27 fjul 2025
BEYD Yohannah Michelle Soares de Aradjo UFPE Graduacio Oceanografia CM4 35 27 /iul 2025

8
L [
670 Mauro Maida UFPE Professor O grafi CM4 36 18- 27 / set 2025
671 Barbara de Abreu Bueno FURG Graduagio Oceanografia CM4 36 18-27 / set 2025
672 Maria Antdnia Quinto UFPE Graduacdo Oceanografia CM4 36 18- 27 [ set 2025
673 Laura Rodrigues Buss FURG Graduacio Qceanografia CM4 36 18-27 [ set 2025
674 Lilian Jorge Hill 10-USP Doutorado Oceanografia CM4 36 18- 27 / set 2025
675 Amanda Domingues Martins Freitas UFBA Doutorado Oceanografia CM4 36 18-27 [ set 2025
676 Severino Ramos dos Santos - Selado UFPE auxiliar Oceanografia CM4_36 18-27 / set 2025
677 Pedro Augusto Mendes de Castro Melo UFPE Professor Oceanografia CM4 36 18- 27 [ set 2025
678 Joido Vitor Langorte Bueno 10-UsSP Doutorado Oceanografia CM4_36 18- 27 / set 2025
679 Roberto Barcelos UFPE Professor Oceanografia CM4 36 18-27 / set 2025
680 | José Flivio de Oliveira Bezerra UFPE Mestrado Oceanografia CM4_36 18-27 / set 2025
GEL Diana Carvalho de Freitas UFRN Doutorado Oceanografia CM4 36 18- 27 / set 2025
682 lzabela Costa Laurentino UFRN Douterado Oceanografia CM4 36 18-27 [ set 2025
683 Vitoria Muraro FURG Doutorado Oceanografia CM4 36 18 - 27 / set 2025
684 Ana Leticia Machado Mota de Souza UFPE Graduacio Oceanografia CM4 36 18- 27 [ set 2025
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11.Visitas/Aulas de escolas a bordo do CM IV

As VisitasfAulas comrespondem a atividades realizadas sem desatracacio do navio,
caracterizadas por acdes de carater didatico-pedagogico, vinculadas ou ndo a disciplinas
tormais de cursos de graduagSoc e pods-graduacdo. Esszas atividades proporcicnam aos

estudantes uma vivéncia pratica complementar, fundamental para a compreensao da

infraestrutura, dos sistemas embarcados e das rotinas operacionais do CMIV {Figura 17).

Mo ano de 2025, foram contabilizadas 12 aulas realizadas a bordo, envolvendo cursos das
areas de Oceanografia, Engenharia Maval, Engenhania Cartogratica, Técnica e Engenharia de

Pesca e programas de pos-graduagao {Tabela 2), totalizando 176 visitantes, sendo 90%

alunos (Tabela 3|

Essaz atividades contribuiram diretamente para o fortalecimento da formacao tecnica e

interdisciplinar dos estudantes, integrando teoria e pratica em um ambiente real de ensino

& pesquisa.

Tabela 2. Lista de aulas gue ccorreram a bordo do CWIV durante o ano de 2025.

N Dt TnLilakigdio Curso Disciplina Alunas
1 ID/05, 2025 UFPE Engenhari Naval 27
7 05/06,/2025 UFPE Ul.'uul:u:-g_r.ilm: Pis- [El.l.'l:!illu'.lgl'..'.hu g
graduacio Fisicy
3 | oafo6s202s UFPE Oceanmgralia Ciceatulgratls 19
Hinlagica
Visita Térnica:
4 06 2025 UFFE Qeeanogralia Diagranma Eketrico | 1
do CHIV
Introdugsa
5 | 1z/06/2025 | UFPE Deeanvgralia SRS 28
e ralia
) - L Vigita tecoica: o
[ [3/06,/2025 UFPE Eng. Naval Praca de Maguinas | 2
= = Engenharia
7 L7007 ,/2025 UFPE Cartngrifiea 2
8 3L/07 2035 UERPE/UAST | Eng. de Pesca 30
9 | ow/09/2025 | UFPE E.L:j:::f;;hl P Geolisica Marinha | 2
e i
w |z1a/02s | weee Oeansgralis TR 12
(s immicay
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Introdugio &
11 | 26/11/2025 UFPE Oceanogratia Oceanogralia 7
Figica
Formagio em
12 | oer1zf2025 | apé-puc S‘“",'**."‘.'“""“““" Técnicas de Pesca | 26
atrimonio e
Sustentabilidade

Figura 17. Registros fotograficos das aulas realizadas a borde do CMIV em 2025.

Tabela 3. Lista de alunos e professcores que estiveram a bordo do CMIV para aulas
durante ¢ ano de 2025.

N° NOME DATA Curso
1 Aline Maria Felix Pessoa 30/05/2025 | Eng. Naval
2 Amanda Novaes de Oliveira 30/05/2025 | Eng. Naval
3 Ana Luize Cavaleante da sibva 30/05/2025 | Eng. Naval
4 Anna Cecilia Gomes Santos 30/05/2025 | Eng. Naval
5 César Augusto Salhua Moreno 30/05/2025 |Eng. Naval
6 Christini Barbosa Marins 30/05/2025 | Eng. Naval
7 Cintlya Maria Silva de Souza Amorim 30/05/2025 |Eng. Naval
i) Cora Siviero Bertini Carneiro 30/05/2025 | Eng. Naval
9 Eduarde Rodrigues de Castro 30/05/2025 | Eng. Naval
10 Gabriel Coetho da Silva Melo 30/05/2025 | Eng. Naval
11 Henrigue Machado Mendes 30/05/2025 |Eng. Naval
12 italo Herodota Vieira Fernandes 30/05/2025 | Eng. Naval
13 Jeavana Thalva da Silva Sigueira 30/05/2025 | Eng. Naval
14 Jodo Gabriel de Lucena Lima 30/05/2025 | Eng. Naval
15 vsé Lucas Vieira Pereira 30/05/2025 | Eng. Naval
16 JGlsa Santana Medeiros 30/05/2025 | Eng. Naval
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17 Luis Arthur Santog da Silva 30/05/2025 | Eng. Naval
18 Marcos Aurélio Farias Pedrosa Filho 30/05/2025 | Eng. Naval
19 Milcs Ester Alves Correia 30/05/2025 | Eng. Naval
20 Mirella Geavanna De Barros silva 30/05/2025 | Eng. Naval
21 Pedra Henrique Alhuguergue Silva 30/05/2025 | Eng. Naval
22 Pedro Henrigue Ramaos Cipriana 30,/05,/2025 | Eng. Naval
23 Rosivaldo Severino da Silva Neto 30/05/2025 | Eng. Naval
24 Sarah Victoria Xavier 53 30/05/2025 | Eng. Naval
25 Saul Gabriel Bochs do Monte 30,/05,/2025 | Eng. Naval
26 Thiage Aurélio Lacerda Monteira 30/05/2025 | Eng. Naval
27 Viniciug Castilho da Sllva 30/05/2025 | Eng. Naval
2 Yasmim Coellho Melo 30/05/2025 | Eng. Naval
24 Eruno Mates Chiguite 05/06/2025 | Oc. Fisica

30 Gabriely Lima da Silva 0506/ 2025 | Oc. Fisica

31 Graziela Hanny Claudins de Souz e Silva 05 /06,2025 [ De. Fisics

32 lurick Saraiva Costa 0506/ 2025 | Oc. Fisica

33 Liana Moura Furtado 05/06,/2025 | Dc. Fisic

34 Faulo Gilson Felicio do Nascimento Filha 05/06/2025 | Oc. Fisica

35 Frafael da Silva de Santana 05 /06,2025 [ De. Fisics

36 Silvia Helena Bezerra Gomes 05/06/2025 | Oc. Fisica

37 | MATTHEUS NOROES PEREIRA DE ALMEIDA D6/06,2025 | Dc. Biologica
38 ANA ELIZABETH FREITAS GONCALVES 06,/06/2025 | Oc. Biologica
39 FERNANDD ANTOMNIO DO MASCIMENTO FEITOSA 06,06, 2025 | Oc. Biclogica
& GABRIEL GUERRA BOATTINI 06506/2025 | Oc. Biologica
41 GABRIEL HENRIQUE FONTES DE MACEDOD 06,06, 2025 | Oc. Biclogica
42 GIDVANA MATDS DA SILVA 06,/06/2025 | Oc. Bielogica
43 GIOVANNA FABYANNE AZEVEDD DE ARALUJD 06,06, 2025 | Oc. Biclogica
A4 GIULIA GABRIELLE CRUE DE LIMA 06,/06/2025 | Oc. Bielogica
43 ISABELA ROCHA RODRIGUES 06 /06,2025 | Oc. Bislogica
46 | JOANA KAMILLY DIAS DA SILVA D6/06,2025 | Dc. Biologica
47 KATARINA MEMEZES DE PAULA 06 /06,2025 | Oc. Bislogica
48 | LARISSA VILARINHO CABRAL D6/06,2025 | Dc. Biologica
49 LAZARD S50ARES SERAFIM 06,06,/ 2025 | Oc. Biclogica
sp | LUCAS OLIVEIRA DA SILVA FLOR D6/06,2025 | Dc. Biologica
51 MARIA EDUARDA CARVALHO DE ARALTO 06,06, 2025 | Oc. Biclogica
57 MARLA FERNANDA MATIAS DA SILVA 06 ,/06,2025 | Oc Biclogica
53 MATHEUS VINICIUS MACIEL DE LIMA 06,06, 2025 | Oc. Biclogica
54 MATTHEUS NOROES PEREIRA DE ALMEIDA 06 /06,2025 | Oc. Bislogica
55 VINICIUS WEIDMAN CARVALHD XAVIER 06,/06/2025 | Oc. Biologica
1 WILLYAM DIAS JOSE DE S0UZA 06 /06,2025 | Oc. Bislogica
57 Césmar Augusto Salhua Moreno 09,/06,2025 | Eng. Naval
S5 Pedro Henrigue Albuguergue Silv 09,/06, 2025 | Eng. Naval
59 Andress Maria Batista 12062025 | Deeansgrafiz
&0 Anna Luisa Barbaga da Silva 12 /06,2025 | Qceancgralia
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[ Beatriz Amaral Silva 12 /06,2025 | Deeanograliy
a2 Bianca Vibtda dos Santos Silva 12,/06,/2025 | Dceancgralia
63 Cesar de Araujo Dink: 1206, 2025 | Deeansgraliz
a4 Ellen Dantas de Moura Tineu 12 /06,2025 | Deeansgralia
a5 Gilvan Takeshi Yogui 12 /06,2025 | Deeansgraliy
Gk Gustave Meira Lima dos Santos 12 /06,2025 | Deeansgralia
a7 Heloisy Camils de Lima Lira 1206, 2025 Oeeanogralia
1] Isis Cordeire da Silva 12 /06,2025 | Deeansgralia
64 Janessa Pauling Santos de Lima 1206, 2025 Oeeanogralia
70 Jefferson Willam do Nascimento Silva 12 /06,2025 | Deeansgralia
71 Leamardo Feitosa Patricio 1206, 2025 Oeeanogralia
72 Leanarda Filipe da Silva Santana 13 /06, 2025 | Oeeansgraliy
73 Leticia Moreir de Santana 1206, 2025 Oeeanogralia
T4 Lorena de Lima Santos 12 /06,2025 | Qeeansgralia
75 Lueas do Naseimento Mendes da Silva 1206, 2025 | Deeansgralia
76 Luiz Gustavo de Sales Janmuwezi 12 /06,2025 | Qeeanogralia
77 Maria Clara Negromonte de Amorim Borba 1206, 2025 | Deeansgralia
78 Maria Eloiza de Melo Santos 12 /06,2025 | Qeeansgralia
79 Maria Emmanuelly Santana dos Sanlog 1206, 2025 | Deeansgralia
jalu] Marilia Lacerda Calatayud Fla 12 /06,2025 | Qeeansgralia
il Mayara Munes Silva 12062025 | Deeansgrafiz
H2 Maoniguee Ellen Menezes de Sigueira 1206, 2025 | Deeangralia
a3 Samuel Nicholas Moreira de Santana 12/06,/2025 | Deeangraliy
a4 Zara Vanessa Goncalves dos Santos 12 /06,2025 | Qceanograliy
a5 Sarah Freitas Melo 12/06,/2025 | Oceansgraliy
i Thays Vitdria da Silva 1206, 2025 | Deeangralia
a7 Vitor Miguel Minerving da Silva 12,/06/2025 | Deeanogralia
i Daniel Madruga Bezerro Cavalcanti Lopes 1306,/ 2025 | Eng. Naval
89 Gisele Macedo de Araujo 13 /06,2025 | Eng. Naval
an Guilherme Batista de Carvalho RBamos 13 06,2025 | Eng. Naval
91 Jonatas Arcanjo da Silva 1306,/ 2025 | Eng. Naval
qz José Clasding de Lira [inior 13 06,2025 | Eng. Naval
93 Juonsed Lucas Vieira Pereira 1306,/ 2025 | Eng. Naval
94 Ligia Witdria Alves de Lima 1306,/ 2025 | Eng. Naval
a5 Miguel Antonio da Sibva Batista 13,/06,/2025 | Eng. Naval
L] Pedra Henrigue Albuguergue Silvi 13 /06,2025 | Eng. Naval
a7 Ramire Pereins da Silva Neto 13,/06,/2025 | Eng. Naval
98 Judio [gor Mendong: Sigueira 17,07 /2025 | Eng. Cartegrifics
a9 Manuells Anais Bodrigues Fagumdes 17,/07,/2025 | Eng. Cartogrifica
100 | Tiage Henrigue Sales Pesoq 17,07 /2025 | Eng. Cartegrifics
101 Alane Munes de Lima 31,07 /2025 | Eng. Pesca
102 Andersen Beserry da Conceipio 31,/07,/2025 | Eng. Pesea
103 Arthur Bernardo de Oliveira Silva 31/07,/2025 | Eng. Pesca
104 Eruna Monteira da Silva 31072025 | Eng. Pesca

33

Relatdrio de Atividades 2025

329

Planejamento e orcamento 2026




Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2025

i ) ﬁ
{ l.-’ = x‘
"\.\';_“ ‘__-I:-":ILII
= =
105 Cain Weslley Lima Leite 21,/07 /2025 | Eng. Pesea
106 Cheere Franguittiton de Spusa Silva 31/07/2025 | Eng. Pesca
1a7 Dieniel da Silva Mendes 31,07 ,/2025 | Eng. Pesta
108 Eliomarcio Perelra da Silva 31,07,/2025 | Eng. Pesca
1049 Ereguiel Antonio Silvestre 31/07,/2025 | Eng. Pesca
1161 Jamires Tahis de Souza Silva 31,/07 /2025 | Eng. Pesta
111 Jayslan da Slva Gomes 31072025 Eng. Pesea
112 JenyHer Wilianny Moura da Crus 31,/07 /2025 | Eng. Pesca
113 Jonmathan Antdnio Nunes Diniz 31/07/2025 Eng. Pesca
114 Josi Banyerison da Silva Santos 310772025 | Eng. Pesca
115 Mateus Filipe de Lima Silva 31,07 ,/2025 | Eng. Pesca
114 Micaely Keise da Silva Florenting 31/07/2025 | Eng. Pesca
117 Patricia Mara Souza Rodrigees 3107 /2025 | Eng. Pesca
118 Pedro Henrigue Alves Castanheira 21,/07,/2025 | Eng. Pesca
1149 Rafaela Kelly Abilie da Silva 31/07/2025 | Eng. Pesta
120 Savio Gabrel Gomes Pereira 31,07 /2025 | Eng. Pesca
121 Elten Jose de Framnga [ prolesser) 31/07 /2025 Eng. Pesca
127 Didgenes Santas de Almesda [ professer) 21/07 /2025 | Eng. Pesca
123 Renata Akemi Shinowaki Mendes (prolessors) 31,/07,/2025 Eng. Pesca
124 Teregn Cristing Medeiros de Araujo 09,09,/ F025% Geolisics Marinha
125 | lurick Saraiva Costa 09,/09,/2025 | Geolisica Marinha
126 | Luana Karla Lima dos Santos 0909,/ 2025 | Geollsics Marinha
127 Alanis Castillur Ribeiro 2171172025 | Oc. uimica
128 Caud Alves do Nascimento 214112025 | Oc Quirnica
129 Doz Tedieira de Lima Junior F1711,/2025 | Oc. Quicmica
130 Esther Areal Melo 21711,/2025 | O Quimica
131 Gabriel di Silva Muniz 211172025 | Oc. Quimica
132 Kaylane Vitoria Mendonca da Silva 21/11,/2025% Oe. uirmica
133 Larkssa Stella Pereira Santiago 21/1142025 | Oc. Chirmica
134 Luana de Abren Rocha Gomes 2171142025 O, Quirmica
135 Raguel Yohanni da Silva 2171172025 | Oc. Quimica
136 Rayanne de Moura Medeiros 21,711,205 | O Cheimica
137 Manoued de Jesus Flores Monles 21,/11/2025 | Oc. Quimmicit
1348 Yohannah Michelle Zoares de Araujo 31411,/2025 | O Quinnica
1349 Joio Antonio Andrade de Souza 26,711,/2025 | Oc Fisica
144 Maria Rayane Rosicleide da Silva 2641172025 | O Fishc
141 Maria Denise Alves da Costa 2671172025 | Oc. Fisica
142 Marcus Vinicing Lima de Souza 2611,/ 2025 e Fisica
143 Amanda Nasciments de Dliveira 26,/11/2025 | Oc. Fisica
144 Alan Damic 2671142025 Oe. Fisica
145 Willamys Gabriel Silva 261172025 | Oc Fisica
146 Rebeca [amilly Martins de Lima 2i511,/2025 | O Fisica
147 Tais Fernanda dos Santos lima 26,/11/2025 | O Fisica
148 Ernieito bales 06,12 ,/2025 | Tecnic de Pesca
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RELATORIO DE DOCAGEM
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Recife N\
Dezembro, 2028 '
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.l SIVINE CONSULT | CONSULTORIA & ENGERHARIA MAVAL
LIVINI COMBULY

1. INFORMACOES PRINCIPAIS

Embarcagio:  Cilincias do Mar IV

Extalaira: WARD PROMAR: SiA

Local: loajucaiPE

Parisda; DEMZIZ0E5 8 1512025

Dbjativa: Dicagem de 5 aroe (Resizaclo de vatota n s & renovaslo
di CEH)

2. ATIVIDADES REALIZADAS

# Proparagio o monlagem do plano de picadeiros [Blocos de guiha)

& Dacagem

¢ Mobfizacho (Inslalacio de acessn 4 emb B0 0 fomecmento @ enengia
alitrica)

o IRSpRCEG do DRdloges parE werilcacao de presence de coral gl (Resulado: Nao
idarificada)

» Raspagan do cpsog

= Laniaganm oy CaRCo COm Bgua cand & Baida prassic (50 pei

& Aplicagho do hidrajole do madia pressie (5000 psi)

» Pinlura do casco (Abamo da linha dSgua)

» PFinlura de marcas de calado, Brne o dgua, deco de Flimsol @ mancaco de bulbo
= Aberiura, nepecho. ratamenic. pinlura @ fechamenio das caleas de mar
= Medipha ta aspessura da casoo

+ Subsstuichs de protecio calbdica (Anodos)

» Foomoscda, inapeck o beetn das vikutss do lendo

» Midicho da folgas @ speciio ne sistama de propelaho @ madns do lama
= Prlimeniy dos hilioas

+ Tampanarrento & bests da eslangueidade do aljaments do sensar ADCP
v Desdocagam

e

[T =T
P oL ST TUSALEL il I MRS AL L TR | SN A N L [T e B, |__.-"
i
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P

3. REGISTROS DAS ATIVIDADES

3.1 DOCAGEM

—

VI COAIIL | SN TORIA & DACIIASASIA AAAL | TOA | £30%7 7 31 45T D00 140 | B, clenineconiiindl e
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SIVINI CONSULT | CONSULTORIA & ENGENHARIA NAVAL

SIVIMICONSULT

3.2 RASPAGEM DO CASCO

SV COASULT COVELLTORIA & CAGDAMIRA Nan ol L TDA L O8N0 9 00 45T 20000140 | E-ak el inconsil sam -
A Gov. AQumann Vaganten. 200, Sots A0 (0F MTERNADIOAAL BUaaviAS CONTER Daprieno Ascle P CEP 4200410

41

Relatdrio de Atividades 2025
Planejamento e orcamento 2026

339




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2025

SIVINI CONSULT | CONSULTORIA & ENGENMHARIA NAVAL

s =)

A R
TPV CORSIAT CONTLLTOMA & ERGEN-ANA NAVAL LTS | TP nf 514450 SH0000440 | Tl pilislistrniconesil con \~_l.-/
A Oow. Agerencn Magendes, 7508, Bais TU7. DOV IWTDANAZOAN. BUSIMVE BS CINTER Daorhers, Macfa WY CLO 89G80 i

|

42

Relatdrio de Atividades 2025
Planejamento e orcamento 2026

340




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2 0 2 5
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

. SIVINI CONSULT | CONSULTORIA & ENGENHARIA NAVAL

IVINITONEELT

3.4 APLICAGAO DE HIDROJATO DE MEDIA PRESSAO (5.000 PSI)

NOTA: Constatou-s8 ¢ desplacamento da pirdura em aproximadamente 60% ca
carena (drea abaixo da linha d'sgua) apds o bideojateamento de mbdia prassio (5.000
psi). A fatha é decorrente da ausénca de perfi do ancoragem adequado no metals
base curanie a GR0, O gue mpediy 2 aderéncia da tinta ¢ ROU NA QXPOSICAC
prematura do ago,

EAWW CONIULT COMIUR T A £ ERGAN-ANA MV | TOA | GA o7 51 4173800001 40 | o alet@wishootilans
A Sty Agmvarein Wagenden, J0%, St TET, SOF MITANADONA BUNVESS COVTEI, Cnpriwmn Maiinbt COF 52521109
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3.5 ABERTURA, INSPEGAO, TRATAMENTO, PINTURA E FECHAMENTO DAS
CAIXAS DE MAR
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3.8 REMOGAO, INSPEGAO E TESTE DAS VALVULAS DE FUNDO
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3.11 PINTURA DO CASCO (ABAIXO DA LINHA D'AGUA)

Esgquema de pintura apicads.

« 1% demdo: Articomosivo (Itershiekd 300) - 80% Spot (216 m?)
+ 2" demso: Selante (Intergard 263) - Full (350 m)

« 3* demio: Antkincrustante (Interswift B500) — Ful (360 m?)
« 4" demdo: AntiFincrustante (tnlerswift 6600) - Full (380 m?)
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3.12 DESDOCAGEM

4. CRONOGRAMA DE EVENTOS

* 08122025 - Saida da embarcagio do Porto do Recile/FE & chegada no Porto de
Suape/PE

* 101122025 - Docagam rnd dique Sutuave do estaleiro VARD

« 111122025 ~ inlcio das atividades de docagem

* 141272025 - Finalizagho das alnidades de docagem

* 15/1212025 - Dasdocagem da embarcacdo @ retomo da embarcacdo ao Porte do
RecifePE.

Rocife, 23 de dezembro de 2025,

SIVINI CONSIAT CONSULTORIA & ENGENHARIA NAVAL LTDA =4
CNPJ; 51457 5841000160
-15
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Anexo XXII - Estudantes (graduagdo e pos-graduagdo), docentes, técnicos e demais
embarcados em 2025 no LEF Ciéncias do Mar I

Planejamento e orcamento 2026

Nome IES Data Curso Matricula

1 AnalJulia Rocha Soteras UFPR 21 a 25/out Oceanografia Graduagdo
2 AnnaJdlia Tonial UFPR 21 a 25/out Oceanografia Graduagdo
3 Carlos Henrique da Silva IFMS 21a25/out Engenharia de Pesca Graduagdo
4  Fabio Gustavo Pereira Madureira IFMS 21 a 25/out Engenharia de Pesca Graduagdo
5 Genildo Pereira da Costa IFMS 21a25/out Engenharia de Pesca Graduagdo
6 Guilherme Valdevino de Araujo Dantas UFPR 21 a 25/out Oceanografia Graduagdo
7 Isabelly Smek Passoni UFPR 21 a 25/out Oceanografia Graduagdo
8 José Mario Monteiro Nogueira IFMS 21 a 25/out Engenharia de Pesca Graduagdo
9 Larissa Tiemi Pereira Nitahara UFPR 21 a 25/out Oceanografia Graduagdo
10 Luana Petersen Perez UFPR 21a25/out Oceanografia Graduagdo
11 Lucas Alves Torres IFMS 21 a 25/out Engenharia de Pesca Graduagdo
12 Maria Auxiliadora Pereira Chaves IFMS 21a 25/out Engenharia de Pesca Graduagdo
13 Mikaely Carvalho Oliveira da Silva IFMS 21 a 25/out Engenharia de Pesca Graduagdo
14 Nayara Christina Geronasso UFPR 21 a 25/out Oceanografia Graduagdo
15 Aline Alves das Neves Cordeiro UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
16 Bruna Castro de Morais UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
17 Carolina Rebelo Eleutério UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
18 Enza Mangoni UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
19 Giovanna dos Santos Valério UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
20 Giulia Luckmann Vecchietti UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
21 Gustavo Wasen UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduacdo
22 lana Clésia Silva Garbin UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
23 Isabela de Souza Venceslau UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
24 Jenifer Lye Tanimoto UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
25 Livia Simdo Lima UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
26 Lucas Fernando de Castro UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
27 Pedro Cordova Zierhut UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
28 Vicenza da Cunha Flores Passarelli Pinto UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Graduagdo
29 Antonella Valentina Lazzari Zortea UDESC 11 a 15/ago Ciéncias Biologicas Graduagdo
30 Fernanda Oliveira Schmitt UFSC 11 a 15/ago Oceanografia Graduagdo
31 Gillian Fachinetto Oliveira UFSC 11 a 15/ago Oceanografia Graduagdo
32 Giulia Leal Vergouwen UDESC 11 a 15/ago Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
33 Henry da Silva Pinheiro UFSC 11 a 15/ago Oceanografia Graduagdo
34 Joaquim Faustino Tadeu Mota UFSC 11 a 15/ago Oceanografia Graduagdo
35 Maria Anna Lopes Veras de Carvalho Delpra UDESC 11 a 15/ago Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
36 Maria Fernanda Casa Martins UDESC 11 a 15/ago Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
37 Pamela da Silva Costa UFSC 11 a 15/ago Oceanografia Graduagdo
38 Rafael Silva Bittencourt UFSC 11 a 15/ago Oceanografia Graduagdo
39 Roberta do Valle Parissi UFSC 11 a 15/ago Oceanografia Graduagdo
40 Stéfani Zogby Ferrazza UDESC 11 a 15/ago Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
41 Wicent Cordeiro UFSC 11a 15/ago Oceanografia Graduagdo
42 Yasmin Rodrigues Nascimento UFSC 11 a 15/ago Oceanografia Graduagdo
43 Alice Bezerra Santos Damasceno Ferreira UFSC 18 a 22/ago Oceanografia Graduagdo
44 Aurélio Carlos Vilela Soares Filho UNIVALI 18 a 22/ago Oceanografia Graduagdo
45 Bernardo José Olinger Zen UFSC 18 a 22/ago Oceanografia Graduagdo
46 Breno Fernando PI4 Pontremoli V. Rosa UFSC 18 a 22/ago Oceanografia Graduagdo
47 Elson Djata UFSC 18 a 22/ago Oceanografia Graduagdo
48 Emanuelly Marchiori de Araujo UFSC 18 a 22/ago Oceanografia Graduagdo
49 Fernanda Milnitz UFSC 18 a 22/ago Oceanografia Graduagdo
50 Gabriela Gongalves de Medeiros UNIVALI 18 a 22/ago Oceanografia Graduagdo
51 Giovanna Laurindo Martins de Castro UNIVALI 18 a 22/ago Oceanografia Graduagdo
52 Julia de Amorim Ferreira UFSC 18 a 22/ago Oceanografia Graduagdo
53 Julia Rye Nakawatase UFSC 18 a 22/ago Oceanografia Graduagdo
54 Selmo Schoenau Francisco UNIVALI 18 a 22/ago Oceanografia Graduagdo
55 Alice Moraes Linck UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Biologicas Graduagdo
56 Brenda Aubin Fonseca UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
57 Deise Oliveira Lopes UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
58 Gabriela Silva Frohlich UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
59 Gustavo Bastos Leite UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
60 Hyan Siqueira Fagundes UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
61 Kethlen Ohana da Luz Goulart UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
62 Larissa Souza Thiesen UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Biologicas Graduagdo
63 Luana Beatriz Wundervald Moraes UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
64 Monique Besson dos Santos UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
65 Natdlia de Oliveira Rei UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
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Nome IES Data Curso Matricula
Sabine dos Santos Silva UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Biologicas Graduagdo
Yan Ladeira Toigo UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
Ana Carolina Seleri Cerqueira de Sa FURG 08 a 12/set Oceanologia Graduagdo
Barbara de Abreu Bueno FURG 08 a 12/set Oceanologia Graduagdo
Brenda Chaves Moreira FURG 08 a 12/set Oceanologia Graduagdo
Catharina Santos Cardoso FURG 08 a 12/set Oceanologia Graduagdo
Felipe dos Santos Machado FURG 08 a 12/set Oceanologia Graduagdo
Larissa de Paula Miranda FURG 08 a 12/set Oceanologia Graduagdo
Lyégi Silveira Xavier FURG 08 a 12/set Oceanologia Graduagdo
Mariana Bilbao Carvalho FURG 08 a 12/set Oceanologia Graduagdo
Murilo Bastos Hiiber FURG 08 a 12/set Oceanologia Graduagdo
Nahome Paz Azevedo dos Santos FURG 08 a 12/set Oceanologia Graduagdo
Pedro Eduardo Gutierrez da Silva FURG 08 a 12/set Oceanologia Graduagdo
Wesley Mendes Abrantes FURG 08 a 12/set Oceanologia Graduagdo
Julia Lourencini Moreli FURG 10 a 14/nov Oceanologia Graduagdo
Dhaniely Pereira Ferrari FURG 10 a 14/nov Oceanologia Graduagdo
Leandro da Silva FURG 10 a 14/nov Oceanologia Graduagdo
Luiza Martiniti Vieira da Silva FURG 10 a 14/nov Oceanologia Graduagdo
Luiza Mendonga de Freitas Costeira FURG 10 a 14/nov Oceanologia Graduagdo
Mariana Jayme Camargo Braidotti FURG 10 a 14/nov Oceanologia Graduagdo
Matheus de Oliveira Silva FURG 10 a 14/nov Oceanologia Graduagdo
Nicole de Moura Cardoso FURG 10 a 14/nov Oceanologia Graduagdo
Ornella Bertholdo Calloni FURG 10 a 14/nov Oceanologia Graduagdo
Paula Boroni Mourdo FURG 10 a 14/nov Oceanologia Graduagdo
Sylvia Leticia Azevedo Salles FURG 10 a 14/nov Oceanologia Graduagdo
Talicia Sperling da Cruz FURG 10 a 14/nov Oceanologia Graduagdo
Ligia Carolina Alcantara Pinotti UFPR 28/jul a 01/ago PPG Sistemas Costeiros e Oceanicos Doutorado
Luiz Carlos Cotovicz Junior UFPR 21 a 25/jul Oceanografia Docente
Rodrigo Azevedo Nascimento UFPR 28/jul a 01/ago Oceanografia Docente
Suelen Fernanda Ranucci Pini IFMS 21 a 25/jul Engenharia de Pesca Docente
Andrea Santarosa Freire UFSC 11 a 15/ago Oceanografia Docente
Nilva Brandini UFSC 11 a 15/ago Oceanografia Docente
18 a 22/ago
Mayara Carneiro Beltrdo UNIVALI 18 a 22/ago Oceanografia Docente
Fabio Lameiro Rodrigues UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Docente
Ignacio Maria Benites Moreno UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Docente
Elisabeth Cabral da Silva UFRGS 01 a 05/set Ciéncias Bioldgicas Docente
Maria Fernanda Colo Giannini FURG 08 a 10/set Oceanologia Docente
10 a 12/nov
Stefan Cruz Weigert FURG 08 a 10/set Oceanologia Docente
12 a 14/nov
Eidi Kikuchi Santos FURG 08 a 10/set Oceanologia Docente
Juliana Costi FURG 08 a 12/set Oceanologia Docente
Raphael Mathias Pinotti FURG 10 a 12/set Oceanologia Docente
Renato Mitsuo Nagata FURG 10 a 12/set Oceanologia Docente
10a 12/nov
Rogerio Portantiolo Manzolli FURG 10 a 12/set Oceanologia Docente
12 a 14/nov
Osmar Olinto Moller Janior FURG 10 a 12/nov Oceanologia Docente
Mauricio Shimabukuro FURG 10 a 12/nov Oceanologia Docente
Danielle da Silveira Monteiro FURG 12 a 14/nov Oceanologia Docente
Ligia Dias de Araujo FURG 12 a 14/nov Oceanologia Docente
Kalina Manabe Brauko UFSC 18 a 22/ago Oceanografia Pds-doc
Juliana Hayden UFSC 18 a 22/ago Oceanografia Pesquisadora

Relatdrio de Atividades 2025
Planejamento e orcamento 2026

352




Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2025

Anexo XXIII - Estudantes (graduagdo e pos-graduagdo), docentes, técnicos e demais
embarcados em 2025 no LEF Ciéncias do Mar 11

Nome IES Data Curso Matricula
1 Rafaela Pereira da Silva UFMA 06 a 16/fev Oceanografia Graduagdo
28/fev a 04/abr
2 Emanuelle Sousa Sodré UFMA 06 a 16/fev Oceanografia Graduagdo
28/fev a 22/mar
3 Karla Rebeca Silva da Luz UFMA 06 a 16/fev Oceanografia Graduagdo
28/fev a 04/abr
4 Maristela Soares de Sousa UFMA 06 a 16/fev Oceanografia Graduagdo
28/fev a 04/abr
16 a 20/jun
5 Sara Gabriele Pinheiro Sanches UFMA 06 a 16/fev Oceanografia Graduagdo
28/fev a 22/mar
14 a 20/mai
16 a 20/jun
6 Francisco Moises da Silva Fernandes UFMA 06 a 16/fev Oceanografia Graduagdo
28/fev a 04/abr
7 Filipe Franga dos Santos UFMA 17 a 21/fev Oceanografia Graduagdo
8 Rodrigo Cruz e Silva UFMA 17 a 21/fev Oceanografia Graduagdo
9 Matheus Cutrim Silva UFMA 28/fev a 04/abr Oceanografia Graduagdo
10 Ingryd Lorena Batista de Oliveira UFMA 28/fev a 27/mar Oceanografia Graduagdo
11 Eduardo de Sene Tavares UFMA 14 a 20/mai Oceanografia Graduagdo
12 Gabriel Estevdo Nunes Pereira UFMA 14 a 20/mai Oceanografia Graduagdo
13 Lucas de Paulo Ferro Marques UFMA 14 a 20/mai Oceanografia Graduagdo
14 Natanael Christian Nunes Damasceno UFMA 14 a 20/mai Oceanografia Graduagdo
16 a 20/jun
15 Rian Lucas Mendes Matos UFMA 14 a 20/mai Oceanografia Graduagdo
16 Thomas Vinicios Barros Pacheco UFMA 14 a 20/mai Oceanografia Graduagdo
17 André Gustavo da Silva Santos UFMA 14/abr a 04/mai Oceanografia Graduagdo
18 Daniel Oliveira da Silva UFMA 14/abr a 04/mai Oceanografia Graduagdo
19 Antdnio Marcos Melo Cabral UFMA 14/abr a 04/mai Oceanografia Graduagdo
20 Barbara Costa da Silva UFMA 14/abr a 04/mai Oceanografia Graduagdo
21 Leomar Natividade Mendes Junior UFMA 14/abr a 04/mai Oceanografia Graduagdo
22 Beatriz Fernanda Brito Vieira UFMA 14/abr a 04/mai Oceanografia Graduagdo
23 Beatriz Batista Medeiros UFMA 22/mai a 03/jun Oceanografia Graduagdo
24 Carlos Eduardo de Sousa Dourado UFMA 22/mai a 03/jun Oceanografia Graduagdo
25 Wendew Carlos Rodrigues Oliveira UFMA 22/mai a 03/jun Oceanografia Graduagdo
26 Marcos Antbénio Gongalves Teles UFMA 22/mai a 03/jun Oceanografia Graduagdo
27 Gabriel Costa Silva Rocha Araujo UFMA 02 a 11/jun Oceanografia Graduagdo
28 Evilly Tamy Pinheiro Oliveira UFMA 02 a 11/jun Oceanografia Graduagdo
29 Gustavo Neves Meneses Gomes UFMA 02 a 11/jun Oceanografia Graduagdo
30 Ana Livia Melonio Diniz UFMA 02 a11/jun Oceanografia Graduagdo
31 Ludmilla Vitdria Carvalho Rabelo UFMA 02 a 11/jun Oceanografia Graduagdo
32 Afonso Pablo Fernandes de Carvalho UFMA 02 a 11/jun Oceanografia Graduagdo
33 Ana Beatriz De Fatima Costa Magalhdes UFMA 02 a 11/jun Oceanografia Graduagdo
34 Natali Ramos Silva UFMA 02 a 11/jun Oceanografia Graduagdo
35 Djulia Rocha Pereira UFMA 02 a 11/jun Oceanografia Graduagdo
36 Evelly Gomes Froz UFMA 02 a 11/jun Oceanografia Graduagdo
37 Andrey Silva Borges UFMA 16 a 20/jun Oceanografia Graduagdo
38 Edvaldo Alves dos Santos UFMA 16 a 20/jun Oceanografia Graduagdo
39 Marcelo Costa de Souza UFRA 17 a 20/jun Engenharia Biomédica Graduagdo
40 Mario Romulo Fagundes de Lima UFRA 25/out a 05/nov Engenharia de Pesca Graduagdo
41 Gabriela Gongalves Adrido UFRA 25/out a 05/nov Ciéncias Bioldgicas Graduagdo
42 Jubertho Lima da Costa UFRA 25/out a 05/nov Engenharia de Pesca Graduagdo
1 Filipe Franga dos Santos Silva UFMA 16 a 20/jun PPG Desenvolvimento e Meio Ambiente Mestrando
2 Nicollas Silva Mendes UFMA 16 a 20/jun PPG Desenvolvimento e Meio Ambiente Mestrando
3 Raiane Rodrigues Freitas UFMA 16 a 20/jun PPG Engenharia Elétrica Mestrando
4 Luis Henrique de Oliveira Reis Silva UFMA 16 a 20/jun PPG Desenvolvimento e Meio Ambiente Mestrando
5 Ludmilla Karina Lima Oliveira UFRA 25/out a 05/nov PPG Aquicultura e Rec Aquaticos Tropicais Mestrando
1 Ana Lucia Biondo da Costa UFMA 15/mai a 03/jun PPG Desenvolvimento e Meio Ambiente Doutorado
2 Alef Fontinele Teixeira UFMA 16 a 20/jun PPG Desenvolvimento e Meio Ambiente Doutorado
3 Hellen Dianne Pereira de Souza UFMA 16 a 20/jun PPG Engenharia Elétrica Doutorado
4 Fernando Castro Cardoso UFRJ 25/out a 05/nov PPG Ecologia Doutorado
5 Guilherme Malagutti Castro FEST 25/out a 05/nov PPG Ecologia Doutorado
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Nome IES Data Curso Matricula
1 Samara Eschrique Aranha UFMA 06 a 16/fev Oceanografia Docente
28/fev a 04/abr
2 Marcelo Henrique Lopes Silva UFMA 17 a 21/fev Oceanografia Docente
16 a 20/jun
3 James Werllen de Jesus Azevedo UFMA 17 a 21/fev Oceanografia Docente
16 a 20/jun
4 Leonardo Gongalves de Lima UFMA 14/abr a 04/mai Oceanografia Docente
5 Antonio Carlos Leal de Castro UFMA 16 a 20/jun Oceanografia Docente
6 Carlos Martinez Ruiz UFMA 16 a 20/jun Oceanografia Docente
7 Eduardo Tavares Paes UFRA 25/out a 05/nov Ciéncias Bioldgicas Docente
8 Edson Régis Tavares Pessoa Pinho de Vasconcelos UFRA 25/out a 05/nov Ciéncias Bioldgicas Docente
9 Vinicius Gongalves Pereira UNB 25/out a 05/nov Engenharia Elétrica Docente
10 Rodrigo Ledo de Moura UFRJ 25/out a 05/nov Ciéncias Bioldgicas Docente
11 Stefan Cruz Weigert FURG 25/out a 05/nov Oceanografia Docente
12 Marcio Repenning FURG 25/out a 05/nov Oceanografia Docente
1 Karoline Magalhdes Ferreira Lubiana UFPR 25/out a 05/nov Oceanografia Pés-doc
1 Francisco das Chagas Miranda de Carvalho Neto FSADU 06 a 16/fev Pesquisador
17 a 21/fev
28/fev a 04/abr
14/abr a 07/jun
16 a 20/jun
25/out a 05/nov
2 Delzenira Silva do Nascimento da Costa FSADU 06 a 16/fev Pesquisadora
17 a 21/fev
28/fev a 04/abr
14/abr a 04/mai
3 Alef Fonteneli Teixeira FSADU 06 a 16/fev Pesquisador
17 a 21/fev
4  Leandro Franco Macena de Araujo CENPES 17 a 21/fev Pesquisador
5 Liliane Pequeno de Araudjo Heckmann CENPES 17 a 21/fev Pesquisadora
6 Nelson de Almeida Gouveia UFRA 25/out a 05/nov Pesquisador
7 Lara Cunha Lopes UFRN 25/out a 05/nov Pesquisadora
1 Mayza Pompeu UspP 25/out a 05/nov Técnica
2 Marcelo Peres de Pinho FURG 25/out a 05/nov Técnico
1 Daniel Moreira Da Silva FIRJAN 06 a 16/fev QOutros
14 a 31/mar
29/mai a 07/jun
2 Michael Mauricio Dias Oliveira FIRJAN 06 a 16/fev QOutros
27/abr a 04/mai
3 Jonatas Tinoco Crispim FIRJAN 28/fev a 13/mar Outros
14 3 27/abr
4 William Oliveira da Silva FIRJAN 28/fev a 13/mar Outros
14 a 29/mai
5 Rodrigo Souza FIRJAN 14 a 27/abr Outros
6 Rodrigo Lourengo FIRJAN 27/abr a 04/mai Outros
7 Daniel Nascimento FIRJAN 14 a 29/mai Outros
8 Yuri Paixdo Santa Rosa Porto AMBIPAR 06 a 16/fev QOutros
28/fev a 13/mar
9 Robinson da Cruz Andrade AMBIPAR 06 a 16/fev QOutros
14/mai a 07/jun
10 Gabriele Maciel de Almeida Esteves AMBIPAR  28/fev a 04/abr Outros
11 Ana Carolina Barbosa Vieira AMBIPAR 14 a 31/mar QOutros
12 Kaio Brahim AMBIPAR  14/abr a 04/mai Outros
13 Raimundo Nonato Silva da Rocha FSADU 17 a 21/fev Outros
14 Edilson Raimundo Cruz e Silva FSADU 17 a 21/fev QOutros
15 Jhoyseph Gerard Nunes da Silva 22/mai a 03/jun Outros
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Anexo XX1V - Estudantes (graduagdo e pos-graduagdo), docentes, técnicos e demais
embarcados em 2025 no LEF Ciéncias do Mar IV

N

00N U WN R

= AU WN

w N

B WN R

Nome IES Data Curso Matricula
Pietra Fialho Torres FURG 26 a 28/mar Oceanologia Graduagdo
Barbara de Abreu Bueno FURG 26 a 28/mar Oceanologia Graduacgdo

18 a 27/set

Laura Rodrigues Buss FURG 18 a 27/set Oceanologia Graduagdo
Dandara de Melo Macedo UFPE 27/jul Oceanografia Graduacgdo
Emmanoel Antonio Almeida Cavalcanti UFPE 27/jul Oceanografia Graduagdo
Marilia Lacerda Calatayud Pla UFPE 27/jul Oceanografia Graduagdo
Rayanne de Moura Medeiros UFPE 27/jul Oceanografia Graduacgdo
Thais de Lima Guimardes UFPE 27/jul Oceanografia Graduagdo
Thaysa Alves de Melo UFPE 27/jul Oceanografia Graduagdo
Yohannah Michelle Soares de Araujo UFPE 27/jul Oceanografia Graduacgdo
Maria Antonia Quinto UFPE 18 a 27/set Oceanografia Graduagdo
Ana Leticia Machado Mota de Souza UFPE 18 a 27/set Oceanografia Graduagdo
Maria Amanda Cabral da Silva UFPE 26 a 28/mar PPG Oceanografia Mestrado
Tarsila Sousa Lima UFPE 26 a 28/mar PPG Oceanografia Mestrado
José Flavio de Oliveira Bezerra UFRPE 18 a 27/set PPG Biodiversidade Mestrado
Dhiego José Gibson Barbosa UFRPE 26 a 28/mar PPG Recursos Pesqueiros e Aquicultura Doutorado
Lucas Eduardo Comassetto UFRPE 26 a 28/mar PPG Recursos Pesqueiros e Aquicultura Doutorado
Felipe Douglas Mendonga Cadilho UFF 26 a 28/mar PPG Biologia Marinha e Ambientes Costeiros Doutorado
lurick Saraiva Costa UFPE 26 a 28/mar PPG Oceanografia Doutorado
Maria Eduarda Americo Ishimaru UFPE 26 a 28/mar PPG Oceanografia Doutorado
Jodo Vitor Langorte Bueno usp 18 a 27/set PPG Oceanografia Doutorado
Izabela Costa Laurentino UFRN 18 a 27/set PPG Psicobiologia Doutorado
Vitdéria Muraro FURG 18 a 27/set PPG Oceanografia Bioldgica Doutorado
César Augusto Salhua Moreno UFPE 26 a 28/mar Engenharia Naval Docente
Tereza Cristina Medeiros de Araujo UFPE 27/jul Oceanografia Docente
Mauro Maida UFPE 18 a 27/set Oceanografia Docente
Pedro Augusto Mendes de Castro Melo UFPE 18 a 27/set Oceanografia Docente
Roberto Lima Barcellos UFPE 18 a 27/set Oceanografia Docente
Kaio Lopes de Lima UEMA 26 a 28/mar Engenharia de Pesca Docente
Marcelo Peres de Pinho FURG 26 a 28/mar Técnico
Magali Monier IRD 26 a 28/mar Técnica
Jeremie Habasque IRD 26 a 28/mar Técnico
Lilian Jorge Hill usp 11 a 15/mar Pos-DOC
Amanda Domingues Martins Freitas UFBA 18 a 27/set Pos-DOC
Diana Carvalho de Freitas UFRN 18 a 27/set Pos-DOC
Everton Giachini Tosetto UFPE 26 a 28/mar Pos-DOC
Luis Fellipe de Melo Tassinari UFPE 27/jul Pesquisador
Severino Ramos Bezerra dos Santos UFPE 18 a 27/set Outros
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Anexo XXV - Termo de Execugdo Descentralizada - TED

PLANO DE TRABALHO
TERMO DE EXECUGAQ DESCENTRALIZADA

Unidade descentralizada: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

Unidede Dascentralzadara: Mirestaria da Bducagio
Unidede Geslora descentralizadora; Secredaria de Ensing Supenor - SESu

[ 1-0BJETD!

implameniar a agao0 Formagio de Racwrsas Humanos em Ciéncias do Mar, cocrdenada pelo MEC, que integra a X1 Plana
Setaral para os Recursos do Mer (Decrato n® 12363, d& 1T de janeire de 20258 — Planalio. Deponival em:

Iiltps:itwww planalio oy briorivi §37 alod0R3- 2026200 S decrelodD] 2363 him. Acesso em: 17 mai 2025)

| 2- JUSTIFICATIVA

A parceppa de qua as insfiluigoes de ensino, os cursas de greduacac, os programas oe pds-gratuegio 8 as grupas de
pesquiEa gue ashudavam o mar estavam aguém das necassidadas pare promowar a conhecimento inlegrado do mar & da
Zana castera do Brasil serdiu de basa péra o estabslecimento, no dmbiba do V1 Plano Selonal para os Resurses da Mar
- PSAM. da A¢do Formacdo de Recursos Humanas em Cigncias do Mar. Sob responssbifdade do Comibé Executivo
para a Formagao de Recurses Humanos em Ciéncas da Mar - FPG-Mar, esla Ao lem por abjetieo ampliar & consolidar
a formagéa de recursas humancs em Ciéncias da Mar a em aividades ralacionadas 2o oceana, visando 4 produgio e 3
disseminagda de conhecimanios sobra os componentas, s procasses naturais e S00IEIS @ oS recursos dos ambianies
castern B marinha.

Para alcangara abjelive prapasto, o FPG-Mar fam desameolvida & estimulada niciativas qua visam mehorar a qualifizagdo
do compo docanis, empliar o nlercimbio decente e docente, mehorar @ nfraastrulura dos cursos de graduagao e
programas da poe-graduagan, apurar 3 qualdede dos panddicos, ampliar & olerta de material didalico, ahslizar as
malnizas curricanas, apoiar & expanancia embarcads, faclitar 3 insarcéa 005 egressos No mercata oa lrabelho, nlegrar
as humanidades nas ciéncizs do mer, fomentar a mierdisciglinaridade & ncenliver 8 culfura ocednica & 3 mentaidada
marfma.

4 Dacada da Cénca Ooedmca para o Desanvalvementa Sustantavel e a Agenda 2080 s5o0 raferancas fundamandais
para a5 apies do PPG-Mar, uma vez gue propiciam ambienie favarayel & consinug@a da conhacimenios @ a integragio
das ciéncias nalurakz & spoas @ dos ssberes cienlifico a fradicdonal sobre o oceano & ambienles de Fansicdo. o
dezanmvolvimanis da lecnologia e da inovag o @ 8 difuz5o da cultura ocednica na sociedade. cendrio am que 3 capacifacss
de racursos humancs qualilicados deve =ar cenlralidada am lodos os nivais lormagga.

0 PPG-Mar, coordenado palo Minis|éno da Educagio — MEC, & compasia por rapresentantas do sedar académico e de
ministérias & fegdos povernamaentais pue $8m relagia com as Ciéncias do Mar. Cabe & Secretaria da Comissdo
hilaministaral para os Recursss do Mar - SECIREM, par meio da Subcomissao para o PSEM, supenisionar as alividades
do PPG-Mar.

Para vigbiizar a5 atividades estabelecidas no sau Flano Macional da Trabalha, o PPG-Mer se organiza em Grupos de
Trabalko - GT permanenies, gue canfam com a perhdpacao da membros da comunidass scadamica, dos selores poblico
a privada e do 37 sslor. Alem do Comibd Gastor Macional dos Laboralteics de Ensino Flutuantas - CGNLEF, astio
astrsturados o GT Penddicos, GT Malenal Didatice, GT Mercado de Trebalho, GT Emgreendedonsma, GT Ensino
Técnico, GT Dascobrinde o Ooasnp, GT Merguho Clentifico. GT Humanidades & o GT Ciénaas da Mar

[ 3- ESPECIFICAGAD DOS BENS OU SERVIGOS COM CRCAMENTO ?

‘er planilha e damais documenios anexas.

DESCRICAD DOS TENS

Destrgaede | oo | el Dirbgem Valor vaor | openvaer | vaiwr | Ogemvaer | -
L] enitariz 1 unitiri 1 unildrip 2 uritdehe 2 uniiris 1 unitia 3
Tirias | Remam gt A5 | RESTEM
Frssagrs | asienm R 266 000,20
Frasoa Flsca
fcamagae 1| Asacoan: R$ 400030
Vg |

! A 37, Incisn I et 0, inciso L Decreln 100429 o 165 juinn da 2070

e SrerrLse Momeativa AP T3, da B o a3osls de 2000 @ a 3% Decrotn 100428 08 78 S julko S 2020
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g | e 1 85 5.000.00 RS 600005
dagramagio
Passoa Juridiza = - P p——— 02.302 230! 45411 3830001 a
4} (esresat keroad 1.000 RS 1120 0. 514 474.000H TS RE13ES m A5 EE! T A5 560G FE 2B 100N
Passoa undea . N e
i Hasinga e Foom) A 150003 RS 53500
B LT FETInE - i
T askidria t8 A5 1.000.03 T RE 3800010
CROMDGRAMA DE EXECUCAD FEICOFIRANCEIRD
Uridade da Walps X
METAS DESCRIGAT G Quarfidate kit \ialoer Tolal Inizia Fim
Atividades do GT Material
Woa Didatice - corregdo, MNumero 1000 R5 37,30 K& 37.300,00 lurio 2025 Dezemiora 2025
diagramagde e impressio.
PADOUTD Livra didatico Mdmero 1 lurho 2025 Dezemiorg 2025
Athadaces do GT
Wil 2 " 57 Mamers ] A% 440000 | A% He800,00 lurho 2025 Dezemioro 2025
Empresnded orisma
- Particpacaa em reunides &
PADDUTS § Namero -] luriie 2035 Dezemiarg X125
Eyentas
Athvdades do GT . . - z
il 3 Z Mamero: 13 A% 5120.00 | A% 51.200,00 lurino 2035 Dezemiora 2025
Humanidsde s
SADOUT Partcipagio em eventos Mimern 1 lurdio 2025 Dezeminrg 2125
W 4 Encoiiin oie coordanadares Mumero &l RS 4 Ta000 |AS 2E85500,00 Qutubro 0% Dezemoirg 2025
SADCRI T Participacio em sventos Mumern 1 Outubro 02% Dezeminng 2025
Divulga:&a das agdhes do PPG
W B B M.-::: Numers 1 R% 150000 | AS 130000 luréo 2025 D zemiara 2025
SADOUTT Realizacha do Wehnarios Mumero 3 lurio 2025 Derzeminrg 2025
\ria B Formacsa discemvhe Meimern 14 S FOsD | A% 92 000,00 lurnip 2025 Dezomirn 3125
SA0DOUTD Apoio ao Estudarte Mdmers L lurkio 225 Dezeming 2025
Modelo de ob=arvagies:
Bem 3: NEa foi possivel a indicacdo de 3 cotagtas devida |
4- D05 YALORES DO ﬂFH;.ﬁ.HEHTﬂ’
4.1. Custos Indrelos: inzari tabelz (SEFOR 0G4S0
CODEED Do NATUREZA DA DESPESA CLISTO INDIRETO WALOR PREVISTO

Maa

! Wida arl 2, incien Wl e §52° 3% 4% do an. B° do Deacemia 10,426 oo 15 da juhe de 2000
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4.2, Oreamanto Garal

CLASSIFICAGAD DA DESPESA
Caodigo da . -
Despesa Especificagio Valor (RS)
23903900 Sanngos de Tarceiros - Pessoa Jurdica R 500,000, 00
Tofal: R& 500,000, 00

[ 5- VIGENCIA, CRONOGRAMA E PRAZO DE EXECUCAD

‘ligéncig: dalz fa assnelurs a 37 dezembra 2025,

Cronograma e preza de asecucaa: inserdr iabels com descricio das efapas a cronograma de desamboiza

| 8- FORMA DE EXECUCAD DOS CREDITDS DESCENTRALIZADOS?

Farma [5) ta execucdd dos craditos crgamantarios:

i) Dirata
|..) Contrafacdo de parficulznas
{|_X_} Dascentralzada

| 7- pESTIHACAD DE BENS!

Praancher spenas se for g case de aguisigaa de bens.

| 8- HIPOTESES DE DENUNCIA E RESCISAD

Mos lernos da Decralo 10426 de 16 de julho de 2020, considera-se:
7.1, Dendncia do TED - manifesiacdo de desintaresse ou desedéncd por um dos parlicipas;
7.Z. Rescisan - axtingBo da TED em decarmdncia;

a) do nadimplemento das dausulas pacluadas;

b} da constatecdo de imegularidade em sug axecucao;

c) da caso foruilo ou de forga maior, regqularments comanovado, que mpaca a exscugsa to objeto; au

d} da verificezio de culres crounsiancias que ensajem a lomada de conles especial;

[ 9 - ACOMPANHAMENTO E EXECUGAD

Mome complata: Lisz Carlas Kug

Matricula: 408335

CPF: 141_855.800-10

Sabar: Instiuto de Oceanogralia

Talefone: (53) 32336514

Enderega: Aua Padre Mio Golo SM-Campus Carnairas

[ 10 - ENDERECO COMPLETO E NUMERO DO TELEFONE DO LOCAL DE RECEBIMENTO DOS ITENS

' Wide an 16, 53" do Daceaia 10426 da 18 3 juino g 02T
" Wida arl =, incka ¥ oo Dooroto 10426 56 16 da jeha de 2000
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Enderago:
Talafona:

11 - ANEX0S®

AMEXO | - Declaragio da compatibilidade de custos dos flens que compibam o plano de rebelho

AMEXO Il - Declaracao de capaddads iécnica da unidade desceniraizada

AMEXO Il - Plana Macional de Trabaho 2025-2028 do Comilé Execulive para & Formagio de Recurses Humences am
Ciéncias do Mar — PPG-Mar

AMEXD IV - Plano da Aplicacio da Recursos Financaires de 2025 do Comitd Execulivo para a Farmagso de Recursos
Humarnas em Ciéncias do Mar - PPG-Mar.

T T Er e e
i - & RIT CASE O R
Rio Granda/R5, r:r:g.___ub_ ooyl SN
v fallad N el B D8

Luiz Carlos Krug
Assinatura g cargo do raspansavel

IGP EHLE Y D L

] VSAUARE DL ROCHA VI G
B T T | ARG
- N R mbdaliad s

Azzinatura do Reilora

® Wida anl 11 oo Cecrele 10426 oa 15 de Lin & 2000
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Anexo XXVI - Convénio N2 14/2025, TRANSFEREGOV N° 976580/2025

SERVICC PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACALD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURCG
PROPLALVDIPLAN - SUPERVISAD DE CONVENIOS

CONVENIO N 14, DE 23 DE JULHO DE 2025

CONVENIO DE SUPORTE PRESTADD PELA FUNDACAD DE APOIO A 1CT APOLADA

(Decreto 1n* 7423201y

CONVENIO N° 1472025 TRANSFEREGOY N° 9785g12025, QUE
ENTRE 51 CELEBRAM UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIOQ GRANDE -
FURG, NA QUALIDADE DE ICT DA UNIAD E A SUA FUNDACAD DE

APQIO A FUNDACAD DE APOIO A UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE
- FAURG PARA QUE  ESTA  ULTIMA  PRESTE SUPORTE

ADMINISTRATIVG E FINANCEIRD AQUELA, NOS TERMOS Ba LEL
N® RGSHAI9M E DO DECRETO N° 74232000, NA EXECUCAO DO
PROMETO  DENOMINADG:  FORMACAOQ DE  RECURSOS
HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR: PNT 2025-2028

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG | lnstitiicio Federal de Ensine Superios, integrame da
Admmistrachs Piblica Federal, insceiga oo CNPJ sob o o Q4877 SR6:0001- 1, com sede a Av, [eilia; Km 08, Campus
Coarretros, Rio Grasde RS, doravinte denomsinada COMCEDEMNTE, meste ato sepresentdada por sua Pro-Remosa de
Plarcpamente ¢ Administragdo, Elense Ribes Rickes, nomeadoja) pela Pomana o 222 publicada oo DOL, de
150172025, ponadena da matsicala funcional o 4058845, ¢ 2 FUNDACAD DE APOIO A UNIVERSIDADE DO RIG
GRANDE — FAURG, pessoa jurkdica de diretto privado seom fing hecratives, inscrita sob CNEI n® 03483 91 20000 1-50,
coim sede & A I, Km 08, Campus Casreoos — Centro de Comvivéneia, Rio Grande'RS, deravanie denominada
FAURCE, meste ato sepresentada por sea Dirciora Executiva, Dandbia Boeno Espindola. nomeads atavds da ATA
G202024, pormadora do matriculs funcsonal o 24856488, esolven fiinar o presente Convinda  para  suporte
administrative ¢ Anancelre, nos e da Let n™ 89581994 ¢ do Decreto " TAZ32000, de acordo com as clansulas a

SEpuar

CLAUSULA FRIMEIRA - [N OBJETO

b presente Conviénia wom coma objelo s prestacio de suporte adoinistranivo o finaneeine da fundagho de apolo wes ternoes

do art. [* da Ler o S95800%5%4 co. pordgrafd dmico do art 1" do Theeretn o TA232000, na execoglio do projete
imstituctonal - deroninade FORMACAQ DE RECURSOS HUMANGS EM CIENCIAS DO MAR: PNT
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2025-202R, consoante 48 disposighes expresas w0 Plano de Trabalbho, que integm este irstrumento para todog o8 fins.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAD DAS PECAS DOCUMENTALS

[ntegra este instruments, independentemente de transcricho, toda documentagio gue dele resulie @ cujo teor obrga os
participes, em especial:

11, PMlano de Trabalbo assipado pelos Participes.

2.2 Morma de relacionamento da 1CT ecom fundacho de apeio: Instrugio Mormativa Conjunta 32024 ¢ Besolugio
1702,

13 Nome de ressarcimento da DOA Instruciio Mormativa Conjuinta 32024 ¢ Resoluche 1772024,

24 Nome de concessiio de Bolsas: Instregio Mormativa Conjunta 472024 & Resolwglio 177/ 2024,

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES GERAIS

Shio obrigaghes dos Participes:

1.1. DA FUNDACAO DE APOIO (FAURG)

3101, Receber, gerir @ movimentar os recurses fimanceiros que serdoe aplicades mo projeto, em conla corrente
remiserada especifica do Convidnio, exclusivamente eim institugdes financeiras controladas pela Unifio;

3.1.2. Executar as atividades inerentes 4 implantagio do objeto deste Convénio com rigorosa obediéneia ae
Plano de Trabalho,

303 Manter a qualidade ¢ o ganlo de eficifneia das atividades de suporte, prestadas nesse Conviénio,
duranie toda & sua execucdo, o gue serd afendo por indicadores definidos pela [CT apoiada;

.14, Dnsponibilizar para consulta poblica ¢ serm restngdo, por meio da rede mundial de computadores —
imtermed -, W INiBEMo @ na infegra:

{1} o presente instrumento juridics ¢ sews evenieas aditivas;
{1} relatdies perddices de execupdo do Conviénio,

{1y a relagio des pagamentos efemados a agentes pablices de qualquer paturezs, em razbo da
execucho do Convinio

Relatdrio de Atividades 2025
Planejamento e orcamento 2026

361




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2025

{IV) a relagio des pagamentos realizados a pessoas fisicas ¢ juridicas, em mzio da execuclo do
Conwditie, o que inelui o essarcimentos de DOA; ¢

(W) as prestagies de contas deste projete, parciais e final, jumto & FURCG.

115 a FUNDACAL, ao proceder a divalgagio dos dados descritos ne subitem 3,14, incisos 111 ¢ 1V,
provvidenciard tratamenio dos Dados Pesseais ¢ se compromete a cumprir a5 disposigies da Lean® 13704, de
14 de agosto de 2008 - Lei Geral de Protegio de Dados (LGPDY) e demais normas juridicas apliciveis 4
protegio de Dados Pessoais ¢ privacidade ("Leis Apliciveds & Proteghio de Dados™);

3.1.6. se durante a prestagiio de suporie administrativo e finaneeiro for constatada alguma wregularidade ou

desvio, a exemplo de subordinacio juridica ¢ exigéneia de pessoalidade em prestagio de servigos, sepolising,

ete., @ fundagho feard obrgada a corviger imediatarmente a falha, comunieando a0 Coordenador do projeto ¢
an Fiscal do Convénio sobre a ocorréncia;

107, manter o Coordenador do projeto ¢ o Fiscal do Comvénio informades sobre sifuagdes que
eveniualmente possam dificuliar ou interromper o curso pormsal da execugio do Convénio e prestar
informagies sobre as aptes desenvolvidas para viabilizar o respective acompanbamento ¢ fecalizagio;

31700 no caso de surgimento de demanda judicial envelvendo a fundagio de apoie que pessa afetar
interesge da ICT apoiada relacionado com a execugdo do projeto, isse deverd ser comumicado
imedaaments a0 Coordenador do projeto e o Fiscal do Convénio, que decidirbo junte & Diregio da
ICT, gual medida deverd ser adotada;

118, propiciar os meios ¢ as eondighes necesshnas para gue a FURG ¢ o8 degldos die controle ¢ o Ministénoe
Piablico tenlaim acessmo a todes oa docuementos relatives & execucho do obpete deste Convidnio, bem como aos
respectives locas de ewecupio;

119, manter o8 documentos comprobatérios das receitas ¢ despesas realizadas, registros, argquivos e
cotroles contibeis, arquivados em ordem croneligica, na sede da fundagio, onde fearko & disposicio des
drghos de Controle Intemo ¢ Externo da Unido, pelo prazoe de § (einco) anos, contados da data em que for
aprovada a prestaciio de contas;

30100 arcar com todos o8 dnus de naturezs trabalhigia, previdencidria o social, decorrentes dos recursos
humanos da fusdsgio wilizades na execugio desve Convdnia;

A0, a uilzacio de recursos humanos da fundache serd exclusivamente para atividade de apoio
pré-defineda mo Plane de Trabalbo, ¢ ndo poderd caracterizar intermediagdo imegular de mio de obra
em beneficio da FURG;

1000, prestar contas & FURG dos recurses caplades, destinados 4 execughio do objpete do Convénio,
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eonifarmme Clivsula DECIMA TERCEIRA deste instrumento:

30120 resguandar a prvacdade @ sigilo das informagbes relacionadas ao objeros deste Convéinio;

L1120 o sigilo e a prvacidade das mformagbes serfio exclusivamente em relagio & protegho da
propriedade inteleciual @ nido obata a exigéneia de ampla publickdade prevista na Led n® 8958994 ¢ na
CF/ 1988,

3113 manter, durainte & viglincia deste Convinio, o credenciaments juito a0 Ministéno da Educacio
(MEC) & o Ministério da Cidncia, Tecnologia @ Inovagio (MCTT).

AL DO ICT (FURG)

321 designar oficialmente o Cosrdenador do projeto @ o Fieal do Convilnio no inicws da sus execugio

322 analisar ¢ encaminhar para apreciagio ¢ manifestacio do sen NIT, as propostas de seformulagbes do
Convéme eou do sen Plano de Trabalbe, fundamentadas em parimetros téenioss e gue o impliguem
mudanca do seu elyeto, guaide tratar-se de projetos de inovagio,

323 guando solicitado, fomecer tempestivamente todos os documenios necessdrios para a renovagio do
credenciaimento da fundsgio para atuar como fundseio de apow da FURG de acordo eom os artigos 4° ¢ 5%
ks Portana [nerministerial no 191, de 13 de margo de 200 2;

324 emitir relabdng de avaliagiio, no prazoe de 30 (sessenta) dias, contados a parior da prestacio de contas
fual, com base wos documenios ¢ demais informacdes do Convénio, para fing do copae e § 3% do Anigo 11,
do Deereto o 74232000 ¢

125 supervisioiar, acompanhar ¢ flacalizar a execuglo do propeto ¢ deste Conviénio.

33 OBRIGACDES COMUNS

O Participes deverbo zelar pela ido ocormdiveia das seguintes priticas:

13,1 arrecadsciio de receitas ou execucdo de despesas desvinculadas do objeto deste Convénio,
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332 wilizagho de fundes de apoio instiucional da fundagio ou mecanismaos similares para execucdo direta
dag anvidades deste Convidnin:

31,33, concessdo de bolsas de ensino para o cumprimente de atividsdes regulares de magistéoo de graduagio
€ plda-graduagho;

3134, concessfo de bolsas a servidores a titulo de retriburgio pelo desempenho de funcdes comissionadas;

135 concesado de bolsas a servidores pela participagio no conselho da fundagdio; e

136, a cumulatividade do pagamento da Gratificacho por Encarge de Curse ¢ Concurso, de que trata o an.
Ta-a da Led no 8113, de 11 de dezembro de 1990, pela realizagio de anvidades remumeradas com a
concessio de bolsas de que trata o art. 7 do supra citade diploma legal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

Eate Convinio terd vigéneia aid 30112025 a contar da assipatera do eonvénee, podendo ser promogado, desde que
solicitada a prorogacio com antecedéneia minima de 15 dias.

Subcliusula dnbea: Os prazoes de execugio das etapas deste conviénio sio agueles infermados no Plane de Trabalbo.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugdo deste Convénio, a CONCEDENTE ira repassar 4 CONVENENTE a importancia
total de RE 300,000,000 (guinhentos mil reais), provenienta de Termo de Execucdio Descentralizada
do Ministério da Educacio, conforme dados orcamantarios abaixo:

Elemenio de Despesa Mota de Empenho Valor
339039 202SNEGO0530 B3 SO0, (K

Subcliusula Primeira: Do valor da recena breta de cada programa ow projeto deverdo ser provishos pessarcimentos,
conforme arl. 5% da Resolugio 1712024,

Subcliusula Segunda: Terdo isencio toal dos valores de ressarcimento devido & FURG e & Unidades Gestoras:

- Avencas para execugiio de semanas académicas, eventos ou semindrios.
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- Repasses de recursos para projeios de desenvolvimento institucional.

- Cuando howver exigéncia legal o'ou edital que impega a cobranga do ressancimento.

CLAUSULA SEXTA - DAS DESPESAS OPERACIONAILS E ADMINISTRATIVAS - DOA

Para ressarcimento das despesas operacionais ¢ administrativas (DOA) incomidas pela fundacio de apoio pelo supore
prestadoe & FURG neste Convénio, serfio aplicadas as disposigies da Resolugho 1772024,

Subcliusula Primeira: O limite adimissivel do ressarcimentoe da TRAA & de aré 15%, de acordo com o Art 10 da Lei o®
10573200 c.c. art. 74 do Deereto n® 9.2832001 8. No presente Convénie, of participes motivadaimeite estimam que eqse
livmite serd de atd 13% (quinze por centa)

Subcliusula Segunda: O limie e condigdes de ressarcimento da DOA decorrentes de apories lnanceiros realizados na

execucho do projeto por terceiros, de fonte diversa da ICT apoiada ¢ que forem capiados e geridos pela fundagiio de apoio,

obedecerd ao limie de perceniual definido pela instituicio repassadora dos recursos,

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAD

Este Convénio deverd ser executado Aelmente pelas Paricipes, de acordo com as cliusulas

Pactuadas, a begislache vipenie ¢ as disposigies do Plane de Trabalbo.

Subcliusula Primeira: £ vedsdo & fundagio:

I wtilizar o8 recursos em finalidade diversa da estabelecida o Plane de Trabalho, anda que em cardier de

emergéncia;

IL realizar despesas a titwlo de taxa de administracio, de gerdneia o similar,

M. pagar, a qualgquer titule, servidor ou empregado pablice, integrante de quadso de pesseal de degdio ou entidade
pihlica da administragiio direta ou indireta, por servigos de consuliona ou assisténeia benica, salve nas hipdeses
previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes Orgamentirias;

IV, alterar o objete do Convénio;

W realizar despesa e data asteror & vigncia do insirumento;

VI efetuar pagamento em daia postenor & vigbneia deste Convénio, salvo se expressamente auwtorizade pela FURG
desde que o fato gerador da despesa tenlea ocorrido duraiste sua vigénea;s ¢

VI utilezar-se de fundos de apoio institecional da fundagdo ou mecanismos similares para a execugio direta do
Convinin.
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CLAUSULA OITAVA — DA CONTRATACAOD COM TERCEIROS

A fundsgio de aporo deverd executar diretamente a miegralidade do objeto do Comvinio, sendo uma das suas atuagdes a
respensabilidade pela comratagio de servigos de tercetros quando houver previsdo no Plane de Trabalho ou em razho de
fate superveniente e imprevisivel, devidamente justficado e aprovadoe pela FURG devendo assegurar que todas as
coilralagies concervenbes a0 presenbe convénmio sejam realizadas de forma regular ¢ em apendiments & legislagio
aspecifica

Subcliusula Primeira: MNa aquisigho de bens e services pocessirios 4 execugiio do projeto, a fundseiio de apoio observarh
as normas do Decreto n® 8241, de 21 de mao de 2004, bem como na confecelio des instrumentos convocatbnes da
aelegiio phblica {para modos de disputa aberto ow feclado).

Subclivsula Segunda: Nos contrates celebrados entre a fundacio de apodo ¢ tercewros, para a execugho do ohjeio do
presente Convineg, & vedada a previsiio de serviges, compras, alienagtes, locaghes ou qualquer outro comebds estranho
a0 previsto 1o Plano de Trabalbho, sob pena de adogho das medulas previsias peste insirumento ¢ ma legislagio de repéneia.

Subcliusula Terceira: Nos comrales celebrados entre a fundaghio de apoio e terceiros, para execugio do objeto do
preseite convénie, ¢ vedada a contratacio ou designacho de pessoa fsica ou juridica gue possa ser carsclenzada coiig
peatica de nepotisio, conforme disposicdes do Decreto n® 7203, de 4 de junle de 2000,

Subcliusula Guarta: Cabe 4 fundseiio de apodn, ma qualidsde de contratante:

I. fazer constar dos contrates celebrados com terceinos, tendo por finalidade a execugio deste Convénio, cliusula
aquee obngue o contratade a conceder livee acesso aos documentos ¢ registros contibers da empresa, referentes ao
olsjeto pactsado, para as partes envolvidas ¢ dos dredos de controle intemo ¢ exteriv, a fim de gee, o exercicio de
suas afribuigdes, exergam atividades de acompanbamento e fiscalizagdo da execugio do projeto;

I fazer constar dos contratos celebrados com terceiros, que a respomsabilidade pela qualidade dos matenais, bens ¢
servigos fomecidos & da empresa ow outra entdade contraiada para essa fmalidade, wschsive a promegiio de
readequagdes, sempre gue detectadas ampeopricdades que possam compioneter a coinsecugko do objeto
corvetiadog

1. solicitar a0 Fiscal do Convénie e ao Coordenadar do projero que o atesto das falums ocorma somente apds a
comprovacio da efetiva prestacio dos servigos ou enrega de bens, mediame identificacio precisa do que foi
execuiado, com deserglio on specificagio dos produtes @ sua quantidade, salve e caso de disposigio legal em
cotilrario

IV, fager constar em instrumentos convocatdrios e'on contratos gue as multas oo indenizaghes por mora ou
inadimplemento des processos de aquisiches serfio revertidas para o presente Convéme, caso este ainda estga
vigenie na época do efetive recebimento do valor das multas ow indenizagbes. Apbds encerrada a vighneia do
Convénw, quaisquer valores recebidos pela fuirdacde de apoio em razho do Coivlinio serdo imediataimeite
recolhides a0 Tesouro & comunicado o fate 4 ICT apoiada;
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W, ewenmal contratagho de servigos de erceines, pessoa fisica ou juridica, necessdnios 4 execugdo do peojeto niio
posderd confipurar a mera disponthilizacio de mido de obra para a execugiio do projeto ou para & FURG.

W1 eveniual contratagio de ofva s servige de engenfaric necessdnio & execugio do projeto deverd ser fundada em
projet kisico ou em anteprojeto de engenharia encaminhado pelo Coordenador do projeto, com antecedéneia da
data prevista no cronograma do Plano de Trabalho, @ deverd observar as disposighes do Decreto n® T.983, de # de
abril de 201 3, quando couber;

WL eventual aquisicdo de bens pecessdnos d execugdo do projeio deverd ser fundada em Termo de Referdincia
encaminlsdo pelo Coordenader do projeto, com antecedéineia a data prevista no cronograma do Plano de Trabalho,
aqueaido couber;

S eventuais comralepdes direfas deverio ser objetivamente justificadas por ato do Coordenador do Prajetn,
corm eatriia observiincia do procediments aplicado,

IX. as comratagdes somente serio formalizadas pela fundagio de apoio s houver disponibilidade financeira pam

suporti-las na data, consideradas fodas as densis obrigaghes financeiras pendentes de pagamento na data. Caso
envalva recurses orgamentinos financemos futeres da FURG a fundagiio dever adetar a3 medidas necessirias para

Lanto, entre as quais, selicitar 3o Coordenador do projete a declaragio do Ordenador de Despesas pesse sentido;

. e todda contratachio a fundagio de apoio fard previsiio expressa dos critérios de sustentabilidade gue deverdio ser
observados segundo as caracteristicas do projeto @ da FURG;

X1 em toda contrataghio a fundacio de apoie deverd observar as regras de estimulo & inovagdo aplichvels & Unido;

I & vedada a subcontrazacio tal do objeto deste Convinioe, bem como a subcontratagio parcial que delegue a
tereeines a execugdo do nkcleo do objete contratado;

KU ndeo sert adrmatido pagamente anbecipado nas contratagdes realizadas pela fundacio de apoio;

XIV. eventuais relagbes juridicas relacionadas com concessio de Bolsas, deverio seguir as disposigies da norma
interna da FURG para esta finalidade.

CLAUSULA ¥ONA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAQ

Cabe & FURG exercer as atribuigbes de acompanhamento, fiscalizagho e avaliacho das acdes constantes do Plano de
Traballw.

Subcliusula Primeira: Mo exercicio das atividades de fiscalizacho ¢ acompanlamemo da execegio do objetn, o
Coordenador do projeto e o Fiseal do Convdnio conjuntarmene poderio:

I. valer-se do apoio senico de ierceiros e

II. reorientar agoes ¢ decidir quanio & acenagio de justificativas sobre impropriedades idennificadas na execugio do
inatrurbento.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERATAD
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Eate Convénio poderd ser alterade, por meio de termo aditivo.

Subcliusula primeira: Eventual alieracho deverd ser ustficada no bajo do planejamentoe da execwgiio do projeto, sob o
prisia do ganho de eficidneia do suporte prestado pela fundagio, & comter a mamfestagio do NIT sobre eventual mpacio
da alteragio am relacio aos objetives ¢ diretrizes da politica de inovagio.

Subcliusula segunda: E vedada 2 alieracio que possa pesultar em modificagio do escopo & projeta.

Subcliusula tereeira: O Flano de Trabalho poderd ser alterade, conforme pecessidade @ variagio do montane de receitas
auferidas, nos termos da Instrugdo Normativa Conjunta FURG o 03,2024,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

A FURG providenciari o registro no “transferegov.bi™, nos termos do art. 2 ine. W, do Decrevo o 11271, de 5122022
quando couber.

Subcliusula Unica: Também serd disponibilizada/publicizada uma via deste instrumento juridico assinado @ correlatn
Plane de Trabalbe, entre outros decumentos, me enderego eletrdnico da fundagio de apoio e da ICT da Unido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO ENCERRAMENTO ANTECIPADO DO CONVENIO

O presente Convénie poderd ser encerrado antes da data do sew termo final de vigéncia.

Subcliusula primeira: Poderd ser encerrado a qualquer tempo por vontade de qualgeer dos participes, mediante prévia
nofificacdo do ouiro, com prazo minimo de antecedéncia de 30 (inmia) dias.

Subcliusula segunda: Cazo o pedido seja formulade pela Smdagdo de apoio, deverd ser encamiithado ae Coordenador
do projeto ¢ ae Fiscal do Comvénie, acompanhado de documentos minimes, enlre o8 quais:

I. Relatbre do suporte prestade desde o infcko do Convénio, com relaghio de todas as comtratagies pendentes,
respeciivas siluagdes atais ¢ valores devidos, com previsho de medidas que necessitam ser adotadas a cada caso;

I Copia dos instrumentos juridicos wtilizados pasa as confratagies ¢ dos respectives Termos de Referdneia ou
Progetos Basicos wiilizades,

M1, Extrato da siwacio ataal da conta corrente remumerada;

IV, ldentificagdo ¢ extrato da sitagio ansal de outras eveniiais contas correntes remuperadas utilizadas para pestio
de recursos financeinos de outras fontes;
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W, Docwmentos sobre eventuais outras pendéncias,

Subcliusula tereeira: Apds analisar os documentes, o Coordenador do projeto ¢ o Frscal do Convénio enitirfio parecer
conjunte ow mdividual, com abosdagem dos soguinbes itens minimos:

I. Diesericho do estado atual da execugdo do projeio;

I Andlise ¢ manifestagio dos documentos encamihados pela fundacho de apoio;

. Conclusio motivada sobee o eocerramente da peestagio de suporte, wentificacio inediata de eventuais
danos’prejuizog ou remeler isso para a prestacio de contas e, por fim, inpacto na execwgio do projelo @ eveniuais
altermativas,

IV. Solicitar e juntar manifestacio amal do NIT sobee a sieagio, quando fratar-se de projeto de inovagso;

V. Se a conclusio for favesdvel ao encerramento do Cosvénie, informar eveniuaes condigbes, melusive sobre a
prestacio de comntas;

W1 Encaminhamento ao Prd-Reitor da FURG para andlise e decisfio.

Subcliusula quarta: Caso o pedido seja formulade pelo Prd-Beior da FURG, entie, o Coordenador do projeto deverd
providenciar o seguine:

I. Relatbrio sobre o estado ataal da execucho do projeto, com desengio sucmia do suporte prestado desde o inicio
do Convémo ¢ penddneias, segunde disposto no Plase de Trabalbe e, pnncipalmente, des motivos do
encerramento prematire do Conviénke, com as consequéneias na continuidade da execegio do projeto, as medidas
que serdo adotadas, principalmente em relagio s pendéncias ¢ eveniuais contratasdes rEmansscenies;

11 Relatdrio da siuagio atual do Convénee elaborado pelo Fiseal do Comwéniog

1. Manifestacho de cedneia da fundache de apoeio sobre a pretensiio de encerramento do Convéniog

IV, Manifestagio amal do MNIT sobie a situagdo, quando tratar-se de projpeco de inovacso;

V. Encaminhamento ao Dirctor do Pré-Baeitor da FURG para andlise ¢ decisho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAD DE CONTAS

Fica a FAURG obrigada a apresentar & FURG peesiacio de contas dos recursos financeiros gerenciados, no prazo de
atd 30 {irinta} dis contados do términe da vigbeeia deste instrunsento ou de sews aditivos devendo ser operada atraviés
die procedimento adminiseativo propeio, instiaido pelos seguintes docuneentos:

a) Oficio de encaminharmento da prestagio de contas,

by Dreclaragio de que a prestagio de contas atende ds exiglneias da Instrugio Noemativa Conjunca o 0032024 da
FUR.

) Relatbrio de cumprimento do objeto, guando ratar-se de prestaghio de contas final.

d) Declaragio de realizacho dos objetivos a gue se propunba o Dsinonee nio.
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) Plang de trabalho, em gua dltima aneslizacio.

i Cdyran s avenga @ suas alteragdes, quande houver com a indicagio da data de sua publicagiio.
2} Belatdrio de execugho Fisico-Financeira

k) Dernonatrative da execugdo da receita ¢ despesa.

1) Relacdio de pagamentos efetuados.

1) Extrato de apropriagiio, que deverd estar oom saldo ®mero em caso de prestagio de contas fmal.
k) Relagho de bens adquiredes, prodizudos o comstinides com os pecuised do bigho concedente.
1} Conetlizghio banciria

m) Comprovante de recolhimenio de saldo des recurses 4 Conta Unica de Teseure Macional, por meio de GRL,
queaivdo tratar-se de prestacio de contas final.

0} Copa do Termeo de Conclusie, quande o instrumento abjetivar a execuglio de obra ou servigo de engenharia
o) Termo de doagiio de bens mbweis ¢ imdveis, quande de sua aquisiclo (provistos e plase de rabalho )

p) Termwo de compromizso por meio do qual a Fundachio de Apodo serd obrigada a manter o8 documentos onginais
relacionados ao matrumento pelo periodo de 5 (cinco) aves.

SUBCLAUSULA UMICA — Nio seriio aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior & vigéncia do Convinio,

devende o8 documentos comprobarbrios comter, além do nome do drglo ou emtidade conveniente, o nimero do referido
Comvdinia.

Subcliusula Segunda: Encerada a vigéneia do convdnio, a fundaghio de apoio encaminkard & FURG a prestagho de
comtas final no praze de até 30 (rinta) diaz, prorrogdvel por igual periodo, desde gue comunicado, oficialmente, antes de
S TerminG.

Subcliusula Terceira: A prestacio de contas final serd avaliada pela FURG que emitird relatério de avaliagio, em até o
{zesaeita) dias da sua apresentagioo

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO SIGILD

Ok Pamticipes se comprometem a manter sigilo com relagio ds informactes classificadas ou sob resiricio de acesso
obidas e desenvolvimento dos objetivos do preseiste convéne ou de seus Termios Aditivos, nos termos da legislagio
capecifica aplicivel ao assunto, sendo vedada, sem autorizsgio por escrite, a divulgagio a terceines dos conhecimentos
téenics expecificos adquindos ¢ outros dados particulares a eles referentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESTITUICAQ DE RECURSOS FINANCEIROS
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(5 saldos rensanescentes, incluides os provenientes dos rendunentos de aplicaghes financeiras, serio restituidos & Unifio ¢
an CONVENENTE, observada a proporcionalidade dos recursos aporiados pelas panes, independentemente da época em
que foram depositados.

Subcliusula primeira. Caberd ao CONVEMENTE, no prazo improcrogivel de até 60 (sessenta) dias, contados da
deiineia, da rescisio, da conclusio da execugio do objete ou do dimino da vigheeia, o que ocorrer primeing:

[ - devolver o8 saldos remanescentes proporcionais aos repasses da Unifio, para a Conta Unica do Tesouwrs
Macional, ¢

Il - wansferic o8 saldos remanescentes proposcionais & contraparmida aporada, para wuma coma de livee
mavimentagio de su tiularidade.

M. o valor total captado pela fundacio de apoio, atualizade meenetaraments, iwa fomma da legislagho aplicivel aos
diébitos para com a Fazenda Macional, a paitie da data de recebimento, noes sepuinbes casos:

a. quando wiio for executado o objeto do Convénie,
b quando ndo for apresentada a prestagio de contas final no prazo fixade peste instrumento;
«. queaide of recurees forem utilizados em fnalidade diversa da estabelecida meste Conviénio,

d. o valor cormespondente 4 despesas, quando as mesmas forem comprovadas com documentos middirens,
devidamente afualizado ¢ acreseudo de juros legads.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES

Tados os bens patrimeniais que vieren a ser adguiridos ou produzedos com recursos da FURG no dmbite deste Convilnio,
previsios ow nlo, remanesoenies na daia da sua conclusfio ou extingio, sesio de propricdade da FURG.

Subcliusula Primeira: O inventirio de Bens Patrimoniais a ser realizado pela fundacio de apoio integrard a prestagio de
contas do Convénie.

Subcliusula Segunda: Os bens patrimoniais serdio doados & FURG, durante a execugio do Convénio, na medida em gue
forer adguindos pela fundacdo de apoio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAQ

Eate Convénio serd publicado pela FURG, moe Do Oficial da Uniho, por extrato.
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CLAUSULA DECIMA OITAY A — IM) FORD

Serd competente pare doomde 8 questoes  decorrentes deste Comvdioee, que niie possam ser esolvidas pela via
adtmnatrativa, o fore da Justiga Federal, por ferea do inciso | de an. 109 da Constituigio Federal .

E, por estarenm ad partes justas ¢ scondadas, firmam o presente nsirnmento juniaments com a5 testeinunbias,

Elenkse Hibes Rickes
Pri-Beitora de Plamepmento ¢ Adminmstragio

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Dandiva Bueno Expindola

Diresora Executiva

Fundagho de Apoo & Umverssdade do Rio Grande — FALRG

Testemunha {FURG)

Testemunha (FAURLG)

confoeme hordrie oficial de Brasilia, com fundamento po an. 6%, § 1%, mmwﬂm
outubrg de 2015,

SEH ﬁ Documente sssinado cletmmncmnente por Awilren Ribeiro da Silva, Chefe, cin 24072025, 45 16:39,

SEil Documenno assingdo eletromicamente por Marinag Braga Gauterlo, Pro-Rebtora, Substitura, em
" 5 T 2025 da 1T 2, conforme horinio oficial de Brasilia, com fundamento no art. &7, § 17 do Decreto
n B39 de # de outubie de 3005,
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Anexo XXVII - Atividades do Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros de 2025 com
valores executados (azul), parcialmente executados (verde) e ndo executados
(amarelo)

META CARACTERIZACAO VALOR ESTIMADO

1.1) Apoio financeiro para deslocamento, hospedagem e alimentagcdo de 100 (cem)
estudantes de cursos de graduagdo e programas de pds-graduagdo em Ciéncias do Mar

1. Experiéncia Embarcada para participar de embarques de oportunidade (Programa de Apoio a Atividade 100.000,00
Embarcada - PAAE) (célculo: R$ 1.000,00 por estudante)
Total Geral (1) 100.000,00
2.1) Participagao de 20 (vinte) docentes de cursos de graduagao e programas de pds-
graduagdo em Ciéncias do Mar em semindrios, oficinas e outros (calculo: 2,5 diarias 18.000,00

por participante).

2. Melhoria da qualificagdo do corpo docente
2.2) Despesas com locomogao para a participagado de 20 (vinte) docentes de cursos de

graduagdo e programas de pds-graduagdo em Ciéncias do Mar em seminarios, oficinas 70.000,00
e outros (calculo: R$ 3.500,00 por participante).

Total Geral (2) 88.000,00
3.1) Participagdo de 5 (cinco) integrantes do GT Periddicos em 2 (duas) reunides de 2
f 2 A L. 9.000,00
(dois) dias (calculo: 2,5 diarias por participante).
3. Atividades do GT Periddicos
3.2) Despesas com locomogao de 5 (cinco) integrantes do GT Periédicos para 35.000.00
participagdo em 2 (duas) reunides (calculo: R$ 3.500,00 por participante). o
Total Geral (3) 44.000,00
4.1) Corregdo linguistica e diagramagao de novos livros da drea de Ciéncias do Mar. 20.000,00
4. Atividades do GT Material Didatico 4.2) Impressao de novos livros da area de Ciéncias do Mar. 80.000,00
4.3) Tradug@o para o inglés de livros da area de Ciéncias do Mar. 30.000,00
Total Geral (4) 130.000,00
5.1) Participagao de 6 (seis) integrantes do GT Mercado de Trabalho em 2 (duas)
L s 7 o L. 5.400,00
reunides de 2 (dois) dias (calculo: 2,5 diarias por participante).
5. Atividades do GT Mercado de Trabalho|5.2) Despesas com locomoca@o de 6 (seis) integrantes do GT Mercado de trabalho para
S o p L. 21.000,00
participagdo em 2 (duas) reunides (calculo: R$ 3.500,00 por participante).
5.3) Bolsistas para apoio as atividades do GT (calculo: R$ 1000,00 por estudante). 24.000,00
Total Geral (5) 50.400,00
6.1) Participacdo de 7 (sete) integrantes do GT Empreendedorismo em 2 (duas)
o e p oA .. 12.600,00
reunides de 2 (dois) dias (calculo: 2,5 diarias por participante).
6.2) Despesas com locomocao de 7 (sete) integrantes do GT Empreendedorismo para 49.000,00
participagdo em 2 (duas) reunides (calculo: R$ 3.500,00 por participante). U
6.3) Participagdo em visitas a IES e/ou EJs para desenvolver estratégias de educacao
P o2 L. 10.800,00
empreendedora (calculo: 2,5 didrias por participante).
6.4) Despesas com locomogdo para visitas a IES e/ou E]Js para desenvolver estratégias 42.000,00

de educagdo empreendedorde (calculo: R$ 3.500,00 por participante).

6.5) Desenvolvimento de atividades de empreendedorismo no ambito de eventos
nacionais (Semana Nacional de Oceanografia - SNO; Congresso Brasileiro de
Engenharia de Pesca - CONBEP; Encontro Nacional de Empresas Juniores - Oceano Jr; 23.400,00
302 Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Mudangas Climaticas - COP30) (calculo: 6,5

6. Atividades do GT Empreendedorismo didrias por participante).

6.6) Despesas com locomogdo para o denvolvimento de atividades de
empreendedorismo no ambito de eventos nacionais (Semana Nacional de
Oceanografia - SNO; Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca - CONBEP; Encontro 35.000,00
Nacional de Empresas Juniores - Oceano Jr; 302 Conferéncia das Nagdes Unidas sobre
Mudangas Climéticas - COP30) (calculo: R$ 3.500,00 por participante).

6.6) Participacdo de 2 (dois) integrantes do GT Empreendedorismo em evento
internacional relacionado com as Ciéncias do Mar (célculo: 6,5 diarias por 15.600,00
participante).

6.7) Despesas com locomogdo para a participacdo de 2 (dois) integrantes do GT
Empreendedorismo em evento internacional relacionado com as Ciéncias do Mar 18.000,00
(célculo: R$ 9000,00 por participante).

6.8) Bolsistas para apoio as atividades do GT (célculo: R$ 1000,00 por estudante). 60.000,00

Total Geral (6) 266.400,00
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7.1) Participagéo de 5 (cinco) integrantes do GT Ensino Técnico em 2 (duas) reunides
. A z et . 9.000,00
de 2 (dois) dias (calculo: 3,5 diarias por participante).
7. Atividades do GT Ensino Técnico
7.2) Despesas com locomogao de 5 (cinco) integrantes do GT Ensino Técnico para
.. - - z L. 35.000,00
participag¢do em 2 (duas) reunides (calculo: R$ 3.500,00 por participante).
Total Geral (7) 44.000,00
8.1) Participagao de 8 (oito) integrantes do GT Descobrindo o Oceano em 2 (duas)
o e AT 2 ran L 14.400,00
reunides de 3 (trés) dias (calculo: 3,5 diarias por participante).
8. Atividades do GT Descobrindo o Oceano
8.2) Despesas com locomogao de 8 (oito) integrantes do GT Descobrindo o Oceano 56.00000
para participagdo em 2 (duas) reunides (calculo: R$ 3.500,00 por participante). R
Total Geral (8) 70.400,00
9.1) Participagdo de 8 (oito) integrantes do GT Mergulho Cientifico em 2 (duas)
L gy 2 nAA . 14.400,00
reunides de 2 (dois) dias (calculo: 3,5 diarias por participante).
9.2) Despesas com locomogao de 8 (oito) integrantes do GT Mergulho Cientifico para 56.000.00
participagdo em 2 (duas) reunides (calculo: R$ 3.500,00 por participante). R
9.3) Bolsista para apoio as atividades do GT (calculo: R$ 1000,00 por estudante). 12.000,00
9. Atividades do GT Mergulho Cientifico
9.4) Participagdo em evento de avaliagdo de protocolos de operagdo e seguranga de
2 P o 3.240,00
mergulho embarcado (calculo: 4,5 didrias por participante).
9.5) Despesas com locomogdo de 2 (dois) participantes em evento de avaliagao dos
protocolos de operagio e seguranga de mergulho embarcado (calculo: R$ 3.500,00 por 7.000,00
participante).
9.6) Criagao do website do GT. 10.000,00
Total Geral (9) 102.640,00
10.1) Participacdo de 6 (seis) integrantes do GT Ciéncias do Mar em 2 (duas) reunides
o A A s 10.800,00
de 2 (dois) dias (calculo: 2,5 diarias por participante).
10. Atividades do GT Ciéncias do Mar
10.2) Despesas com locomogao de 6 (seis) integrantes do GT Ciéncias do Mar para 42.000,00
participagdo em 2 (duas) reunides (calculo: R$ 3.500,00 por participante). B
Total Geral (10) 52.800,00
11.1) Participagdo de 12 (doze) integrantes do GT Humanidades em reunido de 3 (trés)
. 3 oA L 15.120,00
dias (célculo: 3,5 diarias por participante).
11.2) Despesas com locomogdo de 12 (doze) integrantes do GT Humanidades para
T (3203 L 42.000,00
participagdo em reunido (célculo: R$ 3.500,00 por participante).
11.3) Participagdo de 6 (seis) integrantes do GT Humanidades em eventos
internacionais relacionados as Humanidades e Ciéncias do Mar (calculo: 6,5 diarias 46.800,00
por participante).
vidades d idad 11.4) Despesas com locomog¢do para a participagdo de 6 (seis) integrantes do GT
11. Atividades do GT Humanidades Humanidades em eventos internacionais relacionados as Humanidades e Ciéncias do 54.000,00
Mar (célculo: R$ 9000,00 por participante).
11.5) Assinatura anual do Zoom profissional (reunides online e webinarios. 1.500,00
11.6) Tratamento de dados de cursos de graduagio, de pds-graduagdo e de grupos de 10.000,00
pesquisa com interface entre Humanidades e Ciéncias do Mar R
11.7) Bolsistas para apoio as atividades do GT (calculo: R$ 1000,00 por estudante). 24.000,00
Total Geral (11) 193.420,00
12.1) Participagdo de 60 (sessenta) coordenadores em encontros, de 3 (trés) dias, por
L . modalidade de curso de graduacdo e de programas de pés-graduagdo em Ciéncias do 75.600,00
12. Participagdo em encontros por modalidade de Mar [Calculo: 3,5 diarios por participante].
cursos de graduagdo e programas de pos-
graduagio da area de Ciéncias do Mar 12.2) Despesas com locomogdo de 60 (sessenta) coordenadores para a participagdo
em encontros por modalidade de curso de graduagdo e de programas de pés- 210.000,00
graduagdo em Ciéncias do Mar (Calculo: R$ 3.500,00 por participante).
Total Geral (12) 285.600,00

Relatdrio de Atividades 2025

375

Planejamento e orcamento 2026




Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos Em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

2025

13.1) Participagdo de 15 (quinze) integrantes do PPG-Mar em 2 (duas) Sessdes

Ordinarias (calculo: 1,5 diarias por participante). 16.200,00
13.2) Despesas com locomogdo de 15 (quinze) integrantes do PPG-Mar para participar
~ Az 2 i - 105.000,00
13. Sessdes ordinarias do PPG-Mar e demais | d€ Sessdes Ordinérias (célculo: R$ 3.500,00 por participante).
comités do PSRM 13.3) Participagdo de representantes do PPG-Mar em eventos e sessdes de outros
P 2 RAq L 8.640,00
comités do PSRM (calculo: 1,5 didrias por participante)
13.4) Despesas com locomogao de representantes do PPG-Mar para eventos e sessoes 56.000.00
de outros comités do PSRM (calculo: R$ 3.500,00 por participante). T
Total Geral (13) 185.840,00
14.1) Manutengdo e ampliagdo do Portal Ciéncias do Mar Brasil
Lo . 15.000,00
(www.cienciasdomarbrasil.furg.br).
14. Manutencio e atualizag3o do Portal Ciéncias 11.1.2) Bol~sistas -;)Aara- a manuten¢do e arrllpliagﬁo do Repositério de Teses e 24.000,00
do Mar Brasil Dissertagdes de Ciéncias do Mar - RepoMar (calculo: R$ 1000,00 por estudante)
14.3) Bolsistas para coleta e tratamento de dados de cursos de graduagdo, programas
de pés-graduagdo e grupos de pesquisa de Ciéncias do Mar (célculo: R$ 1000,00 por 24.000,00
estudante).
Total Geral (14) 63.000,00
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