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I - Introdugdo

0 Comité Executivo para a Formacao de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-
Mar foi criado pelo Decreto n2 5.382, de 03 de
marg¢o de 2005, no escopo do VI Plano Setorial
para os Recursos do Mar - VI PSRM. A
designacdo original do PPG-Mar (Comité
Executivo para a Consolidacdo e Ampliacao dos

Grupos de Pesquisa e Po6s-Graduagdo em

Ciéncias do Mar) foi alterada na oitava edicao

do PSRM, buscando estabelecer uma

denominacdo mais adequada as suas

finalidades.

0 PPG-Mar, coordenado pelo Ministério
da Educacdo - MEC, é composto por
representantes dos seguintes ministérios e

orgaos:

- Ministério da Educagao - MEC;

- Ministério de Minas e Energia - MME;

- Ministério do Meio Ambiente - MMA;

- Ministério da Defesa - MD;
- Marinha do Brasil - EMA;

- Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunica¢des - MCTIC;

- Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA;

- Secretaria da Comissao Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM;

- Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA;
- Coordenacdo Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

- Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - CNPq;

- Instituto Chico Mendes de Conservacgao da Biodiversidade - I[CMBio;

- Universidades com cursos de gradua¢do em Ciéncias do Mar; e

- Universidades com programas de pds-graduacdo em Ciéncias do Mar.

0 IX Plano Setorial para os Recursos do
Mar - IX PSRM (Figura 1) tem como referéncia
os principios basicos da PNRM e sua
abrangéncia geografica contempla a Zona
Costeira (ZC), o Mar Territorial (MT), a Zona
Econdmica Exclusiva (ZEE), a Plataforma
Continental (PC) e as areas maritimas
internacionais de interesse do Brasil. Com
vigéncia entre 12 de janeiro de 2016 a 31 de

dezembro de 2019, tem por objetivos:

a) Promover a pesquisa cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico, conservacio e o
uso sustentavel dos recursos vivos e ndo vivos
e os sistemas de observacio dos oceanos,
ampliando a presenca brasileira em areas
nacional e

marinhas  sob  jurisdicdo

internacional, e nas Ilhas Oceanicas;

b) contribuir nos assuntos relacionados a

criacdo e consolidacdo de Unidades de
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Conservacdo (UC) marinhas e costeiras em

areas sob jurisdicao nacional;

G

IXPLANO SETORIAL
PARA OS RECURSOS DO MA
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Figura 1: IX Plano Setorial para os Recursos do
Mar - IX PSRM

c) estimular o planejamento e a gestdo
ambiental territorial da zona costeira, visando
areducio de suas vulnerabilidades ambientais,

sociais e econ6micas;

d) promover estudos e pesquisas para
conhecimento, avaliacao e desenvolvimento do
uso sustentavel do potencial biotecnolégico e

energético dos recursos marinhos;

e) promover estudos e pesquisas para
conhecimento, avaliacao e desenvolvimento do
minerais

uso sustentavel dos recursos

marinhos;

f) pesquisar o potencial mineral da Plataforma
Continental (PC) e dos fundos marinhos
internacionais, visando, também, a aquisicio
do direito de exploracdo e explotacdo mineral
na “Area”; inclusive no ambito do Plano de
Trabalho aprovado junto a Autoridade

Internacional dos Fundos Marinhos (ISBA);

g) ampliar e consolidar sistemas de
monitoramento dos oceanos, da zona costeira e
da atmosfera adjacente, incluindo a instalacdo
de observatdrios meteoceanograficos, a fim de
aprimorar o conhecimento cientifico e
contribuir para reduzir vulnerabilidades e

riscos decorrentes de eventos extremos;

h) fomentar sistemas para disponiblizacdo de
dados meteoceanograficos produzidos no

ambito do PSRM, para acesso publico;

i) estimular o intercambio de informacdes
cientificas e tecnoldgicas, pesquisadores e
técnicos nos Ambitos nacional e internacional,

referente aos recursos vivos e nao vivos;

j) estimular o desenvolvimento de tecnologias
e a producao nacional de materiais e
equipamentos necessarios as atividades de

pesquisa, monitoramento e explora¢do no mar;

k) promover estudos e sugerir a atualizacdo da
legislacdo brasileira visando a sua aplicagdo em
todos os aspectos concernentes aos recursos
do mar, a gestdo integrada das Zonas Costeiras
e Ocednicas e aos interesses maritimos

nacionais;

1) divulgar as Ac¢des deste Plano pelas

diferentes midias, aos 6rgios governamentais e
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instituicdes de ensino e pesquisa e sociedade

em geral;

m) estimular e fortalecer a consolidacdo de

uma mentalidade maritima junto a sociedade

brasileira;

Conforme referido no
IX PSRM, a formacdo de
profissionais  capazes de
contribuir para a pesquisa, a
conservacdo e a exploragdo
sustentdvel dos recursos
costeiros e marinhos é uma
necessidade que se impde,
considerando que o Brasil é
um Pais com vocacio e
patrim6nio maritimos e que
detém recursos naturais,
muitos ainda desconhecidos.
E preciso, também, ter
presente que o Brasil, com
seus cerca de 8.500 km de
costa e seus 395 municipios
em dezessete estados
costeiros, que concentram
aproximadamente 23% de
sua populagdo, exige, cada vez
mais, estudos voltados para a
identificacdo, monitoramento,
proposicao e aplicacdo de
medidas de mitigacdo e
adaptacdo aos impactos
ambientais decorrentes da
atividade economica e da
ocupacdo desordenada desses

espacos. Assim, a formacao

n) promover

estudos e subsidios para

implementacdo do “Uso Compartilhado do

Ambiente Marinho”; e

0) estimular a formacdo continuada de

recursos humanos em Ciéncias do Mar.

continuada de recursos huma-
nos na area de Ciéncias do
Mar estd no cerne dos
objetivos do PSRM, os quais
requerem, para a sua concre-
tizacdo, corpo técnico e cienti-

fico com sé6lido embasamento

tedrico e pratico.

Para que o Brasil
desenvolva pesquisa cientifi-
ca e tecnolédgica, promova o
uso sustentavel dos recursos
em Aaguas nacionais e inter-
nacionais, garanta a conserva-
¢do dos ambientes costeiros e
marinhos, af incluidas as ilhas
oceanicas, e amplie o monito-
ramento dos oceanos, entre
tantos outros objetivos, sdo
indispensaveis profissionais
qualificados, em quantidade
adequada, nas diferentes
areas de atuacdo, para enfren-
tar a complexidade destes
desafios.

Portanto, a formacao
de recursos humanos

constitui condicionante que,

embora vinculada a uma Agao

especifica deste Plano, ¢é
imprescindivel a concretiza-
¢do das demais, o que a
caracteriza como uma acao

transversal.

Ainda de acordo com o
IX PSRM, o PPG-Mar tem por
objetivo fortalecer a formacgao
de recursos humanos qualifi-
cados para promover o conhe-
cimento sobre os compo-
nentes, processos e recursos
dos ambientes marinho e
costeiro. Assim, as metas para
0o quadriénio 2016-2019

incluem:

- Ampliar para 90% a
quantidade de mestres e
doutores do corpo docente
dos cursos de graduacao em

Ciéncias do Mar;

- Ampliar em 100% o ndmero
de mestres titulados anual-
mente em programas de pds-
graduacdo em que predomina

a tematica de Ciéncias do Mar;

- Ampliar em 150% o nimero

de doutores titulados anual-
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mente em programas de pos-
graduacdo em que predomina

a tematica de Ciéncias do Mar;

- Dobrar o nimero de perié-
dicos nacionais da &rea de

Ciéncias do Mar avaliados;

- Triplicar a oferta de material
didatico (titulos), baseado na

realidade nacional, para uso

dos estudantes da area de

Ciéncias do Mar;

- Triplicar a quantidade de
teses e dissertacdes deposi-
tadas no repositério de Cién-

cias do Mar; e

- Atender 70% dos gradu-
andos na area de Ciéncias do

Mar que necessitam realizar

praticas de  experiéncia

embarcada (cem horas).

Para a afericdo do

cumprimento  das  metas
estabelecidas para o IX PSRM
foram definidas, para cada
varidvel, as unidades de
medida e referéncias (data e
indice) mencionadas na

Tabela L.

Tabela 1: Variavel, unidade de medida e referéncia (data e indice) para afericdo do
cumprimento das metas de formagao de recursos humanos em Ciéncias do Mar no ambito do
IX Plano Setorial para os Recursos do Mar - IX PSRM.

Afericdo

Medida

Unidade de

Referéncia

Data Indice

Fonte: CAPES

Porcentagem de docentes com titulo de Mestre e
Doutor em Ciéncias do Mar. %

2012 80

Mar.
Fonte: CAPES

Numero de mestres formados anualmente nos
PPG em que predomina a tematica de Ciéncias do

UN

2012 310

Mar.
Fonte: CAPES

Numero de doutores formados anualmente nos
PPG em que predomina a temética de Ciéncias do

UN

2012 80

avaliados.
Fonte: CAPES

Numero de peri6édicos da drea de Ciéncias do Mar

UN

2015 2

Ciéncias do Mar.
Fonte: PPG-Mar

Numero de livros elaborados e publicados em

UN

2015 1

Fonte: PPG-Mar

Quantidade de teses e dissertagdes depositadas
no repositério de Ciéncias do Mar. UN

2015 2500

Fonte: PPG-Mar

Taxa de graduandos, em Ciéncias do Mar,
atendidos com experiéncia embarcada. %

2014 10
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0 produto esperado
por parte desta Acdo do IX
PSRM sido recursos humanos
qualificados na area de
Ciéncias do Mar.

O Plano Nacional de
Trabalho 2016-2019 do PPG-
Mar (PNT  2016-2019),
elaborado em consonancia
com o IX PSRM, foi aprovado

na 30° Sessdo Ordinaria do

Comité, realizada em 27 de
abril, contemplando 11 metas
e de 45 acdes (Anexo 1)

Na 1322 Sessao
Ordinaria da Sub-Comissao
para o Plano Setorial para os
Recursos do Mar - PSRM,
realizada em 10 de agosto, o
PNT foi ratificado. Em 30 de

agosto, durante a 1932 Sessao

Ordinaria da CIRM, a versao

final do PNT foi dada a
conhecer aos presentes.

As acgOes previstas no
PNT 2016-2019 integram, em
parte ou em todo, o
planejamento anual do PPG-
Mar, de forma a alcancgar, no
prazo de sua vigéncia, o
metas

cumprimento  das

estabelecidas no IX PSRM.

II - Atividades planejadas para 2016

O planejamento de 2016 incluia as

seguintes atividades:

1. Conclusido, submissdo ao PSRM e a
CIRM e publicagdo do Plano Nacional de
Trabalho 2016-2019 do PPG-Mar.

2. Manutengdo e ampliacdo das
caracteristicas do Portal Ciéncias do Mar Brasil

(http://cienciasdomarbrasil.com.br), atenden-

do as demandas de divulgacdo da comunidade
académica, atualizando dados sobre a formacao
de recursos humanos (graduacdo e poOs-
graduacdo) e a pesquisa (grupos de pesquisa) e
divulgando as agdes e atividades do proprio

Comiteé.

3. Manuten¢do e ampliacdo do Repo-
sitério de Teses e Dissertacdes em Ciéncias do

Mar - RepoMar (http://www.repomar.com.br).

4. Participacdo em eventos da area de

Ciéncias do Mar.

5. Realizagdo de trés Sessdes Ordindrias
nas instalacdes da SECIRM, em Brasilia/DF, nos

meses de margo, julho e outubro.

6. Prosseguimento das atividades dos
Grupos de Trabalho, a saber:

6.1. GT Periddicos:

= Reformular a composi¢ao do GT
periodico, preferencialmente com a inclusao de
editores dos principais periddicos de Ciéncias
do Mar;

& Avaliar e dar seguimento e o
Programa de Apoio a Publicagdo em Periddicos
Nacionais - PAP;

& Tornar o levantamento de nimero
de artigos permanente;

& Fazer um levantamento sobre
onde os periodicos estdo indexados;

= Realizar oficina de capacitacdo de
editores, visando DOI, CROSSREEF, JCR; e

& Estimular volumes especiais com
pesquisadores de renome em temas prioritarios
das Ciéncias do Mar.

6.2. GT Experiéncia Embarcada:

& Acompanhar o processo de
construcio dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes - LEF e a aquisicao de equipamentos
cientificos;

= Capacitar 0s docentes
responsaveis por atividades de experiéncia
embarcada junto as instituicdes que oferecem
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cursos de graduacdo e programas de pos-
graduacdo na area de Ciéncias do Mar; e

= Dar seguimento ao Programa de
Apoio a Atividade Embarcada - PAAE.

6.3. GT Material Didatico:

= Dar seguimento ao processo de
elaboracdo dos novos livros textos para
estudantes e docentes da area de Ciéncias do
Mar, a saber: Maricultura; Fronteiras do
Conhecimento em Ciéncias do Mar; Introdugdo a
Oceanografia Fisica; Gestdo Costeira e Marinha
Integrada: Fundamentos Conceituais e Prdticas;
Catdlogo de Embarcagées e Artes de Pesca do
Brasil;, e Processamento de Amostras e
Tratamento de Dados em Ciéncias do Mar; e

=z  Publicar e distribuir aos
estudantes a 22 edicdao do livro Introdugdo as
Ciéncias do Mar.

6.4. GT Empreendedorismo:

= Prestar consultoria a Empresas
Juniores de Ciéncias do Mar (novas ou
existente);

= Realizar o III Encontro de
Empresas Juniores dos cursos de Ciéncias do
Mar; e

= Promover a discussdo entre os
coordenadores da proposta ja elaborada de
ementa de disciplinas de Empreendedorismo
em Ciéncias do Mar.

=  Publicar e distribuir aos
estudantes o Guia do Empreendedor em Ciéncias
do Mar; e

= Publicar e distribuir aos
estudantes a 22 edicdo do Guia de Empresas
Juniores.

6.5. GT Qualificagdo Docente:

= Dar andamento ao processo de
levantamento do perfil do corpo docente dos
cursos de graduacdo e programas de poOs-
graduacdo na area de Ciéncias do Mar;

= Dar andamento ao processo de
estruturacdo o banco de dados de docentes da
area de Ciéncias do Mar;

= Elaborar do curso de Ensino a
Distancia - EaD de formacido de docentes com
base no Caderno de Ensino de Ciéncias do Mar;
e

= Elaborar disciplina (40 horas) de
Biotecnologia Marinha, em EAD, com base na
ementa proposta em 2012.

6.6. GT Mercado de Trabalho:

& Apurar, como estudo de caso, a
atuacao profissional dos egressos dos cursos de
Engenharia de Pesca da UFS, UAST\UFRPE e
UFRA;

& Entrevistar representantes de
empresas e outras organizacdes que empregam
profissionais das Ciéncias do Mar e alimentar o
banco de dados sobre mercado de trabalho; e

& Monitorar editais com oferta de
vagas para profissionais das Ciéncias do Mar;

6.7. GT Ensino Técnico:

& Estruturar o Grupo de Trabalho e
realizar pelo menos uma sessao ordindria;

= Consolidar o diagnéstico (estado
da arte) de cursos profissionalizantes da Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica,
de acordo com a definicdo de Ciéncias do Mar
adotada pelo PPG-Mar;

= Divulgar o diagndstico dos cursos
profissionalizantes no préximo EnCoGrad-Mar;

& Participar de eventos da area de
Ciéncias do Mar.

6.8. GT Descobrindo os Oceanos:

& Mapear os principios;

= Estruturar ~ proposta de
capacitacio professores de educacio funda-
mental e médio em principios e conceitos de
Ciéncias do Mar; e

= Construir e manter atualizado
repositorio de material didatico, a ser utilizado
por professores de ensino fundamental e médio,
para despertar o interesse de criancas e jovens
em temas relacionados ao mar.

6.9. GT Mergulho Cientifico:

& Rever e finalizar o texto final da
NORMAN;

= Discutir proposta para a avaliacao
das diretrizes da formacdo do mergulhador
cientifico;

& Acompanhar a tramitagdo na
Camara dos Deputados e Senado Federal de
projetos de lei visando a regulamentacdo do
exercicio da profissio de mergulhador
cientifico;

= Elaborar artigo ou edi¢do especial
como marco dos trabalhos do GT; e

& Propor metodologias de mergulho
cientifico.

6.10. GT Educacao Ambiental:
& Criar e definir a composicao do GT
Educac¢do Ambiental; e
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= Elaborar proposta de inclusiao de
conceitos e métodos de Educacdo Ambiental
nos cursos de Ciéncias do Mar.

7. Promover encontros de coordenadores
por modalidade de cursos de graduacao (Biolo-
gia Marinha, Engenharia de Pesca e Oceano-
grafia) e de programas de pés-graduacdo em

Ciéncias do Mar.

8. Promover o 3° EnCoJunior-Mar,

reunindo representantes das Empresas
Juniores em atividade e representacao dos
cursos de graduacdo que ainda ndo dispdem

destas organizacgdes.

9. Promover o 7° EnCoGrad-Mar,

reunindo coordenadores de cursos de

graduacdo e programas de pos-graduacdo da

area de Ciéncias do Mar e convidados.

Os recursos financeiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades do PPG-Mar
durante o ano de 2016 foram estimados em R$
2.470.815,00 (dois milhdes quatrocentos e
setenta mil e oitocentos e quinze reais),
distribuidos conforme estabelecia o Plano de
Aplicacdo dos Recursos Financeiros aprovado
na 302 Sessdao Ordindria, realizada em 27 de

abril de 2016 (http://www.cienciasdomar

brasil.com.br/upload/arquivos/Agenda%2030
a%?20Sessao%200rdinaria%20(tentativa).pdf)

III - Resultados alcangcados em 2016

Em 2016, o PPG-Mar
continuou sendo coordenado
pelo Prof. MSc. LUIZ CARLOS
KRUG, da
Federal do Rio Grande -

Universidade

FURG, que assumiu a fungdo
em 13 de agosto de 2010. O
Prof. Dr. DANILO KOETZ DE
CALAZANS, também da FURG,
assumiu, em julho de 2014, a
funcdo de  coordenador
adjunto. No Aambito da
SECIRM, a geréncia do Comité
esteve a cargo do CMG (RM1)
JOSE IRAN CARDOSO. Como
representantes das institui-
¢Oes de ensino superior que
oferecem formacao de

recursos humanos na area de

Ciéncias do Mar permanece-
ram, pela graduacdo, o Prof.
Dr. VANILDO SOUZA DE
OLIVEIRA (titular), da
Universidade Federal Rural
de Pernambuco - UFRPE, e a
Profa. Dra. ANA ROSA DA
ROCHA ARAUJO (suplente),
da Universidade Federal de
Sergipe - UFS, além do Prof.
Dr. CARLOS ALESSANDRE
DOMINGOS LENTINI (titular),
da Universidade Federal da
Bahia - UFBA. A Profa. Dra.
CINTIA MIYA]JI (suplente), do
Centro Universitario Monte
Serrat - UNIMONTE, foi
subsituida, no inicio do

segundo semestre, pela Profa.

MSc. MARIA INES FREITAS
DOS SANTOS (suplente), da
Universidade do Vale do Itajaf
- UNIVALL  Pela pos-
graduacdo continuaram como

representantes o Prof. Dr.

MANUEL JESUS FLORES
MONTES (titular), da
Universidade Federal de

Pernambuco - UFPE, e o Prof.
Dr. EDUARDO SIEGLE
(suplente), da Universidade
de Sdo Paulo - USP. O Prof. Dr.
ABILIO  SOARES  GOMES
(titular), da Universidade
Federal Fluminense - UFF,
solicitou, em 12 de maio,

“Face ao atual quadro politico-

institucional do pais, .., por
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razdes de forum intimo .."”, o que tém assento no PPG-Mar medida que nem sempre
desligameto do PPG-Mar, adotam a  pratica de aqueles que comparecem
ficando sua vaga em aberto. A designacdo nominal de seus estao inteirados das

segunda vaga de represen-
tante suplente da pos-
graduacdo, que vagara no ano
anterior, permaneceu em
aberto. Assim, h4 necessidade
de preenchimento urgente de
tais vagas, evitando que a pos-
graduacdo permane¢a com
representacdo incompleta. Os

diversos Ministérios e 6rgaos

representantes ao inicio de
cada ano, muito embora nio
se observe constincia na
frequéncia dos indicados as
sessoOes ao longo do periodo. A
participacdo de substitutos,
ainda que garanta o quérum
para a realizacdo das sessoes,
ndo é o ideal para o bom

andamento dos trabalhos, a

1. Plano Nacional de Trabalho 2016-2019

O processo de elaboracdo do segundo
Plano Nacional de Trabalho - PNT 2016-2019,

que foi desencadeado 292 Sessao Ordinaria do

(Tabela 2).

PPG-Mar, realizada em 10 de dezembro de

finalidades e atividades em
desenvolvimento no PPG-Mar.
Os representantes de Minis-
térios e 6rgdos que estiveram
presentes nas sessdes de
2016 estio citados nas atas

(http://www.cienciasdomarb

rasil.com.br/list.php?id=21).

2015, previa uma série de etapas para 2016,

que foram quase que integralmente cumpridas

Tabela 2: Processo e cronograma de elaboracdo do Plano Nacional de Trabalho 2016-2019 do PPGMar

Etapa Atividades Participantes Prazo
- Avaliagao PNT 2012-2015
1| - Elaboragio PNT 2016-2019 (12 versao) | Membros do PPGMar 08a10/12/15
Coordenadores graduagao
. ~ ~ Coordenadores pds-graduacdo
- - a
2 Divulgagio PNT 2016 20}9 (1% versao) Lideres grupos de pesquisa Até 31/01/16
- Levantamento de sugestdes P -
Orgaos publicos
Entidades privadas
- Elaboracdo PNT 2016-2019 (22 versido),
incluindo:
3 Parte [: estado da arte Membros do PPGMar Até 20/03/16
Parte II: resultados do PNT 2012-2015
Parte III: PNT 2016-2019
4 - Apreciacdo PNT 2016-2019 (22 versao) PPGMar (plenaria) Até 10/04/16
5 - Apreciacdo PNT 2016-2019 (32 versao) PSRM (subcomissio) Até 20/04/16
6 - Apreciagdo PNT 2016-2019 (42 versao) CIRM (plenaria) Até 30/04/16
7 - Publicagdo PNT 2016-2019 (versao final) PPGMar Até 30/06/16
Relatério de Atividades 2016
Plano de Trabalho e Or¢camento 2017 Pdgina 12


http://www.cienciasdomarbrasil.com.br/list.php?id=21
http://www.cienciasdomarbrasil.com.br/list.php?id=21

Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

2016

Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

Apreciada por ocasido 302 Sessdo
Ordinaria do PPG-Mar, realizada em 27 de abril,
a 22 versiao do PNT 2016-2019 foi aprovada
sem modificacdes (Anexo I). Na sequéncia, a
proposta foi apreciacio na 1322 Sessdo
Ordinaria do PSRM, realizada em 10 de agosto,
nas dependéncias da SECIRM. Na ocasido, ap0ds
a sua aprovacdo (32 versido do PNT 2016-
2019), foi firmado o entendimento de que ndo
seria necessario submeter a mesma a
deliberacdo do colegiado da CIRM, alterando o
procedimento que até entdo prevalecia para

casos semelhantes.

2. Portal Ciéncias do Mar Brasil

Buscando superar dificuldades opera-
cionais relacionadas com a manutenciao e
atualizacdo do Portal Ciéncias do Mar Brasil
(Figura 2), a coordenacdo do PPG-Mar decidiu,
no final de 2015, fazer sua hospedagem no
conceito em nuvem, para o que foi essencial a
utilizacdo da memoria e das capacidades de
armazenamento em servidores compartilha-
dos e interligados por meio da Internet. Como
consequencia, foi necessario trocar o dominio

para http://cienciasdomarbrasil.com.br/. Em

razdo destas alterac¢des, o Portal passou a ter
mais estabilidade e seguranc¢a, condigdes
fundamentais para a credibilidade deste
instrumento de divulgacdo das atividades do
PPG-Mar.

Por razoes ainda desconhecidas, o fluxo
de acesso ao Portal ndo foi registrado, entre 01

de janeiro e 19 de agosto de 2016, pela

Em 30 de agosto, durante a 1932 Sessao
Ordinaria da CIRM, a versdo final do Plano
Nacional de Trabalho do PPG-Mar para o
quadriénio 2016-2019 foi dado a conhecer aos

presentes.

Assim, conforme o cronograma tracado
ao final de 2015, a Unica questdo pendente é a
publicacdo do PNT (Etapas 6), o que devera
ocorrer tdo logo estejam atualizadas as
informacdes sobre os cursos de graduacgao, os
programas de poés-graduacdo e os grupos de
pesquisa da area de Ciéncias do Mar, o que
ocorrera até o inicio do segundo semestre de

2017.

ferramenta utilizada para esta finalidade

(Google Analytics).
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Figura 2: Portal Ciéncias do Mar Brasil
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A interrupgdo no direcionamento dos
acessos do dominio anterior para o atual, como
resultado da descontinuidade do registro do
antigo dominio na ferramenta utilizada, assim
como a demora de registro do novo dominio na
mesma ferramenta, podem explicar a
inexisténcia dos dados de acesso ao Portal no

periodo mencionado (Figura 3).

Além da auséncia de registros, e
considerando somente o lapso de tempo em
que os mesmos estdo disponiveis (20 de agosto
a 31 de dezembro de 2016), foi constatada uma
queda acentuada na quantidade de acessos
didrios, que alcangou a marca de 45,59
visitas/dia (total de 6.063 visitas). Apenas para
efeito de comparacio, em 2015 o Portal
alcangou a marca de 88,64 visitas/dia (total de

32.353 visitas).

Visao geral do ptiblico-alvo

E-mail  Exportar +  Adicionar a0 painel  Ataiho

O Todos 05 usudrios
Visio geral
® Sessdes
Sessdes suirios Visualizag3es de pigina Paginas / sessio
2.945 1.801 6.063 2,06
frarradn Iaeroind M)
Porcentagem s
axa de rejeigio essdes
59,42% 61,15%
Ve il

Jhmrcteads YV N

Cabe ainda lembrar que o ocorrido em
2016 reverte uma tendéncia de crescimento na
quantidade de acessos que vinha se verificando
desde 2010, quando foram registradas 22,69
visitas/dia (total de 5.695). Em 2011 tinham
ocorrido 40,68 visitas/dia (total de 14.849),
enquanto em 2012 foram 70,41 visitas/dia
(total de 25.699). Em 2013 houve uma pequena
queda para 68,23 visitas/dia (total de 24.903),
que foi revertida em 2014, quando foram

alcancadas 84,32 visitas/dia (total de 30.778).

Assim, frente a magnitude da redugao
na quantidade diaria de acessos, é prudente
que a coordenacdo busque dar maior
visibilidade ao Portal em 2017, de forma que
ele volte a cumprir efetivamente com a
finalidade de dar transparéncia as ag¢des do

PPG-Mar.

1 de jan de 2016 - 31 de dez de 2016

Este relatdrio é baseado em 100% das sessdes. Saba mais  Maiorprecisio ~ &

Porhora ' Dia = Semana Més

Duragdo média da sessio

00:02:35

Figura 3: Estatistica de visitas didrias ao Portal Ciéncias do Mar Brasil em 2016.

Os dados mostram que o maior volume

de consultas vem do territorio brasileiro

(88,80%), embora tenham sido registrados

acessos oriundos de 39 paises. Este resultado
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reforca o papel primordial do Portal, que é o de
divulgar as informag¢des relacionadas a
formacdo de recursos humanos para a

sociedade e a comunidade cientifica nacional.

Em relacdo ao contetdo, o Portal passa
por atualizacGes sistematicas, notadamente no
que se refere aos dados sobre os cursos de
graduacdo, programas de pds-graduacido e
grupos de pesquisa dedicados ao tema no
Brasil. O lancamento da Plataforma Sucupira

(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/) e

da nova versdo do Diretério de Grupos de

Pesquisa (http://lattes.cnpg.br/web/dgp),

ambos em 2014, facilitou a coleta de dados por
parte do PPG-Mar e a consequente atualizagao
do Portal. Da mesma forma, os dados contidos

na base do E-mec (http://emec.mec.gov.br/)

tém sido fundamentais para a atualiza¢do das
informacdes da graduacdo no Portal. Carece,
ainda, de maior atencdo a inclusio no Portal de
dados de formacgao profissional e tecnoldgica

em Ciéncias do Mar.

3. Repositorio de Teses e Dissertacées em Ciéncias do Mar - RepoMar

O Repositério de Teses e Dissertagdes

em Ciéncias do Mar - RepoMar

(http://www.repomar.com.br) foi disponibi-

lizado em 2015 (Figura 4), ao mesmo tempo em

RepoMar

que teve continuidade a coleta de arquivos de
teses e dissertacdes produzidas no ambito dos
programas de pos-graduacdo identificados

como pertencentes a area de Ciéncias do Mar.

Repositorio de Teses e Dissertacées
em Ciéncias do Mar

http://www.repomar.com.br

RepoMar

) ) -

Figura 4: Repositério de Teses e Dissertagdes em Ciéncias do Mar - RepoMar.
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A intencdo é concentrar em um banco
de dados toda a producdo (integra das
dissertacbes e teses) deste dominio do

conhecimento, que podera ser acessada a partir

o que corresponde aproximadamente a 25% do
total produzido pelos programas de pos-
graduacdo da area no periodo 1998-2016.

Assim, ha muito por fazer, de forma que a coleta

do Portal Ciéncias do

Mar  Brasil

(http://cienciasdomarbrasil.com.br/).

No final de 2016, ja integravam o

repositério cerca de 4 mil teses e dissertacoes,

4. Participag¢do em Eventos Cientificos

Conforme orientacdo
emanada da 172 Sessdo
Ordindria, realizada em 13 de
agosto de 2010, o PPG-Mar,
sempre que possivel, deve se
fazer presente em eventos
que tratem de Ciéncias do
Mar. O intuito é divulgar os

resultados das atividades que

desenvolve e contribuir para

fortalecer a formacdo de
recursos humanos neste
dominio do conhecimento.
Neste sentido, em 2016, os
integrantes do PPG-Mar esti-
veram presentes em um con-
junto de eventos, durante os
quais ministraram palestras,
participaram de  mesas-

redondas e dialogaram com a

de dados tera continuidade nos préximos anos.

comunidade académica,
prestando contas de suas
acoes e recolhendo subsidios
para aprimorar o trabalho
desenvolvido.

Segue abaixo breve
relato dos eventos que
tiveram a presenca dos

integrantes do PPG-Mar.

- I Semindrio de Mergulho de Seguranca
Piiblica e Mergulho Cientifico - 1 SEMERG:
realizado entre 26 e 29 de julho, em
Salvador/BA, contou com a presenca da Profa.
Dra. Tatiana Silva Leite/UFRN e do Dr. Sergio
Viegas/DAN Brasil representando o GT
Mergulho Cientifico. Durante o evento, os
representantes do PPG-Mar participaram de
mesa redonda sobre mergulho cientifico,
juntamente com o Prof. Dr. Guilherme

Lessa/UFBA e o Major José Manuel Lusquinhos
- 13 GBM - Salvador (Figura 5).

Figura 5: /| SEMERG, realizado entre 26 e 29 de

julho de 2016, em Salvador/BA
(Fonte: http://www.cbm.ba.gov.br/).

Relatorio de Atividades 2016
Plano de Trabalho e Or¢amento 2017

Pdgina 16


http://cienciasdomarbrasil.com.br/
http://www.cbm.ba.gov.br/

Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

2016

Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

Na ocasido, foram apresentados os
principais objetivos e trabalhos do GT, além de

um panorama geral acerca do mergulho

- 22 Global Ocean Science Education
Workshop: realizado em Paris/Franca, de 13 a
15 de junho, sendo organizado pela Inter-
governmental Commission

(I0C). O PPG-Mar foi representado pelo Prof.

Oceanographic

Dr. Danilo Calazans, que participou do painel

“Economia Azul’, ocasido em que expds as

cientifico no Brasil e no mundo, seguranca no
mergulho cientifico e problematicas acerca da

sua normatizacao a nivel nacional.

acdes desenvolvidas para a ampliacio e

consolidagio da formacdo de recursos
humanos em Ciéncias do Mar no Brasil, com
destaque especial para o Laboratdrios de
Ensino Flutuantes - LEF que estdo em cons-

trucdo (Figura 6) (Anexo II).

June 13- 15, 2018
UNESCO - Paris

Figura 6: 22 Global Ocean Science Education Workshop, realizado entre 13 e 15 de
junho de 2016 em Paris/Franca (Fonte: www.furg.br/index.php?id noticia=27850)

XXVIII Semana Nacional de
Oceanografia - XXVIII SNO:
realizada em Guarapari/ES,
entre 11 e 16 de setembro, a
SNO é um evento tematico
voltado para a difusdao de
conhecimentos em Oceano-

grafia e outras areas relacio-

nadas, com o intuito de inte-
grar a comunidade estudantil
de todas as regides do Brasil.
Em 2016, a SNO teve como
tema central o "Desenvolvi-
mento econémico e conserva-
¢do ambiental: os desafios do

mercado de trabalho para a

Oceanografia" e contou com a
participacdo da Oc. Amanda
Albano Alves, do GT Empreen-
dedorismo, representando o

PPG-Mar (Figura 7).
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Figura 7: XXVIIl Semana Nacional de Oceanografia
— XXVIII SNO, realizada entre 11 e 16 de setembro
em Guarapari/ES
(Fonte: https://sno2016.vpeventos.com/).

Relatorio de Evento
IV Oceano Junior 2016

Junior

IV Encontro de Empresas Juniores de
Oceanografia - IV Oceano Junior: realizado
entre 28 e 30 de outubro, no Instituto
Oceanografico da Universidade de Sao Paulo -
IOUSP, em Sao Paulo/SP, buscou promover a
integracdo, visibilidade, atuacdo e capacitagao
das Empresas Juniores (E]'s) de Oceanografia
do Brasil, assim como a troca de experiéncias e
capacitacao por meio do empreendedorismo e
das boas praticas aplicadas a Oceanografia
(Figura 8). O evento contou com o apoio
financeiro do PPG-Mar para a participacao de
um representante por

Empresa Junior

vinculada aos cursos de graduacdo em

Oceanografia, além de ser diretamente
representado pela Oc. Amanda Albano Alves,

do GT Empreendedorismo (Anexo III).

Figura 8: IV Encontro de Empresas Juniores de Oceanografia — IV Oceano Junior, realizado entre 28 e
30 de outubro, no IOUSP, em S3o Paulo/SP.
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- Congresso Brasileiro de Oceanografia -
CBO’2016: realizado entre 5 e 9 de novembro,
em Salvador/BA, o evento teve por objetivo
proporcionar o debate e a troca de informagdes
técnico-cientificas acerca do estado da arte da
Oceanografia no Brasil e no mundo (Figura 9).
Entre os temas apresentados no CB0’2016
estiveram os ecossistemas costeiros, o ensino
das Ciéncias do Mar e da Oceanografia,

educacdo ambiental, tecnologia de alimentos,

pesca e maricultura, processos costeiros e

oceanicos, mudangas climaticas globais,

conservacdao da biodiversidade, entre outros

(www.cbo2016.0org). O Prof. Dr. Danilo

Calazans, representando o PPG-Mar, participou
de sessdo tematica que abordou o estagio da
constru¢do dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes - LEF (Anexo [V) e de mesa-redonda

sobre o mercado de trabalho em Oceanografia.

-HODE PROGRAMA  MINI-CURSOS ~ PASSEIOSEATIVIDADES ~ HOTELEAEREO  PATROCINADORES ~ CONTATO  INFO  MAPA  CERTIFICADO

ConGRess0 BRASILEIRO DE OCEANOGRAFIA

Salvador - Bahia - Brasil - 05 a 09 de novembro de 2016

Figura 9: Congresso Brasileiro de Oceanografia — CBO’2016: realizado entre 5 e 9 de novembro, em
Salvador/BA (Fonte: www.cbo2016.0rg).

5. Sessdes Ordindrias

Além de promover
reunides especificas, a coor-
denagdo do PPG-Mar participa
das sessOes da Subcomissao

do Plano Setorial para os

Recursos do Mar - PSRM e,
como convidado, das sessoes
plenarias da Comissao Inter-
ministerial para os Recursos

do Mar - CIRM, oportunidades

5.1. Sessoes Ordindrias do PPG-Mar

0 planejamento de
2016 previa a realizacdo de
trés sessdes ordinarias do
PPG-Mar nas dependéncias da

SECIRM, em Brasilia/DF, pro-

gramadas para ocorrer nos
meses de marco, julho e outu-
bro. Por restricdes orcamen-
tarias, no entanto, as sessoes

programadas para julho e

em que relata as atividades

desenvolvidas no periodo.

outubro nio foram realizadas.
Os temas tratados na unica
sessdo levada a efeito estdo

descrito a seguir.
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- 302 Sessdo Ordinaria - realizada em 27 de
abril, com deliberac¢do sobre os temas a seguir
(Anexo V):

& Fornecimento de Oleo Diesel Maritimo
- ODM.

= Relatoério PPG-Mar/2015.

= Plano de Trabalho e Orcamento/2016.

= Cronograma de elaboracdo do PNT
2016-2019.

& Avaliacdo dos resultados do PNT
2012-2015.

& Apreciacao do PNT 2016-2019.

= 7° EnCoGrad-Mar: data, local e

programacao.

Na sessdo também foram tratados

temas adicionais:

& Laboratérios de Ensino Flutuantes
LEF: comunicado que a Comissdao de
Fiscalizacao do Contrato 003/2014, firmado
entre a FURG e a empresa Industria Naval do
Ceara - INACE, faz o acompanhamento
periddico in loco da evolugio da construcao das
embarcacgdes, sendo relatado o estagio em que
as mesmas se encontram.

= Atividades desenvolvidas pelos
Grupos de Trabalho.

= Congresso Brasileiro de Oceanografia

- CBO’2016.

= Alteracdo da coordenacao de Grupos

de Trabalho.

5.2. Sessoes Ordindrias do Plano Setorial para os Recursos do Mar - PSRM

0 PPG-Mar foi repre-
sentado pelo CMG (Ref T)
]OSE IRAN CARDOSO, gerente
do Comité, na 1312 (em 13 de
abril), 1322 (em 10 de agosto)
e 1332 (em 16 de novembro)
Sessdes Ordinarias da Subco-

missdo para o Plano Setorial

para os Recursos do Mar -
PSRM, todas realizadas nas
dependéncias da SECIRM, em
Brasilia, DF. Nestas oportuni-
dades, além de outros temas
colocados para deliberacdo ou
conhecimento dos presentes,

foram relatadas, de forma

sucinta, as atividades desen-
volvidas pelo PPG-Mar em
cada lapso de tempo transcor-
rido entre as sessdes (Anexos

VI; VII; e VIII).

5.3. Sessodes Ordindrias da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM

O coordenador do
PPG-Mar, Prof. MSc. Luiz
Carlos Krug, substituiu a
Profa. Dra. C(Cleuza Maria
Sobral Dias, Reitora da FURG,
por ocasido da 1922 Sessdo
Ordinaria do colegiado da

CIRM, realizada em 29 de

abril, na condicdo de
representante do Ministério
da Educagdo. Ja na 1932 e
1942 Sessoes, realizadas em
30 de agosto e 30 de novem-
bro respectivamente, a Profa.

Dra. Cleuza Maria Sobral Dias

foi substituida pelo Prof. Dr.

Danilo Calazans, coordenador
adjunto. Em todas as oportu-
nidades foram apresentadas
as atividades desenvolvidas
pelo PPG-Mar em cada lapso
de tempo transcorrido entre
uma e outra sessdo (Figura

10) (Anexos IX; X e XI).
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Figura 10: 1922 Sessao Ordinaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM,
realizada em 29 de abril de 2016, em Brasilia/DF, nas dependéncias da SECIRM.

6. Grupos de Trabalho

As acdes dos Grupos
de Trabalho foram prejudi-
cadas no ano de 2016, em
razdo das limitacdes de recur-
sos financeiros repassados

pelo Ministério da Educacgdo

6.1. GT Periodicos

O GT-Periédicos em
Ciéncias do Mar (PeCi-Mar)
tem como objetivos identi-
ficar a atuagdo dos periédicos
em Ciéncias do Mar e propor
mecanismos para a elabo-
racdo de um Programa Na-
cional de Apoio que possibi-

lite a divulgacdo adequada do

ao PPG-Mar. Assim, em que
pese o apoio incondicional da
Administracdo Superior da
Universidade Federal do Rio
Grande - FURG, que ndo mediu

esfor¢os para viabilizar o que

conhecimento e permita o
fortalecimento dos periédicos
deste dominio. O GT Peri6-
dicos é coordenado pelo Prof.
Dr. Carlos Eduardo Peres
Teixeira (UFC).

Embora ainda nao
tenha conseguido recompor o
GT, o

coordenador enca-

era possivel, pouco daquilo
que estava programado foi de
fato realizado, como pode ser

observado na sequéncia.

minhou parte das atividades
programadas, entre as quais o
levantamento sistematico do
numero de artigos e da inde-
xacdo dos periddicos. Relato-
rio detalhado das atividades
realizadas foi encaminhado
pelo coordenador do GT

(Anexo XII).
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6.2. GT Experiéncia Embarcada

O GT Experiéncia
Embarcada tem por objetivo
identificar as caréncias de
meios flutuantes para atender
a formacao de recursos huma-

nos em Ciéncias do Mar e é

integrado pelos Prof. Dr.
Vanildo Souza de Oliveira -
UFRPE (coordenador) e Prof.
Dr. Danilo Koetz de Calazans -
FURG. O Prof. Dr. Abilio Soares

Gomes - UFF, que integrava o

6.2.1. Laboratorios de Ensino Flutuantes

Conforme detalhado
no Relatério de Atividades de
2013, o Ministério da Educa-
¢do - MEC liberou recursos
financeiros para a construgdo
de quatro, de um total de

nove, Laboratoérios de Ensino

Flutuantes - LEF, ficando a

Universidade Federal do Rio
Grande - FURG encarregada
de executar o processo, em
razdo da sua experiéncia na
area.

Executada em tempo

exiguo, a Concorréncia N°

007/2013, que selecionou a

GT desde a sua criagdo,
solicitou seu desligamento em
12 de maio, por razdes ja

referidas anteriormente.

Inddstria Naval do Ceara S.A
(INACE) para a elaboragdo do
projeto executivo e a constru-
¢do das quatro embarcacoes,
teve seu resultado publicado
no Didrio Oficial da Unido -
DOU em 13 de dezembro de
2013.

Figura 11: Solenidade de assinatura de contrato para constru¢do de quatro Laboratérios de Ensino
Flutuantes LEF, em 19 de fevereiro de 2014, nas dependéncias da ANDIFES, Brasilia, DF.

Em 19 de fevereiro de
2014 foi assinado o Contrato

n°003/2014, na sede da Asso-

ciacdo Nacional dos Dirigen-
tes das Instituicdes de Ensino

Superior - ANDIFES, em

Brasilia, DF, pelo entdo

Ministro de Estado da

Educacgio, Dr. José Henrique
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Paim Fernandes, pelo Contra-
Almirante =~ Marcos  Silva
Rodrigues, Secretario da
CIRM a época, pela Profa. Dra.
Cleuza Maria Sobral Dias,
Reitora da FURG, e pelo Prof.
Dr. Jesualdo Pereira Farias,
Presidente da ANDIFES na
ocasido. Pela contratada assi-
nou o empresario Gil Bezerra

(Figura 11).

O cronograma fisico-
financeiro proposto no
ambito da Concorréncia N°
007/2013, e incorporado ao
Contrato N° 03/2014,
contempla um total de oito
eventos distribuidos ao longo
de 27 meses, sendo que os
primeiros 90 dias se desti-
navam a elaboracdo do
Projeto Executivo. Assim, a
expectativa inicial era de que
os Laboratérios de Ensino
Flutuantes fossem entregues

em maio de 2016. Entretanto,

pelas razdes expostas nos Of.
PPG-Mar N° 03/2016 (Anexo
XII) e Of PPG-Mar N°
01/2017 (Anexo XIV), o
Contrato N° 03/2014 ja teve a
sua vigencia prorrogada por
269 dias. Assim, o novo prazo
para entrega dos Laboratérios
de Ensino Flutuantes seria
abril de 2017. E provavel, no
entanto, que ocorra nova
prorrogacdo, a medida que o
ultimo equipamento importa-
do pela FURG ainda ndo tinha
chegado ao Brasil até o final

de 2016.

Em 25 de agosto de
2014 foi aprovado pela
Comissdo de Fiscalizacgao,
nomeada  pela Portaria
819/2014, de 17 de abril, o
Projeto Executivo dos Labora-
torios de Ensino Flutuantes,
sendo emitida na oportuni-
dade a autorizacdo de inicio

da construcao.

52 Relatorio de Visita Técnica N2 01/2016

A primeira visita de
avaliagdo in loco de 2016,
décima desde o inicio do
processo de construcdo dos
Laboratérios de Ensino Flu-
tuantes — LEF, foi realizada
nos dias 8 e 9 de margo

(Figura 12), tendo a Comissao

de Fiscalizagdo emitido o
Relatério de Visita Técnica N2
01/2016 (Anexo XV). Como
resultado da visita técnica, a
Comissdo de Fiscalizacao

concluiu:

- Conforme previsto pelo

estaleiro, o préximo evento a

Conforme ja mencio-
nado no Relatério de Ativida-
des de 2014 do PPG-Mar (fl.
40), em 20 de novembro
daquele ano, a Comissdo de
Fiscalizacdo efetuou a primei-
ra inspecao nas instala¢des da
INACE, com o objetivo de
avaliar in loco o processo de
construcao, emitindo 0]

respectivo Relatério de Visita

Técnica (N© 01/2014).

O procedimento de
avaliacdo in loco, que efetuara
nove inspe¢des em 2015, teve
continuidade em 2016, perio-
do em que foram efetuadas
seis inspecodes. Os Relatorios
de Visita Técnica emitidos em
cada uma destas oportunida-
des sdo abordados na sequén-

cia.

requerer comprovacao sera a
conclusao do 69 evento do
casco 653, “Motores princi-
pais alinhados” e o cumpri-
mento do 72 evento do casco
653, “Montagem dos equipa-
mentos principais da praca de

maquinas”; e
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- Até onde pudemos observar antes prosseguem satisfato- do bom e dentro dos prazos
as obras de construcdo dos riamente dentro de um pa- contratuais.
Laboratoérios de Ensino Flutu- drao de construcio considera-
Figura 12: Embarcacio “Ciéncias do Mar I” (casco 653) atracada no cais da INACE.
&2 Relatorio de Visita Técnica N2 02/2016
A segunda visita de avaliacio in loco de Ensino Flutuantes - LEF, foi realizada no dia 4

2016, décima primeira desde o inicio do de abril (Figura 13).

processo de construcdo dos Laboratérios de

Figura 12a: Equipamentos do convés (casco 653). Figura 12b: Soldagem do nome (casco 654).
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Figura 13c: Console do passadico (casco 653).

Como resultado da visita técnica, a
Comissdo de Fiscalizagdo emitiu o Relatério de

Visita Técnica N2 02/2016 (Anexo XVI), com as

seguintes conclusdes:

- Foi devidamente

representativa dos 50% finais do 72 evento do

cumprida

Flutuantes

dentro de

considerado bom e dentro dos

a etapa
contratuais.

casco 653, “Montagem dos equipamentos

principais da praga de maquinas”; e

&3 Relatério de Visita Técnica N2 03/2016

A terceira visita de
avaliacdo in loco de 2016,
décima segunda desde o inicio
do processo de construgao
dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes - LEF, foi realizada
nos dias 24 e 25 de maio
(Figuras 14 e 15), tendo a
Comissao de Fiscalizacdo emi-
tido o Relatério de Visita
Técnica N2 03/2016 (Anexo

XVII). Como resultado da

visita técnica, a Comissao de

Fiscalizacao concluiu:

- A prova de mar do casco 653
foi realizada com sucesso,
muito

obtendo resultados

bons;

- A subcomissdo considera
que os itens elencados na
proposta de desdobramento
do evento n? 8 do casco 653 -
entrega da embarcacdo, foram

devidamente cumpridos; e

construcdo dos
prosseguem

um padrio de

Figura 13d: Laboratério imido (casco 653).

- Até onde pudemos observar, as obras de

Laboratérios de Ensino
satisfatoriamente,
construcao

prazos

- Até onde pudemos observar,
as obras de construgdo dos
Laboratérios de Ensino Flu-
tuantes prosseguem satisfa-
toriamente, dentro de um
padrdo de construcdo consi-
derado bom. Os prazos
contratuais, no entanto, nao
serdo atendidos, em fungdo do
atraso no fornecimento dos

equipamentos cientificos.
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Figura 14: Embarcac¢do pronta para a prova de mar (casco 653).

Figura 15a: Equipamentos de convés e ancora Figura 15b: Verdugos (casco 654).
(casco 653).

&2 Relatdrio de Visita Técnica N2 04/2016

A quarta visita de ava- Flutuantes - LEF foi realizada
liacdo in loco da construcido no dia 12 de julho (Figura 16 e
dos Laboratérios de Ensino 17), tendo a Comissdao de

Fiscalizagdo emitido 0
Relatério de Visita Técnica N2

04/2016 (Anexo XVIII).
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Figura 16a:

Figura 16b: Refeitorio com freezers (casco 653).

Como resultado da
décima terceira visita técnica
desde o inicio da construgio
dos LEF, a Comissao de

Fiscalizacdo concluiu:

- A subcomissdo considera

que o evento 50% Finais do 62

evento do casco 654, “Motores
Principais pré-alinhados”, foi

devidamente cumprido;

- A subcomissdo considera
que o evento 50% Iniciais do
6° evento do casco 655,

“Motores  Principais pré-

Figura 16c: Camarote (casco 653).

alinhados”, foi devidamente

cumprido;

- A subcomissdo considera
que o evento 50% Iniciais do
79 evento do casco 655,
“Montagem dos equipamen-

tos principais da praca de
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maquinas”, foi devidamente Laboratérios de  Ensino derado bom. Os prazos com-
cumprido; e Flutuantes prosseguem satis- tratuais, no entanto, provavel-
fatoriamente dentro de um mente ndo serdo atendidos.

- Até onde pudemos observar,

as obras de construcdo dos padrdo de construgdo consi-

Figura 17a: Pintura do casco 654. Figura 17b: Ciéncias do Mar III (casco 655).

&2 Relatdrio de Visita Técnica N2 05/2016

A quinta visita de dos Laboratérios de Ensino sdo de Fiscalizacdo emitido o
avaliacdo in loco de 2016, Flutuantes - LEF, foi realizada Relatério de Visita Técnica N¢
décima quarta desde o inicio no dia 19 de outubro (Figuras 05/2016 (Anexo XIX).

do processo de construgao 18; 19; e 20), tendo a Comis-

Figura 18a: Ciéncias do Mar I (casco 653). Figura 18b: Pistdo hidraulico do “A” frame
(casco 653).
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Como resultado da
visita técnica, a Comissao de

Fiscalizacdo concluiu:

- A subcomissdo considera
que o evento 50% Iniciais do
72 evento do casco 656,
“Montagem dos equipamen-
tos principais da praca de
maquinas”, foi devidamente

cumprido.

- A subcomissao, apés conferir
satisfatoriamente a quanti-
dade e conteudo, autorizou ao
estaleiro a instalagdo dos
equipamentos de navegacdo e
cientificos

FURG;

fornecidos pela

- Até onde pudemos observar,
as obras de construcdo dos

Laboratorios de Ensino Flu-

tuantes prosseguem satis-
fatoriamente, dentro de um
padriao de construcdo consi-
derado bom. Os prazos com-
tratuais, no entanto, prova-
velmente ndo serdo atendi-

dos.

Figura 20a: Ciéncias do Mar III (casco 655).

Figura 21b: Chaminé com Logo (casco 655).
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52 Relatdrio de Visita Técnica N2 06/2016
A Ultima visita de Laboratérios de  Ensino de Fiscalizacido emitido o

avaliacdo in loco de 2016,
décima quinta desde o inicio

do processo de construcdo dos

Flutuantes - LEF, foi realizada

no dia 8 de dezembro (Figuras

21;22; e 23), tendo a Comissdo

Relatorio de Visita Técnica N2

06/2016 (Anexo XX).

Figura 21a: Antena do radar NAVNET (casco

653).

Figura 21b: EK80 para o Ciéncias do Mar |

(casco 653).

Figura 21c: Sonar 360° (casco 653).

Como resultado da
visita técnica, a Comissdo de

Fiscalizacdo concluiu:

- A subcomissdo considera

que o evento 50% Iniciais do

62 evento do casco 656,
Motores  Principais  pré-
alinhados”; foi devidamente
cumprido;

- A subcomissdo considera

que o evento 50% Finais 62

Figura 21d: Sensor de movimento (casco 653).

evento do casco 656, Motores
Principais pré-alinhados”; foi

devidamente cumprido; e

- Até onde pudemos observar,

as obras de constru¢do dos
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Laboratorios de Ensino Flu-
tuantes prosseguem satisfa-

toriamente dentro de um

padriao de construcdo consi-

velmente ndo serdo atendi-

derado bom. Os prazos com- dos.

tratuais, no entanto, prova-

Figura 22: Ciéncias do Mar Il (casco 654).

Figura 23: Ciéncias do Mar Il (casco 655).

6.2.2. Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE

by

O Programa de Apoio a Atividade
Embarcada - PAAE é destinado a apoiar a
participacdo de estudantes de graduacdo e pés-
graduacdo em atividades embarcadas nos
meios flutuantes da Marinha do Brasil e de
instituicdes de ensino e pesquisa, concedendo
auxilio  financeiro para  deslocamento,
alimentacdo e hospedagem. Disponibilizado a
partir de agosto de 2012, o PAAE pode ser
acessado pelos estudantes através do Portal

Ciéncias do Mar Brasil (http://cienciasdo

marbrasil.com.br/embarque/) (Figura 24).

Embora bastante conhecido no dmbito
dos cursos de graduacdo da area de Ciéncias do
Mar, o PAAE foi consideravelmente afetado em
2016 pela menor oferta de oportunidades de

embarques nos meios da Marinha do Brasil,

financeiras do pais no periodo. Assim, ao longo
do ano o PAAE apoiou somente 26 estudantes
de nove instituicdes de ensino superior - IES
(Figura 25), o que representa 31,71% do
numero apoiado em 2013 (82 estudantes de 11
IES), quando ocorreu o maior volume de
auxilios. Solicitacdes de 13 estudantes nao
foram autorizadas (em 2013 alcancaram 24
casos), uma vez que estavam em desacordo
com as normas estipuladas. Em grande parte,
foram pedidos efetuados em duplicata ou que
ndo obtiveram confirmacdo por parte dos
gestores das embarcagdes indicadas. A
expectativa, no entanto, é de que em 2017 o
PAAE volte a atender uma maior quantidade de
estudantes, particularmente em razao do

esperado inicio das operagdes dos

. o Laboratérios de Ensino Flutuantes - LEF.
fato que teve origem nas dificuldades
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Nestas circunstancias, o PAAE sera funda- partida dos LEF, garantindo a plena ocupagao
mental para dar suporte ao deslocamento dos das vagas disponibilizadas nos cruzeiros de
estudantes de seu local de origem ao porto de ensino.

H-cE3
av =

reada - PAAE

=Sl a % ollgla g v rafvila

Figura 24: Interface de acesso ao Programa de Apoio a Atividade Embarcada -
PAAE (http://cienciasdomarbrasil.com.br/embarque/)
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Figura 25: Numero de estudantes por instituicdo
beneficiados pelo PAAE em 2016.
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Os estudantes apoiados pelo PAAE participaram das seguintes comissdes (Anexo XXI):

- Comissao PIRATA BR XVII, a bordo do NOc. Vital de Olivera

Pernada - Rio de Janeiro (R]) a Natal (RN): 15/11a02/12

- Comissdo PNBOIA, a bordo do NOc. Antares
Pernada: 02/02 a 05/02
Pernada: 30/10a05/11
Pernada: 09/11a12/11
Pernada: 22/11a05/12
Pernada: 15/10a27/12

- Comissoes PNBOIA, a bordo do NHOc. Cruzeiro do Sul
Pernada: 11/06a16/06

- Comissdo a bordo da Emb. Caboclo
Pernada: 29/06a11/07

- Comissao a bordo do NOc. Alpha Crucis
Pernada: 04/07 a23/07

- Comissdo a bordo do NPaOc. Araguari
Pernada - Natal (RN) a Arquipélago de Sao Pedro e Sao Paulo (PE): 20/09 a 29/09

6.3. GT Material Diddtico

O GT Material Didatico
tem por objetivo original
elaborar um livro texto sobre
0S componentes, processos e
recursos do ambiente mari-
nho e zonas de transicdo e
disponibilizar este material
aos estudantes de cursos de
graduacdo da area Ciéncias do
Mar. Conforme ja relatado no
Relatério de Atividades 2015
(KRUG, 2015, p. 39 e 40), este
titulo foi lancado simbdlica-
mente em solenidade reali-
zada no dia 12 de novembro,
nas instalacdes da Universi-
dade Federal de Rio Grande -
FURG e distribuido, ainda em
2015, as bibliotecas das

instituicoes que atuam em

ensino e pesquisa nas Ciéncias
do Mar no Brasil e exterior,
além de ser encaminhado
exemplar aos docentes que
lecionam nos mais de 40
cursos de graduacdo e nos
quase 30 programas de pos-
graduacdo deste dominio.
Com a primeira edi¢do prati-
camente esgotada, o titulo
deverd passar por uma revi-
sao e nova impressao, possi-
velmente em 2017.

Em razdo da decisdo
tomada por ocasido da mesa-
redonda realizada no dia 24
de outubro de 2013, no
ambito do 5° Encontro de

Coordenadores de Ciéncias do

Mar - 5° EnCoGrad-Mar, que

debateu e decidiu apoiar a
producao de novo(s) livro(s)
didatico(s) para uso de parte
dos estudantes de cursos de
graduacdo e programas de
pos-graduacdo em Ciéncias do
Mar, este grupo de trabalho
foi dividido em subgrupos, um

para cada titulo definido.

A 23° Sessdo Ordina-
ria do PPG-Mar, realizada em
14 de marco de 2013, aprovou
a indicacdo dos nomes dos
responsaveis pelos novos
livros textos, que passam a
compor cada um dos
subgrupos do GT Material
Didatico. Todos os subgrupos,
tal como o inicial, sao

integrados por colaboradores,
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que estdo encarregados dos
diversos capitulos de cada um
dos titulos a serem elabo-
rados. Na sequéncia, ha refe-
réncia ao andamento dos titu-

los ja mencionados:

=  Maricultura - Com
conteudo e autores definidos,
este livro didatico, que tem
por organizadores o Prof. Dr.
Wilson
Wasielesky Junior (FURG) e
Prof. Dr. Luis André Nassr de

Francisco Britto

Sampaio (FURG), avangou no
ano anterior, mas nao foi
concluido em 2016, conforme
estava previsto. Assim, a
expectativa é de que a
primeira versao esteja pronta

no inicio do segundo semestre

de 2017.

= Fronteiras do Conheci-
mento nas Ciéncias do Mar -
Com conteddo e autores
definidos, este livro didatico,
que tem por organizadores o
Prof. Dr. Jorge Pablo Castello
(FURG) e o Prof. Dr. Paulo da

Cunha Lana (UFPR), avangou

6.4. GT Empreendedorismo

O GT Empreendedo-
rismo tem por objetivo pro-
mover e disseminar a cultura

empreendedora na area das

pouco em 2016, de forma que
teve seu cronograma reestru-
turado e tem previsdo de com-
clusdo para o segundo semes-

tre de 2017 (Anexo XXII).

& Introdugdo a Oceano-
grdfia Fisica - Com conteu-
do e autores parcialmente
definidos, este livro didatico,
que tem por organizador o
Prof. Dr. Osmar Olinto Moller
Jr (FURG), avangou pouco em
2016, de forma que a ex-
pectativa é de que as penden-
cias estejam superadas em
2017, com sua

possivel

publicacdo no final de 2018.

= Gestdo Costeira e Marinha
Integrada: Fundamentos
Conceituais e Prdticas - Os
organizadores, Prof. Dr.
Milton Lafourcade Asmus
(FURG), Prof. Dr. Alexander
Turra (USP) e Prof. Dr. Marcus
Polette (UNIVALI), elabora-
ram relatdério das atividades
relacionadas a elaboracao do
livro e o planejamento para

2017 (Anexo XXIII), ficando

Ciéncias do Mar, sendo
coordenado Prof. MSc. Carlos
Alberto Seifert Jr. (FURG) e

integrado pelo Engenheiro de

claro que o mesmo ndo sera
concluido no ano em curso,

talvez em 2018.

= Catdlogo de Embarcagées
e Artes de Pesca do Brasil - O
organizador, Prof. Dr. Vanildo
Souza de Oliveira (UFRPE),
tem 0s conteudos e
colaboradores definidos,
estando em fase adiantada a
elaboracdo das laminas. Foi
emitido relatério dando conta
de que ja foram elaboradas
laminas de 200 apetrechos de
pesca de diversas categorias
(Anexo XXIV). A expectativa é
de que a conclusdo do titulo

ocorra até o final de 2017.

= Processamento de
Amostras e Tratamento de
Dados em Ciéncias do Mar -
Por razdes alheias ao
organizador, Prof. Dr. Danilo
Koetz de Calazans (FURG), em
2016 ndo ocorreram avangos
na elaboracdao deste livro
didatico. A expectativa é de

que este quadro mude em

2017.

Pesca Tiago Bastos Vasques
(ACCP Alimentos & Tecnolo-
gia), o Consultor Roberto de

Freitas Rocha e a Oceandgrafa
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Amanda Albano Alves (Asso-
ciacdo Tié - Meio Ambiente,

Educacao e Cultura).

Tal como os demais,
também este GT teve as suas
atividades consideravelmente
prejudicadas pela falta de
recursos financeiros em 2016.
Entretanto, como ja referido
anteriormente, a Oceanografa
Amanda Albano Alves,
representando o GT Empreen-
dedorismo,
XXVIII Semana Nacional de

Oceanografia - XXVIII SNO e

participou da

do IV Encontro de Empresas
Juniores de Oceanografia - IV
Oceano Junior (Anexo III), nas
quais foram desenvolvidas

importantes agoes.

No contexto das ativi-
dades programadas para o

periodo, em especial a “pres-

6.5. GT Qualificacdo Docente

0O GT Qualificacao
Docente tem por objetivo
melhorar a qualificagdo do
corpo docente da area de
Ciéncias do Mar, apoiando,
incentivando e promovendo

acdes com esta finalidade. O

tacdo de consultoria a Empre-
sas Juniores de Ciéncias do Mar
(novas ou existentes)”, a Ocea-
nografa Amanda Albano Alves
atuou, entre os dias 9 e 12 de
outubro, atuou junto a E]
Ecoceano, da UFES, auxiliando
em um processo de imersao
para revisao das prioridades
da empresa, alinhamento de
equipe e parte motivacional.
Foram revisados os processos
das diretorias, verificadas
regularidades, potencialida-
des e fragilidades visando a
evolucdo da EJ. Também neste
contexto, a integrante do GT
Empreendedorismo partici-
pou, em 4 de novembro, como

mediadora da imersao estra-

tégica da E] Maris, da UFPR.

Em razao do ndo cum-
primento dos prazos acorda-

dos com o prestador de servi-

GT é coordenado pela Profa.
MSc. Maria Inés Freitas Dos
Santos (UNIVALI) e integrado
pela Profa. Dra. Cintia Miyaji
(UNIMONTE), Prof. Dr. Carlos
Alessandre Domingos Lentini

(UFBA) e Prof. MSc Leonardo

¢os, 0 “Guia do Empreendedor
em Ciéncias do Mar” (Anexo
XXV), que s6 depende de dia-
gramacdo para sua impressao
final, ainda nao foi para a
grafica. A coordenacdo do
PPG-Mar trabalha para supe-
rar esta questdo, de forma que
a expectativa é de impressao
da publicagdo no primeiro
semestre de 2017. Da mesma
forma, mas neste caso por
limitagcdes financeiras, nao foi
impressa a segunda edicdo do
“Guia de Empresas Juniores”. E
certo, no entanto, que em face
do tempo transcorrido desde
a primeira edicdo, sera neces-
sario uma nova revisdo e atua-
lizacdo do contetido do Guia, o
que deverad remeter a sua
publicacdo para o segundo

semestre de 2017.

Teixeira de Sales (UFAL). Em
razdo da indisponibilidade de
recursos financeiros, nada
daquilo que foi planejado para

2016 foi executado.
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6.6. GT Mercado de Trabalho

0O GT Mercado de
Trabalho tem por objetivo
analisar a realidade e as
tendéncias de longo prazo do
mercado de trabalho da area
de Ciéncias do Mar, sendo
coordenado pela Profa. Dra.

Ana Rosa da Rocha Aradjo
6.7. GT Ensino Técnico

O GT Ensino Técnico
tem por objetivo consolidar a
formacao  profissional e
tecnolégica em Ciéncias do
Mar, estando sua coordenagdo

provisdria a cargo do Prof. Dr.

6.8. GT Descobrindo os Oceanos

O GT Descobrindo os
Oceanos tem por objetivo
propor iniciativas para
despertar o interesse de
criangcas e jovens para OS
temas relacionados ao mar.
Na 302 Sessdo Ordinaria do
PPG-Mar, realizada em 27 de
abril de 2016, foi alterada a
coordenacio do GT, que
passou a ser exercida pelo
Prof. Dr. Danilo Koetz de
Calazans (FURG), em
substituicdo a Profa. Dra.

Cintia Miyaji (UNIMONTE).

(UFS). O GT é integrado pelo
Prof. Dr. José Carlos Pacheco
dos Santos (UFRPE/UAST),
Profa. Dr. Katia Cristina de
Araujo Silva - UFRA/PA e pelo
Prof. Dr. Paulo Guilherme
Oliveira

Vasconcelos de

(UFRPE). As  atividades

José Garcia Junior (IFRN).
Embora o grande interesse
pela inclusio da formacio
técnica e profissional no
escopo do PPG-Mar, nenhuma

das atividades planejadas foi

Permaneceram na composi-
¢do do GT a CF (T) Ana Lucia
Oliveira Costalunga (SECIRM),
a Profa. Dra. Lilian Medeiros
de Mello (UFPR), o Pedagogo
Igmar de Freitas (auténomo),
a Profa. Maria Terezinha
Martins (PM Florianopolis), a
Profa. Maria de Fatima da
Silva Serra (FURG), o Dr.
Miguel Angelo Thompson
Rios (Instituto Singularida-
des) e o Prof. Dr. Marcelo

Tadeu Motokane (USP).

planejadas para 2016 foram
executadas parcialmente, em
razdo dalimitacdo de recursos
financeiros, conforme deta-
lhado no relatdrio elaborado
pela coordenacdo do GT

(Anexo XXVI).

realizada, em razao da indis-
ponibilidade de recursos fi-
nanceiros por parte do MEC

no exercicio de 2016.

O GT Descobrindo os
Oceanos, tal como os demais
que integram o PPG-Mar, teve
dificuldades em levar adiante
as atividades planejadas para
2016, de forma que ndo
tiveram andamento o mapea-
mento dos principios; elabo-
racdo da proposta de capaci-
tacdo de professores de edu-
cacdo fundamental e médio
em principios e conceitos de
Ciéncias do Mar; e a
construcdo do repositério de

material didatico.
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6.9. GT Mergulho Cientifico

0 GT Mergulho
Cientifico tem por objetivo
propor diretrizes para a
regulamentacdo e incentivo a
formacdo e ao exercicio do
mergulho cientifico no Brasil,
sendo coordenado pela Profa.
Dra. Tatiana Silva Leite
(UFRN). Integram o GT a Profa
Dra. Aline Augusto Aguiar
(MarAdentro/UFR]);  Profa.
Dra. Barbara Segal Ramos
(UFSC);
Figueiredo Mendes (UFRN);
Prof. Dr. Augusto
(UNIFESP); Prof. Dr. Claudio

Goncalves Tiago (USP); Prof.

Profa. Liana de

Cesar

Dr. Flavio Rizzi Calippo

6.10. GT Educag¢do Ambiental

0 GT Educacao

Ambiental foi criado no
contexto do Plano Nacional de
Trabalho 2016-2019 com o
objetivo de elaborar uma
proposta de inclusdo de
conceitos e métodos de
Educacdo Ambiental nos
cursos de Ciéncias do Mar. Na
302 Sessdo Ordinaria do PPG-
Mar, realizada em 27 de abril,
o Prof. MSc. Luiz Carlos Krug
foi encarregado de coordenar

e constituir o GT, o que nao

(UFPI); Prof. Dr. Gilson

Rambelli (UFS); Prof. Dr.
Roberto  Pereira  Borges
(UNISANTA); Eng. Sergio

Viegas (DAN Brasil); Prof. Dr.
Tito Monteiro da Cruz Lotufo
(UFC); Prof. Dr. Rodrigo Ledo
de Moura (UFR]), Prof. Dr.
Flavio Augusto de Souza
Berchez (USP); e Prof. MSc.

Ewerton Werner (UNIVALI).

Além de participar do
I Seminario de Mergulho de
Seguranca Publica e Mergulho
Cientifico - I SEMERG, reali-
zado entre 26 e 29 de julho,
em Salvador/BA, conforme ja

referido anteriormente, o GT

ocorreu em 2016. Entretanto,
em que pese ndo ter indicado
nomes para esta finalidade, o
tema vem sendo debatido,
ainda que informalmente, no
ambito do Programa de Pés-
Graduacdo em

Ambiental da FURG, Unico da

Educacao

modalidade no Pais, e do
curso de graduac¢do em Ocea-

nologia da mesma instituicao.

Cabe destacar, entre-
tanto, que o coordenador do

GT estd atualmente desen-

Mergulho Cientifico realizou,
entre os dias 6 e 9 de
novembro, em paralelo ao
Congresso  Brasileiro de
Oceanografia - CB0’2016, o
Workshop  “Formagdo de
Recursos Humanos para a
Prdtica de Mergulho Cientifico:
Aspectos Legais e Contetidos”.
O evento, realizado com o
apoio financeiro do PPG-Mar,
além de debater e encaminhar
questdes relevantes para o
Mergulho Cientifico no Brasil,

tracou a programac¢do do GT

para 2017 (Anexo XXVII).

volvendo tese de Doutorado
no tema, sendo um dos
resultados  esperados a
elaboracdo de uma proposta
de inclusdo de formacao
conceitual e metodolégica em
Educacio Ambiental nas
estruturas curriculares dos
cursos de graduacdo em
Ciéncias do Mar, o que indica
que em 2017 o GT estara

constituido.
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7. Foruns de Coordenadores de Graduagdo e de Pos-Graduagdo em Ciéncias do Mar

Inseridos no planeja-
mento do PPG-Mar, os féruns
de coordenadores de cursos
de graduacdo tém por
finalidade debater temas
especificos de cada modalida-
de, uma vez que, pela limi-
tacdo de tempo, este tipo de
pauta encontra pouco espago
no ambito dos Encontros de
Coordenadores de Cursos de
Ciéncias do Mar - EnCoGrad-
Mar, evento que trata de

questdes abrangentes da for-

macdo de recursos humanos

neste dominio do conheci-

mento.

Embora o planejamen-
to contemplasse um evento
por modalidade de graduacio
[Ciéncias Bioldgicas (com
enfoque em temas relacio-
nados as Ciéncias do Mar);

Pesca; e

2016,

Engenharia de
Oceanografia] para
nenhuma destas atividades foi
realizada, pela absoluta indis-
ponibilidade de recursos
financeiros. A expectativa é de

que tais encontros voltem a

ocorrer no préoximo exercicio,
fortalecendo a capacitacdo de
recursos humanos neste nivel

de formacio.

Encontros especificos
de coordenadores de pos-
graduacdo igualmente ndo
ocorreram em 2016, muito
embora haja a convicgdo entre
estes dirigentes académicos
de que tal deve ser estimulado
pelo PPG-Mar. Assim, a expec-
tativa é de que este encontro

também venha a ocorrer em

proximos exercicios.

8. 3° Encontro de Empresas Juniores de Ciéncias do Mar - 3° EnCoJunior-Mar

0 Encontro de
Empresas Juniores de
Ciéncias do Mar - EnCoJunior-
Mar é um evento promovido
pelo PPG-Mar com a
finalidade de integracao entre

as empresas juniores, troca de

experiéncias, aprimoramento
de metodologias e definicao
de acdes de trabalho. Em sua
terceira edicdo, o encontro
estava prevista no planeja-
mento de 2016, mas também

ndo foi realizado por absoluta

indisponibilidade de recursos
financeiros. A expectativa é de
que o EnCoJunior-Mar, a se-
melhanca dos féruns de coor-
denadores, também venha a
ocorrer em proximos exerci-

cios.

9. 7° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar - 7° EnCoGrad-Mar

0 Encontro de
Coordenadores de Cursos de
Ciéncias do Mar - EnCoGrad-
Mar é o apice da programacao
anual do Comité Executivo
para a Formacdo de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar

- PPG-Mar e relne repre-

sentantes dos cursos de
graduacdo, programas de pos-
graduacdo e dos grupos de
pesquisa, assim como inte-
grantes dos grupos de traba-
lho e convidados. Eventual-

mente, em face da progra-

macao definida, o En-CoGrad-

Mar também conta com a
participacao de estudantes de

graduacdo e pds-graduacio.

Previsto para ocorrer
em 2016, tal como ja ocorrera
nos dois anos anteriores, o 7°
EnCoGrad-Mar nao foi realiza-

do por absoluta indisponi-
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bilidade de recursos financei-

ros. Em razdo da complexida-
10. Recursos Financeiros

0 planejamento de
2016 do PPG-Mar previa o
montante R$ 2.470.815,00
(dois milhdes quatrocento e

setenta mil e oitocentos e

de e custo do evento, é pos-

sivel que sua organizacdo e

quinze reais) para o desenvol-
vimento das atividades pro-
gramadas, distribuido confor-
me estabelecido no Plano de

Aplicacao de Recursos Finan-

logistica tenha que ser repen-

sada para os préximos anos.

ceiros aprovado na 30° Ses-
sdo Ordindria, realizadaem 27

de abril na SECIRM (Tabela 3).

Tabela 3: Plano de Aplicacao de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar,
aprovado na 30° Sessdo Ordindria, realizada na SECIRM em 27.04.16.

Total Didrias (ND 33901400) 252.315,00
Total Passagem (ND 33903300) 1.117.500,00
Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 123.000,00
Total Pessoa Juridica (ND 33903900) 546.800,00
Consumo (ND 33903000) 40.000,00
Apoio ao Estudante (ND 33901800) 391.200,00
TOTAL GERAL 2.470.815,00

No entanto, por restri-
cOes orcamentarias e financei-
ras, o MEC nao repassou os

recursos constantes no Plano

de Aplicagdo aprovado pelo
PPG-Mar, de forma que o
montante efetivamente exe-

cutado foi de R$ 181.127,02

(cento e oitenta e um mil
cento e vinte e sete reais e dois

centavos) (Tabela 4).

Tabela 4: Recursos financeiros executados pelo PPG-Mar em 2016.

Total Didrias (ND 33901400) 30.344,49
Total Passagem (ND 33903300) 49.509,40
Total Pessoa Fisica (ND 33903600)
Total Pessoa Juridica (ND 33903900) 7.978,80
Consumo (ND 33903000)
Apoio ao Estudante (ND 33901800) 92.000,00
Indenizagdes e Restituicdes (ND 33909300) 1.294,33
TOTAL 181.127,02
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Assim, as atividades
do PPG-Mar ficaram bastante
comprometidas, muito embo-
ra, como ja exposto anterior-
mente, aquelas que ndo
dependiam de recursos finan-
ceiros tivessem continuidade
em 2016. O Anexo XXVIII
explicita as atividades do
Plano de Aplicacdo de
Recursos Financeiros que
tiveram o0s recursos previstos
parcialmente aplicados (em
verde) e ndo aplicados (em

vermelho). Em nenhum caso

recursos referido no Plano
aprovado para 2016.

Deve, no entanto, ser
considerado que o investi-
mento do Ministério da Edu-
cacdo - MEC, por meio do
PPG-Mar, na area de formacao
de recursos humanos em
Ciéncias do Mar, nao foi
integralmente comprometi-
do, contemplando os valores
executados pela FURG na
construcdo dos Laboratorios

de Ensino Flutuantes - LEF

(Tabela 5).

Entre os custos de
construcdo, equipamentos im-
portados e fiscalizacdo, foram
investidos o montante de R$
7.262.118,92 (sete milhdes
duzentos e sessenta e dois mil
cento e dezoito reais e
noventa e dois centavos).

Assim, o total inves-
tido em 2016 alcanca R$
7.443.245,94 (sete milhoes
quatrocentos e quarenta e
trés mil e duzentos e quarenta

e cinco reais e noventa e

quatro centavos).

houve a aplicacao do total de

Tabela 5: Recursos financeiros aplicados pela FURG
em 2016 nos Laboratoérios de Ensino Flutuantes.

INACE

5.327.547,50

Equipamentos importados

1.883.643,26

CONSUNAV

50.928,16

TOTAL

7.262.118,92

IV - Planejamento 2017

O planejamento de 2017 inclui as

seguintes atividades:

1. Manutengao e ampliacdo das caracte-
risticas do Portal Ciéncias do Mar Brasil, aten-
dendo as demandas de divulgacdo da comuni-
dade académica, atualizando os dados sobre a
formacdo de recursos humanos (graduacdo e
pos-graduacdo) e a pesquisa (grupos de pesqui-
sa) e divulgando as agdes do proprio Comité

(http://www.cienciasdomarbrasil.com.br/).

2. Manutencdo e ampliagdo do Reposit6-
rio de Teses e Dissertacdes em Ciéncias do Mar

- RepoMar (http://www.repomar.com.br/).

3. Participagcdo em eventos da area de

Ciéncias do Mar.

4. Realizacdo de trés Sessdes Ordindrias
do PPG-Mar, nos meses de margo, julho e

outubro, em Brasilia/DF.
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5. Continuidade das a¢des dos Grupos de
Trabalho, a saber:

5.1. GT Periddicos:

= Reformular a composicio do GT
periddico, preferencialmente com a inclusao de
editores dos principais periédicos de Ciéncias
do Mar;

= Continuar o levantamento de nu-
mero de artigos permanente;

= Continuar o levantamento sobre
onde os perioddicos estido indexados;

= Estimular volumes especiais com
pesquisadores de renome em temas prioritarios
das Ciéncias do Mar, e

& Levantar quais periédicos pos-
suem condi¢des para ser indexados na Scopus e
quais as pendéncias.

5.2. GT Experiéncia Embarcada:

=& Acompanhar o processo de
constru¢do dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes - LEF;

= C(Capacitar os docentes respon-
saveis por atividades de experiéncia embarcada
junto as instituicdes que oferecem cursos de
graduacdo e programas de pds-graduacdo na
area de Ciéncias do Mar; e

= Dar seguimento ao Programa de
Apoio a Atividade Embarcada - PAAE.

5.3. GT Material Didatico:

= Dar seguimento ao processo de
elaboracdo dos novos livros textos para
estudantes e docentes da area de Ciéncias do
Mar, a saber: Maricultura; Fronteiras do
Conhecimento nas Ciéncias do Mar; Introdugdo a
Oceanografia Fisica; Gestdo Costeira e Marinha
Integrada: Fundamentos Conceituais e Prdticas;
Catdlogo de Embarcagées e Artes de Pesca do
Brasil;, e Processamento de Amostras e
Tratamento de Dados em Ciéncias do Mar; e

= Publicar e distribuir aos estudan-
tes a 22 edicdo do livro Introdugdo as Ciéncias do
Mar.

5.4. GT Empreendedorismo:

= Prestar consultoria a Empresas
Juniores de Ciéncias do Mar (novas ou
existente);

& Promover a discussdo entre os
coordenadores da proposta ja elaborada de
ementa de disciplinas de Empreendedorismo
em Ciéncias do Mar.

= Publicar e distribuir aos estudantes
o Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar; e

= Publicar e distribuir aos estudan-
tes a 22 edi¢do do Guia de Empresas Juniores.

5.5. GT Qualificacdo Docente:

& Dar andamento ao processo de
levantamento do perfil do corpo docente dos
cursos de graduacdo e programas de pos-
graduacdo na area de Ciéncias do Mar;

& Dar andamento ao processo de
estruturacdo o banco de dados de docentes da
area de Ciéncias do Mar;

= Elaborar o curso de Ensino a Dis-
tancia - EaD de formacao de docentes com base
no Caderno de Ensino de Ciéncias do Mar; e

= Elaborar disciplina (40 horas) de
Biotecnologia Marinha, em EAD, com base na
ementa proposta em 2012.

5.6. GT Mercado de Trabalho:

& Apurar, como estudo de caso, a
atuacao profissional dos egressos dos cursos de
Engenharia de Pesca da UFS, UAST\UFRPE e
UFRA; e

& Monitorar editais com oferta de
vagas para profissionais das Ciéncias do Mar;

5.7. GT Ensino Técnico:

& Estruturar o Grupo de Trabalho e
realizar pelo menos uma sessdo ordinaria;

= Consolidar o diagnéstico (estado
da arte) de cursos profissionalizantes da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica,
de acordo com a definicdo de Ciéncias do Mar
adotada pelo PPG-Mar;

& Divulgar através do Portal do PPG-
Mar o diagndstico dos cursos profissionalzantes; e

& Participar de eventos da area de
Ciéncias do Mar.

5.8. GT Descobrindo os Oceanos:

& Mapear os principios;

& Estruturar proposta de capacita-
cdo de professores de educacao fundamental e
médio em principios e conceitos de Ciéncias do
Mar; e

& Construir e manter atualizado
repositorio de material didatico em temas rela-
cionados ao mar.

5.9. GT Mergulho Cientifico:
& Rever e finalizar o texto da NORMAN;
= Discutir proposta para a avaliacao
das diretrizes da forma¢do do mergulhador
cientifico;
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& Acompanhar a tramitacdo na
Camara dos Deputados e Senado Federal de
projetos de lei visando a regulamentacdo do
exercicio da profissio de mergulhador
cientifico;

= Elaborar e publicar livro/revista
sobre o MC no Brasil;

& Realizar, no ambito do
COLACMAR, o Il Workshop de MC; e

= Propor metodologias de mergulho
cientifico.

5.10. GT Educacao Ambiental:
& Criar e definir a composicdo do GT
Educacdo Ambiental; e
= Elaborar proposta de inclusao de
conceitos e métodos de Educacdo Ambiental
nos cursos de Ciéncias do Mar.

6. Promover encontros de coordenadores

por modalidade de graduacdo (Biologia
Marinha, Engenharia de Pesca e Oceanografia) e
de programas de pds-graduacdo em Ciéncias do

Mar.

Os recursos financeiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades do PPG-Mar
durante o ano de 2017 foram estimados em R$
965.635,00 (novecentos e sessenta e cinco mil e
seiscentos e trinta e cinco reais), distribuidos
conforme estabelece o Plano de Aplicacdo de
Recursos Financeiros (Anexo XXIX) resumido

na Tabela 6.

Tabela 6: Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar,

em 2017.
Total Diarias (ND 33901400) 113.535,00
Total Passagem (ND 33903300) 308.000,00
Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 57.500,00
Total Pessoa Juridica (ND 33903900) 397.000,00
Apoio ao Estudante (ND 33901800) 89.600,00
TOTAL GERAL 965.635,00

V - Conclusoes

Tal como no ano anterior, também em
2016 o PPG-Mar voltou a enfrentar restricées
financeiras, o que comprometeu grande parte
das atividades que estavam planejadas para o
periodo. Mais uma vez, nio fosse o aporte
financeiro da FURG, que garantiu o pagamento
de estagiarios e a cobertura de algumas
despesas de deslocamento e hospedagem,
sequer as atividades basicas teriam sido
mantidas, o que teria colocado em risco até

mesmo a continuidade do PPG-Mar.

A situacdo enfrentada gerou uma
acentuada desmobilizacdo dos colaboradores,
em especial dos integrantes dos grupos de
trabalho, que sempre foram essenciais para os

7

bons resultados até entdo alcangados.
Atividades em andamento ha pelo menos
quatro anos, como é o caso da producio de
material didatico, essencial para a melhoria da
formacdo dos estudantes de graduacdo e pds-
graduacdo em Ciéncias do Mar, correm sério

risco de sofrerem descontinuidade. Num
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contexto como o entdo vivido, fica
praticamente impossivel manter a motivacao
de quase uma centena de colaboradores, que
acreditando no projeto se dispuseram a
dedicar, graciosamente, parte do seu escasso
tempo na producio de livros para distribui¢do
gratuita a comunidade académica. Como pedir
que cientistas, em grande parte de renome
internacional, continuem a redigir o material
didatico que lhes foi solicitado se neste
momento a coordena¢do do PPG-Mar sequer
tem elementos para afirmar que haverdo
recursos financeiros para correcao,
diagramacdo, impressdo e distribuicdo dos

livros em elaboracao.

Neste contexto, sem qualquer sombra
de duvidas, o ano de 2017 sera decisivo para o
futuro do PPG-Mar. Sem uma rapida aprovacao,
por parte do Ministério da Educagdo, da
proposta orcamentaria de 2017, a coordenagio
se verd na inescapavel obrigacdo moral de
informar aos colaboradores da impossibilidade
de dar cumprimento aos compromissos
assumidos em 2012, no ambito do 5°
EnCoGrad-Mar (Recife/PE), de custear a
producdo, impressao e distribuicao de seis

novos livros didaticos.

Se no ano de 2015 a escassez de

recursos financeiros ndo comprometeu
integralmente as atividades programadas, uma
vez que alguns resultados significativos foram
alcangados, como consequéncia de acdes que ja
estavam em andamento ou que nao dependiam
de recursos expressivos, 0 mesmo ndo se pode

afirmar em relacdo a 2016. O que se observa é

um total esgotamento da capacidade de
alcancar resultados sem suporte financeiro.
Pouquissimas atividades foram realizadas no
exercicio, com resultados bastante modestos. O
proprio PPG-Mar deixou de se reunir
rotineiramente, o Portal vai ficando defasado,
os grupos de trabalho estdo desestruturados e
praticamente inoperantes. Nio ha como dar
seguimento ao PPG-Mar sem recursos

financeiros.

Os Laboratorios de Ensino Flutuantes
também sofrem os reflexos da questdo
financeira. A demasiada demora na importacio
dos equipamentos cientificos, em razao de
limitacbes financeiras para esta finalidade,
aliado a casos fortuitos (precipitacdes
pluviométricas acima da média na A&rea
geografica de localizacdo do estaleiro),
obrigaram a FURG a promover um aditamento
de cerca de 270 dias no contrato com a INACE,
postergando a entrega da primeira embarcagao
para  2017. Eventuais  desequilibrios
financeiros resultantes desta prorrogacdo
ainda estdo em discussao entre as partes, o que
leva a convic¢do de que novos atrasos poderao
ocorrer. Questdes relacionadas com a definicao
das instituicdes que ficarao de posse dos LEF
em cada uma das quatro regides e também o
custeio para manutencdo e operacdo dos

memos sdo preocupacdes adicionais para o ano

de 2017.

Neste momento, é preciso ter em mente
que muito ja foi feito pelas Ciéncias do Mar por
intermédio do PPG-Mar, e muito ainda podera

ser realizado. No entanto, este é um comité que
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serve a operacionalizacdo de uma atribuicdo recursos humanos em Ciéncias do Mar se os
que esta afeta ao Ministério da Educacdo. De recursos financeiros necessarios nao forem
nada adiantard os integrantes do PPG-Mar disponibilizados em tempo habil. Esperamos
insistirem na proposicdo de acdes e atividades que 2017 possa ser o oposto do ano anterior.

para ampliar e consolidar a formacio de

Brasilia, abril de 2017.

Prof. MSc Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
(avia original esta assinada)
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Anexo I - Plano Nacional de Trabalho 2016-2016 do PPG-Mar - PNT 2016-2019 (versao final)
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Anexo II - Slides apresentados por ocasido do 22 Global Ocean Science Education Workshop

2016 Global Ocean Science Education Workshop June 13 - 15, 2016
UNESCO - Paris

Improving

undeérgraduate teaching

Prof, Danilo Calazans

PPG — Mar Main Actions

Support, consolidate and assess
human resources formation

in Ocean Science

Ocean Science Undergraduate Courses

Oceanography - 13 Courses

Fishing Engineering - 21 Courses
@Aquaculture Engineering - 2 Courses
QO Biological Science — 7 Courses
@ Ocean Science — 1 Course

2015
44 Courses -5 modalities
38 Universities— 2.605 students

INTERMINISTERIAL COMMISSION ON OCEAN RESOURCES - CIRM

COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR - CIRM

Can
Executive Committee for Human Resources Formation
in Ocean Science - PPG - Mar

Comité Executivo para Formac#o de Recursos Humanos
em Ciéncias do Mar — PPG - Mar

March, 3= 2005

PPG - Mar Composition

= Ministry of Education (coordination)

= Ministry of Mines & Energy

= Ministry of Science, Technology & Innovation

= Ministry of Environment

= Ministry of Agriculture

= Ministry of Defence

= Navy

= Brazilian Institute of Natural Resources Conservation Service - IBAMA
= National Council for Biodiversity Conservation - ICMBio

= National Council of Scientific and Technology Devel: -CNPg
= National Council of Higher Ed ion P | Imp: - CAPES
= Undergrad Marine Sci Courses

= Graduate Marine Science Courses

11 governmental and 6 academics representatives

PPG — Mar Activities

» To follow on the activities of Working Groups

Y

Promote and participate in Ocean Science events

» Maintenance and upgrade of Ocean Science
Database

> Website maintenance and upgrade
http://www.cienciasdomarbrasil.com.br
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2016

Working Groups - WG

%

Students Training on Research Vessels
Ocean Literacy

Educational Material

Teaching Qualification

Journals

Employment Market
Entrepreneurship

Technical Education

Scientific Diving

VRV Y'YV VV VY

Environmental Education

(Cont.)

WG Ocean Literacy
Actions
> Adapt the underlying Principles/Fund } pts for a regional
context.

> Identify the Brazilian key stakeholders for Ocean Literacy and provide a
forum for communication between them:
* Marine research institutions;
* Public institutions regulating marine and maritime sectors;
* Education players (e.g. science center and aquaria); and
* Relevant civil society organizations.
Teacher Training Course of Basic Education.
Develop a web- based plataform offering ed |
organized according to grade levels.

v VY

WG Students Training on Research Vessels

Embedded activity - Our main challenge

Four new vessels (Laboratdrios de Ensino Flutuantes — LEF’s)

LEF Ciéncias do Mar |

(Cont.)

Research Vessels are to Ocean Science as
Hospitals are to Health Science courses

114 students on board of

v

v

Follow the construction of LEF's

(Last visit on May, 25% - 26)

Continue the program to support embedded activity

last year

R/V Atléntico Sul

WG Educational Material

Guia de Empresas Juniores (2° ediglio)
Filippe Apolo Gomes da Cunha

Danilo Koetz de Calazans (FURG)

Carlos Alberto Seifert Jr. (FURG)
Guia do E em Ciéncias do Mar
Roberto de Freitas Rocha (SEBRAE)

Luiz Carlos Krug (FURG)

Carlos Alberto Seifert Jr. (FURG)

de Embarcagdes e Artes de Pesca

Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE)

Gerenciamento Costeiro
Milton Lafourcade Asmus (FURG)
Alexander Turra (USP)
Marcus Polette (UNIVALI)
do Cidncias do Mar
Paulo da Cunha Lana (UFPR)
Jorge Pablo Castello (FURG)
Processamento de Amostras e Tratamento de Dados ww
Danilo Koetz de Calazans (FURG)
Introdugdo & Oceanografia Fisica
Osmar Olinto Méller Jinior (FURG)
Paulo Henrique Calil (FURG)
Maricultura
Wilson Francisco Britto Wasielesky Jr (FURG)
Luis André Nassr de Sampaio (FURG)

CIENCIAS DO MAR
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WG Teaching Qualification

Support material for training

teachers of undergraduate and

. StEncing
graduate programs in Ocean 0 up° |

Science

WG Employment Market
Enable the collection, processing and dissemination of
Ocean Science data about Employment Market.

WG Entrepreneurship
Formalize Partnership Agreement between PPG-Mar and SEBRAE
(Brazilian Support Service for Micro and Small Companies); continue to

give advice to Juniors Companies and also prepare the subjects content.

WG Technical Education
Do inventory of Vocational Courses at the Federal Professional
Education and Technological Network in Ocean Science.

WG Scientific Diving
Discuss proposal for the evaluation of the formation guidelines in
scientific diving.

WG Environmental Education

Ocean Science Database - REPOMAR

RepoMar

4.000 MSc & PhD Thesis (about 25% of
production between 1998-2014)

http://www.repomar.com.br

WG Journals

Review and update lists of Brazilian Journals in Ocean Science

and conduct editors training workshops

—m—mmnmn
s

180 180 100%

234 15 6% 25 1%

2 30 2% 9 13%

INIVAL)

Arquivos de Ciéncias do Mar (UFC) 124 19 15% 34 27%

Atlantica (FURG) 64 15 3% 44 69%
1

[T s« w1
Err—T » o e o

Promote and Participate in Ocean Science Events

Promote annual meetings
Ordmary Sections of PPG-Mar, PSRM and CIRM.
ings of undergrad and g di

in Ocean Science — Encograd.

of undergrad e (Junior C
Participate
Congress of O graphy

Brazilian Congress of Fishing Engineering.

Brazilian Congress of Marine Biology.

Global Ocean Science Education Workshop.

EMSEA.

Brazil-European Union Marine Research Cooperation.

Website maintenance and upgrade

32.353 visitors in 2015

93,57% from Brazil

Source & 78 countries

http://www.cienciasdomarbrasil.com.br
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Anexo III - Relatério do IV Oceano Junior2016

| Relatorio de Evento
2 IV Oceano Junior 2016

Junior
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O IV Encontro de Brasiero de Empresas Juniores de
Oceanografia - Oceano Junior - ocomreu nos dias 28 a 30 de

outubro de 2016 no Instituto Oceanografico situado na Cidade

v Universitana — Campus Butants da Universidade de Sdo Paulo . na
cidade de Sdo Paulo - SP. O encontro visa promover 8 integracso,
visibiidsde. stuscdo e capscitacdo dss Empresas Juniores (EJ's)
uwmmm.mame
capacitacdo de seus membros tendo como meio o &
ssudével e suss boas praticas aplicadas ns oce:

Ns edico de 2015, 8 1O Jinior Consultoris e Educecio Ambientsl
de novamente resizar o encontro em 2018, com o intuito de to
rede muito mais integrads e solida entre as empresss juniores ¢
Marinhas.

Es&evuiosofo-poswdmaw

Os convites folgm envisdos pers todas as 13 EJ's do Brasil. slém de inicistivas de crisgdo
de empresas juniSfiis em outras faculdades e EJ's parceirss da IO Jinior, como a IFUSP Jr
e FAUUSP Jr. No totdl, contando com os membros da IO Jinior, foram 45 participantes.

As EJs convidadas foram: FURG - Ecoservice: UFPR - Maris; UFSC - Tétis: USP -
10Jdnior; Unimonte - Argos: Unifesp - imar. UERJ - Nasuta; UFES - Ecoceano: UFBA -
ASlanicus. UFPE - Mar Aberto. UFC - Maremp. UFMA - Mansms e UFPA - Meandro.
Apenas as EJ's Ecoservice. Argos & Maremp ndo puderam comparecer 80 evento devido so
sito custo de transporte.



Ao iniciar o encontro, foi cobrado um vslor de R$15.00 acs
participsntes para o pasgamento do coffee bresk e transporte dos
Sci

Como de costume. os participantes ficaram hospedados nas
residénciss de membros da IO Jinior e dos slunos de oceanografia pelo Instituto

oceanografico durante todo o periodo do evento.

A programscéo (Figura 1) iniciou na sexts (28/10) com a sbertura do
Vice-Presidente da IO Jinior, Ronaid Vilella dos Santos Junior,
histdria do evento. cbjetivo e programacdo. E em seguida,
spresentacdo de 5 minutos sobre seus principsis projetos e

no Alves (Ex-presidente da Maris) e Luan Delarion (Conselheiro da

No treinamento sobre Marketing Digitsl, foi abordado sobre como se posicionar nas redes
socisis (Facebook. Instsgram, Linkedin e Snspchat) pars os diferentes tipos de
stakeholders, quais ferramentas podem ser utilizadas para snalisar o desempenho das
scdes reslizadas e seus resultados diretos siém da spresentacdo de instrucdes de como
otimizar o site ds empresa pelo SEO (Search Engine Otimizstion) e s utilizar as ferramentas
Google. Também foi abordado sobre como 8 gerscdo de conteldos pode slavancar os
resultados ds comunicacao institucionsl de uma empress jinior.



Pslestrante- Natasha Melo e Maisra Garbin da Marketing Jr -
EACHUSP.

Gestio de Conhecimento

O objetivo da pselestrs foi spresentar as diferentes frentes para o
repasse de conhecimento eficaz durante s trocs de gestdo das

empresas.

Financeiro

A spresentacso de financeiro sbordou sobre os bons hébitos do
da Lei n® 13267 (Esta Lei disciplina a criscdo e a8 orgsni
denominadas empresas jumiores) pode impactar ss EJs e as |

Prospecgao de F
A prospeccso de ocinio sbordou um conjunto de métodos ussdos pars procursr e

Pslestrante: Marcelo Milko e Anna Curstella da JPFGV Jr.
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Modelo de Negodcios - Ferramentas visuais de modelagem de
projetos e/ou negocios

Ns oficina foi abordado o Business Model Canvas ou o Project
Model Canvas, ferramentas visusis de gerenciamento estratégico,
P que permite desenvolver e esbocar ideiss e negdcios - novos ou
existentes - ou projetos respectivamente.

Pslestrante: Felipe Massami Maruyama da Agéncia USP de Inovacdo e Adipinistrador do
programa PIXEL

Desenvolvimento de Membros — Analise 306°

Palestrante Lidia Popazogio. membro do USP Jr.

Motivacional - A Escolha do Eu
"Ainda em 2018, mais de 3000 snos spds 8 inigi discussdes sobre sentidos
essencisis ds wids, 8 formula da felicidade si da com precisso. Muito mais
facd é dizer, porex:emplo oqueelen' Sta de metas e objetives, o sucesso e

Domingo (30¢1Q : do exclusivamente para discussdo enfre os participantes sobre

85 metas de g presa até a praxima edicdo do evento e escolha da préxima EJ que
organizars e evento. Entretanto. houveram mudancas sobre como serSo cobradas

7 stravés do Cluster Oceano (Figurs 2). essa slteracdo foi basesda no
or vanas empresas da USP Jr e sceita por unsnimidade pelas EJ's
o encontro.

o Cluster Oceano: As spresentagdes do primeiro dia de evento foram
s e debatdas pelo organizadores do encontro em conjunto com cada
obbtidas, separamos as empresas em diferentes Cluster:

- Cluster A: Usmm&mwmw
-Cluster B: EJ's em desenvolvimento, executande pequenos projetos e gerando fluxo de
caixa. J3 possuem estrutura como equipamentos e sede propris.
- Cluster C: EJ's estruturadas e stuantes firmemente no mercado.
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R 14 W - - —
R L -

P ge srmmis emis o Bee ee -.*.;M

Figura 2 Cluster Oceano - Plano dé Metas

Cada sno s
uma meta do cluster
& optarem por uma

Para a EJ svancar de Clusfer, todos os requisitos devem
empresa precisa cumprir trés das metss que els optou e,
mais avancado como desafio. As EJ's que se
meta dessfio podem definir uma nova mets. ndo

Premiag3o: A EJ ganhara 1 ponto por e 2 pontos pela mets dessfio.

Em caso de empste. 0 mehor pela EJ sera um fator desempste.
Foi sprovado por ims responsdvel pela organizscdo do Ocesno

JUnior devers premisr 8 com um troféu. como mostrado na figura 3.

7 ,

Figurs 3° Ecocesno, empress jomior gamhadors OO meMor Case (Processo O Federaglo)
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/\ Rede: Com o intuito de tornar o Oceano Junior um encontro muito
J/ mais consolidado, foram debatidos alguns itens importantes para os
futuros encontros, como:

y 1) Cads EJ escolheu um membro pars representar 8 empresa
Vel na discussdo de diversos assuntos ligados so evento em parceria
com os organizadores dos 8nos seguintes. Escolha dos

representantes:

FURG - Ecoservice - Victor Brian Magalhses
UFPR - Maris - Isabelle da Silveirs
UFSC - Tétis - Nayara Martins Orsi

USP — I0Janior - JUkia Lims
Unimonte — Argos - Sibila Carvalho
Unifesp — Imar - Gabnel Morses
UERJ - Nauta - Laryssa Lopes

UFES - Ecoceano - Cintia So

2) Ae 7 © compromisso de levar o maior nimero de membros possivel
pars 0s os. Deste modo. se viu necessério a criacdo de projetos onde

destinado exclusivamente para o transporte de seus membros 80

ha um nimero maior de participantes, se viu necessario adotsr outras
scomodsar os participantes sem depender de moradias de membros e

4) A partir 7. toda s EJ que possuir interesse em sediar o Oceano Junior, devera
! oposts com 15 dias de antecedéncia pars os organizadores do
encontro = 8s demais EJ's.

5) A EJ que sedisr o encontro devera spresentar outras opcGes de moradiss psra os
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Metas para 2017

10Jr - Cluster B:

1) Identificar necessidsdes do mercado.

2) Definir e valider portfolio.

3) Gersntir s prospeccdo stiva de projetos.

Mets Dessfio: sumentsr s quantidede de projetos em 30%.

Ecoceano - Cluster B:
1) Identficar necessidades do mercado.

Mets Dessfio: Otimizac3o de processos ns Sres de projetos.
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Feedback:
Apds o evento, foi envisdo um questonsno 80s participantes da
Oceano Junior 2018 contendo perguntas sobre diversos sspectos do
congresso e sobre o fim de semsns 20 dos 45 participantes
responderam s0 questionsrio de feedback.
Em quantas OceanoJr voceé esteve presente?
®
® 0
® Trés
Qual nota voce atribui: para o evento?
J (443
827 5% I
I SO72%
3 ) 4 S s 4 L3 » "0
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J)’“'i .
Oce. .. para o coffe?

|

§207%

S1172% S0172%
3(10.3%
‘I IIII‘H‘)I
° 1 ' s S5 & 7 8 9 10
... para a organizagao?

2031%

5207%

. |
4 4 8 V] 10

para as dinamicas em grupo?

PO
100 J4*5%
5017 2%
41138%
104%
I0%) 00N 00%) %) 0O%) 0%
') 1 . 3 4 5 5 ' 8 Kl 10
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@ Acomoartamanto &
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@ Momanera & meas
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Voce participaria novamente de um OceanoJr?

. St
® N

Agradecimentos:
Gostsriamos de primeiramente agradecer so PPG-Mar pg
tornar o Oceano Junior cada vez mais consolids

oceandgrafos; A equipe de 2018 da 10 Jdnior
encontoesse\cddawdadetodoo {

b anti 8poio psera
do & vida de futuros

de tornar o Oceano Junior um
or na oceanografia; Agradecer a0

Instituto Oceanografico da 0 pela infraestruturs oferecida pars o
encontro; Por fim, sos palestrag §ferentes instituicSes que abriram mdo de seus
afazeres no feniado pars g orismo mais forte na oceanografia sem

Comissao Organizadora do Oceano Junior 2016

“N3o consigo descrever em palavras o tamanho do carinho que tenho pelo MEJ e por toda &
EJ que luta pars tormar 3 oceanografia maie forte no Erasil. Sentirei ssudades, sentirei
ssudades de vocés™.

Ronald Vilells - Vice-presidente da 10 Jr.
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Parceiros

JUNIORPUBLICARK B(QSI

Realizagao

Junior
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Anexo 1V - Slides apresentados por ocasido do Congresso Brasileiro de Oceanografia -
CB0O’2016

FORMAGAO DE RECURSOS
HUMANOS EM CIENCIAS DO
MAR NO BRASIL

Prof. Danilo Calazans, Ph.D

D)X -

LABORATORIO DE ENSINO
FLUTUANTE

B

0.

LEF Ciéncias do Mar |

» Tripulagdo: 8 pessoas
> Passageiros: 18 pessoas (2 - 4 professores e 14 - 16 alunos)

AN

W: -

EXPERIENCIA EMBARCADA

Principal lacuna na formacdo de Recursos Humanos
em Ciéncias do Mar

EMBARCACAO representa para Cursos de Ciéncias do Mar
0 mesmo
que HOSPITAIS para os de Ciéncias da Saude

Q..

Laboratdrio de Ensino Flutuante
LEF
Requesitos minimos
» Instrumentos de navegagdo, seguranga e comunicagao.
» Disponibilidade para cruzeiros de ensino de cinco dias (120 h).
» Espaco de convés para operar instrumentos cientificos.
» Instrumentagdo para coleta de dados abidticos e biéticos.
» Tripulagdo permanente.
» Camarotes para docentes e discentes.

09

LEF Ciéncias do Mar |
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CARACTERISTICAS DA EMBARCACAO

SUPERIOR ) ;
» Autonomia: 10 dias de mar.

» Aframe de boreste para guincho oceanografico com dois tambores:

para 1.000 m cabo de ago de %" (6 mm) e;
para 700 m cabo coaxial.

» Aframe de popa de 4 m de altura e para 3 t.

» Pescante para pesca de fundo e meia agua.
» Dois guinchos de pesca com 1.000 m de cabo de 9/16” (14 mm).

» Tambor de rede removivel.

» Guincho de espinhel para linha principal de 4 mm e 800 anzdis.

» Talha hidraulica para covos.

DX - .

EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS
De Navegagéo De Seguranga Hidro acustica, Sismica e Fisica
> Blssola magnética RITCHIE YB-500 > Rédio VHF SAILOR 6216
> Blssola por satélite FURUNO SC-110 > Rédio VHF GMDSS Portatil COBHAM SP3520 % i
> Piloto automatico FURUNO NAVPilot 700 > Rédio SSB SAILOR 6310 £ Perfilador Sismico BATHY 2010 PC de 3,5 kHz
> GPS FURUNO Nav Pilot 700 > AIS FURUNO FA-150 » Ecossonda ¢/ eco integrador SIMRAD EK-80 de_ 3§ e 120 kHz
> Radar FURUNO M-1835 > Anemometro FURUNO FISOBW » Sonda de rede SIMRAD PI-50 para rede de meia agua
> Sonar FURUNO CH-250 > Transponder SART Jotron » Sonar 360° FURUNO CSH-5L de 55 a 68 kHz
» Hoddmetro (Doppler Speed Log) FURUNO DS-80 > EPIRB McMURDO » ADCP TELEDYNE Workhorse 300 kHz de casco
< Ecossonda FURUNO FE:500 » Sonda Fish Finder FURUNO FVC-1900 de 28 e 200 kHz
> Sistema FURUNO NAV NET TZ 15” com Radar DRS6A, Sonda DFF3 e GPS GP 330B » Termosalindgrafo SBE 21 Sea CaT
> Com TZ 12" escravo de popa
> Sensor de Movimento SMC 108 » Side Scan Sonar
> Programa Cartografia do Brasil para sistema de integracio % Mini roseta SBE com 6 garrafas

» CTD SBE

©Q.. 9.

ESTADO DOS 4 LEF's Teste de Mar em 26/05
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Laboratdrio Umido Laboratdrio Seco

LEF’s (custeio)

# Seguro Obrigatorio

Custo por embarcagio:
> Vistoria Didrio = R$ 15.000,00
» Docagem bianual obrigatéria Anual = R$ 5.475.000,00
» Oleo Lubrificante e Hidraulico
> Manutencdo
» Rancho Oleo Diesel Maritimo
> logisticas ( agua e luz) = Disponibilizado
» brigatérios de seguranc pela SECIRM
0P 00 ..
LOGISTICA DE SAIDAS LOGISTICA DE SAIDAS

Nimero de Cursos em Ciéncias do Mar por Regi&o Geopolitica Rogido 1= 812 (365)
Regifo Cursos

| Oceanografia | Engenharia | Ciéncias | Engenharia de | Geofisica | Total
dePesca  Bioldgicas  Aquicultura

Regiéio 2 - 705 (423)

Norte 2 7 1 10
[ Nordeste [ 3 [ 11 | [ [ 14
Sudeste 4 | 2 5 T 2 Ntmero de estudantes Regido 3 - 780 (468)
| | : & Ze
Sl 7 5 5 5 10 ingressos (60%) por regiéo
ndo geopolitica
Total 13 2 7 3 1 46

09 Q..
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LOGISTICA DE SATDAS

I P—— -
Distribuicao por regiao nao geopolitica

Regido 1 - UEAP, UNIR, UFAM, UFRA, UFPA, UEMA, UFMA, UFPI, UFOPA

Regido 2 - UFC, UFBA, UFERSA, UFRN, UFPE, UFRPE, UFAL, UFS, UNEB, UFRB

Regido 3 - UFES, UERJ, UFRJ, UFF, FAMATH, USP, UNIMONTE, UNISANTA, UNESP,

UNIFESP, IFES

Regido 4 - UFPR, UNIOESTE, UNIVALI, UFSC, UDESC, UNIVILLE, FURG, UFRGS/UERGS

| Regido| Estados | IES | Qursos | Alunos | LFs | Cruzeiros |
9 10 612 1 23

1 6
2 6 9 14 705 1 27
3 3 12 12 780 1 30
4 3 9 10 538 1 21
Total 18 39 46 2635 4 101
LOGISTICA DE SAIDAS

Critérios para escolha da Instituicdo Lider

- Universidade Federal
Regido 1: UNIR, UFAM, UFRA, UFPA, UFMA, UFPI, UFOPA
Regido 2: UFC, UFBA, UFERSA, UFRN, UFPE, UFRPE, UFAL, UFS, UFRB
Regido 3: UFES, UFR), UFF, UNIFESP
Regldo 4: UFPR, UFSC, FURG, UFRGS

- Porto maritimo costeiro

Regido 1: UFRA, UFPA, UFMA, UFPI
Regido 2: UFC, UFBA, UFRN, UFPE, UFRPE, UFAL, UFS
Regido 3: UFES, UFR), UFF, UNIFESP

Regido 4: UFPR, FURG

Q.

0 que fazer ?

Com os LEF's mm) padronizacdo de saida OU cada curso faz seu plano

SE pADRONIZAGAO

» Navegagao

» Hidro actstica
Oc. Fisica

» Oc. Quimica
» Oc. Geologica

v

» Oc. Biologica (Nectol

ia, Bentologia e Planctologia)

» Artes de Pesca

> Observacao de Aves e Mamiferos

LOGISTICA DE SAIDAS

Para cada regido levando-se em consideragao:
> 60% dos alunos ingressos,
» 16 alunos por saida e,
» 2 saidas por curso.

Regido 1 - 10 cursos — 24 semanas
Regido 2 - 14 cursos — 28 semanas
Regiao 3 - 12 cursos — 30 semanas

Regiao 4 - 10 cursos — 22 semanas

Q.

0 que fazer ?

Requisito Curricular - 120 h de embarque
Atualmente

Disdiplina especifica
E | cdo Oc graficas: Praticas e Témicas;

ou

Embarques de oportunidade
Exemplos: Navio Oceanografico/de P isa, Frota Pesqueira ou ha do Brasil.

L) X .

RESPONSABILIDADES DE GESTAQ

(Proposto pelo PPG-Mar)

Ministério da Educacao e Cultura (Universidades)
»-Contratar empresa para a administracio das embarcacoes.
»-Contratar a tripulagdo.
»-Seguro da embarcacdo.

»-Fiscalizar a empresa contratada na execucao do trabalho de administrar e
de manter as embarcaces.

P
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RESPONSABILIDADES DE GESTAO RESPONSABILIDADES DE GESTAO
(Proposto pelo PPG-Mar) (Proposto pelo PPG-Mar)
Coordenacdo de Curso
T e " ceng s .
>-Indicar os seus rep (p e suplente) para a Coordenagio Gestora Regional (ou ’ ou Comits Gelstor Regional
Comité Gestor Regional). >-Preparar o cronograma anual de embarque até julho do ano anterior.
»-Enviar até maio de cada ano as necessidades de embarque anual. >-Solicitar Gleo combustivel a SECIRM.
»-Encaminhar lista dos embarcados (professores e alunos). »-Providenciar lista de rancho padrao.
»-Providenciar documento sobre restrigdes alimentares e de sa(ide. »-Cobrar do Coordenador de Curso os relatdrios dos cruzeiros (semestrais) e estado de
>-Providenciar Seguro de Vida conservagdo dos equipamentos embarques (logo apds o final do cruzeiro).
»-Providendiar transporte de icia evolta >-Interlocugdo com a empresa administradora contratada.
»-Repassar tamanho de roupa e de calg;ado >-Elaborar Plano de Docagem da embarcagdo juntamente com a empresa administradora do

trabalho.

DY - F-

>-Providenciar embarque de equipamentos extras que achar necessario.

»-Solicitar ao chefe do cruzeiro um relatdrio sobre o cruzeiro e outro sobre o estado de conservacao
dos equipamentos de bordo.

RESPONSABILIDADES DE GESTAO
(Proposto pelo PPG-Mar)
Empresa Administradora

#-Despachar a embarcagdo perante a Capitania dos Portas,

»-Realizar vistorias periddicas para manter os certificados estatutdrios da embarcacdio em dia
(RINA).

»-Manutencio ordindria e periddica.
»Taxas portudrias.

»-Realizar a dedetizacio periddica,
»-Providenciar certificados da ANVISA.

#-Providenciar a compra e entrega do ranche (lista padrio de géneros que deverd ser entregue
pela Comissdo).
#-Logistica de embarque.

09
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Anexo V - Slides apresentados por ocasido da 302 Sessdo Ordindria do Comité Executivo para a
Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

COMITE EXECUTIVO PARA A FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS " Relatériode |
EM CIENCIAS DO MAR — PPG-Mar Atividades 2015
302 Sessido Ordindria

(. ‘ COMITE EXICUTIVO PARA A FORMACAOD -
DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR

PPG-Mor

| 3

D=

i
i

Planejamento de 2015 previa:

Manutencao e
1. Manutencdo e ampliagdo do Portal Ciéncias do ampliagdo do Média = 88,64 visitas/dia em 2015
Mar Brasil; Portal Origem = 78 paises
! Brasil = 93,57% visitantes
. Manutenggo e ampliagao do RepoMar; R
. . ~ . < P A—] - e -
. Participacao em eventos de Ciéncias do Mar; F = Ot

. Realizacdo de trés Sessdes Ordinarias;
. Prosseguimento das atividades dos GTs;

ren IS A

18635 15.044 32353
) UM & i

D A WN

. Promover encontros de coordenadores por
modalidade de graduacdo e pds-graduacao;

~N

174 000184 71.30%
e | | =

. Promover o 3° EnCoJunior-Mar; e

8. Promover o 7° EnCoGrad-Mar. mam
0 ‘ e http://cienciasdomarbrasil.com.br 0 @ Coemr

Manutencio e

Participacao em eventos de

Ciéncias do Mar

ampliagdo do RepoMar
Py - oeren & Congresso Brasileiro de REAL
‘ ~ | ABB
REPSar BIOLOGIA MARI
RepoMar = a |
http://www.repomar.com.br 0 @ G o [ -
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Participacao em eventos de
Ciéncias do Mar

Grupos de Trabalho

- GT Empreendedorismo
Elaborado Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar.
Demais atividades n3o executadas por falta de recursos financeiros.
- GT Material Didatico
Ver na sequencia.
- GT Experiéncia Embarcada
Ver na sequencia.
- GT Qualificagdo Docente
Atividades ndo executadas por falta de recursos financeiros.
- GT Periédicos
Revisar e atualizar a lista de periédicos; Levantar a situagio editorial dos periédicos;
Analisar o Corpo Editorial e os trabalhos publicados para verificar endogenia.
Demais atividades ndo executadas por falta de recursos financeiros.
- GT Mercado de Trabalho
Coleta, processamento e difusio de dados sobre mercado de trabalho.
Demais atividades ndo executadas por falta de recursos financeiros.
- GT Ensino Técnico
Atividades ndo executadas por falta de recursos financeiros.
- GT Descobrindo os Oceanos
Atividades ndo executadas por falta de recursos financeiros.
- GT Mergulho Cientifico
Atividades ndo executadas por falta de recursos financeiros.

- GT Inovagdo
\ Desativado

S

GT Material
Didatico =

- Guia de Empresas Juniores (2° edigdo)

Filippe Apolo Gomes da Cunha

Prof. Dr. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG)

Prof. Carlos Alberto Seifert Jr. (FURG) E =
- Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar = e

Roberto de Freitas Rocha (2RW Gestao Empresarial)

Prof. MSC. Luiz Carlos Krug (FURG) - .

Prof. Carlos Alberto Seifert Jr. (FURG)
- Gerenciamento Costeiro

Prof. Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG)
Prof. Dr. Alexander Turra (USP)
Prof. Dr. Marcus Polette (UNIVALI)

- Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar
Prof. Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR)

Prof. Dr. Jorge Pablo Castello (FURG)
- Processamento de Amostras e Tratamento de Dados
Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG)

- Catalogo de Embarcagdes e Artes de Pesca r
Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE)
- Introdugdo a Oceanografia Fisica >
Prof. Dr. Osmar Olinto Moller Jr (FURG)
- Maricultura Y. ==
Prof. Dr. Wilson Francisco Britto Wasielesky Jr (FURG)
\ Prof. Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG) —_—

Sessoes Ordinarias

282 Sessdo Ordindria 25 de margo
Xx@ Sess3o Ordindria = julho (fi realizada); e
293 Sessdo Ordindria = 10 dezembro

GT Material
Didatico

Casco 653

Comissdo de fiscalizagdo - Visita técnica
N° 08/2015 = 19 e 20/11/2015
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Comiss&o de fiscalizagdo - Visita técnica
N° 09/2015 » 15 e 16/12/2015

Visita 2 17 de marco 2016
Dr. Carlos Nobre (CAPES)
Dr. Jesualdo Farias (SESu/MEC)
Dra. Cleuza Dias (FURG)

. [IW===1 Programa de Apoio a Atividade
- Embarcada - PAAE

iar a particdipacao de estudantes G e PG
em atividades nas embarcagoes da MB e IES

47 concessdes em 2015 (8 IES)

81 concessdes em 2014 (12 IES)

;=18 —
04812162024 M Q 0

Relatério de
 Atividades 2015

Comissdo de fiscalizagdo - Visita técnica’ (
N° 01/2016 » 8 e 9/03/2016 |

Comissdo de

fiscalizagdo - Visita

técnica N° 02/2016
2 14/04/2016

PNT 2016-2019

Relatorio de
Atividades 2015

Processo e cronograma de elaboragdo do Plano Nacional de Trabalho 2016-2019 do PPGMar (PNT 2016-2019)

ETAPA ATIVIDADES
- Avaliagio do PNT 20122015
- Elaborag¥o do PNT 2016-2019 (1# versio)

PARTICIPANTES PRAZO

1 Membros do PPGMar 08 2 10/12/2015

Coordenadores graduacio
Coordenadores de pés-graduagio
Uideres de grupos de pesquisa
Orglos pablicos

Entidades privadas

- DivulgagBo do PNT 2016-2019 (1¢ verso)

A
~Levantamento de sugestdes t€ 31/01/2016

- Elaboracio do PNT 2016-2019 (2? vers3o),
Incluindo:

3 Parte | estado da arte

Parte Il: resultados do PNT 2012-2015
Parte Ill: PNT 2016-2019

Membros do PPGMar Até 20/03/2016

- ApreciagBo do PNT 2016-2019 (2¢ versBo) | PPGMar (plenéria) Até 27/04/2016

- ApreciagBo do PNT 2016-2019 (3¢ versdo) PSRM (subcomiss¥o) Até 20/07/2016

- ApreciagBo do PNT 2016-2019 (4# versdo) | CIRM (plendria) Até 30/08/2016

v|lo|w|a

- Publicag¥o do PNT 2016-2019 (vers3o final) | PPGMar Até 30/10/2016

©S=—
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Relatorio de | i torio de
Avaliagdo do PNT 2012-2015 PNT 2016-2019

Metas (10) = 80%
Agoes (49) = 70,41%

R F' '} Relatério de

ecursos rinanceiros Atividades 2015
Orgamento do PPG-Mar para 2015

Total Diarias (ND 33501400) 257.245,00 Total Disrias (ND 33901400) 37.788,00

Total Passagem (ND 33903300) 952.500,00 Total Passagem (ND 33903300) 93.595,00

Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 238.000,00 Total Pessoa Fisica (ND 33503600) 591,03

Total Pessoa Juridica (ND 33903300) 257.800,00 Total Pessoa Juridica (ND 23903900) 7.978,00

Consumo (ND 33903000) 40.000,00 Consumo (ND 33903000)

Apoio 20 Estudante (ND 33901800} 304.000,00 Apoio ao Estudante (ND 33901800) 160.918,00

TOTAL GERAL & RS$ 2.049.545,00 TOTALGERAL & RS$ 300.870,03

Investimentos do MEC na Formagéo de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar (2015)

Atividades do PPG-Mar 300.870,03

Laboratérios de Ensino Flutuantes | 14.301.208,33

TOTAL GERAL & RS 14.602.078,36

DL B

Orcamento 2016

Or¢amento do PPG-Mar para 2016
Total Diarias (ND 33901400) 252.315,00
Total Passagem (ND 33903300) 1.117.500,00
Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 123.000,00
Total Pessoa Juridica (ND 33903900) 546.800,00
Consumo (ND 33903000) 40.000,00
Apoio ao Estudante (ND 33901800) 391.200,00

TOTAL GERAL & RS 2.470.815,00

DL R

~PLANONACIONAL DE TRABALHO D16301

s TSN

11 Metas e 44 Acoes

Planejamento 2016 ‘
1. Conclusao do PNT 2016-2019;

2. Manutengao e ampliagao do Portal;

3. Manutencdo e ampliagao do RepoMar;

. Participacdo em eventos de Ciéncias do Mar;

. Realizacdo de trés Sessdes Ordinarias;

. Prosseguimento das atividades dos GTs;

N o b

. Promover encontros de coordenadores por
modalidade de graduag&o e pds-graduagio;

o]

. Promover o 3° EnCoJunior-Mar; e
9. Promover o 7° EnCoGrad-Mar. o 0 c

COMITE EXECUTIVO PARA A FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
EM CIENCIAS DO MAR — PPG-Mar
— 302 Sess3o Ordinria

RepoMar

Obrigado!
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Anexo VI - Relatorio sintético das acdes desenvolvidas pelo PPG-Mar no periodo compreendido
entre janeiro e abril de 2016

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS
RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacao de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar
Esplanada dos Ministérios — Bloco N — Anexo B — 3° andar
Brasilia — DF — CEP 70055-900 PPG - Mar

URL: http://www.cdmb.furg.br

S o

SECIRM

O presente relatério menciona, de forma sintética, as a¢des desenvolvidas pelo PPG-Mar no
periodo compreendido entre janeiro e abril de 2016, assim como projeta algumas das a¢des previstas
em seu plano de trabalho, sem prejuizo das demais, que ainda serdo desencadeadas no segundo
semestre do ano em curso.

- Publicagoes:
- Introducao as Ciéncias do Mar - em distribuicio para estudantes dos cursos de Ciéncias do

Mar. Em preparagdo uma nova tiragem, com 5.000 exemplares, para concluir a distribuicdo aos
estudantes.

- Introducao a Oceanografia Fisica - responde pela organizagio o Professor Dr. Osmar Olinto
Moller Jr (FURG), que ultima a lista de colaboradores.

- Catalogo de Embarcacgoes e Artes de Pesca do Brasil - responde pela organizacdo o Prof.
Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE). O titulo estd em elaboracdo (confec¢do de desenhos),
com previsido do primeiro boneco para final de 2016.

- Maricultura - respondem pela organizacdo os Professores Dr. Wilson Francisco Britto
Wasielesky Junior (FURG) e Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG), com previsdo do
primeiro boneco para final de 2016.

- Gestao Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos Conceituais e Praticas - respondem
pela organizacdo os Professores Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG), Dr. Alexander Turra
(USP) e Dr. Marcus Polette (UNIVALI), com previsdo do primeiro boneco para final de 2016.

- Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em Ciéncias do Mar - responde pela
organizacdo o Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG). Ndo houve avangos no primeiro
quadrimestre deste ano.

- Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar - respondem pela organizacido os
Professores Dr. Jorge Pablo Castello (FURG) e Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR), que ja definiram
os conteudos e estido em fase de convite aos possiveis autores. A previsdo de conclusdo é para
o final de 2017.

- Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar - respondem pela organiza¢do o consultor
Roberto de Freitas Rocha e os Professores MSc. Carlos Alberto Seifert Jr e MSc. Luiz Carlos Krug.
O titulo estd em processo de diagramacgao e impressdo. A previsdo de conclusdo é junho do ano
€m curso.

- Guia de Empresas Juniores - Estd em processo de revisao, atualizacdo e ampliacdo, devendo
ter a segunda edicdo publicada até agosto do ano em curso.

- Portal Ciéncias do Mar Brasil - em constante atualizagdo, com média de 45,50 visitas/dia no
periodo 01 de janeiro a 9 de abril de 2016 (total de 4.550 visitas no periodo). Em 2015 foram 88,64
visitas/dia (total de 32.353 visitas no periodo), o que significa que houve uma queda de 51,33% no
numero de visitas/dia entre o periodo anterior e o primeiro quadrimestre de 2016. A coordenacgao
do PPG-Mar procurara identificar as razdes da queda no niimero de acessos, promovendo as
alteragdes necessarias para superar tais dificuldades. A alteracdo do layout do portal ja vem sendo
tratada no ambito da coordenacio.
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- Atividades dos Grupos de Trabalho:

- GT Empreendedorismo - trabalha na producao do Guia do Empreendedor em Ciéncias do
Mar e do Guia de Empresas Juniores, aspectos ja referidos acima. O restante do planejamento
de 2016 esta na dependéncia da confirmacgao de recursos por parte do MEC.

- GT Material Didatico - ja referido acima (item PublicacGes).

- GT Experiéncia Embarcada - participa da definicdo dos equipamentos cientificos a serem
adquiridos para os Laboratérios de Ensino Flutuantes. O restante do planejamento de 2016
estd na dependéncia da confirmacdo de recursos por parte do MEC.

- GT Qualificacao Docente - a execucdo das atividades planejadas para 2016 estd na
dependéncia da confirmacao de recursos por parte do MEC.

- GT Periddicos - a execucio das atividades planejadas para 2016 esta na dependéncia da
confirmacdo de recursos por parte do MEC.

- GT Mercado de Trabalho - em andamento, com auxilio de estagiarios, a coleta,
processamento e difusdo de dados sobre o mercado de trabalho na area de Ciéncias do Mar.

- GT Ensino Técnico - a execugio das atividades planejadas para 2016 esta na dependéncia
da confirmacdo de recursos por parte do MEC.

- GT Descobrindo os Oceanos - a execucdo das atividades planejadas para 2016 esta na
dependéncia da confirmagdo de recursos por parte do MEC.

- GT Mergulho Cientifico - a execucdo das atividades planejadas para 2016 esta na
dependéncia da confirmacao de recursos por parte do MEC.

- Sessoes Ordinarias

- 30° Sessdo Ordinaria - programada para o proximo dia 27 de abril, com os seguintes temas
incluidos na agenda:

- Fornecimento de Oleo Diesel para Atividades de Experiéncia Embarcada;
- Relatério de Atividades 2015 (ver resumo anexo);

- Planejamento e Orgamento 2016 (ver resumo anexo);

- Cronograma de elaboragdo do PNT 2016-2019;

- 7° EnCoGrad-Mar: data, local e programacao;

- Alteracdo na coordenacgdo de Grupos de Trabalho;

- Laboratorios de Ensino Flutuantes;

- Atividades Desenvolvidas pelos Grupos de Trabalho; e

- Congresso Brasileiro de Oceanografia - CB0’2016.

- Laboratorios de Ensino Flutuantes - LEF - a Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato 003/2014
(FURG/INACE) realizou, em 8 e 9 de marg¢o, uma visita técnica nas instalagcdes da Industria Naval do
Ceara (INACE), em Fortaleza/CE, onde estdo em construcao os Laboratérios de Ensino Flutuantes. O
Relatério de Visita Técnica N2 01/2016 estd disponivel no Portal Ciéncias do Mar Brasil
(http://cienciasdomarbrasil.com.br/). Neste momento, entre 13 e 15 de abril corrente, esta em curso
a segunda visita técnica de 2016. Em 17 de margo ultimo, a coordenag¢ido do PPG-Mar (Professores
MSc. Luiz Carlos Krug e Dr. Danilo Calazans) acompanhou a visita do Presidente da CAPES, Dr. Carlos
Nobre, da Reitora da FURG, Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias, que se fez acompanhar do Pr6-Reitor
de Planejamento e Desenvolvimento da FURG, Econ. Mozart Tavares, e do Secretario da SESu/MEC,
Prof. Jesualdo Pereira Farias, as instalagdes da INACE, ocasido em que constataram o estagio em que
se encontra a construcdo dos quatro Laboratérios de Ensino Flutuantes e discutiram alternativas
para sua futura gestdo. Ha previsdo de participacdo de representacdo do PPG-Mar em uma préxima
reunido da ANDIFES para expor aos Reitores o estagio atual da constru¢ido das embarcagdes e sua
futura distribuicdo entre as IFES.
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Brasilia, 13 de abril de 2016.

SR - B
lof;/lgug

Prof. LuiZ Car
Coordenador do PPG-Mar

Resumo Executivo do Relatorio de Atividades 2015

O PNT 2012-2015 do PPG-Mar, aprovado pela CIRM (Resolucdo n° 03/2012), contempla 10 metas e
de 49 acdes, que integram, em parte ou em todo, o planejamento anual do PPG-Mar. As atividades
realizadas em 2015 incluiram:

- Portal Ciéncias do Mar Brasil - média de 88,64 visitas/dia no periodo 01/01a31/12/2015 (total
de 32.353 visitas no periodo). Os dados mostram grande volume de consultas do territério brasileiro
(93,57%), embora com acessos de 78 outros paises, resultado que fortalece a finalidade primordial
do portal de divulgar as informacdes sobre a formacdo de recursos humanos para a sociedade
brasileira e em particular para a comunidade cientifica das Ciéncias do Mar. Os langamentos da
Plataforma Sucupira (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/) e da nova versdo do Diretdrio de
Grupos de Pesquisa (http://lattes.cnpg.br/web/dgp), ambos em 2014, assim como o acesso a base
de dados do e-mec (http://emec.mec.gov.br/), facilitaram a atualizacdo do Portal. Carece, ainda, de
maior atengdo a inclusdo no Portal de dados de formacao profissional e tecnolégica em Ciéncias do
Mar.

- Participacdo em Eventos Cientificos - no intuito de divulgar os resultados das atividades que
desenvolve e de contribuir para fortalecer a formacao de recursos humanos em Ciéncias do Mar, o
PPG-Mar esteve presente em 2015 nos seguintes eventos: 5° Congresso Brasileiro de Biologia
Marinha - 5° CBBM - realizado entre 17 e 21/05, em Porto de Galinhas/PE; Global Ocean Science
Education Workshop, realizado na University of Rhode Island/USA, nos dias 26 e 27/06; XIX
Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca - XIX CONBEP, ocorrido entre 4 a 8/10, em Sao
Luis/MA; III Oceano Junior, realizado em Floriandépolis/SC, no periodo de 09 a 12/10; Cooperacgao
Brasil - Unido Europeia em Pesquisa Marinha, realizado nos dias 16 e 17/11, na cidade do Rio de
Janeiro/R]; e na 1° Semana de Ciéncias do Mar, ocorrida entre 30/11 e 4/12, em Santos/SP.

- Sessdes Ordinarias - em 2015, foram realizadas, nas dependéncias da SECIRM, em Brasilia/DF,
duas reunides do PPG-Mar, a saber: 282 Sessdo Ordinaria (25/03) e 292 Sessdo Ordindria (10/12).
Por restricdes orcamentarias, a prevista para julho ndo ocorreu. O coordenador do PPG-Mar
participou da 1282 (26/03) e da 1292 (13/08) Sessdes Ordinarias da Subcomissdo para o PSRM,
todas realizadas na SECIRM, em Brasilia/DF. Assessorou, ainda, a Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral
Dias, Reitora da FURG e representante do MEC no colegiado da CIRM, por ocasido da 1892 (23/04),
1902 (03/09) e 1912 (26/11) Sessoes Ordinarias, todas ocorridas na SECIRM, em Brasilia/DF.

- Grupos de Trabalho - Em razao das limitacdes de recursos financeiros, as acdes dos GTs foram
prejudicadas em 2015, de forma que muito pouco daquilo que estava programado foi de fato
realizado, conforme exposto a seguir:

GT Perioddicos: o Prof. Dr. Carlos Eduardo Peres Teixeira (UFC) assumiu a coordenacédo do GT
Periédicos em marco de 2015, mas ainda ndo conseguiu recompor o grupo. Realizou, no
entanto, algumas das atividades programadas com o apoio de um estudante, incluindo revisar
e atualizar a lista de periédicos de Ciéncias do Mar; levantar a situacdo editorial dos perioédicos
de Ciéncias do Mar e analisar o Corpo Editorial e os trabalhos publicados. As demais atividades
ndo ocorreram por falta de recursos.
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GT Experiéncia Embarcada: Conforme detalhado no Relatdrio de Atividades de 2013, o MEC
liberou recursos financeiros para a construcao de quatro Laboratérios de Ensino Flutuantes -
LEF, ficando a FURG encarregada de executar o processo. Em 19/02 foi assinado do Contrato
n°® 003/2014, na sede da ANDIFES, em Brasilia, DF, pelo Ministro de Estado da Educacao, Dr.
José Henrique Paim Fernandes, pelo Contra-Almirante Marcos Silva Rodrigues, Secretario da
CIRM, pela Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias, Reitora da FURG, pelo Prof. Dr. Jesualdo Pereira
Farias, Presidente da ANDIFES e pela contratada assinou o empresario Gil Bezerra. Presentes
na cerimonia autoridades, integrantes do PPG-Mar e do GT Experiéncia Embarcada. O Projeto
Executivo, que incorporou aspectos técnicos fundamentais para garantir a seguranga nas
atividades a bordo, em especial os relacionados ao conforto e a seguranca dos alunos e da
tripulacao, foi aprovado em 25/08, sendo emitida, na oportunidade, autorizacao de inicio da
construcdo. O procedimento de avaliacdo in loco teve continuidade em de 2015, periodo em
que foram efetuadas nove inspegdes e emitidos os respectivos Relatorios de Visita Técnica
(http://cienciasdomarbrasil.com.br/). O Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE foi
afetado em 2015 pela menor oferta de oportunidades de embarques por parte da Marinha do
Brasil, fato que teve origem nas dificuldades financeiras do pais no periodo. Assim, apoiou
somente 47 estudantes de oito institui¢cdes de ensino superior - IES, o que representa 58,03%
do ndmero apoiado em 2014 (81 estudantes de 12 IES). A expectativa, no entanto, é de que em
2016 o PAAE volte a atender uma maior quantidade de estudantes, particularmente em razao
do esperado inicio das operacées dos Laboratoérios de Ensino Flutuantes - LEF.

GT Material Didatico: na sequéncia, ha referéncia ao andamento de cada um dos titulos que
estdo em elaboracio no ambito do PPG-Mar:

= Introdugdo as Ciéncias do Mar — Composto por 18 capitulos, distribuidos em 602 paginas, o
titulo foi lancado simbolicamente em solenidade realizada no dia 12 de novembro, nas
instalacées da Universidade Federal de Rio Grande - FURG, e distribuido, ainda em 2015, as
bibliotecas das instituicdes que atuam em ensino e pesquisa nas Ciéncias do Mar e também aos
docentes que lecionam nos mais de 40 cursos de graduacdo e nos quase 30 programas de pos-
graduacdo deste dominio.

& Maricultura — avangou no ano anterior e a expectativa é de que a primeira versao esteja
pronta no inicio do segundo semestre de 2016.

= Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar - foram iniciadas as tratativas para a sua
elaboracao, com a definicdo do primeiro esbog¢o de contetido e autores. A expectativa inicial de
publicacdo é para o segundo semestre de 2017.

= Introdugdo a Oceanografia Fisica - a sua organizacdo passou para a responsabilidade do
Prof. Dr. Osmar Olinto Moller Jr (FURG). A expectativa é de que em 2016 estejam definidos
conteddos e autores deste titulo, o que encaminhara sua possivel publicacdo para o final de
2017 ou inicio de 2018.

& Gestdo Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos Conceituais e Prdticas -

Os organizadores optaram por alterar o titulo original (Gerenciamento Costeiro), adotando o
acima mencionado, que é mais compativel com os objetivos e contelidos propostos. Concluida
a etapa de definicdo de contetido e autores, a expectativa é de uma primeira versao até o final
de 2016.

= Catdlogo de Embarcagées e Artes de Pesca do Brasil - esta em fase adiantada a elaboragio
das laminas e a expectativa é de que a sua conclusdo possa ocorrer até o final de 2016.

& Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em Ciéncias do Mar - o titulo do livro foi
alterado para o que consta acima, mas ainda ndo ocorreram avan¢os substanciais na
elaboracao da obra, em razdo do envolvimento do organizador com diversas atividades do
PPG-Mar em 2015. A expectativa é de que o quadro mude neste ano de 2016.

GT Empreendedorismo: a falta de recursos financeiros impossibilitou dar sequéncia ao
planejado, e desarticulou seus componentes. No final de 2015 o Prof. MSc. Carlos Alberto
Seifert Jr. (FURG) assumiu a coordenacao, convidando o Eng. Tiago Bas-tos Vasques (ACCP
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Alimentos & Tecnologia), o Consultor Roberto de Freitas Rocha e a Oc. Amanda Albano Alves
para comporem o grupo, recebendo retorno positivo. Somente a finalizagdo do “Guia do
Empreendedor em Ciéncias do Mar” foi alcangada, estando em fase de diagramagdo para
impressao e distribuido no primeiro semestre de 2016.

GT Qualificacao Docente: a Profa. MSc. Maria Inés Freitas Dos Santos (UNIVALI) assumiu a
coordenacdo do grupo, mas nada do planejamento de 2015 foi executado, como resultado da
indisponibilidade de recursos financeiros por parte do MEC.

GT Inovacdo: o planejamento para 2015 previa a sua reestruturacdo, uma vez que estava
desativado. Entretanto, dado a indisponibilidade de recursos financeiros por parte do MEC,
esta reestruturacao ndo prosperou e nao foi realizada qualquer atividade no periodo.

GT Mercado de Trabalho: atividades planejadas executadas parcialmente em razdo da
indisponibilidade de recursos financeiros. Para caracterizar as areas e o tamanho do mercado
de trabalho das Ciéncias do Mar foram realizadas entrevistas por meio eletrénico, com
formulario pré-definido, e pesquisa dos editais publicados para contratacido de profissionais
das Ciéncias do Mar.

GT Ensino Técnico: embora o grande interesse pela inclusdo da formacdo técnica e
profissional no escopo do PPG-Mar, nenhuma das atividades planejadas foi realizada em razdo
da indisponibilidade de recursos financeiros por parte do MEC.

GT Descobrindo os Oceanos: anteriormente denominado “Ocean Literacy”, o GT teve seu
nome alterado para uma expressdo em portugués. A coordenagdo passou para a Profa. Dra.
Cintia Miyaji (UNIMONTE). O grupo participou de eventos, conforme ja referido anteriormente,
mas tal como os demais, por falta de recursos financeiros, ndo realizou as demais atividades
planejadas para 2015.

GT Mergulho Cientifico: da mesma forma que os demais, o planejamento de 2015 do GT néo
foi executado em razdo da indisponibilidade de recursos financeiros por parte do MEC.

- Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (EnCoGrad-Mar): O EnCoGrad-Mar
€ o apice da programacio anual do PPG-Mar e retine representantes de graduacdo, pds-graduacio,
integrantes dos grupos de trabalho e convidados. Em face da programacao definida, também pode
contar com a participacao de estudantes de graduacao e pos-graduacdo. O 7° EnCoGrad-Mar, previsto
para ocorrer na cidade de Salvador/BA na segunda quinzena de novembro, tendo por objetivo tratar
das questdes especificas da Graduagdo e Pds-Graduagdo, acabou ndo sendo realizado, em razido da
indisponibilidade de recursos financeiros por parte do MEC. A expectativa de que possa finalmente
acontecer em 2016.

- Foruns de Coordenadores de Cursos de Gradua¢io em Ciéncias do Mar: inseridos no
planejamento do PPG-Mar, os féruns de coordenadores de cursos de graduagio tém por finalidade
debater temas especificos de cada modalidade, o que encontra pouco espaco no dmbito dos
EnCoGrad-Mar. Embora o planejamento contemplasse um evento por modalidade de graduacao
[Ciéncias Bioldgicas (com enfoque em temas relacionados as Ciéncias do Mar); Engenharia de Pesca;
e Oceanografia] em 2015, nenhuma destas atividades foi realizada pela absoluta indisponibilidade
de recursos financeiros. A expectativa é de que tais encontros voltem a ocorrer em 2016.

- Repositério de Teses e Dissertagdes: o RepoMar (http://www.repomar.com.br/) foi
disponibilizado em 2015, a0 mesmo tempo em que teve continuidade a coleta de arquivos de teses e
dissertacdbes produzidas no ambito dos programas de pos-graduacdo identificados como
pertencentes a area de Ciéncias do Mar. A inten¢do é concentrar em um banco de dados toda a
producio (integra das dissertacgoes e teses) deste dominio do conhecimento, que podera ser acessada
a partir do Portal Ciéncias do Mar Brasil (http://cienciasdomarbrasil.com.br/). No final de 2015, ja
integravam o repositorio cerca de 4 mil teses e dissertagdes, o que corresponde aproximadamente a
25% do total produzido pelos programas de pds-graduacao da area no periodo 1998-2014.

- Avaliacao do Plano Nacional de Trabalho 2012-2015: a avaliacdo dos resultados alcangados
durante a vigéncia do Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 foi efetuada em reunido de trabalho
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realizada em Brasilia/DF, no dia 8 de dezembro de 2015, nas instalacbes da SECIRM, da qual
participaram os representantes das instituicdes que mantém cursos de graduagdo e programas de
pés-graduacao em Ciéncias do Mar e a geréncia do PPG-Mar. Na ocasido, foram analisadas as 10 metas
e 49 acdes contempladas no PNT, o que levou a conclusao de que foram cumpridas 80% das metas
estabelecidas e 70,41% das agOes planejadas (as metas e acdes cumpridas parcialmentre foram
consideradas pela metade).

- Plano Nacional de Trabalho 2016-2019: o processo de elaboracdo de um PNT para orientar os
trabalhos do PPG-Mar no periodo 2016-2019 teve inicio com a realizacio de reunido de trabalho em
9 de dezembro, em Brasilia/DF, nas instalacdes da SECIRM. Participaram representantes das
instituicdes que mantém cursos de graduagdo e programas de pds-graduacdo em Ciéncias do Mar e a
geréncia do PPG-Mar. Na ocasido, foi elaborada a primeira versdo do PNT 2016-2019, que contempla
11 metas e 44 ac¢des. O cronograma estabelecido prevé a apreciacdo da proposta pelo plendario da
CIRM até o final de abril de 2016, com a publicacdo de sua versao final ainda no primeiro semestre
do mesmo ano

- Recursos Financeiros: o planejamento de 2015 do PPG-Mar previa o montante R$ 2.049.545,00
(dois milhdes quarenta e nove mil e quinhentos e quarenta e cinco reais) para o desenvolvimento das
atividades programadas. No entanto, em razdo de limitagdes financeiras, o MEC ndo repassou os
recursos constantes no Plano de Aplicacdo, de forma que o montante efetivamente executado foi de
R$ 300.870,03 (trezentos mil oitocentos e setenta reais e trés centavos). Assim, somente as
atividades que ndo dependiam de recursos financeiros tiveram continuidade em 2015. Deve, no
entanto, ser considerado que o investimento do MEC na area de formagdo de recursos humanos em
Ciéncias do Mar, ndo foi integalmente comprometido, contemplando os valores executados pela
FURG na construgio dos Laboratorios de Ensino Embarcados - LEF). Assim, o total investido em 2015
alcanca R$ 14.602.078,36 (quatorze milhdes seiscentos e dois mil e setenta e oito reais e trinta e seis
centavos).

- Conclusoes: Atuando desde 2005, o PPG-Mar passou por um periodo atipico em 2015, uma vez que
teve grande parte das suas atividades comprometidas como resultado da indisponibiidade de
recursos financeiros pelo Ministério da Educagdao - MEC. Nao fosse o aporte financeiro da FURG, que
garantiu o de estagiarios e a cobertura de algumas despesas de deslocamento e hospedagem, sequer
as atividades basicas teriam sido mantidas, o que teria colocado em risco a prépria continuidade do
PPG-Mar. E uma situacio que ndo pode se repetir, que precisa ser urgentemente equacionada. Um
novo ano sem suporte financeiro resultara na total desmobilizacdo dos colaboradores do PPG-Mar,
em especial dos integrantes dos grupos de trabalho, que sempre foram essenciais para os bons
resultados até entdo alcangados. Embora haja motivos para crer que a situacdo nio ira se repetir, a
coordenacdo nao pode deixar de aqui registrar a sua preocupacao com o ano de 2016.

Em que pese estas dificuldades, é certo que o ano nao foi totalmente perdido, uma vez que alguns
resultados significativos foram alcancados como consequéncia de a¢des que ja estavam em
andamento ou que ndo dependiam de recursos financeiros expressivos. Assim, merece destaque a
melhoria técnica do Portal Ciéncias do Mar Brasil (http://cienciasdomarbrasil.com.br/), que migrou
de uma armazenargem precaria, em um Unico servidor, fisicamente localizado na FURG, para um
registro em “nuvem”, mais seguro e livre de contratempos técnicos e de manutencido, bem como a
liberagdo do acesso ao Repositorio de Teses e Dissertacbes em Ciéncias do Mar - RepoMar
(http://www.repomar.com.br/), que ao final de 2015 j& possuia perto de 4 mil arquivos em sua base
de dados, que continua em constante ampliagdo. Também merece destaque a continuidade do
Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE, que embora atendendo um nimero menor de
estudantes, dado a reducdo da quantidade de vagas ofertadas pela Marinha do Brasil (as dificuldades
financeiras do setor publico provocaram a queda no nimero de campanhas no periodo), nao foi
interrompido em 2015.

Os destaque maiores, no entanto, decorrem, como referido anteriormente, de agdes que ja estavam
em andamento antes de 2015. Primeiramente, deve ser mencionado o lancamento do titulo
Introducao as Ciéncias do Mar, que estd sendo distribuida para bibliotecas e corpo docente dos cursos
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e programas da area. E uma obra de folego, com 602 paginas, que devera servir de fonte de referéncia
para a formacdo de recursos humanos nas Ciéncias do Mar. Isto porque nao se trata, como poderia
parecer a primeira vista, de mais um titulo incluindo conceitos e métodos de estudo neste dominio.
E, antes de mais nada, um apanhado dos conhecimentos do ambiente marinho e zonas de transicio
brasileiros, que leva aos estudantes de graduacdo e programas de pds-graduacdo o conhecimento
mais atualizado da costa e do mar do Brasil, assim como a importancia estratégica de sua
preservacdo. Disponibilizado gratuitamente ao publico alvo (estudantes e docentes), a expectativa é
de que seja decisivo para a melhoria da formac¢ao neste dominio.

Também no que diz respeito a material didatico, deve ser referido a conclusao, em 2015, do Guia do
Empreendedor em Ciéncias do Mar, que ja estd em fase de diagramacao, para postrior impressao e
distribuicdo a estudantes e docentes. E, neste caso, um material de formacido e de indicacio de
procedimentos em um fazer profissional (empreendedorismo) que ainda é incipiente nas Ciéncias
do Mar.

0 segundo destaque especial diz respeito ao processo de constru¢do dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes - LEF. A cargo da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, a iniciativa para o
desencadeamento de todo este processo nasceu no ambito do PPG-Mar, mais especificamente pelo
trabalho desenvolvido pelo GT Experiéncia Embarcada. Mas ndo foi somente na fase inicial desde
processo que o PPG-Mar esteve envolvido. Ao contrdrio, jad que esteve presente desde a etapa de
elaboracdo do Termo de Referéncia da Concorréncia 007/2013 até a escolha da empresa vencedora
do certame (Industria Naval do Ceard - INACE,), com seu coordenador e coordenador adjunto
compondo a Comissdo de Licitacdo. Ja na etapa de execugdo, houve a participacdo no julgamento do
projeto executivo e na fiscalizacdo da construcdo das embarcagdes, que continua em curso,
novamente pela presenga do coordenador e coordenador adjunto na Comissdo de Fiscaliza¢cdo do
Contrato Administrativo 003/2014. Em todas estas etapas foi constante a troca de informag¢des com
os componentes do GT Experiéncia Embarcada.

Os Relatorios de Visita Técnica elaborados pela Comissao de Fiscalizacdo, todos incluidos como
anexos no presente documento, revelam que ja em 2016 estara praticamente superada aquela que
sempre foi a principal lacuna na formac¢do em Ciéncias do Mar, deixando de sair dos bancos
universitarios profissionais sem qualquer experiéncia embarcada. Neste sentido, além das questdes
de gestdo das embarcacdes que precisam ser resolvidas pelos dirigentes das universidades, cabera
ao PPG-Mar, através dos integrantes do GT Experiéncia Embarcada, estabelecer e repassar aos
responsaveis institucionais os contetidos e metodologias recomendados para padronizar e qualificar
a formacgdo dos estudantes nos mais de quarenta cursos de graduagdo em Ciéncias do Mar hoje em
atividade no pais.

Também deve ser destacado o processo de avaliagdo dos resultados do Plano Nacional de Trabalho
2012-2015 do PPG-Mar, que mostrou uma elevada proporgao (80%) de metas total ou parcialmente
alcancadas e de a¢des (70,41%) realizadas. E possivel que mais pudesse ter sido realizado, é também
certo que o custo-beneficio, do ponto de vista da coordenacdo do PPG-Mar, foi compativel com os
resultados.

Por fim, é necessario mencionar o processo de elaboracdo do novo Plano Nacional de Trabalho do
PPG-Mar, que devera vigorar entre 2016 e 2019. Trata-se, acima de tudo, de um aperfeicoamento
daquilo que foi desenvolvido com sucesso no periodo anterior, com acréscimos e supressdes que
buscam qualificar o trabalho em andamento. Ainda em discussao, a expectativa é de que o PNT 2016-
2019 seja submetido a apreciacio, primeiro do plenario do PPG-Mar e na sequéncia do PSRM e da
CIRM. De qualquer forma, ainda que em discussao, a execucdo de parte das a¢des previstas ja constam
do planejamento e orcamento de 2016 do PPG-Mar, que esta sendo submetido ao MEC para liberagao
dos recursos financeiros necessarios.

Por tudo que aqui foi relatado, é fundamental, ao finalizar este documento, destacar o apoio que a
Universidade Federal do Rio Grande - FURG vem dando ao PPG-Mar. Nao fosse a sensibilidade da
Administracdo Superior desta instituicao, com certeza o PPG-Mar teria interrompido suas atividades
em 2015, de forma que é crucial que o MEC, tal como fez até 2014, volte a dar o suporte financeiro
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necessario a realizagdo das acdes planejadas. Afinal, responsavel pela execucdo da A¢do “Formacao
de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar”, contida no Plano Setorial para os Recursos do Mar -
PSRM, nao ha justificativa para que o MEC se furte de dar o suporte financeiro para cumprimento do
Plano Nacional de Trabalho do PPG-Mar.

Se 2015 foi um ano que em parte frustrou os integrantes do PPG-Mar, assim como a comunidade
académica deste dominio, é preciso ter claro que o novo ano sera crucial para a continuidade de suas
atividades. O planejamento tracado para 2016 é de execucdo complexa, o que ird requerer dos
integrantes e colaboradores (membros dos Grupos de Trabalho) do PPG-Mar uma imensa disposi¢ao
para o trabalho e uma enorme capacidade de articulacdo. Nada disso sera possivel, no entanto, se os
recursos financeiros ncessarios ndo forem disponibilizados em tempo habil, comprometendo o
objetivo maior de reconhecimento das Ciéncias do Mar como uma area com identidade proépria, e
crucial para o futuro do pais, que vem sendo perseguido nos ultimos anos.

Resumo Executivo do Planejamento e Orcamento 2016
O planejamento de 2016 do PPG-Mar inclui as seguintes atividades:

1. Conclusao, submissdo ao PSRM e a CIRM e publicagdo do Plano Nacional de Trabalho 2016-2019
do PPG-Mar.

2. Manutencdo e ampliacio das caracteristicas do Portal Ciéncias do Mar Brasil
(http://cienciasdomarbrasil.com.br/), atendendo as demandas de divulgacdo da comunidade
académica, atualizando dados sobre a formacdo de recursos humanos (graduacao e pés-graduacio)
e a pesquisa (grupos de pesquisa) e divulgando as acGes e atividades do préprio Comité.

3. Manutengdo e ampliacdo do Repositério de Teses e Dissertagdes em Ciéncias do Mar - RepoMar
(http://www.repomar.com.br/).

4. Participacdo em eventos da area de Ciéncias do Mar.

5. Realizacdo de trés Sessbes Ordindrias nas instalacdes da SECIRM, em Brasilia/DF, nos meses de
margo, julho e outubro.

6. Prosseguimento das atividades dos Grupos de Trabalho, a saber:

6.1. GT Periodicos:

= Reformular a composicdo do GT periddico, preferencialmente com a inclusdo de
editores dos principais periédicos de Ciéncias do Mar;

& Avaliar e dar seguimento e o Programa de Apoio a Publicagdo em Peri6édicos Nacionais
- PAP;

= Tornar o levantamento de nimero de artigos permanente;

= Fazer um levantamento sobre onde os periddicos estdo indexados;

= Realizar oficina de capacitacdo de editores, visando DOI, CROSSREF, JCR; e

= Estimular volumes especiais com pesquisadores de renome em temas prioritarios das
Ciéncias do Mar.

6.2. GT Experiéncia Embarcada:

& Acompanhar o processo de construcio dos Laboratoérios de Ensino Flutuantes - LEF e
a aquisicdo de equipamentos cientificos;

& Capacitar os docentes responsaveis por atividades de experiéncia embarcada junto as
instituicdes que oferecem cursos de graduagdo e programas de pds-graduacdo na area de Ciéncias do
Mar; e

= Dar seguimento ao Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE.

6.3. GT Material Didatico:
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& Dar seguimento ao processo de elaboracdo dos novos livros textos para estudantes e
docentes da area de Ciéncias do Mar, a saber: Maricultura; Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias
do Mar; Introdugdo a Oceanografia Fisica; Gestdo Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos
Conceituais e Prdticas; Catdlogo de Embarcacées e Artes de Pesca do Brasil; e Processamento de
Amostras e Tratamento de Dados em Ciéncias do Mar; e

= Publicar e distribuir aos estudantes a 22 edi¢do do livro Introdugdo as Ciéncias do Mar.

6.4. GT Empreendedorismo:
= Prestar consultoria a Empresas Juniores de Ciéncias do Mar (novas ou existente);
= Realizar o Il Encontro de Empresas Juniores dos cursos de Ciéncias do Mar; e
& Promover a discussdo entre os coordenadores da proposta ja elaborada de ementa de
disciplinas de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar.
= Publicar e distribuir aos estudantes o Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar; e
& Publicar e distribuir aos estudantes a 22 edi¢do do Guia de Empresas Juniores.

6.5. GT Qualificagdo Docente:

& Dar andamento ao processo de levantamento do perfil do corpo docente dos cursos de
graduacdo e programas de pds-graduacao na area de Ciéncias do Mar;

= Dar andamento ao processo de estruturacdo o banco de dados de docentes da area de
Ciéncias do Mar;

= Elaborar do curso de Ensino a Distancia - EaD de formacio de docentes com base no
Caderno de Ensino de Ciéncias do Mar; e

= Elaborar disciplina (40 horas) de Biotecnologia Marinha, em EAD, com base na ementa
proposta em 2012.

6.6. GT Mercado de Trabalho:
& Apurar, como estudo de caso, a atuacdo profissional dos egressos dos cursos de
Engenharia de Pesca da UFS, UAST\UFRPE e UFRA;
= Entrevistar representantes de empresas e outras organizacdes que empregam
profissionais das Ciéncias do Mar e alimentar o banco de dados sobre mercado de trabalho; e
= Monitorar editais com oferta de vagas para profissionais das Ciéncias do Mar;

6.7. GT Ensino Técnico:
& Estruturar o Grupo de Trabalho e realizar pelo menos uma sessao ordinaria;
= Consolidar o diagnéstico (estado da arte) de cursos profissionalizantes da Rede Federal
de Educacdo Profissional e Tecnologica, de acordo com a definicdo de Ciéncias do Mar adotada pelo
PPG-Mar;
= Divulgar o diagnoéstico dos cursos profissionalizantes no préoximo EnCoGrad-Mar;
= Participar de eventos da area de Ciéncias do Mar.

6.8. GT Descobrindo os Oceanos:
& Mapear os principios;
= Estruturar proposta de capacitacio professores de educagido fundamental e médio em
principios e conceitos de Ciéncias do Mar; e
= Construir e manter atualizado repositorio de material didatico, a ser utilizado por
professores de ensino fundamental e médio, para despertar o interesse de criancas e jovens em temas
relacionados ao mar.

6.9. GT Mergulho Cientifico:

= Rever e finalizar o texto final da NORMAN;

& Discutir proposta para a avaliacdo das diretrizes da formacdo do mergulhador
cientifico;

& Acompanhar a tramitacdo na Camara dos Deputados e Senado Federal de projetos de
lei visando a regulamentagdo do exercicio da profissdo de mergulhador cientifico; e

= Elaborar artigo ou edi¢do especial como marco dos trabalhos do GT; e

= Propor metodologias de mergulho cientifico.
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6.10. GT Educacao Ambiental:
& Criar e definir a composicdo do GT Educagdo Ambiental; e
= Elaborar proposta de inclusdo de conceitos e métodos de Educacdo Ambiental nos
cursos de Ciéncias do Mar.

7. Promover encontros de coordenadores por modalidade de cursos de graduagao (Biologia Marinha,
Engenharia de Pesca e Oceanografia) e de programas de pés-graduacao em Ciéncias do Mar.

8. Promover o 3° EnCoJunior-Mar, reunindo representantes das Empresas Juniores em atividade e
representacdo dos cursos de graduacdo que ainda ndo dispdem destas organizacoes.

9. Promover o 7° EnCoGrad-Mar, reunindo coordenadores de cursos de graduagdo e programas de
pés-graduacado da area de Ciéncias do Mar e convidados.

Os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento das atividades do PPG-Mar durante o ano
de 2016 estdo estimados em R$ 2.470.815,00 (dois milhdes quatrocentos e setenta mil e oitocentos
e quinze reais), distribuidos conforme estabelece o Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros para
o periodo.
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Anexo VII - Relatoério sintético das acées desenvolvidas pelo PPG-Mar no periodo
compreendido entre maio e julho de 2016

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS
RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacao de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar
Esplanada dos Ministérios — Bloco N — Anexo B — 3° andar
Brasilia — DF — CEP 70055-900 PPG - Mar

URL.: http://www.cdmb.furg.br

SECIRM

O presente relatério menciona, de forma sintética, as acdes desenvolvidas pelo PPG-Mar
no periodo compreendido entre maio e julho de 2016, assim como projeta algumas das acdes
previstas em seu plano de trabalho, sem prejuizo das demais, que ainda serdo desencadeadas no
segundo semestre do ano em curso.

- Publicagoes:
- Introducédo a Oceanografia Fisica - responde pela organizacdo o Professor Dr. Osmar
Olinto Moller Jr (FURG. Foram definidos os contetidos e colaboradores, que iniciaram a
elaboracio dos capitulos. A previsao de conclusio é para o final de 2017.

- Catalogo de Embarcacoes e Artes de Pesca do Brasil - responde pela organizagio o
Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE). O titulo estd em elaboracido (confeccio de
desenhos), com previsdo do primeiro boneco para final de 2016.

- Maricultura - respondem pela organizacao os Professores Dr. Wilson Francisco Britto
Wasielesky Junior (FURG) e Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG), com previsdo do
primeiro boneco para final de 2016.

- Gestdo Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos Conceituais e Praticas -
respondem pela organizacdo os Professores Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG), Dr.
Alexander Turra (USP) e Dr. Marcus Polette (UNIVALI), com previsdo do primeiro boneco
para final de 2016.

- Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em Ciéncias do Mar - responde
pela organizacdo o Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG). Ndo houve avanco no segundo
quadrimestre deste ano.

- Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar - respondem pela organizacio os
Professores Dr. Jorge Pablo Castello (FURG) e Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR). Foram
definidos os contetidos e colaboradores, que iniciaram a elaboragdo dos capitulos. A
previsdo de conclusio é para o final de 2017.

- Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar - respondem pela organizacio o consultor
Roberto de Freitas Rocha e os Professores MSc. Carlos Alberto Seifert Jr e MSc. Luiz Carlos
Krug. O titulo esta em processo de diagramacdo e impressdo. Dificuldades técnicas no
processo de diagramacgao alterou a previsao de conclusao, que passou para setembro do ano
em curso.

- Guia de Empresas Juniores - Estd em processo de revisdo, atualizagdo e ampliacao,
devendo ter a segunda edicdo publicada até agosto do ano em curso.

- Portal Ciéncias do Mar Brasil - em constante atualizacdo, com média de 52,39 visitas/dia no
periodo 01 de janeiro a 31 de julho de 2016 (total de 11.159 visitas no periodo). Em 2015 foram
88,64 visitas/dia (total de 32.353 visitas no periodo), o que significa que houve uma queda de
40,89% no numero de visitas/dia entre o periodo anterior e os primeiros sete meses de 2016. A
coordenacdo do PPG-Mar busca identificar as razdes da queda no nimero de acessos, com a
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finalidade de promover as alteracdes necessarias para superar tais dificuldades. Como ja
informado no relatdrio anterior, a alteracao do layout do portal ja vem sendo tratada no ambito
da coordenacdo.

- Atividades dos Grupos de Trabalho:

- GT Empreendedorismo - trabalha na producao do Guia do Empreendedor em Ciéncias do
Mar e do Guia de Empresas Juniores, aspectos ja referidos acima. O restante do planejamento
de 2016 esta na dependéncia da confirmacao de recursos por parte do MEC.

- GT Material Didatico - ja referido acima (item PublicacGes).

- GT Experiéncia Embarcada - participa da definicio dos equipamentos cientificos a
serem adquiridos para os Laboratérios de Ensino Flutuantes. O restante do planejamento
de 2016 esta na dependéncia da confirmacgao de recursos por parte do MEC.

- GT Qualificacdo Docente - a execucdo das atividades planejadas para 2016 estd na
dependéncia da confirmagdo de recursos por parte do MEC.

- GT Periddicos - a execucio das atividades planejadas para 2016 esta na dependéncia da
confirmacdo de recursos por parte do MEC.

- GT Mercado de Trabalho - em andamento, com auxilio de estagiarios, a coleta,
processamento e difusdo de dados sobre o mercado de trabalho na area de Ciéncias do Mar.

- GT Ensino Técnico - a execugio das atividades planejadas para 2016 esta na dependéncia
da confirmacdo de recursos por parte do MEC.

- GT Descobrindo os Oceanos - a execucio das atividades planejadas para 2016 esta na
dependéncia da confirmacao de recursos por parte do MEC.

- GT Mergulho Cientifico - ver anexo. A execucdo das demais atividades planejadas para
2016 esta na dependéncia da confirmacdo de recursos por parte do MEC.

- Sessoes Ordinarias

- 31° Sessao Ordinaria - como a maioria das atividades programadas para o periodo nio
tiveram andamento, em razdo da ndo liberacdo de recursos por parte de MEC, a sessdo
programada para julho foi adiada para novembro.

- Laboratoérios de Ensino Flutuantes - LEF - a Comissao de Fiscalizagdo do Contrato 003/2014
(FURG/INACE) realizou trés visitas técnicas as instalacoes da Industria Naval do Ceara (INACE),
em Fortaleza/CE, onde estdo em construgao os Laboratoérios de Ensino Flutuantes, no periodo. Os
Relatorios de Visita Técnica N2 02/2016 (14 de abril), N203/2016 (24 e 25 de maio) e N2 04/2016
(12 de julho) estdo disponiveis no  Portal Ciéncias do Mar  Brasil
(http://cienciasdomarbrasil.com.br/). Na tltima visita (Relatorios de Visita Técnica N2 04/2016)
a subcomissao de fiscalizacdo constatatou e recomendou: a. a que o evento 50% Finais do 62
evento do casco 654, “Motores Principais pré-alinhados” foi devidamente cumprido; b. que o
evento 50% Iniciais do 62 evento do casco 655, “Motores Principais pré-alinhados” foi
devidamente cumprido; c. que o evento 50% Iniciais do 72 evento do casco 655, “Montagem dos
equipamentos principais da praga de maquinas” foi devidamente cumprido; e d. que até onde pode
observar as obras de construcio dos Laboratérios de Ensino Flutuantes prosseguem
satisfatoriamente dentro de um padrdo de construcdo considerado bom. Os prazos contratuais,
no entanto, provavelmente nio serdo atendidos.

- Participacdo em evento - ver anexo

- Repo-Mar - O Repositério de Teses e Dissertacbes em Ciéncias do Mar - RepoMar
(http://www.repomar.com.br/) continua sendo ampliado com inclusdo da producédo (integra das
dissertacdes e teses) dos programas de pés-graduacdo da area no periodo 1998-2014.
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- Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE - O PAAE, que pode ser acessado através
do endereco (http://cienciasdomarbrasil.com.br/embarque/) possibilitou o embarque de 13
estudantes até o final de julho. A baixa quantidade de estudantes apoiados se deveu
essencialmente ao reduzido nimero de oportunidades de embarque no periodo.

Brasilia, 08 de agosto de 2016.

Prof. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar

Texto sobre alteragdo da NORMAM 15 - IMPACTOS NO MERGULHO CIENTIFICO

Durante o I SEMERG - Seminario sobre mergulho autdénomo nas atividades de seguranca
publica e pesquisa submarina, ocorreu uma mesa redonda de Mergulho Cientifico composta pela
coordenadora do GT - Mergulho Cientifico/PPG-Mar, Profa. Dra. Tatiana Silva Leite/UFRN, do
Prof. Dr. Guilherme Lessa/UFBA, Dr. Sergio Viegas/DAN Brasil e do Major José Manuel Lusquinhos
- 13 GBM - Salvador. Nesta mesa foram apresentados os principais objetivos e trabalhos do GT,
além de um panorama geral acerca do Mergulho Cientifico no Brasil e no mundo, seguranca no
mergulho cientifico e problematicas acerca da sua normatizacdo a nivel nacional. O publico
presente, composto de professores e alunos universitarios assim como representantes de escolas
de mergulho, participou ativamente das discussoes, sendo observado que a grande maioria das
opinides esta em linhas gerais em consonancia com o que o GT-mergulho prop6s até o momento.

Durante este evento também foi anunciado pelo representante da DPC a publicagdo da
segunda revisdo da NORMAN 15. Nesta versdao o Mergulho Cientifico deixou de ser mencionado
como sendo regulamento pela NORMAM, e passou a ser entendido segundo o texto a seguir:

0139- MERGULHO CIENTIFICO - Atividade de investigagdo cientifica que utiliza técnicas de
mergulho para observagdo e coleta de dados para projetos vinculados a entidades de ensino e
pesquisa. A atividade ndo se encontra definida ou requlamentada no dmbito nacional. As presentes
normas ndo se aplicam ao Mergulho Cientifico. (ver publicagdo completa no  site:
www.dpc.mar.mil/normas/normam).

O reconhecimento e entendimento por parte da autoridade maritima que o Mergulho
Cientifico é realizado por entidades de ensino e pesquisa do pais € um grande passo a ser
comemorado. Entretanto, ficou claro por parte da AM que esta atividade ainda nao se encontra
definida e regulamentada no dmbito nacional, intensificando assim a necessidade de uma
discussao mais ampla deste tema junto as instituicdes de pesquisa do Brasil.

Neste contexto o GT-Mergulho Cientifico estard se reunindo durante o Congresso
Brasileiro de Oceanografia a ser realizado em Salvador no periodo de 05 a 09 de novembro de
2016, com os seguintes objetivos principais: 1. Discutir as alteracées na NORMAM 15 e como estas
poderdo repercutir na comunidade cientifica; 2. Organizar uma publicacdo especial sobre o
Mergulho Cientifico no Brasil, que sirva de marco sobre este tema; 3. Formar um comité de
organizacao do Il Workshop Brasileiro de Mergulho Cientifico.
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Professor da FURG apresenta a¢ées da PPG-Mar em Paris

De 13 a 15 de junho, a Universidade Federal do Rio Grande (FURG) foi representada pelo Comité
Executivo para a Formacao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar da Comissdo Interministerial
para os Recursos do Mar (Cirm) no 22 Global Ocean Science Education Workshop, em Paris/Franca.
Na oportunidade, o professor do Instituto de Oceanografia (I0) da FURG, Danilo Calazans, abordou
as acdes que o Comité desenvolve, e que envolvem os grupos de Pesquisa e P6s-Graduacao e Ciéncias
do Mar (PPG-Mar), com vistas na melhoria do ensino dos académicos.

O docente participou do evento, que é organizado pela Intergovernmental Oceanographic
Commission (IOC), como um dos ministrantes do painel “Economia Azul”. Ano passado, Calazans
falou sobre as saidas em navios realizadas pelos académicos. Para esta edi¢ao do evento, ele preparou
uma apresentacdo sobre os navios construidos que atuam com os estudantes dentro da agua.
Também foram abordadas em sua fala, questdes técnicas e demais atividades desenvolvidas por
grupos do Comité, além da producao de livros didaticos, que sdo distribuidos gratuitamente para os
alunos e que trazem tematicas especificas, como por exemplo, empreendedorismo.

De acordo com Calazans, muitas das a¢cdes que ja ocorrem no Brasil sdo novidades ou estio sendo
programadas para implantacdo em nivel mundial. “Coisas que s6 nds fazemos, como as saidas
exclusivas para ensinar os alunos. Eles embarcam e veem todas as atividades de um oceandgrafo tem
que fazer”, conta. Para o professor, dois momentos foram importantes: o avango da Universidade em
relacdo as demais instituicdes internacionais e o respeito destas em relacdo as atividades
desenvolvidas aqui. “Fico contente que é uma atividade nossa e é respeitada no mundo inteiro. Desde
o congresso do ano passado, as pessoas cumprimentam nossas saidas e Laboratérios de Ensino
Flutuantes”, afirma.

O congresso contou, ainda, com discussdes sobre assuntos maritimos e de pesca, da industria
petrolifera e da contratacdo de profissionais. Educadores, Institutos de Pesquisa e profissionais
ligados a industria participaram do evento. Na préxima edigdo, o evento buscara o envolvimento de
participantes nas tematicas de politicas ambientais.
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Anexo VIII - Relatorio sintético das acées desenvolvidas pelo PPG-Mar no periodo
compreendido entre agosto e novembro de 2016

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS
RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacéao de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar
Esplanada dos Ministérios — Bloco N — Anexo B — 3° andar
Brasilia — DF — CEP 70055-900 PPG - Mar
URL.: http://www.cdmb.furg.br
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O presente relatério menciona, de forma sintética, as acdes desenvolvidas pelo PPG-Mar no
periodo compreendido entre agosto e novembro de 2016, assim como projeta algumas das ac¢des
previstas em seu plano de trabalho, sem prejuizo das demais, que ainda possam ser desencadeadas
no ultimo més do ano em curso.

- Publicagoes:
- Introducio a Oceanografia Fisica - responde pela organizagio o Professor Dr. Osmar Olinto

Moller Jr (FURG). Os autores deram inicio a elaboracdo dos capitulos, com previsao de
conclusdo para o final de 2017.

- Catalogo de Embarcacdes e Artes de Pesca do Brasil - responde pela organizacio o Prof.
Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE). O titulo estd em elaboracdo (confeccdo de desenhos). A
previsdo do primeiro boneco foi postergada para a metade de 2017.

- Maricultura - respondem pela organizacdo os Professores Dr. Wilson Francisco Britto
Wasielesky Junior (FURG) e Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG). A previsdo do primeiro
boneco foi postergada para a metade de 2017.

- Gestao Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos Conceituais e Praticas - respondem
pela organizacdo os Professores Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG), Dr. Alexander Turra
(USP) e Dr. Marcus Polette (UNIVALI). A previsdo do primeiro boneco foi postergada para a
metade de 2017.

- Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em Ciéncias do Mar - responde pela
organizacdo o Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG). Nao houve avan¢o no terceiro
quadrimestre deste ano.

- Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar - respondem pela organizacido os
Professores Dr. Jorge Pablo Castello (FURG) e Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR). Os autores
deram inicio a elaboracado dos capitulos, com previsdo de conclusdo até o final de 2017.

- Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar - respondem pela organiza¢do o consultor
Roberto de Freitas Rocha e os Professores MSc. Carlos Alberto Seifert Jr e MSc. Luiz Carlos Krug.
0 titulo esta em processo de diagramacdo e impressao. Dificuldades técnicas no processo de
diagramacdo alterou a previsio de conclusio, que passou para o inicio de 2017.

- Guia de Empresas Juniores - Estd em processo de revisdo, atualizacdo e ampliacdo. A
publica¢do da segunda edigio foi postergada para inicio de 2017.

- Portal Ciéncias do Mar Brasil - em constante atualizagio, com média de 48,73 visitas/dia no
periodo 20 de agosto a 12 de novembro de 2016 (total de 4.142 visitas no periodo). Em 2015 foram
88,64 visitas/dia (total de 32.353 visitas no periodo), o que significa que houve uma queda de 54,98%
no nimero de visitas/dia entre o periodo anterior e aquele agora considerado. A coordenacdo do
PPG-Mar busca identificar as razoes da queda no nimero de acessos, com a finalidade de promover
as alteracdes necessarias para superar tais dificuldades. Como ja informado no relatério anterior, a
alteracdo do layout do portal ja vem sendo tratada no ambito da coordenagio.
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- Atividades dos Grupos de Trabalho:

- GT Empreendedorismo - a Oc. Amanda Albano Alves, representando o GT, participou da
Semana Nacional de Oceanografia - SNO, organizada pela UFES, em Vitéria, ES, entre os dias
11 e 16 de setembro (relatério anexo). O PPG-Mar apoio financeiramente a participacdo de um
representante por Empresa Junior no IV Encontro de Empresas Juniores de Oceanografia - [V
Oceano Junior, realizado de 28 a 30 de outubro de 2016, no IOUSP. O relatério do evento esta
em elaboracao e serd oportunamente divulgado. O GT também trabalha na producao do Guia
do Empreendedor em Ciéncias do Mar e do Guia de Empresas Juniores, aspectos ja referidos
acima.

- GT Material Didatico - ja referido acima (item Publicacées).

- GT Experiéncia Embarcada - o Prof. Dr. Danilo Calazans participou de sessdo tematica por
ocasido do Congresso Brasileiro de Oceanografia, ocorrido em Salvador, BA, no periodo de 05
a 09 de novembro de 2016, oportunidade em que foi divulgado a comunidade académica o
estagio atual da construgdo dos Laboratérios de Ensino Flutuantes - LEF. O relatério da sessao
estd em elaboracdo e serd oportunamente divulgado.

- GT Qualificacdo Docente - as atividades contidas no planejamento de 2016 nio tiveram
andamento em razdo do nao repasse de recursos financeiros por parte do MEC.

- GT Periddicos - as atividades contidas no planejamento de 2016 nao tiveram andamento em
razdo do ndo repasse de recursos financeiros por parte do MEC.

- GT Mercado de Trabalho - o Prof. Dr. Danilo Calazans, representando a coordenacio do
PPG-Mar, participou de mesa-redonda sobre o mercado de trabalho em Oceanografia por
ocasido do Congresso Brasileiro de Oceanografia, ocorrido em Salvador, BA, no periodo de 05
a 09 de novembro de 2016. De outra parte, com a suspensao da bolsa do estagiario que vinha
atuando até entdo, a coleta, processamento e difusdo de dados sobre o mercado de trabalho na
area de Ciéncias do Mar foi suspensa no final de outubro. As demais atividades contidas no
planejamento de 2016 ndo tiveram andamento em razdo do nao repasse de recursos
financeiros por parte do MEC.

- GT Ensino Técnico - as atividades contidas no planejamento de 2016 ndo tiveram
andamento em razio do ndo repasse de recursos financeiros por parte do MEC.

- GT Descobrindo os Oceanos - as atividades contidas no planejamento de 2016 ndo tiveram
andamento em razido do ndo repasse de recursos financeiros por parte do MEC.

- GT Mergulho Cientifico - realizou reunido de trabalho por ocasido do Congresso Brasileiro
de Oceanografia, ocorrido em Salvador, BA, no periodo de 05 a 09 de novembro de 2016, com
os seguintes objetivos principais: 1. Discutir as alteracbes na NORMAM 15 e como estas
poderdo repercutir na comunidade cientifica; 2. Organizar uma publicacdo especial sobre o
Mergulho Cientifico no Brasil, que sirva de marco sobre este tema; 3. Formar um comité de
organizacdo do Il Workshop Brasileiro de Mergulho Cientifico. O relatério da reunido esta em
elaboracao e sera oportunamente divulgado.

- Sessoes Ordinarias

- 31° Sessao Ordinaria - como a maioria das atividades programadas para o periodo nao
tiveram andamento, em razdo da nao liberagdo de recursos por parte de MEC, a sessdo programada
para novembro foi cancelada.

- Laboratorios de Ensino Flutuantes - LEF - a Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato 003/2014
(FURG/INACE) realizou uma visita técnica as instalagdes da Industria Naval do Ceara (INACE), em
Fortaleza/CE, onde estio em constru¢do os Laboratérios de Ensino Flutuantes, no periodo. O
Relatério de Visita Técnica N2 05/2016 (19 de outubro) esta disponivel no Portal Ciéncias do Mar
Brasil (http://cienciasdomarbrasil.com.br/). Nesta ultima visita (Relatérios de Visita Técnica N2
05/2016) a subcomissao de fiscalizacdo constatou e recomendou: a. que o evento 50% Iniciais do 72
evento do casco 656, “Montagem dos equipamentos principais da praca de maquinas” foi
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devidamente cumprido; b. apés conferir satisfatoriamente a quantidade e conteddo, autorizou ao
estaleiro a instalacdo dos equipamentos de navegacdo e cientificos fornecidos pela FURG; e c. que,
até onde pode observar, as obras de construgao dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes prosseguem
satisfatoriamente, dentro de um padrao de construcdo considerado bom. Os prazos contratuais, no
entanto, provavelmente nao serio atendidos.

- Participacdo em evento - ja referido acima (item Atividades dos Grupos de Trabalho).

- Repo-Mar - O Repositéorio de Teses e Dissertagbes em Ciéncias do Mar - RepoMar
(http://www.repomar.com.br/) continua sendo ampliado com inclusdo da producdo (integra das
dissertacdes e teses) dos programas de pos-graduacdo da area no periodo 1998-2014.

- Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE - O PAAE, que pode ser acessado através do
endereco (http://cienciasdomarbrasil.com.br/embarque/) possibilitou o embarque de 24
estudantes até inicio de novembro. A baixa quantidade de estudantes apoiados se deveu
essencialmente ao reduzido nimero de oportunidades de embarque no periodo.

Brasilia, 14 de novembro de 2016.

Coordenador do PPG-Mar

GT Empreendedorismo - Relatério da Semana Nacional de Oceanografia

Estou enviando este e-mail para fazer um repasse de como foi o0 Semana Nacional de Oceanografia
organizada pela UFES entre os dias 11 e 16 de setembro,

Todo o evento teve uma estrutura muito organizada. Na segunda feira facilitei uma roda de dialogo,
aquele que estavamos conversando anteriormente. Nos ultimos dois meses anteriores ao evento, foi
articulado pelo menos trés atividades dentro da programagio geral com intuito de estimular mais
participacdo dos alunos, levantamento, discussdo e elaboracdao de planos de acdo para os mais
desafios encontrados. Ao final, eu fiquei responsavel por fazer uma vivéncia que estimulasse o
protagonismo dos alunos (em anexo o roteiro da atividade) e foi divulgado como uma a¢do do GT
Empreendedorismo. O resultado foi muito positivo com participacdo intensa de alunos.

A segunda atividade foi organizada pelo Programa de Politicas Publicas da USP, e abordou como
podemos nos articular em coletivos e pegou os temas mais votados e relevantes para, em pequenos
grupos, descrever qual a raiz de cada um deles.

A terceira e ultima atividade foi organizado pelos coordenadores da Oceano a Vista
(http://oceanoavista.wixsite.com/oceanografia) onde para cada tdépico foi pensando um plano de
acao usando a metodologia 5SW2H.

As atividades foram em dias diferentes, por isso teve um fluxo significativo de alunos (alguns
participaram das trés atividades). Foram coletados muitos resultados que ainda estdo sendo
organizados.

Teve uma assembleia geral de estudantes, onde se formaram coletivos por temas para que alunos
interessado consigam continuar, mesmo ap6s término do evento, articulando e atuando dentro deles.

0 motivo deste e-mail é repassar uma coisa que até entido eu nao tinha visto acontecer. Estive em
todas as atividades (incluindo as discussdes com Empresas Juniores e Centros Académicos) e
realmente est4 se criando uma rede entre os alunos. E muito importante que isso seja estimulado e
fomentado.
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Tenho algumas propostas, que caso o PPG-Mar e os GTs sintam interesse em colaborar, acredito que
sera muito bom e s6 tem a somar. Em varios momentos ao longo do evento eu estive comentando e
explicando o que era e a situagdo atual do comité. Mas caso ndo exista o interesse na construcao
conjunta, darei continuidade as acdes mesmo que sozinha ou através da Oceano a Vista:

- Fizemos muitos diagndsticos de desafios e problemas, os mais comentados foram:

1 - A deficiéncia e a falta de (re) conhecimento da Oceanografia Socioambiental tanto no meio
académico como no mercado de trabalho;

2 - Auséncia de um Conselho Nacional de Oceanografia;

3 - Pouca abordagem de empreendedorismo e inovagao nas grades curriculares;

4 - Falta de um sindicato para defender oceandgrafos;

5 - Outros profissionais ocupando cargos de oceandgrafos;

6 - Falta da insercdo do ensino sobre oceanografia nas escolas brasileiras;

7 - Grades curriculares inflexiveis e atrasadas em rela¢do ao atual cendrio da Oceanografia;

8 - Falta de uma contextualizacdo da oceanografia e do exercicio da nossa profissdo na problematica
socioecondmica e politica atual.

Agora vamos realizar um diagndstico das potencialidades usando uma ferramenta online (a necessi-
dade surgiu para valorizar as coisas boas e elas também serem pensadas para melhorar cada dia).

Esse é um primeiro rascunho: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc
PzWL3muyywO0gF]J]BvIMoDbMdwh3TI59cSZQkNhKoAFDFa4g/viewform?c=0&w=1

- Pouquissimas pessoas sabem ou se quer ouviram falar do PPG-Mar, sei que esses dois tltimos anos
foram bem conturbados e ndo sei a atual situagdo ou fragilidades com esse cenario politico. Mas
podemos fazer também online algum material (talvez vocés ja tenham) para repassar por e-mail e
redes sociais. Acredito que se mais pessoas souberem que existe mais for¢ca o PPG-Mar tera.

Outra oportunidade é criar um programa de embaixadores, onde em cada IES terd um ou mais
pessoas responsaveis por apresentar e divulgar o comité.

- Nos planos do GT Empreendedorismo estd como uma das possiveis agdes incentivar o Movimento
Empresa Junior, por isso e pelo meu envolvimento estou sempre colaborando com as EJs. Agora em
outubro vou passar uns dias com a E]J da UFES e pretendo fazer isso com outras, seja presencial ou
online. Essa EJ estd com condi¢des de ajudar com meu custo de deslocamento, mas sei que para
alguma é inviavel. Estou finalizando um MBA em Administra¢do do Terceiro Setor e me sinto bem
confortavel em atuar nessa area.

Tivemos outras muitas ideias, mas por enquanto s6 posso me comprometer com essas, considerando
que estou em mais de um coletivo tematico e envolvida com a sistematizacdo do plano de acGes
nacional estudantil.

Penso sempre em a¢des que ndo terdo custos ou custos muito baixos, entdo o convite aqui é para que
eu possa fazer tudo isso sendo sim uma representante do GT Empreendedorismo. Se vocés se
mantiverem como um canal aberto, posso ficar neste momento fazendo a ponte do que vem
acontecendo.

0 Comité e os GTs podem ir se atualizando, somando for¢as com os alunos (pois em muitos momentos
as inteng¢des se somam), opinando e colaborando no que der. Ndo é um convite de ajuda financeira,
mas de articulacdo e construgdes coletivas.

Desculpem o e-mail gigante, mas acredito que tudo dito aqui é relevante e ndo é apenas uma voz. Foi
resultado de didlogos com muitos alunos e recém-formados.

Amanda Albano Alves

Oceandgrafa pela Universidade Federal do Parana - UFPR

Técnica no componente de Educacdo Ambiental na Associacdo MarBrasil - Ciéncia e Mergulho
(www.marbrasil.org)
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Anexo IX - Slides apresentados por ocasido da 1922 Sessdo Ordindria da Comissdo Interminis-
terial para os Recursos do Mar - CIRM

COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
1922 Sessdo Ordindria

A—

Atividades 2015
1. Manutencao e ampliagdo do Portal Ciéncias do
Mar Brasil;

Planejamento de 2015 previa:

. Manutencdo e ampliagdo do RepoMar;

. Participacdo em eventos de Ciéncias do Mar;
. Realizacdo de trés Sessdes Ordinarias;

. Prosseguimento das atividades dos GTs;

D A WN

. Promover encontros de coordenadores por
modalidade de graduacdo e pds-graduacao;

~N

. Promover o 3° EnCoJunior-Mar; e
8. Promover o 7° EnCoGrad-Mar.

09—

Manutencio e ‘
ampliagdo do RepoMar
RepoMar
RepoMar S o '
A ¢ R IO
= e o e

http://www.repomar.com.br

DL

COMITE EXICUTIVO PARA A FORMACAO
DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR

PPG-Mor

Manutencao e
ampliagdo do
Portal

Relatério de
Atividades 2015

Média = 88,64 visitas/dia em 2015

Origem = 78 paises

Brasil & 93,57% visitantes

Visso geral 46 pablico-aivo.

79.84%

http://cienciasdomarbrasil.com.br

Participacao em eventos de
Ciéncias do Mar

& Congresso Brasileiro de

" BIOLOGIA MARINHA

1.6 jon da 201531 de dez de 2015

DX
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Participacao em eventos de
Ciéncias do Mar

Grupos de Trabalho

- GT Empreendedorismo
Elaborado Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar.
Demais atividades n3o executadas por falta de recursos financeiros.
- GT Material Didatico
Ver na sequencia.
- GT Experiéncia Embarcada
Ver na sequencia.
- GT Qualificagdo Docente
Atividades ndo executadas por falta de recursos financeiros.
- GT Periédicos
Revisar e atualizar a lista de periédicos; Levantar a situagio editorial dos periédicos;
Analisar o Corpo Editorial e os trabalhos publicados para verificar endogenia.
Demais atividades ndo executadas por falta de recursos financeiros.
- GT Mercado de Trabalho
Coleta, processamento e difusio de dados sobre mercado de trabalho.
Demais atividades ndo executadas por falta de recursos financeiros.
- GT Ensino Técnico
Atividades ndo executadas por falta de recursos financeiros.
- GT Descobrindo os Oceanos
Atividades ndo executadas por falta de recursos financeiros.
- GT Mergulho Cientifico
Atividades ndo executadas por falta de recursos financeiros.

- GT Inovagdo
\ Desativado

S

GT Material
Didatico =

- Guia de Empresas Juniores (2° edigdo)

Filippe Apolo Gomes da Cunha

Prof. Dr. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG)

Prof. Carlos Alberto Seifert Jr. (FURG) E =
- Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar = e

Roberto de Freitas Rocha (2RW Gestao Empresarial)

Prof. MSC. Luiz Carlos Krug (FURG) - .

Prof. Carlos Alberto Seifert Jr. (FURG)
- Gerenciamento Costeiro

Prof. Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG)
Prof. Dr. Alexander Turra (USP)
Prof. Dr. Marcus Polette (UNIVALI)

- Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar
Prof. Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR)

Prof. Dr. Jorge Pablo Castello (FURG)
- Processamento de Amostras e Tratamento de Dados
Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG)

- Catalogo de Embarcagdes e Artes de Pesca r
Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE)
- Introdugdo a Oceanografia Fisica >
Prof. Dr. Osmar Olinto Moller Jr (FURG)
- Maricultura Y. ==
Prof. Dr. Wilson Francisco Britto Wasielesky Jr (FURG)
\ Prof. Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG) —_—

Sessoes Ordinarias

282 Sessdo Ordindria 25 de margo
Xx@ Sess3o Ordindria = julho (fi realizada); e
293 Sessdo Ordindria = 10 dezembro

GT Material
Didatico

Casco 653

Comissdo de fiscalizagdo - Visita técnica
N° 08/2015 = 19 e 20/11/2015
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Comiss&o de fiscalizagdo - Visita técnica
N° 09/2015 » 15 e 16/12/2015

Visita 2 17 de marco 2016
Dr. Carlos Nobre (CAPES)
Dr. Jesualdo Farias (SESu/MEC)
Dra. Cleuza Dias (FURG)

. [IW===1 Programa de Apoio a Atividade
- Embarcada - PAAE

iar a particdipacao de estudantes G e PG
em atividades nas embarcagoes da MB e IES

47 concessdes em 2015 (8 IES)

81 concessdes em 2014 (12 IES)

;=18 —
04812162024 M Q 0

Relatério de
 Atividades 2015

Comissdo de fiscalizagdo - Visita técnica’ (
N° 01/2016 » 8 e 9/03/2016 |

Comissdo de

fiscalizagdo - Visita

técnica N° 02/2016
2 14/04/2016

PNT 2016-2019

Relatorio de
Atividades 2015

Processo e cronograma de elaboragdo do Plano Nacional de Trabalho 2016-2019 do PPGMar (PNT 2016-2019)

ETAPA ATIVIDADES
- Avaliagio do PNT 20122015
- Elaborag¥o do PNT 2016-2019 (1# versio)

PARTICIPANTES PRAZO

1 Membros do PPGMar 08 2 10/12/2015

Coordenadores graduacio
Coordenadores de pés-graduagio
Uideres de grupos de pesquisa
Orglos pablicos

Entidades privadas

- DivulgagBo do PNT 2016-2019 (1¢ verso)

A
~Levantamento de sugestdes t€ 31/01/2016

- Elaboracio do PNT 2016-2019 (2? vers3o),
Incluindo:

3 Parte | estado da arte

Parte Il: resultados do PNT 2012-2015
Parte Ill: PNT 2016-2019

Membros do PPGMar Até 20/03/2016

- ApreciagBo do PNT 2016-2019 (2¢ versBo) | PPGMar (plenéria) Até 27/04/2016

- ApreciagBo do PNT 2016-2019 (3¢ versdo) PSRM (subcomiss¥o) Até 20/07/2016

- ApreciagBo do PNT 2016-2019 (4# versdo) | CIRM (plendria) Até 30/08/2016

v|lo|w|a

- Publicag¥o do PNT 2016-2019 (vers3o final) | PPGMar Até 30/10/2016

©S=—
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Rel: d i ] 5
PNT 2016-2019

Avaliacao do PNT 2012-2015

~PLANONACIONAL DE TRABALHO D16301

s TSN

11 Metas e 44 Acoes

Metas (10) = 80%
Agoes (49) = 70,41%

Recursos Financeiros Planejamento 2016 A
Ok PP s pa e 1. Conclusdo do PNT 2016-2019;
L e e 2. Manutenggo e ampliaggo do Portal;
e e | e 3. Manutengdo e ampliagéo do RepoMar;
R T oo et o oo | e 4, Participacio em eventos de Ciéncias do Mar;
TOTALGERAL & RS 2:009.545,00 e e 5. Realizaggo de trés Sessdes Ordinarias;
e 6. Prosseguimento das atividades dos GTs;
Atividades do PPG-Mar 300.870,03 7. Promover encontros de coordenadores por

modalidade de graduag&o e pds-graduagio;

Laboratérios de Ensino Flutuantes | 14.301.208,33

o]

o e .
SRR S—— . Promover o 3° EnCoJunior-Mar; e

o] &
0 Q ; 9. Promover o 7° EnCoGrad-Mar. o 0 c

Orgamento 2016 COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
1922 Sessdo Ordindria

Or¢amento do PPG-Mar para 2016
Total Diarias (ND 33901400) 252.315,00
Total Passagem (ND 33903300) 1.117.500,00 ) : \
Total Pessoa Fisica (N 33903600) 123.000,00 o N
Total Pessoa Juridica (ND 33903900) 546.800,00
Consumo (ND 33903000) 40.000,00
Apoio ao Estudante (ND 33901800) 391.200,00 -

TOTAL GERAL & RS 2.470.815,00

7 /]
O @ - Obrigado!
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COMISSAQ INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR Portal Ciéncias do Mar Brasil
1932 Sessio Ordindria
http:// cienciasdomarbrasil.com.br

Em 2016 - 11.159 visitas com média de 52 visitas/dia

Em 2015 - 32.353 visitas com média de 89 visitas/dia

PPG-Mar

maio a agosto de 2016 e @ &

l 40,89% no numero de visitas/dia

» O PPG-Mar busca identificar as razoes da queda no nimero de acessos.
> Promover as alteragbes necessarias para superar isto.

. ~ ;
Puklicasdes Grupos de Trabalho (GT’s)
> Guia do E“’!Pree“dedof em Ciéndas do Mar > Empreendedorismo — Produgio do Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar
Organizadores: Roberto de Freitas Rocha e os Profs. Carlos Alberto e do Guia de Empresas Juniores.
Seifert Jr e Luiz Carlos Krug.
Langamento: Setembro de 2016. > Material Didatico — j4 referido acima (item Publicagdes).
> Guia de Empresas Juniores — 2° Edigao > Experiéncia Embarcada — participa da defi dos equip ifi
Organizadores: Filippe Apolo Gomes da Cunha, Prof. Danilo Koetz dos LEF’s.
de Calazans e Prof. Carlos Alberto Seifert Jr. (FURG).
Em processo de revisdo, atualizagdo e ampliacéo. » Mercado de Trabalho — auxilio de estagiarios, a coleta, p e difusdo
Langamento: Novembro 2016. de dados sobre o mercado de trabalho na érea de Ciéncias do Mar.
> Catalogo de Embarcacoes e Artes de Pesca do Brasil » Qualificagio Docente
Organizador: Prof. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE). > Periédicos
Boneco: final de 2016.
» Ensino Técnico
> Maricultura » Descobrindo os Oceanos
Organizadores: Profs. Wilson Wasielesky Jr. e Luis André Nasser de
Sampaio (FURG). —— ——
Boneco: final de 2016. D ds loide [Pa¥ pert do MEC.
Publicagdes (cont.) ETTANSS Craismity
| Seminério sobre lho Autd ividades de Seguranga Piblica e
» GestSo Costeira e b Tns da: Funda o Pesquisa Slbmurinn | SEMERG
Conceituais e Praticas - Vie=s ieupid
O tzadk Profs. Milton Lafourcade A (FURG), Profa. Tatiana Silva Leite/UFRN, coordenadora do GT;
Alexander Turra (USP) e Marcus Polette (UNIVALT). pmealimarensecs o,
Boneco: final de 2016. - Serglo Viegas/DAN Brasll; ¢
Major José Manuel Lusquinhos — 13 GBM — Salvador.
> Introdugdo a Oc fia Fisica 2
o R oG N Anunciado pelo representante da Diretoria dos Portos e Costa - DPC a publicagdo
B : fi | zf:fzo?S?mH Olinto Moller Jr (FURG). da segunda revisdo da NORMAN 15 em que o Mergulho Cientifico deixou de ser
ke : mencionado como sendo regulamentado pela NORMAM, e passou a ser

entendido segundo o texto a seguir:

» Fronteiras do Conhecimento em Ciéndias do

anc nil&?;ﬁj%s‘ Jorge Pablo Castello (FURG) e Paulo da 0139- MERGULHO CIENTIFICO — Atividade de i do cientifica que utiliza
B : final de 2017, técnicas de mergulho para observagéo e ooleta de dados para projetos
N N vinculados a entidades de ensino e A atividade néo se
» Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em definida ou e da no Gmbito nacional. As presentes normas néo se
Giéndas do Mar aplicam ao Mergulho Cientifico.
Organizador: Prof. Danilo Koetz de Calazans (FURG). 2
Boneco: final 2017. www.dpc.mar.mil/normas/normam
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GT Mergulho Cientifico (cont.)
Congresso Brasileiro de Oceanografia — CBO
Salvador de 05 a 09/11/2016
Objetivos:

> Discutir as alteragbes na NORMAM 15 e como estas poderdo repercutir na
comunidade cientifica;

» Organizar uma publicaggo espedial sobre o Mergulho Cientifico no Brasil, que
sirva de marco sobre este tema; e

> Formar um comité de organizagdo do IT Workshop Brasileiro de Mergulho
Cientifico.

Casco 653 — Ciéncias do Mar I

Laboratorios de Ensino Flutuantes — LEF's

Comissao de Fiscalizagdo da FURG fez trés visitas técnicas na Industria Naval do
Cearda (INACE).

Relatérios n® 02(14/04), n°® 03(24 e 25/05) e n°® 04 (12/06) estdo disponiveis em
http://cienciasdomarbrasil.com.br;

Relatdrio Visita Técnica n°® 04/2016

Conclusdes:

» 50% do 6° evento do casco 654 - Motores Principais pré-alinhados -
cumprido;

> 50% Iniciais do 6° evento do casco 655 - Motores Principais pré-alinhados -
cumprido;

> 50% Iniciais do 70 evento do casco 655 - Montagem dos equipamentos
principais da praca de méaquinas — cumprido.

A construcdo dos LEF's prosseguem satisfatoriamente dentro de um padrdo de
construgdo considerado bom.

Os prazos contratuais, no entanto, provavelmente ndo serdo atendidos.

Casco 654 — Ciéncias do Mar II

Casco 655 — Ciéncias do Mar III

< N

Casco 656 — Ciéncias do Mar IV
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Participacao em evento

2° Global Ocean Science Education Workshop
UNESCO, Paris 13-15/06

Painel I11: Blue Economy and Workforce Needs
Moderador: Ivar Babb, University of Connecticut (USA, Education and Science)
> Danilo Calazans, PPG-Mar (Brazil, Science and Education)
> Alessia Clocchiatti, European Commission Directorate-General for Maritime
Affairs and Fisheries (Brussels, Policy)
> Luciana Ferraro, National Research Coundil (Italy, Science and Policy)
> Liesl Hotaling, Eidos Education (USA, Education)
> Bryan Bjorndal, Assure Controls and The Maritime Alliance (USA, Business)

(convidado)

2016 Global Ocean Science Education Workshop

UNESCO | Tducamon  Natwred i

Intergovernmental Oceanographic Commission

AARAE

Improving T

undeérgraduate teaching

ard on globa

Fotow uy

Prof, Danilo Calazans
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COMISSAQ INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR
1942 Sessdo Ordindria

PPG-Mar

agosto a novembro de 2016

e

Publicagdes

» Guia do Empreendedor em Ciéndas do Mar
Organizadores: Roberto de Freitas Rocha e os Profs. Carlos Alberto
Seifert Jr e Luiz Carlos Krug.
Lancamento: Inicio de 2017.

> Guia de Empresas Juniores — 22 Edigao
Organizadores: Filippe Apolo Gomes da Cunha, Prof. Danilo Koetz
de Calazans e Prof. Carlos Alberto Seifert Jr. (FURG).
Em processo de revisdo, atualizacdo e amplia¢do.
Langamento: Inicio de 2017.

> Catalogo de Embarcagdes e Artes de Pesca do Brasil
Organizador: Prof. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE).
Boneco: metade de 2017.

> Maricultura
Organizadores: Profs. Wilson Wasielesky Jr. e Luis André Nasser de
Sampaio (FURG).
Boneco: metade de 2017.

Grupos de Trabalho (GT’s)

> Empreendedorismo

- 0c. Amanda Albano Alves (representante do GT) participou do SNO de 11 a
16/09 em Vitdria, ES;

= Apoio financeira a participacéio de um representante de cada EJ no IV
Encontro de Empresas Juniores em Oceanografia de 28 a 3010 no IOUSP,
Sdo Paulo, 5P;

- Produgdio do Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mare do Guia de
Empresas Juniores.

» Material Didatico
- 14 referido acima (item Publicactes).

> Experiéncia Embarcada
- Prof. Danilo participou da Secgdio Laboratdrios de Ensino Flutuantes — LEFs
no CBO de 05 a 09/11 em Salvador, BA.

» Mercado de Trabalho
~ Prof. Danilo participou de uma mesa redonda sobre o mercado de trabalho
em Oceanografia no CBO de 05 a 09/11 em Salvador, BA.

Portal Ciéncias do Mar Brasil
http://cienciasdomarbrasil.com.br

Em 2016 — 15.301 visitas com média de 49 visitas/dia

Em 2015 - 32.353 visitas com média de 89 visitas/dia

l 54,98% no numero de visitas/dia

> O PPG-Mar busca identificar as razoes da queda no nimero de acessos.

> Promover as alteracoes necessarias para superar isto.

Publicagdes (cont,)

» Gestdo Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos
Conceituais e Praticas
Organizadores Profs. Milton Lafourcade Asmus (FURG),
Alexander Turra (USP) e Marcus Polette (UNIVALI).
Boneco: metade de 2017.

» Introdugdo a Oceanografia Fisica
Organizador: Prof. Osmar Olinto Moller Jr (FURG).
Boneco: final de 2017.

> Fronteiras do Conhecimento em Ciéndias do Mar
Organizadores: Profs. Jorge Pablo Castello (FURG) e Paulo da
Cunha Lana (UFPR).
Boneco: final de 2017.

> Proc to de Amostras e Trat
Ciéncias do Mar
Organizador: Prof. Danilo Koetz de Calazans (FURG).
Boneco: Sem Previsdo.

to de Dados em

Grupos de Trabalho (GT’s)

> Mergulho Cientifico
Realizou reunido de trabalho no Congresso Brasileiro de Oceanografia — CBO
de 05 a 09/11 em Salvador, BA com os seguintes objetivos:

1. discutir as alteragdes na NORMAM 15 e como estas poderdo repercutir na
comunidade cientifica;

2. organizar uma publicac&@o especial sobre o Mergulho Cientifico no Brasil,
que sirva de marco sobre este tema; e

3. formar um comité de organizagdo do II Workshop Brasileiro de Mergulho
Cientifico.

Nao houve atividades por falta de recursos dos GTs
» Qualificacao Docente
> Periodicos
> Ensino Técnico
> Descobrindo o Oceano
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Laboratdrios de Ensino Flutuantes - LEFs

LEF Ciéncias do Mar |
Comissao de Fiscalizacdo da FURG fez uma visita técnica na Inddstria Naval do
Ceard (INACE).
Relatdrio n°® 05 (19/10) que esta disponivel em el il
hitp://cienciasdomarbrasil.com.br/ P&oerés: m(z - 4 professores e 14 - 16 alunos)
Conclusdes:

» 50% do 7° evento do casco 656 — Montagem dos equipamentos principais da

praca de maquinas - cumprido; -\ E & : \
» Conferéncia dos equipamentos adquiridos pela FURG e autorizacao para inicio ﬁ_ .
da instalacdo nas embarcacoes. -\ \\\\\\\\

A construgdo dos LEF's prosseguem satisfatoriamente dentro de um padréo de
construgd@o considerado bom.

Estado atual dos LEFs

%
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Anexo XII - Relatorio do GT Periédicos em Ciéncias do Mar - PeCiMar

No ano de 2016 foi dado continuidade a avaliagdo da situacdo editorial dos principais
periddicos de Ciéncias do Mar.

A metodologia foi a mesma usada em 2015. Determinamos algumas informagdes editorias
sobre a revistas, sobre ferramentas de editoracdo, existéncia ou ndo de DOI, indice de impacto e
indexacdo no Web of Science.

Seis das nove principais revistas da drea possuem editoracao eletrénica (Scielo ou SEER). Seis
das nove revistas possuem DOI. Apenas duas possuem indice de impacto e aparecem no indexador
Web of Science. A maioria das revistas também publica os titulos dos artigos em lingua inglesa
quando o artigo esta em lingua portuguesa. Houve melhorias no nimero de revistas que usam o
sistema Scielo ou SEER de cinco em 2015 para seis revistas em 2016.

Com base nestes resultados uma primeira meta para o GT seria que todas as revistas
publiquem com DOI e também publiquem os titulos dos artigos em inglés. O cumprimento desta meta
é o primeiro passo para que os periddicos aparecam no JCR e CrossRef. O custo do DOI é baixo
(aproximadamente 1 dolar por artigo). Isto pode ser feito com suporte financeiro das Universidades
ou do préprio GT. Uma alternativa é usar solu¢des sem custo como o site Research Gate.

Tabela 1: Informacdes editoriais

JCR Web of

Brazilian Journal of oceanography 0.662

Pan J. Ame. Aqua. Sciences - PANAM]JAS nao sim sim - nao
Boletim Instituto de Pesca ndo ndo ndo 0.474 sim
Brazilian J.Aqua. Science and Technology sim nao sim = sim
Arquivos de Ciéncias do Mar sim ndo ndo - ndo
Atlantica sim nao sim - nao
Rev Brasileira de Eng de Pesca nao nao nao - nao
Revista de Gestdo Costeira nao sim sim - nao
Tropical Oceanography nao nao sim - nao

Assim, como nos ultimos anos foi feito um levantamento do total de artigos no periodo e os
numeros de artigos em inglés e com origem na proépria instituicdo (com base na filiagdo do primeiro
autor). Houve uma melhora no percentual de artigos de inglés, que passou de 40% em 2015 para
46% em 2016. Em geral a maior parte dos artigos publicados nos periddicos ndo tem origem na
proépria instituicao, sendo que em média de 23,6% dos artigos tem origem na proépria instituicdo. A
Revista Atlantica - Rio Grande ndo publicou volumes online em 2016.
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Tabela 2: Nimero total de artigos (Jan/ 2016-dez/ 2016), nimero de artigos em inglés e percentual
do total e artigos com origem na propria instituicdo e percentual do total.

Revista é Prop. Inst
Brazilian Journal of oceanography 33 33 100% 5 20%
Boletim Instituto de Pesca 7 19 24% = =
Revista de Gestdo Costeira 27 16 57% = =
Arquivos de Ciéncias do Mar 36 10 27% 9 27%
Pan J. Ame. Aqu. Sciences: PANAMJAS 40 40 100% = =
Tropical Oceanography 13 4 30% 9 53%
Brazilian J.Aqua. Science and Techn. 14 5 35% o 13%
Atlantica = = = = =
Ver. Brasileira de Eng de Pesca 18 0 0% 1 5%
Total= 46% 23,6%

Foi dado continuidade ao levantamento do nimero de artigos e edi¢des por ano. Os principais
periodicos de Ciéncias do Mar publicaram um total médio de 249 artigos por ano e tiveram em média
2.8 edicdes. O ano de 2016 teve 260 artigos publicados.

Tabela 3: Numero de Artigos por ano e média de edi¢des por ano entre 2010 e 2016.

Brazilian Journal of oceanography

Pan J. Ame. Aqu. Sciences: PANAMJAS 55 35 23 28 29 38 40

Boletim Instituto de Pesca 34 39 40 46 57 99 79

Brazilian J.Aqua. Science and Techn 18 17 15 12 10 27 14

Arquivos de Ciéncias do Mar 29 37 19 26 13 24 36

Atlantica 20 16 21 7 0 0 0

Rev Brasileira de Eng de Pesca 23 10 0 0 0 13 18

Revista de Gestdo Costeira

Journal of Integrated Coastal Zone 33 43 39 39 47 41 27

Management

Tropical Oceanography 10 12 16 10 30 4 13
Total 288 262 225 198 218 293 260

Por fim, foi feito o levantamento dos servicos de indexa¢do nos quais a revistas estdo
registradas, mostrando que cinco revistas estdo indexadas junto a importantes bases como Scopus
ou WebOfScience. Trés revistas ndo apresentaram informagdes sobre os servicos de indexacao.
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Tabela 4: Indexag¢des das revistas.

Brazilian Journal of
oceanography

All Russian Institute of Scientific and Technical
Information; ASFA (Aquatic Sciences & Fisheries
Abstracts); Biological Abstracts; Cambridge Scientific
Abstracts; Centro de Informacion Cientifica y Humanistica;
Library Acquistions Chemical Abstracts Service; Wordl
Data Center A - Oceanography; Zoological Record; Scopus;
ISI.

Pan J. Ame. Aqua. Sciences
- PANAMJAS

Web of Knowledge; Aquatic Sciences and Fisheries
Abstracts (ASFA - FAO); Directory of Open Access Journals
(DOAJ); Online Access to Research in the Environment
(OARE); Thomson Biology Browser database;
IndexCopernicus International; Qualis CAPES (Brazil);
Portal de Peri6dicos CAPES (Brazil); Sistema de Bibliotecas

SISBI-UFU  (Brazil); Electronic  Resources from
Smithsonian Institution Libraries (USA); New]jour -
Lauinger Library, Georgetown University (USA);

Divulgador Cientifico Ensenadense (Mexico); SOCOL@R -
Open Access Platform CEPIEC - Ministry of Education
(China)

Boletim Instituto de Pesca

ISI Web of Knowledge; Aquatic Sciences and Fisheries
Abstracts (ASFA - FAO); SCOPUS; CAB Abstracts; BIOSIS
Previews; AGRIS (FAO); Zoological Record; Science
Citation Index Expanded; Index Copernicus International;
Electronic Resources from Smithsonian Institution
Libraries (USA); Portal de Periédicos CAPES (Brasil);
Sumarios de Revistas Brasileiras (Sumarios.org);
Sherpa/Romeo; Sistema Regional de Informacién en Linea
para Revistas Cientificas de América Latina; SOCOL@R -
Open Access Platform CEPIEC - Ministry of Education
(China)

Brazilian J.Aqua. Science
and Technology

Web of Science; Directory of Open Acess Journals - DOA]

Arquivos de Ciéncias do
Mar

Atlantica

Rev Brasileira de Eng de
Pesca

Www.sumarios.org

Revista de Gestdo Costeira

Journal of Integrated
Coastal Zone Management

Database of APRH publications

Tropical Oceanography

Os levantamentos foram realizados pelo Prof. Carlos Teixeira, com apoio do discente Gustavo

Vianna.

Fortaleza, 20 de marco de 2017.
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Anexo XIII - Of. PPG-Mar N° 03/2016

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS
RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar
Esplanada dos Ministenos - Bloco N - Anexo B - 3° andar
Brasilia - DF - CEP 70035-800

— URL: bp./'www.cdmb fure br
Of. PPG-Mar N* 03/2016 Rio Grande, 09 de agosto de 2016.

Ao Econ. Mozart Tavares Martins Filho
MD. Pro-Reitor de Planejamento e Administragdo

FURG

Prezado Senhor Pro-Reitor

Tendo em vista que o vencimento do contrato N°®* 003/2014 (Processo
23116.006333/2013-73) ocorrera no proximo dia 18 de agosto, venho, pelo presente, na
condic3o de Presidente da Comiss3o de Fiscalizagdo nomeada pela Portaria N® 819/2014, de

17 de abril de 2014, expor o0 que segue:

3. o representante legal da Industria Naval do Ceara — INACE, em face do
disposto no contrato N° 003/2014, comunicou, em mais de uma oportunidade, a3 ocorréncia
de fato fortuito, que resultou na interrupgao temporaria dos trabalhos de construgdo das
embarcacdes de que trata o mencionado acordo. Em todos os casos, a Comissdo de
Fiscalizagdo, apos analise do documento apresentado, autorizou a prorrogacao da execugao
do servigo pelo lapso de tempo em que se deu a interrupgdo das atividades, conforme

resumo constante na tabela abaixo:
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SOLICITACAD DATA DECISAD DATA PERIODO
CARTA 002/15 - FURG 25/02/2015 ATA 30/03/2015 | 1Ba 24/02/2015 {4 dias dteis)
CARTA 003/15 - FURG 02/03/2015 ATA 30/03/2015 | 25 e 26/02/2015 (2 dias Uteis)
CARTA 005/15 - FURG 13/03/2015 ATA 30/03/2015 | 062 11/03/2015 (4 dias Gteis)
CARTA 006/15 -FURG | 07/04/2015 ATA03/2015 | 0B/06/2015 | 22 e 23/03/2015 {1 dias Uteis}
CARTAQO7/15 - FURG 17/04/2015 ATA03/2015 08/06/2015 | 09a 15/04/2015 {5 dias dteis)
CARTA 008/15 - FURG 02/06/2015 ATAD3/2015 08/06/2015 | 23 e 24/04/2015 (2 dias dteis)
CARTAO01/16 - FURG | 04/02/2016 ATA03/2016 | 18/02/2016 | 19a 25/01/2016 (5 dias dteis)
TOTAL 23 dias dteis
b. conforme estabelecido no Termo de Referéncia do contrato N°® 003/2014,
caberia 3 FURG a aquisigc3o dos equipamentos cientificos que integrar3o os Laboratorios de
Ensino Flutuantes. No entanto, em que pese o cumprimento pela INACE dos prazos
pactuados para a construgdo das embarcagoes (Relatorios de Visita Técnica - Processo
23116.006333/2013-73), a FURG ndo concluiu a importagdo dos equipamentos cientificos
em tempo habil para instalag3o no prazo de vigéncia do contrato. Foi decisivo para este
resultado 2 demora na liberacio dos recursos financeiros por parte do Ministério da
Educagdo. Com oz contratos de cdmbio concluidos, a previsdo da entrega dos equipamentos
cientificos € a que consta na tabela abzixo; e
IMPORTACAD | EXPORTADOR MATERIAL EMBARQUE
00%5/2015 HAWK Sensor de movimento 06/06/2016
006/2015 SEA BIRD Termo Salinometro 15/07/2016
007/2015 TELEDYNE Medidor de Correntes 23/07/2016
DOB/2015 SYQWEST Perfilador Sismico 15/06/2016
009/2015 MARKA TZ TOUCH 15/06/2016
013/2015 KONGSBERG Sstema de Monitoramento de Rede 19/07/2016
015/2015 FURUNO Sonda FCV-190 15/07/2016
001/2016 MARKA Sonar CSHS 15/06/2016
c. cabe destacar que nos prazos referidos na tabela acima € necessario
acrescentar cerca de &0 dias, que correspondem 3o tempo estimado para o transporte entre
os paises de origem e o Brasil, desembarago alfandegério e ainda para o transporte dos
equipamentos do local de recebimento (Porto Alegre, RS) para a sede da INACE (Fortaleza,
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CE). Por fim, ha ainda o tempo de instalag3o dos equipamentos, estimado em 120 dias (30
dias por embarcag3o).

Em face do acima exposto, na expectativa de adequar os prazos 2 presente
realidade, venho, por meio deste, solicitar 2 prorrogag3o do prazo de vigéncia do contrato
N*® 003/2014, com o acréscimo de 180 (cento e oitenta) dias 20 seu cronograma original,

visando garantir 0 tempo necessario para a2 conclusdo e efetiva entrega do objeto
contratado por parte da INACE.

Atenciosamente

S
i
Prof. l@mg
Coordenador do PPG-Mar

Presidente da Comiss3o de Fiscalizagdo
Contrato N*® 003/2014




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

Anexo X1V - Of. PPG-Mar N° 01/2017

- SUBCOMISSA0 FARA O FLANO SETORIAL FARA 05
RECURSOS DvD AMAR
Comité Executive para a Formacio de Recursos Homanos em
Ciéncias do Mar
Explamada dos Ministerios - Bloco N — Anewn B — 3° méar
Brz=ilia — OF — CEP T0055-200
e UFL: htspe/wrwrw.cdmb. furs br -

Of. PPG-Mar N° 01/2017 Rio Grande, 23 de jansiro de 2017.

Ao Econ. Mozart Tavares Martins Filho
MD. Pro-Reitor de Plansjamento e Administracdo

FURG

Frezado Senhor Pro-Reitor

Considerando gue o contrato N® 0022014 (Processo 23116.006333/2013-73)
vencera no proximo diz 13 de fewersiro (anexo), assim como o contido na Ata 15,2015
(anexo), wenho, pelo presente, na condicio de Presidente da Comiss3o de Fiscalizac3o
nomeada pela Portariz N° 8132014, de 17 de abril de 2014, solicitar 2 prorrogacao do seu

przzo de vigénciz, com o acréscimo de 39 [oitenta & nove) dias 3o seu cronograma original,

visando garantir o tempo necessario para a conclusdo e efetiva entrega por parte da
Industria Maval do Cearz - INACE do objeto contratado.

Atenciosamente

Prof. Luizknl:arlns. Krug
Coordenattorda PPG-Mar

Presidents da Comiss3o de Fiscalizagdo
Contrato N®003/2014
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Anexo XV - Relatério de Visita Técnica N°01/2016

RELATORIO DE VISITA TECNICA N° 0172016

| - DETALHES PRINCIPAIS
LOCAL DA VISITA: Dependéncias do Estaleiro INACE em Fortaleza - CE
DATA DA VISITA: 8 e 9 de marco de 2016
MEMBROS DA SUBCOMISSAO:  Prof. Danilo Calazans
Eng® Jairo Coelho
Eng® Antenio Duvoisin
Eng® Marcelo Pinho
Eng® Carl F. Grohs
Il - OBJETIVO

Os objetivos da presente visita técnica foram:

- Confirmar o lancamento na agua do casco 653,

- Verificar o estagio das obras nos demais cascos;

- Verificar a qualidade dos servicos sendo executados, no que concerne a montagem
estrutural, soldagem e acabamento em geral,

- Reunir-se com a equipe técnica do estaleiro para discutir detalhes técnicos em geral, e
dirimir dividas sobre a instalac3o de equipamentos eletronicos, de pesquisa cientifica

e de pesca.

lli — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No dia § de marco durante o periode da manha e da tarde, foram realizadas as inspecoes
nas embarcacoes e pudemos comprovar que o casco 653 ja havia sido lancado e se

encontrava atracado junto ao cais intemo do estaleiro (foto n® 1).

Casco 653

Estava atracado por boreste com uma prancha de acesso para o cais. Pudemos notar

que o casco estava devidamente pintado e com marcacGes de nome, porto de registro,
marcas de calado & proa bulbosa devidamente soldadas e pintadas. Alguns arranhdes
na pintura na regido de meia nau decomentes de raspagem nas defensas do cais
puderam ser observados. Conforme havia sido solicitado, foi realizada a instalagdo de
uma buzina para passagem de cabo de amarracao pela lateral da popa (fotos n® 2 a 4).
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Também notamos que foi necessaria a criacdo de um olho de boi no escovem afim de
evitar que o ferro da embarcacdo atingisse o bulbo desta quando fosse amiado.

A casaria externamente havia sido pintada aparentemente com apenas uma demado e
oportunamente a pintura desta sera retomada (foto n® 5).

Na parte de convés, os seguintes equipamentos ja estavam instalados: Guindaste da
IMAP fipo Munck, estrutura do *A” frame sendo que estdo faltando os pistes de
acionamento, guincho de pesquisa cieniifica, guincho de pesca fabricado pela
NAVALSUL e que havia sido recebido a bordo naquela data e nao foi instalado ainda,
sendo que a base do mesmo ja se encontra pronta e soldada no conves (folosn° 6 a 9).
No convés da proa ja estava instalade o molinete da ancora (foto n® 10) e a base para o
tambor enrolador de rede estava em fase de conclusao na oficina de montagem do
estaleiro (foto n® 11).

A abertura de acesso a praca de maquinas (gaiuta) ja havia sido fechada com a tampa
devidamenie aparafusada (folo n® 12).

Conforme discutido a bordo, ficou acertado que a ancora reserva, que originalmente
seria estivada junto a borda falsa de boreste a meia nau, sera fransferida para o convés
superior e estivada sob o bote de resgate, aonde nao interferira nas operacoes rotineiras
da embarcac3o. A base existente junto a borda falsa sera removida (fotos n® 13 e 14).
Todos os aparelhos de ar condicionado ja estavam colocados com as respectivas
unidades condensadoras e evaporadoras devidamenie instaladas (fotos n® 15 e 16).
Internamente todos os camarotes ja se encontravam montados com mobilia e
revestimentos, sendo que em algumas partes o forro do teto nao havia sido montado
para permifir passagem de cabeamento elétrico (fotos n® 17 a 25). As loucas e
Na praca de maquinas estavam montados e sendo conectados o quadro elétrico
principal (QEP), as baterias e diversos oulros equipamentos complementares (foto n® 26
e 27). A unidade de fratamento séptico também ja estava montada no compariimento
especifico.

A maquina do leme ja estava montada com suas unidades hidraulicas e pistdes (fotos n®
28 e 29).

determinacao da quantidade de lastro a ser colocada a bordo foi realizada no dia 6 de
marco.

Na semana de 14 a 18 de margo sera iniciade 0 processo de comissionamento dos
equipamentos da praca de maquinas. Para tanto, um gerador extemo estava sendo
colocado no cais junto a embarcacao.
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No momento de nossa visita, estavam em andamento os servicos de alinhamentos dos

motores propulsores e caixas reversoras / redutoras.
De acordo com ¢ informado pela direcdo do estaleiro, a data do inicio das provas de mar
sera oportunamente informada, mas prevé-se para a terceira semana de abril.

Casco 654

Observamos que somente servicos relativos a limpezas e reparos de soldas estao em
andamento (foto n® 30). As demais obras ndo evoluiram desde a Ultima visita realizada.

Casco 655

As obras nesta embarcacdo ndo evoluiram desde a Gltima visita realizada e somente o
inicio da confeccdo da chaminé pode ser cbservado (foto n® 31).

Casco 656
As obras nesta embarcacio ndo evoluiram desde a Gltima visita realizada.

No dia 9 pela manha3, foi realizada reunido para discutir detalhes das instalactes
dos equipamentos eletronicos, cientificos e de pesca, bem como a adequacdo da
dotacdo de freezers e geladeiras.

Outros assuntos discutidos foram registrados em ata lavrada ao término da
reunido, copia anexa a este relatorio.

IV — CONCLUSAO E RECOMENDACOES

- Conforme previsto pelo estaleiro, o proximo evento a requerer comprovacdo sera a
conclusdo do 6° evento do casco 653, “Motores principais alinhados” e o cumprimento
do 7° evento do casco 653, "Montagem dos equipamentos principais da praca de
maquinas”.

- Até onde pudemos observar as obras de construcdo dos Laboratorios de Ensino
Flutuantes prosseguem satisfatoriamente dentro de um padrdo de construcdo
considerado bom e dentro dos prazos contratuais.

Rio Grande, 16 de marco de 2016
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RELATORIO FOTOGRAFICO

Foto n° 2 — Embarcacdo atracada Foto n° 3 - Vista pela popa
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Foto n° S - Pintura da casaria

Foto n° 6 — Guindaste tipo Munck

Foto n° 8 — Guincho de pesquisa Foto n°® 9 — Guincho de pesca
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Foto n® 13 — Base para ancora reserva

V el
Foto n® 14 — Base do bote de resgate Foto n°® 15 — Unidades Condensadoras na
ré da casana

Relatorio de Atividades 2016
Plano de Trabalho e Or¢camento 2017 Pdgina 114



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar AL

Foto n® 16 — Unidades Condensadoras Foto n® 17 — Comando de ré
no teto da casana

Foto n® 18 — Sala acustica Foto n°® 19 — Camarote do comandante
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Foto n° 20 —- Console do comando de vante Foto n® 21 — Sala de estar
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Foto n° 22 — Refeitorio Foto n° 23 — Camarote

.

Foto n°® 26 — Quadro elétrico principal Foto n° 27 - Baterias e unidade hidraulica
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Foto n°® 28 — Maquina do leme de bombordo Foto n° 29 — Maquina do leme de boreste

Foto n° 30 — Limpeza e reparos em soldas 654  Foto n° 31 — Peca chaminé casco 655
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Anexo XVI - Relatorio de Visita Técnica N° 02/2016

RELATORIO DE VISITA TECNICA N° 02/2016

| — DETALHES PRINCIPAIS
LOCAL DA VISITA: Dependéncias do Estaleiro INACE em Fortaleza - CE
DATA DA VISITA: 14 de abril de 2016
MEMBROS DA SUBCOMISSAO: Eng® Ivo Juliano
Eng® Carl F. Grohs
I - OBJETIVO

Os objetivos da presente visita técnica foram:

- Confirmar o cumprimento dos 50% finais do 7° evento do casco 653, “Montagem dos
equipamentos principais da praca de maquinas”;

- Verificar o estagio das obras nos demais cascos;

- Verificar a qualidade dos senvicos sendo executados, no que concerne a montagem
estrutural, soldagem e acabamento em geral;

- Reunir-se com a equipe técnica do estaleiro para discutir detalhes técnicos em geral.

il = ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No dia 14 de marco durante o periodo da manha foram realizadas as inspecdes

nas embarcacoes.

Casco 853

A pintura da casaria externamente havia sido concluida (foto n® 1) e pintura com finta
antiderrapante ja foi feita no convés principal € no teto da casaria (foto n° 2).

Todas as luzes de navegacao ja estavam montadas no mastro bem como a antena do
VHF, do GPS e a antena do radar em suas bases (foto n° 3). Holofotes de busca e
refletores para iluminac3o externa também ja estavam montados. Foi constatado que as
manoplas para manuseio dos holofotes de busca foram mal posicionadas e ficaram
diretamente sobre a cadeira de pilotagem, tanto no passadico quanto no comando de ré.
O estaleiro informou que reposicionara 0s mesmos.

No convés da popa ja haviam sido instalados o guincho de pesca, o tambor para as
redes e estava sendo montado sobre a base o guincho de espinhel. Todos os
equipamentos devidamente pintados na cor laranja (foton® 4 a 6).
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No console do passadico e no console do comando de popa, ja estavam montados a
maioria dos equipamentos de navegacao e comunicacoes (fotos n° 7 e 8).
internamente, nos camarotes, ja estavam instalados os sanitarios e pias, a cozinha ja
estava com o balc3o em aco inoxidavel, armarios e uma geladeira duplex. No refeitorio
ja estavam montadas as mesas e bancos e na sala de estar foi construido um armario
na antepara de vante. Os aparelhos de ar condicionado ja estavam em funcionamento e
tanto no paiol da sala acistica quanto no paiol do convés inferior, ja haviam sido
colocadas as prateleiras (folos n® 9 a 16).

Os balcGes € armarios do laboratorio umido ja estavam montados e sao todos
confeccionados em aco inoxidavel (foto n* 17).

Todos os camarotes, refeitorio, sala de estar, laboratorios, comando de ré, praca de
maquinas ¢ comparimento da maquina do leme sdo interligados ao passadico através
de um sistema de comunicacao intema (foto n° 13).

Afim de se fazer a comprovacdo para finalizacao do evento 7, foi realizada inspecao na
praca de maquinas, na qual se pode constatar a instalac3o de todos os equipamentos
coniratuais. Os estrados do piso ja estavam concluidos bem como os revestimentos e
acabamentos em geral (fotos n® 19 2 21).

Nesta ocasido os seguintes equipamentos foram testados em operacdo: grupos
geradores, bombas de incéndio e servicos gerais, compressor de ar, motores
propulsores e outros equipamentos menores.

O compartimento da maquina do leme ja estava concluido, com a colocacdo de estrados
€ painéis de comando (foto n® 22). O sistema de govemno foi testado em operacdo.

Casco 654

O nome da embarcac3o, porto de registro e marca de proa bulbosa ja estavam soldados
no casco e estava sendo preparada a montagem dos verdugos do casco com a pintura
da finta de fundo e as marcacdes das posicdes de montagem no casco (fotos n° 23 e
24)

Esta em andamento a soldagem da base do guincho de pesca no convés principal (foto
n® 25). Foram concluidos os pequenos reparos nas exiremidades de pas dos hélices,
mencionadas em relatorios anteriores (foto n® 26).

Estao em andamento a montagem das redes de oleo lubrficante e teste de
estanqueidade em tanques.
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Casco 655

As obras nesta embarcacdo ndo evoluiram e somente a chaminé esta quase terminada
(foto n ° 27).

Casco 656

As obras nesta embarcacdo nao eveluiram.

Na parte da tarde foi realizada reunido com a equipe técnica do estaleiro, na qual foram
discutidas algumas pequenas deficiéncias que foram constatadas no decorrer da visita
tecnica. O estaleiro se prontificou a retificar as mesmas, conforme registrado em ata
lavrada ao término da reunido, copia anexa a este relatorio.

O estaleiro informou que o préximo evento previsto sera 50% do evento 6 para o0 casco
655, previsto para ocomrer em meados de maio.

Nao foi realizada ainda a colocacdo de lastro fixo no casco 653, pois o estaleiro pretende
realizar esta operacao quando subir para instalar os equipamentos cientificos.

Sem a colocacdo do lastro fixo, fica impossibilitada a realizacdo das provas de mar, do
comissionamento das caixas redutoras / reversoras e da conclusdo do comissionamento
dos motores propuisores.

Estes informaram que caso os equipamentos cientficos ndo sejam entregues até
meados de maio, eles colocardo o lastro fixo com a embarcacdo flutuando, afim de
possibilitar a realizacdo das provas de mar.

De acordo com informacdo do estaleiro, os blisters que abrigardo os transdutores da
maioria dos equipamentos ja estdo soldados no casco, faltando somente o do PI50 e do
NAVNET.

IV - CONCLUSAQ E RECOMENDACOES
- Foi devidamente cumprida a etapa representativa dos 50% finais do 7° evento do casco
653, "Montagem dos equipamentos principais da praca de maquinas”;

- Até onde pudemos observar, as obras de construcdo dos Laboratorios de Ensino
Flutuantes prosseguem satisfatoriamente, dentro de um padrao de construcio
considerado bom e dentro dos prazos contratuais.

Rio Grande, 13 de abril de 2016
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RELATORIO FOTOGRAFICO

Foto n® 1 - Lateral da casaria pintada Foto n° 2 - Pintura do convés

Foto n° 3 — Luzes de navegacao e antenas Foto n® 4 — Equipamentos do convés

Foto n® S — Enrolador de redes Foto n® 6 — Guincho do espinhel
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Foto n° 8 — Console de ré

Foto n® 9 — Mesa retratil no camarote Foto n° 10 — Montagem do banheiro

Foto n® 11 - Paiol na sala acustica Foto n® 12 - Paiol no convés inferior
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Foto n® 13 — Cozinha Foto n® 14 — Refeitorio

Foto n® 15 — Sala de estar Foto n® 16 — Ar condicionado em operacao

Foto n°® 17 — Laboratorio tmido Foto n° 18 — Pinel de intercomunicacdo
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Foto n® 19 — Estrados da Praca de maquinas Foto n°® 20 — Quadro elétrico principal

Foto n°® 23 - Soldagem do nome Foto n® 24 - Pintura na area dos verdugos
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Foto n® 25 — Base do guincho de pesca do 654 Foto n° 26 — Hélice reparada do 654

Foto n® 27 — Chaminé do 655
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Anexo XVII - Relatorio de Visita Técnica N° 03/2016

RELATORIO DE VISITA TECNICA N° 03/2016

| - DETALHES PRINCIPAIS
LOCAL DA VISITA: Dependéncias do Estaleiro INACE em Fortaleza - CE
DATA DA VISITA: 24 e 25 de maio de 2016
MEMBROS DA SUBCOMISSAO:  Prof. Danilo Calazans
Eng® Carl F. Grohs
Il - OBJETIVO

Os objetivos da presente visita técnica foram:
* Acompanhar a realizac3o das provas de mar do casco 653;
* Confirmar o cumprimento dos 50% iniciais do & evento do casco 653, “Entrega da

-~ .

Embarcacao”

« Verificar o estagio das obras nos demais cascos;

» Verificar a qualidade dos servicos sendo executades, no que conceme a montagem
estrutural, soldagem e acabamento em geral;

* Reunir-se com a equipe técnica do estaleiro para discutir detalhes técnicos em geral.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No dia 24 de maio foi realizada a prova de mar do casco 653.

A embarcacao foi encontrada preparada para os testes (foto n® 1), estando plenamente
abastecida com oleo diesel e agua doce e com todos os materiais de salvatagem
imprescindiveis para a navegacao.

Além da equipe técnica do estaleiro & dos membros da subcomissao, acompanharam
as provas dois tripulantes do N/O “*ATLANTICO SUL" com o objetivo de se familiarizarem
com a nova embarcacao”.

Os calados da embarcacdo eram 2,55 m na proa e 2,38 m na popa e as provas
ocomeram entre as 09:30 hs e as 14:00 hs na regido das coordenadas geograficas
aproximadas 03°38'N e 38°29'W a cerca de 7 milhas da costa de Fortaleza.

Os procedimentos utilizados foram os listados na minuta do relatério da prova de mar
(documentos 630-504-002 emitido pelo INACE).

Foram inicialmente analisados os aspectos de propulsdo e governo com resultados
sabisfatorios. Tanto na velocidade maxima quanto nas manobras de giro, nao foram
observadas vibracdes anomais no sistema propulsor e de govemno.
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O sistema de govemno foi testado no modo normal, de emergéncia com atuacdo no
passadico € ¢ modo com acionamento manual, simulande uma falha em ambas as
bombas hidrauficas e em todas as condicoes os resultados foram satisfatorios.

A seguir foi realizada a prova de milha para determinar a velocidade maxma da
embarcacdo, tendo sido atingida a velocidade de 11.4 nds nas duas passagens, com
uma rotacdo de 1800 rpm € um consumo de 80 litros/h em cada motor. Ressaltamos que
a velocidade contratual € de 10 nds.

Na sequéncia testamos a velocidade minima que a2 embarcacdo pode manter, que
conforme contrato seria de 2 nos, fendo sido atingida uma velocidade de 1,8 nds com
765 rpm nos molores e S50 rpm nos hélices com a ufiizacdo do sistema TROLL das
caixas redutoras/reversoras.

Outro dado obfido foi o consumo da embarcacdo de 43 litros/h por motor na velocidade
de cruzeiro de 10 nés que foi aingida na rotacao de 1500 rpm.

O teste da Curva de Giro demonstrou que a embarcacao na velocidade maxima faz um
giro completo 360° em 1 minuio e 50 segundos quando girando por bombordo e 1 minuto
e 23 segundos quando girando por boreste. O didmetro de giro esta no GPS utilizado
pelo estaleiro e este dado ficou de nos ser transmitido oportunamente.

A prova de parada brusca da velocidade maxma até a parada total deu como resultado
37 segundos com uma distancia percomda de 112 metros, o que pode ser considerado
um excelente resultado.

Outro ensaio realizado foi a avaliacdo do nivel de ruido em todos os compartimentos
habitaveis da embarcacdo e os resultados obfidos foram considerados satisfatorios,
estando dentro dos niveis aceitaveis.

No dia 25 de maio duranfe o periodo da manha foram realizadas as inspectes

nas embarcacoes.

-

Casco 653

Com o objefivo de atender ao pleito do estaleiro em sua carta 024/16, na qual solicitam
que o evento n® 3 — enfrega da embarcac3o seja dividido em 2 sub-eventos, avaliamos
os topicos relacionados na referida carla e concluimos que estes foram devidamente
atendidos.

Em vistoria a bordo, notamos que o chapeamento do convés principal por boreste sofreu
uma série de deformacdes, abaulamentos, entre as estruturas transversais do convés
(fotos n® 2 e 3). Alertamos o estaleiro para o falo e os mesmos informaram que
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Verificamos que a Camarita para amostras ja esta instalada no compartimento da
maquina do leme, faltando, no entanto, o compressor elétrico (foto n° 4).

No convés principal € no convés superior estdo instalados todos os guinchos e
equipamentos contratuais, faltando, no entanto, as ligacGes hidraulicas. A ancora
sobressalente ja se encontra devidamente estivada sob o berco do bote de resgate (foto
n® 5).

Ma cozinha ja foram colocadas as mesas e bancos, geladeira, fogao e balcdo, faltando
os freezers e a coifa do fogdo. Na sala de estar ja estdo o armario da proa e a mesa de
centro, faltando os sofas laterais, que segundo informado pelo estaleiro, ja foram
adquiridos. Nos camarotes os beliches ja estao com os colchdes e as cortinas (foto n°
6). Todos os aparelhos de ar condicionado foram testados e foram notados vazamentos
localizados nos quais ja foram iniciadas as correcdes.

O logotipo esta devidamente postado na face externa da chaminé, apesar de nao ser
em chapa vazada, como inicialmente cogitado (foto n® 7).

As poltronas dos comandos de vante € de ré ja estido posicionadas. Em ambos os
consoles faltam instrumentos, parte dos quais sdo de fornecimento da Universidade
{fotosn° S e 9)

Casco 654

Seguem a retirada de pendencias de defeitos de solda no casco. Os verdugos da
embarcacdo ja estdo devidamente soldados (fotos n® 10 e 11) e a marcacdo para a
furacao para instalacao dos domos dos equipamentos de navegacao e pesquisa ja estio
feitas (fotos n° 12 & 13). Um dos domos ja estd em fase final de fabricacdo (foto n° 14).
Outros itens ja fabricados foram os bercos para o bote de resgate, base do tambor de
rede, base do guincho de espinhel e a base do MUNCK, que ja se encontram soldadas
no convés principal (fotos n® 15 a 18). O portico “A” frame também ja esta em construgdo
(foto n® 19).

A base do mastro e as balaustradas do teto da casaria superior e tijupa ja estdo
montados a bordo (foto n® 20).

Internamente esta em andamento a montagem das estruturas metalon para fixacdo das
divisorias intemas e as janelas do passadico (fotos n® 21 e 22).

Devido a um erfro de execucdo, cortaram-se parte da longitudinal central e da longitudinal
lateral de boreste do conves principal junto a antepara da caverna 40. As mesmas
deverao ser recompostas (a lateral ja esta ponteada) (fotos n® 23 e 24).

Foi concluida a instalacdo da rede de esgoto oleoso na praca de maquinas.

Relatorio de Atividades 2016
Plano de Trabalho e Or¢camento 2017 Pdgina 128



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar AL

Casco 655

Ja esta sendo executada a montagem e alinhamento dos eixos propulsores (fotos n° 25
€ 26). Os motores propulsores e caixas redutoras/reversoras ja se enconfram a bordo
{foto n® 27) e ambos os grupos geradores estao instalados (foto n® 28).

Afim de ofimizar o amranjo da praca de maquinas, optou-se por reposicionar o quadro
elétrico principal (QEP) junio a antepara de vante e mover o tanque hidrofor e o
aquecedor para a parie de ré (foto n® 29). Desta forma, ndo € necessario executar o
prolongamento do duto de ventilacao de boreste, a exemplo do que foi feito no casco
653, tomando a ventilacdo na praca de maquinas mais eficiente.

Casco 656
As obras nesta embarcacao nao evoluiram.

Na parie da tarde foi realizada reunido com a equipe técnica do estaleiro, na qual o
estaleiro informou que pretende no decorrer da primeira quinzena de junho langar o
casco 654, ja com lastro fixo para alinhamento de motores e eixos e conclusao dos 50
% do evento n® 6 — motores principais alinhados. A principio o casco sera lancado
somente com a pintura de fundo (shop primer).
Também se prevé para o més de junho os 50% do evento 6 € os 50 % do evento 7 para
o casco 655 (motores pré-alinhados € montagens dos equipamentos principais da praca
de maquinas respectivamente).
As observacOes abaixo listadas deverdo ser mofivo de discussdo com o estaleiro, afim
de que as comecdes necessarias sejam executadas, na medida do possivel, para o
casco 653, e mandatoriamente para os demais cascos:
¢ Tambor da rede de pesca, deixar o tambor fixo somente nas laterais e, se
possivel, elevadoem 0,70 m;
e Refirar os perfis da base do mesmo e realizar a ficacdo deste diretamente no
chapeamenio do convés, através de parafusos, afim de se eliminar este obstaculo
a passagem de pessoas;
= Montar o espalha cabo do guincho de pesca;
¢ Aumentar a altura do turco sobre o bergo das portas de pesca;
* Deotar bandeja de contenc3o onde esta instalado a tomada de enchimento de dleo
diesel e os suspiros com tampa;
+ Abertura para lancamento do guincho oceanografico, remover comentes de
seguranca e dotar fechamento com tabuas removiveis;
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* As patescas do cabo real deverdo ser fixas nas bordas para a passagem do cabo,
nao serem deixadas moveis como se encontram agora;

+ Reposicionar manoplas de comando do farol de busca a ré e a vante;

« Verificar instalacdo do exaustor do fogao;

+ Prever local para passageiros e tripulantes se servirem na cozinha;

+ Dotar tampa no fundo dos bancos do refeitorio, que servirdo como deposito para
alimentos e outros materiais;

+ Dotar assentos em espuma e plastico nos bancos do refeitorio, preferencialmente
em cor escura.

s Verificar com o estaleiro o ferramental e sobressalentes que serdo fornecidos
junto com as embarcacdes.

IV - CONCLUSAQ E RECOMENDACOES

> A prova de mar do casco 653 foi realizada com sucesso, obtendo resultados muito
bons;

> A subcomissdo considera que os itens elencados na proposta de desdobramento
do evento n° & do casco 653 - entrega da embarcacdo, foram devidamente
cumpridos;

> Até onde pudemos observar, as obras de construcdo dos Laboratorios de Ensino
Flutuantes prosseguem satisfatoriamente, dentro de um padrdo de construcio
considerado bom. Os prazos contratuais, no entanto, ndo serdo atendidos, em
func3o do atraso no fomecimento dos equipamentos cientificos.

Rio Grande, 30 de maio de 2016.
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RELATORIO FOTOGRAFICO

Foto n® 1 — Embarcacdo pronta para a prova de mar

Foto n° 2 — Deformacao no convés Foto n° 3 — Deformac3do no convés
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Foto n® 4 — Camarita para amostras Foto n° 5 — Equipamento de convés e ancora.

e

Foto n° 6 — Beliches com coichdo e cortina Foto n® 7 — Guincho do espinhel

Foto n° 8 — Console do passadico Foto n° 9 — Console de ré
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Foto n® 10 — Verdugos casco 654 Foto n°® 11 — Verdugos casco 654

Foto n® 12 — Marcacoes para os domos Foto n° 13 — Marcacao para o domo

Foto n°® 14 — Fabricacao de domo Foto n° 15 — Berco do bote de resgate

Relatorio de Atividades 2016
Plano de Trabalho e Or¢amento 2017 Pdgina 133



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar AL

Foto n°® 18 — Base do MUNCK Foto n® 19 - Lateral do “A” frame

Foto n°® 20 — Base do mastro e balaustradas Foto n® 21 - Estruturas Metalon
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Foto n°® 22 - Janelas do comando em montagem Foto n° 23 — Longitudinal central cortada

Foto n® 24 — Longitudinal lateral cortada  Foto n°® 25 — Instalac3do eixos propulsores 655

Foto n® 26 — Instalac3o eixo propulsor Foto n® 27 — Motores e caixas a bordo 655
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Foto n® 28 — Grupo gerador a bordo do 655  Foto n® 29 — Tanque hidrofor reposicionado
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Anexo XVIII - Relatério de Visita Técnica N° 04/2016

RELATORIO DE VISITA TECNICA N° 04/2016

| - DETALHES PRINCIPAIS
LOCAL DA VISITA Dependéncias do Estaleiro INACE em Fortaleza - CE
DATA DA VISITA: 12 de julho de 2016
MEMBROS DA SUBCOMISSAO:  Prof. Danilo Calazans
Eng® Carl F. Grohs
Il - OBJETIVO

Os objetivos da presente visita técnica foram:

» Confimar o cumprimento dos 50% finais do 6° evento do casco 654, “Motores
Principais pré-alinhados”;

+ Confirnar o cumprimento dos 50% iniciais do 6° evento do casco 655, “Motores
Principais pre-alinhados”;

+ Confirmar o cumprimento dos 50% Iniciais do 7° evento do casco 655, “Montagem
dos equipamentos principais da praca de maquinas”;

» Verificar o estagio das obras nos demais cascos;

« Verificar a qualidade dos servicos sendo executados, no que conceme a montagem
estrutural, soldagem e acabamento em geral;

* Reunir-se com a equipe técnica do estaleiro para discutir detalhes técnicos em geral.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No dia 12 de julho foram realizadas as inspecdes nas embarcaces, como segue:
Casco 653

A embarcacdo foi encontrada em seco no patio do estaleiro (fotos n® 1 e 2). Pudemos
observar gue de fato os domos das diversas sondas estdo instalados no casco e que os
dutos para ligacdo do cabeamento também estdo prontos aguardando a chegada dos
aparelhos cientificos (fotos n® 3 a 5). O Transdutor do sonar de fornecimento do estaleiro
ja esta montado em seu respectivo dome (foto n® 6).

Notamos a existéncia de um frecho de chapeamento do casco que apresenta
significativo desgaste por esmerilhamento na linha d'agua correspondente a 1,80 m e
exatamente sobre o domo do ADCP (foto n ® 7). Solicitou-se ao estaleiro que executasse
reparo nesta regido.
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Observamos também gue as obras vivas do casco apresentam marcas disseminadas de
incrustacdo marinha que foram levemente raspadas. Segundo informac3o do estaleiro,
antes do lancamento final da embarcacao, estas areas serdo devidamente tratadas
antes da aplicacio da pintura anti-incrustante. Algumas areas de fato ja foram tratadas
{fotos n® 8 a 11). Os hélices deverao ser novamente polidos.

Ja foram fomecidos os cilindros hidraulicos para acionamento do “A” frame e todas as
redes hidraulicas estdo montadas (foto n® 12). Os espalhadores de cabos do guincho do
espinhel & do guincho de pesca ja foram devidamente acoplados aos equipamentos
(fotos n® 13 e 14). O turco do espinhel tambem esta montado e foi testado apresentando
operacio macia e segura (foto n® 15), faltando somente um modo eficaz de realizar a
peacao do mesmo afim de evitar sua movimentacdo acidental. Os cilindros hidraulicos
do portico do guincho oceanografico também estdo devidamente instalados faltando
somente a conexao ao sistema hidraulico (foto n® 16). Também ja se encontra a bordo
o equipamento para medic3o de cabo do guincho de pesca (foto n® 17).

Constatamos que a tampa da unidade de controle elétrico do compressor da camarita
esta quebrada (fofo n° 18). Solicitamos a substituicao da tampa e que seja provido um
meio de protec3o da mesma. Também ja esta instalada a balaustrada de protecdo da
abertura na popa da embarcacao (foto n® 19).

Internamente a embarcacdo esta devidamente impa e sendo preservada com todos os
camarotes e demais espacos chaveados. Os pisos estdo revestidos com papel e
equipamentos e mobiliario estao parciaimente forrados (fotos n° 20 a 29). A sala de estar
ja esta com sofas e mesas e também um freezer. Os bancos do refeitdrio ja estdo
dotados com assenios almofadados e revesfidos em material sintéfico, os freezers ja
estao instalados e devidamente fixados, € a cozinha ja esta equipada com fogao elétrico,
coifa, geladeira, amarios € micro-ondas. O sistema de moniforamento por cameras ja
se encontra montado e operacional. Faltam instalar as plaquetas com a numeracao e
identificacdo dos diversos camarotes / compartimentos.

O comando de ré e o console de vante ja possuem toda a instrumentacdo de
fomecimento do estaleiro e as antenas dos equipamentos de radio ja se encontram
montadas nas laterais das balaustradas do tijupa (fotos n® 30 a 34) bem como a estacdo
Casco 654

Foiiniciada a pintura branca com detalhes em azul do casco (fotos n® 35 a 38). Os domos
dos transdutores estao todos montados e soidados no casco (fotos n® 39 e 40).
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Com o objetivo de comprovar a conclusdo do 6° evento do casco 654, “Motores
Principais pré-alinhados®, inspecionames o0s motores propulsores, as caixas
redutoras/reversos e o eixo propulsor e pudemos notar que estes estavam alinhados e
conectados, com os calcos devidamente posicionados e ja com a adicao de resina
elastica Chock-Fast (fotos n® 41 e 42). De acordo com informacdo do estaleiro, foram
utilizados para o alinhamento parametros obtidos no casco 653.

Internamente estao sendo realizados os trabalhos de revestimento dos compartimentos,
montagem dos camarotes (fotos n® 43 a 47), colocacdo das tubulaces dos sistemas de
ar condicionado (foto n°® 43) e cabeamento elétrico e tubulactes de aguas servidas em
geral (foto n° 49).

As redes hidraulicas est3o em fase final de montagem e as bases dos equipamentos de
conves estao todas soldadas no mesmo (guincho de pesca, Munck, guincho de espinhel,
sapatas do “A" frame e molinete). Conforme combinado, a base do tambor da rede
devera ser fixada por parafusos e nao soldada. Foirealizada a abertura no convés /casco
para passagem do escovem da amarra/ancora.

As posicoes das manoplas de acionamento dos fardis de busca ja foram devidamente
corrigidas e os cabides das boia salva-vidas nas entradas do passadico também.

O mastro da embarcacdo estd no pavihdo de montagem, pronto, pintado e com o
cabeamento elétrico passado, faltando somente a colocacdo das luminaras de
navegacdo (foto n® 67). O mesmo s6 podera ser montado abordo apés a retirada da
embarcacdo do pavilhdo, devido a altura deste.

Casco 655

No casco da embarcacdo ja estao sendo soldadas as marcas de calado, marcas de proa
bulbosa e nome da embarcacao (fotos n® 50 e 51). Os eixos propulsores e hélices estio
devidamente instalados (foto n® 52).

Com o objetivo de comprovar a conclusao dos 50% Iniciais do 6° evento do casco
“Motores Principais pré-alinhades”, e dos 50% Iniciais do 7° evento “Montagem dos
equipamentos principais da praca de maquinas®, inspecionamos a praca de maquinas e
constatamos que os motores propulsores, caixas reversoras / redutoras e eixo
propulsores ja se enconiram devidamenie pré-alinhados e conectados. Também
constatamos que na praca de maquinas ja estio montados os grupos geradores, a
unidade separadora de agua e oleo, as bombas de servicos gerais, a bomba de
transferéncia de dleo diesel dentre outros equipamentos. A unidade de tratamento de
aguas servidas (UTAS) ja esta no convés da embarcacdo (fotos n° 53 a 59). Notamos
que o amanjo das bombas de servicos gerais foi alterado de um posicionamento
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transversal para um posicionamento longitudinal, de acordo com o estaleiro, com o
proposito de facilitar a operacdo das mesmas. As redes de descarga de gases de
exaustao estao prontas, faltando somente o revestimento com isolamento térmico.

Na parte de acabamento foram instadas as vigias (fotos n® 60 e 61) e as portas externas
da embarcacdo (fotos n® 62 e 63) Diversas tubulacdes de oleo diesel, suspiros de
Casco 656

Estdo montados os cavaletes que servirao como referéncia para a abertura no casco e
passagem dos eixos propulsores (foto n® 65). A chaminé destinada a esta embarcacao
esta em fase final de montagem (foto n°® 66). Conforme informado, nos demais itens as
obras nao evoluiram.

Apos a inspecdo das embarcacdes foi realizada reunido com a equipe técnica do
estaleiro, na qual foi solicitada a apresentacao do relatorio final da prova de mar do casco
653 e também foram discutidas algumas pequenas deficiéncias que foram constatadas
no decorrer da visita técnica. O estaleiro se pronfificou a tomar as providencias
necessarias, conforme registrado em ata lavrada ao término da reunido, copia anexa a

O estaleiro informou que esta em fase final de preparacio do manual de
instrucdes e operacdo dos diversos equipamentos de bordo que sera transmitido a futura
tripulacdo da embarcacao.

IV — CONCLUSAQ E RECOMENDACOES

> A subcomiss3o considera que o evento 50% Finais do 6° evento do casco 654,
“Motores Principais pré-alinhados” foi devidamente cumprido;

> A subcomiss3o considera que o evento 50% Iniciais do 6° evento do casco 655,
“Motores Principais pré-alinhados” foi devidamente cumprido;

> A subcomissdo considera que o evento 50% Iniciais do 7° evento do casco 655,
“Montagem dos equipamentos principais da praca de maquinas” foi devidamente
cumprido

> Até onde pudemos observar as obras de construcdo dos Laboratorios de Ensino
Flutuantes prosseguem safisfatoriamente dentro de um padrio de construcdo
considerado bom. Os prazos coniratuais, no entanto, provavelmente nao serdo
atendidos.

Rio Grande, 18 de julho de 2016
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RELATORIO FOTOGRAFICO

Foto n® 1 — Ciéncias do Mar | em seco

<3
. \

Foto n° 2 — Embarcacdo em seco Foto n® 3 — Domo da EK-80
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Foto n®° S — Domo do Fish Finder

Foto n® 6 — Transdutor do Sonar montado

Foto n° 3 — Chapeamento parciaimente fratado  Foto n® 9 — Marcas de incrustacdo
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Foto n® 10 — Marcas de incrustacdo Foto n® 11 — Marcas de incrustacdo

Foto n® 14 — Guincho de pesca Foto n® 15 — Turco do espinhel
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Foto n® 16 — Guincho oceanografico Foto n® 17 — Medidor de cabo lancado

Foto n® 19 — Fechamento da popa

Foto n® 20 — Camarote limpo Foto n® 21 - Piso do corredor forrado
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Foto n°® 22 — Equipamentos protegidos Foto n°® 23 — Sala de estar

2016

Foto n® 24 — Camarote preservado Foto n°® 25 — Refeitorio

Foto n° 26 — Refeitorio com freezers Foto n® 27 — Camera de monitoramento
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Foto n® 28 — Camarote impo Foto n® 29 — Banheiro limpo

Foto n° 30 — Comando de ré Foto n® 31 — Console do passadico

Foto n® 32 — Instrumentacao no passadico Foto n® 33 — Paiol do conveés inferior
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Foto n® 35 — Pintura do casco 654

Foto n® 36 — Pintura do casco 654 Foto n® 37 - Pintura do casco 654

Foto n® 38 — Pintura do casco 654 Foto n° 39 — Domo do Fish-Finder
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Foto n° 40 — Domo do ADCP
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Foto n° 42 — Caicos do MCP e caixa com resina  Foto n® 43 — Inicio acabamento refeitorio

Foto n° 44 — Revestimento sala acustica Foto n° 45 — Revestimento comando de ré
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Foto n° 46 — Montagem de camarote  Foto n® 47 — Revestimento e janelas do passadico
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Foto n® 50 — Casco 655 Foto n® 51 — Ciéncias do Mar lll (655)
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Foto n® 54 — Motor propuisor de boreste Foto n® 55 — Motor propuilsor de bombordo

Foto n°® 56 — Separador agua / oleo Foto n® 57 — Ainhamento MCP boreste
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Foto n® 46 — Montagem de camarote  Foto n°® 47 — Revestimento e janelas do passadico
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Foto n® 50 — Casco 655 Foto n® 51 — Ciéncias do Mar lll (655)
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Foto n® 54 — Motor propulsor de boreste

Foto n°® 56 — Separador agua / oleo Foto n® 57 — Alinhamento MCP boreste
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Foto n° 60 — Instalacdo das vigias Foto n° 61 — Instalacdo das vigias

Foto n° 62 — Porta da antepara de ré Foto n° 63 - Porta de boreste do passadico
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Foto n® 64 — Cascos 654 e 655 lado a lado Foto n°® 65 — Preparacao para abertura para
passagem dos eixos propulsores casco 656

Foto n® 66 — Chaminé para o casco 656 Foto n® 67 — Mastro do casco 654
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Anexo XIX - Relatorio de Visita Técnica N° 05/2016

RELATORIO DE VISITA TECNICA N° 05/2016

| — DETALHES PRINCIPAIS
LOCAL DA VISITA: Dependéncias do Estaleiro INACE em Fortaleza - CE
DATA DA VISITA: 19 de outubro de 2016

MEMBROS DA SUBCOMISSAO:  Prof. Danilo Calazans
Tec. Carlos Fujita
Eng® Carl F. Grohs

Il - OBJETIVO

Os objetivos da presente visita técnica foram:

« Confirar o cumprimento dos 50% Iniciais do 7° evento do casco 656, “Montagem
dos equipamentos principais da praca de maquinas”,

* Realizar a conferencia fisica dos equipamentos de navegacao e cientificos enviados
pela FURG e recebidos pelo estaleiro;

« Verificar o estagio das obras nas diversas embarcacoes;

* Verificar a qualidade dos servicos sendo executados; e

* Reunir-se com a equipe técnica do estaleiro para discutir detalhes técnicos em geral.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No dia 19 de julho foram realizadas as inspecoes nas embarcacdes, como segue.

Casco 653

A embarcacdo permanece no mesmo local do patio do estaleiro e as condicdes do casco
sao semefhantes as verificadas na visita anterior (fotos n° 1 e 2).

Infernamente a embarcacao esta devidamente limpa e sendo preservada com todos os
camarotes e demais espacos chaveados. Constatou-se que a mesa basculante instalada
no camarote do imediato € muito grande e so pode ficar aberta caso a porta do camarote
esteja fechada. Solicitamos que o estaleiro diminuisse o tamanho desta mesa (foto n®
3).

Os cilindros hidraulicos para acionamento do “A” frame ja estdo montados a bordo e so
falta a conexdo dos mangotes hidraulicos (foto n® 4). As conexdes hidraulicas de todos
os demais equipamentos ja estavam bem adiantadas (foto n°® 5).
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O molinete da 3ncora esta devidamente instalado com o cabo de aco, secdo de comente
e demais acessorios (foto n® 6). Conforme relatado no estaleiro, o molinete apresentou
preblemas no material das laterais do tambor, que tiveram que ser substituidas pele
fabricante.
OMMMmmmnamadademaopmaﬁpo.
que serve para venfilar o compartimento sob o passadico, onde estdo instalados os
modulos dos diversos equipamentos de navegacdo e comunicacbes, bem como as
baterias (foto n® 7).

Foi também pesquisado e identificado um possivel ponto para conexdo do termo-
salinografo, na rede de agua salgada de alimentacdc do UTAS (foto n® 8). A maior
vantagem da conex3o neste ponto é ndo sofrer influéncia do calor emanado pelos
equipamentos da praca de maquinas.

Falta ainda a instalac3o da antena do INMARSAT.

Notamos que a posicdo das manoplas dos fardis de busca avante e a ré, ainda ndo
foram comigidas.

No almoxarifado do estaleiro ja se enconiram o bote de resgate e o0 motor de popa deste
(fotosn® 9 e 10).

Casco 654

Foi concluida a pintura na cor branca e os detalhes em azul do casco bem como a pintura
na cor laranja dos equipamentos de convés (fotosn® 11 2 13).

As bases dos guinchos e do Munck estio prontas e montadas, sendo que, no entanto,
estes equipamentos nao foram ainda recebidos pelo estaleiro (foto n° 14).

As tubulacOes hidraulicas est3o prontas e, conforme informado, ja foram testadas (foto
n® 15).

O mastro da embarcacdo ja esta a borde, no convés, e sé podera ser montado quando
a embarcacao for removida do pavilhao (foto n® 16).
Namumemmmmmm,m&mtm
os equipamentos estdo devidamente montados e conectados (fotos n® 17 a 21).

A alteracao na posicao do quadro eléfrico principal que se pretendia fazer nesta e nas
demais embarcacoes, nao foi possivel em virtude da altura do aquecedor e do sistema
hidroforo que afingem o duto de ventilacdo.

Os motores propulsores e grupo geradores nac puderam ser comissionados ainda
porgue a embarcacao esta em seco.

Ainda nao foi instalada a Camarita no comparimento da maquina do leme.
Constatamos também que os tanques de agua doce e Oleo diesel possuem escadas
internas de acesso conforme solicitado ao estaleiro (foto n® 22).
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A montagem do mobiliarioc esta bem adiantada faltando pisos e alguns armarios. Os
banheiros ainda ndo foram montados (fotos n® 23 a 26).

Notamos que o piso do convés proximo a entrada do refeitorio sofreu uma deformacao
e esta abaulado (foto n® 27). O encamregado do estaleiro informou que providenciara o
reparo no local.

Mo passadico estdo montados os consoles, janelas e forros (foto n® 28).

As esperas para os splits na parte de ré da casaria no convés superior estdo prontas e
no teto da casaria estdo ja estdo montados os refletores e as balaustradas (foto n® 29).
O molinete para a ancora ja esta montado, mas a saia do tambor também devera ser
substituida (foto n°® 30).

Aproveitando-se que os pisos da embarcacao no convés inferior estavam soltos, foi feito
o levantamento para determinacdo do melhor ponto para instalacio do sensor de
movimento. A principio este seria logo avante do compartimento do UTAS, que coincide
com o centro de gravidade longitudinal da embarcacdo (posicdo a ser confirmada pelo
estaleiro). O cabeamento do sensor de movimento bem como do termo-salinometro seria
direcionado para um rack na sala acustica, sendo que ja existe passagem de cabos
nesta regido.

O estaleiro solicitou que a FURG envie ¢ modelo da base do sensor de movimento.

No momento de nossa inspecac estavam sendo instalados os cabos de conexdo dos
sensores de fumaca e dos sensores de alagamento.

Casco 655

Foram montadas as balaustradas da embarcacdo, soldades o nome e 0 logo na chaminé
e montadas escadas, porias, vigias e as janelas do passadico (foto n® 31 a 35).
Notamos um frecho com aproximadamente 2,00 m de corddo de solda na parte inferior
a vante por boreste com sérios defeitos (foto n® 36). O encarmregado do estaleiro chamou
a equipe de controle de qualidade para que executassem o reparo no mesmo.

Esta programado para breve a instalacdo das madres e lemes.

Os tanques da embarcacdo ja foram testados para estanqueidade, segundo indicado

Casco 656

Com o objetivo de comprovar a conclusdo dos 50% Iniciais do 7° evento *“Montagem dos
equipamentos principais da praca de maquinas”, inspecionamos a praca de maquinas e
constatamos que os motores propulsores, caixas reversoras / redutoras, grupos
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geradores, unidade separadora de agua e dleo, as bombas de servicos gerais, a bomba
de transferéncia de Oleo diesel, dentre outros equipamentos, ja estio devidamente
instalados a bordo (fotos n® 37 a 39).

O fundo da praca de maquinas esta devidamente pintado e impo.

O sistema de distribuicdo de oOleo diesel esta aproximadamente 50% pronto. Faltam
instalar o quadro elétrico principal, as unidades hidraulicas e o compressor de ar.

A chaminé também esta montada e os dulos de gases de descarga parcialmente
instalados (foto n® 40). As caixas de ventilacdo / exaustdo da praca de maquinas no
convés principal estdo quase concluidas (foto n® 41). As portas da casaria no convés
superior ja estao montadas (foto n® 42).

Foi concluida a soldagem do castelo no convés principal (foto n® 43) e também ja foram
instalados os tubos telescopicos (foto n® 44).

Durante parte da manha e no pericdo da farde foi realizada a conferencia e
verificac3o dos equipamentos de navegacao e cientificos que a FURG enviou ao INACE.
Dois pallets e alguns volumes solios confinham esies equipamentos e estavam
devidamente armazenados no almoxarifado do estaleiro.

Estes foram aberios e conferidos, volume por volume, junto com a equipe do estaleiro
para verificacao de possiveis avaras ou faltas, sendo que ao término desta checagem,
confirmou-se que fodos estavam em perfeitas condicdes e que de acordo com os

Posteriormente foi realizada reunido com a equipe técnica do estaleiro, na qual
foram debatidos diversos 1opicos relativos instalacio de equipamentos, orcamentos,
deficiéncias constatadas no decomer da visita técnica, sendo que ao final desta foi

O estaleiro informou que devido a recente acidente ocorrido com o Sincroiift do
estaleiro, este equipamento so estard operacional no final do presente més, mas que tal
fato nao implicara em atraso adicional as embarcacdes na FURG.

Estes também reiteraram a necessidade da presenca de pessoal técnico para
adestramento na operacdo dos equipamentos de bordo.

IV — CONCLUSAO E RECOMENDACOES

> A subcomissao considera que o evento 50% Iniciais do 7° evento do casco 656,
“Montagem dos equipamentos principais da praca de maquinas” foi devidamente
cumpndo.
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> Asubcomissdo, apos conferir satisfatoriamente a quantidade e contetdo, autorizou
ao estaleiro a instalacdo dos equipamentos de navegacdo e cientificos fornecidos
pela FURG,

> Até onde pudemos observar as obras de construcdo dos Laboratorios de Ensino
Flutuantes prosseguem safisfatoriamente, dentro de um padrdo de construcdo
considerado bom. Os prazos contratuais, no entanto, provavelmente niao serdo
atendidos.

Rio Grande, 24 de outubro de 2016
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RELATORIO FOTOGRAFICO

Foto n® 1 — Ciéncias do Mar | Foto n°® 2 - Ciéncias do Mar |

Foto n® 3 — Mesa no camarote do imediato

Foto n° 5 — Conexdes hidraulicas Foto n°® 6 — Molinete da ancora

Relatorio de Atividades 2016
Plano de Trabalho e Or¢camento 2017 Pdgina 160



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar AL

Foto n° 9 — Bote de resgate Foto n® 10 — Motor do bote de resgate

Foto n® 11 — Ciéncias do Mar Il Foto n® 12 — Ciéncias do Mar Il
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Foto n°® 13 — Ciéncias do Mar Il Foto n°® 14 — Bases dos diversos guinchos

Foto n® 17 — MCP de BB Foto n° 13 — Equipamentos da PM
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Foto n® 20 - Redes de descarga de gases

Foto n® 23 — Camarote de tripulantes Foto n° 24 — Refeitorio
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Foto n°® 25 — Camarote do comandante Foto n® 26 — Camarote de alunos

Foto n° 27 — Deformacao no piso

Foto n® 29 — Suportes e esperas para os splits Foto n® 30 — Molinete para a ancora
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Foto n° 33 — Chaminé com Logo Foto n° 34 — Escadas de acesso e portas

Foto n° 35 - Janelas no passadico Foto n°® 36 — Cord3o de solda a ser reparado
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Foto n° 38 — MCP de BE

Foto n® 39 — Vista da praca de maquinas
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a

Foto n® 41 — Caixa de ventilacao Foto n® 42 — Porta de ré da casana superior
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Foto n°® 43 - Conclus3o da soldagem do castelo  Foto n°® 44 — Tubos telescopicos
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Anexo XX - Relatorio de Visita Técnica N° 06/2016

RELATORIO DE VISITA TECNICA N° 06/2016

| - DETALHES PRINCIPAIS
LOCAL DA VISITA: Dependéncias do Estaleiro INACE em Fortaleza - CE
DATA DA VISITA: & de dezembro de 2016

MEMBROS DA SUBCOMISSAO:  Prof. Danilo Calazans
Eng® Carl F. Grohs

Il - OBJETIVO

Os objetivos da presente visita técnica foram:

¢ Confimnar o cumprnimento dos 50% Iniciais do 6° evento do casco 656, “Motores
Principais pré-alinhados”;

e Confirmnar o cumprimento dos 50% finais do 6° evento do casco 656, “Motores
Principais pré-alinhados”;

¢ Realizar a conferencia fisica dos equipamentos de navegacao e cientificos enviados
pela FURG e recebidos pelo estaleiro;

e Verificar o estagio das obras nas diversas embarcacoes;

¢ Verificar a qualidade dos servicos sendo executados;

* Reunir-se com a equipe técnica do estaleiro para discutir detalhes técnicos em geral.

Il - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No dia 8 de dezembro foram realizadas as inspecdes nas embarcacdes, como segue.

Casco 653

A embarcacao permanece no mesmo local do patio do estaleiro e as condicdes do casco
sao semelhantes as verificadas na visita anterior (foto n°® 1).

Constatamos que a antena do radar de fornecimento da FURG foi devidamente montada
(foto n°® 2).

Verificamos que foram instalados no casco os seguintes transdutores dos equipamentos
cientificos e de navegacdo: Ecobatimetro, NAVNET DFF3, FISHFINDER, Odometro,
Sonar e ADCP. A base para a sonda PI50 de BE ja esta pronta e a de BB sendo
perfurada no casco (fotos n® 3 a 3).
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No fijupa foram instalados a antena do GPS e a antena do giro-satélite (foto n° 9).

Os displays do NAVNET 15" e 12" respecifivamente ja estdo instalados tanto no
passadico quanto no controle de ré e na sala acustica. Falta o cabo de interfigacdo do
NAVNET, de responsabilidade da FURG. Ja esta montada a unidade de processamento
do TELEDYNE ADCP, unidade de processamento do sonar 360°, do sensor de
movimento & do FISHFINDER (foto n® 10).

A base para o sonar 360° esta sendo preparada e o equipamento ja se encontra a bordo
bem como o eixo de translado do mesmo (fotos n°® 11 e 12). Os cabos deste equipamento
ja foram passados.

Segundo informacdo do estaleiro, o transdutor do EK-30 possivelmente so podera ser
instalado simultaneamente com o transdutor do perfilador sismico em funcdo da
passagem dos cabos através do duto para os mesmos no casco. Tal definicdo so podera
ser confirmada apos chegada dos perfilhadores e avaliacdo dos diametros dos cabos de
conexao.

O processador do DFF3 foi montado atras da escada de acesso ao convés inferior (foto
n® 13) e o sensor de movimento em base sobre o teto do convés inferior proximo a
entrada do compartimento do UTAS (foto n® 14). Segundo informado pelo estaleiro, este
ponto coincide com o centro de gravidade da embarcacao, conforme determinado na
prova de inclinacac da mesma. O processado n° 2 do sonar 360° foi instalada dentro do
compartimento do UTAS.

O termo-salinografo foi informade como nao recebido ainda pelo estaleiro.

Na praca de maquinas foi verificada a instalacdo de um painel de monitoracdo de nivel
alto dos tanques de Gleo diesel e agua doce, com sistema de alarme sonoro e visual
(foto n° 15).

Para esta embarcacao foi solicitada a mudanca da posicao da camera da chaminé afim
de que a mesma focasse a area de trabalho no convés principal, sob o guincho
oceanografico.

Casco 654

A embarcacao permanece em situacao semelhante a verificada quando da nossa ulima
inspe3o (foto n° 16).

Os equipamentos de convés nao foram montados ainda e, segundo fomos informados,
ainda nio foram entregues pelo fabricante (NAVALSUL).

O mesmo ocome com os equipamentos de navegacdo e comunicacdes de
responsabilidade do estaleiro
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Nesta embarcacdo foram montadas as portas internas e aguardando-se a chegada de
massa niveladora e material para montagem dos pisos (foto n® 17).

Casco 655

Nesta embarcacdo as obras ndo sofreram avanco (foto n® 17).

Casco 656

Com o objetivo de comprovar o cumprimento dos 50% Iniciais e dos 50% finais do 6°
evento do casco 656, “Motores Principais pré-alinhados”, inspecionamos a praca de
maquinas e constatamos que os motores propulsores, caixas reversoras / redutoras e
eixos propulsores estavam devidamente acoplados e até onde pudemos observar,
devidamente alinhados.

A resina de fixacdo e absorcao de vibracoes (CHOCKFAST) ja havia sido vazada em
todas as bases dos equipamentos acima (fotos n® 19 a 22).

Os dutos das redes de descarga de gases de exaustdo dos MCPs e MCAs estavam
praticamente prontos, faltando o revestimento térmico (foto n° 23) e 0s eixos propulsores
e hélices estavam montados devidamente montados (foto n® 24).

Na parte estrutural da embarcacao prosseguem frabalhos de retirada de pendencias de
soldas na casaria.

No periodo da tarde foi realizada a conferencia e verificacdo dos equipamentos
de navegacdo e cientificos que a FURG enviou ao INACE e que haviam chegado
exatamente no decorrer de nossa visita.

Foram recebidos 4 pallets contendo os quatro equipamentos PIS0 e dois
equipamentos EK30 (foto n® 25).

O EK30 destinado ac casco 653 (CIENCIAS DO MAR 1), foi aberto e todes os
volumes conferidos € encontrados em perfeitas condicdes e de acordo com a lista de
envio preparada pela FURG (foto n® 26).

Os demais volumes ser3o transferidos para local seguro e dotado de controle
ambiental afim de serem melhor preservados, e onde se encontram os demais
equipamentos eletronicos da FURG.

Posteriormente foi realizada reunido com a equipe técnica do estaleiro, na qual
foram debatidos diversos topicos relativos instalacdo de equipamentos, orcamentos,
deficiéncias constatadas no decorrer da visita técnica, sendo que ao final desta, foi
lavrada ata especifica (copia em anexo).
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IV - CONCLUSAO E RECOMENDACOES

> A subcomiss3o considera que o evento S0% Iniciais do 6° evento do casco 656,
Motores Principais pré-alinhados™; foi devidamente cumprido.

> A subcomissdc considera que ¢ evento 50% Finais 6° evento do casco 656,
Motores Principais pré-alinhados™. foi devidamente cumpndo.

> Até onde pudemos observar as obras de construcdo dos Laboratorios de Ensino
Flutuantes prosseguem safisfatoriamente dentro de um padrdo de construcdo
considerado bom. Os prazos contratuais, no entanto, provavelmente nao serdo
atendidos.

Rio Grande, 13 de dezembro de 2016
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RELATORIO FOTOGRAFICO

—

Foto n® 1 — Ciéncias do Mar | Foto n® 2 — Antena do radar NAVNET

Foto n® 3 — Transdutor do Ecobatimetro Foto n® 4 — Transdutor do NAVNET DFF3

Foto n® 5 — Transdutor do FISHFINDER e Odometro Foto n® 6 — Transdutor do sonar
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Foto n°® 7 — Base para instalacao da P150 Foto n° 8 — Transdutor do ADCP

Foto n° 9 — Antenas do giro satélite e GPS Foto n® 10 — Processador do TELEDYNE

Foto n® 11 — Sonar 360° Foto n® 12 — Eixo de translado do sonar 360°
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Foto n® 13 - Processador do DFF3 Foto n°® 14 — Sensor de movimento

Foto n°® 15 — Painel de nivel alto de tanques Foto n® 16 — Casco 654

Foto n® 17 - Portas intemas do casco 654 Foto n°® 18 — Casco 655
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Foto n® 19 — MCP de BB acoplado Foto n° 20 — Base do MCP de BE

Foto n® 23 — Dutos de descarga de gases Foto n® 24 — Hélices e eixos
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Foto n°® 25 — Equipamentos recebidos no INACE Foto n® 26 — EK80 para o0 653
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Anexo XXI - Listagem de estudantes beneficiados em 2016 pelo Programa de Apoio a Atividade
Embarcada - PAAE

Requerimentos - Aprovados

Atualizado em Requerente Relatério Status Acdo
30/12/2016 09:33:39  Brenda Ramos Uliano Exibir Aprovado x
29/12/2016 22:16:47 Femanda Bastos Ramos de Lima Exibir Aprovado x
07/12/2016 17:50:53  ISABELLE MARIA VILELA DE OLIVEIRA Exibir Aprovado x
22/11/2016 22:35:32  Larissa Dutra Meneghetti Exibir Aprovado x
22/11/2016 16:46:49  Bruna Carolina Bomemann Wibbelt da Rocha Exibir Aprovado x
22/11/2016 14:13:57  Maira Carvalho Marenzi Exibir Aprovado x
17/11/2016 10:48:07  Jacqueline Freire Rigatto Exibir Aprovado x
14/11/2016 11:45:51  Anita Gomes Ruschi Exibir Aprovado x
09/11/2016 13:37:31  Mayara de oliveira Bandeira Exibir Aprovado x
05/10/2016 13:52:21  Francisco Rafael de Lima Xavier Exibir Aprovado x
04/10/2016 20:26:27  Edie Pinheiro Carvalho Lima Exibir Aprovado x
04/10/2016 12:08:35  José Lucas Rodrigues Arruda Exibir Aprovado x
04/10/2016 11:07:11  Salia de Sousa Albuquerque Exibir Aprovado *
03/10/2016 21:36:47  Luanny Medeiros Lucena Exibir Aprovado x
02/08/2016 20:50:08  Thais Fonseca Rech Exibir Aprovado x
12/07/2016 07:02:44  Igor Uchoa Farias Exibir Aprovado x
02/07/2016 14:27:14  Priscilla Karen de Sousa Exibir Aprovado x
30/06/2016 22:06:25  Ana Carolina Fornicola Exibir Aprovado x
29/06/2016 13:33:12  Barbara Emili Perazolli Exibir Aprovado x
28/06/2016 18:54:33  Elis Brandao Rocha Exibir Aprovado x
28/06/2016 17:38:22  Isana Souza Barreto Exibir Aprovado x
28/06/2016 15:52:01 Raiza Lopes Borges Andrade Exibir Aprovado x



15/03/2016 11:10:31

12/03/2016 09:36:38

21/02/2016 18:06:39

21/02/2016 17:47:24

Marina da Silva Mendonca
LARISSA PLUTARCO FREITAS
marina barbosa da silva

Cristielen Alves Pereira

Exibir

Exibir

Exibir

Exibir

Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado
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Anexo XXII - Capitulos e responsabilidades editoriais do livro Fronteiras do Conhecimento nas

Ciéncias do Mar (nome tentativo)

Estado geral das coisas em 14 de margo de 2017 (novo prazo acordado com os autores - 19 de junho)

iy
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Interagdes continentes-oceano: novas perspectivas (Bastiaan/Landim)

Processos de Interacdo Oceano-Atmosfera no Oceano Atlantico Sul (Ronald Buss/Luciano
Pezzi/Mauricio Mata)

Os oceanos e as mudancas climaticas globais: progressos recentes e desafios (Marcelo Cohen
/Ruy Kikuchi/ Margareth Copertino)

Oceanografia 6tica: avancos recentes e perspectivas futuras, acoplando sensoriamento
remoto e observacoes in situ (Aurea Ciotti/Mauricio Noernberg/)

Oceanografia operacional: novas tecnologias e novas perspectivas (Mauro Cirano/Eduardo
Marone/ Lauro Madureira/?Moacyr Araujo)

As novas fronteiras para exploracdo dos recursos nao-vivos dos oceanos: perspectivas e

precaucdes (Carlos Soares/Lauro Calliari)

Novos modelos e estratégias para o ensino e a formacdo nas ciéncias do mar (Lana/Castello)

A exploracdo de recursos biotecnoldgicos: o estado da arte e as perspectivas para o século
XXI (Renato Crespo Pereira/ Paulo Abreu)

A gestdo integrada dos oceanos e dos ambientes costeiros (Milton Asmus/Rodrigo Medeiros)

10) Avancos na genémica marinha (Sonia Andrade, Maikon di Domenico, Marcelo Kitahara)

11)Novos métodos e abordagens para o uso e gestdo dos recursos vivos nos oceanos

(Pezzutto/Angel Perez) - Dante Queirolo Palma - Antonio Olinto Avila-da-Silva)

12) A legislagdo ambiental e o mar: novas perspectivas (Carina Catiana Foppa - Marcos Farias

Almeida)

13) Os oceanos: os desafios para geracdo de energia sustentavel (Carlos Soares - Segen Estefen

- Xavier Castello)

14) Perspectivas das ciéncias do mar no Brasil: o que precisamos fazer? (Castello/Lana/)
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Anexo XXIII - Relatério de 2016 e planejamento de 2017 do livro Gestdo Costeira e Marinha
Integrada: Fundamentos Conceituais e Prdticas

Avangos em 2016

Durante o ano de 2016 as atividades relacionadas a elaboracao do livro foram centradas na tentativa
de finalizar a definicdo do conjunto de colaboradores/ autores, responsaveis pelos capitulos ja
definidos. Nesse sentido, no periodo foram encaminhadas cartas-convite aos colaboradores
pretendidos e o repasse de material que definiu as suas participacdes no livro. Houve também o
estabelecimento de varios contatos telefonicos, no sentido de esclarecer as duvidas inerentes ao
convite/participacdo e de construir uma visiao compartilhada do formato da obra entre editores e
colaboradores.

Segue abaixo o modelo da carta-convite que permite uma percepgao dos aspectos conceituais por
tras da elaboracdo do documento:

INICIO DO MODELO

Formacgdo em Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

Coautor
Posicao
Instituicao
Endereco

Prezado/a NOME DO COAUTOR

O Programa de Formagdo em Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar, no ambito de seu
objetivo de "fortalecer a formacao de recursos humanos qualificados para promover o conhecimento
sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro”, aprovou no 52
EnCoGrad-Mar, realizado em Recife em outubro de 2012, o apoio do programa para a publicacdo de
alguns livros didaticos, considerados necessarios para cursos de graduac¢do na area das Ciéncias do
Mar. Um dos livros aprovados, deve tratar do tema “gerenciamento costeiro” e recebeu,
preliminarmente, o titulo de “Gestdo Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos Conceituais e
Prdticas”.

Aideia, até aqui trabalhada, é de um livro didatico que atenderia a necessidade de um livro texto em
portugués para cursos de graduagdo em gerenciamento costeiro/gestdo costeira. Ele est3,
presentemente, sendo estruturado na forma de 20 capitulos principais, além de outros blocos de
informagdes complementares (apresentacdo, glossario, etc.).

A fase em que a organizacdo do livro se encontra trata de definir o conjunto de autores convidados
para a producdo dos capitulos entendidos como necessarios. Nesse sentido, gostariamos que V.S.2
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considerasse a possibilidade de participar como um dos autores convidados, responsavel pela
elaboracao do Capitulo XXX - Nome do Capitulo. Caso V.S.2acate positivamente o nosso convite, nos
lhe enviaremos, em breve, informa¢des complementares sobre prazos, geracdo de um resumo prévio
e possibilidade de coautoria no capitulo, como subsidios para sua “decisdo final”. Gentilmente,
gostariamos de solicitar-lhe uma primeira posi¢do de sua parte num periodo de 10 dias.

Abaixo seguem informagdes gerais sobre o capitulo e, em anexo, a estrutura preliminar para o livro.
Atenciosamente

Milton L. Asmus (FURG)

Marcus Polette (UNIVALI)

Alexander Turra (USP)

Organizadores

INFORMAGOES SOBRE 0 CAPITULO

FIM DO MODELO

Na sequéncia da carta foi encaminhado a cada coautor convidado uma cdpia da estrutura proposta
do livro, como a que segue.
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Gestao Costeira e Marinha Integrada
Fundamentos Conceituais e Praticas

Milton L. Asmus* Marcus Polette**, Alexander Turra*** (Orgs.)(em ordem alfabética)
* Universidade Federal do Rio Grande - FURG, RS

** Universidade do Vale do Itajaf — INIVALI, SC
*** Universidade de S3o Paulo - USP, SP

Sumario

Apresentagdo - (Apresentacdo do livro, com destaque a sua proposta, a quem se dirige, como esta
organizado, etc).
Autores: Asmus, Polette e Turra

Missdo - Livro didatico e ilustrado para formacao de gestores e pesquisadores em gestdo costeira e
marinha, desenvolvendo base tedrica, visdo critica e protagonismo

Visdao - Desenvolvimento da gestdo e governanca do ambiente costeiro e marinho com base
ecossistémica com foco no bem-estar humano.

Motivacao - Caréncia de livros-texto em portugués. Necessidade de ampliar a inser¢do do tema
gestao costeira nos cursos de ciéncias do mar. Referenciar na realidade brasileira, dependente dos
arranjos institucionais e legais. Foco para a formagdo basica de pesquisadores da area ou foco para
instrumentalizacdo para atuacdo na area. Oportunidades de atuagdo. Desenvolvimento de visdo
critica.

Publico-alvo: Graduacio (avancado) / Mestrado / Especializagdo / Gestores publicos e privados

PARTE 1 - Defini¢cao e apresentacao da zona costeira, seus principais usos e problemas

(1) A zona costeira e marinha Brasileira - Definigdo e delimitagdo fisica, legal e ecossistémica -
LME/Eco-regibes
Autores: Turra, Polette, Asmus, Claudia Santos

(2) Os tipicos ecossistemas costeiros e marinhos, suas principais caracteristicas ambientais,
suas conexoes e os recursos e servigos gerados, destacando suas variagdes regionais
Autores: Paulo Lana (UFPR)

(3) Identificagdo dos Principais Usos e Setores Econémicos, Conflitos (espago, recurso e servigos)
e Problemas (descri¢do e caracterizagcdo dos principais problemas e impactos ambientais
impactos) na Zona Costeira e Marinha (ex. Pesca Industrial e artesanal, Maricultura, Petréleo,
Portos e Terminais, Turismo, etc.)

Autores: Monica Costa (UFPE)

(4) Texto de conexdo/Transi¢do para a Parte 2
A necessidade da GCI
Autores: Polette, Turra, Asmus
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PARTE 2 - Conceito do GCI

(5) O conceito do Gerenciamento Costeiro Integrado e sua Evolugdo Historica

0 Conceito/Objetivos/Principios de Gestdo integrada (niveis de integracdo), Administracao,
Planejamento, Melhora continua, Principios (poluidor pagador, precaucio...)

Definicao, terminologia, principios, surgimento e evolug¢do histérica - com destaque a Rio 92 (Agenda
21), Rio +10, Rio +20 e convenc¢des subsequentes, a relacdo com outros conceitos e a clarificacdo da
nomenclatura - Gestao Costeira, Manejo Costeiro, etc.

Autores: Alex Turra, Polette, Milton Asmus

(6) O GCI no dmbito da Gestdo com Base Ecossistémica

Servigcos Ecossistémicos (vs. ambientais) e bem-estar humano e integridade ecossistémica
(Qualidade ambiental), sustentabilidade, MEA, Resiliéncia, Shifting baselines, Tipping points
(ambiental e comportamental)

Autores: Milton Asmus, Alex Turra, Polette

(7) O Gerenciamento Costeiro como uma Politica Publica - Sistema de gestdo - participagédo /
governanga / politicas ptblicas - Processo participativo no desenvolvimento e implementagdo
de um programa de GCI

Governanca, Formas de participacdo, a educacdo para a participagdo, empoderamento da
comunidade costeira, Co-gestdo, Commons, Arranjos institucionais, Papéis dos stakeholders
(participacdo e qual o papel das institui¢des)

Politica / Plano / Programa / Projeto

Controle social / Democracia participativa

Politicas publicas (gestdo vs. politicas publicas) / Ciclos de politicas publicas / Avaliacdo de politicas
publicas (eficiéncia, efetividade e eficacia)

Autores: Milton Asmus, Alex Turra, Polette

(8) O GCI no Brasil - Historico no Brasil
PNGC,PNGC 11, Decreto 5300/04, Projeto Orla
GC nos Estados Brasileiros

Autores: Andrea Olinto (PE)

(9) Arranjos institucionais do sistema GCI no Brasil

Estrutura de governo necessaria, papel dos atores sociais (stakeholders) no estabelecimento da
governanca costeira, Comités de gestdo (Orla, Bacia Hidrografica, PEM, UCs), Sistema de gestdo
(realidade nacional e internacional - institui¢des etc.), Posi¢do institucional no sistema de governo
brasileiro (histérico e futuro)

Autores: Marcia Oliveira

(10) Instrumentos do GCI no Brasil - Instrumentos, ZEEC, planejamento espacial maritimo-
PEM, planos de gestao, modelos, bancos de informa¢ido, monitoramento, RQA
Autores: Alex Turra, Milton Asmus, Polette, Jodo Nicolodi

PARTE 3 - Ciclo de gestdo (tedrico, porém critico, tendo como base o caso brasileiro -
Instrumentos - técnicos - necessarios para dar suporte ao processo do GCI, além de aspectos

de base legal e financeira. Fazer referéncia a competéncias e habilidades para cada
instrumento para os alunos desenvolverem futuramente.

Relatorio de Atividades 2016
Plano de Trabalho e Or¢camento 2017 Pdgina 183



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2016

(11) Instrumentos Técnicos ao Gerenciamento Costeiro- Diagndstico (Macro diagnostico)
Autores: Jodo Nicolodi

(12) Preparagdo de um Plano de Gerenciamento Costeiro Integrado - Planejamento

Definicdo de plano, processo de preparacdo, estrutura, planos municipais, estaduais e federais,
exemplos brasileiros)

Planejamento estratégico / Metas / Indicadores

Autores: Paulo Roberto Tagliani

(13) Adogdo Formal (e legal), Financiamento

(A necessaria base legal e institucional para um plano e programa de gerenciamento costeiro,
exemplos brasileiros, problemas enfrentados para a implementac¢ao do plano/programa)

Autores: Martinus Filet

(14) Implementacao
Autores: Marcia de Oliveira

(15) Avaliacdo de um programa de GCI. Indicadores e a Gestdo Adaptativa

Avaliacdo de um programa de GCI com a utilizagdo de indicadores - Conservatoire du Litoral.
Processos para avaliar e para adaptar o programa - Red Ecocostas /Avaliacao do Ciclo de Gestao
Decalogo para avaliar a estrutura para a gestdo costeira -

Autores: Marinez (UFSC)

PARTE 4 (a parte quatro apresenta o GCI no Brasil e destaca casos latino-americanos - boas
praticas, etc.) OU EXEMPLOS Boas Praticas e Licoes Apreendidas no Brasil e em Paises Latino-
americanos

(16) ONGs

- TAMAR

- Golfinho Rotador

- APA Baleia Franca - Monitoramento Mirim
Autores: Joca, Zé,

(17) Governos Municipais, Estaduais e Federal

Experiéncias exitosas em estados e municipios costeiros brasileiros

Autores: Ana Paula Prates (Federal) - Areas prioritarias. Mauro Maida - UFPE
GERCO - PE - Andrea. GERCO - SP - Martinus

(18) Iniciativa Privada

Fundagdo o Boticario

Autores: 7777

(19) Experiencias Internacionais

Autores: Juan Manuel Barragan ou Pedro Arenas (Universidade de Cadiz)

PARTE 5. Etica e Moral na Gestiio Costeira Integrada

(20) Consideracdes éticas e morais na Gestdo Costeira Integrada
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Jodo Alveirinho Dias

Referéncias Bibliograficas
Glossdrio IMPORTANTISSIMO
Indice Remissivo

Apéndices

Aqui temos que ter um site na internet com a versdo em pdf do livro (possivel) e com informacdes e
atualizacdes adicionais (mapas, eventos, dados, etc.)

Préximos Passos para 2017
0 planejamento para 2017 inclui:

(1) Receber de cada coautor convidado o resumo expandido do capitulo sob sua
responsabilidade

(2) Analise integrada dos resumos por parte dos editores para reestruturacdo do livro

(3) Definigao de data limite para recebimento das primeiras versdes dos capitulos

(4) Inicio do processo de edicdo, de fato, e projecdo da data esperada da versao final.
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Anexo XXIV - Relatério de atividades de 2016 do Catdlogo dos Apetrechos de Pesca e
Embarcacées do Brasil

Foram desenhados até agora 200 apetrechos de pesca, distribuidos em suas diversas
categorias.

Tabela 1. Quantidade de apetrechos de pesca, segundo sua classificacdo

APETRECHO QTD.
Emalhe 90
Arrasto 50
Linha 12
Armadilha 18
Manual 12
Cerco 11
Arte de cobrir 7

Total 200

Até o momento, foram adquiridas através dos coordenadores de cada Estado as
informacdes necessarias (imagens e literatura), para dar inicio aos desenhos das
embarcagdes e dos planos das artes de pesca. No momento estdo sendo finalizados os
desenhos dos apetrechos. Posteriormente, serdo enviadas as duvidas referentes a cada
estado e entdo, os desenhos das embarcacdes serao iniciados. Paralelamente, esta sendo
mantido um didlogo com os coordenadores para esclarecer as duvidas que surgem, além do
recolhimento de mais material acerca de cada estado. Abaixo esta uma tabela que mostra o
andamento dos desenhos, os outros Estados estdo em andamento como com o trabalho de
coleta de dados.

Com o bom andamento dos desenhos, esperamos finalizar as artes de pesca e
embarcagdes em julho. O catalogo seguird as normas internacionais da FAO, com as
informacgdes necessarias para a construgdo dos equipamentos de pesca, com um glossario
orientando todas as informag¢des que constam em cada desenho.

A distribuicdo dos aparelhos de pesca sera por tipos, como redes de emalhar, onde serao
apresentadas todas as redes de emalhar e em cada desenho tera as informag¢des do seu
Estado de origem. Assim como um glossario inicial com os significados dos simbolos. Seguem
alguns desenhos de como os aparelhos de pesca serao apresentados. Na tabela abaixo
seguem as informacdes que foram recebidas por Estado

Relatorio de Atividades 2016
Plano de Trabalho e Or¢camento 2017 Pdgina 186



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar AL

Tabela 2. Informagdes recebidas por Unidade da Federagao

Estado Cobrir | Emalhe | Arrasto | Elevadi¢ca | Cerco | Armadilha | Linha
AL Ok Ok Ok Ok - Dados Ok
CE Ok Dados
ES - Ok - - - - -
PA - - Ok - - - -
PE Ok Ok Ok Ok - Ok Ok
R] - - Dados - Dados - -
SC Ok Ok Ok Ok Dados Ok Ok
SP - - Ok - Dados - -
SE - Ok Ok - - - -
RS Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados

Figura 1. Rede de emalhe do estado de Alagoas
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Figura 2. Armadilha artesanal (Berimbau) do estado de Santa Catarina
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Figura 3. Rede de arrasto do estado do Para
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Figura4. Rede de cerco do estado de Santa Catarina
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Figura 7. Linha de fundo do estado de Pernambuco
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Figura 8. Rede de arrasto do estado de Pernambuco
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Figura 9. Rede de emalhe do estado de Pernambuco
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Figura 10. Arte de cobrir (Tarrafa) do estado de Pernambuco
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Guia do Empreendedor em Ciéncios do Mor
Comité Executivo pora o Formagdo de Recursos Humonos em Ciéncias do Mar - PPG-Mor

Sumario
1 INTRODUGAO
2 POR QUE EMPREENDER EM CIENCIAS DO MAR

3 0 EMPREENDEDORISMO E O PERFIL DO EMPREENDEDOR
3.1 Caracteristicas
3.1.1 Visio
3.1.2Energia e MexiDiAAde ............comumimmmmssmnsansinnns
3.1.4 Lideranga
315 Autoconfianca ...
S 15 00PN UIRCID © IRICIIEIND. sivicussisciiiiissr vsiisosinossisioniiossonimiiinsisionisiesnists iasiimsmsiiesiaesiiosssiinss
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3.2 Habilidades...................... s 10
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4 AIMPORTANCIA DO MAR NO DESENVOLVIMENTO DO PAIS
5 O GERENCIAMENTO COSTEIRO

6 OPORTUNIDADE DE NEGOCIO
6.1 Proteger uma IGeia ONIINAN @ INOVBGOIB ... ..o iuiiisismiossimiiisisasisss imsss st s i
6.2.1 Parceria com clientes .......
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8 PLANO DE NEGOCIOS
8.1 Sumdrio executivo
B.1.1 Resumo dos principais pontos do pland de NeROCIOS ... mcms sassesns
8.1.2 Dados dos empreendedores, experiéncla profissional @ atrBUICBeS ...
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8.5.2 Estimativa do faturamento mensal da empresa
8.5.3 Estimativa de custo unitério de matéria-prima, mhhdlnmeaeme&cdcs ..................
8.5.4 Estimativa de custos de comercializac3o .........
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9 0 PASSO A PASSO DE COMO ABRIR UM NEGOCIO
9.1 Definir e descrever o ramo de atividade da empresa
9.2 Realizar consultas

9.2.1 Consultar a s«mammm:mwemnxw ........
9.2.2 Consultar a Vigitincia Sanitdria sobre o negdcio e o local escolhido
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Anexo XXVI: Relatorio do GT Mercado de Trabalho

Responsaveis: Ana Rosa da Rocha Aratjjo - Universidade Federal de Sergipe - UFS
Sheila Maria Rosario de Castro - Universidade Federal de Sergipe - UFS

As atividades planejadas para 2016 foram executadas parcialmente uma vez que nao
obtivemos recursos financeiros para cumprir na sua totalidade.

O GT-Mercado de Trabalho planejou para 2016 as seguintes atividades:

ATIVIDADE CRONOGRAMA SITUACAO

Realizar encontro da equipe técnica JAN - JUN Nao foi possivel

Elaborar e disponibilizar relatério
técnico prévio

Realizar entrevistas a instituicdes que

empregam profissionais das ciéncias FEV-NOV ndo
do mar e alimentar o banco de dados

JAN sim

Monitorar editais de contratacao FEV-NOV parcial
Contatar egressos de trés

universidades e sistematizar FEV-NOV parcial
informacdes.

Relatério Final DEZ sim

Em 2016 para continuar a pesquisa sobre mercado de trabalho dos egressos das ciéncias do
mar adotamos estratégia visando melhorar a coleta de informacgdes e decidimos:

a) Monitorar trés (03) cursos de Engenharia de Pesca. As universidades monitoradas serao;
Universidade Federal de Sergipe -UFS, Universidade Federal Rural de Pernambuco - Unidade
Académica de Serra Talhada - UAST\UFRPE e Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA.

Contatamos os professores José Carlos Pacheco - UASTE/PE, Katia Cristina de Araujo Silva -
UFRA/PA e Paulo Oliveira - UFRPE/PE. Elaboramos um formulario simples com perguntas: ano de
formatura, o que fez ao sair da universidade, area atual de atuacdo. Somente em Sergipe foi possivel
iniciar o trabalho, pois tinhamos disponibilizado um discente para auxiliar na pesquisa. Foi
encaminhado e-mail para todos os egressos e 80% responderam, nas outras universidades ndo
tivemos como iniciar a pesquisa.

b) A pesquisa por meio eletronico continua, porém pouco eficiénte:

Entrevistas por meio eletronico - atividades foram planejadas tentando alimentar o banco de dados
com um numero maximo de instituigdes governamentais ou ndo governamentais.

¢) E pesquisa dos editais publicados para contratacido de profissionais das area das ciéncias
do mar também continuam.

Editais publicados - Os editais publicados em 2016 somaram 71 unidades em diferentes
esferas institucionais com 202 vagas disponiveis para contratacdo de profissional das ciéncias do
mar.

Em 2016 foi quase impossivel realizar as atividades, porém um estudante ainda estava
trabalhando e realizou a etapa inicial em Aracaju sobre o destino dos egressos. Tomando como base
o curso de Engenharia de Pesca de Sergipe que teve o ingresso da primeira turma em margo de 2007,
e primeiros formandos no final do semestre de 2011.1 temos:

O curso de Engenharia de Pesca de Sergipe formou 85 alunos, no periodo de 2011.1 até o
semestre de 2016.1. Desses 68 egressos responderam a pesquisa. O principal destino dos egressos
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foi fazer Pos-graduacdo (especializacao, mestrado e depois doutorado) e concursos publicos, muitos
ndo informaram (NI) (Figura 1).

B Contrato M Concurso M Especializagao ™ Mestrado M Doutorado M NI

24%

Figura 1 - Destino de todos os egressos dos cursos de Engenharia de Pesca de Sergipe
que concluiram a graduagdo de 2011 a 2016.

As principais areas para realizagdo da especializacdo foi o curso de Seguranca no Trabalho e
para mestrado e doutorado diversas areas (Figura 2).
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Figura 2 - Areas de escolha para Pés-Graduagio dos egressos do curso de Engenharia de Pesca de
Sergipe no periodo de 2011 a 2016.

Muitos dos egressos (19%) ja tinham feito concurso publico antes de terminar a graduacao,
e alguns preferiram ao concluir a graduacao estudar para tentarem concurso publico. A maioria dos
concursos tém sido em areas diferentes da Engenharia de Pesca, com excessdo dos concursos para
professor universitario que foram para os cursos de graduacdo em Engenharia de Pesca. Os contratos
na sua maioria tém sido na area da Engenharia de Pesca, com excessdo do contratado para trabalhar
em supermercado e os técnicos em seguranca no trabalho (Tabela 1).
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Tabela 1 - Areas de concurso e contratos dos egressos do curso de graduagdo em
Engenharia de Pesca de Sergipe de 2011 a 2016.

Concurso N. Egressos Contratos N. Egressos
Auditor 01 Aquicultura 02

Téc 05 Coord. De Projetos 01
Adminnistrativo

Petrobras 01 Supermercado 01
Policia 04 Tec de Projeto 06
Prefeituras 03 Tec em Seg no Trab 04
TRE 02

Prof.Universitario 02

Total 18 Total 14

Para a disponibilidade de contratacio para Ciéncias do mar através do processo de editais
publicados apresenta muitas vagas para contratacdo de efetivos, principalmente na regidao Norte

(Figura 3).
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Figura 3 - Frequéncia relativa de editais publicados para contratagdo de profissionais
das Ciéncias do mar em 2016.
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Anexo XXVII: Relatério do Workshop “Formagéo de Recursos Humanos para a Prdtica de Mergulho
Cientifico: Aspectos Legais e Contetidos”

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA
OS RECURSOS DO MAR
Comité Executivo para a Formagio de Recursos Humanos
em Cléncias do Mar - GT Mergulho Cientifico
Esplanada dos Ministérios - Bloco N - Anexo B - 3° andor
Brasilia - DF - CEP 70055900

L =)
URL: hetp://www.cdmb.furgbr

RELATORIO DE ATIVIDADES

WORKSHOP “FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA A PRATICA DE MERGULHO
CIENTIRICO: ASPECTOS LEGAIS E CONTEUDOS™

06 A 09 DE NOVEMBRO DE 2016 - SALVADOR/BA (SECIRM)

CBO-2016

Dartici

Prof 2 Tatisns Silva Leite (UFRN) - Coordenacdo:
Prof * Augusto Cessr (Unifesp) - Relator;

Prof 3 Caria Mana Menegols da Silva (UFBA)
Prof 3 Liana de Figueiredo Mendes (UFRN);
Prof ® Ewerton Wegner (Univali).

Prof ® Gison Rambell (UFS);

Prof ® Tito Monteiro da Cruz Lotufo (USP);

REUNIAO GT - MERGULHO CIENTIFICO — 06-09/11/2016, SALVADOR - BA

Cuiummmm(m-l)dewsenmmmwosmamdomm
ponto de psuts, MamdamwemmbdodasawlmooesdaNORMAM-
15/DPC (Anexo II), recuﬁmruwbicodos e como ests nova revisso ds norma ds
Autoridade Maritima irs repercutir junto & comunidade do Mergulho Cientifico.

1. Repercussao e atualizagao e revisdo da Normam 15 sobre o Mergulho Cientifico:

De scordo com & segunda revisdo da NORMAN -15/DPC, Psg. 8, 0138 — O MERGULHO
CIENTIFICO ficou definido como: Afividade de investigagdo cientifica que utiliza
tecnlcasdemcyulhopanaobscvacaoecdehdedadospmprqemvmculadosa
mdadesdeensmoepesqwsa.Aatwdadenaoseenoontradeﬁmdaou
regulamentada no ambito nacional. As presentes Normas nao se aplicam ao Mergulho
Cientifico.

Apés snslise do novo texto, ogmpocons-derouqueasdteraooesreﬁetemumagrande
conquista do GT, pocsaA;.mndodeMam:mseaDPCreeonheceuosesforoosdogrupoem
diferencisr as afividsdes relacionadas so Mergulho Cientifico das stiv. Do Mergulho
Comercisl. O texto sinds deixs claro que o conceito de Mergulho Cientifico envoive
nveshgocoooemlic. eootsemmtesuasabwdadesdeveserdefnme
Wp«uwesigodsaommenpesqumemmmmndodemnhm
Neste sentido, destscamos o importante papel do CGM (RM1) Edusrdo Lellis Vianna e Silva
daDPCqueoaMmdeﬁvmmenﬁenamugooen&eonossoGTeaDPc bem como
esfueodehbobodaPPG-MuedetodososmenbmsGTMuguhoCmmcoquedesde
omoovemtnbol\adopmessereconheclnemopelaul
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Salients-se sinds que de acordo com 8 Norman 15 a stividade ndo se encontra definida ou
WMMMO“MmemM caso sigumas
dumhsmeS«ndoeC&mdosw sprovadsas com 8
inclus8o do tema Mergulho Cientifico. Dests forms. o GT entende como urgente s definicdo
do Mergulho Cientifico a nivel nacionsl. bem como de suas normas gersis. Neste sentido as
discussOes versaram nas possiblidedes existentes pars ests definicSo e regulsmentscio.

As possibiidades levantadas foram:

- Legisiscdo especifica pars s regulasmentacio da stividade do Mergulho Cientifico junto s
Autoridade Maritima/DPC ou no proprio ambito da PPGMar’'SECIRM

WMMMMpMME‘mcmEUABamm
proposts s longo prazo em funcdo de todas as problemsaticas e burocraciss exigidss;

- A curto prazo foi levantada a seguinte proposts: Deﬁ-g.oeﬂummmmo
Cientifico pels ABNT (Associac3o Brssieirs de Normas Técnicas) s pedido do GT vis
CIRM-PPG-Mar — m.mmmumem

maWp&th«uomG‘Tm
Neste sentido foram tomadas as seguintes providéncias:

- A coordenscdo do GT- MC fez contsto com o Prof. Luiz Carlos Krug (Coordensdor - PPG-
Mtlp,moauhsohtmpm:wdbiwwmm.m
pels propria CIRM:.

- O Prof. Gison Rambelli, também fez contato com Sr. Leonsrdo Persi do SEBRAE pars

wwmmmewm.mmwe
estabelecimento de normas referentes so Merguiho Cientifico

Apds esse primero contsto. o representsnte ds ABNT. encaminhou informscdes
referentes 80 protocolo pers sberturs do processo pars elsborscdo de Norma Brasileirs
mmmbmmqummmm”
preenchido e encaminhsdo um formuisrio, para poderem avsliar 8 nossa demands

(ANEXO IV).

TMnosmawammmm
nessa questSo, tsis como: entidsdes que reslizem o mergulho cientifico, indicando suss
mﬁs(uw’mmiw(wtucumm.

poderSo manifestar spoio formal 8 demands. condicSo fundamentsl pera elsborscdo de
Norms, se pertinente.
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- Com base nestas infformacdes, Prof. Gison Rambelli se prontificou a preencher o
MMMMMQOSWM&GT-MC.M&

2. Situagao do Mergulho Cientifico nas PLs da Camara dos Deputados e Senado

MW.&MMMOWW«MM
com os Projetos de Lei em tramite na Camars dos Deputados e no Senado os qusis 0 nosso
GmaTMMemmmmmmmm
stividede do mergulho cientifico. Fammmmmmmdom
de Lei N° 8.133-A. de 2013 do Deputado Sergio Zveiter, que dispde sobre o exercicio da
mmummmmmw
Mmbﬂmd.t.mdooqum pu:ie.dounﬂdenovenbtodezow

pueoed.ComssoodeT deeSuwgonioo pelaaptovagoo
m.mmaurmms.mw apensados, eomnmmvo(nbtor
Dep. Benjsmin Marsnhdo). Neste documento. constam ss informacdes do voto do Relator Il

(Pag. 268). conforme transcricdo a seguir:

Voto do Relator Il

Mwmmmﬂwmmewam
mwamammmmeomn
Que os mesmos estdo expostos. ommemwmm
cuidados e fécnicas especificas em virtude das adversidades que o ambiente hiperbanco
oferece. A Organizagdo Intemacional do Trabalho (OIT) considera esta atividsde como &
profizs3o mais pengosa do mundo. Neste sentido, analisados os projetos em tels,
percebemos que € necessano melhor requlamentar & atividade profissional de mergulho
profissional. Entendemos que o mergulho recreativo e o cientifico devem ser objefo de
deliberacso posterior.
MaWMMwamdomammm
mmmemmmmmaum ser melhor
MMMMWMMWMWWMW
& esta Csea s aprovacdo das maténas na forma de um substitutivo.

Neste tema foram tomadas as seguintes providénciss:

. O GT-MC entrou em contato com & Profa. Barbara Segal (membro GT-MC) que ficou de
fazer um levantamento e confirmar as movimentacdes, tanto do Projeto de Lei N° 8.133-
A, de 2013, bem como do Projeto de Lei que ests tramitando no Senado N°471/2013 a
h&mmmmmmcmaswoz

- ommmmaw*mmmmm
mMMnMd&mMmommbWo
mé&xdmo de informacdo sobre ss movimentacdes desses Projetos de Lei supracitados,
bem como buscsr orientagdes que possam nos awxdliar na construcdo de tais aspectos
legais (socisitrabsihists). Neste sentido a Prof*. Liana de Figueiredo Mendes elaborou
um modelo pars que todos os membros do GT-Mc encaminhem & suss respectives
procuradonas (Modelo — Anexo ).
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3. Em seguida passamos ao outro ponto de pauta proposto, referente a elaboragao de
uma publicag3o especial sobre o Mergulho Cientifico no Brasil, que sirva de marco
sobre este tema, e divulgag3o acerca da importancia do mergulho nas pesquisas

. Foi definido que s publicacso de divulgacic sobre o Mergulho Cientifico no Brasil seris
via PPG-Mar e que deveriamos inicisimente definir formato (livro ou revists) — definir
formato, tamanho etc.

. mm«wMememwm
revisdo/diagnostico sobre o tema:

Iltocug.oGenl Retrospectiva. trabalhos do GT — Krug. CIRM. Resp. Tstians Leite:
- Historico — pioneirismo no Brasi — Claudio Gongaivez. Zelinds Ledo. Jorge Lins;

- Diagndstico — Clsudio Sempsio UFAL. Aline Aguisr - Cl. Cldudio Goncalvez -USP -
m.mevﬂumx

MuvwsoTw-co profundo, gelo. sgua confinada — Tito Lotufo:

i
%
] |l
g

chsh?o Mwmw Eduardo Lellis (consultar)
Educacso Ambientsl & Conservacio- Fldvio Berchez (USP)

w-wumammaw-mm
of Oceanography (IO/USP) USP:
5 paginas — lutns.hbdls.griooa
Cronograma: Inicio — Novembro/ 18
Primeira entrega — 15 Margo/17
Segunda rodads - 15 maio
Iinterno final - 15 Julho
Finsl - rodado 15 Setembro

L
:
E
11

A ideis seria lancarmos no Il Workshop de Mergulho a8 ser reslizado em Novembro / 2017

. TM&M.M&M&WMW relacionado com
o Métodos de Estudos Subaqusicos ns proxims edicdo do lvro Estudos
Oceanograficos: do instrumental 80 praico. organizador Danido Calszans.

. owammmdwmmmm
M&GTQWmm.pm&m«ipow
vinculsda so Il Workshop de Mergulho Cientifico. Ficamos de svalisr o orgcamentsrio
dentro do evento;
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4. Formagao do comité de organizagao do Il Workshop Brasileiro

Comissso Workshop Cientifico

. Comité gersl — Presidente: Ewerton Wemer, Vice: Tatians Leite, Secretéria: Barbara
Segal:

. Comité Cientfico — Presidente: Tito Lotufo, Vice: Augusto Cesar. Liana Mendes,
Giison Rambelli.

Propostas de dstas e formatos pars o evento

- 25-28/10/2017 — como um evento Unico, vinculado a UNIVALI
- 13-17/11/2017- como parte do COLACMAR

Foram discutidos os prés e contras de cada formato, e consultadas as opiniées do Prof. Luiz
Carlos Krug, e do presidents do COLACMAR. Ambos optaram e scharam ums excelente
duqmomhppuhdow com programacdo de pslestrss e mesa-
redondss sbertas pars todo o publico do COLACMAR, e outras fechadas apenas para o
plblico inscrito diretamente no Workshop. Este formato irfia proporcionar uma reducdo de
custos e trabalho pera 8 comissdo organizadors, slém de difundir mais amplamente os
trabalhos do GT.

Tema: “FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS NO MERGULHO CIENTIFICO NO BRASIL™
Objetivos especificos

. Histdrico e diagnostico do mergulho cientifico no Brasil, e as perspectivas pars o futuro;
. Amnoﬂdo.mm; i
.w.wmmmm&amm-wa
. MQMWmm&meumd&m
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5. Apresentagoes abertas ao publico — resultados gerais

Durante 8 spresentscdo dos trabsihos do GT - MC so publico surgiram as seguintes
sugestdes que foram consideradas pertinentes pelo GT:

1. O prof. Guiherme Lesss sugerniu que o GT divulgasse para todas ss entidsdes envolvidas
cnl&:m&aisohem“ds.oﬁndehoﬁwowdo&wo.em
uwmmmmemmmm

2 Tmbunhﬂmtbou:demmundoswcos‘rem
minima do ensino dos métodos de estudos subsqusticos, lw&quenm
sendo trabalhado so nivel de GT pars as demasis nstituicdes de ensino & primordial:

3. Bhan&ioﬁ&uﬁ.mowweﬁwmuwbwwmma
mdoGT-MCmMMdoPPG-MRmmmmM
mmmamammmamo
Krug também ficou de svernigusr s possibfidede de masior divuigacdo do espaco destinado
80 GT no site do PPG-Mar que ests desstusizado.

4. O Prof Guiherme Lesss tsmbém fez um levantamento de entidades da Bahis
interessadss nos trabslhos do GT, entre elas também constam entidede que nsdo sdo
universidades. Sugere-se que todos resiizem ums pesquiss nos estados e listem ss
entidades que teriam interesse no MC. pers que também recebam noticias sobre os
trabalhos do GT

5. Ademsis. o GT continua mantendo a pagina do facebook para divuigar noticias sobre
seus trabalhos.

8. Concluindo, informamos 8 ades3o de novos integrantes do GT- MC, Profs. Carla
Menegols e Prof Guiherme Lesss ds UFBA. que mostraram interesse em colsborsr com
© grupo e participsram efetivamente neste workshop.

PROMAR

hitp //'www promar orp bopt/ nsttucionslequipe’

AV. Vital Sosres, 13, lihota, Vera Cruz, CEP: 44470 000
Fone +55713833.4250

. TAMAR - Tel: (71) 3676-0321/ §8127-2010

PrqchdthM-
Shrenw. bl
PrudoFom.(*ssﬂ)MM&

i praisdoforte@baieisiubar te org br

. WM&F-&SM(!EFS)
Departamento de Ciéncias Biologicas
Diretor: Prof. Helio Mitoshi Kamida
Fone: (75) 3161-8019
E-mei: bio@uefs br

+  Universidade Estadusl de Santa Cruz (UESC)
Campus Scane Nazaré de Andrade. Km 18, BR - 415 llhéus - BA
Pro-Reitoris de Pesquisa e Pos-graduacso - PROPP
propp@uesc br - (73) 3880-5011 / 5010
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MSc em Sistemas Aquéticos Tropicais

. Universidade Federal do Recdncavo Baiano
Engenharis de Pescs
E-mai: ; Y
Telefone: (75) 3621-3138

+  Universidade Federsl do Sul da Bahis (UFSB)
Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias
mﬂns.)
Campus Sosigenes Costa — Porto Seguro
Rodovia Porto Seguro — Eundpolis-BA — BR-387 - km 10 - CEP 45310-000
Fone: (73) 3288-8400

. Instituto Federsl de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
Endereco: Rua do Rowuxinol. n® 115 — Bairro: Imbui | Salvador - BA CEP: 41720-052 |
CNPJ: 10.724.903/0001-79 | Telefone: (71) 3186-0001
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ANEXO | - PROGRAMAGCAO PROPOSTA

O Comité Executivo para a Formagao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar —

PPG-Mar promovera, no ambito do Congresso Brasileiro de Oceanografia —- CBO2016,

no periodo de 6 a S de novembro proximo, em Salvador, BA, a IV reunido de trabalho

do GT Mergulho Cientifico, ocasido em que serdo discutidos os temas a seguir

relacionados:

1. WMsMMmismMom“
mwmmmmm

2. Retomads sobre ums publicaco especisl sobre o Mergulho Cientifico no Brasi, que
mdemsoh!e*m:wmd-hwﬁmidomumm
3. Formacso do comité de organizacdo do Il Workshop Brasieiro, de grande importSncia

para divuigscdo das stividsdes do GT junto 8 comunidade cientifica interessads. assim
como debster com maior amplitude siguns pontos que vem sendo trabslhados pelo GT.

previamente aprovados pelos membros do GT:

« Repercussso e stuslizacdo sobre s reviséo da Normam 15 scercs do Mergulho
Cientifico;

- Situscdo do Mergulho Cientifico nos PLs em tramite nas Cémaras dos Deputados e
Sensdores:

. Fm&mmM.md&me@ow&M

Braziian Journal of Oceanography - BJO sobre mergulho cientifico

. Construcso do artigo ou edico especial como marco dos trabalhos do GT-MC
spresentscio e debste de ideiss;

. Formscso do Comité de organizacdo do Il Workshop Brasieiro de Mergulho Cientifico.
a ser resiizado em 2017:

. wamm.mm.mmmam

?
:
{
i
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Membros do GT- MC presentes

Profs. Tatians Silva Leite (UFRN)

Coordenacsdo do GT

Profa. Liana de F. Mendes (UFRN)

Membro do GT

Prof. Augusto Cesar (Unifesp)

Relstor GT

Prof. Gison Rambeli (UFS)

Membro do GT

Prof. Ewerton Wegner (Unival — SC)

Membro do GT

Figura 1. Membros do GT - Mergulho Cientifico. encerramento sessdo no CB020186.
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ANEXO Il - NORMAN

{ . MARINHA DO BRASIL
DIRETORIA DE PORTOS E COSTAS

p—

NORMAS DA AUTORIDADE MARITIMA
PARA ATIVIDADES SUBAQUATICAS

NORMAM-15/DPC
2* Revisao

- 2016 -
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coservacSo e coleta Oe dados para projetos vinculados a entidaces de ensino e

cperacio de chmara hiperbdrica, eic) sio da das empresas de
merguiho & devem ser menconadas nos Planos de Operagdo e comprovadas durante
rspegdes ras frentes de rabalho.
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Modelo: Solicitagao de Consulta Juridica
Prezado Sr.

Swdooutd-(hsﬁng.o)emdo&\pode'rm de ambito nacional,
W&MWMQMGQMWMMQ
Conteddos”. o qusl tém spoio do PPG Mar / SECIRM - wamw
em Ciénciss do Mar — Secretaris da Comissso Interministerial para Recursos do Mar).
Quanto as stividades de Mergulho Cientifico. informo que recentemente & Marinha do Brasil.
8 qusl tem representante no mencionado GT, aslterou 8 NORMAM 15- artigo 0138 que hoje
contempls 0 seguinte texto, referente so Mergulho Cientifico:

0130 - mmwuwmumm
demhomaobssng.oeodﬁd& dados para projetos vinculados a entidades
de ensino e pesquisa A stvidade ndo se encontrs definidas ou regulsmentada no émbito
nacional.

Por oufro lsdo, mmmeﬂaMunﬁanlmw
“trabalhador subaquatico” (ver anexo) e que pode ter desdobramentos ndo aplicaveis so tipo
de stividade que exercemos. Neste momento estamos discutindo tsis aspectos legsis no
émbito socisk-trabalhista envolvendo as stividedes de Mergulho Cientifico @ Mergulhadores
Cientificos. Também consta em anexo outro PL que esta na Cémara dos Deputados. o qual

Memommﬂ(obwwogbm»m
Cientifico), sfim de dustrar o panorama referente 3 tematica em questso.

Pars tsl discuss3o prospersr optamos por uma consults juridica em nossas instituicdes de
ensino e pesquiss. sfim de obter onientacdes que possam nos swdlisr na construcdo de tsis
aspectos legsis (socisltrsbslhists).
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ANEXOS

PROJETO DE LEI DO SENADO n® 471, de 2013
Autoria: Senador Lindbergh Farias
Assunto: Social - Trabalho e emprego.

Ultimo locst:
24/00/2015 - Comissdo de Assuntos Socisis (Secretaria de Apoic @ Comissdo de
Assuntos Sociais)

Ultimo estado:

24/08/2015 - MATERIA COM A RELATORIA — Gleisi Hoffman

Ementa:
Dispde sobre s regulsmentscdo do exercicio dss profissdes de trabalhador subaquético e de
trabalhador afim as stividades subaquaticas, e da outras providéncias.

Explicagio da Ementa:

Dswﬁuomdummuwmedewdmu
stividedes subaqusticss; dispde que a designacio de trabalhador subaqustico é privativa de
mwumwm«mnmmmw
ou N30 & condicdes hiperbéricas, direts ou indiretamente. s designacdo de trabalhador afim
8s stividsdes subaquaticas é privativa daquele que trabalha no suporte e logistica de apoio
wmmm%ﬁo&omow&m«
trabalhador subaquatico e de trabalhador afim as stividades subaquéticas é privativo;
descreve as stividades inerentes sos profissionais de que trata a presente lei; o piso sslarial
dos profissionsis de que trata esta lei é fixado em RS 8.780.00 (seis mil. setecentos e oitenta
resis). é devido sos profissionsis de que ftrats esta lei o adicionsl de Indenizacdo por
Desgaste Orgénico - IDO, cslculado pels masior profundidade slcancads; nas operadores de
robdtica, € devido o pagamento de RS 50.00 (cinquenta reais) por cada operacdo submarina
executads dentro do seu tumo de revezamento. descreve os adicionais devidos e a jomads

disria do profissionsl regulamentsdo nests lei.
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PROJETO DE LEI No 6.133-A, DE 2013

Deputado Sr. Sergio Zveiter
Mpoesoh!omdammmdemm“wda
Comissao de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico, pela aprovagao deste e
dos de nos 6821/13 e 6822/13, apensados, com substitutivo (relator: Dep. Benjamin
Maranh3o).

DESPACHO: As WSSCES DE: TRABALHO. DE ADI‘PISTRAQAO E SERVICO
MEWWEWEMWM 54 RICD).

me.mmmc«m Art 2411
Publicacdo do Parecer ds Comissso de Trabsiho, de Administracdo e Servico Publico

208 Terca-feira 17
DIARIO DA CAMARA DOS DEPUTADOS Novembro de 2015

| — Relatorio

OMWQGQM&WWS«’OMQM”M
dispor sobre o exercicio ds stividade profissional de mergulhador.

omMomammuw bem
como & regulacdo do seu exercicio. OWMQMMMW
8 pessos umaMMﬁuaw.mlwaw
MMM.mamm.mwm .pnshg.ode
SOCOmo, 20 resgste de objetos e pessoss, € des demais stividades subaqusticas ndo
competitivas e nSo defesas em lei”.

O projeto de lei sinds de ne o conceito de mergulhador profissionsi-raso. que opers
m“&*mﬁnﬂucd‘mw exerce
stividede em profundidade supenor 80 limite sntenor, su\doqnahmci‘b.um
jomads méaxima de trints horas semsansis.

om%mwmmammmmm
mmommMMMwmmomumm.
desportivo, respeitada s sutonomis dss enSidades desportivas dirigentes e das sssociacdes.
quanto & sus organizacdo e funcionamento.

Por fim, se propSe nova redacéo 80 art. 10 da Lei no 5.811, de outubro de 1972, pars
estender o regime de trabalho nela descrito sos merguhsedores que trabslham em sguas
rasss e profundas.

O sutor justifica s proposta destacando o extremo risco envolvido no exercicio da
stividede., & importdncia ds mesma e 8 lacuna decomente da faita do reconhecimento
profissional.

Apensados & maténia encontram-se dois outros projetos, smbos de sutoris do Nobre
Deputado Rogério Carvaiho. O PL no 8.821. de 2013, acrescenta Secdo XIlI-A so Capitulo |
do Titulo Il da Consolidecdo das Leis do Trabalho. aprovada pelo Decreto-lei no 5.452. de
10 de maio de 1843, pundmotsou‘owm Por sus vez, o PL no
8.822, também de 2013, pretende regulamentar a profissso de mergulhador comercial.

Msmmmmm Sindicato Nacional dos
Trabalhadores em Afividedes Subsqusticas e Afins — SINTASA e scolhidas pelo sutor dos
projetos.
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As propostas trazem profundo detslhamento dss stividades e fixam jormads,
sdicionais, tempo de descanso e outras condicionantes para o exercicio das atividades
mencionadss.

mmuuwmommemmamﬁo
mumarw.aww.mwc

Justics e de Cidsdanis (Art. 54 RICD). O prazo pars de emendsas no dmbito da
CTASPmmmquwmmsdom

E o relstorio.

Il = Voto do Relstor

ummmwmmmmneewma
MWMQWGOMMWMQO
fisco 80 que 0s mesmos estdo expostos. O mergulho profissional € stividade laboral que
exige cuidados e técnices especificas em virtude das adversidsdes que o ambiente
WMAQWW&TM(O(T)M&M
como 8 profiss§o mais perigosa do mundo.

Neste sentido. anslisados os projetos em tels, percebemos que & necessario melhor
regulamentsr a stividade profissional de mergulho profissional.

Entendemos que o mergulho recrestivo e o cientifico devem ser objeto de

posterior.

m-WWMwammm-mm
para regular critérios técnicos e também, em virtude dos meios de que dispde. ser melhor
equipads pars fiscalizar seu cumprimento, procuramos ouvir sus representacdo que sugere
8 ests Cesa s aprovacdo das matériss na forms de um substitutivo.

Entendemos ser ests a melhor solucdo. Diante do exposto, somos pela sprovacdo
dos PL N°6.133. 6.821 e 6.822. todos de 2013. na forma do Substitutivo em anexo.

Ssla da Comissdo, 28 de maio de 2015. — Deputado Benjamin Maranhdo, Relator.
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ANEXO IV - FORMULARIO ABNT - DEMANDA EXTERNA

FORMULARIO DE DEMANDA EXTERNA

A ABNT. como Foro Nacionsl de NormasiizscSo. elsbora Normas Brasideirss psrs problemas
existentes ou potenciais, que sejam recorrentes em diversas empresas. As Nommas
Brasieiras sdo de uso comum e repetitivo e desenvolvidas para tecnologias
consolidadas. Ns elsborac8o. o assunto é discutido smplamente no dmbito de Comissdes
de Estudo. sté singr um consenso. gerando um Projeto de Norma, que é submetido &
Consuits Nacionsl, sntes de stingir s condic3o de Norma Brasieirs.

Essss Comissdes de Estudo sdo formadss., voluntariamente, por especislistas
representantes das psries interessadas no sssunto 8 ser nommalizedo. que podem ser
entidades. universidades, rgdos do Govemno. laboratdnios, consumidores e produtores,
dentre outros.

Destscamos que 8s Normas Brasieiras ficam disponiveis pars que qualquer interessado
possa desenvolver 0 mesmo produto/sistema/processo. Dessa forms. n3o é possivel
elaborar Normas Brasileiras para produtos patenteados.

A snslise de uma nova demands pels Geréncia de Planejamento e Projetos da ABNT tem
um prazo de até 50 dias para ser concluida.

Para que possamos melhor compreender 8 necessidade pels norma. pedimos s gentileza
de nos responder as perguntas a seguir:

1. O seu produto, sistema ou processo € objeto de patente? Se afimativo. lembramos que
nSo € possivel elsborar Normas Brasieirss. Em caso negativo, responder &s demais
questdes.

2. Qusis sd0 ss carscteristicas do produto, sistems ou processo?

3. O que desejs Normslizsr (Procedimentos de fsbricacdo e montsgem, requisitos do
produto, sistems ou processo, métodos de ensaio ou terminologis) e por qué?

4. O produto, sistems ou processo & fabricado no Brasi?

5. O produto, sistems ou processo possui tecnologia consolidada e estd sendo
smplamente utiizada no pais, com eficiéncis e eficécia comprovadas?
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8. Tem interesse que seu produto, sistema ou processo seja certificado? Por qué? Quais
os tipos de certificacdo sdo de seu interesse?

7. Seu produto, sistema ou processo é regulamentado? Quais sdo as leis, regulamentos
ou portarias 0s quais seu produto é estabelecido?

8. Qual s importincia da normalizacdo do produto, sistemsa ou processo para a8 sociedade
brasileirs?

9. Qusis sdo ss dificuldades enfrentasdss pelo seu setor? A elsboracdo de uma Norms
Brasileirs solucionaris os problemas existentes no mercado brasileiro no que se refere
80 seu produto, sistems ou processo?

10. Qusis sdo as outras partes interessadas slém de sua empresa? Partes interessadas
sdo0. de ums forma gersl. os consumidores, os produtores (empresas fabricantes e suss
associscdes) e os neutros (érgdos do Governo, laborstdrios, universidades, centros de
pesquisa). que participarso stivamente nas Comissdes de Estudo. Se for de seu
conhecimento. nos indique, por gentileza, o contato dos representantes de empresas ou
entidedes que tenham interesse no estabelecimento dessa Norma Brasileirs, para que
possamos convidé-los 8 participsr do processo de elsboracdo da Norma.

11. Existe sigums sssociacdo ou sindicsto, em nivel Nacionsl ou Estadusl. que represente
o seu setor?

12. Exaste siguma Norma ABNT NBR que possa ser de utilidade pars sus empresa?
Acesse o ABNT Catslogo (https://iwww. abntcatalogo.com.brf) e faca uma busca por

Normas Brasieirss.

13. Conhece sigum Comité Técnico da ABNT que possa ter interface com o tema que
desejs normalizer?
Acesse 8 pégina dos Comités Técnicos

(http:/iwww . abnt org brinormalizacao/comites-tecnicos) e faca ums busca por
Comités Brasileiros, Organismos de Normslizacdo Setorisl e Comissdes de Estudo
Especiais.
14. Existem Normss Internacionsis (1ISO. IEC) ou Regionais (AMN. COPANT) que se
sphquem 80 seu produto e que tenha pretensdo de adots-las? Quais séo elas?
15.Qusl a importdncia da adocSo dessss Normas Intemascionsis psra a sociedade
brasileirs, caso existam para o seu caso?
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18. Tem interesse em scompanhar os trabalhos intemacionsis de sigum Comité da I1ISO ou
IEC? Por qué? Pars faciitsr s sus busca. sugerimos que acesse s kists de Comités

Técnicos da ISO:
(http-/iwww iso.orgfisofhome/standards_developmentflist_of_iso_technical_comm
ittees_htm ) e da IEC (http-iwww iec_chidyn/wwwit?p=103:6:0#8#ref-menu),
podendo consultar também suss respectivas Normss.

17. Existe sigum texto-base para o que deseja normalizar? Qual & o titulo e 0 escopo?

Apos o preenchimento deste formulario, encaminha-lo para gpp@abnt org br.
Acesse 0 nosso Site hitp /'www abntorg br/ e conhega mais sobre a ABNT e o
processo de Normalizag3o.
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Plano de Trabalho e Or¢amento 2017



