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I - Introdução

 O Comitê Executivo para a Formação de 

Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-

Mar foi criado pelo Decreto nº 5.382, de 03 de 

março de 2005, no escopo do VI Plano Setorial 

para os Recursos do Mar – VI PSRM. A 

designação original do PPG-Mar (Comitê 

Executivo para a Consolidação e Ampliação dos 

Grupos de Pesquisa e Pós-Graduação em 

Ciências do Mar) foi alterada na oitava edição 

do PSRM, buscando estabelecer uma 

denominação mais adequada às suas 

finalidades. 

 O PPG-Mar, coordenado pelo Ministério 

da Educação – MEC, é composto por 

representantes dos seguintes ministérios e 

órgãos: 

 

 

 O IX Plano Setorial para os Recursos do 

Mar – IX PSRM (Figura 1) tem como referência 

os princípios básicos da PNRM e sua 

abrangência geográfica contempla a Zona 

Costeira (ZC), o Mar Territorial (MT), a Zona 

Econômica Exclusiva (ZEE), a Plataforma 

Continental (PC) e as áreas marítimas 

internacionais de interesse do Brasil. Com 

vigência entre 1º de janeiro de 2016 a 31 de 

dezembro de 2019, tem por objetivos: 

a) Promover a pesquisa científica, o 

desenvolvimento tecnológico, conservação e o 

uso sustentável dos recursos vivos e não vivos 

e os sistemas de observação dos oceanos, 

ampliando a presença brasileira em áreas 

marinhas sob jurisdição nacional e 

internacional, e nas Ilhas Oceânicas; 

b) contribuir nos assuntos relacionados à 

criação e consolidação de Unidades de 

- Ministério da Educação - MEC; 

- Ministério de Minas e Energia - MME; 

- Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações – MCTIC; 

- Ministério do Meio Ambiente - MMA; 

- Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA; 

- Ministério da Defesa - MD; 

- Marinha do Brasil - EMA; 

- Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM; 

- Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis - IBAMA; 

- Coordenação Nacional de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES; 

- Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq; 

- Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade - ICMBio; 

- Universidades com cursos de graduação em Ciências do Mar; e 

- Universidades com programas de pós-graduação em Ciências do Mar. 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 6 

Conservação (UC) marinhas e costeiras em 

áreas sob jurisdição nacional; 

 

 

 
c) estimular o planejamento e a gestão 

ambiental territorial da zona costeira, visando 

à redução de suas vulnerabilidades ambientais, 

sociais e econômicas; 

d) promover estudos e pesquisas para 

conhecimento, avaliação e desenvolvimento do 

uso sustentável do potencial biotecnológico e 

energético dos recursos marinhos; 

e) promover estudos e pesquisas para 

conhecimento, avaliação e desenvolvimento do 

uso sustentável dos recursos minerais 

marinhos; 

f) pesquisar o potencial mineral da Plataforma 

Continental (PC) e dos fundos marinhos 

internacionais, visando, também, à aquisição 

do direito de exploração e explotação mineral 

na “Área”; inclusive no âmbito do Plano de 

Trabalho aprovado junto à Autoridade 

Internacional dos Fundos Marinhos (ISBA); 

g) ampliar e consolidar sistemas de 

monitoramento dos oceanos, da zona costeira e 

da atmosfera adjacente, incluindo a instalação 

de observatórios meteoceanográficos, a fim de 

aprimorar o conhecimento científico e 

contribuir para reduzir vulnerabilidades e 

riscos decorrentes de eventos extremos; 

h) fomentar sistemas para disponiblização de 

dados meteoceanográficos produzidos no 

âmbito do PSRM, para acesso público; 

i) estimular o intercâmbio de informações 

científicas e tecnológicas, pesquisadores e 

técnicos nos âmbitos nacional e internacional, 

referente aos recursos vivos e não vivos; 

j) estimular o desenvolvimento de tecnologias 

e a produção nacional de materiais e 

equipamentos necessários às atividades de 

pesquisa, monitoramento e exploração no mar; 

k) promover estudos e sugerir a atualização da 

legislação brasileira visando a sua aplicação em 

todos os aspectos concernentes aos recursos 

do mar, à gestão integrada das Zonas Costeiras 

e Oceânicas e aos interesses marítimos 

nacionais; 

l) divulgar as Ações deste Plano pelas 

diferentes mídias, aos órgãos governamentais e 

Figura 1: IX Plano Setorial para os Recursos do 

Mar – IX PSRM 
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instituições de ensino e pesquisa e sociedade 

em geral; 

m) estimular e fortalecer a consolidação de 

uma mentalidade marítima junto à sociedade 

brasileira; 

n) promover estudos e subsídios para 

implementação do “Uso Compartilhado do 

Ambiente Marinho”; e 

o) estimular a formação continuada de 

recursos humanos em Ciências do Mar. 

 

 Conforme referido no 

IX PSRM, a formação de 

profissionais capazes de 

contribuir para a pesquisa, a 

conservação e a exploração 

sustentável dos recursos 

costeiros e marinhos é uma 

necessidade que se impõe, 

considerando que o Brasil é 

um País com vocação e 

patrimônio marítimos e que 

detém recursos naturais, 

muitos ainda desconhecidos. 

É preciso, também, ter 

presente que o Brasil, com 

seus cerca de 8.500 km de 

costa e seus 395 municípios 

em dezessete estados 

costeiros, que concentram 

aproximadamente 23% de 

sua população, exige, cada vez 

mais, estudos voltados para a 

identificação, monitoramento, 

proposição e aplicação de 

medidas de mitigação e 

adaptação aos impactos 

ambientais decorrentes da 

atividade econômica e da 

ocupação desordenada desses 

espaços. Assim, a formação 

continuada de recursos huma-

nos na área de Ciências do 

Mar está no cerne dos 

objetivos do PSRM, os quais 

requerem, para a sua concre-

tização, corpo técnico e cientí-

fico com sólido embasamento 

teórico e prático. 

 Para que o Brasil 

desenvolva pesquisa científi-

ca e tecnológica, promova o 

uso sustentável dos recursos 

em águas nacionais e inter-

nacionais, garanta a conserva-

ção dos ambientes costeiros e 

marinhos, aí incluídas as ilhas 

oceânicas, e amplie o monito-

ramento dos oceanos, entre 

tantos outros objetivos, são 

indispensáveis profissionais 

qualificados, em quantidade 

adequada, nas diferentes 

áreas de atuação, para enfren-

tar a complexidade destes 

desafios. 

 Portanto, a formação 

de recursos humanos 

constitui condicionante que, 

embora vinculada a uma Ação 

específica deste Plano, é 

imprescindível à concretiza-

ção das demais, o que a 

caracteriza como uma ação 

transversal. 

 Ainda de acordo com o 

IX PSRM, o PPG-Mar tem por 

objetivo fortalecer a formação 

de recursos humanos qualifi-

cados para promover o conhe-

cimento sobre os compo-

nentes, processos e recursos 

dos ambientes marinho e 

costeiro. Assim, as metas para 

o quadriênio 2016-2019 

incluem: 

- Ampliar para 90% a 

quantidade de mestres e 

doutores do corpo docente 

dos cursos de graduação em 

Ciências do Mar; 

- Ampliar em 100% o número 

de mestres titulados anual-

mente em programas de pós-

graduação em que predomina 

a temática de Ciências do Mar; 

- Ampliar em 150% o número 

de doutores titulados anual-
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mente em programas de pós-

graduação em que predomina 

a temática de Ciências do Mar; 

- Dobrar o número de perió-

dicos nacionais da área de 

Ciências do Mar avaliados; 

- Triplicar a oferta de material 

didático (títulos), baseado na 

realidade nacional, para uso 

dos estudantes da área de 

Ciências do Mar; 

- Triplicar a quantidade de 

teses e dissertações deposi-

tadas no repositório de Ciên-

cias do Mar; e 

- Atender 70% dos gradu-

andos na área de Ciências do 

Mar que necessitam realizar 

práticas de experiência 

embarcada (cem horas). 

 Para a aferição do 

cumprimento das metas 

estabelecidas para o IX PSRM 

foram definidas, para cada 

variável, as unidades de 

medida e referências (data e 

índice) mencionadas na 

Tabela I. 

 
Tabela 1: Variável, unidade de medida e referência (data e índice) para aferição do 
cumprimento das metas de formação de recursos humanos em Ciências do Mar no âmbito do 
IX Plano Setorial para os Recursos do Mar – IX PSRM. 

Aferição 
Unidade de 

Medida 

Referência 

Data Índice 

Porcentagem de docentes com título de Mestre e 
Doutor em Ciências do Mar.  

Fonte: CAPES 

% 2012 80 

Número de mestres formados anualmente nos 
PPG em que predomina a temática de Ciências do 
Mar.  

Fonte: CAPES 

UN 2012 310 

Número de doutores formados anualmente nos 
PPG em que predomina a temática de Ciências do 
Mar.  

Fonte: CAPES 

UN 2012 80 

Número de periódicos da área de Ciências do Mar 
avaliados. 

Fonte: CAPES 

UN 2015 2 

Número de livros elaborados e publicados em 
Ciências do Mar. 

Fonte: PPG-Mar 

UN 2015 1 

Quantidade de teses e dissertações depositadas 
no repositório de Ciências do Mar. 

Fonte: PPG-Mar 

UN 2015 2500 

Taxa de graduandos, em Ciências do Mar, 
atendidos com experiência embarcada.  

Fonte: PPG-Mar 

% 2014 10 

 

 

 

http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
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 O produto esperado 

por parte desta Ação do IX 

PSRM são recursos humanos 

qualificados na área de 

Ciências do Mar. 

 O Plano Nacional de 

Trabalho 2016-2019 do PPG-

Mar (PNT 2016-2019), 

elaborado em consonância 

com o IX PSRM, foi aprovado 

na 30° Sessão Ordinária do 

Comitê, realizada em 27 de 

abril, contemplando 11 metas 

e de 45 ações (Anexo I) 

 Na 132ª Sessão 

Ordinária da Sub-Comissão 

para o Plano Setorial para os 

Recursos do Mar - PSRM, 

realizada em 10 de agosto, o 

PNT foi ratificado. Em 30 de 

agosto, durante a 193ª Sessão 

Ordinária da CIRM, a versão 

final do PNT foi dada a 

conhecer aos presentes. 

 As ações previstas no 

PNT 2016-2019 integram, em 

parte ou em todo, o 

planejamento anual do PPG-

Mar, de forma a alcançar, no 

prazo de sua vigência, o 

cumprimento das metas 

estabelecidas no IX PSRM. 

 

 

II – Atividades planejadas para 2016 

 O planejamento de 2016 incluia as 

seguintes atividades: 

1. Conclusão, submissão ao PSRM e à 

CIRM e publicação do Plano Nacional de 

Trabalho 2016-2019 do PPG-Mar. 

2. Manutenção e ampliação das 

características do Portal Ciências do Mar Brasil 

(http://cienciasdomarbrasil.com.br), atenden-

do às demandas de divulgação da comunidade 

acadêmica, atualizando dados sobre a formação 

de recursos humanos (graduação e pós-

graduação) e a pesquisa (grupos de pesquisa) e 

divulgando as ações e atividades do próprio 

Comitê. 

3. Manutenção e ampliação do Repo-

sitório de Teses e Dissertações em Ciências do 

Mar - RepoMar (http://www.repomar.com.br). 

4. Participação em eventos da área de 

Ciências do Mar. 

5. Realização de três Sessões Ordinárias 

nas instalações da SECIRM, em Brasília/DF, nos 

meses de março, julho e outubro. 

6. Prosseguimento das atividades dos 

Grupos de Trabalho, a saber: 

6.1. GT Periódicos: 
 Reformular a composição do GT 

periódico, preferencialmente com a inclusão de 
editores dos principais periódicos de Ciências 
do Mar; 

 Avaliar e dar seguimento e o 
Programa de Apoio à Publicação em Periódicos 
Nacionais – PAP; 

 Tornar o levantamento de número 
de artigos permanente; 

 Fazer um levantamento sobre 
onde os periódicos estão indexados; 

 Realizar oficina de capacitação de 
editores, visando DOI, CROSSREF, JCR; e 

 Estimular volumes especiais com 
pesquisadores de renome em temas prioritários 
das Ciências do Mar. 

6.2. GT Experiência Embarcada: 
 Acompanhar o processo de 

construção dos Laboratórios de Ensino 
Flutuantes – LEF e a aquisição de equipamentos 
científicos; 

 Capacitar os docentes 
responsáveis por atividades de experiência 
embarcada junto às instituições que oferecem 

http://cienciasdomarbrasil.com.br/
http://www.repomar.com.br/
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cursos de graduação e programas de pós-
graduação na área de Ciências do Mar; e 

 Dar seguimento ao Programa de 
Apoio à Atividade Embarcada – PAAE. 

6.3. GT Material Didático: 
 Dar seguimento ao processo de 

elaboração dos novos livros textos para 
estudantes e docentes da área de Ciências do 
Mar, a saber: Maricultura; Fronteiras do 
Conhecimento em Ciências do Mar; Introdução à 
Oceanografia Física; Gestão Costeira e Marinha 
Integrada: Fundamentos Conceituais e Práticas; 
Catálogo de Embarcações e Artes de Pesca do 
Brasil; e Processamento de Amostras e 
Tratamento de Dados em Ciências do Mar; e 

 Publicar e distribuir aos 
estudantes a 2ª edição do livro Introdução às 
Ciências do Mar. 

6.4. GT Empreendedorismo: 
 Prestar consultoria a Empresas 

Juniores de Ciências do Mar (novas ou 
existente); 

 Realizar o III Encontro de 
Empresas Juniores dos cursos de Ciências do 
Mar; e 

 Promover a discussão entre os 
coordenadores da proposta já elaborada de 
ementa de disciplinas de Empreendedorismo 
em Ciências do Mar. 

 Publicar e distribuir aos 
estudantes o Guia do Empreendedor em Ciências 
do Mar; e 

 Publicar e distribuir aos 
estudantes a 2ª edição do Guia de Empresas 
Juniores. 

6.5. GT Qualificação Docente: 
 Dar andamento ao processo de 

levantamento do perfil do corpo docente dos 
cursos de graduação e programas de pós-
graduação na área de Ciências do Mar; 

 Dar andamento ao processo de 
estruturação o banco de dados de docentes da 
área de Ciências do Mar; 

 Elaborar do curso de Ensino a 
Distância - EaD de formação de docentes com 
base no Caderno de Ensino de Ciências do Mar; 
e 

 Elaborar disciplina (40 horas) de 
Biotecnologia Marinha, em EAD, com base na 
ementa proposta em 2012. 

6.6. GT Mercado de Trabalho: 

 Apurar, como estudo de caso, a 
atuação profissional dos egressos dos cursos de 
Engenharia de Pesca da UFS, UAST\UFRPE e 
UFRA; 

 Entrevistar representantes de 
empresas e outras organizações que empregam 
profissionais das Ciências do Mar e alimentar o 
banco de dados sobre mercado de trabalho; e 

 Monitorar editais com oferta de 
vagas para profissionais das Ciências do Mar; 

6.7. GT Ensino Técnico: 
 Estruturar o Grupo de Trabalho e 

realizar pelo menos uma sessão ordinária; 
 Consolidar o diagnóstico (estado 

da arte) de cursos profissionalizantes da Rede 
Federal de Educação Profissional e Tecnológica, 
de acordo com a definição de Ciências do Mar 
adotada pelo PPG-Mar; 

 Divulgar o diagnóstico dos cursos 
profissionalizantes no próximo EnCoGrad-Mar; 

 Participar de eventos da área de 
Ciências do Mar. 

6.8. GT Descobrindo os Oceanos: 
 Mapear os princípios; 
 Estruturar proposta de 

capacitação professores de educação funda-
mental e médio em princípios e conceitos de 
Ciências do Mar; e 

 Construir e manter atualizado 
repositório de material didático, a ser utilizado 
por professores de ensino fundamental e médio, 
para despertar o interesse de crianças e jovens 
em temas relacionados ao mar. 

6.9. GT Mergulho Científico: 
 Rever e finalizar o texto final da 

NORMAN; 
 Discutir proposta para a avaliação 

das diretrizes da formação do mergulhador 
científico; 

 Acompanhar a tramitação na 
Câmara dos Deputados e Senado Federal de 
projetos de lei visando a regulamentação do 
exercício da profissão de mergulhador 
científico; 

 Elaborar artigo ou edição especial 
como marco dos trabalhos do GT; e 

 Propor metodologias de mergulho 
científico. 

6.10. GT Educação Ambiental: 
 Criar e definir a composição do GT 

Educação Ambiental; e 
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 Elaborar proposta de inclusão de 
conceitos e métodos de Educação Ambiental 
nos cursos de Ciências do Mar. 

7. Promover encontros de coordenadores 

por modalidade de cursos de graduação (Biolo-

gia Marinha, Engenharia de Pesca e Oceano-

grafia) e de programas de pós-graduação em 

Ciências do Mar. 

8. Promover o 3° EnCoJunior-Mar, 

reunindo representantes das Empresas 

Juniores em atividade e representação dos 

cursos de graduação que ainda não dispõem 

destas organizações. 

9. Promover o 7° EnCoGrad-Mar, 

reunindo coordenadores de cursos de 

graduação e programas de pós-graduação da 

área de Ciências do Mar e convidados. 

 Os recursos financeiros necessários ao 

desenvolvimento das atividades do PPG-Mar 

durante o ano de 2016 foram estimados em R$ 

2.470.815,00 (dois milhões quatrocentos e 

setenta mil e oitocentos e quinze reais), 

distribuídos conforme estabelecia o Plano de 

Aplicação dos Recursos Financeiros aprovado 

na 30ª Sessão Ordinária, realizada em 27 de 

abril de 2016 (http://www.cienciasdomar 

brasil.com.br/upload/arquivos/Agenda%2030

a%20Sessao%20Ordinaria%20(tentativa).pdf) 

 

 

III – Resultados alcançados em 2016 

 Em 2016, o PPG-Mar 

continuou sendo coordenado 

pelo Prof. MSc. LUIZ CARLOS 

KRUG, da Universidade 

Federal do Rio Grande – 

FURG, que assumiu a função 

em 13 de agosto de 2010. O 

Prof. Dr. DANILO KOETZ DE 

CALAZANS, também da FURG, 

assumiu, em julho de 2014, a 

função de coordenador 

adjunto. No âmbito da 

SECIRM, a gerência do Comitê 

esteve a cargo do CMG (RM1) 

JOSÉ IRAN CARDOSO. Como 

representantes das institui-

ções de ensino superior que 

oferecem formação de 

recursos humanos na área de 

Ciências do Mar permanece-

ram, pela graduação, o Prof. 

Dr. VANILDO SOUZA DE 

OLIVEIRA (titular), da 

Universidade Federal Rural 

de Pernambuco – UFRPE, e a 

Profa. Dra. ANA ROSA DA 

ROCHA ARAÚJO (suplente), 

da Universidade Federal de 

Sergipe – UFS, além do Prof. 

Dr. CARLOS ALESSANDRE 

DOMINGOS LENTINI (titular), 

da Universidade Federal da 

Bahia – UFBA. A Profa. Dra. 

CINTIA MIYAJI (suplente), do 

Centro Universitário Monte 

Serrat – UNIMONTE, foi 

subsituida, no início do 

segundo semestre, pela Profa. 

MSc. MARIA INÊS FREITAS 

DOS SANTOS (suplente), da 

Universidade do Vale do Itajaí 

– UNIVALI. Pela pós-

graduação continuaram como 

representantes o Prof. Dr. 

MANUEL JESUS FLORES 

MONTES (titular), da 

Universidade Federal de 

Pernambuco – UFPE, e o Prof. 

Dr. EDUARDO SIEGLE 

(suplente), da Universidade 

de São Paulo – USP. O Prof. Dr. 

ABILIO SOARES GOMES 

(titular), da Universidade 

Federal Fluminense – UFF, 

solicitou, em 12 de maio, 

“Face ao atual quadro político-

institucional do país, ..., por 
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razões de fórum íntimo ...”, o 

desligameto do PPG-Mar, 

ficando sua vaga em aberto. A 

segunda vaga de represen-

tante suplente da pós-

graduação, que vagara no ano 

anterior, permaneceu em 

aberto. Assim, há necessidade 

de preenchimento urgente de 

tais vagas, evitando que a pós-

graduação permaneça com 

representação incompleta. Os 

diversos Ministérios e órgãos 

que têm assento no PPG-Mar 

adotam a prática de 

designação nominal de seus 

representantes ao início de 

cada ano, muito embora não 

se observe constância na 

frequência dos indicados às 

sessões ao longo do período. A 

participação de substitutos, 

ainda que garanta o quórum 

para a realização das sessões, 

não é o ideal para o bom 

andamento dos trabalhos, à 

medida que nem sempre 

aqueles que comparecem 

estão inteirados das 

finalidades e atividades em 

desenvolvimento no PPG-Mar. 

Os representantes de Minis-

térios e órgãos que estiveram 

presentes nas sessões de 

2016 estão citados nas atas 

(http://www.cienciasdomarb

rasil.com.br/list.php?id=21). 

 

1. Plano Nacional de Trabalho 2016-2019 

 O processo de elaboração do segundo 

Plano Nacional de Trabalho – PNT 2016-2019, 

que foi desencadeado 29ª Sessão Ordinária do 

PPG-Mar, realizada em 10 de dezembro de 

2015, previa uma série de etapas para 2016, 

que foram quase que integralmente cumpridas 

(Tabela 2). 

 

Tabela 2: Processo e cronograma de elaboração do Plano Nacional de Trabalho 2016-2019 do PPGMar 

Etapa Atividades Participantes Prazo 

1 
- Avaliação PNT 2012-2015 
- Elaboração PNT 2016-2019 (1ª versão) 

Membros do PPGMar 08 a 10/12/15 

2 
- Divulgação PNT 2016-2019 (1ª versão) 
- Levantamento de sugestões 

Coordenadores graduação 
Coordenadores pós-graduação 
Líderes grupos de pesquisa 
Órgãos públicos 
Entidades privadas 

Até 31/01/16 

3 

- Elaboração PNT 2016-2019 (2ª versão), 
incluindo: 

Parte I: estado da arte 
Parte II: resultados do PNT 2012-2015 
Parte III: PNT 2016-2019 

Membros do PPGMar Até 20/03/16 

4 - Apreciação PNT 2016-2019 (2ª versão) PPGMar (plenária) Até 10/04/16 

5 - Apreciação PNT 2016-2019 (3ª versão) PSRM (subcomissão) Até 20/04/16 

6 - Apreciação PNT 2016-2019 (4ª versão) CIRM (plenária) Até 30/04/16 

7 - Publicação PNT 2016-2019 (versão final) PPGMar Até 30/06/16 

 

http://www.cienciasdomarbrasil.com.br/list.php?id=21
http://www.cienciasdomarbrasil.com.br/list.php?id=21
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 Apreciada por ocasião 30ª Sessão 

Ordinária do PPG-Mar, realizada em 27 de abril, 

a 2ª versão do PNT 2016-2019 foi aprovada 

sem modificações (Anexo I). Na sequência, a 

proposta foi apreciação na 132ª Sessão 

Ordinária do PSRM, realizada em 10 de agosto, 

nas dependências da SECIRM. Na ocasião, após 

a sua aprovação (3ª versão do PNT 2016-

2019), foi firmado o entendimento de que não 

seria necessário submeter a mesma a 

deliberação do colegiado da CIRM, alterando o 

procedimento que até então prevalecia para 

casos semelhantes. 

 Em 30 de agosto, durante a 193ª Sessão 

Ordinária da CIRM, a versão final do Plano 

Nacional de Trabalho do PPG-Mar para o 

quadriênio 2016-2019 foi dado a conhecer aos 

presentes. 

 Assim, conforme o cronograma traçado 

ao final de 2015, a única questão pendente é a 

publicação do PNT (Etapas 6), o que deverá 

ocorrer tão logo estejam atualizadas as 

informações sobre os cursos de graduação, os 

programas de pós-graduação e os grupos de 

pesquisa da área de Ciências do Mar, o que 

ocorrerá até o início do segundo semestre de 

2017. 

2. Portal Ciências do Mar Brasil 

 Buscando superar dificuldades opera-

cionais relacionadas com a manutenção e 

atualização do Portal Ciências do Mar Brasil 

(Figura 2), a coordenação do PPG-Mar decidiu, 

no final de 2015, fazer sua hospedagem no 

conceito em nuvem, para o que foi essencial a 

utilização da memória e das capacidades de 

armazenamento em servidores compartilha-

dos e interligados por meio da Internet. Como 

consequencia, foi necessário trocar o domínio 

para http://cienciasdomarbrasil.com.br/. Em 

razão destas alterações, o Portal passou a ter 

mais estabilidade e segurança, condições 

fundamentais para a credibilidade deste 

instrumento de divulgação das atividades do 

PPG-Mar. 

 Por razões ainda desconhecidas, o fluxo 

de acesso ao Portal não foi registrado, entre 01 

de janeiro e 19 de agosto de 2016, pela 

ferramenta utilizada para esta finalidade 

(Google Analytics).  

 

 

Figura 2: Portal Ciências do Mar Brasil 

http://cienciasdomarbrasil.com.br/
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 A interrupção no direcionamento dos 

acessos do domínio anterior para o atual, como 

resultado da descontinuidade do registro do 

antigo domínio na ferramenta utilizada, assim 

como a demora de registro do novo domínio na 

mesma ferramenta, podem explicar a 

inexistência dos dados de acesso ao Portal no 

período mencionado (Figura 3). 

 Além da ausência de registros, e 

considerando somente o lapso de tempo em 

que os mesmos estão disponíveis (20 de agosto 

a 31 de dezembro de 2016), foi constatada uma 

queda acentuada na quantidade de acessos 

diários, que alcançou a marca de 45,59 

visitas/dia (total de 6.063 visitas). Apenas para 

efeito de comparação, em 2015 o Portal 

alcançou a marca de 88,64 visitas/dia (total de 

32.353 visitas). 

 Cabe ainda lembrar que o ocorrido em 

2016 reverte uma tendência de crescimento na 

quantidade de acessos que vinha se verificando 

desde 2010, quando foram registradas 22,69 

visitas/dia (total de 5.695). Em 2011 tinham 

ocorrido 40,68 visitas/dia (total de 14.849), 

enquanto em 2012 foram 70,41 visitas/dia 

(total de 25.699). Em 2013 houve uma pequena 

queda para 68,23 visitas/dia (total de 24.903), 

que foi revertida em 2014, quando foram 

alcançadas 84,32 visitas/dia (total de 30.778). 

 Assim, frente a magnitude da redução 

na quantidade diária de acessos, é prudente 

que a coordenação busque dar maior 

visibilidade ao Portal em 2017, de forma que 

ele volte a cumprir efetivamente com a 

finalidade de dar transparência as ações do 

PPG-Mar. 

 

 

 Os dados mostram que o maior volume 

de consultas vem do território brasileiro 

(88,80%), embora tenham sido registrados 

acessos oriundos de 39 países. Este resultado 

Figura 3: Estatística de visitas diárias ao Portal Ciências do Mar Brasil em 2016. 
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reforça o papel primordial do Portal, que é o de 

divulgar as informações relacionadas à 

formação de recursos humanos para a 

sociedade e a comunidade científica nacional. 

 Em relação ao conteúdo, o Portal passa 

por atualizações sistemáticas, notadamente no 

que se refere aos dados sobre os cursos de 

graduação, programas de pós-graduação e 

grupos de pesquisa dedicados ao tema no 

Brasil. O lançamento da Plataforma Sucupira 

(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/) e 

da nova versão do Diretório de Grupos de 

Pesquisa (http://lattes.cnpq.br/web/dgp), 

ambos em 2014, facilitou a coleta de dados por 

parte do PPG-Mar e a consequente atualização 

do Portal. Da mesma forma, os dados contidos 

na base do E-mec (http://emec.mec.gov.br/) 

têm sido fundamentais para a atualização das 

informações da graduação no Portal. Carece, 

ainda, de maior atenção a inclusão no Portal de 

dados de formação profissional e tecnológica 

em Ciências do Mar. 

3. Repositório de Teses e Dissertações em Ciências do Mar - RepoMar 

 O Repositório de Teses e Dissertações 

em Ciências do Mar – RepoMar 

(http://www.repomar.com.br) foi disponibi-

lizado em 2015 (Figura 4), ao mesmo tempo em 

que teve continuidade a coleta de arquivos de 

teses e dissertações produzidas no âmbito dos 

programas de pós-graduação identificados 

como pertencentes à área de Ciências do Mar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 4: Repositório de Teses e Dissertações em Ciências do Mar - RepoMar. 

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
http://lattes.cnpq.br/web/dgp
http://emec.mec.gov.br/
http://www.repomar.com.br/
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 A intenção é concentrar em um banco 

de dados toda a produção (íntegra das 

dissertações e teses) deste domínio do 

conhecimento, que poderá ser acessada a partir 

do Portal Ciências do Mar Brasil 

(http://cienciasdomarbrasil.com.br/). 

 No final de 2016, já integravam o 

repositório cerca de 4 mil teses e dissertações, 

o que corresponde aproximadamente a 25% do 

total produzido pelos programas de pós-

graduação da área no período 1998-2016. 

Assim, há muito por fazer, de forma que a coleta 

de dados terá continuidade nos próximos anos. 

 

4. Participação em Eventos Científicos 

 Conforme orientação 

emanada da 17ª Sessão 

Ordinária, realizada em 13 de 

agosto de 2010, o PPG-Mar, 

sempre que possível, deve se 

fazer presente em eventos 

que tratem de Ciências do 

Mar. O intuito é divulgar os 

resultados das atividades que 

desenvolve e contribuir para 

fortalecer a formação de 

recursos humanos neste 

domínio do conhecimento. 

Neste sentido, em 2016, os 

integrantes do PPG-Mar esti-

veram presentes em um con-

junto de eventos, durante os 

quais ministraram palestras, 

participaram de mesas-

redondas e dialogaram com a 

comunidade acadêmica, 

prestando contas de suas 

ações e recolhendo subsídios 

para aprimorar o trabalho 

desenvolvido.  

 Segue abaixo breve 

relato dos eventos que 

tiveram a presença dos 

integrantes do PPG-Mar. 

 

 

- I Seminário de Mergulho de Segurança 

Pública e Mergulho Científico - I SEMERG: 

realizado entre 26 e 29 de julho, em 

Salvador/BA, contou com a presença da Profa. 

Dra. Tatiana Silva Leite/UFRN e do Dr. Sergio 

Viegas/DAN Brasil representando o GT 

Mergulho Científico. Durante o evento, os 

representantes do PPG-Mar participaram de 

mesa redonda sobre mergulho científico, 

juntamente com o Prof. Dr. Guilherme 

Lessa/UFBA e o Major José Manuel Lusquinhos 

– 13 GBM – Salvador (Figura 5). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 5: I SEMERG, realizado entre 26 e 29 de 

julho de 2016, em Salvador/BA  

(Fonte: http://www.cbm.ba.gov.br/). 

http://cienciasdomarbrasil.com.br/
http://www.cbm.ba.gov.br/
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 Na ocasião, foram apresentados os 

principais objetivos e trabalhos do GT, além de 

um panorama geral acerca do mergulho 

cientifico no Brasil e no mundo, segurança no 

mergulho cientifico e problemáticas acerca da 

sua normatização à nível nacional. 

 

- 2º Global Ocean Science Education 

Workshop: realizado em Paris/França, de 13 a 

15 de junho, sendo organizado pela Inter-

governmental Oceanographic Commission 

(IOC). O PPG-Mar foi representado pelo Prof. 

Dr. Danilo Calazans, que participou do painel 

“Economia Azul”, ocasião em que expôs as 

ações desenvolvidas para a ampliação e 

consolidação da formação de recursos 

humanos em Ciências do Mar no Brasil, com 

destaque especial para o Laboratórios de 

Ensino Flutuantes – LEF que estão em cons-

trução (Figura 6) (Anexo II). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XXVIII Semana Nacional de 

Oceanografia – XXVIII SNO: 

realizada em Guarapari/ES, 

entre 11 e 16 de setembro, a 

SNO é um evento temático 

voltado para a difusão de 

conhecimentos em Oceano-

grafia e outras áreas relacio-

nadas, com o intuito de inte-

grar a comunidade estudantil 

de todas as regiões do Brasil. 

Em 2016, a SNO teve como 

tema central o "Desenvolvi-

mento econômico e conserva-

ção ambiental: os desafios do 

mercado de trabalho para a 

Oceanografia" e contou com a 

participação da Oc. Amanda 

Albano Alves, do GT Empreen-

dedorismo, representando o 

PPG-Mar (Figura 7). 

 

 

Figura 6: 2º Global Ocean Science Education Workshop, realizado entre 13 e 15 de 

junho de 2016 em Paris/França (Fonte: www.furg.br/index.php?id_noticia=27850) 

file:///C:/Users/Luiz%20Carlos%20Krug/Documents/Documentos%20atuais/PPGMar%202016/Relatórios/PPG-Mar/2016/www.furg.br/index.php%3fid_noticia=27850
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IV Encontro de Empresas Juniores de 

Oceanografia – IV Oceano Junior: realizado 

entre 28 e 30 de outubro, no Instituto 

Oceanográfico da Universidade de São Paulo – 

IOUSP, em São Paulo/SP, buscou promover a 

integração, visibilidade, atuação e capacitação 

das Empresas Juniores (EJ’s) de Oceanografia 

do Brasil, assim como a troca de experiências e 

capacitação por meio do empreendedorismo e 

das boas práticas aplicadas à Oceanografia 

(Figura 8). O evento contou com o apoio 

financeiro do PPG-Mar para a participação de 

um representante por Empresa Junior 

vinculada aos cursos de graduação em 

Oceanografia, além de ser diretamente 

representado pela Oc. Amanda Albano Alves, 

do GT Empreendedorismo (Anexo III). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 7: XXVIII Semana Nacional de Oceanografia 

– XXVIII SNO, realizada entre 11 e 16 de setembro 

em Guarapari/ES 

(Fonte: https://sno2016.vpeventos.com/). 

Figura 8: IV Encontro de Empresas Juniores de Oceanografia – IV Oceano Junior, realizado entre 28 e 

30 de outubro, no IOUSP, em São Paulo/SP. 

https://sno2016.vpeventos.com/
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- Congresso Brasileiro de Oceanografia – 

CBO’2016: realizado entre 5 e 9 de novembro, 

em Salvador/BA, o evento teve por objetivo 

proporcionar o debate e a troca de informações 

técnico-científicas acerca do estado da arte da 

Oceanografia no Brasil e no mundo (Figura 9). 

Entre os temas apresentados no CBO’2016 

estiveram os ecossistemas costeiros, o ensino 

das Ciências do Mar e da Oceanografia, 

educação ambiental, tecnologia de alimentos, 

pesca e maricultura, processos costeiros e 

oceânicos, mudanças climáticas globais, 

conservação da biodiversidade, entre outros 

(www.cbo2016.org). O Prof. Dr. Danilo 

Calazans, representando o PPG-Mar, participou 

de sessão temática que abordou o estágio da 

construção dos Laboratórios de Ensino 

Flutuantes – LEF (Anexo IV) e de mesa-redonda 

sobre o mercado de trabalho em Oceanografia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Sessões Ordinárias 

 Além de promover 

reuniões especificas, a coor-

denação do PPG-Mar participa 

das sessões da Subcomissão 

do Plano Setorial para os 

Recursos do Mar - PSRM e, 

como convidado, das sessões 

plenárias da Comissão Inter-

ministerial para os Recursos 

do Mar – CIRM, oportunidades 

em que relata as atividades 

desenvolvidas no período. 

 

5.1. Sessões Ordinárias do PPG-Mar 

 O planejamento de 

2016 previa a realização de 

três sessões ordinárias do 

PPG-Mar nas dependências da 

SECIRM, em Brasília/DF, pro-

gramadas para ocorrer nos 

meses de março, julho e outu-

bro. Por restrições orçamen-

tárias, no entanto, as sessões 

programadas para julho e 

outubro não foram realizadas. 

Os temas tratados na única 

sessão levada a efeito estão 

descrito a seguir. 

Figura 9: Congresso Brasileiro de Oceanografia – CBO’2016: realizado entre 5 e 9 de novembro, em 

Salvador/BA (Fonte: www.cbo2016.org). 

file:///C:/Users/Luiz%20Carlos%20Krug/Documents/Documentos%20atuais/PPGMar%202016/Relatórios/PPG-Mar/2016/www.cbo2016.org
file:///C:/Users/Luiz%20Carlos%20Krug/Documents/Documentos%20atuais/PPGMar%202016/Relatórios/PPG-Mar/2016/www.cbo2016.org
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- 30ª Sessão Ordinária – realizada em 27 de 

abril, com deliberação sobre os temas a seguir 

(Anexo V): 

 Fornecimento de Óleo Diesel Marítimo 

– ODM. 

 Relatório PPG-Mar/2015. 

 Plano de Trabalho e Orçamento/2016. 

 Cronograma de elaboração do PNT 

2016-2019. 

 Avaliação dos resultados do PNT 

2012-2015. 

 Apreciação do PNT 2016-2019. 

 7° EnCoGrad-Mar: data, local e 

programação. 

 Alteração da coordenação de Grupos 

de Trabalho. 

 Na sessão também foram tratados 

temas adicionais: 

 Laboratórios de Ensino Flutuantes 

LEF: comunicado que a Comissão de 

Fiscalização do Contrato 003/2014, firmado 

entre a FURG e a empresa Indústria Naval do 

Ceará – INACE, faz o acompanhamento 

periódico in loco da evolução da construção das 

embarcações, sendo relatado o estágio em que 

as mesmas se encontram. 

 Atividades desenvolvidas pelos 

Grupos de Trabalho. 

 Congresso Brasileiro de Oceanografia 

– CBO’2016.  

 

5.2. Sessões Ordinárias do Plano Setorial para os Recursos do Mar - PSRM 

 O PPG-Mar foi repre-

sentado pelo CMG (Ref T) 

JOSÉ IRAN CARDOSO, gerente 

do Comitê, na 131ª (em 13 de 

abril), 132ª (em 10 de agosto) 

e 133ª (em 16 de novembro) 

Sessões Ordinárias da Subco-

missão para o Plano Setorial 

para os Recursos do Mar - 

PSRM, todas realizadas nas 

dependências da SECIRM, em 

Brasília, DF. Nestas oportuni-

dades, além de outros temas 

colocados para deliberação ou 

conhecimento dos presentes, 

foram relatadas, de forma 

sucinta, as atividades desen-

volvidas pelo PPG-Mar em 

cada lapso de tempo transcor-

rido entre as sessões (Anexos 

VI; VII; e VIII). 

 

5.3. Sessões Ordinárias da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM 

 O coordenador do 

PPG-Mar, Prof. MSc. Luiz 

Carlos Krug, substituiu a 

Profa. Dra. Cleuza Maria 

Sobral Dias, Reitora da FURG, 

por ocasião da 192ª Sessão 

Ordinária do colegiado da 

CIRM, realizada em 29 de 

abril, na condição de 

representante do Ministério 

da Educação. Já na 193ª e 

194ª Sessões, realizadas em 

30 de agosto e 30 de novem-

bro respectivamente, a Profa. 

Dra. Cleuza Maria Sobral Dias 

foi substituída pelo Prof. Dr. 

Danilo Calazans, coordenador 

adjunto. Em todas as oportu-

nidades foram apresentadas 

as atividades desenvolvidas 

pelo PPG-Mar em cada lapso 

de tempo transcorrido entre 

uma e outra sessão (Figura 

10) (Anexos IX; X e XI). 
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6. Grupos de Trabalho 

 As ações dos Grupos 

de Trabalho foram prejudi-

cadas no ano de 2016, em 

razão das limitações de recur-

sos financeiros repassados 

pelo Ministério da Educação 

ao PPG-Mar. Assim, em que 

pese o apoio incondicional da 

Administração Superior da 

Universidade Federal do Rio 

Grande - FURG, que não mediu 

esforços para viabilizar o que 

era possível, pouco daquilo 

que estava programado foi de 

fato realizado, como pode ser 

observado na sequência. 

 

6.1. GT Periódicos 

 O GT-Periódicos em 

Ciências do Mar (PeCi-Mar) 

tem como objetivos identi-

ficar a atuação dos periódicos 

em Ciências do Mar e propor 

mecanismos para a elabo-

ração de um Programa Na-

cional de Apoio que possibi-

lite a divulgação adequada do 

conhecimento e permita o 

fortalecimento dos periódicos 

deste domínio. O GT Perió-

dicos é coordenado pelo Prof. 

Dr. Carlos Eduardo Peres 

Teixeira (UFC).  

 Embora ainda não 

tenha conseguido recompor o 

GT, o coordenador enca-

minhou parte das atividades 

programadas, entre as quais o 

levantamento sistemático do 

número de artigos e da inde-

xação dos periódicos. Relató-

rio detalhado das atividades 

realizadas foi encaminhado 

pelo coordenador do GT 

(Anexo XII). 

Figura 10: 192ª Sessão Ordinária da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – CIRM, 

realizada em 29 de abril de 2016, em Brasília/DF, nas dependências da SECIRM. 
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6.2. GT Experiência Embarcada 

 O GT Experiência 

Embarcada tem por objetivo 

identificar as carências de 

meios flutuantes para atender 

à formação de recursos huma-

nos em Ciências do Mar e é 

integrado pelos Prof. Dr. 

Vanildo Souza de Oliveira – 

UFRPE (coordenador) e Prof. 

Dr. Danilo Koetz de Calazans – 

FURG. O Prof. Dr. Abílio Soares 

Gomes – UFF, que integrava o 

GT desde a sua criação, 

solicitou seu desligamento em 

12 de maio, por razões já 

referidas anteriormente. 

 

6.2.1. Laboratórios de Ensino Flutuantes 

 Conforme detalhado 

no Relatório de Atividades de 

2013, o Ministério da Educa-

ção – MEC liberou recursos 

financeiros para a construção 

de quatro, de um total de 

nove, Laboratórios de Ensino 

Flutuantes – LEF, ficando a 

Universidade Federal do Rio 

Grande – FURG encarregada 

de executar o processo, em 

razão da sua experiência na 

área. 

 Executada em tempo 

exíguo, a Concorrência N° 

007/2013, que selecionou a 

Indústria Naval do Ceará S.A 

(INACE) para a elaboração do 

projeto executivo e a constru-

ção das quatro embarcações, 

teve seu resultado publicado 

no Diário Oficial da União – 

DOU em 13 de dezembro de 

2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Em 19 de fevereiro de 

2014 foi assinado o Contrato 

n° 003/2014, na sede da Asso-

ciação Nacional dos Dirigen-

tes das Instituições de Ensino 

Superior – ANDIFES, em 

Brasília, DF, pelo então 

Ministro de Estado da 

Educação, Dr. José Henrique 

Figura 11: Solenidade de assinatura de contrato para construção de quatro Laboratórios de Ensino 
Flutuantes LEF, em 19 de fevereiro de 2014, nas dependências da ANDIFES, Brasília, DF. 
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Paim Fernandes, pelo Contra-

Almirante Marcos Silva 

Rodrigues, Secretário da 

CIRM a época, pela Profa. Dra. 

Cleuza Maria Sobral Dias, 

Reitora da FURG, e pelo Prof. 

Dr. Jesualdo Pereira Farias, 

Presidente da ANDIFES na 

ocasião. Pela contratada assi-

nou o empresário Gil Bezerra 

(Figura 11).  

 O cronograma físico-

financeiro proposto no 

âmbito da Concorrência N° 

007/2013, e incorporado ao 

Contrato N° 03/2014, 

contempla um total de oito 

eventos distribuídos ao longo 

de 27 meses, sendo que os 

primeiros 90 dias se desti-

navam a elaboração do 

Projeto Executivo. Assim, a 

expectativa inicial era de que 

os Laboratórios de Ensino 

Flutuantes fossem entregues 

em maio de 2016. Entretanto, 

pelas razões expostas nos Of. 

PPG-Mar N° 03/2016 (Anexo 

XIII) e Of. PPG-Mar N° 

01/2017 (Anexo XIV), o 

Contrato N° 03/2014 já teve a 

sua vigencia prorrogada por 

269 dias. Assim, o novo prazo 

para entrega dos Laboratórios 

de Ensino Flutuantes seria 

abril de 2017. É provável, no 

entanto, que ocorra nova 

prorrogação, a medida que o 

último equipamento importa-

do pela FURG ainda não tinha 

chegado ao Brasil até o final 

de 2016. 

 Em 25 de agosto de 

2014 foi aprovado pela 

Comissão de Fiscalização, 

nomeada pela Portaria 

819/2014, de 17 de abril, o 

Projeto Executivo dos Labora-

tórios de Ensino Flutuantes, 

sendo emitida na oportuni-

dade a autorização de início 

da construção. 

 Conforme já mencio-

nado no Relatório de Ativida-

des de 2014 do PPG-Mar (fl. 

40), em 20 de novembro 

daquele ano, a Comissão de 

Fiscalização efetuou a primei-

ra inspeção nas instalações da 

INACE, com o objetivo de 

avaliar in loco o processo de 

construção, emitindo o 

respectivo Relatório de Visita 

Técnica (Nº 01/2014). 

 O procedimento de 

avaliação in loco , que efetuara 

nove inspeções em 2015, teve 

continuidade em 2016, perío-

do em que foram efetuadas 

seis inspeções. Os Relatórios 

de Visita Técnica emitidos em 

cada uma destas oportunida-

des são abordados na sequên-

cia. 

 

 Relatório de Visita Técnica Nº 01/2016 

 A primeira visita de 

avaliação in loco de 2016, 

décima desde o início do 

processo de construção dos 

Laboratórios de Ensino Flu-

tuantes – LEF, foi realizada 

nos dias 8 e 9 de março 

(Figura 12), tendo a Comissão 

de Fiscalização emitido o 

Relatório de Visita Técnica Nº 

01/2016 (Anexo XV). Como 

resultado da visita técnica, a 

Comissão de Fiscalização 

concluiu: 

- Conforme previsto pelo 

estaleiro, o próximo evento a 

requerer comprovação será a 

conclusão do 6º evento do 

casco 653, “Motores princi-

pais alinhados” e o cumpri-

mento do 7º evento do casco 

653, “Montagem dos equipa-

mentos principais da praça de 

maquinas”; e 
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- Até onde pudemos observar 

as obras de construção dos 

Laboratórios de Ensino Flutu-

antes prosseguem satisfato-

riamente dentro de um pa-

drão de construção considera-

do bom e dentro dos prazos 

contratuais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Relatório de Visita Técnica Nº 02/2016 

 A segunda visita de avaliação in loco de 

2016, décima primeira desde o início do 

processo de construção dos Laboratórios de 

Ensino Flutuantes – LEF, foi realizada no dia 4 

de abril (Figura 13). 

 

 

Figura 12: Embarcação “Ciências do Mar I” (casco 653) atracada no cais da INACE. 
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 Como resultado da visita técnica, a 

Comissão de Fiscalização emitiu o Relatório de 

Visita Técnica Nº 02/2016 (Anexo XVI), com as 

seguintes conclusões: 

- Foi devidamente cumprida a etapa 

representativa dos 50% finais do 7º evento do 

casco 653, “Montagem dos equipamentos 

principais da praça de maquinas”; e 

- Até onde pudemos observar, as obras de 

construção dos Laboratórios de Ensino 

Flutuantes prosseguem satisfatoriamente, 

dentro de um padrão de construção 

considerado bom e dentro dos prazos 

contratuais. 

 

 

 Relatório de Visita Técnica Nº 03/2016 

 A terceira visita de 

avaliação in loco de 2016, 

décima segunda desde o início 

do processo de construção 

dos Laboratórios de Ensino 

Flutuantes – LEF, foi realizada 

nos dias 24 e 25 de maio 

(Figuras 14 e 15), tendo a 

Comissão de Fiscalização emi-

tido o Relatório de Visita 

Técnica Nº 03/2016 (Anexo 

XVII). Como resultado da 

visita técnica, a Comissão de 

Fiscalização concluiu: 

- A prova de mar do casco 653 

foi realizada com sucesso, 

obtendo resultados muito 

bons; 

- A subcomissão considera 

que os itens elencados na 

proposta de desdobramento 

do evento nº 8 do casco 653 – 

entrega da embarcação, foram 

devidamente cumpridos; e 

- Até onde pudemos observar, 

as obras de construção dos 

Laboratórios de Ensino Flu-

tuantes prosseguem satisfa-

toriamente, dentro de um 

padrão de construção consi-

derado bom. Os prazos 

contratuais, no entanto, não 

serão atendidos, em função do 

atraso no fornecimento dos 

equipamentos científicos. 

 

Figura 13c: Console do passadiço (casco 653). Figura 13d: Laboratório úmido (casco 653). 
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 Relatório de Visita Técnica Nº 04/2016 

 A quarta visita de ava-

liação in loco da construção 

dos Laboratórios de Ensino 

Flutuantes – LEF foi realizada 

no dia 12 de julho (Figura 16 e 

17), tendo a Comissão de 

Fiscalização emitido o 

Relatório de Visita Técnica Nº 

04/2016 (Anexo XVIII). 

Figura 14: Embarcação pronta para a prova de mar (casco 653). 

Figura 15a: Equipamentos de convés e âncora 
(casco 653). 

Figura 15b: Verdugos (casco 654). 
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 Como resultado da 

décima terceira visita técnica 

desde o início da construção 

dos LEF, a Comissão de 

Fiscalização concluiu: 

- A subcomissão considera 

que o evento 50% Finais do 6º 

evento do casco 654, “Motores 

Principais pré-alinhados”, foi 

devidamente cumprido; 

- A subcomissão considera 

que o evento 50% Iniciais do 

6º evento do casco 655, 

“Motores Principais pré-

alinhados”, foi devidamente 

cumprido; 

- A subcomissão considera 

que o evento 50% Iniciais do 

7º evento do casco 655, 

“Montagem dos equipamen-

tos principais da praça de 

Figura 16a: Embarcação Ciências do Mar I em seco (casco 653). 

Figura 16b: Refeitório com freezers (casco 653). Figura 16c: Camarote (casco 653). 
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maquinas”, foi devidamente 

cumprido; e 

- Até onde pudemos observar, 

as obras de construção dos 

Laboratórios de Ensino 

Flutuantes prosseguem satis-

fatoriamente dentro de um 

padrão de construção consi-

derado bom. Os prazos com-

tratuais, no entanto, provavel-

mente não serão atendidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Relatório de Visita Técnica Nº 05/2016 

 A quinta visita de 

avaliação in loco de 2016, 

décima quarta desde o início 

do processo de construção 

dos Laboratórios de Ensino 

Flutuantes – LEF, foi realizada 

no dia 19 de outubro (Figuras 

18; 19; e 20), tendo a Comis-

são de Fiscalização emitido o 

Relatório de Visita Técnica Nº 

05/2016 (Anexo XIX). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 17a: Pintura do casco 654. Figura 17b: Ciências do Mar III (casco 655). 

Figura 18a: Ciências do Mar I (casco 653). Figura 18b: Pistão hidráulico do “A” frame 
(casco 653). 
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 Como resultado da 

visita técnica, a Comissão de 

Fiscalização concluiu: 

- A subcomissão considera 

que o evento 50% Iniciais do 

7º evento do casco 656, 

“Montagem dos equipamen-

tos principais da praça de 

maquinas”, foi devidamente 

cumprido. 

- A subcomissão, após conferir 

satisfatoriamente a quanti-

dade e conteúdo, autorizou ao 

estaleiro a instalação dos 

equipamentos de navegação e 

científicos fornecidos pela 

FURG; 

- Até onde pudemos observar, 

as obras de construção dos 

Laboratórios de Ensino Flu-

tuantes prosseguem satis-

fatoriamente, dentro de um 

padrão de construção consi-

derado bom. Os prazos com-

tratuais, no entanto, prova-

velmente não serão atendi-

dos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 19a: Ciências do Mar II (casco 654). Figura 19b: Equipamentos da PM (casco 654). 

Figura 20a: Ciências do Mar III (casco 655). Figura 21b: Chaminé com Logo (casco 655). 
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 Relatório de Visita Técnica Nº 06/2016

 A última visita de 

avaliação in loco de 2016, 

décima quinta desde o início 

do processo de construção dos 

Laboratórios de Ensino 

Flutuantes – LEF, foi realizada 

no dia 8 de dezembro (Figuras 

21; 22; e 23), tendo a Comissão 

de Fiscalização emitido o 

Relatório de Visita Técnica Nº 

06/2016 (Anexo XX).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Como resultado da 

visita técnica, a Comissão de 

Fiscalização concluiu: 

- A subcomissão considera 

que o evento 50% Iniciais do 

6º evento do casco 656, 

Motores Principais pré-

alinhados”; foi devidamente 

cumprido; 

- A subcomissão considera 

que o evento 50% Finais 6º 

evento do casco 656, Motores 

Principais pré-alinhados”; foi 

devidamente cumprido; e 

- Até onde pudemos observar, 

as obras de construção dos 

Figura 21a: Antena do radar NAVNET (casco 
653). 

Figura 21b: EK80 para o Ciências do Mar I 
(casco 653). 

Figura 21c: Sonar 360° (casco 653). Figura 21d: Sensor de movimento (casco 653). 
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Laboratórios de Ensino Flu-

tuantes prosseguem satisfa-

toriamente dentro de um 

padrão de construção consi-

derado bom. Os prazos com-

tratuais, no entanto, prova-

velmente não serão atendi-

dos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.2. Programa de Apoio à Atividade Embarcada - PAAE 

 O Programa de Apoio à Atividade 

Embarcada – PAAE é destinado a apoiar a 

participação de estudantes de graduação e pós-

graduação em atividades embarcadas nos 

meios flutuantes da Marinha do Brasil e de 

instituições de ensino e pesquisa, concedendo 

auxílio financeiro para deslocamento, 

alimentação e hospedagem. Disponibilizado a 

partir de agosto de 2012, o PAAE pode ser 

acessado pelos estudantes através do Portal 

Ciências do Mar Brasil (http://cienciasdo 

marbrasil.com.br/embarque/) (Figura 24). 

 Embora bastante conhecido no âmbito 

dos cursos de graduação da área de Ciências do 

Mar, o PAAE foi consideravelmente afetado em 

2016 pela menor oferta de oportunidades de 

embarques nos meios da Marinha do Brasil, 

fato que teve origem nas dificuldades 

financeiras do país no período. Assim, ao longo 

do ano o PAAE apoiou somente 26 estudantes 

de nove instituições de ensino superior - IES 

(Figura 25), o que representa 31,71% do 

número apoiado em 2013 (82 estudantes de 11 

IES), quando ocorreu o maior volume de 

auxílios. Solicitações de 13 estudantes não 

foram autorizadas (em 2013 alcançaram 24 

casos), uma vez que estavam em desacordo 

com as normas estipuladas. Em grande parte, 

foram pedidos efetuados em duplicata ou que 

não obtiveram confirmação por parte dos 

gestores das embarcações indicadas. A 

expectativa, no entanto, é de que em 2017 o 

PAAE volte a atender uma maior quantidade de 

estudantes, particularmente em razão do 

esperado início das operações dos 

Laboratórios de Ensino Flutuantes – LEF. 

Figura 22: Ciências do Mar II (casco 654). Figura 23: Ciências do Mar III (casco 655). 
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Nestas circunstancias, o PAAE será funda-

mental para dar suporte ao deslocamento dos 

estudantes de seu local de origem ao porto de 

partida dos LEF, garantindo a plena ocupação 

das vagas disponibilizadas nos cruzeiros de 

ensino. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 24: Interface de acesso ao Programa de Apoio à Atividade Embarcada - 
PAAE (http://cienciasdomarbrasil.com.br/embarque/) 

Figura 25: Número de estudantes por instituição 
beneficiados pelo PAAE em 2016. 

http://cienciasdomarbrasil.com.br/embarque/
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 Os estudantes apoiados pelo PAAE participaram das seguintes comissões (Anexo XXI): 

- Comissão PIRATA BR XVII, a bordo do NOc. Vital de Olivera 
Pernada – Rio de Janeiro (RJ) a Natal (RN): 15/11 a 02/12 

- Comissão PNBOIA, a bordo do NOc. Antares 
Pernada: 02/02 a 05/02 
Pernada: 30/10 a 05/11 
Pernada: 09/11 a 12/11 
Pernada: 22/11 a 05/12 
Pernada: 15/10 a 27/12 

- Comissões PNBOIA, a bordo do NHOc. Cruzeiro do Sul 
Pernada: 11/06 a 16/06 

- Comissão a bordo da Emb. Caboclo 
Pernada: 29/06 a 11/07 

- Comissão a bordo do NOc. Alpha Crucis 
Pernada: 04/07 a 23/07 

- Comissão a bordo do NPaOc. Araguari 
Pernada – Natal (RN) a Arquipélago de São Pedro e São Paulo (PE): 20/09 a 29/09 
 

6.3. GT Material Didático

 O GT Material Didático 

tem por objetivo original 

elaborar um livro texto sobre 

os componentes, processos e 

recursos do ambiente mari-

nho e zonas de transição e 

disponibilizar este material 

aos estudantes de cursos de 

graduação da área Ciências do 

Mar. Conforme já relatado no 

Relatório de Atividades 2015 

(KRUG, 2015, p. 39 e 40), este 

título foi lançado simbólica-

mente em solenidade reali-

zada no dia 12 de novembro, 

nas instalações da Universi-

dade Federal de Rio Grande – 

FURG e distribuído, ainda em 

2015, às bibliotecas das 

instituições que atuam em 

ensino e pesquisa nas Ciências 

do Mar no Brasil e exterior, 

além de ser encaminhado 

exemplar aos docentes que 

lecionam nos mais de 40 

cursos de graduação e nos 

quase 30 programas de pós-

graduação deste domínio. 

Com a primeira edição prati-

camente esgotada, o título 

deverá passar por uma revi-

são e nova impressão, possi-

velmente em 2017. 

 Em razão da decisão 

tomada por ocasião da mesa-

redonda realizada no dia 24 

de outubro de 2013, no 

âmbito do 5° Encontro de 

Coordenadores de Ciências do 

Mar – 5° EnCoGrad-Mar, que 

debateu e decidiu apoiar a 

produção de novo(s) livro(s) 

didático(s) para uso de parte 

dos estudantes de cursos de 

graduação e programas de 

pós-graduação em Ciências do 

Mar, este grupo de trabalho 

foi dividido em subgrupos, um 

para cada título definido. 

 A 23° Sessão Ordiná-

ria do PPG-Mar, realizada em 

14 de março de 2013, aprovou 

a indicação dos nomes dos 

responsáveis pelos novos 

livros textos, que passam a 

compor cada um dos 

subgrupos do GT Material 

Didático. Todos os subgrupos, 

tal como o inicial, são 

integrados por colaboradores, 
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que estão encarregados dos 

diversos capítulos de cada um 

dos títulos a serem elabo-

rados. Na sequência, há refe-

rência ao andamento dos títu-

los já mencionados: 

 Maricultura – Com 

conteúdo e autores definidos, 

este livro didático, que tem 

por organizadores o Prof. Dr. 

Wilson Francisco Britto 

Wasielesky Junior (FURG) e 

Prof. Dr. Luís André Nassr de 

Sampaio (FURG), avançou no 

ano anterior, mas não foi 

concluído em 2016, conforme 

estava previsto. Assim, a 

expectativa é de que a 

primeira versão esteja pronta 

no início do segundo semestre 

de 2017. 

 Fronteiras do Conheci-

mento nas Ciências do Mar – 

Com conteúdo e autores 

definidos, este livro didático, 

que tem por organizadores o 

Prof. Dr. Jorge Pablo Castello 

(FURG) e o Prof. Dr. Paulo da 

Cunha Lana (UFPR), avançou 

pouco em 2016, de forma que 

teve seu cronograma reestru-

turado e tem previsão de com-

clusão para o segundo semes-

tre de 2017 (Anexo XXII). 

 Introdução à Oceano-

grafia Física – Com conteú-

do e autores parcialmente 

definidos, este livro didático, 

que tem por organizador o 

Prof. Dr. Osmar Olinto Moller 

Jr (FURG), avançou pouco em 

2016, de forma que a ex-

pectativa é de que as penden-

cias estejam superadas em 

2017, com sua possível 

publicação no final de 2018. 

 Gestão Costeira e Marinha 

Integrada: Fundamentos 

Conceituais e Práticas – Os 

organizadores, Prof. Dr. 

Milton Lafourcade Asmus 

(FURG), Prof. Dr. Alexander 

Turra (USP) e Prof. Dr. Marcus 

Polette (UNIVALI), elabora-

ram relatório das atividades 

relacionadas à elaboração do 

livro e o planejamento para 

2017 (Anexo XXIII), ficando 

claro que o mesmo não será 

concluído no ano em curso, 

talvez em 2018. 

 Catálogo de Embarcações 

e Artes de Pesca do Brasil – O 

organizador, Prof. Dr. Vanildo 

Souza de Oliveira (UFRPE), 

tem os conteúdos e 

colaboradores definidos, 

estando em fase adiantada a 

elaboração das lâminas. Foi 

emitido relatório dando conta 

de que já foram elaboradas 

lâminas de 200 apetrechos de 

pesca de diversas categorias 

(Anexo XXIV). A expectativa é 

de que a conclusão do título 

ocorra até o final de 2017. 

 Processamento de 

Amostras e Tratamento de 

Dados em Ciências do Mar – 

Por razões alheias ao 

organizador, Prof. Dr. Danilo 

Koetz de Calazans (FURG), em 

2016 não ocorreram avanços 

na elaboração deste livro 

didático. A expectativa é de 

que este quadro mude em 

2017. 

6.4. GT Empreendedorismo 

 O GT Empreendedo-

rismo tem por objetivo pro-

mover e disseminar a cultura 

empreendedora na área das 

Ciências do Mar, sendo 

coordenado Prof. MSc. Carlos 

Alberto Seifert Jr. (FURG) e 

integrado pelo Engenheiro de 

Pesca Tiago Bastos Vasques 

(ACCP Alimentos & Tecnolo-

gia), o Consultor Roberto de 

Freitas Rocha e a Oceanógrafa 
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Amanda Albano Alves (Asso-

ciação Tiê - Meio Ambiente, 

Educação e Cultura).  

 Tal como os demais, 

também este GT teve as suas 

atividades consideravelmente 

prejudicadas pela falta de 

recursos financeiros em 2016. 

Entretanto, como já referido 

anteriormente, a Oceanógrafa 

Amanda Albano Alves, 

representando o GT Empreen-

dedorismo, participou da 

XXVIII Semana Nacional de 

Oceanografia – XXVIII SNO e 

do IV Encontro de Empresas 

Juniores de Oceanografia – IV 

Oceano Junior (Anexo III), nas 

quais foram desenvolvidas 

importantes ações.  

 No contexto das ativi-

dades programadas para o 

período, em especial a “pres-

tação de consultoria a Empre-

sas Juniores de Ciências do Mar 

(novas ou existentes)”, a Ocea-

nógrafa Amanda Albano Alves 

atuou, entre os dias 9 e 12 de 

outubro, atuou junto a EJ 

Ecoceano, da UFES, auxiliando 

em um processo de imersão 

para revisão das prioridades 

da empresa, alinhamento de 

equipe e parte motivacional. 

Foram revisados os processos 

das diretorias, verificadas 

regularidades, potencialida-

des e fragilidades visando a 

evolução da EJ. Também neste 

contexto, a integrante do GT 

Empreendedorismo partici-

pou, em 4 de novembro, como 

mediadora da imersão estra-

tégica da EJ Maris, da UFPR. 

 Em razão do não cum-

primento dos prazos acorda-

dos com o prestador de servi-

ços, o “Guia do Empreendedor 

em Ciências do Mar” (Anexo 

XXV), que só depende de dia-

gramação para sua impressão 

final, ainda não foi para a 

gráfica. A coordenação do 

PPG-Mar trabalha para supe-

rar esta questão, de forma que 

a expectativa é de impressão 

da publicação no primeiro 

semestre de 2017. Da mesma 

forma, mas neste caso por 

limitações financeiras, não foi 

impressa a segunda edição do 

“Guia de Empresas Juniores”. É 

certo, no entanto, que em face 

do tempo transcorrido desde 

a primeira edição, será neces-

sário uma nova revisão e atua-

lização do conteúdo do Guia, o 

que deverá remeter a sua 

publicação para o segundo 

semestre de 2017. 

6.5. GT Qualificação Docente 

 O GT Qualificação 

Docente tem por objetivo 

melhorar a qualificação do 

corpo docente da área de 

Ciências do Mar, apoiando, 

incentivando e promovendo 

ações com esta finalidade. O 

GT é coordenado pela Profa. 

MSc. Maria Inês Freitas Dos 

Santos (UNIVALI) e integrado 

pela Profa. Dra. Cintia Miyaji 

(UNIMONTE), Prof. Dr. Carlos 

Alessandre Domingos Lentini 

(UFBA) e Prof. MSc Leonardo 

Teixeira de Sales (UFAL). Em 

razão da indisponibilidade de 

recursos financeiros, nada 

daquilo que foi planejado para 

2016 foi executado. 
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6.6. GT Mercado de Trabalho 

 O GT Mercado de 

Trabalho tem por objetivo 

analisar a realidade e as 

tendências de longo prazo do 

mercado de trabalho da área 

de Ciências do Mar, sendo 

coordenado pela Profa. Dra. 

Ana Rosa da Rocha Araújo 

(UFS). O GT é integrado pelo 

Prof. Dr. José Carlos Pacheco 

dos Santos (UFRPE/UAST), 

Profa. Dr. Kátia Cristina de 

Araújo Silva - UFRA/PA e pelo 

Prof. Dr. Paulo Guilherme 

Vasconcelos de Oliveira 

(UFRPE). As atividades 

planejadas para 2016 foram 

executadas parcialmente, em 

razão da limitação de recursos 

financeiros, conforme deta-

lhado no relatório elaborado 

pela coordenação do GT 

(Anexo XXVI). 

6.7. GT Ensino Técnico 

 O GT Ensino Técnico 

tem por objetivo consolidar a 

formação profissional e 

tecnológica em Ciências do 

Mar, estando sua coordenação 

provisória a cargo do Prof. Dr. 

José Garcia Junior (IFRN). 

Embora o grande interesse 

pela inclusão da formação 

técnica e profissional no 

escopo do PPG-Mar, nenhuma 

das atividades planejadas foi 

realizada, em razão da indis-

ponibilidade de recursos fi-

nanceiros por parte do MEC 

no exercício de 2016. 

6.8. GT Descobrindo os Oceanos 

 O GT Descobrindo os 

Oceanos tem por objetivo 

propor iniciativas para 

despertar o interesse de 

crianças e jovens para os 

temas relacionados ao mar. 

Na 30ª Sessão Ordinária do 

PPG-Mar, realizada em 27 de 

abril de 2016, foi alterada a 

coordenação do GT, que 

passou a ser exercida pelo 

Prof. Dr. Danilo Koetz de 

Calazans (FURG), em 

substituição a Profa. Dra. 

Cintia Miyaji (UNIMONTE). 

Permaneceram na composi-

ção do GT a CF (T) Ana Lucia 

Oliveira Costalunga (SECIRM), 

a Profa. Dra. Lilian Medeiros 

de Mello (UFPR), o Pedagogo 

Igmar de Freitas (autônomo), 

a Profa. Maria Terezinha 

Martins (PM Florianópolis), a 

Profa. Maria de Fátima da 

Silva Serra (FURG), o Dr. 

Miguel Angelo Thompson 

Rios (Instituto Singularida-

des) e o Prof. Dr. Marcelo 

Tadeu Motokane (USP). 

 O GT Descobrindo os 

Oceanos, tal como os demais 

que integram o PPG-Mar, teve 

dificuldades em levar adiante 

as atividades planejadas para 

2016, de forma que não 

tiveram andamento o mapea-

mento dos princípios; elabo-

ração da proposta de capaci-

tação de professores de edu-

cação fundamental e médio 

em princípios e conceitos de 

Ciências do Mar; e a 

construção do repositório de 

material didático. 
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6.9. GT Mergulho Científico 

 O GT Mergulho 

Científico tem por objetivo 

propor diretrizes para a 

regulamentação e incentivo a 

formação e ao exercício do 

mergulho científico no Brasil, 

sendo coordenado pela Profa. 

Dra. Tatiana Silva Leite 

(UFRN). Integram o GT a Profa 

Dra. Aline Augusto Aguiar 

(MarAdentro/UFRJ); Profa. 

Dra. Bárbara Segal Ramos 

(UFSC); Profa. Liana de 

Figueiredo Mendes (UFRN); 

Prof. Dr. Augusto Cesar 

(UNIFESP); Prof. Dr. Claudio 

Gonçalves Tiago (USP); Prof. 

Dr. Flávio Rizzi Calippo 

(UFPI); Prof. Dr. Gilson 

Rambelli (UFS); Prof. Dr. 

Roberto Pereira Borges 

(UNISANTA); Eng. Sergio 

Viegas (DAN Brasil); Prof. Dr. 

Tito Monteiro da Cruz Lotufo 

(UFC); Prof. Dr. Rodrigo Leão 

de Moura (UFRJ), Prof. Dr. 

Flavio Augusto de Souza 

Berchez (USP); e Prof. MSc. 

Ewerton Werner (UNIVALI). 

 Além de participar do 

I Seminário de Mergulho de 

Segurança Pública e Mergulho 

Científico - I SEMERG, reali-

zado entre 26 e 29 de julho, 

em Salvador/BA, conforme já 

referido anteriormente, o GT 

Mergulho Científico realizou, 

entre os dias 6 e 9 de 

novembro, em paralelo ao 

Congresso Brasileiro de 

Oceanografia – CBO’2016, o 

Workshop “Formação de 

Recursos Humanos para a 

Prática de Mergulho Científico: 

Aspectos Legais e Conteúdos”. 

O evento, realizado com o 

apoio financeiro do PPG-Mar, 

além de debater e encaminhar 

questões relevantes para o 

Mergulho Científico no Brasil, 

traçou a programação do GT 

para 2017 (Anexo XXVII). 

6.10. GT Educação Ambiental 

 O GT Educação 

Ambiental foi criado no 

contexto do Plano Nacional de 

Trabalho 2016-2019 com o 

objetivo de elaborar uma 

proposta de inclusão de 

conceitos e métodos de 

Educação Ambiental nos 

cursos de Ciências do Mar. Na 

30ª Sessão Ordinária do PPG-

Mar, realizada em 27 de abril, 

o Prof. MSc. Luiz Carlos Krug 

foi encarregado de coordenar 

e constituir o GT, o que não 

ocorreu em 2016. Entretanto, 

em que pese não ter indicado 

nomes para esta finalidade, o 

tema vem sendo debatido, 

ainda que informalmente, no 

âmbito do Programa de Pós-

Graduação em Educação 

Ambiental da FURG, único da 

modalidade no País, e do 

curso de graduação em Ocea-

nologia da mesma instituição. 

 Cabe destacar, entre-

tanto, que o coordenador do 

GT está atualmente desen-

volvendo tese de Doutorado 

no tema, sendo um dos 

resultados esperados a 

elaboração de uma proposta 

de inclusão de formação 

conceitual e metodológica em 

Educação Ambiental nas 

estruturas curriculares dos 

cursos de graduação em 

Ciências do Mar, o que indica 

que em 2017 o GT estará 

constituído. 
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7. Fóruns de Coordenadores de Graduação e de Pós-Graduação em Ciências do Mar 

 Inseridos no planeja-

mento do PPG-Mar, os fóruns 

de coordenadores de cursos 

de graduação têm por 

finalidade debater temas 

específicos de cada modalida-

de, uma vez que, pela limi-

tação de tempo, este tipo de 

pauta encontra pouco espaço 

no âmbito dos Encontros de 

Coordenadores de Cursos de 

Ciências do Mar - EnCoGrad-

Mar, evento que trata de 

questões abrangentes da for-

mação de recursos humanos 

neste domínio do conheci-

mento. 

 Embora o planejamen-

to contemplasse um evento 

por modalidade de graduação 

[Ciências Biológicas (com 

enfoque em temas relacio-

nados às Ciências do Mar); 

Engenharia de Pesca; e 

Oceanografia] para 2016, 

nenhuma destas atividades foi 

realizada, pela absoluta indis-

ponibilidade de recursos 

financeiros. A expectativa é de 

que tais encontros voltem a 

ocorrer no próximo exercício, 

fortalecendo a capacitação de 

recursos humanos neste nível 

de formação. 

 Encontros específicos 

de coordenadores de pós-

graduação igualmente não 

ocorreram em 2016, muito 

embora haja a convicção entre 

estes dirigentes acadêmicos 

de que tal deve ser estimulado 

pelo PPG-Mar. Assim, a expec-

tativa é de que este encontro 

também venha a ocorrer em 

próximos exercícios. 

8. 3° Encontro de Empresas Juniores de Ciências do Mar - 3° EnCoJunior-Mar 

 O Encontro de 

Empresas Juniores de 

Ciências do Mar - EnCoJunior-

Mar é um evento promovido 

pelo PPG-Mar com a 

finalidade de integração entre 

as empresas juniores, troca de 

experiências, aprimoramento 

de metodologias e definição 

de ações de trabalho. Em sua 

terceira edição, o encontro 

estava prevista no planeja-

mento de 2016, mas também 

não foi realizado por absoluta 

indisponibilidade de recursos 

financeiros. A expectativa é de 

que o EnCoJunior-Mar, a se-

melhança dos fóruns de coor-

denadores, também venha a 

ocorrer em próximos exercí-

cios. 

9. 7° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar – 7° EnCoGrad-Mar 

 O Encontro de 

Coordenadores de Cursos de 

Ciências do Mar - EnCoGrad-

Mar é o ápice da programação 

anual do Comitê Executivo 

para a Formação de Recursos 

Humanos em Ciências do Mar 

– PPG-Mar e reúne repre-

sentantes dos cursos de 

graduação, programas de pós-

graduação e dos grupos de 

pesquisa, assim como inte-

grantes dos grupos de traba-

lho e convidados. Eventual-

mente, em face da progra-

mação definida, o En-CoGrad-

Mar também conta com a 

participação de estudantes de 

graduação e pós-graduação. 

 Previsto para ocorrer 

em 2016, tal como já ocorrerá 

nos dois anos anteriores, o 7° 

EnCoGrad-Mar não foi realiza-

do por absoluta indisponi-
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bilidade de recursos financei-

ros. Em razão da complexida-

de e custo do evento, é pos-

sível que sua organização e 

logística tenha que ser repen-

sada para os próximos anos. 

10. Recursos Financeiros 

 O planejamento de 

2016 do PPG-Mar previa o 

montante R$ 2.470.815,00 

(dois milhões quatrocento e 

setenta mil e oitocentos e 

quinze reais) para o desenvol-

vimento das atividades pro-

gramadas, distribuído confor-

me estabelecido no Plano de 

Aplicação de Recursos Finan-

ceiros aprovado na 30° Ses-

são Ordinária, realizada em 27 

de abril na SECIRM (Tabela 3). 

 

 
Tabela 3: Plano de Aplicação de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar, 
aprovado na 30° Sessão Ordinária, realizada na SECIRM em 27.04.16. 

Total Diárias (ND 33901400) 252.315,00 

Total Passagem (ND 33903300) 1.117.500,00 

Total Pessoa Física (ND 33903600) 123.000,00 

Total Pessoa Jurídica (ND 33903900) 546.800,00 

Consumo (ND 33903000) 40.000,00 

Apoio ao Estudante (ND 33901800) 391.200,00 

TOTAL GERAL 2.470.815,00 

 

 No entanto, por restri-

ções orçamentárias e financei-

ras, o MEC não repassou os 

recursos constantes no Plano 

de Aplicação aprovado pelo 

PPG-Mar, de forma que o 

montante efetivamente exe-

cutado foi de R$ 181.127,02 

(cento e oitenta e um mil 

cento e vinte e sete reais e dois 

centavos) (Tabela 4). 

 

Tabela 4: Recursos financeiros  executados pelo PPG-Mar em 2016. 

Total Diárias (ND 33901400) 30.344,49 

Total Passagem (ND 33903300) 49.509,40 

Total Pessoa Física (ND 33903600)  

Total Pessoa Jurídica (ND 33903900) 7.978,80 

Consumo (ND 33903000)  

Apoio ao Estudante (ND 33901800) 92.000,00 

Indenizações e Restituições (ND 33909300) 1.294,33 

TOTAL 181.127,02 
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 Assim, as atividades 

do PPG-Mar ficaram bastante 

comprometidas, muito embo-

ra, como já exposto anterior-

mente, aquelas que não 

dependiam de recursos finan-

ceiros tivessem continuidade 

em 2016. O Anexo XXVIII 

explicita as atividades do 

Plano de Aplicação de 

Recursos Financeiros que 

tiveram os recursos previstos 

parcialmente aplicados (em 

verde) e não aplicados (em 

vermelho). Em nenhum caso 

houve a aplicação do total de 

recursos referido no Plano 

aprovado para 2016. 

 Deve, no entanto, ser 

considerado que o investi-

mento do Ministério da Edu-

cação – MEC, por meio do 

PPG-Mar, na área de formação 

de recursos humanos em 

Ciências do Mar, não foi 

integralmente comprometi-

do, contemplando os valores 

executados pela FURG na 

construção dos Laboratórios 

de Ensino Flutuantes – LEF 

(Tabela 5). 

 Entre os custos de 

construção, equipamentos im-

portados e fiscalização, foram 

investidos o montante de R$ 

7.262.118,92 (sete milhões 

duzentos e sessenta e dois mil 

cento e dezoito reais e 

noventa e dois centavos). 

 Assim, o total inves-

tido em 2016 alcança R$ 

7.443.245,94 (sete milhões 

quatrocentos e quarenta e 

três mil e duzentos e quarenta 

e cinco reais e noventa e 

quatro centavos). 

 

Tabela 5: Recursos financeiros aplicados pela FURG 
em 2016 nos Laboratórios de Ensino Flutuantes. 

INACE 5.327.547,50 

Equipamentos importados 1.883.643,26 

CONSUNAV       50.928,16 

TOTAL 7.262.118,92 

 

IV – Planejamento 2017 

 O planejamento de 2017 inclui as 

seguintes atividades: 

1. Manutenção e ampliação das caracte-

rísticas do Portal Ciências do Mar Brasil, aten-

dendo às demandas de divulgação da comuni-

dade acadêmica, atualizando os dados sobre a 

formação de recursos humanos (graduação e 

pós-graduação) e a pesquisa (grupos de pesqui-

sa) e divulgando as ações do próprio Comitê 

(http://www.cienciasdomarbrasil.com.br/). 

2. Manutenção e ampliação do Repositó-

rio de Teses e Dissertações em Ciências do Mar 

- RepoMar (http://www.repomar.com.br/). 

3. Participação em eventos da área de 

Ciências do Mar. 

4. Realização de três Sessões Ordinárias 

do PPG-Mar, nos meses de março, julho e 

outubro, em Brasília/DF. 

http://www.cienciasdomarbrasil.com.br/
http://www.repomar.com.br/
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5. Continuidade das ações dos Grupos de 

Trabalho, a saber: 

5.1. GT Periódicos: 
 Reformular a composição do GT 

periódico, preferencialmente com a inclusão de 
editores dos principais periódicos de Ciências 
do Mar; 

 Continuar o levantamento de nú-
mero de artigos permanente; 

 Continuar o levantamento sobre 
onde os periódicos estão indexados; 

 Estimular volumes especiais com 
pesquisadores de renome em temas prioritários 
das Ciências do Mar, e 

 Levantar quais periódicos pos-
suem condições para ser indexados na Scopus e 
quais as pendências. 

5.2. GT Experiência Embarcada: 
 Acompanhar o processo de 

construção dos Laboratórios de Ensino 
Flutuantes – LEF; 

 Capacitar os docentes respon-
sáveis por atividades de experiência embarcada 
junto às instituições que oferecem cursos de 
graduação e programas de pós-graduação na 
área de Ciências do Mar; e 

 Dar seguimento ao Programa de 
Apoio à Atividade Embarcada – PAAE. 

5.3. GT Material Didático: 
 Dar seguimento ao processo de 

elaboração dos novos livros textos para 
estudantes e docentes da área de Ciências do 
Mar, a saber: Maricultura; Fronteiras do 
Conhecimento nas Ciências do Mar; Introdução à 
Oceanografia Física; Gestão Costeira e Marinha 
Integrada: Fundamentos Conceituais e Práticas; 
Catálogo de Embarcações e Artes de Pesca do 
Brasil; e Processamento de Amostras e 
Tratamento de Dados em Ciências do Mar; e 

 Publicar e distribuir aos estudan-
tes a 2ª edição do livro Introdução às Ciências do 
Mar. 

5.4. GT Empreendedorismo: 
 Prestar consultoria a Empresas 

Juniores de Ciências do Mar (novas ou 
existente); 

 Promover a discussão entre os 
coordenadores da proposta já elaborada de 
ementa de disciplinas de Empreendedorismo 
em Ciências do Mar. 

 Publicar e distribuir aos estudantes 
o Guia do Empreendedor em Ciências do Mar; e 

 Publicar e distribuir aos estudan-
tes a 2ª edição do Guia de Empresas Juniores. 

5.5. GT Qualificação Docente: 
 Dar andamento ao processo de 

levantamento do perfil do corpo docente dos 
cursos de graduação e programas de pós-
graduação na área de Ciências do Mar; 

 Dar andamento ao processo de 
estruturação o banco de dados de docentes da 
área de Ciências do Mar; 

 Elaborar o curso de Ensino a Dis-
tância - EaD de formação de docentes com base 
no Caderno de Ensino de Ciências do Mar; e 

 Elaborar disciplina (40 horas) de 
Biotecnologia Marinha, em EAD, com base na 
ementa proposta em 2012. 

5.6. GT Mercado de Trabalho: 
 Apurar, como estudo de caso, a 

atuação profissional dos egressos dos cursos de 
Engenharia de Pesca da UFS, UAST\UFRPE e 
UFRA; e 

 Monitorar editais com oferta de 
vagas para profissionais das Ciências do Mar; 

5.7. GT Ensino Técnico: 
 Estruturar o Grupo de Trabalho e 

realizar pelo menos uma sessão ordinária; 
 Consolidar o diagnóstico (estado 

da arte) de cursos profissionalizantes da Rede 
Federal de Educação Profissional e Tecnológica, 
de acordo com a definição de Ciências do Mar 
adotada pelo PPG-Mar; 

 Divulgar através do Portal do PPG-
Mar o diagnóstico dos cursos profissionalzantes; e 

 Participar de eventos da área de 
Ciências do Mar. 

5.8. GT Descobrindo os Oceanos: 
 Mapear os princípios; 
 Estruturar proposta de capacita-

ção de professores de educação fundamental e 
médio em princípios e conceitos de Ciências do 
Mar; e 

 Construir e manter atualizado 
repositório de material didático em temas rela-
cionados ao mar. 

5.9. GT Mergulho Científico: 
 Rever e finalizar o texto da NORMAN; 
 Discutir proposta para a avaliação 

das diretrizes da formação do mergulhador 
científico; 
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 Acompanhar a tramitação na 
Câmara dos Deputados e Senado Federal de 
projetos de lei visando a regulamentação do 
exercício da profissão de mergulhador 
científico; 

 Elaborar e publicar livro/revista 
sobre o MC no Brasil;  

 Realizar, no âmbito do 
COLACMAR, o II Workshop de MC; e 

 Propor metodologias de mergulho 
científico. 

5.10. GT Educação Ambiental: 
 Criar e definir a composição do GT 

Educação Ambiental; e 
 Elaborar proposta de inclusão de 

conceitos e métodos de Educação Ambiental 
nos cursos de Ciências do Mar. 

6. Promover encontros de coordenadores 

por modalidade de graduação (Biologia 

Marinha, Engenharia de Pesca e Oceanografia) e 

de programas de pós-graduação em Ciências do 

Mar. 

 Os recursos financeiros necessários ao 

desenvolvimento das atividades do PPG-Mar 

durante o ano de 2017 foram estimados em R$ 

965.635,00 (novecentos e sessenta e cinco mil e 

seiscentos e trinta e cinco reais), distribuídos 

conforme estabelece o Plano de Aplicação de 

Recursos Financeiros (Anexo XXIX) resumido 

na Tabela 6. 

 

Tabela 6: Plano de Aplicação de Recursos Financeiros pelo PPG-Mar, 
em 2017. 

Total Diárias (ND 33901400) 113.535,00 

Total Passagem (ND 33903300) 308.000,00 

Total Pessoa Física (ND 33903600) 57.500,00 

Total Pessoa Jurídica (ND 33903900) 397.000,00 

Apoio ao Estudante (ND 33901800) 89.600,00 

TOTAL GERAL 965.635,00 

 

V - Conclusões 

 Tal como no ano anterior, também em 

2016 o PPG-Mar voltou a enfrentar restrições 

financeiras, o que comprometeu grande parte 

das atividades que estavam planejadas para o 

período. Mais uma vez, não fosse o aporte 

financeiro da FURG, que garantiu o pagamento 

de estagiários e a cobertura de algumas 

despesas de deslocamento e hospedagem, 

sequer as atividades básicas teriam sido 

mantidas, o que teria colocado em risco até 

mesmo a continuidade do PPG-Mar. 

 A situação enfrentada gerou uma 

acentuada desmobilização dos colaboradores, 

em especial dos integrantes dos grupos de 

trabalho, que sempre foram essenciais para os 

bons resultados até então alcançados. 

Atividades em andamento há pelo menos 

quatro anos, como é o caso da produção de 

material didático, essencial para a melhoria da 

formação dos estudantes de graduação e pós-

graduação em Ciências do Mar, correm sério 

risco de sofrerem descontinuidade. Num 
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contexto como o então vivido, fica 

praticamente impossivel manter a motivação 

de quase uma centena de colaboradores, que 

acreditando no projeto se dispuseram a 

dedicar, graciosamente, parte do seu escasso 

tempo na produção de livros para distribuição 

gratuita a comunidade acadêmica. Como pedir 

que cientístas, em grande parte de renome 

internacional, continuem a redigir o material 

didático que lhes foi solicitado se neste 

momento a coordenação do PPG-Mar sequer 

tem elementos para afirmar que haverão 

recursos financeiros para correção, 

diagramação, impressão e distribuição dos 

livros em elaboração. 

 Neste contexto, sem qualquer sombra 

de dúvidas, o ano de 2017 será decisivo para o 

futuro do PPG-Mar. Sem uma rápida aprovação, 

por parte do Ministério da Educação, da 

proposta orçamentária de 2017, a coordenação 

se verá na inescapável obrigação moral de 

informar aos colaboradores da impossibilidade 

de dar cumprimento aos compromissos 

assumidos em 2012, no âmbito do 5° 

EnCoGrad-Mar (Recife/PE), de custear a 

produção, impressão e distribuição de seis 

novos livros didâticos. 

 Se no ano de 2015 a escassez de 

recursos financeiros não comprometeu 

integralmente as atividades programadas, uma 

vez que alguns resultados significativos foram 

alcançados, como consequência de ações que já 

estavam em andamento ou que não dependiam 

de recursos expressivos, o mesmo não se pode 

afirmar em relação a 2016. O que se observa é 

um total esgotamento da capacidade de 

alcançar resultados sem suporte financeiro. 

Pouquíssimas atividades foram realizadas no 

exercício, com resultados bastante modestos. O 

próprio PPG-Mar deixou de se reunir 

rotineiramente, o Portal vai ficando defasado, 

os grupos de trabalho estão desestruturados e 

praticamente inoperantes. Não há como dar 

seguimento ao PPG-Mar sem recursos 

financeiros. 

 Os Laboratórios de Ensino Flutuantes 

também sofrem os reflexos da questão 

financeira. A demasiada demora na importação 

dos equipamentos científicos, em razão de 

limitações financeiras para esta finalidade, 

aliado a casos fortuitos (precipitações 

pluviométricas acima da média na área 

geográfica de localização do estaleiro), 

obrigaram a FURG a promover um aditamento 

de cerca de 270 dias no contrato com a INACE, 

postergando a entrega da primeira embarcação 

para 2017. Eventuais desequilibrios 

financeiros resultantes desta prorrogação 

ainda estão em discussão entre as partes, o que 

leva a convicção de que novos atrasos poderão 

ocorrer. Questões relacionadas com a definição 

das instituições que ficarão de posse dos LEF 

em cada uma das quatro regiões e também o 

custeio para manutenção e operação dos 

memos são preocupações adicionais para o ano 

de 2017. 

 Neste momento, é preciso ter em mente 

que muito já foi feito pelas Ciências do Mar por 

intermédio do PPG-Mar, e muito ainda poderá 

ser realizado. No entanto, este é um comitê que 
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serve a operacionalização de uma atribuição 

que está afeta ao Ministério da Educação. De 

nada adiantará os integrantes do PPG-Mar 

insistirem na proposição de ações e atividades 

para ampliar e consolidar a formação de 

recursos humanos em Ciências do Mar se os 

recursos financeiros necessários não forem 

disponibilizados em tempo hábil. Esperamos 

que 2017 possa ser o oposto do ano anterior. 

 

 

Brasília, abril de 2017. 

 

__________________________________ 

Prof. MSc Luiz Carlos Krug 
Coordenador do PPG-Mar 

(a via original está assinada) 
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Anexo I – Plano Nacional de Trabalho 2016-2016 do PPG-Mar – PNT 2016-2019 (versão final) 
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Anexo II – Slides apresentados por ocasião do 2º Global Ocean Science Education Workshop 
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Anexo III – Relatório do IV Oceano Junior2016 
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Anexo IV – Slides apresentados por ocasião do Congresso Brasileiro de Oceanografia – 
CBO’2016 
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Anexo V – Slides apresentados por ocasião da 30ª Sessão Ordinária do Comitê Executivo para a 
Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 
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Anexo VI – Relatório sintético das ações desenvolvidas pelo PPG-Mar no período compreendido 
entre janeiro e abril de 2016 

 

 

SUBCOMISSÃO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS 

RECURSOS DO MAR 

Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em 

Ciências do Mar 
Esplanada dos Ministérios – Bloco N – Anexo B – 3° andar 

Brasília – DF – CEP 70055-900 

URL: http://www.cdmb.furg.br 

 

 

 O presente relatório menciona, de forma sintética, as ações desenvolvidas pelo PPG-Mar no 
período compreendido entre janeiro e abril de 2016, assim como projeta algumas das ações previstas 
em seu plano de trabalho, sem prejuízo das demais, que ainda serão desencadeadas no segundo 
semestre do ano em curso. 
 
- Publicações: 

- Introdução às Ciências do Mar – em distribuição para estudantes dos cursos de Ciências do 
Mar. Em preparação uma nova tiragem, com 5.000 exemplares, para concluir a distribuição aos 
estudantes. 

- Introdução à Oceanografia Física – responde pela organização o Professor Dr. Osmar Olinto 
Moller Jr (FURG), que última a lista de colaboradores. 

- Catálogo de Embarcações e Artes de Pesca do Brasil – responde pela organização o Prof. 
Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE). O título está em elaboração (confecção de desenhos), 
com previsão do primeiro boneco para final de 2016. 

- Maricultura – respondem pela organização os Professores Dr. Wilson Francisco Britto 
Wasielesky Junior (FURG) e Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG), com previsão do 
primeiro boneco para final de 2016. 

- Gestão Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos Conceituais e Práticas – respondem 
pela organização os Professores Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG), Dr. Alexander Turra 
(USP) e Dr. Marcus Polette (UNIVALI), com previsão do primeiro boneco para final de 2016. 

- Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em Ciências do Mar – responde pela 
organização o Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG). Não houve avanços no primeiro 
quadrimestre deste ano. 

- Fronteiras do Conhecimento em Ciências do Mar – respondem pela organização os 
Professores Dr. Jorge Pablo Castello (FURG) e Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR), que já definiram 
os conteúdos e estão em fase de convite aos possíveis autores. A previsão de conclusão é para 
o final de 2017. 

- Guia do Empreendedor em Ciências do Mar - respondem pela organização o consultor 
Roberto de Freitas Rocha e os Professores MSc. Carlos Alberto Seifert Jr e MSc. Luiz Carlos Krug. 
O título está em processo de diagramação e impressão. A previsão de conclusão é junho do ano 
em curso. 

- Guia de Empresas Juniores – Está em processo de revisão, atualização e ampliação, devendo 
ter a segunda edição publicada até agosto do ano em curso. 

- Portal Ciências do Mar Brasil – em constante atualização, com média de 45,50 visitas/dia no 
período 01 de janeiro a 9 de abril de 2016 (total de 4.550 visitas no período). Em 2015 foram 88,64 
visitas/dia (total de 32.353 visitas no período), o que significa que houve uma queda de 51,33% no 
número de visitas/dia entre o período anterior e o primeiro quadrimestre de 2016. A coordenação 
do PPG-Mar procurará identificar as razões da queda no número de acessos, promovendo as 
alterações necessárias para superar tais dificuldades. A alteração do layout do portal já vem sendo 
tratada no âmbito da coordenação. 

http://www.cdmb.furg.br/
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- Atividades dos Grupos de Trabalho: 

- GT Empreendedorismo – trabalha na produção do Guia do Empreendedor em Ciências do 
Mar e do Guia de Empresas Juniores, aspectos já referidos acima. O restante do planejamento 
de 2016 está na dependência da confirmação de recursos por parte do MEC. 

- GT Material Didático – já referido acima (item Publicações). 

- GT Experiência Embarcada – participa da definição dos equipamentos científicos a serem 
adquiridos para os Laboratórios de Ensino Flutuantes. O restante do planejamento de 2016 
está na dependência da confirmação de recursos por parte do MEC. 

- GT Qualificação Docente – a execução das atividades planejadas para 2016 está na 
dependência da confirmação de recursos por parte do MEC. 

- GT Periódicos – a execução das atividades planejadas para 2016 está na dependência da 
confirmação de recursos por parte do MEC. 

- GT Mercado de Trabalho – em andamento, com auxílio de estagiários, a coleta, 
processamento e difusão de dados sobre o mercado de trabalho na área de Ciências do Mar. 

- GT Ensino Técnico – a execução das atividades planejadas para 2016 está na dependência 
da confirmação de recursos por parte do MEC. 

- GT Descobrindo os Oceanos – a execução das atividades planejadas para 2016 está na 
dependência da confirmação de recursos por parte do MEC. 

- GT Mergulho Científico – a execução das atividades planejadas para 2016 está na 
dependência da confirmação de recursos por parte do MEC. 

 
- Sessões Ordinárias 

- 30° Sessão Ordinária – programada para o próximo dia 27 de abril, com os seguintes temas 
incluídos na agenda: 

- Fornecimento de Óleo Diesel para Atividades de Experiência Embarcada; 

- Relatório de Atividades 2015 (ver resumo anexo); 

- Planejamento e Orçamento 2016 (ver resumo anexo); 

- Cronograma de elaboração do PNT 2016-2019; 

- 7° EnCoGrad-Mar: data, local e programação;  

- Alteração na coordenação de Grupos de Trabalho; 

- Laboratórios de Ensino Flutuantes; 

- Atividades Desenvolvidas pelos Grupos de Trabalho; e 

- Congresso Brasileiro de Oceanografia – CBO’2016. 

 
- Laboratórios de Ensino Flutuantes - LEF – a Comissão de Fiscalização do Contrato 003/2014 
(FURG/INACE) realizou, em 8 e 9 de março, uma visita técnica nas instalações da Indústria Naval do 
Ceará (INACE), em Fortaleza/CE, onde estão em construção os Laboratórios de Ensino Flutuantes. O 
Relatório de Visita Técnica Nº 01/2016 está disponível no Portal Ciências do Mar Brasil 
(http://cienciasdomarbrasil.com.br/). Neste momento, entre 13 e 15 de abril corrente, está em curso 
a segunda visita técnica de 2016. Em 17 de março último, a coordenação do PPG-Mar (Professores 
MSc. Luiz Carlos Krug e Dr. Danilo Calazans) acompanhou a visita do Presidente da CAPES, Dr. Carlos 
Nobre, da Reitora da FURG, Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias, que se fez acompanhar do Pró-Reitor 
de Planejamento e Desenvolvimento da FURG, Econ. Mozart Tavares, e do Secretário da SESu/MEC, 
Prof. Jesualdo Pereira Farias, as instalações da INACE, ocasião em que constataram o estágio em que 
se encontra a construção dos quatro Laboratórios de Ensino Flutuantes e discutiram alternativas 
para sua futura gestão. Há previsão de participação de representação do PPG-Mar em uma próxima 
reunião da ANDIFES para expor aos Reitores o estágio atual da construção das embarcações e sua 
futura distribuição entre as IFES. 

http://cienciasdomarbrasil.com.br/
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Brasília, 13 de abril de 2016. 
 
 
 

Prof. Luiz Carlos Krug 
Coordenador do PPG-Mar 

 
 
 

Resumo Executivo do Relatório de Atividades 2015 

O PNT 2012-2015 do PPG-Mar, aprovado pela CIRM (Resolução n° 03/2012), contempla 10 metas e 
de 49 ações, que integram, em parte ou em todo, o planejamento anual do PPG-Mar. As atividades 
realizadas em 2015 incluiram: 

- Portal Ciências do Mar Brasil – média de 88,64 visitas/dia no período 01/01 a 31/12/2015 (total 
de 32.353 visitas no período). Os dados mostram grande volume de consultas do território brasileiro 
(93,57%), embora com acessos de 78 outros países, resultado que fortalece a finalidade primordial 
do portal de divulgar as informações sobre à formação de recursos humanos para a sociedade 
brasileira e em particular para a comunidade científica das Ciências do Mar. Os lançamentos da 
Plataforma Sucupira (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/) e da nova versão do Diretório de 
Grupos de Pesquisa (http://lattes.cnpq.br/web/dgp), ambos em 2014, assim como o acesso a base 
de dados do e-mec (http://emec.mec.gov.br/), facilitaram a atualização do Portal. Carece, ainda, de 
maior atenção a inclusão no Portal de dados de formação profissional e tecnológica em Ciências do 
Mar. 

- Participação em Eventos Científicos - no intuito de divulgar os resultados das atividades que 
desenvolve e de contribuir para fortalecer a formação de recursos humanos em Ciências do Mar, o 
PPG-Mar esteve presente em 2015 nos seguintes eventos: 5° Congresso Brasileiro de Biologia 
Marinha – 5° CBBM - realizado entre 17 e 21/05, em Porto de Galinhas/PE; Global Ocean Science 
Education Workshop, realizado na University of Rhode Island/USA, nos dias 26 e 27/06; XIX 
Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca – XIX CONBEP, ocorrido entre 4 a 8/10, em São 
Luís/MA; III Oceano Junior, realizado em Florianópolis/SC, no período de 09 a 12/10; Cooperação 
Brasil - União Europeia em Pesquisa Marinha, realizado nos dias 16 e 17/11, na cidade do Rio de 
Janeiro/RJ; e na 1° Semana de Ciências do Mar, ocorrida entre 30/11 e 4/12, em Santos/SP. 

- Sessões Ordinárias – em 2015, foram realizadas, nas dependências da SECIRM, em Brasília/DF, 
duas reuniões do PPG-Mar, a saber: 28ª Sessão Ordinária (25/03) e 29ª Sessão Ordinária (10/12). 
Por restrições orçamentárias, a prevista para julho não ocorreu. O coordenador do PPG-Mar 
participou da 128ª (26/03) e da 129ª (13/08) Sessões Ordinárias da Subcomissão para o PSRM, 
todas realizadas na SECIRM, em Brasília/DF. Assessorou, ainda, a Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral 
Dias, Reitora da FURG e representante do MEC no colegiado da CIRM, por ocasião da 189ª (23/04), 
190ª (03/09) e 191ª (26/11) Sessões Ordinárias, todas ocorridas na SECIRM, em Brasília/DF. 

- Grupos de Trabalho - Em razão das limitações de recursos financeiros, as ações dos GTs foram 
prejudicadas em 2015, de forma que muito pouco daquilo que estava programado foi de fato 
realizado, conforme exposto a seguir: 

GT Periódicos: o Prof. Dr. Carlos Eduardo Peres Teixeira (UFC) assumiu a coordenação do GT 
Periódicos em março de 2015, mas ainda não conseguiu recompor o grupo. Realizou, no 
entanto, algumas das atividades programadas com o apoio de um estudante, incluindo revisar 
e atualizar a lista de periódicos de Ciências do Mar; levantar a situação editorial dos periódicos 
de Ciências do Mar e analisar o Corpo Editorial e os trabalhos publicados. As demais atividades 
não ocorreram por falta de recursos. 

https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/
http://lattes.cnpq.br/web/dgp
http://emec.mec.gov.br/
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GT Experiência Embarcada: Conforme detalhado no Relatório de Atividades de 2013, o MEC 
liberou recursos financeiros para a construção de quatro Laboratórios de Ensino Flutuantes – 
LEF, ficando a FURG encarregada de executar o processo. Em 19/02 foi assinado do Contrato 
n° 003/2014, na sede da ANDIFES, em Brasília, DF, pelo Ministro de Estado da Educação, Dr. 
José Henrique Paim Fernandes, pelo Contra-Almirante Marcos Silva Rodrigues, Secretário da 
CIRM, pela Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias, Reitora da FURG, pelo Prof. Dr. Jesualdo Pereira 
Farias, Presidente da ANDIFES e pela contratada assinou o empresário Gil Bezerra. Presentes 
na cerimônia autoridades, integrantes do PPG-Mar e do GT Experiência Embarcada. O Projeto 
Executivo, que incorporou aspectos técnicos fundamentais para garantir a segurança nas 
atividades a bordo, em especial os relacionados ao conforto e a segurança dos alunos e da 
tripulação, foi aprovado em 25/08, sendo emitida, na oportunidade, autorização de início da 
construção. O procedimento de avaliação in loco teve continuidade em de 2015, período em 
que foram efetuadas nove inspeções e emitidos os respectivos Relatórios de Visita Técnica 
(http://cienciasdomarbrasil.com.br/). O Programa de Apoio à Atividade Embarcada - PAAE foi 
afetado em 2015 pela menor oferta de oportunidades de embarques por parte da Marinha do 
Brasil, fato que teve origem nas dificuldades financeiras do país no período. Assim, apoiou 
somente 47 estudantes de oito instituições de ensino superior – IES, o que representa 58,03% 
do número apoiado em 2014 (81 estudantes de 12 IES). A expectativa, no entanto, é de que em 
2016 o PAAE volte a atender uma maior quantidade de estudantes, particularmente em razão 
do esperado início das operações dos Laboratórios de Ensino Flutuantes – LEF.  

GT Material Didático: na sequência, há referência ao andamento de cada um dos títulos que 
estão em elaboração no âmbito do PPG-Mar: 

 Introdução às Ciências do Mar – Composto por 18 capítulos, distribuídos em 602 páginas, o 
título foi lançado simbolicamente em solenidade realizada no dia 12 de novembro, nas 
instalações da Universidade Federal de Rio Grande – FURG, e distribuído, ainda em 2015, às 
bibliotecas das instituições que atuam em ensino e pesquisa nas Ciências do Mar e também aos 
docentes que lecionam nos mais de 40 cursos de graduação e nos quase 30 programas de pós-
graduação deste domínio. 

 Maricultura – avançou no ano anterior e a expectativa é de que a primeira versão esteja 
pronta no início do segundo semestre de 2016. 

 Fronteiras do Conhecimento em Ciências do Mar – foram iniciadas as tratativas para a sua 
elaboração, com a definição do primeiro esboço de conteúdo e autores. A expectativa inicial de 
publicação é para o segundo semestre de 2017. 

 Introdução à Oceanografia Física – a sua organização passou para a responsabilidade do 
Prof. Dr. Osmar Olinto Moller Jr (FURG). A expectativa é de que em 2016 estejam definidos 
conteúdos e autores deste título, o que encaminhará sua possível publicação para o final de 
2017 ou início de 2018. 

 Gestão Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos Conceituais e Práticas –  

Os organizadores optaram por alterar o título original (Gerenciamento Costeiro), adotando o 
acima mencionado, que é mais compatível com os objetivos e conteúdos propostos. Concluída 
a etapa de definição de conteúdo e autores, a expectativa é de uma primeira versão até o final 
de 2016. 

 Catálogo de Embarcações e Artes de Pesca do Brasil – está em fase adiantada a elaboração 
das lâminas e a expectativa é de que a sua conclusão possa ocorrer até o final de 2016. 

 Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em Ciências do Mar – o título do livro foi 
alterado para o que consta acima, mas ainda não ocorreram avanços substanciais na 
elaboração da obra, em razão do envolvimento do organizador com diversas atividades do 
PPG-Mar em 2015. A expectativa é de que o quadro mude neste ano de 2016. 

GT Empreendedorismo: a falta de recursos financeiros impossibilitou dar sequência ao 
planejado, e desarticulou seus componentes. No final de 2015 o Prof. MSc. Carlos Alberto 
Seifert Jr. (FURG) assumiu a coordenação, convidando o Eng. Tiago Bas-tos Vasques (ACCP 

http://cienciasdomarbrasil.com.br/
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Alimentos & Tecnologia), o Consultor Roberto de Freitas Rocha e a Oc. Amanda Albano Alves 
para comporem o grupo, recebendo retorno positivo. Somente a finalização do “Guia do 
Empreendedor em Ciências do Mar” foi alcançada, estando em fase de diagramação para 
impressão e distribuído no primeiro semestre de 2016. 

GT Qualificação Docente: a Profa. MSc. Maria Inês Freitas Dos Santos (UNIVALI) assumiu a 
coordenação do grupo, mas nada do planejamento de 2015 foi executado, como resultado da 
indisponibilidade de recursos financeiros por parte do MEC. 

GT Inovação: o planejamento para 2015 previa a sua reestruturação, uma vez que estava 
desativado. Entretanto, dado a indisponibilidade de recursos financeiros por parte do MEC, 
esta reestruturação não prosperou e não foi realizada qualquer atividade no período. 

GT Mercado de Trabalho: atividades planejadas executadas parcialmente em razão da 
indisponibilidade de recursos financeiros. Para caracterizar as áreas e o tamanho do mercado 
de trabalho das Ciências do Mar foram realizadas entrevistas por meio eletrônico, com 
formulário pré-definido, e pesquisa dos editais publicados para contratação de profissionais 
das Ciências do Mar. 

GT Ensino Técnico: embora o grande interesse pela inclusão da formação técnica e 
profissional no escopo do PPG-Mar, nenhuma das atividades planejadas foi realizada em razão 
da indisponibilidade de recursos financeiros por parte do MEC. 

GT Descobrindo os Oceanos: anteriormente denominado “Ocean Literacy”, o GT teve seu 
nome alterado para uma expressão em português. A coordenação passou para a Profa. Dra. 
Cintia Miyaji (UNIMONTE). O grupo participou de eventos, conforme já referido anteriormente, 
mas tal como os demais, por falta de recursos financeiros, não realizou as demais atividades 
planejadas para 2015. 

GT Mergulho Científico: da mesma forma que os demais, o planejamento de 2015 do GT não 
foi executado em razão da indisponibilidade de recursos financeiros por parte do MEC. 

- Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar (EnCoGrad-Mar): O EnCoGrad-Mar 
é o ápice da programação anual do PPG-Mar e reúne representantes de graduação, pós-graduação, 
integrantes dos grupos de trabalho e convidados. Em face da programação definida, também pode 
contar com a participação de estudantes de graduação e pós-graduação. O 7° EnCoGrad-Mar, previsto 
para ocorrer na cidade de Salvador/BA na segunda quinzena de novembro, tendo por objetivo tratar 
das questões especificas da Graduação e Pós-Graduação, acabou não sendo realizado, em razão da 
indisponibilidade de recursos financeiros por parte do MEC. A expectativa de que possa finalmente 
acontecer em 2016. 

- Fóruns de Coordenadores de Cursos de Graduação em Ciências do Mar: inseridos no 
planejamento do PPG-Mar, os fóruns de coordenadores de cursos de graduação têm por finalidade 
debater temas específicos de cada modalidade, o que encontra pouco espaço no âmbito dos 
EnCoGrad-Mar. Embora o planejamento contemplasse um evento por modalidade de graduação 
[Ciências Biológicas (com enfoque em temas relacionados às Ciências do Mar); Engenharia de Pesca; 
e Oceanografia] em 2015, nenhuma destas atividades foi realizada pela absoluta indisponibilidade 
de recursos financeiros. A expectativa é de que tais encontros voltem a ocorrer em 2016. 

- Repositório de Teses e Dissertações: o RepoMar (http://www.repomar.com.br/) foi 
disponibilizado em 2015, ao mesmo tempo em que teve continuidade a coleta de arquivos de teses e 
dissertações produzidas no âmbito dos programas de pós-graduação identificados como 
pertencentes à área de Ciências do Mar. A intenção é concentrar em um banco de dados toda a 
produção (íntegra das dissertações e teses) deste domínio do conhecimento, que poderá ser acessada 
a partir do Portal Ciências do Mar Brasil (http://cienciasdomarbrasil.com.br/). No final de 2015, já 
integravam o repositório cerca de 4 mil teses e dissertações, o que corresponde aproximadamente a 
25% do total produzido pelos programas de pós-graduação da área no período 1998-2014. 

- Avaliação do Plano Nacional de Trabalho 2012-2015: a avaliação dos resultados alcançados 
durante a vigência do Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 foi efetuada em reunião de trabalho 

http://www.repomar.com.br/
http://cienciasdomarbrasil.com.br/
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realizada em Brasília/DF, no dia 8 de dezembro de 2015, nas instalações da SECIRM, da qual 
participaram os representantes das instituições que mantêm cursos de graduação e programas de 
pós-graduação em Ciências do Mar e a gerência do PPG-Mar. Na ocasião, foram analisadas as 10 metas 
e 49 ações contempladas no PNT, o que levou a conclusão de que foram cumpridas 80% das metas 
estabelecidas e 70,41% das ações planejadas (as metas e ações cumpridas parcialmentre foram 
consideradas pela metade). 

- Plano Nacional de Trabalho 2016-2019: o processo de elaboração de um PNT para orientar os 
trabalhos do PPG-Mar no período 2016-2019 teve início com a realização de reunião de trabalho em 
9 de dezembro, em Brasília/DF, nas instalações da SECIRM. Participaram representantes das 
instituições que mantêm cursos de graduação e programas de pós-graduação em Ciências do Mar e a 
gerência do PPG-Mar. Na ocasião, foi elaborada a primeira versão do PNT 2016-2019, que contempla 
11 metas e 44 ações. O cronograma estabelecido prevê a apreciação da proposta pelo plenário da 
CIRM até o final de abril de 2016, com a publicação de sua versão final ainda no primeiro semestre 
do mesmo ano 

- Recursos Financeiros: o planejamento de 2015 do PPG-Mar previa o montante R$ 2.049.545,00 
(dois milhões quarenta e nove mil e quinhentos e quarenta e cinco reais) para o desenvolvimento das 
atividades programadas. No entanto, em razão de limitações financeiras, o MEC não repassou os 
recursos constantes no Plano de Aplicação, de forma que o montante efetivamente executado foi de 
R$ 300.870,03 (trezentos mil oitocentos e setenta reais e três centavos). Assim, somente as 
atividades que não dependiam de recursos financeiros tiveram continuidade em 2015. Deve, no 
entanto, ser considerado que o investimento do MEC na área de formação de recursos humanos em 
Ciências do Mar, não foi integalmente comprometido, contemplando os valores executados pela 
FURG na construção dos Laboratórios de Ensino Embarcados – LEF). Assim, o total investido em 2015 
alcança R$ 14.602.078,36 (quatorze milhões seiscentos e dois mil e setenta e oito reais e trinta e seis 
centavos). 

- Conclusões: Atuando desde 2005, o PPG-Mar passou por um período atípico em 2015, uma vez que 
teve grande parte das suas atividades comprometidas como resultado da indisponibiidade de 
recursos financeiros pelo Ministério da Educação – MEC. Não fosse o aporte financeiro da FURG, que 
garantiu o de estagiários e a cobertura de algumas despesas de deslocamento e hospedagem, sequer 
as atividades básicas teriam sido mantidas, o que teria colocado em risco a própria continuidade do 
PPG-Mar. É uma situação que não pode se repetir, que precisa ser urgentemente equacionada. Um 
novo ano sem suporte financeiro resultará na total desmobilização dos colaboradores do PPG-Mar, 
em especial dos integrantes dos grupos de trabalho, que sempre foram essenciais para os bons 
resultados até então alcançados. Embora haja motivos para crer que a situação não irá se repetir, a 
coordenação não pode deixar de aqui registrar a sua preocupação com o ano de 2016. 

Em que pese estas dificuldades, é certo que o ano não foi totalmente perdido, uma vez que alguns 
resultados significativos foram alcançados como consequência de ações que já estavam em 
andamento ou que não dependiam de recursos financeiros expressivos. Assim, merece destaque a 
melhoria técnica do Portal Ciências do Mar Brasil (http://cienciasdomarbrasil.com.br/), que migrou 
de uma armazenargem precaria, em um único servidor, fisicamente localizado na FURG, para um 
registro em “nuvem”, mais seguro e livre de contratempos técnicos e de manutenção, bem como a 
liberação do acesso ao Repositório de Teses e Dissertações em Ciências do Mar – RepoMar 
(http://www.repomar.com.br/), que ao final de 2015 já possuia perto de 4 mil arquivos em sua base 
de dados, que continua em constante ampliação. Também merece destaque a continuidade do 
Programa de Apoio à Atividade Embarcada – PAAE, que embora atendendo um número menor de 
estudantes, dado a redução da quantidade de vagas ofertadas pela Marinha do Brasil (as dificuldades 
financeiras do setor público provocaram a queda no número de campanhas no período), não foi 
interrompido em 2015. 

Os destaque maiores, no entanto, decorrem, como referido anteriormente, de ações que já estavam 
em andamento antes de 2015. Primeiramente, deve ser mencionado o lançamento do título 
Introdução às Ciências do Mar, que está sendo distribuída para bibliotecas e corpo docente dos cursos 
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e programas da área. É uma obra de folego, com 602 páginas, que deverá servir de fonte de referência 
para a formação de recursos humanos nas Ciências do Mar. Isto porque não se trata, como poderia 
parecer a primeira vista, de mais um título incluindo conceitos e métodos de estudo neste domínio. 
É, antes de mais nada, um apanhado dos conhecimentos do ambiente marinho e zonas de transição 
brasileiros, que leva aos estudantes de graduação e programas de pós-graduação o conhecimento 
mais atualizado da costa e do mar do Brasil, assim como a importância estratégica de sua 
preservação. Disponibilizado gratuítamente ao público alvo (estudantes e docentes), a expectativa é 
de que seja decisivo para a melhoria da formação neste domínio.  

Também no que diz respeito a material didático, deve ser referido a conclusão, em 2015, do Guia do 
Empreendedor em Ciências do Mar, que já está em fase de diagramação, para postrior impressão e 
distribuição a estudantes e docentes. É, neste caso, um material de formação e de indicação de 
procedimentos em um fazer profissional (empreendedorismo) que ainda é incipiente nas Ciências 
do Mar. 

O segundo destaque especial diz respeito ao processo de construção dos Laboratórios de Ensino 
Flutuantes – LEF. A cargo da Universidade Federal do Rio Grande – FURG, a iniciativa para o 
desencadeamento de todo este processo nasceu no âmbito do PPG-Mar, mais especificamente pelo 
trabalho desenvolvido pelo GT Experiência Embarcada. Mas não foi somente na fase inicial desde 
processo que o PPG-Mar esteve envolvido. Ao contrário, já que esteve presente desde a etapa de 
elaboração do Termo de Referência da Concorrência 007/2013 até a escolha da empresa vencedora 
do certame (Industria Naval do Ceará – INACE,), com seu coordenador e coordenador adjunto 
compondo a Comissão de Licitação. Já na etapa de execução, houve a participação no julgamento do 
projeto executivo e na fiscalização da construção das embarcações, que continua em curso, 
novamente pela presença do coordenador e coordenador adjunto na Comissão de Fiscalização do 
Contrato Administrativo 003/2014. Em todas estas etapas foi constante a troca de informações com 
os componentes do GT Experiência Embarcada. 

Os Relatórios de Visita Técnica elaborados pela Comissão de Fiscalização, todos incluídos como 
anexos no presente documento, revelam que já em 2016 estará praticamente superada aquela que 
sempre foi a principal lacuna na formação em Ciências do Mar, deixando de sair dos bancos 
universitários profissionais sem qualquer experiência embarcada. Neste sentido, além das questões 
de gestão das embarcações que precisam ser resolvidas pelos dirigentes das universidades, caberá 
ao PPG-Mar, através dos integrantes do GT Experiência Embarcada, estabelecer e repassar aos 
responsáveis institucionais os conteúdos e metodologias recomendados para padronizar e qualificar 
a formação dos estudantes nos mais de quarenta cursos de graduação em Ciências do Mar hoje em 
atividade no país. 

Também deve ser destacado o processo de avaliação dos resultados do Plano Nacional de Trabalho 
2012-2015 do PPG-Mar, que mostrou uma elevada proporção (80%) de metas total ou parcialmente 
alcançadas e de ações (70,41%) realizadas. É possivel que mais pudesse ter sido realizado, é também 
certo que o custo-benefício, do ponto de vista da coordenação do PPG-Mar, foi compatível com os 
resultados. 

Por fim, é necessário mencionar o processo de elaboração do novo Plano Nacional de Trabalho do 
PPG-Mar, que deverá vigorar entre 2016 e 2019. Trata-se, acima de tudo, de um aperfeiçoamento 
daquilo que foi desenvolvido com sucesso no período anterior, com acréscimos e supressões que 
buscam qualificar o trabalho em andamento. Ainda em discussão, a expectativa é de que o PNT 2016-
2019 seja submetido a apreciação, primeiro do plenário do PPG-Mar e na sequência do PSRM e da 
CIRM. De qualquer forma, ainda que em discussão, a execução de parte das ações previstas já constam 
do planejamento e orçamento de 2016 do PPG-Mar, que está sendo submetido ao MEC para liberação 
dos recursos financeiros necessários. 

Por tudo que aquí foi relatado, é fundamental, ao finalizar este documento, destacar o apoio que a 
Universidade Federal do Rio Grande – FURG vem dando ao PPG-Mar. Não fosse a sensibilidade da 
Administração Superior desta instituição, com certeza o PPG-Mar teria interrompido suas atividades 
em 2015, de forma que é crucial que o MEC, tal como fez até 2014, volte a dar o suporte financeiro 
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necessário a realização das ações planejadas. Afinal, responsável pela execução da Ação “Formação 
de Recursos Humanos em Ciências do Mar”, contida no Plano Setorial para os Recursos do Mar - 
PSRM, não há justificativa para que o MEC se furte de dar o suporte financeiro para cumprimento do 
Plano Nacional de Trabalho do PPG-Mar.  

Se 2015 foi um ano que em parte frustrou os integrantes do PPG-Mar, assim como a comunidade 
acadêmica deste domínio, é preciso ter claro que o novo ano será crucial para a continuidade de suas 
atividades. O planejamento traçado para 2016 é de execução complexa, o que irá requerer dos 
integrantes e colaboradores (membros dos Grupos de Trabalho) do PPG-Mar uma imensa disposição 
para o trabalho e uma enorme capacidade de articulação. Nada disso será possivel, no entanto, se os 
recursos financeiros ncessários não forem disponibilizados em tempo hábil, comprometendo o 
objetivo maior de reconhecimento das Ciências do Mar como uma área com identidade própria, e 
crucial para o futuro do país, que vem sendo perseguido nos últimos anos. 

 
 
 

Resumo Executivo do Planejamento e Orçamento 2016 

O planejamento de 2016 do PPG-Mar inclui as seguintes atividades: 

1. Conclusão, submissão ao PSRM e à CIRM e publicação do Plano Nacional de Trabalho 2016-2019 
do PPG-Mar. 

2. Manutenção e ampliação das características do Portal Ciências do Mar Brasil 
(http://cienciasdomarbrasil.com.br/), atendendo às demandas de divulgação da comunidade 
acadêmica, atualizando dados sobre a formação de recursos humanos (graduação e pós-graduação) 
e a pesquisa (grupos de pesquisa) e divulgando as ações e atividades do próprio Comitê. 

3. Manutenção e ampliação do Repositório de Teses e Dissertações em Ciências do Mar - RepoMar 
(http://www.repomar.com.br/). 

4. Participação em eventos da área de Ciências do Mar. 

5. Realização de três Sessões Ordinárias nas instalações da SECIRM, em Brasília/DF, nos meses de 
março, julho e outubro. 

6. Prosseguimento das atividades dos Grupos de Trabalho, a saber: 

6.1. GT Periódicos: 
 Reformular a composição do GT periódico, preferencialmente com a inclusão de 

editores dos principais periódicos de Ciências do Mar; 
 Avaliar e dar seguimento e o Programa de Apoio à Publicação em Periódicos Nacionais 

– PAP; 
 Tornar o levantamento de número de artigos permanente; 
 Fazer um levantamento sobre onde os periódicos estão indexados; 
 Realizar oficina de capacitação de editores, visando DOI, CROSSREF, JCR; e 
 Estimular volumes especiais com pesquisadores de renome em temas prioritários das 

Ciências do Mar. 

6.2. GT Experiência Embarcada: 
 Acompanhar o processo de construção dos Laboratórios de Ensino Flutuantes – LEF e 

a aquisição de equipamentos científicos; 
 Capacitar os docentes responsáveis por atividades de experiência embarcada junto às 

instituições que oferecem cursos de graduação e programas de pós-graduação na área de Ciências do 
Mar; e 

 Dar seguimento ao Programa de Apoio à Atividade Embarcada – PAAE. 

6.3. GT Material Didático: 

http://cienciasdomarbrasil.com.br/
http://www.repomar.com.br/
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 Dar seguimento ao processo de elaboração dos novos livros textos para estudantes e 
docentes da área de Ciências do Mar, a saber: Maricultura; Fronteiras do Conhecimento em Ciências 
do Mar; Introdução à Oceanografia Física; Gestão Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos 
Conceituais e Práticas; Catálogo de Embarcações e Artes de Pesca do Brasil; e Processamento de 
Amostras e Tratamento de Dados em Ciências do Mar; e 

 Publicar e distribuir aos estudantes a 2ª edição do livro Introdução às Ciências do Mar. 

6.4. GT Empreendedorismo: 
 Prestar consultoria a Empresas Juniores de Ciências do Mar (novas ou existente); 
 Realizar o III Encontro de Empresas Juniores dos cursos de Ciências do Mar; e 
 Promover a discussão entre os coordenadores da proposta já elaborada de ementa de 

disciplinas de Empreendedorismo em Ciências do Mar. 
 Publicar e distribuir aos estudantes o Guia do Empreendedor em Ciências do Mar; e 
 Publicar e distribuir aos estudantes a 2ª edição do Guia de Empresas Juniores. 

6.5. GT Qualificação Docente: 
 Dar andamento ao processo de levantamento do perfil do corpo docente dos cursos de 

graduação e programas de pós-graduação na área de Ciências do Mar; 
 Dar andamento ao processo de estruturação o banco de dados de docentes da área de 

Ciências do Mar; 
 Elaborar do curso de Ensino a Distância - EaD de formação de docentes com base no 

Caderno de Ensino de Ciências do Mar; e 
 Elaborar disciplina (40 horas) de Biotecnologia Marinha, em EAD, com base na ementa 

proposta em 2012. 

6.6. GT Mercado de Trabalho: 
 Apurar, como estudo de caso, a atuação profissional dos egressos dos cursos de 

Engenharia de Pesca da UFS, UAST\UFRPE e UFRA; 
 Entrevistar representantes de empresas e outras organizações que empregam 

profissionais das Ciências do Mar e alimentar o banco de dados sobre mercado de trabalho; e 
 Monitorar editais com oferta de vagas para profissionais das Ciências do Mar; 

6.7. GT Ensino Técnico: 
 Estruturar o Grupo de Trabalho e realizar pelo menos uma sessão ordinária; 
 Consolidar o diagnóstico (estado da arte) de cursos profissionalizantes da Rede Federal 

de Educação Profissional e Tecnológica, de acordo com a definição de Ciências do Mar adotada pelo 
PPG-Mar; 

 Divulgar o diagnóstico dos cursos profissionalizantes no próximo EnCoGrad-Mar; 
 Participar de eventos da área de Ciências do Mar. 

6.8. GT Descobrindo os Oceanos: 
 Mapear os princípios; 
 Estruturar proposta de capacitação professores de educação fundamental e médio em 

princípios e conceitos de Ciências do Mar; e 
 Construir e manter atualizado repositório de material didático, a ser utilizado por 

professores de ensino fundamental e médio, para despertar o interesse de crianças e jovens em temas 
relacionados ao mar. 

6.9. GT Mergulho Científico: 
 Rever e finalizar o texto final da NORMAN; 
 Discutir proposta para a avaliação das diretrizes da formação do mergulhador 

científico; 
 Acompanhar a tramitação na Câmara dos Deputados e Senado Federal de projetos de 

lei visando a regulamentação do exercício da profissão de mergulhador científico; e 
 Elaborar artigo ou edição especial como marco dos trabalhos do GT; e 
 Propor metodologias de mergulho científico. 
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6.10. GT Educação Ambiental: 
 Criar e definir a composição do GT Educação Ambiental; e 
 Elaborar proposta de inclusão de conceitos e métodos de Educação Ambiental nos 

cursos de Ciências do Mar. 

7. Promover encontros de coordenadores por modalidade de cursos de graduação (Biologia Marinha, 
Engenharia de Pesca e Oceanografia) e de programas de pós-graduação em Ciências do Mar. 

8. Promover o 3° EnCoJunior-Mar, reunindo representantes das Empresas Juniores em atividade e 
representação dos cursos de graduação que ainda não dispõem destas organizações. 

9. Promover o 7° EnCoGrad-Mar, reunindo coordenadores de cursos de graduação e programas de 
pós-graduação da área de Ciências do Mar e convidados. 

Os recursos financeiros necessários ao desenvolvimento das atividades do PPG-Mar durante o ano 
de 2016 estão estimados em R$ 2.470.815,00 (dois milhões quatrocentos e setenta mil e oitocentos 
e quinze reais), distribuídos conforme estabelece o Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros para 
o período. 
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Anexo VII – Relatório sintético das ações desenvolvidas pelo PPG-Mar no período 
compreendido entre maio e julho de 2016 
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 O presente relatório menciona, de forma sintética, as ações desenvolvidas pelo PPG-Mar 
no período compreendido entre maio e julho de 2016, assim como projeta algumas das ações 
previstas em seu plano de trabalho, sem prejuízo das demais, que ainda serão desencadeadas no 
segundo semestre do ano em curso. 
 
- Publicações: 

- Introdução à Oceanografia Física – responde pela organização o Professor Dr. Osmar 
Olinto Moller Jr (FURG. Foram definidos os conteúdos e colaboradores, que iniciaram a 
elaboração dos capítulos. A previsão de conclusão é para o final de 2017. 

- Catálogo de Embarcações e Artes de Pesca do Brasil – responde pela organização o 
Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE). O título está em elaboração (confecção de 
desenhos), com previsão do primeiro boneco para final de 2016. 

- Maricultura – respondem pela organização os Professores Dr. Wilson Francisco Britto 
Wasielesky Junior (FURG) e Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG), com previsão do 
primeiro boneco para final de 2016. 

- Gestão Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos Conceituais e Práticas – 
respondem pela organização os Professores Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG), Dr. 
Alexander Turra (USP) e Dr. Marcus Polette (UNIVALI), com previsão do primeiro boneco 
para final de 2016. 

- Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em Ciências do Mar – responde 
pela organização o Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG). Não houve avanço no segundo 
quadrimestre deste ano. 

- Fronteiras do Conhecimento em Ciências do Mar – respondem pela organização os 
Professores Dr. Jorge Pablo Castello (FURG) e Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR). Foram 
definidos os conteúdos e colaboradores, que iniciaram a elaboração dos capítulos. A 
previsão de conclusão é para o final de 2017. 

- Guia do Empreendedor em Ciências do Mar - respondem pela organização o consultor 
Roberto de Freitas Rocha e os Professores MSc. Carlos Alberto Seifert Jr e MSc. Luiz Carlos 
Krug. O título está em processo de diagramação e impressão. Dificuldades técnicas no 
processo de diagramação alterou a previsão de conclusão, que passou para setembro do ano 
em curso. 

- Guia de Empresas Juniores – Está em processo de revisão, atualização e ampliação, 
devendo ter a segunda edição publicada até agosto do ano em curso. 

- Portal Ciências do Mar Brasil – em constante atualização, com média de 52,39 visitas/dia no 
período 01 de janeiro a 31 de julho de 2016 (total de 11.159 visitas no período). Em 2015 foram 
88,64 visitas/dia (total de 32.353 visitas no período), o que significa que houve uma queda de 
40,89% no número de visitas/dia entre o período anterior e os primeiros sete meses de 2016. A 
coordenação do PPG-Mar busca identificar as razões da queda no número de acessos, com a 

http://www.cdmb.furg.br/


                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 86 

finalidade de promover as alterações necessárias para superar tais dificuldades. Como já 
informado no relatório anterior, a alteração do layout do portal já vem sendo tratada no âmbito 
da coordenação. 
 
- Atividades dos Grupos de Trabalho: 

- GT Empreendedorismo – trabalha na produção do Guia do Empreendedor em Ciências do 
Mar e do Guia de Empresas Juniores, aspectos já referidos acima. O restante do planejamento 
de 2016 está na dependência da confirmação de recursos por parte do MEC. 

- GT Material Didático – já referido acima (item Publicações). 

- GT Experiência Embarcada – participa da definição dos equipamentos científicos a 
serem adquiridos para os Laboratórios de Ensino Flutuantes. O restante do planejamento 
de 2016 está na dependência da confirmação de recursos por parte do MEC. 

- GT Qualificação Docente – a execução das atividades planejadas para 2016 está na 
dependência da confirmação de recursos por parte do MEC. 

- GT Periódicos – a execução das atividades planejadas para 2016 está na dependência da 
confirmação de recursos por parte do MEC. 

- GT Mercado de Trabalho – em andamento, com auxílio de estagiários, a coleta, 
processamento e difusão de dados sobre o mercado de trabalho na área de Ciências do Mar. 

- GT Ensino Técnico – a execução das atividades planejadas para 2016 está na dependência 
da confirmação de recursos por parte do MEC. 

- GT Descobrindo os Oceanos – a execução das atividades planejadas para 2016 está na 
dependência da confirmação de recursos por parte do MEC. 

- GT Mergulho Científico – ver anexo. A execução das demais atividades planejadas para 
2016 está na dependência da confirmação de recursos por parte do MEC. 

 
- Sessões Ordinárias 

- 31° Sessão Ordinária – como a maioria das atividades programadas para o período não 
tiveram andamento, em razão da não liberação de recursos por parte de MEC, a sessão 
programada para julho foi adiada para novembro. 

 
- Laboratórios de Ensino Flutuantes - LEF – a Comissão de Fiscalização do Contrato 003/2014 
(FURG/INACE) realizou três visitas técnicas as instalações da Indústria Naval do Ceará (INACE), 
em Fortaleza/CE, onde estão em construção os Laboratórios de Ensino Flutuantes, no período. Os 
Relatórios de Visita Técnica Nº 02/2016 (14 de abril), Nº 03/2016 (24 e 25 de maio) e Nº 04/2016 
(12 de julho) estão disponíveis no Portal Ciências do Mar Brasil 
(http://cienciasdomarbrasil.com.br/). Na última visita (Relatórios de Visita Técnica Nº 04/2016) 
a subcomissão de fiscalização constatatou e recomendou: a. a que o evento 50% Finais do 6º 
evento do casco 654, “Motores Principais pré-alinhados” foi devidamente cumprido; b. que o 
evento 50% Iniciais do 6º evento do casco 655, “Motores Principais pré-alinhados” foi 
devidamente cumprido; c. que o evento 50% Iniciais do 7º evento do casco 655, “Montagem dos 
equipamentos principais da praça de maquinas” foi devidamente cumprido; e d. que até onde pode 
observar as obras de construção dos Laboratórios de Ensino Flutuantes prosseguem 
satisfatoriamente dentro de um padrão de construção considerado bom. Os prazos contratuais, 
no entanto, provavelmente não serão atendidos. 
 
- Participação em evento – ver anexo 
 
- Repo-Mar – O Repositório de Teses e Dissertações em Ciências do Mar – RepoMar 
(http://www.repomar.com.br/) continua sendo ampliado com inclusão da produção (íntegra das 
dissertações e teses) dos programas de pós-graduação da área no período 1998-2014. 

http://cienciasdomarbrasil.com.br/
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- Programa de Apoio à Atividade Embarcada - PAAE - O PAAE, que pode ser acessado através 
do endereço (http://cienciasdomarbrasil.com.br/embarque/) possibilitou o embarque de 13 
estudantes até o final de julho. A baixa quantidade de estudantes apoiados se deveu 
essencialmente ao reduzido número de oportunidades de embarque no período. 
 
 

Brasília, 08 de agosto de 2016. 
 
 
 

Prof. Luiz Carlos Krug 
Coordenador do PPG-Mar 

 
 
 
Texto sobre alteração da NORMAM 15 – IMPACTOS NO MERGULHO CIENTIFICO 

 
Durante o I SEMERG - Seminário sobre mergulho autônomo nas atividades de segurança 

pública e pesquisa submarina, ocorreu uma mesa redonda de Mergulho Cientifico composta pela 
coordenadora do GT – Mergulho Cientifico/PPG-Mar, Profa. Dra. Tatiana Silva Leite/UFRN, do 
Prof. Dr. Guilherme Lessa/UFBA, Dr. Sergio Viegas/DAN Brasil e do Major José Manuel Lusquinhos 
– 13 GBM – Salvador. Nesta mesa foram apresentados os principais objetivos e trabalhos do GT, 
além de um panorama geral acerca do Mergulho Cientifico no Brasil e no mundo, segurança no 
mergulho cientifico e problemáticas acerca da sua normatização à nível nacional. O público 
presente, composto de professores e alunos universitários assim como representantes de escolas 
de mergulho, participou ativamente das discussões, sendo observado que a grande maioria das 
opiniões está em linhas gerais em consonância com o que o GT-mergulho propôs até o momento. 

Durante este evento também foi anunciado pelo representante da DPC a publicação da 
segunda revisão da NORMAN 15. Nesta versão o Mergulho Cientifico deixou de ser mencionado 
como sendo regulamento pela NORMAM, e passou a ser entendido segundo o texto a seguir:   

0139- MERGULHO CIENTIFICO – Atividade de investigação cientifica que utiliza técnicas de 
mergulho para observação e coleta de dados para projetos vinculados a entidades de ensino e 
pesquisa. A atividade não se encontra definida ou regulamentada no âmbito nacional. As presentes 
normas não se aplicam ao Mergulho Cientifico. (ver publicação completa no site: 
www.dpc.mar.mil/normas/normam). 

O reconhecimento e entendimento por parte da autoridade marítima que o Mergulho 
Cientifico é realizado por entidades de ensino e pesquisa do país é um grande passo a ser 
comemorado. Entretanto, ficou claro por parte da AM que esta atividade ainda não se encontra 
definida e regulamentada no âmbito nacional, intensificando assim a necessidade de uma 
discussão mais ampla deste tema junto às instituições de pesquisa do Brasil. 

Neste contexto o GT-Mergulho Cientifico estará se reunindo durante o Congresso 
Brasileiro de Oceanografia a ser realizado em Salvador no período de 05 a 09 de novembro de 
2016, com os seguintes objetivos principais: 1. Discutir as alterações na NORMAM 15 e como estas 
poderão repercutir na comunidade cientifica; 2. Organizar uma publicação especial sobre o 
Mergulho Cientifico no Brasil, que sirva de marco sobre este tema; 3. Formar um comitê de 
organização do II Workshop Brasileiro de Mergulho Cientifico.  
 

http://cienciasdomarbrasil.com.br/embarque/
http://www.dpc.mar.mil/normas/normam
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Professor da FURG apresenta ações da PPG-Mar em Paris  

De 13 a 15 de junho, a Universidade Federal do Rio Grande (FURG) foi representada pelo Comitê 
Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar da Comissão Interministerial 
para os Recursos do Mar (Cirm) no 2º Global Ocean Science Education Workshop, em Paris/França. 
Na oportunidade, o professor do Instituto de Oceanografia (IO) da FURG, Danilo Calazans, abordou 
as ações que o Comitê desenvolve, e que envolvem os grupos de Pesquisa e Pós-Graduação e Ciências 
do Mar (PPG-Mar), com vistas na melhoria do ensino dos acadêmicos. 

O docente participou do evento, que é organizado pela Intergovernmental Oceanographic 
Commission (IOC), como um dos ministrantes do painel “Economia Azul”. Ano passado, Calazans 
falou sobre as saídas em navios realizadas pelos acadêmicos. Para esta edição do evento, ele preparou 
uma apresentação sobre os navios construídos que atuam com os estudantes dentro da água. 
Também foram abordadas em sua fala, questões técnicas e demais atividades desenvolvidas por 
grupos do Comitê, além da produção de livros didáticos, que são distribuídos gratuitamente para os 
alunos e que trazem temáticas específicas, como por exemplo, empreendedorismo. 

De acordo com Calazans, muitas das ações que já ocorrem no Brasil são novidades ou estão sendo 
programadas para implantação em nível mundial. “Coisas que só nós fazemos, como as saídas 
exclusivas para ensinar os alunos. Eles embarcam e veem todas as atividades de um oceanógrafo tem 
que fazer”, conta. Para o professor, dois momentos foram importantes: o avanço da Universidade em 
relação às demais instituições internacionais e o respeito destas em relação às atividades 
desenvolvidas aqui. “Fico contente que é uma atividade nossa e é respeitada no mundo inteiro. Desde 
o congresso do ano passado, as pessoas cumprimentam nossas saídas e Laboratórios de Ensino 
Flutuantes”, afirma.  

O congresso contou, ainda, com discussões sobre assuntos marítimos e de pesca, da indústria 
petrolífera e da contratação de profissionais. Educadores, Institutos de Pesquisa e profissionais 
ligados a indústria participaram do evento. Na próxima edição, o evento buscará o envolvimento de 
participantes nas temáticas de políticas ambientais. 
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Anexo VIII – Relatório sintético das ações desenvolvidas pelo PPG-Mar no período 
compreendido entre agosto e novembro de 2016 
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 O presente relatório menciona, de forma sintética, as ações desenvolvidas pelo PPG-Mar no 
período compreendido entre agosto e novembro de 2016, assim como projeta algumas das ações 
previstas em seu plano de trabalho, sem prejuízo das demais, que ainda possam ser desencadeadas 
no último mês do ano em curso. 
 
- Publicações: 

- Introdução à Oceanografia Física – responde pela organização o Professor Dr. Osmar Olinto 
Moller Jr (FURG). Os autores deram início a elaboração dos capítulos, com previsão de 
conclusão para o final de 2017. 

- Catálogo de Embarcações e Artes de Pesca do Brasil – responde pela organização o Prof. 
Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE). O título está em elaboração (confecção de desenhos). A 
previsão do primeiro boneco foi postergada para a metade de 2017. 

- Maricultura – respondem pela organização os Professores Dr. Wilson Francisco Britto 
Wasielesky Junior (FURG) e Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG). A previsão do primeiro 
boneco foi postergada para a metade de 2017. 

- Gestão Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos Conceituais e Práticas – respondem 
pela organização os Professores Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG), Dr. Alexander Turra 
(USP) e Dr. Marcus Polette (UNIVALI). A previsão do primeiro boneco foi postergada para a 
metade de 2017. 

- Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em Ciências do Mar – responde pela 
organização o Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG). Não houve avanço no terceiro 
quadrimestre deste ano. 

- Fronteiras do Conhecimento em Ciências do Mar – respondem pela organização os 
Professores Dr. Jorge Pablo Castello (FURG) e Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR). Os autores 
deram início a elaboração dos capítulos, com previsão de conclusão até o final de 2017. 

- Guia do Empreendedor em Ciências do Mar - respondem pela organização o consultor 
Roberto de Freitas Rocha e os Professores MSc. Carlos Alberto Seifert Jr e MSc. Luiz Carlos Krug. 
O título está em processo de diagramação e impressão. Dificuldades técnicas no processo de 
diagramação alterou a previsão de conclusão, que passou para o início de 2017. 

- Guia de Empresas Juniores – Está em processo de revisão, atualização e ampliação. A 
publicação da segunda edição foi postergada para início de 2017. 

- Portal Ciências do Mar Brasil – em constante atualização, com média de 48,73 visitas/dia no 
período 20 de agosto a 12 de novembro de 2016 (total de 4.142 visitas no período). Em 2015 foram 
88,64 visitas/dia (total de 32.353 visitas no período), o que significa que houve uma queda de 54,98% 
no número de visitas/dia entre o período anterior e aquele agora considerado. A coordenação do 
PPG-Mar busca identificar as razões da queda no número de acessos, com a finalidade de promover 
as alterações necessárias para superar tais dificuldades. Como já informado no relatório anterior, a 
alteração do layout do portal já vem sendo tratada no âmbito da coordenação. 
 

http://www.cdmb.furg.br/
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- Atividades dos Grupos de Trabalho: 

- GT Empreendedorismo – a Oc. Amanda Albano Alves, representando o GT, participou da 
Semana Nacional de Oceanografia – SNO, organizada pela UFES, em Vitória, ES, entre os dias 
11 e 16 de setembro (relatório anexo). O PPG-Mar apoio financeiramente a participação de um 
representante por Empresa Junior no IV Encontro de Empresas Juniores de Oceanografia – IV 
Oceano Junior, realizado de 28 a 30 de outubro de 2016, no IOUSP. O relatório do evento está 
em elaboração e será oportunamente divulgado. O GT também  trabalha na produção do Guia 
do Empreendedor em Ciências do Mar e do Guia de Empresas Juniores, aspectos já referidos 
acima. 

- GT Material Didático – já referido acima (item Publicações). 

- GT Experiência Embarcada – o Prof. Dr. Danilo Calazans participou de sessão temática por 
ocasião do Congresso Brasileiro de Oceanografia, ocorrido em Salvador, BA, no período de 05 
a 09 de novembro de 2016, oportunidade em que foi divulgado à comunidade acadêmica o 
estágio atual da construção dos Laboratórios de Ensino Flutuantes – LEF. O relatório da sessão 
está em elaboração e será oportunamente divulgado. 

- GT Qualificação Docente – as atividades contidas no planejamento de 2016 não tiveram 
andamento em razão do não repasse de recursos financeiros por parte do MEC. 

- GT Periódicos – as atividades contidas no planejamento de 2016 não tiveram andamento em 
razão do não repasse de recursos financeiros por parte do MEC. 

- GT Mercado de Trabalho – o Prof. Dr. Danilo Calazans, representando a coordenação do 
PPG-Mar, participou de mesa-redonda sobre o mercado de trabalho em Oceanografia por 
ocasião do Congresso Brasileiro de Oceanografia, ocorrido em Salvador, BA, no período de 05 
a 09 de novembro de 2016. De outra parte, com a suspensão da bolsa do estagiário que vinha 
atuando até então, a coleta, processamento e difusão de dados sobre o mercado de trabalho na 
área de Ciências do Mar foi suspensa no final de outubro. As demais atividades contidas no 
planejamento de 2016 não tiveram andamento em razão do não repasse de recursos 
financeiros por parte do MEC. 

- GT Ensino Técnico – as atividades contidas no planejamento de 2016 não tiveram 
andamento em razão do não repasse de recursos financeiros por parte do MEC. 

- GT Descobrindo os Oceanos – as atividades contidas no planejamento de 2016 não tiveram 
andamento em razão do não repasse de recursos financeiros por parte do MEC. 

- GT Mergulho Científico – realizou reunião de trabalho por ocasião do Congresso Brasileiro 
de Oceanografia, ocorrido em Salvador, BA, no período de 05 a 09 de novembro de 2016, com 
os seguintes objetivos principais: 1. Discutir as alterações na NORMAM 15 e como estas 
poderão repercutir na comunidade cientifica; 2. Organizar uma publicação especial sobre o 
Mergulho Cientifico no Brasil, que sirva de marco sobre este tema; 3. Formar um comitê de 
organização do II Workshop Brasileiro de Mergulho Cientifico. O relatório da reunião está em 
elaboração e será oportunamente divulgado. 

 
- Sessões Ordinárias 

- 31° Sessão Ordinária – como a maioria das atividades programadas para o período não 
tiveram andamento, em razão da não liberação de recursos por parte de MEC, a sessão programada 
para novembro foi cancelada. 

 
- Laboratórios de Ensino Flutuantes - LEF – a Comissão de Fiscalização do Contrato 003/2014 
(FURG/INACE) realizou uma visita técnica as instalações da Indústria Naval do Ceará (INACE), em 
Fortaleza/CE, onde estão em construção os Laboratórios de Ensino Flutuantes, no período. O 
Relatório de Visita Técnica Nº 05/2016 (19 de outubro) está disponível no Portal Ciências do Mar 
Brasil (http://cienciasdomarbrasil.com.br/). Nesta última visita (Relatórios de Visita Técnica Nº 
05/2016) a subcomissão de fiscalização constatou e recomendou: a. que o evento 50% Iniciais do 7º 
evento do casco 656, “Montagem dos equipamentos principais da praça de maquinas” foi 

http://cienciasdomarbrasil.com.br/
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devidamente cumprido; b. após conferir satisfatoriamente a quantidade e conteúdo, autorizou ao 
estaleiro a instalação dos equipamentos de navegação e científicos fornecidos pela FURG; e c. que, 
até onde pode observar, as obras de construção dos Laboratórios de Ensino Flutuantes prosseguem 
satisfatoriamente, dentro de um padrão de construção considerado bom. Os prazos contratuais, no 
entanto, provavelmente não serão atendidos. 
 
- Participação em evento – já referido acima (item Atividades dos Grupos de Trabalho). 
 
- Repo-Mar – O Repositório de Teses e Dissertações em Ciências do Mar – RepoMar 
(http://www.repomar.com.br/) continua sendo ampliado com inclusão da produção (íntegra das 
dissertações e teses) dos programas de pós-graduação da área no período 1998-2014. 
 
- Programa de Apoio à Atividade Embarcada - PAAE - O PAAE, que pode ser acessado através do 
endereço (http://cienciasdomarbrasil.com.br/embarque/) possibilitou o embarque de 24 
estudantes até início de novembro. A baixa quantidade de estudantes apoiados se deveu 
essencialmente ao reduzido número de oportunidades de embarque no período. 
 

Brasília, 14 de novembro de 2016. 
 
 
 

Prof. Luiz Carlos Krug 
Coordenador do PPG-Mar 

 
 

GT Empreendedorismo - Relatório da Semana Nacional de Oceanografia 

Estou enviando este e-mail para fazer um repasse de como foi o Semana Nacional de Oceanografia 

organizada pela UFES entre os dias 11 e 16 de setembro, 

Todo o evento teve uma estrutura muito organizada. Na segunda feira facilitei uma roda de diálogo, 

aquele que estávamos conversando anteriormente. Nos últimos dois meses anteriores ao evento, foi 

articulado pelo menos três atividades dentro da programação geral com intuito de estimular mais 

participação dos alunos, levantamento, discussão e elaboração de planos de ação para os mais 

desafios encontrados. Ao final, eu fiquei responsável por fazer uma vivência que estimulasse o 

protagonismo dos alunos (em anexo o roteiro da atividade) e foi divulgado como uma ação do GT 

Empreendedorismo. O resultado foi muito positivo com participação intensa de alunos.  

A segunda atividade foi organizada pelo Programa de Políticas Públicas da USP, e abordou como 

podemos nos articular em coletivos e pegou os temas mais votados e relevantes para, em pequenos 

grupos, descrever qual a raiz de cada um deles. 

A terceira e última atividade foi organizado pelos coordenadores da Oceano à Vista 

(http://oceanoavista.wixsite.com/oceanografia) onde para cada tópico foi pensando um plano de 

ação usando a metodologia 5W2H. 

As atividades foram em dias diferentes, por isso teve um fluxo significativo de alunos (alguns 

participaram das três atividades). Foram coletados muitos resultados que ainda estão sendo 

organizados. 

Teve uma assembleia geral de estudantes, onde se formaram coletivos por temas para que alunos 

interessado consigam continuar, mesmo após término do evento, articulando e atuando dentro deles. 

O motivo deste e-mail é repassar uma coisa que até então eu não tinha visto acontecer. Estive em 

todas as atividades (incluindo as discussões com Empresas Juniores e Centros Acadêmicos) e 

realmente está se criando uma rede entre os alunos. É muito importante que isso seja estimulado e 

fomentado. 

http://cienciasdomarbrasil.com.br/embarque/
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Tenho algumas propostas, que caso o PPG-Mar e os GTs sintam interesse em colaborar, acredito que 

será muito bom e só tem a somar. Em vários momentos ao longo do evento eu estive comentando e 

explicando o que era e a situação atual do comitê. Mas caso não exista o interesse na construção 

conjunta, darei continuidade as ações mesmo que sozinha ou através da Oceano à Vista: 

- Fizemos muitos diagnósticos de desafios e problemas, os mais comentados foram: 

1 - A deficiência e a falta de (re) conhecimento da Oceanografia Socioambiental tanto no meio 

acadêmico como no mercado de trabalho; 
2 - Ausência de um Conselho Nacional de Oceanografia; 

3 - Pouca abordagem de empreendedorismo e inovação nas grades curriculares; 

4 - Falta de um sindicato para defender oceanógrafos; 

5 - Outros profissionais ocupando cargos de oceanógrafos; 

6 - Falta da inserção do ensino sobre oceanografia nas escolas brasileiras; 

7 - Grades curriculares inflexíveis e atrasadas em relação ao atual cenário da Oceanografia;  

8 - Falta de uma contextualização da oceanografia e do exercício da nossa profissão na problemática 

socioeconômica e política atual. 

Agora vamos realizar um diagnóstico das potencialidades usando uma ferramenta online (a necessi-

dade surgiu para valorizar as coisas boas e elas também serem pensadas para melhorar cada dia). 

Esse é um primeiro rascunho: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc 

PzWL3muyyw0gFJJBvIMoDbMdwh3TI59cSZQkNhKoAFDFa4g/viewform?c=0&w=1 

- Pouquíssimas pessoas sabem ou se quer ouviram falar do PPG-Mar, sei que esses dois últimos anos 

foram bem conturbados e não sei a atual situação ou fragilidades com esse cenário político. Mas 

podemos fazer também online algum material (talvez vocês já tenham) para repassar por e-mail e 

redes sociais. Acredito que se mais pessoas souberem que existe mais força o PPG-Mar terá. 

Outra oportunidade é criar um programa de embaixadores, onde em cada IES terá um ou mais 

pessoas responsáveis por apresentar e divulgar o comitê. 

- Nos planos do GT Empreendedorismo está como uma das possíveis ações incentivar o Movimento 

Empresa Júnior, por isso e pelo meu envolvimento estou sempre colaborando com as EJs. Agora em 

outubro vou passar uns dias com a EJ da UFES e pretendo fazer isso com outras, seja presencial ou 

online. Essa EJ está com condições de ajudar com meu custo de deslocamento, mas sei que para 

alguma é inviável. Estou finalizando um MBA em Administração do Terceiro Setor e me sinto bem 

confortável em atuar nessa área.  

Tivemos outras muitas ideias, mas por enquanto só posso me comprometer com essas, considerando 

que estou em mais de um coletivo temático e envolvida com a sistematização do plano de ações 

nacional estudantil.  

Penso sempre em ações que não terão custos ou custos muito baixos, então o convite aqui é para que 

eu possa fazer tudo isso sendo sim uma representante do GT Empreendedorismo. Se vocês se 

mantiverem como um canal aberto, posso ficar neste momento fazendo a ponte do que vem 

acontecendo. 

O Comitê e os GTs podem ir se atualizando, somando forças com os alunos (pois em muitos momentos 

as intenções se somam), opinando e colaborando no que der. Não é um convite de ajuda financeira, 

mas de articulação e construções coletivas.  

Desculpem o e-mail gigante, mas acredito que tudo dito aqui é relevante e não é apenas uma voz. Foi 

resultado de diálogos com muitos alunos e recém-formados.  

Amanda Albano Alves  

Oceanógrafa pela Universidade Federal do Paraná - UFPR 

Técnica no componente de Educação Ambiental na Associação MarBrasil - Ciência e Mergulho 

(www.marbrasil.org) 
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Anexo IX – Slides apresentados por ocasião da 192ª Sessão Ordinária da Comissão Interminis-
terial para os Recursos do Mar - CIRM 
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Anexo X – Slides apresentados por ocasião da 193ª Sessão Ordinária da Comissão 
Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM 
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Anexo XI – Slides apresentados por ocasião da 194ª Sessão Ordinária da Comissão Interminis-
terial para os Recursos do Mar - CIRM 
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Anexo XII – Relatório do GT Periódicos em Ciências do Mar – PeCiMar 

 

No ano de 2016 foi dado continuidade a avaliação da situação editorial dos principais 
periódicos de Ciências do Mar. 

A metodologia foi a mesma usada em 2015. Determinamos algumas informações editorias 
sobre a revistas, sobre ferramentas de editoração, existência ou não de DOI, índice de impacto e 
indexação no Web of Science. 

Seis das nove principais revistas da área possuem editoração eletrônica (Scielo ou SEER). Seis 
das nove revistas possuem DOI. Apenas duas possuem índice de impacto e aparecem no indexador 
Web of Science. A maioria das revistas também publica os títulos dos artigos em língua inglesa 
quando o artigo está em língua portuguesa. Houve melhorias no número de revistas que usam o 
sistema Scielo ou SEER de cinco em 2015 para seis revistas em 2016. 

Com base nestes resultados uma primeira meta para o GT seria que todas as revistas 
publiquem com DOI e também publiquem os títulos dos artigos em inglês. O cumprimento desta meta 
é o primeiro passo para que os periódicos apareçam no JCR e CrossRef. O custo do DOI é baixo 
(aproximadamente 1 dolar por artigo). Isto pode ser feito com suporte financeiro das Universidades 
ou do próprio GT. Uma alternativa é usar soluções sem custo como o site Research Gate.  

 

Tabela 1: Informações editoriais 

Revista SEER SCIELO DOI 
JCR 

2014 
Web of 
Science 

Brazilian Journal of oceanography não sim sim 0.662 sim 

Pan J. Ame. Aqua. Sciences - PANAMJAS não sim sim - não 

Boletim Instituto de Pesca não não não 0.474 sim 

Brazilian J.Aqua. Science and Technology sim não sim - sim 

Arquivos de Ciências do Mar sim não não - não 

Atlântica sim não sim - não 

Rev Brasileira de Eng de Pesca não não não - não 

Revista de Gestão Costeira não sim sim - não 

Tropical Oceanography não não sim - não 

 

Assim, como nos últimos anos foi feito um levantamento do total de artigos no período e os 
números de artigos em inglês e com origem na própria instituição (com base na filiação do primeiro 
autor). Houve uma melhora no percentual de artigos de inglês, que passou de 40% em 2015 para 
46% em 2016. Em geral a maior parte dos artigos publicados nos periódicos não tem origem na 
própria instituição, sendo que em média de 23,6% dos artigos tem origem na própria instituição. A 
Revista Atlântica – Rio Grande não publicou volumes online em 2016. 
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Tabela 2: Número total de artigos (Jan/ 2016-dez/ 2016), número de artigos em inglês e percentual 
do total e artigos com origem na própria instituição e percentual do total. 

Revista Total Art Art Inglês % Prop. Inst % 

Brazilian Journal of oceanography 33 33 100% 5 20% 

Boletim Instituto de Pesca 79 19 24% - - 

Revista de Gestão Costeira 27 16 57% - - 

Arquivos de Ciências do Mar 36 10 27% 9 27% 

Pan J. Ame. Aqu. Sciences: PANAMJAS 40 40 100% - - 

Tropical Oceanography 13 4 30% 9 53% 

Brazilian J.Aqua. Science and Techn. 14 5 35% 9 13% 

Atlântica - - - - - 

Ver. Brasileira de Eng de Pesca 18 0 0% 1 5% 

 Total=  46%  23,6% 

 

 Foi dado continuidade ao levantamento do número de artigos e edições por ano. Os principais 
periódicos de Ciências do Mar publicaram um total médio de 249 artigos por ano e tiveram em média 
2.8 edições. O ano de 2016 teve 260 artigos publicados. 

 

Tabela 3: Número de Artigos por ano e média de edições por ano entre 2010 e 2016.  

Periodico 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

Brazilian Journal of oceanography 66 53 52 30 32 47 33 

Pan J. Ame. Aqu. Sciences: PANAMJAS 55 35 23 28 29 38 40 

Boletim Instituto de Pesca 34 39 40 46 57 99 79 

Brazilian J.Aqua. Science and Techn 18 17 15 12 10 27 14 

Arquivos de Ciências do Mar 29 37 19 26 13 24 36 

Atlântica 20 16 21 7 0 0 0 

Rev Brasileira de Eng de Pesca 23 10 0 0 0 13 18 

Revista de Gestão Costeira 
Journal of Integrated Coastal Zone 
Management 

33 43 39 39 47 41 27 

Tropical Oceanography 10 12 16 10 30 4 13 

Total 288 262 225 198 218 293 260 

 

 Por fim, foi feito o levantamento dos serviços de indexação nos quais a revistas estão 
registradas, mostrando que cinco revistas estão indexadas junto a importantes bases como Scopus 
ou WebOfScience. Três revistas não apresentaram informações sobre os serviços de indexação.  

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 104 

Tabela 4: Indexações das revistas.  

Revista Indexação 

Brazilian Journal of 
oceanography 

All Russian Institute of Scientific and Technical 
Information; ASFA (Aquatic Sciences & Fisheries 
Abstracts); Biological Abstracts; Cambridge Scientific 
Abstracts; Centro de Informacion Cientifica y Humanistica; 
Library Acquistions Chemical Abstracts Service; Wordl 
Data Center A - Oceanography; Zoological Record; Scopus; 
ISI. 

Pan J. Ame. Aqua. Sciences 
- PANAMJAS 

Web of Knowledge; Aquatic Sciences and Fisheries 
Abstracts (ASFA - FAO); Directory of Open Access Journals 
(DOAJ); Online Access to Research in the Environment 
(OARE); Thomson Biology Browser database; 
IndexCopernicus International; Qualis CAPES (Brazil); 
Portal de Periódicos CAPES (Brazil); Sistema de Bibliotecas 
SISBI-UFU (Brazil); Electronic Resources from 
Smithsonian Institution Libraries (USA); NewJour - 
Lauinger Library, Georgetown University (USA); 
Divulgador Científico Ensenadense (Mexico); SOCOL@R - 
Open Access Platform CEPIEC - Ministry of Education 
(China) 

Boletim Instituto de Pesca 

ISI Web of Knowledge; Aquatic Sciences and Fisheries 
Abstracts (ASFA - FAO); SCOPUS; CAB Abstracts; BIOSIS 
Previews; AGRIS (FAO); Zoological Record; Science 
Citation Index Expanded; Index Copernicus International; 
Electronic Resources from Smithsonian Institution 
Libraries (USA); Portal de Periódicos CAPES (Brasil); 
Sumários de Revistas Brasileiras (Sumarios.org); 
Sherpa/Romeo; Sistema Regional de Información en Línea 
para Revistas Científicas de América Latina; SOCOL@R - 
Open Access Platform CEPIEC - Ministry of Education 
(China) 

Brazilian J.Aqua. Science 
and Technology 

Web of Science; Directory of Open Acess Journals - DOAJ 

Arquivos de Ciências do 
Mar 

- 

Atlântica - 

Rev Brasileira de Eng de 
Pesca 

www.sumarios.org 

Revista de Gestão Costeira 

Journal of Integrated 
Coastal Zone Management 

Database of APRH publications 

Tropical Oceanography - 

 

 Os levantamentos foram realizados pelo Prof. Carlos Teixeira, com apoio do discente Gustavo 
Vianna.  

Fortaleza, 20 de março de 2017. 
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Anexo XIII – Of. PPG-Mar N° 03/2016 
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Anexo XIV – Of. PPG-Mar N° 01/2017 
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Anexo XV – Relatório de Visita Técnica N° 01/2016 
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Anexo XVI – Relatório de Visita Técnica N° 02/2016 
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Anexo XVII – Relatório de Visita Técnica N° 03/2016 
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Anexo XVIII – Relatório de Visita Técnica N° 04/2016 
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Anexo XIX – Relatório de Visita Técnica N° 05/2016 
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Anexo XX – Relatório de Visita Técnica N° 06/2016 
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Anexo XXI – Listagem de estudantes beneficiados em 2016 pelo Programa de Apoio à Atividade 
Embarcada - PAAE 
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Anexo XXII – Capítulos e responsabilidades editoriais do livro Fronteiras do Conhecimento nas 
Ciências do Mar (nome tentativo) 

 

Estado geral das coisas em 14 de março de 2017 (novo prazo acordado com os autores – 19 de junho) 

1) Interações continentes-oceano: novas perspectivas (Bastiaan/Landim)  

2) Processos de Interação Oceano-Atmosfera no Oceano Atlântico Sul (Ronald Buss/Luciano 
Pezzi/Mauricio Mata) 

3) Os oceanos e as mudanças climáticas globais: progressos recentes e desafios (Marcelo Cohen 
/Ruy Kikuchi/ Margareth Copertino)  

4) Oceanografia ótica: avanços recentes e perspectivas futuras, acoplando sensoriamento 
remoto e observações in situ (Aurea Ciotti/Mauricio Noernberg/) 

5) Oceanografia operacional: novas tecnologias e novas perspectivas (Mauro Cirano/Eduardo 
Marone/ Lauro Madureira/?Moacyr Araújo)  

6)  As novas fronteiras para exploração dos recursos não-vivos dos oceanos: perspectivas e 
precauções (Carlos Soares/Lauro Calliari) 

7) Novos modelos e estratégias para o ensino e a formação nas ciências do mar (Lana/Castello) 

8) A exploração de recursos biotecnológicos: o estado da arte e as perspectivas para o século 
XXI (Renato Crespo Pereira/ Paulo Abreu) 

9) A gestão integrada dos oceanos e dos ambientes costeiros (Milton Asmus/Rodrigo Medeiros)  

10) Avanços na genômica marinha (Sonia Andrade, Maikon di Domenico, Marcelo Kitahara)  

11) Novos métodos e abordagens para o uso e gestão dos recursos vivos nos oceanos 
(Pezzutto/Angel Perez) -  Dante Queirolo Palma - Antonio Olinto Ávila-da-Silva)   

12) A legislação ambiental e o mar: novas perspectivas (Carina Catiana Foppa – Marcos Farias 
Almeida)  

13) Os oceanos: os desafios para geração de energia sustentável (Carlos Soares - Segen Estefen 
- Xavier Castello) 

14) Perspectivas das ciências do mar no Brasil: o que precisamos fazer? (Castello/Lana/) 
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Anexo XXIII – Relatório de 2016 e planejamento de 2017 do livro Gestão Costeira e Marinha 
Integrada: Fundamentos Conceituais e Práticas 

 

Avanços em 2016 

 

Durante o ano de 2016 as atividades relacionadas à elaboração do livro foram centradas na tentativa 

de finalizar a definição do conjunto de colaboradores/ autores, responsáveis pelos capítulos já 

definidos. Nesse sentido, no período foram encaminhadas cartas-convite aos colaboradores 

pretendidos e o repasse de material que definiu as suas participações no livro. Houve também o 

estabelecimento de vários contatos telefônicos, no sentido de esclarecer as dúvidas inerentes ao 

convite/participação e de construir uma visão compartilhada do formato da obra entre editores e 

colaboradores. 

 

Segue abaixo o modelo da carta-convite que permite uma percepção dos aspectos conceituais por 

trás da elaboração do documento: 
 

 

 

INÍCIO DO MODELO 

 

 
Formação em Recursos Humanos em Ciências do Mar - PPG-Mar 

 
 
Coautor 
Posição 
Instituição 
Endereço 
 
 
Prezado/a NOME DO COAUTOR 
 
O Programa de Formação em Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar, no âmbito de seu 
objetivo de "fortalecer a formação de recursos humanos qualificados para promover o conhecimento 
sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro", aprovou no 5º 
EnCoGrad-Mar, realizado em Recife em outubro de 2012, o apoio do programa para a publicação de 
alguns livros didáticos, considerados necessários para cursos de graduação na área das Ciências do 
Mar. Um dos livros aprovados, deve tratar do tema “gerenciamento costeiro” e recebeu, 
preliminarmente, o título de “Gestão Costeira e Marinha Integrada: Fundamentos Conceituais e 
Práticas”.  
 
A ideia, até aqui trabalhada, é de um livro didático que atenderia à necessidade de um livro texto em 
português para cursos de graduação em gerenciamento costeiro/gestão costeira. Ele está, 
presentemente, sendo estruturado na forma de 20 capítulos principais, além de outros blocos de 
informações complementares (apresentação, glossário, etc.). 
 
A fase em que a organização do livro se encontra trata de definir o conjunto de autores convidados 
para a produção dos capítulos entendidos como necessários. Nesse sentido, gostaríamos que V.S.a 
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considerasse a possibilidade de participar como um dos autores convidados, responsável pela 
elaboração do Capítulo XXX – Nome do Capítulo. Caso V.S.a acate positivamente o nosso convite, nós 
lhe enviaremos, em breve, informações complementares sobre prazos, geração de um resumo prévio 
e possibilidade de coautoria no capítulo, como subsídios para sua “decisão final”. Gentilmente, 
gostaríamos de solicitar-lhe uma primeira posição de sua parte num período de 10 dias. 
 
Abaixo seguem informações gerais sobre o capítulo e, em anexo, a estrutura preliminar para o livro. 
 
Atenciosamente 
 
 
Milton L. Asmus (FURG) 
Marcus Polette (UNIVALI) 
Alexander Turra (USP) 
Organizadores 
 
INFORMAÇÕES SOBRE O CAPÍTULO 
 

FIM DO MODELO 

 

 
Na sequência da carta foi encaminhado a cada coautor convidado uma cópia da estrutura proposta 

do livro, como a que segue. 
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Gestão Costeira e Marinha Integrada 

Fundamentos Conceituais e Práticas 

 

Milton L. Asmus*, Marcus Polette**, Alexander Turra*** (Orgs.)(em ordem alfabética) 

 

* Universidade Federal do Rio Grande – FURG, RS 

** Universidade do Vale do Itajaí – INIVALI, SC 

*** Universidade de São Paulo – USP, SP 

 

 

Sumário 

 

Apresentação - (Apresentação do livro, com destaque à sua proposta, a quem se dirige, como está 

organizado, etc).  

Autores: Asmus, Polette e Turra 

 

Missão – Livro didático e ilustrado para formação de gestores e pesquisadores em gestão costeira e 

marinha, desenvolvendo base teórica, visão crítica e protagonismo 

Visão – Desenvolvimento da gestão e governança do ambiente costeiro e marinho com base 

ecossistêmica com foco no bem-estar humano. 

Motivação – Carência de livros-texto em português. Necessidade de ampliar a inserção do tema 

gestão costeira nos cursos de ciências do mar. Referenciar na realidade brasileira, dependente dos 

arranjos institucionais e legais. Foco para a formação básica de pesquisadores da área ou foco para 

instrumentalização para atuação na área. Oportunidades de atuação. Desenvolvimento de visão 

crítica. 

Público-alvo: Graduação (avançado) / Mestrado / Especialização / Gestores públicos e privados 

 

 

PARTE 1 - Definição e apresentação da zona costeira, seus principais usos e problemas  

 

(1) A zona costeira e marinha Brasileira - Definição e delimitação física, legal e ecossistêmica – 

LME/Eco-regiões 

Autores: Turra, Polette, Asmus, Claudia Santos 

 

(2) Os típicos ecossistemas costeiros e marinhos, suas principais características ambientais, 

suas conexões e os recursos e serviços gerados, destacando suas variações regionais 

Autores: Paulo Lana (UFPR) 

 

(3) Identificação dos Principais Usos e Setores Econômicos, Conflitos (espaço, recurso e serviços) 

e Problemas (descrição e caracterização dos principais problemas e impactos ambientais 

impactos) na Zona Costeira e Marinha (ex. Pesca Industrial e artesanal, Maricultura, Petróleo, 

Portos e Terminais, Turismo, etc.) 

Autores: Monica Costa (UFPE) 

 

(4) Texto de conexão/Transição para a Parte 2 

A necessidade da GCI 

Autores: Polette, Turra, Asmus 
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PARTE 2 - Conceito do GCI 

 

(5) O conceito do Gerenciamento Costeiro Integrado e sua Evolução Histórica 

O Conceito/Objetivos/Princípios de Gestão integrada (níveis de integração), Administração, 

Planejamento, Melhora contínua, Princípios (poluidor pagador, precaução...) 

Definição, terminologia, princípios, surgimento e evolução histórica – com destaque a Rio 92 (Agenda 

21), Rio +10, Rio +20 e convenções subsequentes, a relação com outros conceitos e a clarificação da 
nomenclatura – Gestão Costeira, Manejo Costeiro, etc. 

Autores: Alex Turra, Polette, Milton Asmus 

 

(6) O GCI no âmbito da Gestão com Base Ecossistêmica 

Serviços Ecossistêmicos (vs. ambientais) e bem-estar humano e integridade ecossistêmica 

(Qualidade ambiental), sustentabilidade, MEA, Resiliência, Shifting baselines, Tipping points 

(ambiental e comportamental) 

Autores: Milton Asmus, Alex Turra, Polette 

 

(7) O Gerenciamento Costeiro como uma Política Pública - Sistema de gestão – participação / 

governança / políticas públicas - Processo participativo no desenvolvimento e implementação 

de um programa de GCI 

Governança, Formas de participação, a educação para a participação, empoderamento da 

comunidade costeira, Co-gestão, Commons, Arranjos institucionais, Papéis dos stakeholders 

(participação e qual o papel das instituições) 

Política / Plano / Programa / Projeto 

Controle social / Democracia participativa 

Políticas públicas (gestão vs. políticas públicas) / Ciclos de políticas públicas / Avaliação de políticas 

públicas (eficiência, efetividade e eficácia) 

Autores: Milton Asmus, Alex Turra, Polette 

 

(8) O GCI no Brasil - Histórico no Brasil 

PNGC,PNGC II, Decreto 5300/04, Projeto Orla 

GC nos Estados Brasileiros 

Autores: Andrea Olinto (PE) 

 

(9) Arranjos institucionais do sistema GCI no Brasil 

Estrutura de governo necessária, papel dos atores sociais (stakeholders) no estabelecimento da 

governança costeira, Comitês de gestão (Orla, Bacia Hidrográfica, PEM, UCs), Sistema de gestão 

(realidade nacional e internacional – instituições etc.), Posição institucional no sistema de governo 

brasileiro (histórico e futuro) 

Autores: Márcia Oliveira 

 

(10) Instrumentos do GCI no Brasil – Instrumentos, ZEEC, planejamento espacial marítimo-

PEM, planos de gestão, modelos, bancos de informação, monitoramento, RQA 

Autores: Alex Turra, Milton Asmus, Polette, João Nicolodi 

 

 

PARTE 3 -  Ciclo de gestão (teórico, porém crítico, tendo como base o caso brasileiro - 

Instrumentos – técnicos – necessários para dar suporte ao processo do GCI, além de aspectos 
de base legal e financeira. Fazer referência à competências e habilidades para cada 

instrumento para os alunos desenvolverem futuramente. 
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(11) Instrumentos Técnicos ao Gerenciamento Costeiro- Diagnóstico (Macro diagnostico) 

Autores: João Nicolodi  

 

(12) Preparação de um Plano de Gerenciamento Costeiro Integrado - Planejamento 

Definição de plano, processo de preparação, estrutura, planos municipais, estaduais e federais, 

exemplos brasileiros) 

Planejamento estratégico / Metas / Indicadores 
Autores: Paulo Roberto Tagliani 

 

(13) Adoção Formal (e legal), Financiamento  

(A necessária base legal e institucional para um plano e programa de gerenciamento costeiro, 

exemplos brasileiros, problemas enfrentados para a implementação do plano/programa) 

Autores: Martinus Filet 

 

(14) Implementação 

Autores: Marcia de Oliveira 

 

(15) Avaliação de um programa de GCI. Indicadores e a Gestão Adaptativa 

Avaliação de um programa de GCI com a utilização de indicadores – Conservatoire du Litoral. 

Processos para avaliar e para adaptar o programa – Red Ecocostas /Avaliaçao do Ciclo de Gestão 

Decálogo para avaliar a estrutura para a gestão costeira -  

Autores: Marinez (UFSC) 

 

 

PARTE 4 (a parte quatro apresenta o GCI no Brasil e destaca casos latino-americanos – boas 

práticas, etc.) OU EXEMPLOS Boas Práticas e Lições Apreendidas no Brasil e em Países Latino-

americanos 

 

(16) ONGs 

- TAMAR 

- Golfinho Rotador 

- APA Baleia Franca – Monitoramento Mirim 

Autores: Joca, Zé,  

 

(17) Governos Municipais, Estaduais e Federal 

Experiências exitosas em estados e municípios costeiros brasileiros  

Autores: Ana Paula Prates (Federal) – Areas prioritárias. Mauro Maida – UFPE 

GERCO – PE – Andrea. GERCO – SP - Martinus 

 

(18) Iniciativa Privada 

Fundaçáo o Boticario 

Autores: ???? 

 

(19) Experiencias Internacionais 

Autores: Juan Manuel Barragán ou Pedro Arenas (Universidade de Cádiz) 

 

 
PARTE 5. Ética e Moral na Gestão Costeira Integrada 

 

(20) Considerações éticas e morais na Gestão Costeira Integrada 
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João Alveirinho Dias 

 

 

Referências Bibliográficas 

 

Glossário IMPORTANTISSIMO 

 
Índice Remissivo 

 

Apêndices 

Aqui temos que ter um site na internet com a versão em pdf do livro (possível) e com informações e 

atualizações adicionais (mapas, eventos, dados, etc.) 

 

_______________________________________________________ 

 

Próximos Passos para 2017 

 

O planejamento para 2017 inclui: 

 

(1) Receber de cada coautor convidado o resumo expandido do capítulo sob sua 

responsabilidade 

(2) Análise integrada dos resumos por parte dos editores para reestruturação do livro 

(3) Definição de data limite para recebimento das primeiras versões dos capítulos 

(4) Início do processo de edição, de fato, e projeção da data esperada da versão final. 
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Anexo XXIV – Relatório de atividades de 2016 do Catálogo dos Apetrechos de Pesca e 
Embarcações do Brasil 

 

 Foram desenhados até agora 200 apetrechos de pesca, distribuídos em suas diversas 

categorias. 

Tabela 1. Quantidade de apetrechos de pesca, segundo sua classificação 

APETRECHO QTD. 

Emalhe 90 

Arrasto  50 

Linha 12 

Armadilha 18 

Manual  12 

Cerco  11 

Arte de cobrir   7 

Total 200 

 

 Até o momento, foram adquiridas através dos coordenadores de cada Estado as 

informações necessárias (imagens e literatura), para dar início aos desenhos das 

embarcações e dos planos das artes de pesca. No momento estão sendo finalizados os 

desenhos dos apetrechos. Posteriormente, serão enviadas as dúvidas referentes a cada 

estado e então, os desenhos das embarcações serão iniciados. Paralelamente, está sendo 

mantido um diálogo com os coordenadores para esclarecer as dúvidas que surgem, além do 

recolhimento de mais material acerca de cada estado. Abaixo está uma tabela que mostra o 

andamento dos desenhos, os outros Estados estão em andamento como com o trabalho de 

coleta de dados. 

 Com o bom andamento dos desenhos, esperamos finalizar as artes de pesca e 

embarcações em julho. O catalogo seguirá as normas internacionais da FAO, com as 

informações necessárias para a construção dos equipamentos de pesca, com um glossário 

orientando todas as informações que constam em cada desenho.  

A distribuição dos aparelhos de pesca será por tipos, como redes de emalhar, onde   serão 

apresentadas todas as redes de emalhar e em cada desenho terá as informações do seu 

Estado de origem. Assim como um glossário inicial com os significados dos símbolos. Seguem 

alguns desenhos de como os aparelhos de pesca serão apresentados. Na tabela abaixo 

seguem as informações que foram recebidas por Estado 
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Tabela 2. Informações recebidas por Unidade da Federação 

Estado Cobrir Emalhe Arrasto Elevadiça Cerco Armadilha Linha 

AL Ok Ok Ok Ok - Dados Ok 
CE  Ok    Dados  
ES - Ok - - - - - 
PA - - Ok - - - - 
PE Ok Ok Ok Ok - Ok Ok 
RJ - - Dados - Dados - - 
SC Ok Ok Ok Ok Dados Ok Ok 
SP - - Ok - Dados - - 
SE - Ok Ok - - - - 
RS Dados Dados Dados Dados Dados Dados Dados 

 

Figura 1. Rede de emalhe do estado de Alagoas 
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Figura 2. Armadilha artesanal (Berimbau) do estado de Santa Catarina  
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Figura 3. Rede de arrasto do estado do Pará 
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Figura4. Rede de cerco do estado de Santa Catarina 

 

 

 
 
Figura 6. Rede de emalhe de fundo do estado de Santa Catarina 
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Figura 7. Linha de fundo do estado de Pernambuco 
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Figura 8. Rede de arrasto do estado de Pernambuco 
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Figura 9.  Rede de emalhe do estado de Pernambuco  
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Figura 10. Arte de cobrir (Tarrafa) do estado de Pernambuco  
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Anexo XXV: Sumário do Guia do Empreendedor em Ciências do Mar 
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Anexo XXVI: Relatório do GT Mercado de Trabalho 

 
Responsáveis: Ana Rosa da Rocha Araújo – Universidade Federal de Sergipe - UFS 

 Sheila Maria Rosário de Castro – Universidade Federal de Sergipe – UFS 
 

 As atividades planejadas para 2016 foram executadas parcialmente uma vez que não 
obtivemos recursos financeiros para cumprir na sua totalidade. 

 O GT-Mercado de Trabalho planejou para 2016 as seguintes atividades: 
 

ATIVIDADE CRONOGRAMA SITUAÇÃO 

Realizar encontro da equipe técnica JAN - JUN Não foi possível 

Elaborar e disponibilizar relatório 
técnico prévio 

JAN sim 

Realizar entrevistas a instituições que 
empregam profissionais das ciências 
do mar e alimentar o banco de dados 

FEV-NOV não 

Monitorar editais de contratação FEV-NOV parcial 

Contatar egressos de três 
universidades e sistematizar 
informações. 

FEV-NOV parcial 

Relatório Final DEZ sim 

 

 Em 2016 para continuar a pesquisa sobre mercado de trabalho dos egressos das ciências do 
mar adotamos estratégia visando melhorar a coleta de informações e decidimos: 

 a) Monitorar três (03) cursos de Engenharia de Pesca. As universidades monitoradas serão; 
Universidade Federal de Sergipe –UFS, Universidade Federal Rural de Pernambuco – Unidade 
Acadêmica de Serra Talhada – UAST\UFRPE e Universidade Federal Rural da Amazonia – UFRA.  

 Contatamos os professores José Carlos Pacheco – UASTE/PE, Kátia Cristina de Araújo Silva - 
UFRA/PA e Paulo Oliveira – UFRPE/PE. Elaboramos um formulário simples com perguntas: ano de 
formatura, o que fez ao sair da universidade, área atual de atuação. Somente em Sergipe foi possível 
iniciar o trabalho, pois tínhamos disponibilizado um discente para auxiliar na pesquisa. Foi 
encaminhado e-mail para todos os egressos e 80% responderam, nas outras universidades não 
tivemos como iniciar a pesquisa. 

 b) A pesquisa por meio eletrônico continua, porém pouco eficiênte:  

Entrevistas por meio eletrônico - atividades foram planejadas tentando alimentar o banco de dados 
com um número máximo de instituições governamentais ou não governamentais. 

 c) E pesquisa dos editais publicados para contratação de profissionais das área das ciências 
do mar também continuam. 
 Editais publicados – Os editais publicados em 2016 somaram 71 unidades em diferentes 
esferas institucionais com 202 vagas disponíveis para contratação de profissional das ciências do 
mar. 

 Em 2016 foi quase impossível realizar as atividades, porém um estudante ainda estava 
trabalhando e realizou a etapa inicial em Aracaju sobre o destino dos egressos. Tomando como base 
o curso de Engenharia de Pesca de Sergipe que teve o ingresso da primeira turma em março de 2007, 
e primeiros formandos no final do semestre de 2011.1 temos: 

 O curso de Engenharia de Pesca de Sergipe formou 85 alunos, no período de 2011.1 até o 
semestre de 2016.1. Desses 68 egressos responderam a pesquisa. O principal destino dos egressos 
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foi fazer Pós-graduação (especialização, mestrado e depois doutorado) e concursos publicos, muitos 
não informaram (NI) (Figura 1). 
 
 

 
Figura 1 – Destino de todos os egressos dos cursos de Engenharia de Pesca de Sergipe 
que concluiram a graduação de 2011 a 2016. 

 
 
 As principais áreas para realização da especialização foi o curso de Segurança no Trabalho e 
para mestrado e doutorado diversas áreas (Figura 2). 
 

 
Figura 2 – Áreas de escolha para Pós-Graduação dos egressos do curso de Engenharia de Pesca de 
Sergipe no período de 2011 a 2016. 
 
 
 Muitos dos egressos (19%) já tinham feito concurso público antes de terminar a graduação, 
e alguns preferiram ao concluir a graduação estudar para tentarem concurso público. A maioria dos 
concursos têm sido em áreas diferentes da Engenharia de Pesca, com excessão dos concursos para 
professor universitário que foram para os cursos de graduação em Engenharia de Pesca. Os contratos 
na sua maioria têm sido na área da Engenharia de Pesca, com excessão do contratado para trabalhar 
em supermercado e os técnicos em segurança no trabalho (Tabela 1). 
 
 

9%

19%

9%

24%

10%

29%

Contrato Concurso Especializaçao Mestrado Doutorado NI



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 200 

Tabela 1 – Áreas de concurso e contratos dos egressos do curso de graduação em 
Engenharia de Pesca de Sergipe de 2011 a 2016. 

Concurso N. Egressos  Contratos N. Egressos 
Auditor 01  Aquicultura 02 
Téc 
Adminnistrativo 

05  Coord. De Projetos 01 

Petrobrás 01  Supermercado 01 
Polícia 04  Tec de Projeto 06 
Prefeituras 03  Tec em Seg no Trab 04 
TRE 02    
Prof.Universitário 02    
Total 18  Total 14 

 
 
 Para a disponibilidade de contratação para Ciências do mar através do processo de editais 
publicados apresenta muitas vagas para contratação de efetivos, principalmente na região Norte 
(Figura 3). 
 
 

 
Figura 3 – Frequência relativa de editais publicados para contratação de profissionais 
das Ciências do mar em 2016.  
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Anexo XXVII: Relatório do Workshop “Formação de Recursos Humanos para a Prática de Mergulho 
Científico: Aspectos Legais e Conteúdos” 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 202 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 203 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 204 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 205 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 206 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 207 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 208 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 209 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 210 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 211 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 212 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 213 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 214 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 215 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 216 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 217 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 218 

 

 

 



                                                          Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                 Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 

2016 

 

Relatório de Atividades 2016 
Plano de Trabalho e Orçamento 2017 Página 219 

Anexo XXVIII: Atividades do Plano de Aplicação de Recursos Financeiros que tiveram recursos 
parcialmente aplicados (em verde) e não aplicados (em vermelho). 
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Anexo XXIX: Plano de Aplicação de Recursos Financeiros do PPG-Mar para 2017. 
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