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MOGCAO DE AGRADECIMENTO

O Comité Executivo para a Formagdo de Recursos do Mar em Ciéncias do Mar (PPG-Mar) vem a
publico, no momento em que a Capitdo-de-Mar-e-Guerra (T) MARISE SILVA CARNEIRO encerra
a carreira militar e ingressa em uma nova etapa de vida profissional, manifestar seu imenso
agradecimento pela sua inestimdvel contribui¢do a consolidagdo das Ciéncias do Mar no Brasil.

E ndo poderia ser de outra forma, uma vez que desde a origem do PPG-Mar, no ano de 2005, a
Comandante MARISE vem acompanhado sua trajetdria com extremo zelo e dedicagdo, inicial-
mente como colaboradora, depois como sua Gerente e, nos Ultimos anos, na condi¢ao de Sub-
secretdria do Plano Setorial para os Recursos do Mar. Por isso mesmo, ainda que pareca encer-
rar algum excesso, é fundamental afirmar que este sempre foi seu filho dileto, aquele que em
suas trés décadas de servicos dedicados a Marinha do Brasil, tratou com predilecdo e atencao
especial. Ndo era, no entanto, uma postura de descuido aos iniUmeros outros que estiveram sob
sua responsabilidade. Era tdo somente porque percebeu, ja de inicio, que é na formacdo de
recursos humanos que esta o segredo do sucesso de todas as politicas publicas. Cuidar bem do
PPG-Mar foi, em ultima instancia, prestar atencdo em todos os demais filhos.

Apontar os avangos ocorridos na formagao de recursos humanos e na constru¢dao de uma iden-
tidade para as Ciéncias do Mar nos ultimos dez anos é, por certo, uma tarefa extremamente
gratificante, haja vista a quantidade de acdes desencadeadas pelo PPG-Mar neste periodo. Nao
ha, no entanto, como deixar de reconhecer que tudo aquilo que foi feito contou sempre com o
estimulo entusiasmado, o planejamento competente e a participa¢ao diligente da Comandante
MARISE. Foi com sua lideranca, abnegacdo e responsabilidade que a drea de Ciéncias do Mar
alcancou o grau de consolidacdao e reconhecimento que goza hoje em qualquer férum que se
estabeleca, seja ele académico ou leigo, publico ou privado.

Mas ndo é somente pela contribuicdo a este dominio do conhecimento que a Comandante
MARISE merece a admira¢do do PPG-Mar. E fundamental também destacar seus principios mo-
rais e éticos, sua simplicidade e cordialidade, sua discricao, educagdo e simpatia, atributos que
a fazem merecedora da estima, admiracdo e consideracdo daqueles com quem compartilhou
seus momentos profissionais e pessoais ao longo destes ultimos anos.

Assim, na qualidade de Coordenador do PPG-Mar, e em nome dos seus integrantes, coube a
mim, por meio da presente Mocdo de Agradecimento, reconhecer a inestimavel contribuicdo
prestada pela Capitdo-de-Mar-e-Guerra (T) MARISE SILVA CARNEIRO as Ciéncias do Mar e a
este Comité em particular, desejando, ao mesmo tempo, muita saude, felicidades e continuado
sucesso nessa sua nova etapa da vida.

MUITO OBRIGADO!

Brasilia, 05 de novembro de 2014.

Prof. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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I - Introdug¢do

O Comité Executivo para a Formacdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar —
PPG-Mar foi criado pelo Decreto n? 5.382,
de 03 de margco de 2005, no escopo do VI
Plano Setorial para os Recursos do Mar — VI
PSRM. A designacao original do PPG-Mar
(Comité Executivo para a Consolidacdo e
Ampliacdo dos Grupos de Pesquisa e Pds-
Graduacgao em Ciéncias do Mar) foi alterada
na oitava edicdo do PSRM, buscando
estabelecer uma

denominagao  mais

adequada as suas finalidades.

O PPG-Mar é coordenado pelo Ministério da
Educacdo — MEC e composto por represen-
tantes dos seguintes ministérios e 6rgaos:

- Ministério da Educacdo - MEC;

- Ministério de Minas e Energia - MME;

- Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao - MCTI;

- Ministério do Meio Ambiente - MMA;

- Ministério da Pesca e Aquicultura -
MPA;

- Ministério da Defesa - MD;

- Marinha do Brasil - EMA;

- Secretaria da Comissao Interministerial
para os Recursos do Mar - SECIRM;

- Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis -

IBAMA;

- Coordenacdo Nacional de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

- Conselho Nacional de Desenvolvimen-
to Cientifico e Tecnoldgico - CNPq;

- Instituto Chico Mendes de Conserva-
¢do da Biodiversidade - ICMBio;

- Universidades com cursos de gradua-
¢do em Ciéncias do Mar; e

- Universidades com programas de pds-

graduacdo em Ciéncias do Mar.

O VIl Plano Setorial para os Recursos do
Mar — VIII PSRM (Figura 1), com vigéncia

entre 2012 e 2015, tem por objetivos:

Figura 1: VIII Plano Setorial para os Recur-
sos do Mar — VIIl PSRM
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b)

c)

d)

f)

desenvolver pesquisa cientifica e
tecnolégica marinha e acdes de
conservacao ambiental, nas ilhas
oceanicas, a fim de garantir a
conservacgdo dos seus ecossistemas
terrestres e marinhos;

desenvolver agdes que promovam o
conhecimento, a conservagdao e o
uso sustentavel dos recursos vivos
marinhos em aguas nacionais e
internacionais;

contribuir nos assuntos relacionados a
criacdo e consolidacdo de Unidades
de Conservagao marinhas e costeiras
em areas sob jurisdicdo nacional, bem
como em estudos para a possivel
criacdo de dreas marinhas protegidas
além da jurisdi¢do nacional;

estimular o planejamento e a
gestdo ambiental territorial da zona
costeira, visando a redugao de suas
vulnerabilidades ambientais, sociais
e econbmicas;

promover estudos e pesquisas para
conhecimento, avaliagdo e uso
sustentavel do potencial
biotecnoldgico e energético dos
recursos marinhos;

pesquisar o potencial mineral da
Plataforma Continental (PC) e dos
marinhos

fundos internacionais,

visando, também, a aquisicdo do

g)

h)

j)

k)

direito de exploragdo mineral na
“Area”;

ampliar e consolidar sistemas de
monitoramento dos oceanos, da
zona costeira e atmosfera, a fim de
aprimorar o conhecimento cientifi-
co e contribuir para reduzir vulnera-
bilidades e riscos decorrentes de
eventos extremos, da variabilidade
do clima e das mudancas climaticas;
fomentar sistemas para disponi-
bilizacdo de dados oceanograficos
produzidos no ambito do PSRM,
para acesso publico;

estimular o intercambio de dados e
informacdes cientificas e tecnoldgi-
cas, nos ambitos nacional e interna-
cional, referente aos recursos do
mar;

estimular o desenvolvimento de
tecnologias e a produgdao nacional
de materiais e equipamentos neces-
sarios as atividades de pesquisa,
monitoramento e exploragao no
mar;

promover estudos e sugerir altera-
¢Oes na legislacao, visando ao aper-
feicoamento do marco legal e a
incorporacdo da iniciativa privada
nos temas relacionados ao mar e a

Zona Costeira;
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[) divulgar as A¢Bes deste Plano pelas
diferentes midias, aos drgaos gover-
namentais e instituicdes de ensino e
pesquisa e sociedade em geral;

m) estimular e fortalecer a consolida-
¢do de uma mentalidade maritima
junto a sociedade brasileira; e

n) estimular a formagdo continuada de
recursos humanos na 4drea de

Ciéncias do Mar.

Conforme referido no VIl PSRM, a formacao
de profissionais capazes de contribuir para a
pesquisa, a conservacao e a exploracdo
ordenada dos recursos costeiros e marinhos
é uma necessidade que se impde,
considerando que o Brasil ¢ um Pais com
vocacao e patrimonio maritimos e que
detém recursos naturais, muitos ainda
desconhecidos. E preciso, também, ter
presente que o Brasil, com seus cerca de
8.500 km de costa e seus 395 municipios
costeiros, que concentram aproximada-
mente 20% de sua populagao, precisa, cada
vez mais, de estudos voltados para a
identificacdo, o monitoramento, a propo-
sicdo e a implementacdo de medidas de
mitigacdo e adaptacdo aos impactos
ambientais decorrentes da atividade econ6-
mica e da ocupacdo desordenada desses
espacos. Assim, a formacdo continuada de

recursos humanos na area de Ciéncias do

Mar estd no cerne dos objetivos do PSRM, os

quais requerem, para a sua concretizagdo,
corpo técnico e cientifico com sélido emba-

samento tedrico e pratico.

Portanto, a formacdo de recursos humanos

constitui  condicionante que, embora
vinculada a uma Acdo especifica deste Plano,
é imprescindivel a concretizagdo das demais,
0 que a caracteriza como uma agdo

transversal.

Ainda de acordo com o VIl PSRM, o PPG-
Mar tem por objetivo fortalecer a formacao
de recursos humanos qualificados para pro-
mover o conhecimento sobre os componen-
tes, processos e recursos dos ambientes ma-
rinho e costeiro. As metas para o quadriénio
2012-2015 incluem (Tabela 1):

- ampliar para 60% a quantidade de
mestres e doutores do corpo docente dos
cursos de graduagao em Ciéncias do Mar;

- ampliar em 50% o nimero de mestres
titulados anualmente em programas de pds-
graduacdo em que predomina a tematica de
Ciéncias do Mar;

- ampliar em 100% o numero de douto-
res titulados anualmente em programas de
pods-graduacdo em que predomina a temati-
ca de Ciéncias do Mar;

- aumentar em 50% o fator de impacto
dos periddicos nacionais da area de Ciéncias

do Mar;

Relatdrio de Atividades 2014
Plano de Trabalho e Orcamento 2015

Pdgina 9



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2014
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

- dobrar a oferta de material didatico
(titulos), baseado na realidade nacional, para
uso dos estudantes da area de Ciéncias do

Mar; e

- atender 30% dos graduandos na drea

de Ciéncias do Mar que necessitam realizar

praticas de experiéncia embarcada (100 h).

Tabela 1: Variavel, unidade de medida e referéncia (data e indice) para aferi¢do do cumprimento
das metas de formagdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar no ambito do VIII Plano Setori-

al para os Recursos do Mar (PSRM).

Afericdo

Unidade Referéncia
de Medida Data indice

MEC.

Porcentagem de docentes com titulo de
Mestre e Doutor em Ciéncias do Mar. Fonte:

% 2011 50

Ciéncias do Mar. Fonte: CAPES

Numero de mestres formados anualmente
nos PPG em que predomina a tematica de UN 2011 280

Ciéncias do Mar. Fonte: CAPES

Numero de doutores formados anualmente
nos PPG em que predomina a tematica de UN 2011 50

Ciéncias do Mar.
Fonte: CAPES

Fator de impacto dos periddicos da area de

UN 2011 0,266

Ciéncias do Mar.
Fonte: PPG-Mar

Numero de livros elaborados e publicados em

UN 2011 1

MEC.

Taxa de graduandos, em Ciéncias do Mar,
atendidos com experiéncia embarcada. Fonte: % 2011 15

O produto esperado por parte desta A¢do do

VIII PSRM sao recursos humanos

qualificados na drea de Ciéncias do Mar.

O Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 do
PPG-Mar (PNT 2012-2015), elaborado em
consonancia com o VIII PSRM e aprovado na
20° Sessdao Ordinaria do Comité, realizada
em 06 de outubro de 2011, contempla um

conjunto de 10 metas e de 49 a¢Ges (Anexo

I) e foi analisado e aprovado pela Comissao
Interministerial para os Recursos do Mar —
CIRM, em 24 de abril de 2012, conforme
dispde a Resolu¢do n° 03/2012. As acles
previstas no PNT 2012-2015 integrarao, em
parte ou em todo, o planejamento anual do
PPG-Mar, de forma a alcangar, no prazo de
sua vigéncia, o cumprimento das metas

estabelecidas.

Relatdrio de Atividades 2014
Plano de Trabalho e Orcamento 2015

Pdgina 10


http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS

Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2014
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

Il - Atividades Planejadas para 2014

O planejamento de 2014 incluiu as seguintes
atividades:
1. Manutencdo e atualizacdo do Portal

Ciéncias do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br),

atendendo as demandas de divulgacdo da
comunidade académica, atualizando dados
sobre a formagdo de recursos humanos
(graduacdo e pods-graduacdo) e a pesquisa
(grupos de pesquisa) e divulgando as a¢des e
atividades do proprio Comité.

2. Criacdo, desenvolvimento e manu-
tengdo de um sistema de armazenamento e
busca de documentos (repositério de teses e
dissertacoes).

3. Participar de eventos da area de Ci-
éncias do Mar.

4. Realizar trés Sessdes Ordinarias nas
instalagdes da SECIRM, em Brasilia, nos me-
ses de mar¢o, junho e outubro.

5. Dar prosseguimento as atividades de-
finidas pelos Grupos de Trabalho no 5°
Workshop, a saber:

5.1. GT Periodicos:

& revisar e atualizar a lista de pe-
riddicos de Ciéncias do Mar;

& levantar a situacdo editorial dos
periddicos de Ciéncias do Mar;

o realizar oficina de capacitacdo de
editores (agéncias/sistemas indexadoras: ISI,
Scielo, Scopus...);

= realizar acdo junto as FAPs para
fortalecer o financiamento dos periddicos
em Ciéncias do Mar (PPGMar associado a
CNPq e Capes);

& dar seguimento e avaliar o Pro-
grama de Apoio a Publicacdo em Periddicos
Nacionais — PAP;

& realizar curso itinerante de pro-
ducdo e redacdo cientifica;

= estimular volumes especiais com
pesquisadores de renome em temas priori-
tarios das Ciéncias do Mar; e

= analisar o Corpo Editorial e os
trabalhos publicados para verificar a ocor-
réncia de endogenia.

5.2. GT Experiéncia Embarcada:

& acompanhar o processo de cons-
trucdo dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes
— LEF e a aquisicdo de equipamentos cientifi-
cos;

= propor modelos de gestdo dos
Laboratérios de Ensino Flutuantes — LEF;

& apurar as condicbes dos portos
brasileiros potencialmente capazes de rece-
ber os Laboratérios de Ensino Flutuantes -
LEF;

& capacitar os docentes responsa-
veis por atividades de experiéncia embarca-
da junto as instituicdes que oferecem cursos
de graduacdo e programas de pds-graduacao
na area de Ciéncias do Mar; e

& dar seguimento ao Programa de
Apoio a Atividade Embarcada - PAAE

5.3. GT Material Didatico:

= finalizar e imprimir o livro texto
“Introducao as Ciéncias do Mar”;

= dar seguimento ao processo de
elaboracdao dos novos livros textos para es-
tudantes da area de Ciéncias do Mar, a sa-
ber: Introducdo a Oceanografia Fisica; Cata-
logo de Embarcacdes e Artes de Pesca do
Brasil; Maricultura; Gerenciamento Costeiro;
Equipamentos Oceanograficos: Analises La-
boratoriais; e Fronteiras do Conhecimento
em Ciéncias do Mar.

5.4. GT Empreendedorismo:
= formalizar acordo de parceria en-
tre o PPG-Mar, SECIRM e o SEBRAE Nacional;
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& viabilizar a série: “Workshop de
Empreendedorismo em Ciéncias do Mar” em
cursos e eventos”;

& dar continuidade as oficinas de
Empreendedorismo em Ciéncias do Mar;

= oferecer cursos de Empreende-
dorismo (40h) em Ciéncias do Mar;

= elaborar e editar o “Guia do Em-
preendedor em Ciéncias do Mar”;

& consultoria a Empresas Juniores
de Ciéncias do Mar (novas e existente);

& realizar o lll Encontro de Empre-
sas Juniores dos curso de Ciéncias do Mar;

& criacdo de software interativo de
educacdo empreendedora; (ndo aprovada
pelo plendrio do PPG-Mar)

& atualizacdo do site do PPG-Mar
incorporando o software interativo; (nao
aprovada pelo plenario do PPG-Mar) e

= elaborar ementa para consolida-
¢do de disciplinas de Empreendedorismo em
Ciéncias do Mar.

5.5. GT Inovagao:
& executar o processo de reestru-
turacdo do Grupo de Trabalho.

5.6. GT Qualificacdo Docente:

& dar andamento ao processo de
levantamento do perfil do corpo docente
dos cursos de graduacdo e programas de
pds-graduacao na area de Ciéncias do Mar;

& dar andamento ao processo de
estruturacdo o banco de dados de docentes
da area de Ciéncias do Mar;

= impressao do Caderno de Ensino
de Ciéncias do Mar;

= elaboracdo do curso de Ensino a
Distancia - EaD de formacdao de docentes
com base no Caderno de Ensino de Ciéncias
do Mar;

& levantamento de dados e elabo-
racdo de uma disciplina (40 horas) em EaD,

Il - Resultados Alcan¢cados em 2014

Em 2014, o PPG-Mar continuou sendo

coordenado pelo Prof. MSc. LUIZ CARLOS

com base na ementa elaborada em 2012,
sugerida pelo PPG-Mar sobre Biotecnologia
Marinha; e

& workshop dos docentes da drea
de Tecnologia do Pescado para revisao e
discussdo de ementas, conteidos e materi-
ais didaticos.

5.7. GT Mercado de Trabalho:
= concluir a inser¢ao no Portal do
PPG-Mar do instrumento de coleta de infor-
magdes (questionario); e
= viabilizar a coleta e processar os
dados sobre o mercado de trabalho na area
de Ciéncias do Mar.

6. Promover encontros de coordenado-
res por modalidade de cursos de graduagao
(Biologia Marinha, Engenharia de Pesca e
Oceanografia).

7. Realizar o 7° EnCoGrad-Mar, reunindo
coordenadores de cursos de graduacao,
programas de pds-graduacdo e lideres de
grupos de pesquisa da area de Ciéncias do

Mar.

Os recursos financeiros necessarios ao
desenvolvimento das atividades do PPG-Mar
durante o ano de 2014 foram estimados em
RS 3.062.905,00 (trés milhdes sessenta e
dois mil e novecentos e cinco reais),
distribuidos conforme estabelecia o Plano de
Aplicacdo dos  Recursos  Financeiros
aprovado na 25?2 Sessdo Ordindria, realizada

em 26 de marco de 2014.

KRUG, da Universidade Federal do Rio

Grande — FURG, que assumiu a funcdo em 13
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de agosto de 2010. O Prof. Dr. DANILO KO-
ETZ DE CALAZANS, também da FURG, em
razdo de compromissos profissionais do
Prof. Dr. JOSE HENRIQUE MUELBERT, assu-
miu a funcdo de coordenador adjunto,
aguardando designacdo por parte do MEC.
No ambito da SECIRM, a geréncia do Comité
esteve a cargo do CMG (RM1) JOSE IRAN
CARDOSO. Como representantes das insti-
tuicbes de ensino superior que oferecem
formacdo de recursos humanos na area de
Ciéncias do Mar permaneceram, pela gradu-
ac¢do, o Prof. Dr. VANILDO SOUZA DE OLIVEI-
RA (titular), da Universidade Federal Rural
de Pernambuco — UFRPE, e a Profa. Dra. ANA
ROSA DA ROCHA ARAUJO (suplente), da Uni-
versidade Federal de Sergipe — UFS, além do
Prof. Dr. CARLOS ALESSANDRE DOMINGOS
LENTINI (titular), da Universidade Federal da
Bahia — UFBA, e da Profa. Dra. CINTIA MIYAJI
(suplente), do Centro Universitario Monte
Serrat — UNIMONTE. Da mesma forma, pela
pés-graduagdo, continuaram como repre-
sentantes o Prof. Dr. NILS EDVIN ASP NETO
(titular), da Universidade Federal do Para —
UFPA, e o Prof. Dr. MANUEL JESUS FLORES
MONTES (suplente), da Universidade Federal
de Pernambuco — UFPE, assim como o Prof.
Dr. ABILIO SOARES GOMES (titular), da Uni-
versidade Federal Fluminense — UFF, e o
Prof. Dr. EDUARDO SIEGLE (suplente), da

Universidade de S3do Paulo — USP. Em razdo

da saida da condi¢cdo de coordenador do
Programa de Pds-Graduacdo em Biologia
Ambiental da UFPA e de compromissos pro-
fissionais, o Prof. Dr. NILS EDVIN ASP NETO,
solicitou, em 30 de julho de 2014, seu afas-
tamento do PPG-Mar, razao pela qual o Prof.
Dr. MANUEL JESUS FLORES MONTES, da Uni-
versidade Federal de Pernambuco — UFPE,
passou a condicdo de representante titular.
A vaga de representante suplente da pds-
graduacdo ndo foi preenchida até o final do

exercicio.

Os diversos Ministérios e 6rgaos que tém
assento no PPG-Mar adotam a prética de
designacdo nominal de seus representantes
ao inicio de cada ano, muito embora ndo se
observe constancia na frequéncia dos indi-
cados as sessdes ao longo do periodo. A par-
ticipacao de substitutos, ainda que garanta o
gudérum para a realizacdo das sessdes, nao é
o ideal para o bom andamento dos trabalhos
do PPG-Mar, a medida que nem sempre
aqueles que comparecem estao inteirados
das finalidades e atividades em desenvolvi-
mento no Comité. Os nomes dos represen-
tantes de Ministérios e orgdos que estive-
ram presentes nas sessOes realizadas em
2014 podem ser conferidos nas respectivas
atas, que estdo a disposicdo no endereco

www.cdmb.furg.br/list.php?id=21.
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1. Portal Ciéncias do Mar Brasil
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Figura 2: Portal Ciéncias do Mar Brasil
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Visando facilitar a sua manutencdo e

atualizagdo, a partir de abril de 2010, o
Portal Ciéncias do Mar Brasil (Figura 2)
passou a ser hospedado em servidor da
FURG,

adotando, em 2011, o dominio

.

www.cdmb.furg.br.

Em que pese a alteracdo de endereco, o

3

Portal tem recebido um fluxo expressivo de
acessos didrios, que alcancou a marca de
84,32 visitas/dia em 2014 (total de 30.778
visitas) (Figura 3).
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Figura 3: Estatistica de visitas didrias ao Portal Ciéncias do Mar Brasil no ano de 2014
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Por oportuno, cabe lembrar que, em 2010,
foram 22,69 visitas/dia (total de 5.695),
40,68 visitas/dia em 2011 (total de 14.849),
70,41 visitas/dia em 2012 (total de 25.699) e
68,23 em 2013 (total de 24.903). Houve,
portanto, um crescimento de 23,59% na
quantidade total de acessos entre o ano
anterior e 2014. Desde 25 de abril de 2010,
data em que passou a ser hospedado na
FURG, o Portal ja foi visitado por 70.849
usuarios, que fizeram um total de 163.060

visualizagdes.

Os dados mostram que o maior volume de

consultas vem do territério brasileiro

1.1. Cursos de Graduagdo

Até 2014 estavam em funcionamento no
pais 44 cursos de graduacdo da area de
Ciéncias do Mar, sendo 21 de Engenharia de
Pesca, 13 de Oceanografia, 7 de Ciéncias
Biolégicas (com enfoque em temas
relacionados as Ciéncias do Mar), 2 de
Engenharia de Aquicultura e 1 de Ciéncias do

Mar (Tabela 2). O curso de Geofisica da UFF,

(95,55%), embora tenham sido registrados
acessos oriundos de 69 paises. Este
resultado reforca o papel primordial do
Portal, que é o de divulgar as informacdes
relacionadas a formagdo de recursos
humanos para a sociedade e a comunidade

cientifica nacional.

Em relacdo ao conteudo, o Portal passa por
atualizacGes sistematicas, notadamente no
que se refere aos dados sobre os cursos de
graduacdo, programas de pods-graduacdo e
grupos de pesquisa dedicados ao tema no
Brasil. As informagBes mais recentes estdo a

seguir resumidas.

embora ndo seja mais considerado como de
Ciéncias do Mar, permanece na Tabela I,
uma vez que até 2012 mantinha estrutura
curricular  com

enfoque em temas

relacionados a este dominio do

conhecimento. Assim, o0s estudantes
formados até aquele ano sdo considerados

como graduados em Ciéncias do Mar.

Tabela 2: Localizagdo, instituicdo de origem, ano de ingresso da primeira turma, vagas oferecidas em 2014 e nime-
ro de egressos até 2013 dos cursos de graduagdo em Ciéncias do Mar em atividade no Brasil.

Regido | UF Cidade IES Curso 1°T | Vagas | Egressos

AM Manaus UFAM Engenharia de Pesca 1989 42 317
PA Belém UFRA Engenharia de Pesca 2000 50 218

@ PA Belém UFPA Oceanografia 2000 40 213

S PA Braganga UFPA Engenharia de Pesca 2005 30 70

< AP Macapa UEAP Engenharia de Pesca 2007 50 74
RO | Presidente Médici UNIR Eng. Pesca e Aquicultura | 2009 50 0
PA Santarém UFOPA Engenharia de Pesca 2011 100 0
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PE Recife UFRPE Engenharia de Pesca 1971 80 1171
CE Fortaleza UFC Engenharia de Pesca 1972 100 1323
BA Paulo Afonso UNEB Engenharia de Pesca 1999 30 329
BA Salvador UFBA Oceanografia 2004 30 56
BA | Cruz das Almas UFRB Engenharia de Pesca 2005 60 22
RN Mossoré UFERSA Engenharia de Pesca 2006 50 86
Q PE Serra Talhada UFRPE/UAST Engenharia de Pesca 2006 80 45
é MA Séao Luis UEMA Engenharia de Pesca 2006 90 20
5 AL Penedo UFAL Engenharia de Pesca 2006 50 25
z SE Séo Cristévao UFS Engenharia de Pesca 2007 50 40
Pl Parnaiba UFPI Engenharia de Pesca 2007 100 77
CE Fortaleza UFC Oceanografia 2008 40 46
PE Recife UFPE Oceanografia 2009 25 0
MA Séo Luis UFMA Oceanografia 2001 60 1511
RN Natal UFRN Engenharia de Aquicultura | 2011 40 0
BA Xique-Xique UNEB Engenharia de Pesca 2012 40 0
RJ Rio de Janeiro UFRJ Ciéncias Bioldgicas ? 1972 20 382
RJ Rio de Janeiro UERJ Oceanografia 1977 40 565
RJ Niterdi FAMATH Ciéncias Bioldgicas 3 1982 80 278
SP Santos UNISANTA Ciéncias Bioldgicas * 1987 120 1139
SP Santos UNIMONTE Oceanografia 1998 120 178
% ES Vitéria UFES Oceanografia 2000 30 220
= RJ Niter6i UFF Ciéncias Bioldgicas ° 2000 40 153
c?) SP Séo Vicente UNESP Ciéncias Bioldgicas © 2002 40 299
SP Sé&o Paulo USP Oceanografia 2002 40 197
RJ Nitero6i UFF Geofisica ’ 2005 - 54
SP Santos UNIFESP Ciéncias do Mar 2012 200 0
ES Piima IFES Engenharia de Pesca 2013 40 0
SP Registro UNESP Engenharia de Pesca 2013 40 0
RS Rio Grande FURG Oceanografia 1971 40 1079
SC Itajai UNIVALI Oceanografia 1992 110 600
PR Toledo UNIOESTE Engenharia de Pesca 1997 40 197
_ SC Floriandpolis UFSC Engenharia de Aquicultura | 1999 80 460
(}; SC Joinville UNIVILLE Ciéncias Bioldgicas 8 2002 48 118
PR Pontal do Sul UFPR Oceanografia 2000 40 249
RS Imbé UFRGS/UERGS Ciéncias Bioldgicas ° 2006 40 69
SC Floriandpolis UFSC Oceanografia 2008 30 20
SC Laguna UDESC Engenharia de Pesca 2010 80 0
N 4 6 6 7 362 892
NE 8 13 12 16 925 3391
SE 3 9 11 1210 810 3465
S 3 8 9 9 508 2792
Total | 18 36 38 4410 2605 10540
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Observagdes: 1. 97 concluiram o curso na modalidade de Ciéncias Aquaticas; 2. Ciéncias Bioldgicas com énfase em Biologia
Marinha; 3. até 2013 denominado de Biologia Marinha; 4. Ciéncias Bioldgicas - Enfase em Biologia Marinha; 5. Ciéncias Bioldgi-
cas - Bacharelado em Biologia Marinha; 6. Ciéncias Bioldgicas - Habilitagdes em Biologia Marinha e Gerenciamento Costeiro; 7.
a partir de 2012 deixou de contar com HabilitagGes em Geofisica da Exploragdo e Geofisica Marinha e Ambiental; 8. Ciéncias
Bioldgicas - Habilitagdo em Biologia Marinha; 9. Ciéncias Bioldgicas - Enfases em Biologia Marinha e Costeira e em Gestdo Am-
biental Marinha e Costeira; e 10. ndo inclui o curso de Geofisica da UFF.

A analise da distribuicdo geografica dos cur-
sos de graduacgdo neste dominio do conhe-
cimento revela que a maior quantidade est3
localizada na regidao Nordeste (16), seguida
da Sudeste (12), da Sul (9) e da Norte (7). A
regido Norte, com somente duas modalida-
des (Engenharia de Pesca e Oceanografia),
tem a menor diversidade de cursos, enquan-
to as regides Sul (Engenharia de Pesca, Oce-
anografia, Ciéncias Biolégicas e Engenharia
de Aquicultura) e Sudeste (Engenharia de
Pesca, Oceanografia, Ciéncias Bioldgicas e
Ciéncias do Mar) tém quatro cada. A regido
Nordeste, por sua vez, tem somente trés
modalidades (Engenharia de Pesca, Oceano-
grafia e Engenharia de Aquicultura). Os cur-
sos de Oceanografia sdao ofertados em todas
as regides do Brasil, a excecdo da regido
Centro-Oeste, na qual ndo existe nenhuma
das modalidades de cursos de Ciéncias do

Mar.

Entre os 17 estados costeiros do pais, so-
mente a Paraiba ndo possui curso de gradu-
acao em Ciéncias do Mar, sendo Sao Paulo
aquele que abriga a maior quantidade (6).
Embora ndo sejam costeiros, Rondbnia e
Amazonas também possuem cursos de En-

genharia de Pesca, o que se justifica pela

vasta bacia hidrografica presente nestes
estados. Tais cursos estdo incluidos entre
aqueles considerados de Ciéncias do Mar
porque seguem as Diretrizes Curriculares da
modalidade, ainda que geograficamente

afastados do mar.

S3o 36 as cidades que abrigam cursos de
graduacdo neste dominio do conhecimento,
com destaque para o municipio de Santos,
gue tem a maior quantidade (3). Por outro
lado, s3ao 38 as instituicdes de ensino superi-
or envolvidas com a oferta de tais cursos,
sendo 33 pertencentes ao setor publico (24
federais e 9 estaduais) e 5 (cinco) ao setor

privado.

O numero de vagas oferecidas para o ingres-
so de novos estudantes vem crescendo nos
ultimos anos, chegando a 2.647 vagas em
2014. Por modalidade, a maior quantidade é
oferecida pelos cursos de Engenharia de
Pesca (1.252), seguido dos cursos de Ocea-
nografia (645) e Ciéncias Bioldgicas (388). Os
cursos de Ciéncias do Mar (200) e Engenha-
ria de Aquicultura (120) oferecem as meno-
res quantidades de vagas, o que se explica
pela reduzida quantidade de graduacgdes

destas modalidades em atividade no pais.
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A quantidade de profissionais formados a todos os cursos em funcionamento graduem
cada ano vem crescendo rapidamente e seus primeiros profissionais (Tabela 2).

tende a aumentar ainda mais, a medida que

Tabela 3: Numero de egressos por modalidade de curso de graduagdo em Ciéncias
do Mar e contribuicdo relativa de cada modalidade para o total de formados no pe-
riodo 1974-2013.

% ! — % © ~

£q| E| 88| £2| 88| 3
Ano 5—'; g % é 3 f—'; 3 % = 2 | Total

S @ 62| §z| ©0F &

(5 O el T
1974 33 16 49
1975 44 25 69
1976 72 10 2 84
1977 73 17 90
1978 54 20 6 80
1979 64 19 83
1980 65 17 4 86
1981 55 14 2 71
1982 58 36 2 96
1983 64 49 11 124
1984 36 35 11 82
1985 42 50 18 110
1986 39 52 10 101
1987 52 69 12 133
1988 32 42 9 83
1989 45 31 14 90
1990 38 49 42 129
1991 32 40 29 101
1992 31 34 35 100
1993 43 39 44 126
1994 51 21 41 113
1995 66 31 42 139
1996 33 36 45 114
1997 51 69 37 157
1998 53 44 52 149
1999 56 73 66 195
2000 59 71 57 187
2001 93 77 55 225
2002 102 89 60 251
2003 143 93 72 47 355
2004 144 186 102 38 2 472
2005 183 177 150 51 20 581
2006 192 197 148 35 11 583
2007 180 211 167 39 25 622
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2008 203 219 189 50 23 1 685
2009 224 237 174 44 16 15 710
2010 245 264 180 61 20 770
2011 319 248 218 38 18 841
2012 310 258 186 21 775
2013 335 212 146 36 729
Total | 4014 | 3477 | 2438 460 97 o4 10540
% 37,65 | 33,28 | 22,89 | 4,50 1,08 0,60 100

Observagdes: 1 Ciéncias Bioldgicas com enfoque em temas relacionados as Ciéncias do Mar;
2 Geofisica com enfoque em temas relacionados as Ciéncias do Mar.

Até o presente, 35 cursos ja formaram a sua
primeira turma, havendo a expectativa de
gue a partir de 2016 todos os 44 em ativida-
de ja tenham lancado no mercado de traba-

Iho seus primeiros profissionais. Hoje o total

1.2. Programas de Pos-Graduagdo

S3ao considerados programas de pds-
graduacdo em Ciéncias do Mar aqueles cujas
linhas de pesquisa ou cuja producdo (disser-
tacOes e teses) enquadravam-se majoritari-
amente (mais de 50% do total) na definicao

de Ciéncias do Mar adotada pelo PPG-Mar
(Tabela 4).

Os 27 programas de poés-graduacdo identifi-
cados como pertencentes a area de Ciéncias
do Mar oferecem 47 cursos, sendo 27 de
mestrado e 20 de doutorado. Sdo 11 pro-
gramas enquadrados na grande area de Ci-
éncias Bioldgicas, seis na de Ciéncias Exatas
e da Terra, cinco na de Ciéncias Agrarias,
guatro na Multidisciplinar e ainda um na de

Engenharias.

de egressos dos cursos de graduacdo da drea
de Ciéncias do Mar alcanca a cifra de 10.540
profissionais, sendo a maior parcela consti-
tuida por Engenheiros de Pesca (37,65%) e
Oceandgrafos (33,28%) (Tabela 3).

A Regido Sul abriga 11 programas e a Nor-
deste e a Sudeste oito cada. A regido norte,
por sua vez, possui apenas dois programas.
Os programas identificados como perten-
centes a area de Ciéncias do Mar estdo dis-
tribuidos por 11 dos 17 estados costeiros
brasileiros, sendo o Rio Grande do Sul a uni-
dade da Federacdo com a maior quantidade
(5). Ndo ha programas da area nos estados
de Alagoas, Sergipe, Paraiba, Piaui, Mara-
nhdo e Amapa. Em 17 cidades brasileiras ha
programas neste dominio do conhecimento,
sendo Rio Grande aquela que abriga a maior

qguantidade (5).
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Tabela 4: Localizagdo e instituicdo de origem, ano de ingresso da primeira turma, conceito, vagas oferecidas em 2015 e nimero de egressos até 2012 por nivel de formagdo (mestrado e

doutorado) dos programas de pds-graduagao em Ciéncias do Mar em atividade no Brasil.

—~~ ) 8 = fam} ~—~
S e s 2 ot >3 o)
' s| 8| 2| 2| Sa|l 8 2
Regido | UF Cidade IES Programa Grande Area £ = = g a0 ) 7
~ [<5]
el e B E 5| &
o a = L
N PA Belém UFPA Ecologia Aquatica e Pesca C. Bioldgicas 2007 | 2007 4(4) 15 19 23(39) 5(8)
orte
PA Braganca UFPA Biologia Ambiental C. Bioldgicas 1999 | 2007 4(4) 35 16 137(174) 13(14)
CE Fortaleza UFC Engenharia de Pesca C. Agrarias 1992 | 2006 4(4) 12 8 111(167) ° 9(14)
PE Recife UFRPE | hecursos Pes‘iﬂfgos e Aquicul- | o Agrarias 2001 | 2010 | 4(4) | 25 7 109(167) 0
® RN Natal UFRN Ecologia C. Bioldgicas 1995 | 2009 5(5) 151 101 80(147) 0
é BA Ilhéus UESC Sistemas Aquaticos Tropicais C. Bioldgicas 2004 N 3 16 N 46(58) N
§ CE Fortaleza UFC Ciéncias Marinhas Tropicais Multidisciplinar 2001 | 2008 4(4) 20 15 131(135) 9
PE Recife UFPE Oceanografia C. Bioldgicas 1982 | 1996 5(5) 18 12 260(262) 98(99)
BA Salvador UFBA Geologia CExatasedaTerra | 1976 | 1992 | 3(3) 181 181 76(137) © 47(80)
MA Sé&o Luis UEMA Recursos Aquaticos e Pesca C. Agrarias 2014 N 3 10 N 0 N
SP Santos IP Aquicultura e Pesca C. Agrérias 2004 N 3 72 N 47(83) N
sp Santos UNISANTA | Sustentabilidade de Ecossistemas | giois0icas | 2011 | N 3 30 N 2(3) N
Costeiros e Marinhos
e RJ Niteroi UFF Biologia Marinha C. Biologicas 1996 | 2002 4(4) 10 10 159 21
[%2]
§ ES Vitéria UFES Oceanografia Ambiental Multidisciplinar 2007 | 2007 4(4) 22 9 35 2
) —
RJ Niter6i UFF Dinamica d?;%ceanos €da | ¢ eatasedaTerra | 1991 | 2000 | 4(4) | 36 31 | 148(163) | 19(23)
RJ Rio de Janeiro UERJ Oceanografia C.Exatas e da Terra | 2008 N 4 15 N 18 N
SP S&o Paulo USP Oceanografia CExatasedaTerra | 2011 | 2011 | 6(6) 7?3 ?3 4467 2397
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RS Rio Grande FURG Aquicultura C. Agrérias 2001 | 2007 5(5) 10 5 90(96) 13
SC Floriandpolis UFSC Aquicultura C. Agrarias 1988 | 2005 6(6) 16 8 214(303) 23(24)
SC Floriandpolis UFSC Ecologia C. Bioldgicas 2008 | 2011 4(4) 15 10 40(45) 0
PR Pontal do Parana UFPR Sistemas Costeiros e Oceanicos C. Bioldgicas 2006 | 2011 4(4) 7?3 2?3 84 0
RS Rio Grande FURG Oceanografia Bioldgica C. Bioldgicas 1979 | 1993 6(6) 15 11 293 93

g PR Curitiba UFPR Zoologia C. Biolégicas 1975 | 1987 | 4(4) 151 101! 183(329) 70(130)
RS Rio Grande FURG Gerenciamento Costeiro Multidisciplinar 2010 N 3 20 N 13 N
RS Rio Grande FURG Oceanogragzgg’;gf“'m'ca © | CExatasedaTerra | 1997 | 2004 | 5(5) 14 11 108(116) 18
RS Rio Grande FURG Engenharia Oceénica Engenharias 1995 N 3 201 N 54(105) N
SC Itajai UNIVALI Ciéncia e Tecnologia Ambiental Multidisciplinar 2001 | 2010 | 4(4) 25 5 77(122) 0
SC Floriandpolis UFSC Oceanografia C.Exatas e da Terra | 2014 N 3 15 N 0 N

4 12 17 18 28 3944 | 1774 2984 8 6798

Obs I: Os dados entre parénteses referem-se a quantidade de dissertacGes e teses defendidas em todas as linhas de pesquisa do programa, enquanto os demais indicam a quantidade de dissertacGes e teses
defendidas nas linhas de pesquisa enquadradas na definigdo de Ciéncias do Mar adotada pelo PPG-Mar.

Obs II: 1. Vagas para todas as linhas de pesquisa, independente da relagdo com as Ciéncias do Mar. 2. Fluxo continuo de ingresso. 3. Dados ndo disponiveis. 4. Ndo inclui as vagas referidasem 1, 2 e 3.
Obs lII: 5. Informagdes incompletas para os anos de 1993 a 1997. 6. Informagdes incompletas para os anos de 1978 a 1989. 7. InformagSes incompletas para o ano de 2010.
Obs IV: 8. Numero de dissertagdes e teses enquadradas na definicdo de Ciéncias do Mar adotada pelo PPG-Mar.
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Dezessete (18) instituicGes estdo envolvidas
com formagdo na drea, 16 pertencentes ao
setor publico (11 federais e 5 estaduais) e
duas ao setor privado. A FURG é a instituicao
brasileira com a maior quantidade de pro-
gramas (5) enquadrados na definicio de
Ciéncias do Mar adotada no ambito do PPG-

Mar.

O resultado da ultima avaliagdo trienal da
CAPES (2012) indica que 70,37% dos cursos
de mestrado (27) oferecidos pelos
programas de pds-graduacdo enquadrados
na definicdo de Ciéncias do Mar obtiveram
conceito acima de 4, enquanto os demais
ficaram com conceito 3. Pela primeira vez,
trés cursos de mestrado em Ciéncias do Mar
alcangaram conceito 6 (Oceanografia/USP;
Aquicultura/UFSC; e Oceanografia Bioldgica/
FURG). Ja os cursos de doutorado (20)
oferecidos por estes programas tiveram
conceito acima de 4 em 95% dos casos, com
apenas um obtendo conceito 3. Da mesma
forma, pela primeira vez, trés cursos de
doutorado em Ciéncias do Mar alcangaram

conceito 6 (Oceanografia/USP; Aquicultura/
UFSC; e Oceanografia Biolégica/FURG).

O Prof. Dr.josé Henrique Muelbert, da FURG,
elaborou analise sobre a avaliacdo dos
programas de pés-graduacdao em Ciéncias do
Mar (Figura 4) [disponivel em

http://www.cdmb.furg.br/upload/arquivos/

analise avaliacao 2013 capes%20(Muelbert

).pdf], concluindo que “do total de 27

programas avaliados, 22% ficaram com
conceito 3, 52% com conceito 4, 15% com
conceito 5 e 11% com conceito 6. Dos 6
programas com conceito 3, 5 possuem
apenas Mestrado e sdo programas novos.
Dezesseis programas (59%) mantiveram o
seu conceito em relagdo a ultima avaliacao
trienal, enquanto que 2 programas (7%)
diminuiram seu conceito, mas 9 programas
(30%) melhoraram seu desempenho em
relacdo a 2010. Como consequéncia houve
uma melhora no desempenho das Ciéncias
do Mar na avaliacdo trienal, representada
por uma diminuicdao dos programas conceito
3 e consequente aumento dos programas 4;
e, uma diminuicdo dos programas 5 e o
surgimento de 3 programas 6”. Finalizou
dizendo que “Nesta avaliagdo mais uma vez
fica clara a necessidade da criacdo de um
comité para a avaliacdo dos programas de
Ciéncias do Mar. Este fato é marcante
quando vemos a existéncia de 3 programas
de Oceanografia com o mesmo enfoque
sendo avaliados por 2 comités distintos. A
Oceanografia da UFPE é avaliada pelo
comité de Biodiversidade, a da UERJ e do 10-
USP pelo de comité de Geociéncias. Também
ndo é razoavel o programa de Oceanografia
Ambiental ser avaliado por um terceiro

comité, o de Ciéncias Ambientais. Neste
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comité também ¢é avaliado o programa de
Ciéncias Marinhas Tropicais (UFC), enquanto
que o programa de Sistemas Aquaticos
Tropicais (UESC) e o programa de Sistemas

Costeiros e Ocednicos (UFPR) sdo avaliados
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pelo comité de Biodiversidade.”. Em resumo,
fica claro que o tema relativo a avaliagao
conjunta dos programas de Ciéncias do Mar
deve ser incluido nos préximos eventos do

PPG-Mar.

Figura 4: Anélise da avaliacdo dos programas de pods-graduacdo em Ciéncias do Mar (Muelbert, J.H./FURG).

Disponivel em: http://www.cdmb.furg.br/upload/arquivos/analise _avaliacao 2013 capes%20(Muelbert).pdf.

Em relacdo as vagas, foram oferecidas 394
para 2015 pelos cursos de mestrado de
Ciéncias do Mar. Ndo estdo consideradas,
neste total, as vagas oferecidas pelos
Programas de Ecologia/UFRN, Geologia/
UFBA,

Zoologia/UFPR e  Engenharia

Oceénica/ FURG, os quais, embora

produzam dissertacdes majoritariamente na

area, ndo registram predominio do tema

entre suas linhas de pesquisa. Também ndo
estdo consideradas as vagas oferecidas em
cursos com fluxo continuo de ingresso, como
é o caso do Programa de Aquicultura e
Pesca/IP. Por fim, ndo estdo incluidas as
vagas dos Programas de Oceanografia/USP e
Sistemas Costeiros e Oceanicos/UFPR, que
ndo estavam disponiveis para 2015.

Independente das eventuais vagas nao
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consideradas no somatério (algo em torno
de 80, se forem consideradas as médias da
quantidade de dissertacdes defendidas nos
ultimos anos), é evidente que ha um
descompasso entre o niumero de vagas de
mestrado oferecidas (474, se consideradas
as 80 adicionais) e a quantidade de egressos
dos cursos de graduacao em Ciéncias do Mar
(729 em 2013). Seria necessario ampliar em
cerca de 50% o numero de vagas nos cursos
de mestrado para atender os graduados

neste dominio do conhecimento.

Embora em menor proporc¢do, também os
cursos de doutorado em Ciéncias do Mar
oferecem um quantitativo de vagas (177 em
2015) insuficiente para atender o
contingente de mestres recém-titulados
pelos programas da area (296 em 2012). Tal
como no caso dos cursos de mestrado, ndo
estdo consideradas as vagas oferecidas pelos
Programas de Ecologia/UFRN,
Geologia/UFBA e Zoologia/UFPR, que
produzem teses majoritariamente na darea,
mas nao registram predominio do tema
entre suas linhas de pesquisa, e nem
tampouco as vagas dos Programas de
Oceanografia/USP e Sistemas Costeiros e
Oceanicos/UFPR, que nao estavam
disponiveis para 2015. Independente das
eventuais vagas ndo consideradas no

somatodrio (algo em torno de 50, se forem

consideradas as médias da quantidade de

teses defendidas nos ultimos anos), é
evidente que ha um descompasso entre o
numero de vagas de doutorado oferecidas
(227, se consideradas as 50 adicionais) e a
guantidade de egressos dos programas de
mestrado em Ciéncias do Mar (296 em
2012). Seria necessario aumentar em pelo
menos 30% o numero de vagas nos cursos
de doutorado para atender os mestres
titulados anualmente neste dominio do

conhecimento.

Para ndo interromper a formacgao
académica, um numero expressivo de
recém-mestres precisa anualmente buscar
alternativas de ingresso em cursos de
doutorado que nao se incluem nas Ciéncias
do Mar, o que explica em parte a producdo
de teses na area de Ciéncias do Mar por
programas de pods-graduacdo que ndo tém

esta tematica como interesse principal.

Entre 1974, ano de titulagdo dos primeiros
pds-graduados por programas incluidos na
area de Ciéncias do Mar, e 2012 foram
defendidas 2.984 dissertacbes e 679 teses
(dados do PPG de Oceanografia da USP para
2010 ndo estdo disponiveis no banco da
CAPES). Os cursos incluidos na Grande Area
de Ciéncias Bioldgicas formaram 1.307
mestres, o que corresponde a 43,80% do
total titulado no periodo pelos 27 cursos que

compdem as Ciéncias do Mar (Tabela 5).
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Tabela 5: Numero de egressos dos cursos de mestrado em Ciéncias do
Mar por Grande Area de Conhecimento no periodo 1974-2012.

S | 8| a| 8| E

g & | €| & | §
Ano | B & S > c 2 Total

g5l 8| €| 8| %

1) @) o D g
1974 3 3
1975 4 4
1976 6 1 7
1977 5 5
1978 10 1 11
1979 1 3 4
1980 9 13 22
1981 14 3 17
1982 5 3 8
1983 4 14 18
1984 1 9 10
1985 4 9 13
1986 4 15 19
1987 4 9 13
1988 4 12 16
1989 9 11 20
1990 11 17 28
1991 5 15 1 21
1992 8 16 1 25
1993 11 15 4 30
1994 16 24 8 48
1995 23 20 5 48
1996 22 23 4 49
1997 29 23 8 3 63
1998 24 43 16 4 87
1999 27 40 15 3 85
2000 40 39 18 8 105
2001 40 54 20 5 119
2002 34 44 21 3 102
2003 32 56 20 4 7 119
2004 24 55 26 4 16 125
2005 37 49 40 3 25 154
2006 51 71 42 20 184
2007 28 72 58 1 24 183
2008 37 93 58 3 24 215
2009 47 102 41 3 30 223
2010 39 102 51 2 37 231
2011 55 115 54 2 28 254
2012 69 116 60 6 45 296
Total | 796 1307 571 54 256 2984

% | 26,68 | 43,80 | 19,14 | 1,81 8,58 100
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Para a titulagdo de doutores, a maior Exatas e da Terra, com 323 doutores, ou
contribuicdo foi aportada pelos programas 47,57% do total titulado pelos 20 cursos que
que integram a Grande Area de Ciéncias compdem as Ciéncias do Mar (Tabela 6).

Tabela 6: Numero de egressos dos cursos de doutorado em Ciéncias do
Mar por Grande Area de Conhecimento no periodo 1977-2012.

© (4]

b g | 8| &8 | =

g2 2| 8| £ | §
Ano | €5 = > c 2 | Total

ghF | @ < S | 2

G S © L g
1977 2 2
1978 2 2
1979
1980 5 5
1981 6 6
1982 1 1
1983
1984 3 3
1985 3 3
1986 2 2
1987 4 4
1988 8 8
1989 4 4
1990 4 1 5
1991 2 2 4
1992 4 4
1993 3 3
1994 3 2 5
1995 5 3 8
1996 5 5 10
1997 7 5 12
1998 7 5 12
1999 9 4 13
2000 18 10 28
2001 14 22 36
2002 15 5 20
2003 17 19 36
2004 16 21 37
2005 14 12 26
2006 27 9 36
2007 17 20 37
2008 22 33 1 56
2009 20 26 2 48
2010 15 20 15 50
2011 25 30 14 69
2012 14 46 13 11 84
Total | 323 | 300 | 45 0 11 | 679

% | 4757 | 4418 | 663 | 0 | 162 | 100
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A gquantidade de titulados pelos programas
de pés-graduacdo da area de Ciéncias do
Mar vem crescendo rapidamente e devera

se acentuar ainda mais nos préximos anos,

particularmente o numero de doutores, a
medida que um quarto dos cursos sdo
recentes e ainda ndo formaram ingressantes

das primeiras turmas (Figura 5).
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Figura 5: Mestres e doutores titulados pelos programas de pds-graduagdo em Ciéncias do Mar no periodo 1974-

Em razdo da quantidade de programas em
atividade (cerca de 3.800), a atualizacdo do
enquadramento dos mesmos na definicao
de Ciéncias do Mar adotada pelo PPG-Mar?
ainda estd em andamento, de forma que é
possivel que novos programas possam
eventualmente ser considerados como
pertencentes a este dominio’. Da mesma

forma, ndo foi concluido o enquadramento

! Area do saber que se dedica a producdo e disseminagdo
de conhecimentos sobre os componentes, processos e
recursos do ambiente marinho e zonas de transigdo.

2 programas cujas linhas de pesquisa ou cuja produgdo
(dissertagOes e teses) enquadram-se majoritariamente na
defini¢do de Ciéncias do Mar adotada pelo PPG-Mar (mais
de 50% do total) sdo considerados como pertencentes a
esta drea de conhecimento (CM).

2012.

daqueles considerados correlatos® ou de

atuac3do esporadica® em Ciéncias do Mar.

Adicionalmente, é relevante destacar que a
atualizacdo dos dados dos programas de
pds-graduacdo tem sido realizada com uma
defasagem de tempo consideravel, a medida
gue somente apdés a liberacdo dos
resultados da avaliagdo trienal é que os

dados necessarios ficam disponiveis na

integra (recentemente a CAPES decidiu que

3 Programas cujas linhas de pesquisa ou cuja produgdo
(dissertagdes e teses) enquadrada na defini¢do adotada
pelo PPG-Mar é secundaria (até 50% do total) sdo conside-
rados como correlatos as Ciéncias do Mar (CO).

4 Programas com um minimo de linhas de pesquisa ou de
producdo (dissertagdes ou teses) enquadradas na defini¢do
adotada pelo PPG-Mar (até 10% do total) sdo considerados
como de atuagdo esporadica em Ciéncias do Mar (Esp).
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os ciclos avaliativos serdao de quatro anos,
ndo mais de trés). Para evitar este
contratempo, a coordenacdao do PPG-Mar
buscard uma forma de atualizar, ainda que

parcialmente, os dados dos programas

1.3. Grupos de Pesquisa

A atualizagdo das informagdes sobre os
grupos de pesquisa, que ja tinha ocorrido
em 2013 em razdo da participacdo dos
lideres no 6° EnCoGrad-Mar, foi novamente
efetuada em 2014, como preparativo para o
7° EnCoGrad-Mar, que tinha previsao de
realizacdo entre 1° e 5 de dezembro de 2014

(ver pagina 82).

Na data de referéncia (22 de setembro de
2014) estavam cadastrados no Diretério dos
Grupos de Pesquisa do Brasil

(http://lattes.cnpq.br/web/dgp) um total de

40.184 grupos de todos os dominios do
conhecimento. Para identificar aqueles que
se enquadram na definicdo de Ciéncias do
Mar adotada pelo PPG-Mar foram
empregadas 40 palavras-chaves®>, o que
indicou a possibilidade de enquadramento

potencial de 4.423 (grupos que tinham pelo

menos uma das palavras-chaves em seu

5 Mar; marinha; marinho; maritima; maritimo; oceano;
costa; litoral; pesca; oceanografia; recursos pesqueiros;
engenharia de pesca; ciéncias do mar; ciéncias marinhas;
costeiro; costeira; aquicultura; aquacultura; piscicultura;
maricultura; carcinocultura; malacocultura; mares; mari-
nhas; marinhos; maritimas; maritimos; oceanos; costeiros;
costeiras; restinga; restingas; mangue; mangues; estuario;
estuarios; estuarino; estuarinos; manguezal; e manguezais.

considerados de Ciéncias do Mar, deixando
somente os correlatos e exporadicos para
apos a disponibilizagao das informagdes pela

CAPES.

nome, no nome das linhas de pesquisa
desenvolvidas ou nas palavras-chaves das
linhas de pesquisa). Eliminados os casos de
dupla contagem e os que ndo atuam na area
(fatores de sobrestimacao), foram
efetivamente identificados 703 grupos com
atuacdo em Ciéncias do Mar, sendo 401 com
linhas de pesquisa majoritariamente neste

dominio e 302 nos quais estas eram

minoritarias (Tabela 7).

O numero real em cada um dos agrupa-
mentos (Ciéncias do Mar e Correlatos),
entretanto, deve desconsiderar os nao
atualizados (NAt), os em preenchimento (Pr)
e também os que tiveram a certificacao
negada (CN), o que implica dizer que os
totais dos agrupamentos sdo, respectiva-

mente, 313 e 245.

Tomando em conta somente os certificados,
os estados com as maiores quantidades de
grupos de pesquisa em Ciéncias do Mar na
data de referéncia eram Rio de Janeiro (57),
Sdo Paulo (46) e Santa Catarina (33).

Individualmente, no entanto, as instituicdes
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2014

que tém as maiores quantidades de grupos
certificados sdo a FURG (22), a UFRJ (19) e a
UFPR (17) (Anexo Il).

J& em relacdo aos grupos de pesquisa

certificados com atuagdo correlata as

Ciéncias do Mar, as maiores quantidades

estdo nos estados do Rio de Janeiro (53), Sdo
Paulo (39) e Rio Grande do Sul (26). As
instituicdes com maiores quantidades deste
tipo de grupos de pesquisa sdo a UFRJ (24), a
USP (15) e a UFBA (14) (Anexo ).

Tabela 7: Nimero de grupos com linhas de pesquisa majoritariamente em Ciéncias do Mar (Ciéncias do Mar) e
numero de grupos em que as linhas de pesquisa em Ciéncias do Mar sdo minoritarias (Correlatos) por unidade da
Federacgdo (data de referéncia 22 de setembro de 2014) e agrupados por certificados (At); em preenchimento (Pr);

n3o atualizados (NAt); e certificagdo negada (CN).

Ciéncias do Mar Correlatos
Regido | UF At | Pr | NAt | CN | Total At | Pr | NAt | CN | Total
RO
AC
) AM
S RR
Z AP 3 1 4 2 1 3
PA 18 1 2 21 10 2 1 13
TO
MT
o | DF 1 1
o GO
MS
MA 6 1 6 13 6 1 3 10
P 4 4 3 3
CE 13 2 1 16 11 3 14
£ | RN 9 1 10 8 1 2 11
(<5}
° PB 8 1 9 8 1 9
g PE 26 2 6 3 37 15 2 2 19
AL 5 1 1 7 6 2 1 9
SE 6 1 2 9 5 1 6
BA 18 2 7 27 21 4 1 26
I MG 2 3
B ES 10 4 14 7 1 1 9
-g RJ 57 3 8 68 53 4 3 2 62
» SP 46 3 16 1 66 39 1 6 46
_ PR 19 10 1 11
5’) SC 33 4 37 12 1 14
RS 32 8 40 26 1 5 33
Total 313 17 67 4 401 245 22 28 7 302
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2. Participagdo em Eventos Cientificos

Conforme orientacdo emanada da 172 Ses-
sdo Ordindria, realizada em 13 de agosto de
2010, o PPG-Mar, sempre que possivel, deve
se fazer presente em eventos que tratem de
Ciéncias do Mar. O intuito é divulgar os re-
sultados das atividades que desenvolve e
contribuir para fortalecer a formacdo de
recursos humanos neste dominio do conhe-
cimento. Neste sentido, em 2014, os inte-
grantes do PPG-Mar estiveram presentes em
um conjunto de eventos, durante os quais
ministraram palestras, participaram de me-
sas-redondas e dialogaram com a comuni-
dade académica, prestando contas de suas
acOes e recolhendo subsidios para aprimorar
o seu trabalho. Segue breve relato dos even-
tos que tiveram a presenca dos integrantes

do PPG-Mar.

- Second European Marine Science Edu-
cators Association's (EMSEA) Conference - A
Conferéncia sobre o desenvolvimento de
uma consciéncia sobre os oceanos ocorreu
de 1° a 3 de setembro, em Gotemburgo,
Suécia, e contou com a participagao da Pro-
fa. Dra. Rita de Cdssia Grecco dos Santos,
coordenadora do GT Ocean Literacy, e do
Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans, coorde-
nador adjunto do PPG-Mar (ver pagina 57),
ambos da FURG. Sendo esta a segunda par-
ticipagao no evento, a presenga dos repre-
sentantes do PPG-Mar ocorreu com a expo-
sicdo de um painel contendo objetivos e
iniciativas para incorporar saberes sobre os
mares e zona costeira na Educacdo Basica

dos estudantes brasileiros (Figura 6).

Figura 6: Participacdo dos representantes do PPG-Mar na Second European Marine Science Educators Asso-
ciation's (EMSEA) Conference .
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- Congresso Brasileiro de Oceanografia —
CBO’2014 — O evento ocorreu de 25 a 29 de
outubro, em lItajai, SC, no Centro de Eventos
local (Figura 7), sendo o PPG-Mar represen-
tado pelo Prof. MSc. Luiz Carlos Krug (coor-
denador), o Prof. Dr. Danilo Koetz de Cala-
zans (coordenador adjunto) e o CMG (RM1)

José Iran Cardoso (Gerente).

Como de praxe em eventos desta natureza,
o coordenador ministrou a palestra “Comité

Executivo para a Formagdo de Recursos Hu-

manos em Ciéncias do Mar: Estado da Arte e

Perspectivas”.

O PPG-Mar promoveu uma Sessao Tematica
versando sobre a “Formagdo de Recursos
Humanos para a Prdtica de Mergulho Cienti-
fico: Aspectos Legais e Conteudos”, que con-
tou com a coordenacdo da Profa. Dra. Tatia-
na Silva Leite (UFRN) e diversos integrantes
do GT Mergulho Cientifico (ver pagina 62),
entre os quais o Prof. Augusto Cesar (UNI-

FESP) e o CGM (RM1) Eduardo Lellis Vianna

e Silva (DPC) (Figura 7).

Figura 7: Sessdo Tematica do GT Mergulho Cientifico no Congresso Brasileiro de Oceanografia — CBO’2014.

Além das atividades citadas, ocorreu uma
edicdo da “Oficina de Empreendedorismo em
Ciéncias do Mar” (ver pagina 46), a cargo do

consultor Roberto de Freitas Rocha, indicado

pelo SEBRAE Nacional para atuar na difusdo
da cultura empreendedora nas Ciéncias do
Mar, e do Oc. Carlos Alberto Seifert Jr, inte-

grante do GT Empreendedorismo.
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3. Sessoes Ordinarias

Além de promover reunides especificas do

PPG-Mar, sua coordenagdo participa de
3.1. Sessoes Ordindrias do PPG-Mar

O planejamento de 2014 previa a realizagao

de trés reunides do PPG-Mar nas dependén-

sessOes do PSRM e da CIRM para relatar as

atividades desenvolvidas no periodo.

cias da SECIRM, em Brasilia/DF, todas reali-

zadas conforme descrito a seguir (Figura 8).

Figura 8: 272 Sessdo Ordinaria do PPG-Mar, realizada nas dependéncias da SECIRM, Brasilia, DF.

- 252 Sessao Ordindria — realizada em 26 de
margo, com deliberagdes sobre os seguintes
temas:

& Fornecimento de Oleo Diesel Mari-
timo — ODM para FURG; UFRPE; e UFPA.

= Relatdrio PPG-Mar/2013.

& Plano de Trabalho e Orgamen-
to/2014.

& Normas e cronograma para a apre-
sentacdo de candidaturas a sede do 7° En-

CoGrad-Mar.

& Normas e cronograma do processo
de renovagao de 50% da representagdo aca-
démica do PPG-Mar.

Na sessdo também foram tratados os se-
guintes temas:

& Laboratoérios de Ensino Flutuantes
LEF: comunicado que foi concluido, por par-
te da FURG, o processo de contratacdo do
Estaleiro INACE. Nos préoximos dias a FURG
nomeara a comissdo de fiscalizacdo (todos
serdo vinculados a prépria FURG) e emitird a
ordem de servico autorizando o inicio da

construcdo. Os integrantes do GT Experién-
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cia Embarcada acompanhardo as obras dos
LEF, para auxiliar, quando necessario, nas
gquestdes de operagdo e uso de equipamen-
tos cientificos a bordo.

& Avaliagdo Trienal (2010-2012) da
CAPES: a analise, que estava prevista na pro-
gramag¢ao do 6° EnCoGrad-Mar, mas que
ndo foi apresentada em razado do atraso na
divulgacdo dos resultados por parte da CA-
PES, mostra uma evolugao nos conceitos dos
programas identificados como de Ciéncias
do Mar pelo PPG-Mar (28 no total), com a
atribuicdo de nota 6 para trés destes, fato
inédito para este dominio do conhecimento.

& Inclusdo de Engenharia Costeira no
PPG-Mar (Mensagem de Natal, RN): resposta
ao questionamento sera enviada aos signa-
tarios, dando conta de que os cursos de gra-
duacdo, os programas de pds-graduacao e os
grupos de pesquisa em Engenharia Costeira
ja fazem parte do escopo do PPG-Mar.

& Criacdo de GT Formacdo em Mergu-
Iho Cientifico: foi definida a promogdo por
parte do PPG-Mar de um workshop sobre o
tema, em data e local ainda a serem defini-
das. Além dos signatarios do documento
remetido ao PPG-Mar, serd encaminhado
convite a Marinha do Brasil, responsavel
pela regulamentacdo e fiscalizacdo da ativi-
dade de mergulho no pais, para participar do

evento.

& Ocean Literacy - Convite para Con-
sorcio Internacional: A Profa. Dra. Rita de
Cassia Grecco dos Santos, da FURG, foi en-
carregada de dar encaminhamento ao tema

no ambito do PPG-Mar.

- 262 Sessao Ordinaria — realizada em 24 de
julho, com deliberagdao sobre os seguintes
temas:

& Fornecimento de Oleo Diesel Mari-
timo — ODM para FURG.

& Revisdo do Plano de Trabalho e Or-
camento/2014: Em face de restricGes orca-
mentdrias, a previsdo de recursos a serem
repassados alcancara o montante de
RS 2.161.455,00 (dois milhdes cento e ses-
senta e um mil quatrocentos e cinquenta e
cinco reais), valor inferior ao originalmente
previsto. Assim, houve necessidade de su-
pressdao de atividades dos grupos de traba-
Iho, resultando em novo Plano de Aplicacdao
dos Recursos Financeiros.

& 7° EnCoGrad-Mar: A UFBA foi esco-
Ihida como instituicao sede, razao pela qual
o evento ocorrerd na cidade de Salvador/BA,
no periodo de 1° a 5/12/2014, tendo como
tema central o mercado de trabalho na area
de Ciéncias do Mar. A programacao prelimi-
nar foi aprovada.

Na sessdo foram também tratados os se-
guintes temas:

& Laboratérios de Ensino Flutuantes

LEF: A Comissao de Fiscalizacdo do Contrato

Relatdrio de Atividades 2014
Plano de Trabalho e Orcamento 2015

Pdgina 33



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2014
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

003/2014, firmado entre a FURG e a empre-
sa Industria Naval do Ceard — INACE, aguarda
a apresentacdao de novo projeto executivo
gue embasard a construcao dos Laboratérios
de Ensino Flutuantes — LEF, uma vez que a
primeira versdo ndo foi aprovada. O prazo
solicitado pela contratada é 15 de agosto.

= Workshop “Formagéo de Recursos
Humanos para a Prdtica de Mergulho Cienti-
fico: Aspectos Legais e Conteudos”: realizado
entre 29 e 30 de maio, em Brasilia/DF (SE-
CIRM), contou com representantes da aca-
demia (14), indicados pela DPC (2) e a coor-
denacdao do PPG-Mar e teve por objetivo
geral propor diretrizes para a regulamenta-
¢do e incentivo a formacdo e ao exercicio do
mergulho cientifico no Brasil. Na ocasidao
foram definidas metas gerais para o desen-
volvimento do GT Mergulho Cientifico e es-
tabelecida a sua programacdo para 2014.

= Disseminag¢ao do conhecimento so-
bre os mares para escolas (Ocean Literacy):
realizado entre 8 e 9 de julho, em Brasilia/DF
(SECIRM), contou com representantes da
academia (3), do setor publico (2) e a coor-
denacdo do PPG-Mar e teve por objetivo
geral propor a constituicdo de um GT provi-
sério (GT Ocean Literacy) e definir o seu pla-

no de trabalho.

- 272 Sessao Ordinaria — realizada em 5 de
novembro, com deliberacdo sobre os seguin-

tes temas:

& Fornecimento de Oleo Diesel Mari-
timo — ODM para atividades de experiéncia
embarcada;

& 7° EnCoGrad-Mar: foi informado
que o Pregdo 138/2014, realizado pela FURG
para contratacdo de servicos de hotelaria e
correlatos na cidade de Salvador, BA, ndo
teve interessado selecionado, razdo pela
gual foi necessario transferir o evento para
2015, ficando definido que serd buscada a
data mais conveniente na baixa temporada
(maio a agosto).

& Renovacdo de 50% da representa-
¢do académica: em razdao da alteracdo da
data do 7° EnCoGrad-Mar, o calendario do
processo de renovagao da representagao
serd readequado.

Na sessdao também foram tratados os se-
guintes temas:

& Laboratdrios de Ensino Flutuantes:
comunicada a aprovac¢ao do Projeto Executi-
vo dos Laboratdérios de Ensino Flutuantes
por parte da Comissdao de Fiscalizagdo do
Contrato 003/2014 e a emiss3o da autoriza-
¢do para o inicio das etapas de construcao.

& 15° Forum de Coordenadores de
cursos de Graduacdo em Oceanografia: co-
municada a realizacdo do evento em Guara-
tuba, PR, entre 29 de setembro e 2 de outu-
bro (ver pagina 85).

2 |l Encontro de Coordenadores de

Engenharia de Pesca: comunicada a realiza-
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¢do do evento em Laguna, SC, entre 15 e 17
de outubro (ver pagina 83).

& Oceano Junior 2014: comunicada a
realizacdo do evento em S3do Paulo, SP, entre

23 e 24 de agosto (ver pagina 88).

& Congresso Brasileiro de Oceanogra-
fia — CBO’2014: comunicada a realizacdo do
evento em Itajai, SC, entre 25 e 29 de outu-

bro (ver pagina 30).

3.2. Sessées Ordindrias do Plano Setorial para os Recursos do Mar - PSRM

O coordenador do PPG-Mar, Prof. MSc. Luiz
Carlos Krug, participou da 1252 (em 3 de
abril), 1262 (em 31 de julho) e 1272 (em 5 de
novembro) Sessdes Ordinarias da Subcomis-
sdo para o Plano Setorial para os Recursos
do Mar - PSRM, todas realizadas nas depen-

déncias da SECIRM, em Brasilia, DF. Nestas

oportunidades, além de outros temas colo-
cados para deliberacdo ou conhecimento
dos presentes, foram relatadas, de forma
sucinta, as atividades desenvolvidas pelo
PPG-Mar em cada lapso de tempo transcor-

rido entre as Sessoes (Anexos IV; V; e VI).

3.3. Sessoes Ordindrias da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM

O coordenador do PPG-Mar, Prof. Luiz Carlos
Krug, assessorou a Profa. Dra. Cleuza Maria
Sobral Dias, Reitora da FURG e representan-
te do Ministério da Educacdao no colegiado
da CIRM, por ocasido da 1862 (em 24 de
abril), 1872 (em 19 de agosto) e 1882 (em 25

de novembro) SessGes Ordinarias da Comis-

4. Grupos de Trabalho

A coordenacdo do PPG-Mar deu andamento
as acles dos GT em 2014, apoiando as ativi-
dades previstas nos respectivos planejamen-
tos. A transferéncia para 2015 do 7° EnCo-
Grad-Mar (ver pagina 82) impossibilitou a
realizacdo do Workshop anual dos GT, opor-

tunidade em que tradicionalmente sdo ana-

sdo Interministerial para os Recursos do
Mar, oportunidades em que foram apresen-
tadas as principais atividades desenvolvidas
pelo PPG-Mar em cada lapso de tempo
transcorrido entre uma e outra reunido

(Anexos VII; VIII e IX).

lisadas as realizacdes do periodo e tracados
os respectivos planejamentos para o exerci-
cio seguinte. Este contratempo, no entanto,
ndo impediu que os integrantes dos GT ava-
liassem suas atividades e fizessem os respec-
tivos planejamentos, o que é exposto a se-

guir.
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Antes, no entanto, cabe destacar que, neste
particular, o ano recém-findo foi extrema-
mente produtivo, com a criagdo de trés no-
vos Grupos de Trabalho provisérios (GT
Mergulho Cientifico; GT Ocean Literacy; e GT

Ensino Técnico), que foram propostos a par-

4.1. GT Periddicos

O GT-Peridodicos em Ciéncias do Mar (PeCi-
Mar) tem como objetivos identificar a atua-
¢do dos periddicos em Ciéncias do Mar e
propor mecanismos para a elaboracdo de
um Programa Nacional de Apoio que possibi-
lite a divulgacdo adequada do conhecimento
e permita o fortalecimento dos periddicos
deste dominio. O GT é integrado pelo Prof.
Dr. José Henrique Muelbert - FURG (Coorde-
nador); Prof. Dr. José Zanon de Oliveira Pas-
savante - UFPE; Prof. Dr. José Milton Barbo-
sa - UFRPE; Prof. Dr. Paulo de Cunha Lana -
UFPR; Prof. Dr. Luiz Drude de Lacerda - UFC;
Prof. Dr. Paulo de Tarso Chaves - UFPR; e
Prof2 Dr. Ana Maria Pires Vanin — USP.

Por razbes diversas, o GT Periédicos nao
conseguiu revisar e atualizar a lista de perié-
dicos de Ciéncias do Mar; levantar a situacao
editorial dos periédicos de Ciéncias do Mar;
realizar oficina de capacitacdo de editores
(agéncias/sistemas indexadoras: ISI, Scielo,
Scopus...); realizar acdo junto as FAPs para
fortalecer o financiamento dos periddicos

em Ciéncias do Mar (PPGMar associado a

tir das discussdes e encaminhamentos ema-
nados do 6° EnCoGrad-Mar. Os objetivos, as
primeiras a¢des e os resultados alcangados
neste primeiro ano de atividades dos novos
GT, assim como seus planejamentos para

2015, estdo detalhados neste relatorio.

CNPg e Capes); dar seguimento e avaliar o
Programa de Apoio a Publicacdo em Periddi-
cos Nacionais — PAP®; realizar curso itineran-
te de producdo e redacdo cientifica; estimu-
lar volumes especiais com pesquisadores de
renome em temas prioritdrios das Ciéncias
do Mar; e analisar o Corpo Editorial e os tra-
balhos publicados para verificar a ocorréncia
de endogenia. Assim, estas atividades foram
mantidas no planejamento de 2015, na ex-
pectativa de que seja possivel superar os
entraves que dificultaram a sua realizacao.

Até que seja revisada e atualizada, fica man-
tida a lista de periédicos identificados como
representativos da area de Ciéncias do Mar
definida em 2012, a saber: Brazilian Journal
of Oceanography; Pan-American Journal of
Aquatic Sciences; Boletim do Instituto de

Pesca; Brazilian Journal of Aquatic Sciences

6 Colocado em funcionamento a partir de novembro
de 2013, com acesso por meio do Portal Ciéncias do
Mar Brasil (www.cdmb.furg.br), o PAP ndo teve uma
Unica solicitacdo valida até o final de 2014. E funda-
mental identificar as razdes de tal situacdo e promo-
ver as agoes e alteragGes necessdrias para tornar este
instrumento Util para os estudantes e Periddicos.
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and Technology; Arquivos de Ciéncias do

Mar; Atléntica; Revista Brasileira de Enge-

4.2. GT Experiéncia Embarcada

O GT Experiéncia Embarcada tem por objeti-
vo identificar as caréncias de meios flutuan-
tes para atender a formacgdo de recursos

humanos em Ciéncias do Mar e é integrado

4.2.1. Laboratdrios de Ensino Flutuantes

Conforme detalhado no Relatério de Ativi-
dades de 2013, o Ministério da Educacdo —
MEC liberou recursos financeiros para a
construcdo de quatro, de um total de nove,
Laboratdrios de Ensino Flutuantes — LEF,
ficando a Universidade Federal do Rio Gran-
de — FURG encarregada de executar o pro-
cesso, em razao da sua experiéncia na area.
Publicado em 13 de dezembro de 2013, no
Diario Oficial da Unido — DOU, o resultado da
Concorréncia N° 007/2013, referente a con-
tratacdo de empresa para elaboracdo de
projeto executivo e construgdo das quatro
embarcacdes, levou a expectativa de que o
contrato entre a FURG e a Industria Naval do
Cearad S.A (INACE), vencedora do certame,

fosse assinado no inicio de 2014.

Em 19 de fevereiro a expectativa se confir-
mou com a assinatura do Contrato n°
003/2014, na sede da Associa¢cdo Nacional
dos Dirigentes das Instituicdes de Ensino

Superior — ANDIFES, em Brasilia, DF, pelo

nharia de Pesca; Gerenciamento Costeiro

Integrado; e Tropical Oceanography.

pelos Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira —
UFRPE (coordenador); Prof. Dr. Abilio Soares
Gomes - UFF; e Prof. Dr. Danilo Koetz de

Calazans — FURG.

Ministro de Estado da Educacao, Dr. José
Henrique Paim Fernandes, pelo Contra-
Almirante Marcos Silva Rodrigues, Secretdrio
da CIRM, pela Profa. Dra. Cleuza Maria So-
bral Dias, Reitora da FURG, e pelo Prof. Dr.
Jesualdo Pereira Farias, Presidente da ANDI-
FES. Pela contratada assinou o empresario

Gil Bezerra (Figura 9).

Presentes na cerimoénia o Secretario de Ensi-
no Superior do MEC — SESu/MEC, Prof. Dr.
Paulo Speller, e diversos Reitores de Institui-
¢Oes Federais de Ensino Superior, além da
CMG (T) Marise Silva Carneiro, Subsecretaria
para o PSRM, do Prof. MSC. Luiz Carlos Krug,
coordenador do PPG-Mar, do CMG (RM1)
José Iran Cardoso, gerente do PPG-Mar, e
dos Professores Dr. Vanildo Souza de Olivei-
ra, Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG) e Dr.
Abilio Soares Gomes (UFF), integrantes do

GT Experiéncia Embarcada.
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Figura 9: Solenidade de assinatura de contrato para construgdo de quatro Laboratérios de Ensino
Flutuantes LEF, em 19 de fevereiro de 2014, nas dependéncias da ANDIFES, Brasilia, DF.

Figura 10: Ato de entrega do Projeto Executivo pela INACE a FURG, em 29 de agosto de 2014.
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Em 30 de abril, os representantes da INACE ¢do, nomeada pela Portaria 819/2014, de 17
entregaram a Administracdo Superior da de abril (Anexo X), o Projeto Executivo dos

FURG, na presenca da Comissao de Fiscaliza- Laboratodrios de Ensino Flutuantes (Figura 10).

Laboratorios de Ensino Flutuantes l

CARACTERISTICAS PRINCIPAS)
COMPRVENTO TOTAL 20Om projet®
COMPRMENTO ENTRE PERPENDICILARES 28,96 m covado
BOCA MOLDAOA 785m ap
PONTAL 430m
CALADO (VER TABELA ABAIXO)

ESPAGAVENTO ENTRE CAVERNAS

TRIPULANTES
PASSAGEROS O/ PERNOITE
PASSAGEROS &/ PERNOITE

T3 T 3 1 1 3 13
b 0P

Figura 11: Ato de comunicacéo, pela Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias, Reitora da FURG, aos representantes
da INACE, de aprovacédo do Projeto Executivo dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes, com detalhes das caracte-
risticas principais, e de autorizagdo para inicio da construcdo.

Pelas razGes expostas em documento préprio aprovou o Projeto Executivo proposto. Ree-

(Anexo Xl), a Comissdo de Fiscalizacdo ndo laborado, o novo Projeto Executivo, que in-
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corporou aspectos técnicos fundamentais
para garantir a seguranca nas atividades a
bordo, em especial os relacionados ao con-
forto e a seguranca dos alunos e da tripula-
¢do, foi aprovado em 25 de agosto, sendo
emitida, na oportunidade, autorizacdo de
inicio da construcdo (Figura 11).

Conforme entendimento entre as partes, a
INACE emite Relatério Semanal de Obra por
casco (ver exemplo no Anexo XllI), contendo,
ainda, a programacao de construgao para a
semana subsequente. Sao documentos que
servem de base para a fiscalizagcdo por parte

da contratante.

Em 20 de novembro, a Comissao de Fiscaliza-

cdo efetuou a primeira inspec¢do nas instala-

¢oes da INACE, com o objetivo de avaliar in
loco o processo de construcdo (Figura 12a e
12b), emitindo o Relatdrio de Visita Técnica
N2 01/2014 (Anexo Xlll). O procedimento de
avaliagdo in loco serd realizado sempre que a
Comissao de Fiscalizacdo entender necessa-
rio, com a observancia de um intervalo ma-
ximo de 45 dias entre uma inspecdo e outra.
Com o progresso da construgdo, particular-
mente nas etapas mais avangadas de acaba-
mento, a frequéncia de visitas de inspecdo in
loco sera intensificada, com a possibilidade,
caso entendida como necessaria, da presenca
permanente de representante da contratante

nas instalacdes da contratada.

Figura 12a: Chapas de aco para os Laboratdrios de
Ensino Flutuantes.

Figura 12b: Embarcac¢do 654 com a estrutura do jig
montado.

4.2.2. Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE

O Programa de Apoio a Atividade Embarcada
- PAAE, destinado a apoiar a participacao de

estudantes de graduacdo e pods-graduacdo

em atividades em embarcacdes da Marinha
do Brasil e de institui¢des de ensino e pesqui-

sa, através da concessdo de auxilio financeiro
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para deslocamento, alimentac¢dao e hospeda-
gem, foi colocado em funcionamento a partir

de agosto de 2012, com acesso por meio do

Portal Ciéncias do Mar Brasil

(http://www.cdmb.furg.br/embarque/) (Figu-

ra 13).

Figura 13: Interface de acesso ao Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE
(http://www.cdmb.furg.br/embarque/).

O PAAE ja é bastante conhecido no ambito
dos cursos de graduacao da area de Ciéncias
do Mar, razao pela qual, em 2014, apoiou 81
estudantes de 12 instituicdes de ensino su-
perior - |IES (Figura 14), o que representa
praticamente os mesmos numeros do ano
anterior (82 estudantes de 11 IES). Solicita-
¢Oes de 19 estudantes ndo foram autoriza-
das (em 2013 foram 24), uma vez que esta-
vam em desacordo com as normas estipula-
das. Em grande parte, foram pedidos ndo
confirmados pelos gestores das embarca-

¢Oes indicadas.

UFPA
UFRIA

UFC

UFPE

LIFBA
UFES

FURG

Instituigdo

N

UFs

5P

LINIMONTE

UNRALI
UDESC

8 1@ 18 0 24

=
i
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Figura 14: Numero de estudantes por instituicao
beneficiados pelo PAAE em 2014.
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Os estudantes apoiados pelo PAAE (Anexo XIV) participaram das seguintes Comissdes em 2014:

- Comissdo PNBOIA 11/2014, a bordo do NOc. Antares
12 Pernada — Niterdi (RJ) a Rio Grande (RS): 14/04 a 18/04
22 Pernada - Rio Grande (RS) a Niterdi (RJ): 22/04 a 26/04

- Comissao PIRATA — BR XV, a bordo do NOc. Antares
12 Pernada: Fortaleza (CE) a Natal (RN): 11/08 a 21/08
22 Pernada — Natal (RN) a Niterdi (RJ): 24/08 a 04/09

- Comissdo PNBOIA SE-11/2014, a bordo do NOc. Antares
12 Pernada — Salvador (BA) a Macei6 (AL): 06/12 a 10/12
22 Pernada — Maceid (AL) a Niterdi (RJ): 14/12 a 19/12

- Comissdes a bordo do NHOc. Cruzeiro do Sul
Pernada — Niterdi (RJ) a Vitdria (ES): 05/03 a 21/03
Pernada — Rio de Janeiro (RJ) a llha de Trindade e Martim Vaz (ES): 20/05 a 30/05
Pernada — Maceid (AL) a Natal (RN): 30/06 a 09/07
Pernada — Natal (RN) a Fortaleza (CE): 14/07 a 26/07
Pernada — Niterdi (RJ) a Salvador (BA): 12/08 a 18/08
Pernada - Natal (RN) a Fortaleza (CE): 26/08 a 04/09

- Comissao a bordo do NPaOc. Araguari
12 Pernada — Natal (RN) a Arquipélago de Sdo Pedro e Sdo Paulo (PE): 25/03 a 04/04
22 Pernada — Natal (RN) a Arquipélago de S3o Pedro e Sdo Paulo (PE): 26/11 a 03/12

- Comissdo PROTRINDADE, a bordo do NPa Macaé
Pernada unica: Rio de Janeiro (RJ) a Ilha de Trindade e Martim Vaz (ES): 16/09 a
25/09

- Comissdo PROTRINDADE 1/2014, a bordo do NPOc. Amazonas
Pernada uUnica: Salvador (BA) a Ilha de Trindade e Martim Vaz (ES): 28/01 a 07/02

- Comissao Experiéncia Embarcada (INCT-Mar COl), a bordo do NOc. Atlantico Sul
Pernada Unica: Rio Grande (RS) a Rio Grande (RS): 31/03 a 04/04

- Comissao Geofisica, a bordo do NOc. Atlantico Sul
12 Pernada — Santos (SP) a Rio Grande (RS): 13/06 a 17/06
22 Pernada - Rio de Janeiro (RJ) a Rio Grande (RS): 11/12 a 17/12

- Comissao a bordo do Na. Rey Benedito
Pernada Unica: Macapa (AP) a Belém (PA): 18/03 a 28/03

- Comissdo “Monitoramento da Pesca de Tubardes na Costa de Recife, Pe”, a bordo do
NPg. Sinuelo
12 Pernada — Recife (PE) a Recife (PE): 20/03 a 25/03
22 Pernada — Recife (PE) a Recife (PE): 27/03 a 01/04
32 Pernada — Recife (PE) a Recife (PE): 12/11 a 16/11
42 Pernada — Recife (PE) a Recife (PE): 19/12 a 23/12

Por fim, deve ser destacado que os integran- ao longo de 2014, reunides de trabalho nas

tes do GT Experiéncia Embarcada realizaram, dependéncias da SECIRM, em Brasilia/DF,
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para elaboracdo da versao preliminar do
Programa de Manutencdo e Gestdo das Em-
barcacdes — PROMAGE (Anexo XV). A men-

cionada proposta serd apresentada as Insti-

4.3. GT Material Diddtico

O GT Material Didatico tem por objetivo
original elaborar um livro texto sobre os
componentes, processos e recursos do am-
biente marinho e zonas de transigdo, e dis-
ponibilizar este material aos estudantes de
cursos de graduacdo da drea Ciéncias do
Mar. Entretanto, em razao da decisao toma-
da por ocasido da mesa-redonda realizada
no dia 24 de outubro de 2013, no ambito do
5° Encontro de Coordenadores de Ciéncias
do Mar — 5° EnCoGrad-Mar, que debateu e
decidiu apoiar a producdo de novo(s) livro(s)
didatico(s) para uso de parte dos estudantes
de cursos de graduacdo e programas de pds-
graduacdo em Ciéncias do Mar, este grupo
de trabalho foi dividido em subgrupos, um

para cada titulo entdo definido.

A 23° Sessdo Ordindria do PPG-Mar, realiza-
da em 14 de marco de 2013, aprovou a Indi-
cacdo dos nomes dos responsaveis pelos
novos livros textos, que passam a compor
cada um dos subgrupos do GT Material Dida-
tico, a saber: Subgrupo Fisica, composto pe-
lo Prof. Dr. Carlos Alessandre Domingos Len-
tini (UFBA) e Prof. Dr. José Luiz Lima de Aze-

vedo (FURG), responsavel pelo titulo “Intro-

tuicdes como subsidio a resolucdo destes
temas quando da entrega dos Laboratérios
de Ensino Flutuantes pela empresa contra-

tada para a construcgdo (INACE).

dugdo a Oceanogrdfia Fisica”; Subgrupo Pes-
ca, composto pelo Prof. Dr. Vanildo Souza de
Oliveira (UFRPE), responsavel pelo titulo
“Catdlogo de Embarcagies e Artes de Pesca
do Brasil”; Subgrupo Maricultura, composto
pelo Prof. Dr. Wilson Francisco Britto Wasie-
lesky Junior (FURG) e Prof. Dr. Luis André
Nassr de Sampaio (FURG) (indicado posteri-
ormente a 23° Sessao Ordindria do PPG-
Mar), responsavel pelo titulo “Maricultura”;
Subgrupo Gerenciamento Costeiro, compos-
to pelo Prof. Dr. Milton Lafourcade Asmus
(FURG), Prof. Dr. Alexander Turra (USP) e
Prof. Dr. Marcus Polette (UNIVALI), respon-
savel pelo titulo “Gerenciamento Costeiro”;
Subgrupo Métodos e Técnicas, composto
pelo Prof. Dr. Danilo Koetz De Calazans
(FURG), responsavel pelo titulo “Equipamen-
tos Oceanogrdficos: Andlises Laboratoriais”;
e Subgrupo Novas Fronteiras, composto pelo
Prof. Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR) e Prof.
Dr. Jorge Pablo Castello (FURG), responsdvel
pelo titulo “Fronteiras do Conhecimento em
Ciéncias do Mar”. O Subgrupo original, res-
ponsavel pelo titulo “Introdu¢éo as Ciéncias

do Mar”, passou a ser composto unicamente
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pelo Prof. Dr. Jorge Pablo Castello (FURG).
Todos os subgrupos, tal como o inicial, serdo
integrados por colaboradores, que estardo
encarregados dos diversos capitulos de cada

um dos titulos a serem elaborados.

Na sequéncia, hd referéncia ao andamento
de cada um dos titulos que estdo em elabo-

racao no ambito do PPG-Mar:

& Introdugdo as Ciéncias do Mar — Embora
em final de 2013 este titulo estivesse em
fase final de revisdo linguistica e de diagra-
macao, houve entendimento entre o organi-
zador e a coordenacdo do PPG-Mar de que
havia necessidade de fazer uma padroniza-
¢do mais apurada dos diferentes capitulos,
assim como de atualizar alguns conteudos.
Este processo de revisdo, que se estendeu
por praticamente todo o ano de 2014, foi
executado pelo Prof. MSc. Luiz Carlos Krug
(FURG), razao pela qual o mesmo passou a
constar, juntamente com o Prof. Dr. Jorge
Pablo Castello (FURG), também como orga-
nizador do livro. Concluida a revisdao, que
demandou também uma nova revisdo lin-
guistica, foi iniciada a fase de diagramacao
em outubro ultimo, de forma que a expecta-
tiva de conclusdo final, inclusive da impres-
sdo, passou para abril de 2015. Ainda que
ndo esteja integralmente diagramado, ja é
possivel afirmar que o livro tera cerca de 600

paginas.

& Maricultura — Com conteudo e autores
guase que totalmente definidos ja no final
de 2013, este livro didatico, que tem por
organizadores o Prof. Dr. Wilson Francisco
Britto Wasielesky Junior (FURG) e Prof. Dr.
Luis André Nassr de Sampaio (FURG), ndo
avang¢ou em 2014 em razado de dificuldades
de ambito pessoal de um dos autores. Supe-
rados tais contratempos, os organizadores
comunicaram a coordenacdo do PPG-Mar
gue o mesmo terd sequéncia em 2015, com
expectativa da primeira versao por volta de

dezembro.

& Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias
do Mar — Conforme ja referido no Relatério
de 2013, o envolvimento de um dos organi-
zadores, Prof. Dr. Jorge Pablo Castello
(FURG), com o livro texto “Introducdo as
Ciéncias do Mar”, em fase de conclusdo [o
Prof. Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR) é o
outro organizador], ndo houve, ainda, qual-
guer tratativa em relacdo a este titulo. A
expectativa é de que em 2015 sejam dados
0s primeiros passos para a elaboracdo do
titulo, que certamente sé terd uma primeira

versdo ao final de 2016.

& Introdugdo a Oceanografia Fisica — Em-
bora com conteldo ja definido em sua quase
integralidade, o trabalho ndo avancou em
2014, particularmente em func¢do da dificul-

dade que os organizadores, Prof. Dr. Carlos
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Alessandre Domingos Lentini (UFBA) e Prof.
Dr. José Luiz Lima de Azevedo (FURG), estdo
encontrando para definir os autores. Nao h3,
portanto, garantia de que o livro avance no

curto prazo (primeiro semestre de 2015).

& Gerenciamento Costeiro — Os organizado-
res, Prof. Dr. Milton Lafourcade Asmus
(FURG), Prof. Dr. Alexander Turra (USP) e
Prof. Dr. Marcus Polette (UNIVALI), em razado
de envolvimentos profissionais adicionais,
comunicaram que em 2014 ocorreram pou-
cos avang¢os no projeto do livro. As agdes
efetivamente realizadas foram a discussao
do conceito do livro, com a elaboragao de
seu sumario (Anexo XVI) e uma avaliacdo
dos possiveis responsdveis pelos capitulos.
Manifestaram, no entanto, a convic¢do de

gue em 2015 haverd avancos substanciais.

= Catdlogo de Embarcagbes e Artes de Pes-
ca do Brasil — o Prof. Dr. Vanildo Souza de
Oliveira (UFRPE), que responde pela organi-
zacdo, tem os conteudos e colaboradores
definidos, sendo que ja teve inicio a elabora-
¢3o das laminas (desenhos). E, de todos os
titulos novos, o mais avancado, com previ-

sdo de conclusdo para o final de 2015.

= Equipamentos Oceanogrdficos: Andlises
Laboratoriais — O conteudo preliminar e
alguns dos autores ja foram definidos pelo
organizador, Prof. Dr. Danilo Koetz de Cala-

zans (FURG), que estd em tratativas com os

demais autores potenciais. Entretanto, em
razdo do envolvimento do organizador com
diversas atividades do PPG-Mar, ndo ocorreu
avangos substanciais em 2014. A expectativa

é de que o quadro mude neste ano de 2015.

OCEANOGRAFICOS:

do instrumental ao pratico

CINTORA TEXTOS

Figura 15: “Estudos Oceanogrdficos: do instru-
mental ao prdtico”, distribuido a estudantes e
docentes da drea de Ciéncias do Mar em 2014.

Importante destacar que em 2014 o PPG-
Mar deu continuidade a distribuicdo entre
os estudantes e docentes do material didati-
co ja produzido. Assim, foram encaminhados
para as coordenacgbes de curso 2.034 exem-
plares do livro “Estudos Oceanogrdficos: do
instrumental ao prdtico”, organizado pelo
Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (Figura

15). Outros 954 estavam em processo de
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empacotamento no final do exercicio e se-

rdo encaminhados a partir de marco de

4.4. GT Empreendedorismo

O GT Empreendedorismo tem por objetivo
promover e disseminar a cultura empreen-
dedora na darea das Ciéncias do Mar, sendo
integrado pela Analista Técnica Newman
Maria da Costa (SEBRAE Nacional) (coorde-
nadora), Oceandgrafo Fernando Luiz Diehl
(Acquaplan Tecnologia e Consultoria Ambi-
ental Ltda), Engenheiro de Pesca Tiago Bas-
tos Vasques (ACCP Alimentos & Tecnologia)
e Oceandgrafo Carlos Alberto Seifert Jr. (au-

tébnomo).

Cabe destacar que a primeira inclusdo do
tema no ambito do PPG-Mar ocorreu por
ocasido do 1° Encontro de Empresas Junio-
res de Ciéncias do Mar (1° EnCoJunior-Mar),
realizado de 19 a 21 de novembro de 2008
no Rio de Janeiro/RJ, que reuniu estudantes
dos cursos de graduacao em Ciéncias do
Mar, quando foi proferida a palestra “Em-
preendedorismo como Instrumento de Inser-
¢do no Mercado de Trabalho”. No 2° EnCo-
Grad-Mar, realizado de 4 a 6 de novembro
de 2009, em Jodo Pessoa/PB, esta mesma
palestra voltou a ser proferida, desta vez
para uma plendria constituida de coordena-
dores de cursos de graduacdo e programas
de pds-graduacdo em Ciéncias do Mar. Em

2010, o Grupo de Trabalho foi formalmente

2015. A destinacdo destes exemplares cons-

ta no Anexo XVII.

constituido,  participando  dos  cinco
Workshops dos GTs do PPG-Mar, que passa-

ram a ocorrer no ambito dos EnCoGrad-Mar.

O Acordo de Cooperagdo Técnica SECIRM-
FURG-SEBRAE (Anexo XVIII), que objetiva a
realizacdo de acdes, programas e projetos
conjuntos para o desenvolvimento do em-
preendedorismo na area de Ciéncias do Mar,
foi aprovado pela FURG e SECIRM e esta em
tramitagdo junto ao SEBRAE desde o final do
primeiro semestre. No entanto, ndo hd até o
presente uma posicao sobre a conveniéncia

de tal Acordo por parte do SEBRAE.

O Plano de Trabalho do Acordo inclui acdes
para estimular a inser¢do do tema empreen-
dedorismo nas grades curriculares dos cur-
sos de graduacdo em Ciéncias do Mar; esti-
mular e apoiar a inclusdao de oficinas,
workshops, palestras e outras formas de
exposicao do tema empreendedorismo nos
eventos cientificos e tecnoldgicos da area de
Ciéncias do Mar; viabilizar encontros perio-
dicos de empresas juniores da area de Cién-
cias do Mar; promover cursos e oficinas ex-
tracurriculares sobre empreendedorismo
para estudantes e profissionais da area de

Ciéncias do Mar; elaborar guias, folhetos e
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outras midias impressa e eletronica enfo-
cando o tema empreendedorismo na area
de Ciéncias do Mar; e, ainda, estimular,
apoiar e divulgar acdes inovadoras no ambi-
to das Ciéncias do Mar, particularmente
aquelas decorrentes de iniciativas de estu-

dantes e empresas juniores.

S3o, como se observa, a¢cdes fundamentais
para auxiliar na insercdo dos egressos dos
cursos de graduacdo e pds-graduacdo deste
dominio no mercado de trabalho e que ja
deveriam estar em andamento. Esbarram,
no entanto, na auséncia do Acordo de Coo-

peragao. A coordenacdao do PPG-Mar tem a

expectativa de que em 2015 o mesmo possa

finalmente ser firmado pelas partes.

Em 2014 o PPG-Mar, através da Universida-
de Federal do Rio Grande — FURG, voltou a
firmar contrato com o consultor Roberto de
Freitas Rocha, indicado pelo SEBRAE Nacio-
nal, que ja tinha colaborado nos dois anos
anteriores, para a oferta de doze edicGes da
Oficina de Empreendedorismo em Ciéncias
do Mar, com o objetivo de disseminar a cul-
tura empreendedora entre estudantes e

docentes deste dominio (Figura 16a e 16b).

Figura 16a: Oficinas de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar, da esquerda para a direita, em Rio
Grande; Sdo Luis; Cruz das Almas; e Salvador.
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Figura 16b: Oficinas de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar, da esquerda para a direita, em
Belém; Piuma; Floriandpolis e Sdo Vicente.

A Tabela 8 resume as informacdes sobre as
onze Oficinas de Empreendedorismo em
Ciéncias do Mar ofertadas pelo PPG-Mar em
2014. Por dificuldades operacionais, a edi¢ao
prevista para a Parnaiba, Pl, deixou de ser
aplicada. Foram 167 participantes no con-
junto das oficinas, o que representa uma
média de 15 por edicdo. E pouco, pelo inves-
timento que representa cada edicdo, de
forma que deve ser buscada uma forma de

estimular a maior participacdo no futuro.

Além das Oficinas de Empreendedorismo, ao
consultor indicado pelo SEBRAE foi atribuida

a tarefa de elaborar o “Guia do Empreende-

dor em Ciéncias do Mar”, que teve a sua
primeira versao preliminar concluida ao final
de 2014. O documento esta em fase de revi-
sdo e sera finalizado (revisao linguistica, dia-
gramacdo e impressdo) até a metade de
2015. A previsdo é de impressao de 3 mil
exemplares, que serdo distribuidos entre os
estudantes dos cursos de graduacdo e pro-
gramas de pods-graduacao em Ciéncias do
Mar. A versdo para download sera disponibi-
lizada no Portal Ciéncias do Mar Brasil

(www.cdmb.furg.br).
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Tabela 8: Data, local, instituicdo organizadora e nimero de participantes das Oficinas de Empreendedorismo em

Ciéncias do Mar ofertadas pelo PPG-Mar em 2014.

Oficina de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar

Cronograma 2014

Data Local Organizador P,:gtzg:nizs
09/06/2014 Rio Grande/RS Oceanologia/FURG 19
11/08/2014 S3o0 Luis/MA Oceanografia/UFMA 14
18/09/2014 Cruz das Almas/BA Engenharia de Pesca/UFRB 25
19/09/2014 Salvador/BA Oceanografia/UFBA 19
03/10/2014 Belém/PA PPG AgRAT/Engenharia de Pesca/UFRA 15
06/10/2014 Pontal do Sul/PR Oceanografia/UFPR 13
20/10/2014 Pidma/ES Engenharia de Pesca/IFES 15
25/10/2014 Itajai/SC CBO 2014/A0CEANO 11
03/11/2014 Recife/PE PPG Oceanografia/UFPE 10
27/11/2014 Floriandpolis Oceanografia/UFSC 13
28/11/2014 S30 Vicente/SP Ciéncias Biologicas/UNESP 13

XX/ XX/ XXXX Parnaiba/PI Engenharia de Pesca/UFPI -
Total de Participantes 167

O GT Empreendedorismo promoveu a revi-
sdo do “Guia de Empresas Juniores”, materi-
al publicado pelo PPG-Mar em 2011. A nova
edicdo serd impressa (a quantidade ainda
ndo estd definida) para distribuicdo entre
estudantes dos cursos de graduag¢ao em Ci-
éncias do Mar. A versao para download serd
disponibilizada no Portal Ciéncias do Mar

Brasil (www.cdmb.furg.br).

Conforme estabelecido no planejamento do
GT, foi elaborada ementa para consolidacao
de disciplinas de Empreendedorismo em Ci-
éncias do Mar (Anexo XIX). Entretanto, ha

necessidade de submeter tal proposta a dis-

cussao dos coordenadores de cursos, o que
certamente devera ocorrer quando da reali-

zacao do 7° EnCoGrad-Mar.

O Il EnCoJunior-Mar foi adiado para 2015,
em razdo da transferéncia da data do 7° En-

CoGrad-Mar.

Daquilo que estava planejado, o GT ndo con-
seguiu dar andamento a série “Workshop de
Empreendedorismo em Ciéncias do Mar:
Casos de Sucesso”; oferecer cursos (40h) de
“Empreendedorismo em Ciéncias do Mar”; e
oferecer consultoria as Empresas Juniores de

Ciéncias do Mar (novas e existentes).
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4.5. GT Qualificagéo Docente

O GT Qualificacdo Docente tem por objeti-
vos melhorar a qualificagdao do corpo docen-
te da area de Ciéncias do Mar, apoiando,
incentivando e promovendo a¢des com esta
finalidade. O GT é coordenado pela Profa.
Dra. Cintia Miyaji (UNIMONTE), sendo com-
posto pelos Prof. Dr. Carlos Alessandre Do-
mingos Lentini (UFBA), Prof. MSc Leonardo
Teixeira de Sales (UFAL) e pela Profa. MSc.
Maria Inés Freitas Dos Santos (UNIVALI).

O levantamento do perfil do corpo docente
dos cursos de graduacdo e programas de
pos-graduacao da area de Ciéncias do Mar,
iniciado em 2013, continuou sendo efetuado
no ultimo ano. Conforme ja referido no Rela-
torio de 2013, foram identificados 1.199
docentes atuando nas disciplinas de forma-
¢do geral ou profissionalizantes dos cursos
de graduacdo e programas de pOs-
graduacgao pertencentes as Ciéncias do Mar,
dos quais 1.028 com mestrado concluido e
991 com doutorado. O processo de agrupa-
mento dos docentes por area de atuacdo
tem sido mais complexo do que o original-
mente estimado, em face da variedade de
temas que os docentes relacionam em seu
curriculo Lattes. Definir qual é a area princi-
pal de interesse de um docente acaba exi-

gindo, em muitos casos, uma andlise mais

apurada da sua producdo cientifica, tornan-

do o processo demorado. A expectativa, no
entanto, é que em 2015 este levantamento
esteja concluido, permitindo uma visdo mais
clara de quais s3ao as areas que tém maior

caréncia de docentes.

O Caderno de Ensino — A Universidade: pers-
pectivas e prdticas (Figura 17), destinado a
auxiliar na superacdo da caréncia de forma-
¢do pedagdgica dos docentes dos cursos de
graduacdo e programas de pds-graduacdo
em Ciéncias do Mar (perto de 90% dos cerca
de 1.200 docentes que atuam neste dominio
sao oriundos de bacharelados, ndo de Licen-
ciaturas), foi impresso e a expectativa era de
que a distribuicdo tivesse inicio por ocasido
do 7° EnCoGrad-Mar. Em face da transferén-
cia do evento para 2015, a coordenacgao do
PPG-Mar dara inicio ao envio do material
aos docentes a partir de margo. Da mesma
forma, o material ficard disponivel através
do Portal Ciéncias do Mar Brasil

(www.cdmb.furg.br).

A adaptacdo deste material didatico para a
forma de curso de formacdo a distancia (40
horas) — EaD, que estava incluida no plane-
jamento do GT, ndo avancgou, em parte pelo
envolvimento dos seus componentes em
outras atividades (ver paginas 50; 43; e 52).
A expectativa, no entanto, é que em 2015

esta atividade tenha andamento.
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Figura 17: Material de apoio pedagdgico destinado a capacitagdo de docentes dos cursos de graduagdo e pro-
gramas de pds-graduagdo da area de Ciéncias do Mar (elaboragdo UNIVALI).

A partir dos trabalhos realizados pelo Férum
de Coordenadores de Curso de Engenharia
de Pesca, foi possivel a identificacdo de 34
disciplinas relacionadas a Tecnologia do Pes-
cado e conteudos afins. Os professores res-
ponsaveis por essas disciplinas e seus conta-
tos foram identificados para a realizacdo de

um Workshop para revisdo e discussao de

4.6. GT Inovagdo

O GT Inovagao tem por objetivo difundir a
cultura da inovacdo entre os atores do PPG-
Mar, estimulando (motivando) o corpo do-
cente e discente dos cursos de graduacao e
programas de pos-graduacdo da area de
Ciéncias do Mar a participarem de forma

mais ativa do sistema de inovag¢do do Brasil.

ementas, conteddos e materiais didaticos.
Inicialmente, tal workshop foi planejado
como parte das atividades pré-evento, rela-
cionadas ao 7° EnCoGrad-Mar. Entretanto,
em face da transferéncia do evento, o
workshop ficou também transferido para

2015.

O planejamento do GT Inovac¢do para o ano
de 2014 previa a sua reestruturacdo, uma
vez que estava praticamente desativado.
Entretanto, esta reestruturagao ndo prospe-
rou e nao foi realizada qualquer atividade no
periodo. Assim, o ano de 2015 deve ser deci-

sivo para a manutencao ou extin¢do do GT.
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4.7. GT Mercado de Trabalho

O GT Mercado de Trabalho foi criado em
2012, com o objetivo de analisar a realidade
e as tendéncias de longo prazo do mercado
de trabalho na area de Ciéncias do Mar,
sendo coordenado pela Profa. Dra. Ana Rosa
da Rocha Araujo (UFS) e integrado pelo Prof.
Dr. Nils Edvin Asp Neto (UFPA), Prof. Dr.

Eduardo Siegle (USP), Prof. Dr. Paulo Gui-
Iherme Vasconcelos de Oliveira (UFRPE),
Prof. MSc. José Carlos Pacheco dos Santos
(UFRPE/UAST), Prof. MSc. Leonardo Teixeira
de Sales (UFAL) e pelo Prof. Dr. Alberto Gar-
cia de Figueiredo Jr. (UFF).

Figura 18: Reunides do GT Mercado de Trabalho ocorridas nas dependéncias da
SECIRM, em Brasilia/DF (26/03), e da UFF, em Niterdi/RJ (29/09 a 02/10).
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A escolha do tema Mercado de Trabalho
como objetivo central do 7° EnCoGrad-Mar,
que seria realizado em dezembro de 2014,
exigiu um esforco adicional dos integrantes
do GT, em face da necessidade de instru-
mentalizar os potenciais participantes do
evento com dados atualizados da inser¢ao
profissional na drea de Ciéncias do Mar. As-
sim, os componentes do GT realizaram duas
reunides de trabalho, sendo a primeira em
26 de marco, nas dependéncias da SECIRM,
em Brasilia/DF, e a segunda, na UFF, em Ni-

terdi/RJ, entre 29/09 e 02/10 (Figura 18).

Os membros do GT levantaram informacgdes
sobre o mercado de trabalho com o auxilio

de um instrumento (questionario), que foi

disponibilizado para preenchimento por par-
te de empresas que atuam na area. A partir
destas informacgdes, estudantes de diversas
universidades estruturaram um banco de
dados com nome e endere¢o de empresas
gue desenvolvem trabalho em Ciéncias do

Mar.

Para avangar no levantamento, foram moni-
torados os editais publicados com oferta de
vagas para profissionais das Ciéncias do Mar.
Os resultados preliminares mostram que as
principais vagas disponibilizadas no mercado
de trabalho se concentram nas grandes
areas temadticas da formacgdo profissional

(Tabela 9).

Tabela 9 — Numero de vagas ofertadas para as Ciéncias do Mar nos editais pu-
blicados no Brasil nos anos de 2013 (modalidade de Engenharia de Pesca) e

2014 (todas as modalidades).

ANO EDITAIS VAGAS

AREAS

2013 56 116

Tecnologia de pesca
Tecnologia do pescado
Aquicultura

Gestdo

2014 69 176

Aquicultura

Analista ambiental
Ecologia

Geofisica

Gestdo Pesqueira
Recursos pesqueiros
Tecnologia de pesca
Tecnologia de pescado

Do total de vagas ofertadas, 71% exigiram

somente a graduacdo, 11% doutorado, 8%

técnico, 7% mestrado e 3% especializagao.

As instituicOes federais foram as que dispo-
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nibilizaram mais oportunidades de emprego
(49%), sendo essas vagas direcionadas prin-
cipalmente para os IFES (30%) e Universida-
des (16%). Os estados ofereceram 29% das
vagas, municipios 15% e as organizagdes ndo

governamentais 7%.

Cabe destacar, ainda, que os integrantes do

GT, com o auxilio de estagidrios, fizeram

Pesquisa de Mercado de Trabalho

Praians 4] Rewee 4

Fred. Lus Sadas Wrag
Sestdnridel 66 PP B

visitas e coletas de informacgdes junto a em-
presas e outras organizagdes que absorvem
ou poderdao absorver profissionais neste
dominio, visando alimentar o banco de da-
dos sobre o mercado de trabalho que foi
estruturado no ano anterior (Figura 19). O
tratamento dos dados coletados estda em

andamento e tera continuidade em 2015.

Prz Aca R0t 38 Ascre dnas
Connderadeis 3o ST e ks 30 TaRMYS

Figura 19: Acesso ao instrumento de coleta de informagdes sobre o mercado de

trabalho na drea de Ciéncias do Mar (http://www.cdmb.furg.br/gt/term).

Das empresas cadastradas no sistema, so-
mente 3%, localizadas no Nordeste e Sudes-
te, responderam a pesquisa. As empresas
informaram que 90% dos contratos realiza-
dos estdo na area de elaboracao de projetos,
exploracdo, desenvolvimento e consultoria.
Informaram, também, que os profissionais

contratados tem pouco conhecimento nas

areas de matematica, fisica, informatica,
softwares voltados para as Ciéncias do Mar,
dominio de outros idiomas e ndao tem pratica

de embarque.

Infelizmente, como ja referido anteriormen-
te, o 7° EnCoGrad-Mar acabou transferido

para 2015, o que, no entanto, ndo invalida o
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trabalho realizado nestas reunides do GT. Ao
contrario, ja que com a transferéncia de data
haverd mais tempo para a coleta e analise

dos dados de insercdo profissional dos

4.8. GT Ensino Técnico

Como consequéncia do "“Painel A Formagdo
de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
nos Institutos Federais”, ocorrido durante o

6° EnCoGrad-Mar, foi realizado, nos dias 25

egressos dos cursos de graduag¢ao das moda-
lidades de formacdo que compdem as Cién-
cias do Mar, o que favorecera as discussdes

durante o evento.

e 26 de marco, nas dependéncias da SE-
CIRM, o Workshop “A Formagdo de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar nos Institutos

Federais” (Figura 20).

Figura 20: Workshop “A Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar nos Institutos
Federais”, realizado, em 25 e 26 de margo, nas dependéncias da SECIRM, em Brasilia/DF.

O evento reuniu representantes da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnolo-
gica de varios estados da federagdo, com o
objetivo de debater a formacdo profissional
e tecnoldgica de recursos humanos em Cién-
cias do Mar. O fundamento para a realizacao
do evento foi o de que a capacitacao de jo-

vens para atender as demandas por mao de

obra qualificada, advindas do interesse cres-
cente pelos recursos vivos e ndo vivos do

mar, é estratégica para o Pais.

Os objetivos especificos do workshop foram:
a. definir a conveniéncia/necessidade
de criar um comité/grupo de trabalho para

consolidar e ampliar a formacdo técnica e
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tecnoldgica de recursos humanos em Cién-
cias do Mar;

b. estabelecer um plano de trabalho
para a atuacdo do comité/grupo de trabalho
para o ano de 2014; e

c. definir a composicao proviséria do
comité/grupo de trabalho.

Na ocasido foi estabelecido Grupo de Traba-
Iho Provisério de Formacao Profissional e
Tecnolégica em Ciéncias do Mar (GT Ensino
Técnico), integrado pelos dez participantes
do workshop e coordenado pela Profa. Dra.
Maria Margareth Rolim Martins Rocha, para
fazer o levantamento do estado da arte nes-
te nivel de formagdo no Brasil. A possibilida-
de de reunir os coordenadores dos cursos de
formacao profissional e tecnolégica por oca-
sido do 7° EnCoGrad-Mar ficou em aberto,
para ser oportunamente avaliada.

Uma das acbes do plano de trabalho estabe-
lecido no workshop (Figura 21) foi realizar
um diagndstico dos cursos profissionalizan-
tes existentes na Rede Federal de Educacgao
Profissional e Tecnoldgica que possuem
identificacdo com a area de Ciéncias do Mar.
Este diagnodstico foi coordenado por repre-
sentantes de cada regido do pais e resultou
na listagem de diversos cursos oferecidos
pelos Institutos Federais de Educacdo, Cién-

cia e Tecnologia (IFs).

Os dados obtidos neste levantamento foram

reunidos e discutidos no VI Encontro Nacio-

INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA

WORKSHOP "FORMACAD DE RECURSOS HUMANOS EM
IENCIAS DO MAR® ENSING TECNICO

RELATORIO DE ATIVIDADES

Aptessniado 3 Coordens e do Corntl Caecutd para 2 Pormaglio de Recorca
HUTanos e CHncon 0 Nar - PPG-NA

ADi de 2014

Figura 21: Relatério do Workshop “A Forma-
¢do de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
nos Institutos Federais”.

nal dos Nucleos de Pesquisa Aplicada em
Pesca e Aquicultura (NUPAs) dos IFs (ENU-
PA), ocorrido nos dias 03 a 07 de novembro
de 2014 no IFAM Campus Presidente Figuei-
redo/AM (Figura 22).

O VI ENUPA foi organizado pelo IFAM com a
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecno-
légica (SETEC) do Ministério da Educagao,
com o objetivo de promover discussdes so-
bre os avancos da politica para a formacao
humana na area da Pesca Marinha, Conti-
nental e Aquicultura Familiar/Portos e Nave-
gacao, e de fomentar a difusdo e socializa-
¢do das pesquisas aplicadas em pesca e

aquicultura realizadas pelos NUPAs.
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Figura 22: VI Encontro Nacional dos Nucleos de Pesquisa Aplicada em Pesca e Aquicultura (ENUPA)
dos IFs, realizado, entre 3 e 7 de novembro, no IFAM, Campus Presidente Figueiredo/AM.

Estavam presentes membros de 16 IFs. Du-
rante o evento foi realizada uma apresenta-
¢do sobre o PPG-Mar e o PSRM, buscando
sensibilizar e incentivar os presentes a con-
tribuir para o levantamento dos cursos e
caracterizar adequadamente a inclusdo dos

IFs no PSRM. Adicionalmente, também foi

4.9. GT Ocean Literacy

Os debates apds a exposicao do painel “Dis-
seminagdo de conhecimentos de Ciéncias do
Mar para estudantes dos Ensinos Fundamen-
tal e Médio”, ocorrido no do 6° EnCoGrad-
Mar, encaminharam para a necessidade de
criacdo de um grupo de trabalho encarrega-

do de aprofundar a discussdo e propor inici-

feita uma reunidao com os membros do GT
Ensino Técnico presentes, além de outros
participantes envolvidos no diagnéstico dos
cursos profissionalizantes dos IFs na drea de
Ciéncias do Mar. Por fim, foi definido o pla-
nejamento para 2015 do GT Ensino Técnico

(ver pagina 92).

ativas para despertar o interesse dos jovens
estudantes para os temas relacionados com
o mar. Como consequéncia, na 252 Sessao
Plendria, ocorrida em 26 de marco, a Profa.
Dra. Rita de Cassia Grecco dos Santos, da
FURG, foi encarregada de dar encaminha-

mento ao tema.
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Figura 23: Reunido inicial do GT Ocean Literacy, realizada em 8 e 9 de julho, nas dependéncias
da SECIRM, em Brasilia/DF.

Nos dias 8 e 9 de julho, nas dependéncias da
SECIRM, em Brasilia/DF, reuniram-se repre-
sentantes da academia, do setor publico e a

coordenacdo do PPG-Mar (Figura 23) para

para encaminhar o
conhecimento sobre
(GT Ocean Literacy)
trabalho (Tabela 10).

tratar da constituicdo de um GT provisério

tema “disseminacado do

)

0s mares para escolas’

e definir um plano de

Tabela 10: Plano de trabalho do GT Provisdrio Dissemina¢do do Conhecimento sobre os Mares
Para Escolas (GT Ocean Literacy).

Etapa Ac¢oes Atividades Cronograma
1 Reunido do GT Ago/Set 2014
2 Reunido do GT EnCoGrad-Mar
Identificagdo dos saberes | Identificagdo dos principios e
basilares que o estudante | conceitos do Ocean Literacy

3 ~ .. N D bro 2014
da Educacdo Basica deve | aplicaveis aos estudantes czembro
conhecer sobre os mares brasileiros

4 Quatro reunides do GT Ano 2015
Discussio e adaptacdo Verificagdo dos conteudos a
dos principios, conceitos e | Serem ministrados em cada area
do Ocean Literacy de conhecimento de forma

5 . o interdisciplinar d d Até Maio 2015
identificados como | interdisciplinar de acordo com a
relevantes para a | legislagdo educacional brasileira.
realidade brasileira Mapeamento  dos  recursos
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existentes para 0
desenvolvimento dos contetudos
curriculares

Realizagdo da  transposicdo
didatica dos contetdos
(adaptagado aos processos
educativos de escolarizacdo de
forma a tornar o conteldo
compreensivel para os alunos)

Organizacao de um
6 repositério de recursos
didaticos

Elaboracdo de um banco de
dados

Construcdo e manutencdo de um
sitio eletronico para o repositério

Continuo

Apurar alternativas para a
formagdo de professores

Definir e elaborar uma proposta

Conclusdo até

Sistema UAB

/ de Ensino Basico em temas | de formacdo de professores Junho/2015
relacionados ao mar
Submissao do Projeto ao
8 PPG-MAR Agosto 2015
9 Submissao do projeto ao Novemnbro 2015

Figura 24: Reunido do GT Ocean Literacy realizada em 14 e 15 de agosto, em Floriandpolis/SC.
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Ja constituido pela Profa. Dra. Rita de Cassia
Grecco dos Santos (FURG), coordenadora,
Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG),
CC (T) Ana Lucia Oliveira Costalunga (SE-
CIRM); Profa. Dra. Lilian Medeiros de Mello
(UFPR) Pedagogo Igmar de Freitas (MPA),
Profa. Maria Terezinha Martins (PM Floria-

népolis), Profa. Maria de Fatima da Silva

SANTOS Raa

- -

Grecos; ¢

Serra (FURG), Profa. Dra. Cintia Miyaji (UNI-
MONTE), Dr. Miguel Angelo Thompson Rios
(Instituto Singularidades) e Prof. Dr. Marcelo
Tadeu Motokane (USP), o GT Ocean Literacy
realizou reunido de trabalho nos dias 14 e 15
de agosto, em Floriandpolis/SC, para dar
continuidade as atividades programadas

para 2014 (Figura 24).

—
EMSEA

CALAZANS, Dasio: COSTALUNGA, fae Luck

Introduction of the Ocean Literacy principles and concepts in Basic Education
teacher training in Brazik: ankulatlng anew culture related to the Sea

EED

AnCUing a new
Cutture refied o
e Sea

L

Figura 25: Painel sobre o andamento das atividades do GT Ocean Literacy exposto no Second European Mari-
ne Science Educators Association's (EMSEA), realizado, de 1 e 3 de setembro, em Gothenburg/Sweden.

Em 30 de agosto, os representantes do GT
Ocean Literacy, Profa. Dra. Rita de Cassia
Grecco dos Santos e Prof. Dr. Danilo Koetz
de Calazans, participaram do “Transatlantic
Ocean Literacy Workshop”, realizado em

Gothenburg/Sweden (Figura 25). Na se-

guéncia, entre 01 e 03 de setembro, partici-
param do “Second European Marine Science
Educators Association's (EMSEA)”, também
realizado em Gothenburg/Sweden. Na oca-
sido apresentaram painel sobre o andamen-

to das atividades do GT Ocean Literacy (Figu-
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ra 26). Finalmente, nos dias 06 e 07, partici-
param de reunides de trabalho com a Coor-

denac¢do do Projeto Educativo “Kit do Mar” e

com a Coordena¢dao do Programa “Ciéncia

Viva”, ambas em Lisboa, Portugal.

Figura 26: Reunido de trabalho em Lisboa/Portugal, entre 6 e 7 de setembro, dos representantes
do GT Ocean Literacy, Profa. Dra. Rita de Cassia Grecco dos Santos e Prof. Dr. Danilo Koetz de
Calazans, com a coordenacdo do projeto educativo “Kit do Mar”.

Em 2 e 3 de dezembro, os integrantes do GT
voltaram a se reunir nas dependéncias da
UNIMONTE, em Santos/SP. Na ocasido, efe-
tuaram visita ao Barco Escola da Secretaria
Municipal de Educa¢io de Bertioga/SP —
“Arca do Saber” e se reuniram com o Secre-

tario de Educacdo e Coordenacdo Pedagogi-

ca de Bertioga, a fim de tomar conhecimen-
to da experiéncia em andamento naquele
municipio. Na sequéncia, elaboraram uma
sintese das atividades ja realizadas e aquilo
gue ainda precisa ser encaminhado pelo GT

em 2015 (Tabela 11).
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Tabela 11: Atividades realizadas pelo GT Ocean Literacy em 2014 e trabalhos a serem

executados em 2015.

Ac¢do O que ja foi feito

O que precisa fazer

1. Mapeamento dos
principios

- Somente nivelamento de séries

- Identificacdo dos saberes

- Avaliacdo

de especializagao
zacdo digital

- Estrutura e funcionamento do curso

2. Elaboragdo de curso | - Metodologia de ensino
- Elaboracdo de ementa da alfabeti- | disciplina

- Projeto Pedagdgico do Curso - PPC

- Elaboracdo de ementas e

3. Construcdao do site
repositorio

- Traducdo do Ocean Literacy

- Traducgdo do Ocean Literacy
- Mapas Conceituais

- Conceitos, Planos de aula,
Materiais

4.10. GT Mergulho Cientifico

A criagcdo de um grupo de trabalho para tra-
tar da formacdo de recursos humanos para
atuar em mergulho cientifico foi proposta
por um conjunto de professores no ambito
do 6° EnCoGrad-Mar, que teria por finalida-
de propor diretrizes para a regulamentacgao
e incentivo a formacdo e ao exercicio do
mergulho cientifico no Brasil. Na 252 Sessao
Ordindria do PPG-Mar, realizada em 26 de
marco, foi aprovada a realizacdo de um

Workshop para tratar do tema.

O Workshop “Formacgéo de Recursos Huma-
nos para a Prdtica de Mergulho Cientifico:
Aspectos Legais e Conteudos”, realizado en-
tre 29 e 30 de maio, em Brasilia/DF (SE-
CIRM), contou com representantes da aca-
demia (14), da Marinha do Brasil (2), respon-

savel, através da Diretoria de Portos e Costa

(DPC), pela regulamentacao e fiscalizagdo da
atividade de mergulho no pais, e a coorde-
nacao do PPG-Mar. O objetivo geral do
evento foi propor diretrizes para a regula-
mentagao e incentivo a formagdo e ao exer-
cicio do mergulho cientifico no Brasil. Na
ocasido foram definidas metas gerais para o
desenvolvimento do GT Mergulho Cientifico
e estabelecida a sua programacao para 2014

(Figura 27).

Entre 27 e 29 de agosto, o GT Mergulho Ci-
entifico realizou em Natal/RN, nas depen-
déncias da UFRN, o Il Workshop “Formacéo
de Recursos Humanos para a Prdtica de
Mergulho Cientifico: Aspectos Legais e Con-
teudos”, novamente com a participacdo de
representantes da academia (13) e da DPC

(1) (Figura 28).

Relatdrio de Atividades 2014
Plano de Trabalho e Orcamento 2015

Pdgina 62



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM 2014
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

Figura 27: Workshop “Recursos Humanos para a Pratica de Mergulho Cientifico: Aspectos Legais
e Conteldos”, realizado entre 29 e 30 de maio, nas dependéncias da SECIRM, em Brasilia/DF.

Figura 28: Il Workshop “Recursos Humanos para a Prdtica de Mergulho Cientifico: Aspectos Le-
gais e Conteudos”, realizado entre 27 e 29 de agosto, nas dependéncias da UFRN, em Natal/RN.

Relatdrio de Atividades 2014
Plano de Trabalho e Orcamento 2015 Pdgina 63



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM 2014
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

Na ocasido foi elaborado documento (Anexo
XX) com a posi¢cdo do grupo acerca dos Pro-
jetos de Lei em tramitacdo na Camara dos
Deputados (Projetos de Lei N2 6133/2013,
6821/2013 e 6822/2013) e no Senado (Pro-
jeto de Lei do Senado N2471/2013), que tra-
tam da regulamentac¢do do exercicio da pro-
fissio de mergulhador. E entendimento dos

integrantes do GT que esses Projetos de Lei

estdo mal elaborados e ndo contemplam os
interesses da categoria, havendo a necessi-
dade de uma discussdo mais abrangente
com todos os atores antes de sua aprovagao.
Em novembro, o documento proposto foi
encaminhado pela coordenac¢do do PPG-Mar
a Camara dos Deputados e ao Senado Fede-
ral, sendo aguardado para breve um posici-

onamento daquelas casas legislativas.

Figura 29: Sessdo tematica “Recursos Humanos para a Prdtica de Mergulho Cientifico: Aspectos
Legais e Conteudos”, ocorrida no ambito do Congresso Brasileiro de Oceanografia — CBO’2014,
realizado entre 25 e 29 de outubro, em Itajai/SC.

No Congresso Brasileiro de Oceanografia —
CB0O’2014, realizado entre 25 e 29 de outu-
bro, em Itajai/SC, o GT realizou o |l
Workshop da série. Neste mesmo evento,
representantes do GT participaram de ses-

sdo tematica destinada a apresentar ao pu-

blico da area de Ciéncias do Mar os resulta-
dos alcancados até aguele momento. Foram
apresentados também os resultados preli-
minares do levantamento sobre o processo
historico do mergulho cientifico no Brasil e 0

panorama atual da atividade, informacdes
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obtidas a partir da analise dos primeiros re-
tornos do instrumento (questiondrio) que
esta sendo aplicado a comunidade académi-
ca, institutos de pesquisa e terceiro setor do

pais. A proposta do GT de conteludos pro-

gramaticos para o ensino do mergulho cien-
tifico no Brasil, visando uniformizar o conte-
Udo minimo para os diferentes niveis de
formacdo, foi exposta aos presentes (Figura

29).

5. Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (EnCoGrad-Mar)

O Encontro de Coordenadores de Cursos de
Ciéncias do Mar - EnCoGrad-Mar é o apice
da programacao anual do Comité Executivo
para a Formacdo de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar — PPG-Mar e relne repre-

sentantes dos cursos de graduagdo, progra-

5.1. Historico

A partir da Oficina de Trabalho realizada
entre 23 e 27 de outubro de 2006, em Flori-
anoépolis/SC, quando foi definido o Plano
Nacional de Trabalho para o quadriénio
2007-2010, a tradicdo de realizar uma reuni-
do anual vem se consolidando, sempre des-
pertando interesse dos coordenadores da-
queles cursos e programas identificados co-

mo pertencentes as Ciéncias do Mar.

O 1° Encontro da série foi realizado em For-
taleza, no periodo de 20 a 22 de novembro
de 2007, e reuniu 92 participantes, que de-
bateram: a estrutura curricular das diferen-
tes modalidades de cursos de graduacdo e
programas de pdés-graduacdo; a convenién-

cia de adoc¢do de uma formacdo basica mi-

mas de pds-graduacdo, integrantes dos gru-
pos de trabalho e convidados. Eventualmen-
te, em face da programacao definida, o En-
CoGrad-Mar também conta com a participa-
¢do de estudantes de graduacdo e pOs-

graduacao.

nima em ambos os niveis e possiveis conte-
Udos a serem ministrados; os limites e pos-
sibilidades de intercambio de estudantes e
modelos a serem adotados; a producao inte-
lectual na 4rea de Ciéncias do Mar; o proces-
so de propriedade intelectual e a obtencao
de patentes; e a situacdo presente e as
perspectivas do mercado de trabalho neste
dominio do conhecimento (Figura 30). Na
ocasido, foi elaborada a Carta de Fortaleza,
documento que pleiteava, pela primeira vez,
a implantacdo, por parte da CAPES, de um
comité especifico para cuidar das Ciéncias

do Mar.
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2014

Os resultados do evento reforgaram a con-
viccdo de que a criacdo do PPG-Mar trouxe
avancos para a consolidacdo e ampliacao da
formagdo de recursos humanos, a medida
que propiciava o debate de problemas co-
muns e a proposicdo de solugdes conjuntas
para a melhoria da qualidade do ensino e da
pesquisa em Ciéncias do Mar. O evento dei-
Xou patente, entretanto, que muito precisa-
ria ser feito no futuro, especialmente no
tocante a insercdo dos profissionais da area

no mercado de trabalho.

Em 2008, em face da limitacdo de recursos
financeiros, o PPG-Mar optou por realizar
unicamente o 1° Encontro de Empresas Ju-
niores da Area de Ciéncias do Mar — 1° EnCo-
Junior-Mar, que ocorreu na cidade do Rio de
Janeiro/RJ, no periodo de 19 e 21 de no-
vembro, e teve por objetivo incentivar a cri-
acdo de Empresas Juniores - EJ na area de
Ciéncias do Mar e promover a troca de expe-
riéncias entre aquelas ja existentes (Figura
31). Esta primeira edi¢cdo contou com a par-
ticipacdo de 60 estudantes de 28 institui¢cdes
de ensino superior que oferecem cursos de
graduagdo na area de Ciéncias do Mar (Oce-
anografia, Engenharia de Pesca e Aquicultu-
ra, Biologia Marinha e Geofisica Marinha) e
de 16 palestrantes, além do pessoal de
apoio, totalizando 86 participantes, que:
tomaram conhecimento das origens do mo-

vimento; debateram os fundamentos do

| EnCoGrad - Mar

| Eaceatro de Coordesaderes de Graduagio e Pas-Gradsagio em Ciéncias do Mar

20 a 22 de Novembro/2007 Fortaleza - CF

- —
w LEditores - aﬁ
L wiz Carlos Krscy
Maria Inés Freitas dos Santos
- — B

- -

. R

Figura 30: Anais do 1° EnCoGrad-Mar

empreendedorismo; receberam as informa-
¢O0es sobre os procedimentos necessdrios
para a abertura de uma EJ; foram orientados
acerca da sua dindmica de funcionamento;
e, por fim, capacitados para a elaboracdo de

projetos por parte de uma EJ.

O 1° EnCoJunior-Mar é considerado um mar-
co para a formacdo da mentalidade empre-
endedora nos alunos da area de Ciéncias do
Mar, deixando a expectativa de que novas EJ
viessem a ser criadas de imediato. No entan-
to, isto ndo ocorreu, essencialmente pelo
reduzido engajamento dos coordenadores,
fato motivado pela ndo inclusdao dos mes-

mos desde as etapas iniciais do processo.
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ENCOJUNIOR-MAR

Figura 31: Sessdo de abertura e participantes do 1° Encontro de Empresas Juniores da Area de Ciéncias do
Mar (1° EnCoJunior-Mar), realizado de 19 a 21.11.2008, no Rio de Janeiro/RJ

Figura 32: Sessdo de abertura do 2° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (2° EnCoGrad-
Mar), realizado de 04 a 06.11.2009, em Jo3o Pessoa/PB

Em 2009, foi realizado o 2° EnCoGrad-Mar,
desta vez em Jodo Pessoa/PB, no periodo de
04 a 06 de novembro, que reuniu coordena-
dores de 35 cursos de graduacdo e 57 pro-
gramas de pods-graduacgao, além de convida-
dos, perfazendo um total de 98 participantes
(Figura 32). A dinamica do evento estabele-
ceu, pela primeira vez, a divisdo em grupos
de trabalho que enfocaram as tematicas: (1)
Experiéncia Embarcada; (2) Periédicos; (3)

Material Didatico; (4) Qualificacdo Docente;

(5) Lei de Estagios; e (6) Autoavaliacdo de
Cursos, que serviram de embrido aos grupos
permanentes que hoje fazem parte da estra-

tégia de atuacdo do PPG-Mar.

O evento também possibilitou que fosse
dado inicio a captacao de informagdes para
atualizar o diagndstico sobre a formagdo de
recursos humanos em Ciéncias do Mar no
pais, trabalho que foi realizado pela primeira

vez por ocasido da Oficina de Trabalho ocor-
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rida em 2006, em Floriandpolis/SC. Desde
entdo, os dados sobre a quantidade de cur-
sos e vagas de ingresso, tanto de graduacgao
como de pds-graduacdo, numero de egres-
sos, e demais informagOes pertinentes ao
tema “formacdo de recursos humanos” sao
anualmente apuradas e divulgadas através
Ciéncias do Mar Brasil

do Portal

(www.cdmb.furg.br/).

O 3° EnCoGrad-Mar foi realizado, entre 16 e

19 de novembro de 2010, na cidade do Rio

@3 EnCoGrad-Mar

Encontro de Coordenadores de Cursos do Ciéncias do Mar
2% Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar

de Janeiro/RJ, no mesmo local onde, dois
anos antes, havia ocorrido a primeira edicao
do EnCoJunior-Mar, e teve como objetivos
especificos analisar os resultados da avalia-
¢do trienal da CAPES e avaliar a necessidade
e conveniéncia de propor a CAPES a criacdo
de uma darea especifica de Ciéncias do Mar,

tema central da Carta de Fortaleza, elabora-

da no do 1° EnCoGrad-Mar (Figura 33).

Figura 33: Sessdo de abertura do 3° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (3° EnCoGrad-
Mar), realizado de 16 a 19.11.2010, no Rio de Janeiro/RJ

Foi consenso que, em longo prazo, seria po-
sitiva a criacdo de uma area especifica, em-
bora havendo algumas ressalvas, em face de
debilidades e ameacas identificadas por al-
guns programas de pds-graduacgao. O princi-
pal aspecto positivo é que esta agao traria
uma identidade aos diversos PPG que tratam
do sistema marinho. No tocante a avaliacao

dos Programas, foram propostas recomen-

dacdes para o fortalecimento dos mesmos,
gue incluiram: ampla gama de iniciativas
relacionadas com o corpo docente e discen-
te; producdo intelectual; insercdo social; e

outros.

Em paralelo com a terceira edi¢cdo do Encon-
tro de Coordenadores, foi realizado o Il
Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-

Mar, que possibilitou a avaliacdo das ativi-
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dades executadas e o planejamento dos GTs

para o exercicio seguinte.

O 4° EnCoGrad-Mar, realizado entre 22 e 25
de outubro de 2011, foi, até entdo, a maior
edicdo desta série de eventos, reunindo em

Rio Grande/RS um total de 164 participan-

Cinrdenadcres fe Cirmos de Obaces 5 M

tes, incluindo entre os mesmos coordenado-
res e estudantes de graduacdo e pOs-
graduagao, membros dos grupos de traba-
Iho, convidados e equipe de apoio da SE-

CIRM (Figuras 34 e 35).

Figura 35: Sessdo de abertura do 4° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (4° EnCoGrad-
Mar), realizado de 22 a 25.11.2011, em Rio Grande/RS.

Em paralelo com o evento principal, foram
realizados o 2° Encontro de Empresas Junio-
res da Area de Ciéncias do Mar (2° EnCoJu-
nior-Mar), o 12 Encontro de Editores de Pe-

riédicos da Area de Ciéncias do Mar (1° Pe-

CiMar) e o Il Workshop dos Grupos de Tra-
balho do PPG-Mar, além do minicurso “Pro-
priedade Intelectual e Inovacdo”, aberto a
todos os participantes. O 2° EnCoJunior-Mar

teve por objetivo incentivar a criacdo de
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Empresas Juniores - EJ e promover a troca
de experiéncias entre as existentes, desen-
volvendo oficinas sobre a criagdao de uma EJ
e a elaboracdo de projetos. Foi lancado o
Guia de Empresas Juniores, contendo o pas-
SO a passo para sua estruturacao e legaliza-
¢do. O 1° PeCiMar buscou melhorar as con-
dicdes de organizacdo e de divulgacdo dos
periddicos nacionais da area de Ciéncias do
Mar, realizando painéis sobre os novos ru-
mos da edicdo cientifica (mecanismos e
exemplos) e mesa-redonda sobre a criagdo
de um programa de apoio a periédicos. O Il
Workshop dos GT expds os resultados ja
alcancados e definiu o planejamento para o
ano seguinte. No evento, foi langado o livro

“Equipamentos Oceanogrdficos: do instru-

————

mental ao prdtico”, produzido como resulta-
do do projeto Amazonia Azul: A Experiéncia
Embarcada, desenvolvido pela FURG, com o
apoio financeiro do Ministério da Pesca e
Aquicultura, primeiro de uma série de livros
didaticos destinados a qualificacdo da for-

macao de recursos humanos que o PPG-Mar

planeja produzir.

O 5° Encontro de Coordenadores de Cursos
de Ciéncias do Mar — 5° EnCoGrad-Mar foi
realizado na cidade de Recife em
homenagem aos 60 anos de criagdo do
Departamento de Oceanografia e dos 30
anos do Programa de Pds-Graduagdao em

Oceanografia da Universidade Federal de

Pernambuco — UFPE (Figura 36).

Figura 36: Participantes do 5° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (5° EnCoGrad-Mar),
realizado de 23 a 26 de outubro de 2012, em Recife/PE.
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Foi uma edicado do EnCoGrad-Mar que
contemplou um viés diferenciado das
demais, a medida que abriu espago para que
outros programas e ac¢des desenvolvidas no
escopo da Comissdo Interministerial para os
Recursos do Mar - CIRM se integrassem ao
evento, em particular a Biotecnologia
Marinha (BIOMAR) e o Grupo de Integracado
do Gerenciamento Costeiro (GI-GERCO),
robustecendo o entendimento de que a
formacdo de recursos humanos é um tema
transversal. Como novidade adicional, a
quinta edicdo do EnCoGrad-Mar enfatizou,
com o apoio do SEBRAE Nacional, o
empreendedorismo como instrumento de
insercao dos egressos dos cursos de
graduacdo e dos programas de pOs-
graduag¢ao em Ciéncias do Mar no mercado
de trabalho. Oficinas de empreendedorismo
e debates sobre a importancia de Empresas
Juniores e de incubadoras fizeram parte da
programacdo. Em paralelo ao evento princi-
pal, foi realizado o 4° Workshop dos Grupos

de Trabalho do PPG-Mar.

O lancamento do livro “Formacgéo de Recur-
sos Humanos em Ciéncias do Mar: Estado da
Arte e Plano Nacional de Trabalho 2012-
2015” foi um dos marcos do evento. A ne-
cessidade de producdo de material de ensi-
no com foco na realidade da zona costeira e
do ambiente marinho brasileiro foi debatida,

com a definicdo de novos titulos a serem

elaborados com o apoio do PPG-Mar, tanto
para atender a graduacdo como a pos-
graduacdo neste dominio. A participagao de
representantes dos INCT Mar enriqueceu o
debate sobre o papel destes institutos na
formagao de recursos humanos em Ciéncias

do Mar.

O 6° Encontro de Coordenadores de Cursos
de Ciéncias do Mar — 6° EnCoGrad-Mar foi
realizado, entre 2 e 6 de dezembro de 2013,
na cidade de Natal/RN, em reconhecimento
a atuacdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte — UFRN neste dominio do
conhecimento. O evento teve por objetivos
definir os temas prioritarios para o desen-
volvimento cientifico nas Ciéncias do Mar no
decénio 2014-2023 e apurar as necessidades
de formacdo de recursos humanos para
atender tais prioridades. Foi uma edicao
especial, que além de reunir coordenadores
de cursos de graduacao e de programas de
pds-graduacdo, congregou também, pela
primeira vez, os lideres de grupos de pesqui-
sa, fundamentais para auxiliar no alcance
dos objetivos tracados. Foram 284 partici-
pantes, colocando em contato pesquisado-
res que, embora atuando em Ciéncias do
Mar, em grande parte desconheciam a exis-
téncia deste vinculo tematico com outros
académicos, abrindo a possibilidade de futu-

ros trabalhos conjuntos (Figura 37).
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Figura 37: Participantes do 6° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar —6°
EnCoGrad-Mar, realizado entre 2 e 6 de dezembro de 2013, em Natal/RN.

O evento identificou 31 prioridades em sete
subareas das Ciéncias do Mar e as caréncias
de recursos humanos para atender tais prio-
ridades, informacdes fundamentais para
orientar as a¢Oes das agéncias de fomento e

dos programas de pds-graduacao neste do-

minio (Tabela 12).

O Painel dos INCT-Mar e aqueles alusivos
aos 25 anos de vigéncia do Plano Nacional
de Gerenciamento Costeiro e a Biotecnolo-
gia Marinha, assim como palestras sobre o
Processo Regular para Avaliacdo do Ambien-
te Marinho, as Ilhas Oceanicos e o Programa
de Prospeccdo e Exploracdo de Recursos
Minerais da Area Internacional do Atlantico

Sul e Equatorial (PROAREA), forneceram

uma visdo abrangente e atualizada dos as-
pectos mais relevantes das ciéncias mari-
nhas no pais, reforcando o papel do EnCo-
Grad-Mar como férum de integracdao e de-
bate dos resultados das diversas acdes do
Plano Setorial para os Recursos do Mar —

PSRM.

A disseminacdo de conhecimentos para es-
tudantes dos Ensinos Fundamental e Médio
e a formacdo de recursos humanos em Cién-
cias do Mar pelos Institutos Federais de Edu-
cacdo — IFES, temas enfocados em painéis
especificos, abriu um novo viés para acdes
futuras englobando da formacdo pré-

universitdria até a insercao de egressos no

mercado de trabalho.
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5.2. Resultados do 6° EnCoGrad-Mar
Dado o reduzido lapso de tempo entre a des de 2013, as informacgdes sobre as neces-
data de realizagdao do 6° EnCoGrad-Mar (2 a sidades de formagdo de recursos humanos
5 dezembro de 2013) e da 25° Sessdo Ordi- para atender as prioridades da pesquisa para

naria do PPG-Mar (24 de margo de 2014), o decénio 2014-2023 estdo incluidas no pre-

guando da apreciacdo Relatério de Ativida- sente documento.

Tabela 12: Listagem (em ordem alfabética) de prioridades da pesquisa na area de
Ciéncias do Mar para o decénio 2014-2023.

o
6 EnCoGrad-Mar

Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciéncias do Mar

2 a 6 de dezembro de 2013
Natal - RN

Temas prioritdrios para o desenvolvimento cientifico nas Ciéncias do Mar no
decénio 2014-2023

1. Acidificacdo dos oceanos;
2. Acistica marinha;

(S

. Avaliacio dos impacios antrdpicos @ das mudancas climadticas sobre os ecossisiemas
marinhos;

. Biodiversidade marinha: padrijas, procassos @ evolugcao;

Biologia do mar profundo;

Ciclos biogeoguimicos e fluxos nas interfaces ocednicas;

Contaminantes & poluentes: fontes, blodisponibilizacio e dasting,

. Desenvolvimenio @ inovagdo de tecnologias & instrumentacdo e andlise de dados;

. Dinamica populacional, monitoramento (estatistica pesqueira) e avaliagio de estogues

B eN® o

pesqueiros de forma continuada;

10.Elemantos-traco & seus isdtopos;

11.Estudo de esiratégias de gesido de recursos pesgueiras e agquicultura;

12_Estudo socloecondmico @ etnoacoldgico da pesca e aquicultura;

13.Evenios extremos, vulnerabilidade e adaptagio;

14.Geodiversidade marinha;

15.Geofisica;

16.Inovaghes lecnologicas para a conservagdo, processamenio, aproveitamento integral e
agregacio de valor ao pescadao;

17.Inovaches tacnolbgicas para a pesca a aquicullura responsivais;

18.Interagio oceano profundo-Plataforma Continental @ correntas de contormo oaste;

19.Melhocramento genédtico @ reprodugdo;

20_Modelos de governanca costeira e ocednica;

21.Planejamenio espacial integrado de zonas costeiras e ocednicas;

22 Processos de interacio da plataforma interna com a linha de costa;

23.Qualidade dos dados em Quimica Analitica Marinha:

24 _Recursos minerais e energéticos marnhos;

25 Relacdes irdficas, procassos @ conectividade dos diferenies compartimentos marinhos;

26.Sanldade aguicola;

27.Servigos ecossistémicos costeires e ocednicos;

28, Sistematica, taxonomia e blogeografia de organismos mannhos;
29 Cultive de espécies nativas;

30.Desenvolvimento de modealos nuMénicos, &

31.Interagio oceanc-atmosfera.
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No entanto, os resultados estdo aqui apre-
sentados de forma sintética, uma vez que
constardo de documento especifico mais
abrangente, em processo de elaboracdo.
Uma vez concluido, este documento sera
encaminhado as agéncias de fomento e aos
programas de pds-graduacao de Ciéncias do
Mar, com a finalidade de servir de subsidio a
definicdo de ac¢Oes de formacdo de recursos
humanos neste dominio.

Cabe lembrar, por oportuno, que os partici-

pantes do 6° EnCoGrad-Mar definiram 31

temas prioritarios para o desenvolvimento
cientifico das Ciéncias do Mar, que constam
organizadas em ordem alfabética na lista-

gem acima (Tabela 12).

Com o uso de instrumento especialmente
estruturado para este fim, e disponibilizado
pela plataforma SurveyMonkey

(https://pt.surveymonkey.com/s/EnCoGrad?2

013) (Figura 38), os participantes opinaram
sobre as Grandes Areas, Areas e Subdareas
que seriam carentes de recursos humanos

para atender tais prioridades (Anexo XXI).
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Figura 38: Instrumento para apuragdo das areas carentes de recursos humanos para
atender as prioridades para o desenvolvimento cientifico nas Ciéncias do Mar no de-
cénio 2014-2023 (https://pt.surveymonkey.com/s/EnCoGrad2013).

Para estabelecer um minimo de hierarquia
entre os componentes de cada agrupamento

(Grandes Areas, Areas e Subéareas), foram

definidos trés niveis de caréncia (alta, média
e baixa), atribuidos a cada componente em

funcdo da pontuacdo (frequéncia de indica-
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¢do) que obteve. Foram considerados de
caréncia alta aqueles componentes que tive-
ram frequéncia situada no tergo superior do
intervalo de pontuacdo do agrupamento; de
caréncia baixa aqueles com pontuagao situ-
ada no terco inferior; e, por fim, de caréncia
média os componentes com pontuagdo en-
tre os dois niveis extremos.

No agrupamento “Grandes Areas” (GA),
constituido por 16 componentes (Anexo
XXI), a pontuagdo maxima atribuida foi de

116 para a de Gestao Ambiental. Dividindo o

Mavegacan
Geomdtica
Instrumentagio
Madaos Aplic CWM

Geolisica marinha

intervalo de pontuac¢do atribuido as GA (de 0
a 116) por trés (para ndo dar peridédica foi
dividido 117/3 = 39), resultaram de baixa
caréncia de formacdo de recursos humanos
as GA que receberam até 39 pontos (ter¢o
inferior do intervalo de pontuacdo). Ja as de
média caréncia sdao aquelas que receberam
até 78 pontos (terco médio do intervalo de
pontuacdo) e as de alta caréncia as que re-
ceberam a partir de 79 pontos (tergo superi-

or do intervalo de pontuacao) (Figura 39).
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Ecol Ecossistemas
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Figura 39: Frequéncias de indicacdes das Grandes Areas como carentes de formagdo de recursos

humanos (ouro = alta caréncia; prata = média caréncia; e bronze = baixa caréncia) para atender as
prioridades da pesquisa em Ciéncias do Mar no decénio 2014-2023.

A partir deste tratamento, resultaram como

Grandes Areas com alta caréncia de recursos

humanos a de Gestdo Ambiental, Oceano-

grafia Bioldgica, Ecologia de Ecossistemas e
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de Recursos Pesqueiros (em ouro). Portanto,
seria recomenddavel que as agéncias de fo-
mento e os programas de pods-graduagao
intensificassem a formacdo nestes temas. J3a
as Grandes Areas de Biotecnologia Marinha,
Oceanografia Fisica, Maricultura, de Dados
Aplicados as Ciéncias do Mar e de Instru-
mentagdo (em prata) foram identificadas
como de média caréncia, razao pela qual
seria prudente uma atencao adicional nestes
temas por parte dos responsaveis por fo-
mentar e formar recursos humanos em Ci-
éncias do Mar. As demais Grandes Areas
(Oceanografia Geoldgica; Interacdo Oceano-
Atmosfera; Geomatica; Recursos Minerais;
Oceanografia Quimica; Navegacdo; e Geofi-
sica Marinha) (em bronze) foram apontadas
como de baixa caréncia, de forma que de-
vem permanecer com o grau de atengdo que

desfrutam no presente (Figura 39).

No agrupamento “Areas” (Ar), constituido
por 42 componentes (Anexo XXl), a pontua-
¢do maxima atribuida foi de 83 para a de
Gerenciamento Costeiro. Dividindo o inter-
valo de pontuacdo atribuido as Ar (de 0 a 83)
por trés (para nao dar periédica foi dividido
84/3 = 28), resultaram de baixa caréncia de
recursos humanos aquelas que receberam
até 28 pontos (terco inferior do intervalo de
pontuacdo). J& as de média caréncia sdo
aquelas que receberam até 56 pontos (terco

médio do intervalo de pontuacdo) e as de

alta caréncia as que receberam a partir de
57 pontos (terco superior do intervalo de

pontuacgao) (Figura 40).

A partir deste tratamento, resultam como
Areas com alta caréncia de recursos huma-
nos, pela ordem, Gerenciamento Costeiro;
Avaliagdo de Impacto Ambiental; Politicas
Publicas; Processos; Biodiversidade; Bio-
prospeccdo; Poluicdo Marinha; Planctologia;
Avaliagcdo Pesqueira; Gestdao Pesqueira; Flu-
xos e Geracdo de Novos Produtos (em ouro).
Tal como no caso das Grandes Areas, tam-
bém para estas Areas seria recomendavel
gue as agéncias de fomento e os programas
de pds-graduacao intensificassem a forma-

¢do de recursos humanos.

Por outro lado, como de média caréncia fo-
ram identificadas as Areas de Bentologia;
Cultivo; Extens3ao Pesqueira; Tecnologia do
Pescado; Nectologia; Tecnologia Pesqueira;
Modelagem; Microescala (Grande Area de
Oceanografia Fisica); Construcdo; Mesoesca-
la (Grande Area de Oceanografia Fisica); Ca-
libracdo; Macroescala (Grande Area de Oce-
anografia Fisica); Sistemas, Equipamentos e
Construcgdes; Observacionais; Geomorfologia
Marinha; e Operacdo (em prata). Sdo temas
gue deveriam ter uma atenc¢do adicional a
gue hoje ocorre por parte dos responsaveis
por fomentar e formar recursos humanos

em Ciéncias do Mar.
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Figura 40: Frequéncias de indicacBes das Areas como carentes de formagdo de recursos hu-

manos (ouro = alta caréncia; prata = média caréncia; e bronze = baixa caréncia) para atender

as prioridades da pesquisa em Ciéncias do Mar no decénio 2014-2023.

As 14 Areas restantes [Sensoriamento Re-
moto; Dindmica Sedimentar; Microescala

(Grande Area Interacdo Oceano-Atmosfera);

Gestdo de Recursos Minerais; Sistema de
Informacdes Geograficas; Quimica da Agua

do Mar; Navegacdo; Macroescala (Grande
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Area Interacdo Oceano-Atmosfera); Pros-
peccio (Grande Area de Recursos Minerais);
Sedimentologia; Ambiental; Mesoescala
(Grande Area Interacdo Oceano-Atmosfera);
Prospecc¢do (Grande Area de Geofisica Mari-
nha); e Geoquimica Marinha (em bronze)]
foram consideradas de baixa caréncia, de
forma que deveriam continuar com o grau
de atencdo que desfrutam no presente (Fi-

gura 40).

O agrupamento “Subdreas” (Su) é constitui-
do por 34 componentes (Anexo XXI), para os
guais a pontuacdo mdaxima atribuida foi de
56 para a de Prospec¢dao Pesqueira. Dividin-
do o intervalo de pontuacdo atribuido as Su
(de 0 a 56) por trés (para ndo dar periddica
foi dividido 57/3 = 19), resultaram de baixa
caréncia de recursos humanos aquelas que
receberam até 19 pontos (terco inferior do
intervalo de pontuacdo). Ja as de média ca-
réncia sdao aquelas que receberam até 38
pontos (ter¢co médio do intervalo de pontua-
¢do) e as de alta caréncia as que receberam
a partir de 39 pontos (terco superior do in-

tervalo de pontuacdo) (Tabela 13).

A partir do tratamento destes dados, resul-
tam como Subareas com alta caréncia de
recursos humanos, pela ordem, Prospeccao
Pesqueira; Economia Pesqueira; Bacterio-
plancton; Fitoplancton; Zooplancton; Macro-

fauna; Carcinocultura; Meiofauna; Biologia

Pesqueira; Algocultura; Fitobentos; Malaco-
cultura; Piscicultura; Dinamica Estuarina;
Dinamica da Plataforma; e Técnicas de Pesca
(em ouro). Tal como no caso das Grandes
Areas e Areas, também para estas Subareas
seria recomenddavel que as agéncias de fo-
mento e os programas de pods-graduagao
intensificassem a formacao de recursos hu-
manas. Por outro lado, como de média ca-
réncia, foram identificadas as Subareas de
Dinamica da Quebra de Plataforma; Cefald-
podes; Dinamica Costeira; Alimento vivo;
Répteis; Circulacdo de Oceano Profundo;
Aves; Construcdes de Petrechos de Pesca;
Desenho Amostral; Tratamento (Grande
Area de Dados Aplicados as Ciéncias do
Mar); Embarcacdes e Equipamentos de Pes-
ca; Mamiferos; Circulacdao da Camada Supe-
rior do Oceano; Peixes; e Analitica (Area de

Dindmica Sedimentar) (em prata).

Sao temas que deveriam ter uma atencgao
adicional a que hoje ocorre por parte dos
responsaveis por fomentar e formar recur-
sos humanos em Ciéncias do Mar. Por fim,
no nivel de Subarea, somente as de Analitica
(Area de Sedimentologia); Descritiva (Area
de Sedimentologia); e Descritiva (Area de
Dindmica Sedimentar) (em bronze) foram
consideradas de baixa caréncia, de forma
gue deveriam continuar com o grau de aten-

¢do que desfrutam no presente (Tabela 13).
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Tabela 13: Frequéncias de indicagdes das Subdreas como carentes de formagdo de recursos humanos
(ouro = alta caréncia; prata = média caréncia; e bronze = baixa caréncia), assim como enquadramento

das Grandes Areas e Areas nestes mesmos niveis, para atender as prioridades da pesquisa em Ciéncias
do Mar no decénio 2014-2023.

Grande Area

Area Subdrea Frequéncia
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E importante destacar, no entanto, que nes-
te agrupamento nem todas as Areas apare-
cem com subdivisdes (Subdarea), o que pode
acrescentar algum grau de dificuldade na
correta interpretacao dos resultados (Tabela
12). Afinal, ha Su (como é o caso de Dinami-
ca Estuarina e de Dinamica da Plataforma)
gue foram enquadradas como de alta carén-
cia, mas a Grande Area (Oceanografia Fisica),
ou mesmo as Areas (Microescala e Mesoes-
cala), em que estdo inseridas ndo possuem
este nivel. O sensato é que o nivel de carén-
cia da Subdrea, e mesmo da Area, esteja
vinculado 3 situacdo da Grande Area, ndo o
contrario. Uma Grande Area que tem alta
caréncia (como é o caso de Recursos Pes-
gueiros) pode ter somente parte de suas

Areas de alta caréncia (Avaliagdo e Gestdo

5.3. Avaliagdo do 6° EnCoGrad-Mar

Por decisdo da plendria do PPG-Mar (Ata da
25° Sessdo Ordinadria), a coordenacgado elabo-
rou um instrumento de avaliacdo do 6° En-
CoGrad-Mar (Anexo XXlI), que foi disponibili-
zado através da plataforma SurveyMonkey
aos participantes no periodo de 3 a 17 de
abril. Para evitar distor¢des, foram convida-
dos a opinar unicamente coordenadores de
graduacdo e de programas de pOds-
graduacdo e lideres de grupos de pesquisa.

Ficaram de fora os membros do comité e os

componentes da equipe de apoio.

Pesqueira), enquanto as demais aparecem
com caréncia média (Tecnologia Pesqueira;
Tecnologia do Pescado; e Extensao Pesquei-
ra). Assim, o incentivo a formagdo de recur-
sos humanos deve ser primeiramente para
aquelas Areas de alta caréncia e n3o para as
de média caréncia. O mesmo raciocinio deve
ser considerado para as Subdreas, evitando
0 uso inadequado das informacdes que fo-
ram geradas pelos participantes do 6° EnCo-
Grad-Mar. Entretanto, como ja referido an-
teriormente, os resultados do evento estao
aqui apresentados de forma sintética, de-
vendo constar de documento especifico
mais abrangente, no qual estes e outros as-
pectos serdo analisados de forma mais

abrangente.

Do universo de 188 potenciais avaliadores (o
6° EnCoGrad-Mar contou com a presenca de
284 participantes) 145 (77,13%) responde-
ram o instrumento da avaliagdo. Agrupados
em quatro quesitos, os resultados demons-
tram que o conjunto da programacdo foi
bastante satisfatério ou excelente para
81,21% dos participantes, enquanto o con-
junto da logistica foi bastante satisfatério ou
excelente para 93,71% daqueles que se ma-
nifestaram. Ja o conjunto da organizacao foi

bastante satisfatério ou excelente para
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88,44% dos respondentes, ao passo que
81,43% dos que se manifestaram concorda-
ram ou concordaram fortemente com a
afirmativa de que o 6° EnCoGrad-Mar alcan-
gou seu objetivo (Tabela 14). A integra dos
resultados do processo avaliacdo esta dispo-

nivel no endereco (https://pt.surveymonkey.

net/results/SM-R56VLFY/).

As manifestacdes abertas, tanto sobre cada

quesito avaliado como também sobre temas

ndao contemplados pelos mesmos, nao
acrescentaram elementos adicionais no re-
sultado da avaliagdo, constando, de forma
sistematizada, no Anexo XXIIl. Entretanto,
sugestdes sobre objetivos e temas a serem
contemplados na programacao e de aperfei-
¢oamento de aspectos logisticos serdao, na

medida do possivel, tomados em conta em

préximos eventos.

Tabela 14: Resultados do processo de avaliagdo 6° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias

do Mar — 6° EnCoGrad-Mar, realizado entre 2 e 6 de dezembro de 2013, em Natal/RN.

Avalia¢do do 6° EnCoGrad-Mar

Minimamente

Bastante

Féssima satisfatério Satisfatorio satisfatoric Excelente Total

Conjunto da 0,00% 2,.26% 16,54% 51,13% 30,08%
programagio 0 3 22 68 40 133
Péssima r'ﬁ“?'t::?;:;;’ Salisfatério 55:::::::'& Excelents Tatal

Conjunto da 0,00% 0,70% 5,59% 42 66% 51,05%
fogistica 0 1 8 61 73 143
Péssimo H;:L:;T;::‘E Satisfatdrio SE::::::E:' Excelente Tatal

Conuntoda | 0,00% 0,00% | 10,56% | 38,03% | 51.41%
ofganzacio 0 0 15 54 73 142
Dlscerdo Discordo Mao sel Concordo ;Em:ﬁ'da Tatal

fortemente oriementa

ab;mﬂnlﬂuu 0,71% 5,71% 12,14% 50,00% 31,43%
obielivo 1 8 17 70 44 140

https://pt.surveymonkey.net/results/SM-R56VLFY/
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5.4. 7° EnCoGrad-Mar

Marcado para ocorrer entre 1° e 5 de de-
zembro, em Salvador/BA, como reconheci-
mento a contribuicdo da Universidade Fede-
ral da Bahia — UFBA ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico e a formacdo de re-
cursos humanos na drea de Ciéncias do Mar
e pela passagem dos dez anos de graduacao
em Oceanografia daquela Instituicdo, o 7°
EnCoGrad-Mar acabou ndo se realizando em
razao da inexisténcia de interessado na pres-
tacdo de servicos de hotelaria e correlatos

nos termos estabelecidos no Pregdo N°

00138/2014. Com programacado praticamen-
te fechada, o evento teria como temas cen-
trais o mercado de trabalho da area de Cién-
cias do Mar e a definicdo das bases para a
construgao do IX Plano Setorial para os Re-
cursos do Mar — IX PSRM. Dado a relevancia
dos temas, a expectativa era de reunir coor-
denadores de graduacdo e pds-graduacao,
lideres de grupos de pesquisa, representan-
tes de Empresas Juniores e palestrantes e

convidados (Figura 41).

L4
7 EnCoGrad-Mar

Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciénclas do Mar

1% a 5 de dezembro de 2014
Salvador - BA

Temas centrais:
Mercado de Trabalho

Bases para o IX PSRM

Pregao Eletronico
00138/2014

Figura 41: Programacdo do 7° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — 7°
EnCoGrad-Mar, previsto para Salvador/BA, entre 1° e 5 de dezembro de 2014, e extrato do Pre-

gdo Eletronico N° 00138/2014.
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Sem alternativa, na 272 Sessdo Plenaria, rea-
lizada em 5 de novembro, nas dependéncias
da SECIRM, em Brasilia/DF, os integrantes do
PPG-Mar transferiram o evento para 2015,
mais especificamente para o més de agosto,

mantendo o local (Salvador/BA) e os temas

centrais ja definidos. A programacao sofrera
as adequagOes necessarias para contemplar
novas palestras, sessGes temdticas ou me-
sas-redondas que venham a ser apontados
pela comunidade académica da area como

relevantes.

6. Foruns de Coordenadores de Cursos de Graduag¢édo em Ciéncias do Mar

Inseridos no planejamento do PPG-Mar, os
féruns de coordenadores de cursos de gra-
duacdo tém por finalidade debater temas
especificos de cada modalidade, uma vez
que pela limitacdo de tempo este tipo de
pauta encontra pouco espago no ambito dos
Encontros de Coordenadores de Cursos de
Ciéncias do Mar - EnCoGrad-Mar, evento
gue trata de questdes abrangentes da for-
macao de recursos humanos neste dominio

do conhecimento.

O encontro dos coordenadores de cursos de
graduacao de Ciéncias Bioldgicas (com enfo-

gue em temas relacionados as Ciéncias do

Mar), realizado em 2014, garantiu que pela
primeira vez desde o surgimento do PPG-
mar, fossem realizados encontros das trés
principais modalidades de ensino de gradua-
¢do que fazem parte deste dominio do co-
nhecimento. A expectativa é de que tais en-
contros virem rotina, fortalecendo a capaci-
tacdo de recursos humanos neste nivel de

formacao.

Encontros especificos de coordenadores de
pds-graduacdo, no entanto, ainda ndo foram
possiveis, muito embora haja a conviccdo
entre estes dirigentes académicos de que tal

deve ser estimulado pelo PPG-Mar.

6.1. 3° Férum de Coordenadores dos Cursos de Engenharia de Pesca do Brasil

O PPG-Mar promoveu o 3° Férum dos Coor-
denadores dos Cursos de Engenharia de Pes-
ca do Brasil (ENCOPESCA) na cidade de La-
guna/SC, no periodo de 15 a 17 de outubro.
Em 2014 o evento teve como objetivo geral
“construir de forma participativa estratégias

de cooperacdo, integracdo e interacdo entre

os cursos de Engenharia de Pesca do Brasil”.
Os objetivos especificos foram:

- Verificar as diferencas entre os cursos
guanto as Atividades Complementares, TCC
e ao ESO, em relacdo a carga horéria e os
procedimentos;

- Verificar as semelhancas e as diferen-

¢as entre as disciplinas dos cursos de Enge-
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nharia de Pesca como alteragdes de nome,
carga horaria, ementa e pré-requisitos;
- Definir uma proposta de matriz basi-

ca padrdo entre os cursos.

O evento discutiu demandas importantes
gue devem ser detalhadas e encaminhadas
as instancias competentes para apreciagao
e, se for o caso, tomada de decisdo. As con-
sideracdes finais foram as que seguem:

- 0 3° Férum permitiu a troca de expe-
riéncias entre os coordenadores e o conhe-
cimento sobre a situa¢ao vivida por cada
curso.

- Os PPC dos cursos devem contemplar
cargas horarias semelhantes, adequadas as

realidades locais.

- As ementas devem refletir o conteu-
do programdtico e ndo generalizar conteu-
dos sem informagdes fundamentais, dificul-
tando o propdsito de 75% de ementas seme-
Ihantes.

- Encontros como esses proporcionam
uma melhor interagdo entre os grupos e

potencializam a solucdo dos problemas.

O 3° ENCOPESCA teve a presenca de 25 par-
ticipantes, entre coordenadores, organiza-
dores e equipe de apoio. Docentes e estu-
dantes do curso de Engenharia de Pesca da
Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC, quando possivel, participaram das

atividades do Férum (Figura 42).

Figura 42: 3° Férum de Coordenadores dos Cursos de Graduacdo de Engenharia de
Pesca do Brasil (ENCOPESCA), realizado entre 15 e 17 de outubro, em Laguna/SC.
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O relatério técnico do 3° Férum de Coordenadores @
dos Cursos de Engenharia de Pesca do Brasil (ENCO- v
PESCA) esta disponivel para consulta no Portal Cién-

cias do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br) (Figura 43).

3* Férum de Coordenadores dos Cursos de
Engenharia de Pesca do Brasil
ENCOPESCA

RELATORIO TECNICO

LAGUNA - SC - OUTUSRO - 2014

Figura 43: 3° ENCOPESCA: Relatdrio Técnico.

6.2. 15° Férum de Coordenadores de Cursos de Graduacdao em Oceanografia do Brasil

O Férum de Coordenadores de Cursos de
Graduacdo em Oceanografia do Brasil é um
evento que teve sua origem nos anos 2000,
por iniciativa dos préprios coordenadores. A
partir de 2012, no entanto, o Férum passou
a ter o apoio do PPG-Mar, que vem incenti-
vando a retomada de tais eventos, que ndo
mais estavam ocorrendo com a frequéncia

desejada.

A 152 edicdo do Férum ocorreu na cidade de
Guaratuba/PR, entre os dias 29 de setembro
e 2 de outubro, e reuniu representantes dos
treze cursos em atividade no pais (Figura
44).

Ao longo da programacao do evento, os par-

ticipantes tiveram oportunidade de efetuar

breve apresentagao dos respectivos cursos,
debater propostas de melhorias nas matri-
zes curriculares e discutir estratégias de in-
centivo a cultura empreendedora e da ino-
vacao na area de Oceanografia, além de tra-
tar do estagio curricular e mobilidade aca-
démica (nacional, internacional e Ciéncia
sem Fronteiras), do seguro dos estudantes e

do Conselho de Classe.

Como o 15° Férum foi realizado de forma
concomitante com a XXVI Semana Nacional
de Oceanografia — SNO (Figura 45), que
também teve o apoio do PPG-Mar, os coor-
denadores participaram de reunido com
representantes dos estudantes no dia 1° de

outubro, oportunidade em que debateram a
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preparagao para o mercado de trabalho, a barque e os estagios obrigatérios e a temati-
padronizacdo da grade curricular, a infraes- ca do empreendedorismo associado as em-
trutura das universidades, a disponibilidade presas juniores.

e as dificuldades que acompanham o em-

AW : Y

Figura 44: 15° Forum de Coordenadores de Cursos de Graduagdo em Oceanografia
do Brasil, realizado entre 29 de setembro e 2 de outubro, em Guaratuba/PR.

O relatorio final do Forum de Coordenadores Portal Ciéncias do Mar Brasil

de Oceanografia ainda esta em preparagao e (www.cdmb.furg.br).

sera, logo que concluido, divulgado pelo
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Figura 45: Reunido entre os participantes do 15° Forum de Coordenadores de Cursos de Gra-
duacdo em Oceanografia do Brasil e da XXVI Semana Nacional de Oceanografia - SNO, reali-
zada em 1° de outubro, em Guaratuba/PR.

6.3. 1° Férum de Coordenadores de Cursos de Ciéncias Bioldgicas

Desde que passou a apoiar a realizacao de
encontros por modalidade de formagdo em
Ciéncias do Mar, a coordenagdo do PPG-Mar
vem estimulando os coordenadores de Cur-
sos de Ciéncias Bioldgicas a se reunirem para
tratar de temas de interesse especifico desta
graduacgdo. A primeira oportunidade de reu-
nir os coordenadores para esta finalidade
ocorreu no ambito do 6° EnCoGrad-Mar,
realizado de 2 a 6 de dezembro de 2013, em
Natal/RN. Pela indisponibilidade de tempo
ao longo da programacao, o breve encontro
serviu essencialmente para definir o interes-
se e a conveniéncia de fazer em 2014 a pri-
meira reunidgo do Férum Coordenadores de

Cursos de Ciéncias Bioldgicas.

E importante destacar que o Brasil possui
387 Bacharelados em Ciéncias Bioldgicas em
distancia

atividade, sendo 34 a

[(http://emec.mec.gov.br/), consulta em 5

de margo de 2015], dos quais somente sete
tem em sua estrutura curricular um enfoque
em temas relacionados as Ciéncias do Mar
(ver pdgina 15). S3o cursos com caracteristi-
cas especificas, que os diferenciam dos de-
mais da modalidade. Assim, para preservar
tais particularidades, seria prudente que
adotassem estratégias conjuntas, que pu-
dessem garantir a continuidade da inclusdo
na area de Ciéncias do Mar, para o que o

Foérum é um instrumento relevante.
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O 1° Férum de Coordenadores de Cursos de
Ciéncias Bioldgicas ocorreu nos dias 3 e 4 de
dezembro de 2014, em Santos/SP, e reuniu
coordenadores de seis dos sete cursos que
se enquadram nas Ciéncias do Mar (ver pa-
gina 15), além da UNIFESP, que mantém um
curso de graduagdao em Ciéncias do Mar. Ao
longo da programacao do evento, os partici-

pantes tiveram oportunidade de efetuar

7. Oceano Junior 2014

breve apresentagao dos respectivos cursos,
avaliar a possibilidade de criacdo de um ban-
co de egressos e discutir agdes para o de-
senvolvimento do mercado de trabalho,
além de tratar da flexibilizagdo curricular e
da mobilidade académica. O relatério final
do Férum ainda esta em preparagao e sera,
logo que concluido, divulgado pelo Portal

Ciéncias do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br).
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Figura 46: Oceano Junior 2014, realizado dias 23 e 24 de agosto de 2014, na cidade de Sdo

Paulo/SP, nas instalagdes do Instituto Oceanografico da Universidade de Sdo Paulo — IOUSP.

Dando continuidade a politica de incentivo a
incorporagdo da cultura empreendedora na
area de Ciéncias do Mar, o PPG-Mar apoiou
a realizacdo da Oceano Junior 2014,

encontro destinado a ampliar a integracao, a

visibilidade, a atuacdo e a capacitacdo das

Empresas  Juniores de  Oceanografia
brasileiras, que ocorreu nos dias 23 e 24 de
agosto de 2014, na cidade de S3o Paulo/SP,

nas instalagdes do Instituto Oceanografico

Relatdrio de Atividades 2014
Plano de Trabalho e Or¢amento 2015

Pdgina 88


file:///C:/Users/Krug/Documents/PPGMar%202012/Portal/Relatórios/PPG-Mar/2014/www.cdmb.furg.br

Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2014

da Universidade de Sao Paulo - IOUSP. O

evento foi organizado pela 10 Junior
Consultoria e Educagao Ambiental e contou
com a participacdo de 27 participantes, de
sete universidades (USP, UNIMONTE, UFES,

UFSC, UFPR, UFMA e UFBA), representando

8. Repositorio de Teses e Dissertagoes

A coleta de dados para a criacdo do

repositério de teses e dissertacdes
produzidas no ambito dos programas de
pds-graduacdo identificados como
pertencentes a drea de Ciéncias do Mar,
iniciado no ano anterior, teve continuidade
em 2014, uma vez que a intengdo é
concentrar em um banco de dados proprio

toda a producdo (integra das dissertacoes e

respectivamente as empresas |0 Junior,
Argos, Ecoceano, Tétis, Maris, Marisma e
Atlanticus. O relatério do Oceano Junior
2014 estd disponivel no Portal Ciéncias do

Mar Brasil (www.cdmb.furg.br) (Figura 46).

teses) deste dominio do conhecimento, que
poderd ser acessada, a partir do Portal

Ciéncias do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br).

O mecanismo de busca (autor, palavras
chaves e outros) ja foi concluido e a versao
Alpha do Repositério de Ciéncias do Mar —
RepoMar estd em fase de testes (Figura 47).
A conclusdo dos trabalhos é estimada para o

segundo semestre de 2015.
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Figura 47: Repositério de Ciéncias do Mar - RepoMar, em estruturagéo pelo PPG-Mar.
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9. Recursos Financeiros

O planejamento de 2014 do PPG-Mar previa
o montante RS 3.062.905,00 (trés milhdes
sessenta e dois mil e novecentos e cinco

reais) para o desenvolvimento das atividades

programadas, distribuido conforme
estabelecido no Plano de Aplicagdo dos

Recursos Financeiros (Tabela 15).

Tabela 15: Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros, aprovado na 25° Ses-
sdo Ordinaria do PPG-Mar, realizada em 26 de margo de 2014, na SECIRM.

Total Didrias (ND 33901400) 189.405,00
Total Passagem (ND 33903300) 1.186.000,00
Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 729.000,00
Total Pessoa Juridica (ND 33903900) 666.500,00
Consumo (ND 33903000) 40.000,00
Apoio ao Estudante (ND 33901800) 252.000,00
TOTAL GERAL 3.062.905,00

No entanto, em razdo de limita¢des financei-
ras, na 26° Sessao Ordinaria, realizada em 24
de julho, foi efetuada uma adequacdo no
orcamento, com a supressdo e reducdo dos
recursos destinados para algumas das ativi-

dades programadas. Assim, ficou estabeleci-

do um montante de RS 2.161.455,00 (dois
milhdes cento e sessenta e um mil e quatro-
centos e cinquenta e cinco reais), distribuido
conforme estabelecido na nova versdo do
Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

(Tabela 16).

Tabela 16: Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros, revisado e aprovado na
26° Sessao Ordinaria do PPG-Mar, realizada em 24 de julho de 2014, na SECIRM.

Total Didrias (ND 33901400) 139.455,00
Total Passagem (ND 33903300) 1.062.000,00
Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 84.000,00
Total Pessoa Juridica (ND 33903900) 584.000,00
Consumo (ND 33903000) 40.000,00
Apoio ao Estudante (ND 33901800) 252.000,00
TOTAL GERAL 2.161.455,00
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Entretanto, dado a transferéncia do 7° En-
CoGrad-Mar para 2015, os recursos financei-
ros efetivamente executados para dar su-

porte as atividades realizadas alcancaram RS

755.181,87 (setecentos e cinquenta e cinco
mil cento e oitenta e um reais e oitenta e

sete centavos (Tabela 17).

Tabela 17: Recursos financeiros efetivamente executados pelo PPG-Mar em 2014.

Total Diarias (ND 33901400) 147.874,51

Total Passagem (ND 33903300) 293.730,05
Total Pessoa Fisica (ND 33903600) 78.529,37
Total Pessoa Juridica (ND 33903900) 6.881,92
Consumo (ND 33903000) 3.166,02

Apoio ao Estudante (ND 33901800) 225.000,00
TOTAL GERAL 755.181,87

Em face da expressiva quantidade de ativi-
dades realizadas e dos resultados alcanca-
dos, é razoavel afirmar que o custo-beneficio
oriundo da atuacdao do PPG-Mar foi satisfa-
tério. Deve, ainda, ser considerado que o
investimento do Ministério da Educacdo —
MEC, por meio do PPG-Mar, na area de for-
macao de recursos humanos em Ciéncias do

Mar, contempla os valores executados pela

FURG na constru¢do dos Laboratérios de
Ensino Embarcados — LEF, que alcangou o
montante de RS 12.423.965,00 (doze mi-
Ihdes quatrocentos e vinte e trés mil nove-
centos e sessenta e cinco reais). Assim, o
total investido em 2014 alcanga RS
13.179.146,87 (treze milhdes cento e seten-
ta e nove mil cento e quarenta e seis reais e

oitenta e sete centavos).
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IV - Planejamento 2015

O planejamento de 2015 do PPG-Mar inclui

as seguintes atividades:

1. Manutencdo e ampliacdo das caracteristi-
cas do Portal Ciéncias do Mar Brasil

(www.cdmb.furg.br), atendendo as deman-

das de divulgacdo da comunidade académi-
ca, atualizando dados sobre a formagdo de
recursos humanos (graduacdo e poOs-
graduacdo) e a pesquisa (grupos de pesqui-
sa) e divulgando as acles e atividades do

proprio Comité.

2. Manutencdo e ampliacdo do Repositdrio
de Ciéncias do Mar - RepoMar (repositério
de teses e dissertagdes).

3. Participar em eventos da area de Ciéncias

do Mar.

4, Realizar trés Sessdes Ordinarias nas insta-
lagdes da SECIRM, em Brasilia, nos meses de

marg¢o, julho e outubro.

5. Dar prosseguimento as atividades defini-
das pelos Grupos de Trabalho no 5°
Workshop, a saber:

5.1. GT Periddicos:

& revisar e atualizar a lista de pe-
riddicos de Ciéncias do Mar;

& levantar a situacao editorial dos
periddicos de Ciéncias do Mar;

& realizar oficina de capacitacao
de editores (agéncias/sistemas indexadoras:
ISI, Scielo, Scopus...);

& realizar agdo junto as FAPs para
fortalecer o financiamento dos periddicos

em Ciéncias do Mar (PPGMar associado a
CNPq e Capes);

& dar seguimento e avaliar o Pro-
grama de Apoio a Publicacdo em Periddicos
Nacionais — PAP;

& realizar curso itinerante de
produgao e redagao cientifica;

& estimular volumes especiais
com pesquisadores de renome em temas
prioritarios das Ciéncias do Mar; e

& analisar o Corpo Editorial e os
trabalhos publicados para verificar a ocor-
réncia de endogenia.

5.2. GT Experiéncia Embarcada:

& acompanhar o processo de
construcdo dos Laboratérios de Ensino Flu-
tuantes — LEF e a aquisicao de equipamentos
cientificos;

& elaborar um Programa de Ma-
nutencdo e Gestdao das Embarcacdes (Labo-
ratérios de Ensino Flutuantes — LEF) — PRO-
MAGE;

& capacitar os docentes respon-
saveis por atividades de experiéncia embar-
cada junto as instituicdes que oferecem cur-
sos de graduacdo e programas de pOs-
graduacdo na area de Ciéncias do Mar; e

& dar seguimento ao Programa de
Apoio a Atividade Embarcada - PAAE

5.3. GT Material Didatico:

= finalizar e imprimir o livro texto
“Introducao as Ciéncias do Mar”;

& dar seguimento ao processo de
elaboracdo dos novos livros textos para es-
tudantes da area de Ciéncias do Mar, a sa-
ber: Introducdo a Oceanografia Fisica; Cata-
logo de Embarcacdes e Artes de Pesca do
Brasil; Maricultura; Gerenciamento Costeiro;
Equipamentos Oceanograficos: Analises La-
boratoriais; e Fronteiras do Conhecimento
em Ciéncias do Mar.

5.4. GT Empreendedorismo:
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& formalizar acordo de parceria
entre o PPG-Mar, SECIRM e o SEBRAE Nacio-
nal;

& dar continuidade as oficinas de
Empreendedorismo em Ciéncias do Mar;

= finalizar e imprimir o “Guia do
Empreendedor em Ciéncias do Mar”;

& consultoria a Empresas Juniores
de Ciéncias do Mar (novas ou existente);

& realizar o Ill Encontro de Em-
presas Juniores dos curso de Ciéncias do
Mar; e

& promover a discussao entre os
coordenadores da proposta ja elaborada de
ementa de disciplinas de Empreendedorismo
em Ciéncias do Mar.

5.5. GT Inovagao:
& promover a reestruturacdo do
Grupo de Trabalho.

5.6. GT Qualificacdo Docente:

& dar andamento ao processo de
levantamento do perfil do corpo docente
dos cursos de graduacdo e programas de
pods-graduacdo na area de Ciéncias do Mar;

& dar andamento ao processo de
estruturacdo o banco de dados de docentes
da area de Ciéncias do Mar;

= elaborac¢do do curso de Ensino
a Distancia - EaD de formacdo de docentes
com base no Caderno de Ensino de Ciéncias
do Mar;

& levantar informagdes e elabo-
rar disciplina (40 horas) em EAD, com base
na ementa elaborada em 2012 pelo PPG-
Mar sobre Biotecnologia Marinha; e

5.7. GT Mercado de Trabalho:
& viabilizar a coleta, processa-
mento e difusdo dos dados sobre o mercado
de trabalho na area de Ciéncias do Mar.

5.8. GT Ensino Técnico:
& estruturar o Grupo de Trabalho
e realizar pelo menos uma sessao ordindria;
& consolidar o diagndstico (esta-
do da arte) de cursos profissionalizantes da
Rede Federal de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica, de acordo com a definicdao de
Ciéncias do Mar adotada pelo PPG-Mar;
& divulgar o diagndstico dos cur-
sos profissionalizantes no 7° EnCoGrad-Mar;
& participar de eventos da area
de Ciéncias do Mar.

5.9. GT Ocean Literacy:

& mapeamento dos principios;

= elaboragdo de curso de especiali-
zagao; e

& construcdo do site repositorio.

5.10. GT Mergulho Cientifico:

= rever e finalizar o texto final da
NORMAN;

= discutir proposta para a avalia-
¢do das diretrizes da formacdo do mergu-
Ihador cientifico;

& iniciar discussdes sobre a ques-
tao trabalhista no mergulhador cientifico; e

& avancar na construcdo do arti-
go ou edicdo especial como marco dos tra-
balhos do GT.

6. Promover encontros de coordenadores
por modalidade de cursos de graduacdo (Bi-
ologia Marinha, Engenharia de Pesca e Oce-
anografia) e de programas de pds-graduacao

em Ciéncias do Mar.

7. Promover o 3° EnCoJunior-Mar, reunindo
representantes das Empresas Juniores em
atividade e representacdo dos cursos de
graduagcdo que ainda ndo dispdem destas

organizacgoes.

8. Promover o 7° EnCoGrad-Mar, reunindo
coordenadores de cursos de graduacao e
programas de pods-graduacdo da area de

Ciéncias do Mar e convidados.

Os recursos financeiros necessarios ao

desenvolvimento das atividades do PPG-Mar
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durante o ano de 2015 estao estimados em reais), distribuidos conforme estabelece o
RS 2.049.545,00 (dois milhdes e quarenta e Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
nove mil e quinhentos e quarenta e cinco (Anexo XXIV).
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V - Conclusoes

Em atividade desde 2005, o PPG-Mar
cumpriu no ano que se encerrou grande
parte das atividades programadas, o que
incluiu a constante atualizagdo do Portal
Ciéncias do Mar Brasil, inclusive com a
insercao das informagBes mais recentes
sobre os cursos de graduacdo (2013),
programas de pods-graduacdo (2012) e
grupos de pesquisa (2014); a criagdo,
desenvolvimento e manutengdao de um
sistema de armazenamento e busca de
documentos — RepoMar (repositorio de
teses e dissertacdes), em fase de testes; a
participacdo em eventos da drea de Ciéncias
do Mar, tanto no Brasil (Congresso Brasileiro
de Oceanografia — CBO’2014) como no
exterior [Second European Marine Science
Educators Association’s (EMSEA)
Conference]; e a realizacdo de sessbes
ordindrias prdprias e a presen¢a nas demais
ocorridas no ambito do PSRM e da CIRM.
Promoveu, também, os Foéruns de
Coordenadores de Ensino de Graduacdo,
que pela primeira vez abrangeram as trés
principais modalidades que integram este
dominio (Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de
Pesca e Oceanografia), além de fomentar

encontros de empresas juniores (Oceano

Junior 2014 e XXVI SNO).

Os grupos de trabalho alcancaram
resultados expressivos em 2014, entre os
guais se destacam: a revisdo (de conteudo e
linguistica) e nova diagramac¢dao do livro
“Introducdo as Ciéncias do Mar”, bem como
a distribuigcdo para docentes e estudantes de
exemplares (cerca de 2 mil) do livro “Estudos
Oceanograficos: do instrumental ao pratico”
(GT Material Didatico); a oferta de onze
edicoes da Oficina de Empreendedorismo, a
conclusdo da primeira versao do “Guia do
Empreendedor em Ciéncias do Mar” e a
revisao para publicagdo de uma nova edi¢ao
do “Guia de Empresas Juniores” (GT
Empreendedorismo); a impressdao do
material de apoio pedagdgico “Caderno de
Ensino — A universidade: perspectivas e
prdticas” (GT Qualificagdo Docente); a
estruturacio do banco de dados de
empresas que trabalham na drea de Ciéncias
do Mar e o monitoramento dos editais com
oferta de vagas para profissionais deste
dominio (GT Mercado de Trabalho); e a
elaboracdo da versdo preliminar do
Programa de Manutencdo e Gestdo das
Embarcacbes — PROMAGE e o expressivo
nimero de estudantes (81 de 12
instituicoes) beneficiados com o Programa

de Apoio a Atividade Embarcada — PAAE (GT

Experiéncia Embarcada).
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Neste contexto, a novidade foi a criagcdo dos
Grupos de Trabalho Ensino Técnico, Ocean
Literacy e Mergulho Cientifico, que nao
estavam originalmente previstos no Plano
Nacional de Trabalho do PPG-Mar (PNT
2012-2015), mas que se tornaram
imperiosos por forca dos desdobramentos
oriundos do 6° Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciéncias do Mar (6° EnCoGrad-
Mar), ocorrido ao final do ano anterior. Em
seu primeiro ano de atuacdo, estes grupos
de trabalho definiram seus objetivos,
composicdo e planejamento, abrindo a
perspectiva de que o PPG-Mar passe a servir
de catalizador de iniciativas de formacao de
recursos humanos em Ciéncias do Mar do
ensino Fundamental e Médio ao Técnico e
Tecnolégico, além do Superior e da Pds-
Graduacdo, nos quais ja atua e justificaram a
sua criacdo. E um desafio consideravel, que
somente poderd ser enfrentado com o
envolvimento de docentes e profissionais
gue obram nestes niveis de formacgdo, o que

de fato ja estd acontecendo.

Os resultados do 6° EnCoGrad-Mar, que nao
constaram do relatério anterior, mostram
que foi gerado um conjunto de informacgdes
qualificadas para o adequado
direcionamento da formacdao de recursos
humanos em Ciéncias do Mar por parte das

instituicdes e agéncias de fomento. Se as

prioridades definidas para a pesquisa no

decénio 2014-2023 sdo validas, as grandes
areas, areas e subareas identificadas como
carentes de formagdo de recursos humanos
devem ser objeto de atencdo especial por
estas instancias. Afinal, se os participantes
do evento eram representativos do conjunto
de pesquisadores que atuam nas Ciéncias do
Mar, a opinido que manifestaram tem
sustentacdo académica. S3o estes atores,
como lideres de grupos de pesquisa ou
coordenadores de programas, que
percebem com maior rapidez a falta de
determinados  especialistas para dar
andamento aos seus projetos. Assim, a
disponibilizagdo destas informagdes aos

potenciais interessados deve ocorrer com a

maxima brevidade.

Como frustragdo no ano de 2014, fica a nao
realizacgdo do 7° EnCoGrad-Mar, conforme
estava programado. Foi, no entanto, um fato
fortuito, que nao dependeu da vontade dos
integrantes do PPG-Mar, que nada puderam
fazer frente a inexisténcia de prestador de
servico interessado em receber o evento no
periodo programado. A expectativa é de que
em 2015 este contratempo, ou outros de
natureza diversa, ndo impecam a realizacao
do 7° EnCoGrad-Mar. Afinal, os temas
centrais definidos para o evento (mercado
de trabalho e bases para a elaboracdo do IX

Plano Setorial para os Recursos do Mar) sdo
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de suma importancia para as Ciéncias do

Mar.

O destaque especial do ano, no entanto, foi
o desencadeamento do processo de
constru¢dao dos Laboratérios de Ensino
Flutuantes — LEF, que resultaram da acdo do
PPG-Mar, através do GT Experiéncia
Embarcada, para encontrar uma solucdo
para a caréncia cronica de meios flutuantes
para a formacdo dos estudantes na drea de
Ciéncias do Mar. Disponibilizados os
recursos por parte do Ministério da
Educacdo — MEC, a Universidade Federal do
Rio Grande — FURG levou a termo a
Concorréncia N° 007/2013, que selecionou a
Industria Naval do Ceara S.A. (INACE) para
elaborar o projeto executivo (etapa ja
cumprida) e dar cumprimento a construgao
das embarca¢des. Com o cronograma de
execucdo em dia, a expectativa é de que
ainda este ano a INACE entregue a primeira
embarcacdo. Estard se concretizando um
pleito que ja se estendia por quatro décadas,
a contar do momento em que os cursos de
graduacdo em Engenharia de Pesca e
Oceanografia comegaram a formar os seus
primeiros ingressados e se depararam com a
absoluta caréncia de meios flutuantes para

dar a adequada capacitacdo embarcada aos

futuros profissionais.

Como ja afirmado no relatdério de 2013, este
é um acontecimento que representara um
ponto de inflexdo na formac¢do de recursos
humanos neste dominio do conhecimento.
As perspectivas que agora se abrem, com a
possibilidade de implantacdo de um plano
de ensino padronizado para o conjunto de
estudantes que anualmente ingressam nos
cursos de graduacdo da area (o numero de
ingressantes ja ultrapassa a barreira dos 2
mil), trard, como resultado, profissionais
capazes de responder aos enormes desafios
gue o pais tera que superar nos proéximos
anos, caso pretenda, de fato, garantir a
adequada exploracdo e conservacao dos
recursos vivos e nao vivos do ambiente

marinho sobre o qual detém soberania.

Por tudo que aqui foi relatado, é
fundamental, ao finalizar este documento,
destacar o apoio que o Ministério da
Educacdao - MEC, diretamente ou por meio
da Universidade Federal do Rio Grande —
FURG, vem dando ao PPG-Mar. Responsavel
pela execucdo da Acdo “7.9. Formacdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar -
PPG-MAR”, contida no VIII Plano Setorial
para os Recursos do Mar — VIII PSRM, o MEC
ndo tem se furtado de dar o suporte
financeiro e o0s meios necessarios ao
cumprimento do Plano Nacional de Trabalho

do PPG-Mar (PNT 2012-2015). A inclusdo do

“Programa: 2046 - Mar, Zona Costeira e
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Antartida” no Plano Plurianual do Governo
Federal (PPA 2012-2015), que facilitou o
repasse de recursos para atender as
demandas do PPG-Mar, foi uma iniciativa
desencadeada pela SECIRM que merece o

reconhecimento que aqui é feito.

Se 2014 foi um ano que trouxe imensas
realizacbes para a formacdo de recursos
humanos em Ciéncias do Mar, o que deixa a
todos os integrantes do PPG-Mar com a

imensa certeza do dever cumprido, é

sensato, também, registrar que os desafios e
o nivel de responsabilidade cresceram na
mesma proporg¢ao. O planejamento tragado
para 2015 é de execucdo complexa, o que ird
requerer dos integrantes e colaboradores
(membros dos Grupos de Trabalho) do PPG-
Mar uma imensa disposi¢cdo para o trabalho
e uma enorme capacidade de articulacao. Ja
fizemos muito, mas ainda é pouco para que
alcancemos o objetivo maior que é o de
reconhecimento das Ciéncias do Mar como

uma drea com identidade prépria.

Brasilia, margo de 2015.

Prof. MSc Luiz Carlos Krug

Coordenador do PPG-Mar
(a via original esta assinada)
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Anexo | — Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 do PPG-Mar (PNT 2012-2015)
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Anexo Il - Grupos de Pesquisa em Ciéncias do Mar (data de referéncia: 22.09.2014)

Grupos de Pesquisa

Conservagao e Biodiversidade da Fauna da
Zona Costeira do Parana

Aquicultura Integrada: Ecologia, Fisiologia,
Sanidade e Produgdo Sustentavel

Biologia Adaptativa

Biologia de peixes marinhos e dulcicolas

BIOLOGIA, ECOLOGIA E TAXONOMIA DE
CNIDARIA

Dindmicas naturais dos ambientes costei-
ros: apropriagao, usos e conflitos

Ecologia béntica estuarina e costeira

Ecologia e conservagdo de fauna de siste-
mas costeiros

Estudos costeiros e estuarinos

Evolugdo, dinamica e recursos costeiros

Geoquimica organica e poluigdo marinha -
Mar e Antartica

UF

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

PR

Instituicdo

IFPR

UFPR

UFPR

UFPR

UFPR

UFPR

UFPR

UFPR

UFPR

UFPR

UFPR

Situagdo

Regido Sul

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Area

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da

Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Data do Ultimo
Envio

05/12/2014

09/12/2014

01/12/2014

13/10/2014

30/12/2014

31/10/2014

12/12/2014

25/04/2014

20/10/2014

27/11/2014

17/12/2014

Lider

Izabel Carolina Raittz Cavallet

Erica Alves Gonzalez Vidal

Lucelia Donatti

Luis Fernando Favaro

Maria Angelica Haddad

Jose Milton Andriguetto Filho

Paulo da Cunha Lana

Marco Fabio Maia Corréa

Eduardo Marone

Rodolfo José Angulo

César de Castro Martins
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Grupo de Ictiologia Estuarina PR UFPR Certificado Ciéncias Agrarias 26/09/2014 Paulo de Tarso da Cunha Chaves
Grupo Integrado de Aquicultura e Estudos PR UFPR Certificado Ciéncias Agrarias 15/09/2014 Antonio Ostrensky Neto
Ambientais
. . - Ciéncias Exatas e da .
Ictiofauna marinha PR UFPR Certificado Terra 15/09/2014 Henry Louis Spach
" - - Ciéncias Exatas e da .
Interagdes Ecoldgicas PR UFPR Certificado Torra 25/04/2014 Henry Louis Spach
Laboratério de Sistematica e Ecologia de PR UFPR Certificado Ciéncias Biolégicas 26/11/2014 Setuko Masunari
Crustacea UFPR
Sensoriamento Remoto no Ambiente Cos- PR UFPR Certificado Ciéncias Exatas e da 18/11/2014 Mauricio Almeida Noernberg
teiro Terra
Sistematica e Ex;?'igr:i:: Invertebrados PR UFPR Certificado Ciéncias Bioldgicas 03/12/2014 Rosana Moreira da Rocha
Indicadores de Monitoramento Costeiro PR UNESPAR Certificado Ecologia 16/11/2014 Franciane Maria Pellizzari
BIO-ECOLOGIA E SISTEMATICA DE PEIXES - RS FURG Certificado Ciéncias Exatas e da 25/04/2014 Jo3o Paes Vieira Sobrinho
BESP Terra
Brazilian Ocean Acidification Research RS FURG Certificado Ciéncias Exatas e da 10/12/2014 Rodrigo Kerr Duarte Pereira
Group (BrOA) Terra
Cultivo de Crustaceos RS FURG Certificado Ciéncias Agrarias 24/11/2014 W|Ison.FranC|sco !3r|tto
Wasielesky Junior
Ecologia de Fltoplanctgn e Microorganis- RS FURG Certificado Ciéncias Exatas e da 24/11/2014 Clarisse Odebrecht
mos Marinhos Terra
Ecologia de Paisagem Costeira RS FURG Certificado Ciéncias Biologicas 21/12/2014 Marcelo Dutra da Silva
Ecologia do ZooplanFton Marinho e Estua- RS FURG Certificado Ciéncias Exatas e da 23/09/2014 Erik Muxagata
rino Terra
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Ecologia e Conservagdo da Megafauna
Marinha - EcoMega

Ecologia e Pesca de Crustaceos

Estatistica Ambiental

Estudo de Recursos Pesqueiros Demersais
e Cefalépodes

Gerenciamento Costeiro

Grupo de Oceanografia de Altas Latitudes

HIDROQUIMICA

LABIPOA

Laboratdrio de Patologia e Imunologia de
Organismos Aquaticos (LIPOA)

Microcontaminantes Organicos e Ecotoxi-
cologia Aquatica

Modelagem de ecossistemas aquaticos

NECO - Nucleo de Estudos sobre Popula-
¢Oes Costeiras e Saberes Tradicionais

Oceanografia Fisica - FURG

Programa de Pesquisas em Processamento
de Produtos Marinhos

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Ciéncias Bioldgicas

Oceanografia

Probabilidade e Estatis-
tica

Ciéncias Exatas e da
Terra

Planejamento Urbano e
Regional

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Humanas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Agrarias

26/11/2014

27/11/2014

28/11/2014

01/12/2014

29/10/2014

09/12/2014

06/11/2014

08/12/2014

23/09/2014

10/12/2014

24/10/2014

10/12/2014

30/12/2014

10/12/2014

Eduardo Resende Secchi

Fernando D'Incao

Paul Gerhard Kinas

Manuel Haimovici

Paulo Roberto Armanini Tagliani

Mauricio Magalhdes Mata

Luis Felipe Hax Niencheski

Rogério Tubino Vianna

Luis Alberto Romano

Gilberto Fillmann

Gonzalo Velasco Canziani

Gianpaolo Knoller Adomilli

Osmar Olinto Moller Junior

Carlos Prentice-Hernandez
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Rede nacional de estudos em anti-

Ciéncias Exatas e da

. RS FURG Certificado 10/12/2014 Gilberto Fillmann
incrustantes Terra
Unidade de Pesquisa em Economia Costeira RS FURG Certificado Ciéncias Sociais Aplica- 13/08/2014 Patrizia Raggi Abdallah
e Marinha das
Ecologia Vegetal Costeira RS FURG Ndo Atualizado Ecologia NA César Serra Bonifacio Costa
Gestdao Ambiental em Zonas Costeiras RS FURG Ndo Atualizado Geociéncias NA Carlos Roney Armanini Tagliani
Grupo de Analises de Isétopos Estaveis em - . Ciéncias Exatas e da . )
Ambientes Aquaticos (GAIA-FURG) RS FURG N3o Atualizado Terra 25/04/2014 Alexandre Miranda Garcia
Nucleo de Estudo e Capacitagdo em Gestdo . . . R
Compartilhada e Comunitaria da Pesca - RS FURG N&o Atualizado Geografia NA Daniela COSW'.g Ka||kosk.| (Ndo
mora mais no Brasil)
GECOMP
Bioprospecgdo de poriferos marinhos RS FZB/RS N&o Atualizado Farmacologia NA Beatriz Mothes
PORIFEROS MARINH[SAS £ FAUNA ASSOCIA- RS FZB/RS N3o Atualizado Zoologia NA Beatriz Mothes
Ecologia e Conservagdo de Organismos e RS UERGS Certificado Ciéncias Bioldgicas 03/06/2014 Paulo Henrique Ott
Ambientes Aquaticos - ECOA & q
Taxonomia e Ecologia de Diatomaceas . A - .
. o, RS UFPEL Certificado Boténica 06/12/2014 Marinés Garcia
Marinhas e Dulciaquicolas
Fisiologia Aplicada a Aquicultura RS UFPEL Ndo Atualizado Engenharia de Pesca NA Ricardo Berteaux Robaldo
GEOFISICA MARINHA E COSTEIRA RS UFRGS Certificado C'enc'aSTE::’;as eda 03/10/2014 Jair Weschenfelder
GEOLOGIA COSTEIRA RS UFRGS Certificado C'enc'aSTE::’;as eda 08/12/2014 Luiz Jose Tomazelli
GEOLOGIA MARINHA RS UFRGS Certificado C'enc'aSTE::’;as eda 10/10/2014 Iran Carlos Stalliviere Correa
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GRUPO DE GERENCIAMENTO COSTEIRO

Micropaleontologia

Microrganismos de animais marinhos

SISMOESTRATIGRAFIA

PROCESSOS FLUVIAIS E COSTEIROS

Ecologia e Conservagdo da Biodiversidade
de Elasmobranquios do Sul do Brasil

Aquicultura

Grupo de pesquisa para conservagdo de
peixes e invertebrados marinhos no sudes-
te e sul do Brasil

Aquicultura

Nucleo de Pesquisa Aplicada em Pesca e
Aquicultura Sul IV

Biologia e Conservagdo de Organismos
Aquadticos

GPAq - Grupo de Pesquisa em Aquicultura
da UDESC

Grupo de Pesca e Ecologia Costeira

Tecnologias Aplicadas a Pesca - TECPESCA

RS

RS

RS

RS

RS

RS

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

UFRGS

UFRGS

UFRGS

UFRGS

UFRGS

ULBRA

EPAGRI

ICMBio

IF-Catarinense

IF/SC

UDESC

UDESC

UDESC

UDESC

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Engenharia Sanitdria

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Recursos Pesqueiros e
Engenharia de Pesca

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

17/11/2014

31/10/2014

23/06/2014

15/05/2014

NA

03/10/2014

04/12/2014

08/12/2014

11/12/2014

05/12/2014

23/06/2014

24/11/2014

24/09/2014

27/09/2014

Nelson Luiz Sambaqui Gruber

Jodo Carlos Coimbra

Ana Paula Guedes Frazzon

Eduardo Guimardes Barboza

Luiz Emilio de Sa Brito de Almei-
da

Walter de Nisa e Castro Neto

Guilherme Sabino Rupp

Roberta Aguiar dos Santos

Artur de Lima Preto

Benjamim Teixeira

Pedro Volkmer de Castilho

Mauricio Gustavo Coelho Eme-
renciano

Patricia Sfair Sunye

Eduardo Guilherme Gentil de
Farias
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Biogeografia e Macroecologia Marinha

Biologia, Cultivo e Biotecnologia de Micro-
algas - Santa Catarina

Cultivo, ecologia, taxonomia e reprodugdo
de macroalgas

Ecologia do Plancton e Crustaceos

Ecossistemas Aquaticos Continentais-
Costeiros de Santa Catarina: Ecologia e
Conservagao

Gestdo Costeira Integrada

Grupo de Oceanografia do Atlantico Sul

Grupo de Pesquisas da Margem Continen-
tal Atlantica, Setor Ilha de Santa Catarina

Maricultura

NERMA - Nucleo de Estudos em Recursos
do Mar para Agricultura

Oceanografia Costeira e Geologia Marinha

Sistemas de defesas bioquimicas e molecu-
lares em organismos aquaticos

Dindmica de populagGes e comunidades
vegetais de ambientes litoraneos

Estudos Da Qualidade Aquatica Marinha e
de Floragdes de Algas Nocivas

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Engenharias

26/11/2014

10/12/2014

29/11/2014

10/12/2014

28/11/2014

10/09/2014

12/09/2014

12/09/2014

10/12/2014

30/12/2014

29/11/2014

19/11/2014

25/04/2014

25/04/2014

Sergio Ricardo Floeter

Leonardo Rubi Rorig

Zenilda Laurita Bouzon

Andrea Santarosa Freire

Mauricio Mello Petrucio

Marinez Eymael Garcia Scherer

Antonio Fernando Harter Fetter
Filho

Edison Ramos Tomazzoli

Vinicius Ronzani Cerqueira

Marciel Jodo Stadnik

Jarbas Bonetti Filho

Afonso Celso Dias Bainy

Tania Tarabini Castellani

William Gerson Matias
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Laboratorio de Hidraulica Maritima - LA-
HIMAR

Laboratério de Ciéncias Marinhas

Biologia e Ecologia de Mamiferos Marinhos

Bioprospecg¢do marinha

Conservagdo dos ecossistemas costeiros

Ecologia de Sistemas Costeiros

Ecologia do Plancton

Genética Molecular Aplicada e Biotecnolo-
gia - UNIVALI

Grupo de Estudos Pesqueiros

Microbiologia e Toxicologia Ambiental -
UNIVALI

Oceanografia Geoldgica de Ambientes
Costeiros e Oceanicos

Programa de Estudos Ambientais para o
Setor de Oleo e Gas

Quimica Marinha e Poluigdo Aquatica

Ecologia, Manejo e Conservagdo de Fauna
Silvestre

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

UFSC

UNISUL

UNIVALI

UNIVALI

UNIVALI

UNIVALI

UNIVALI

UNIVALI

UNIVALI

UNIVALI

UNIVALI

UNIVALI

UNIVALI

UNIVILLE

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Genética

Ciéncias Agrarias

Biologia Geral

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Biologicas

25/04/2014

30/10/2014

26/06/2014

16/09/2014

18/06/2014

02/09/2014

14/06/2014

16/09/2014

15/09/2014

14/06/2014

08/09/2014

16/09/2014

19/09/2014

28/11/2014

Davide Franco

Sergio Antonio Netto

Andre Silva Barreto

Marcus Adonai Castro da Silva

Joaquim Olinto Branco

Rosemeri Carvalho Marenzi

Charrid Resgalla Junior

Andre Oliveira de Souza Lima

Jose Angel Alvarez Perez

Charrid Resgalla Junior

José Gustavo Natorf de Abreu

Joao Luiz Baptista de Carvalho

Katia Naomi Kuroshima

Marta Jussara Cremer
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Ecologia e Manejo Ambiental SC UNIVILLE Ndo Atualizado Ecologia 24/08/2012 Luciano Lorenzi
Regido Sudeste
Ecologia Bentonica Marinha ES UFES Certificado C|encna?r:;<ra;as eda 01/11/2014 Angelo Fraga Bernardino
Ecologia do necton marinho e estuarino ES UFES Certificado Cmncna::gas eda 07/07/2014 Agnaldo Silva Martins
Grupo de estudos e pesquisa em Popula-
¢Oes Pesqueiras e desenvolvimento do ES ES UFES Certificado Ciéncias Humanas 11/12/2014 Winifred Knox
(GEPPEDES)
Laboratério de O fia Geoldgica - . Ciéncias Exat d
aboratorio de Lceanogratia beologica ES UFES Certificado Iencias txatas € da 20/06/2014 Alex Cardoso Bastos
LaboGeo Terra
M do Brasil: P i C dod o A .. . .
eros do . rast esqullsa € onsgrvagao € ES UFES Certificado Ciéncias Bioldgicas 10/12/2014 Mauricio Hostim Silva
Ambientes Costeiros e Marinhos
Modelagem hidrodinamica, de dispersao Ciéncias Exatas e da
de 6leo e andlise de planos de contingéncia ES UFES Certificado Terra 02/12/2013 Renato David Ghisolfi
em areas marinhas
PLANECES - Pla E i i Luiz F L iroF -
CES anctoln‘ stuarino e Costeiro Es UFES Certificado Oceanografia 17/12/2014 uiz Fernando Loureiro Fernan
do Espirito Santo des
Programa Baia de Vitoria - PROBAVI ES UFES Certificado Engenharia Civil 10/12/2014 Robson Sarmento
ReCAT - Rede Capi_xaba <_je Aquicultura e Es UFES Certificado Recursos I?esqueiros e 17/12/2014 Luiz Fernando Loureiro Fernan-
Toxicologia Engenharia de Pesca des
. - Ciéncias Exatas e da . .
SocioPesca ES UFES Certificado Terra 17/12/2014 Luiz Fernando Loureiro Fernandes
. ) .. . - . Ciéncias Exat d L n
Biogeografia de Estudrios Tropicais ES UFES Ndo Atualizado |enC|a§|_e;<; s ead 25/04/2014 Claudia Camara do Vale
L ori imulaca = iéncias E
SSIGIIe T agla.o d? scoamentos ES UFES Ndo Atualizado GLICESIE EIERCINE 25/04/2014 Julio Tomas Aquije Chacaltana
com Superficie Livre Terra
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Sedimentagao, ge~omorfol.ogia, uso e ocu- ES UFES N3o Atualizado Ciéncias Exatas e da 25/04/2014 Fepine Al
pagdo costeira Terra
Zooplancton do Atlantico Sul - ZAS ES UFES Ndo Atualizado Oceanografia NA Luiz Fernando Loureiro Fernandes
Biotecnologia Marinha RJ IEAPM Certificado Oceanografia 10/12/2014 Ricardo Coutinho
Agua de Lastro RJ IEAPM Em preenchimento Oceanografia NA Flavio da Costa Fernandes
Propagacgao da Energia Acustica Submarina RJ IEAPM Ndo Atualizado Oceanografia NA Helber Carvalho Macedo
Recursos Vivos RJ IEAPM Ndo Atualizado Oceanografia NA Eduardo Barros Fagundes Netto

Laboratorio de Algas de Interesse Comerci-

al RJ IP/JBRJ Certificado Ciéncias Agrarias 23/10/2014 Renata Perpetuo Reis
Processos ecoldgicos, climaticos e biotec-
noldgicos relacionados a sistemas corali- RJ IP/JBRJ Certificado Botanica 10/12/2014 Gilberto Menezes Amado Filho
neos
Biodi idad 3 ten- . - .
10CIVETSITACE, CONSEINVAGS0IE U0 SUStEN RJ IP/JBRJ Em preenchimento Botéanica 17/10/2014 Dorothy Sue Dunn de Araujo

tavel dos recursos vegetais de restinga

Avaliacdo de alteragdes e de impacto an- Ciéncias Exatas e da
tropico em zonas costeiras e em bacias RJ PUC-Rio Certificado 25/04/2014 Angela de Luca Rebello Wagener

i Terra
petroliferas
Biogeoquimica de Ecossistemas Aquaticos RJ UENF Certificado Ciéncias Bioldgicas 14/11/2014 Carlos Eduardo de Rezende
Ecologiade E ist Costei Ocea- . Ao i A .
cologla de cossw:;r(l)a;s ostelros e Lcea RJ UENF Certificado Ciéncias Bioldgicas 10/11/2014 Ana Paula Madeira Di Beneditto
Aquicult tentavel: t logia, lo- . Ciéncias Exat d .
GUICHIEUrS s_us en ?ve ,ecf‘° ogla, ecolo RJ UERJ Certificado Iencias Exatas e da 30/12/2014 Marcos Bastos Pereira
gia e saude publica Terra
. A - . - Ciéncias Exatas e da . . .
Ecologia e Dinamica Béntica Marinha RJ UERJ Certificado 04/12/2014 Luis Felipe Skinner

Terra
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Ecologia e Ecotoxicologia de Organismos
Aquadticos

Genética Marinha, Molecular de Popula-
¢Oes e da Conservagao

GEOMARGEM- Geologia e Oceanografia de
Margens Continentais Passivas

Grupo de Pesquisas em Oceanografia Geo-
I6gica da UERJ (GPOG/UER))

Laboratorio de Ecologia Marinha Béntica -
ECOLMAR

LAGOM

Nucleo de Estudos em Manguezais: Estru-
tura, Fungdo, Dinamica e Conservagao

Poliquetologia

Programa de Ecotoxicologia Marinha

Bioecologia do Bentos Marinho

Biotecnologia Marinha

Cultivo, Fisiologia e Aplicagdes Biotecnold-
gicas de Microalgas
ESTUARIOS: HIDRODINAMICA E HIDRO-
QUIMICA

Genética Marinha e Evolugdo

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

UERJ

UERJ

UERJ

UERJ

UERJ

UERJ

UERJ

UERJ

UERJ

UFF

UFF

UFF

UFF

UFF

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Ciéncias Exatas e da
Terra

Genética

Geociéncias

Oceanografia

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Biologicas

Oceanografia

Ciéncias Biologicas

19/12/2014

25/12/2014

20/12/14.

24/10/2014

21/07/2014

09/12/2014

10/12/2014

22/10/2014

02/10/2014

29/09/2014

06/12/2014

09/12/2014

05/12/2014

25/04/2014

José Lailson Brito Junior

Gisele Lobo Hajdu

Antonio Tadeu dos Reis

Marcelo Sperle Dias

Joel Christopher Creed

Cassia de Oliveira Farias

Mario Luiz Gomes Soares

Alexandra Elaine Rizzo

Marcos Antonio dos Santos Fer-
nandez

Abilio Soares Gomes

Izabel Christina Nunes de Palmer
Paixao
Sergio de Oliveira Lourengo

Carlos Augusto Ramos e Silva

Edson Pereira da Silva
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Laboratorio de Geologia Marinha - LAGE-

Ciéncias Exatas e da

MAR RJ UFF Certificado Terra 10/12/2014 Cleverson Guizan Silva
LaProMar RJ UFF Certificado Quimica 01/12/2014 Rosangela de Almeida Epifanio
NEAC - NUCLEO DE ESTUDOS EM AMBIEN- - Ciéncias Exatas e da . . .
TES COSTEIROS RJ UFF Certificado Terra 16/12/2014 Fabio Ferreira Dias
Rede Interinstitucional de Paleoceanografia
e Oceanografia - iPON - interinstitutional RJ UFF Certificado Ciéncias Exatas e da 10/12/2014 Ana Luiza Spadano Albuguerque
Paleoceanography and Oceanography Terra
Network
Valéria Laneuville Teixeira RJ UFF Certificado Ciéncias Biologicas 09/05/2014 Valeria Laneuville Teixeira
Virologia Marinha RJ UFF Certificado Ciéncias Bioldgicas 06/12/2014 Izabel Chrlstlgzi)l:léu;es de Palmer
Biogeoquimica de Ambientes Aquaticos RJ UFF N&o Atualizado Ecologia NA o AUIEIL Ne;jltj):?grceno Marques
Ecologia Quimica Marinha RJ UFF N&o Atualizado Oceanografia NA Renato Crespo Pereira
Grupo de Pesquisa em Areas Marinhas RJ UFF N3o Atualizado Cléncias Bxatas e da 25/04/2014 Cassiano Monteiro Neto
Protegidas Terra
Biodiversidade de'\::rri::;os & Biogeografia RJ UFRJ Certificado Ciéncias Bioldgicas 23/11/2014 Eduardo Carlos Meduna Hajdu
Biodiversidade e Biogeografia de Inverte- RJ UFRJ Certificado Zoologia 28/09/2014 Paulo Cesar de Paiva
brados Marinhos
Biodiversidade e Taxonomia Microbiana RJ UFRJ Certificado Ciéncias Bioldgicas 31/08/2014 Fabiano Lopes Thompson
Biologia de Recursos Pesqueiros Demersais RJ UFRJ Certificado Ciéncias Agrarias 09/12/2014 Marcelo Vianna
BIOLOGIA, ECOLOGIA DO ZOOPLANCTON RJ UFRJ Certificado Ecologia 06/12/2014 Jean Louis Valentin
MARINHO
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Biotério para pesquisas em ciéncias do mar

Ciéncias Exatas e da

- unidade multiusuério do 1B-UFRJ RJ UFRJ Certificado Terra 31/08/2014 Fabiano Lopes Thompson
Comunidades marinhas epiliticas da Baia da RJ UFRJ Certificado Ciéncias Bioldgicas 03/11/2014 Maria Teresa Menezes de Széchy
Ilha Grande
A " Ciéncias Exatas e da . .
Dindmico RJ UFRJ Certificado Terra 10/07/2014 Claudia Gutterres Vilela
FITOMAR - FITOPLANCTON MARINHO RJ UFRJ Certificado C'e”c'a:;‘:‘;as eda 08/12/2014 Denise Rivera Tenenbaum
Genética Marinha Ceu?:r’d“'ers'dade Mole- RJ UFRJ Certificado Ciéncias Biologicas 05/12/2014 Antonio Mateo Sole Cava
Grupo de Geologia Costeira, Marinha e - Ciéncias Exatas e da
Ambiental - LAGECOST RJ UFRJ Certificado Terra 02/11/2014 Joao Wagner de Alencar Castro
Grupo de Produtos Naturais de Organismos - L . .
Aquaticos (GPNOA) - UFRI RJ UFRJ Certificado Quimica 23/10/2014 Angelica Ribeiro Soares
Instltulto'NauonaI Cle.nua e Te.cnolc?gla RJ UFRJ Certificado Ciéncias Exatas e da 09/12/2014 Yocie Yoneshigue Valentin
Antartico de Pesquisas Ambientais Terra
LABORATORIO DE BENTHOS RJ UFRJ Certificado Oceanografia 01/12/2014 Andrea de O;'::I'rr: Ribeiro Jun-
Ocupaggo Costeira do Brasil RJ UFRJ Certificado Arqueologia 30/09/2014 Maria Dulce OBI?\:Z?F';“ Gaspar de
Sistematica e Biologia de Porifera RJ UFRJ Certificado Zoologia 30/06/2014 Guilherme Ramos da Silva Muricy
Sistematica e ecologia d.o |.ct|oplancton da RJ UFRJ Certificado Zoologia 10/12/14. Ana Cristina Teixeira Bonecker
costa brasileira
Sistematica, er)Iugao e distribuicdo do RJ UFRJ Certificado Zoologia 10/12/2014 Cristina Silveira Serejo
subfilo Crustacea
Zooplancton da Costa Brasileira RJ UFRJ Certificado Zoologia 10/12/2014 Sergio Luiz Costa Bonecker
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Amigos de Boussinesq

Bioindicadores e biomonitoramentos:
énfase em macroalgas

Taxonomia, Sistematica e Biogeografia de
Moluscos Marinhos

Ecologia de peixes de sistemas aquaticos
costeiros e de aguas interiores do Rio de
Janeiro

Laboratodrio de Bioacustica e Ecologia de
Cetdceos

Taxonomia e Ecologia de Annelida
Polychaeta

ANALISE E AVALIAGAO EM AMBIENTES DE
RESTINGAS

Biodiversidade de dinoflagelados epi-
bentbnicos

Diagnostico, Conservagao e Manejo da
Ictiofauna Neotropical: Processos Ecoldgi-
cos e Evolutivos

Ecologia de Praias Arenosas

Evolugado, Sistematica e Ecologia de Algas
Marinhas

Grupo de Estudos de Peixes do Oceano
Profundo - GEOPROF

Intervengdo interdisciplinar para compre-
ensdo integrada do meio ambiente

Grupo de Estudos da Pesca - GEPesca\UVA

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRRJ

UFRRJ

UFRRJ

UNIRIO

UNIRIO

UNIRIO

UNIRIO

UNIRIO

UNIRIO

UNIVERSO

UVA/RJ

Em preenchimento

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Nao Atualizado

Certificado

Engenharias

Ciéncias Bioldgicas

Zoologia

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ecologia

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ecologia

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Geociéncias

Engenharias

21/11/2014

25/04/2014

NA

08/12/2014

14/07/2014

20/10/2014

04/12/2014

08/05/2013

23/12/2014

03/11/2014

25/04/2014

19/07/2014

NA

06/12/2014

Claudio Freitas Neves

Cristina Aparecida Gomes Nassar

Ricardo Silva Absalao

Francisco Gerson Araujo

Sheila Marino Simao

Ana Claudia dos Santos Brasil

Loreine Hermida da Silva e Silva

Silvia Mattos Nascimento

Luciano Neves dos Santos

Ricardo Silva Cardoso

Joel Campos de Paula

Paulo Alberto Silva da Costa

Renata Jogaib Mainier

Eduardo Gomes Pimenta
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Aplicagdes dos métodos de analise por
ativagdo neutronica e absorgdo atdmica ao
estudo de amostras bioldgicas e ambientais

AplicagOes de radionuclideos naturais em
estudos ambientais

Estudos Costeiros

Modelagem Acoplada Oceano-Atmosfera

Aquicultura

Malacocultura

Pesca

Piscicultura Marinha e Estuarina

Socioeconomia em pesca e aquicultura

Biotecnologia Microbiana Marinha e Antar-
tica

Conservagdo da Natureza da Zona Costeira

CRUSTA - Grupo de Pesquisa em Biologia
de Crustdceos

ECOLOGIA DE MICRORGANISMOS EM
AMBIENTES MARINHOS - MICROMAR

Laboratorio de Biologia e Taxonomia de
Elasmobranquios Brasileiros - ELASMO-
BRASIL/UNESP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

CNEN

CNEN

INPE

UNESP

UNESP

UNESP

UNESP

UNESP

Certificado

Ndo Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Ndo Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Quimica

Quimica

Geociéncias

Geociéncias

Recursos Pesqueiros e
Engenharia de Pesca

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Economia

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Humanas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

10/12/2014

NA

09/12/2014

27/11/2014

27/10/2014

07/10/2014

28/11/2014

18/06/2014

02/12/2014

08/12/2014

03/07/2014

20/12/2014

05/12/2014

05/12/2014

Marina Beatriz Agostini Vascon-
cellos

Joselene de Oliveira

Celia regina de Gouveia Souza

Paulo Nobre

Maria José Tavares Ranzani de
Paiva

Marcelo Barbosa Henriques

Carlos Alberto Arfelli

Eduardo Gomes Sanches

Lucio Fagundes

Lara Duraes Sette

Davis Gruber Sansolo

Marcelo Antonio Amaro Pinheiro

Ana Julia Fernandes Cardoso de
Oliveira

Otto Bismarck Fazzano Gadig
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Macroorganismal Geobiology Research
Group

NEBECC (Nucleo de Estudos em Biologia,
Ecologia e Cultivo de Crustaceos

Nucleo de Estudos sobre Poluigdo e Ecoto-

xicologia Aquatica

Sensibilidade Ambiental a Derrames de
Petrdleo

Biologia Vegetal Costeira

lapetus - Ecologia Acustica e Geoespacial
de Mamiferos Marinhos

A dindmica das paisagens em ambientes
costeiros

InteragOes de populagdes e comunidades
na regido entre marés.

Analise Ambiental Integrada

Ciéncias da Pesca

Ecotoxicologia Marinha

Sistemas Aquaticos

Andlise espacial integrada de ambientes
costeiros e oceanicos

Biodiversidade e Conservagao

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

UNESP

UNESP

UNESP

UNESP

UNESP

UNESP

UNICAMP

UNICAMP

UNIFESP

UNIFESP

UNIFESP

UNIFESP

UNIFESP

UNINOVE

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Em preenchimento

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Em preenchimento

Certificado

Geociéncias

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Geociéncias

Botanica

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Humanas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ecologia

05/12/2014

12/08/2014

05/11/2014

26/10/2014

25/04/2014

25/04/2014

25/04/2014

30/11/2014

05/12/2014

13/12/2014

17/12/2014

19/11/2014

14/08/2014

14/11/2014

Marcello Guimaraes Simoes

Adilson Fransozo

Denis Moledo de Souza Abessa

Paulina Setti Riedel

Maria Bernadete Gongalves Mar-
tins

Mario Manoel Rollo Junior

Regina Célia de Oliveira

Fosca Pedini Pereira Leite

ftalo Braga de Castro

Bruno Leite Mourato

Augusto Cesar

Luiz Felipe Mendes de Gusmao

Gilberto Pessanha Ribeiro

Carlos Jodo David
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Avaliagao integrada de ecossistemas aqua-

T SP UNISANTA Certificagdo Negada Ciéncias Bioldgicas 25/04/2014 Rodrigo Brasil Choueri
Angiospermas estuarinas SP UNISANTA Certificado Ciéncias Bioldgicas 08/12/2014 Jodo Marcos h/:g\a’)vgala Schmiege-
Biodiversidade vegetal no litoral do Estado sp UNISANTA Certificado Ciéncias Biologicas 25/09/2014 Zélia Rodrigues de Mello
de S3o Paulo
Ecologia e Manejo de Pesca Artesanal SP UNISANTA Certificado Ciéncias Bioldgicas 07/10/2014 Mariana Clauzet
Etnoecologia e C’\?:tsuerr:izgao de Recursos SP UNISANTA Certificado Ciéncias Bioldgicas 11/08/2014 Milena Ramires de Souza
Grupo de Pesquisas em Ecossistemas Cos- . A e .
. SP UNISANTA Certificado Ciéncias Bioldgicas 17/08/2014 Roberto Pereira Borges
teiros - GPEC
Nucleo Brasileiro de Estudos Portuarios, - Ciéncias Sociais Aplica- . .
Maritimos e Territoriais - NEPOMT SP UNISANTA Certificado das 10/12/2014 Luiz Antonio de Paula Nunes
Vegetacdo de ambientes costeiros SP UNISANTA Certificado Ciéncias Bioldgicas 15/07/2014 Mara Angelina Galvdo Magenta
Ocea'nos, Espago Césmico e Antartica: sp UNISANTOS Certificado Ciéncias Sociais Aplica- 09/12/2014 Olavo de Oliveira Bittencourt
regimes dos mega-espagos comuns das Neto
BIOMAR-UNITAU- Grupo de Estudos de P UNITAU Certificado Ciéncias Bioldgicas 15/09/2014 Valter José Cobo
Organismos Aquaticos
Grupo de Pesquisas em BioMarcadores . S S .
Antarticos - BioMAntar SP UNITAU Certificado Ciéncias Biologicas 28/11/2014 Edson Rodrigues
. . . . I L. André Martins Vaz dos Sant
Bioecologia de Recursos Pesqueiros SP usIT Certificado Ciéncias Agrarias 24/09/2014 ?atrl.lealmaernltr:esesi; n;)SU ;:R;)S
Ciclos biogeoquimicos: nutrientes, micro-
nutrientes, gases, tracos e poluigdo mari- SP usp Certificado Oceanografia 08/12/2014 Elisabete de Santis Braga
nha
A I . . Ciéncias Exatas e da . .
Dindmica Béntica Marinha SP USP Certificado Terra 22/07/2014 Paulo Yukio Gomes Sumida
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Ciéncias Exatas e da

Dindmica Costeira SP uspP Certificado Terra 03/12/2014 Eduardo Siegle
Ecofisiologia de Animais Marinhos SP uspP Certificado Oceanografia 16/12/2014 Phan Van Ngan
Ecologia do fitoplancton e produgdo prima- - ) . . .
ria SP usp Certificado Oceanografia 09/12/2014 Sonia Maria Flores Gianesella
Estudo dos Cnidaria SP usp Certificado Ciéncias Bioldgicas 23/10/2014 André Carrara Morandini
Grupo de Quimica Organica de Sistemas sp USP Certificado Ciéncias Exatas e da 02/11/2014 Roberto Gomes de Souza Berlinck
Biolégicos - QOSBio Terra
HIDRODINAMICA E MODELAGEM NUMERI- sp USP Certificado Ciéncias Exatas e da 09/12/2014 Joseph Harari
CA - USP Terra
Ictioplancton SP uspP Certificado Oceanografia 30/10/2014 Mario Katsuragawa
LABORATORIO DE ALGAS MARINHAS SP USP Certificado Botanica 05/12/2014 Estela Maria Plastino
Rede de Aquicultura da USP P UsP Certificado Recursos Pesqueiros e 14/11/2014 Daniel Eduardo Lavanholi de
Engenharia de Pesca Lemos
Solos de ambientes costeiros: Restingas e sp usP Certificado Ciéncias Agrérias 30/09/2014 Pablo Vidal-Torrado
Manguezais
Bioquimica e Biologia Molecular de Algas SP UsP Em preenchimento Bioquimica NA Pio Colepicolo Neto
i . . Ciéncias Exatas e da . . L
Bentos Antartico SP USsP Ndo Atualizado Terra 25/04/2014 Thais Navajas Corbisier
Biologia de Echinodermata SP usp Ndo Atualizado Zoologia NA Valéria Flora Hadel
Estrategias de. D|vulgaga9 I SP UsP Ndo Atualizado Ecologia NA Valéria Flora Hadel
Ecologia de Ecossistemas
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2014

GEOCLIM - Grupo de Estudos do Oceano e
do Clima

Gobal Changes

LABMON - Grupo de Modelagem Numeérica
Oceanica

Meiofauna

Mudangas do Clima e as Operagées
OFFSHORE no Oceano Atlantico Sul

Oceanografia Fisica, Clima e Criosfera -
Laboratério de Meteorologia Marinha

Oceanografia Pesqueira

Poluicdo Marinha por Compostos Organi-
cos

Sistematica de peixes marinhos

Zooplancton marinho

Comunidades Bentonicas

ECOLOGIA, AVALIAGAO E GESTAO INTE-
GRADA DE RECURSOS AQUATICOS E DA
PESCA

Ecologia, Biodiversidade e Sustentabilidade

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

AL

AL

AL

usp

usp

usp

usp

usp

usp

usp

usp

usp

usp

UFAL

UFAL

UFAL

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Regido Nordeste

Certificado

Certificado

Certificado

Oceanografia

Oceanografia

Oceanografia

Zoologia

Oceanografia

Oceanografia

Oceanografia

Oceanografia

Zoologia

Oceanografia

Ciéncias Exatas e da

Terra

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Bioldgicas

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

09/12/2014

25/04/2014

10/12/2014

Edmo José Dias Campos

Afranio Rubens de Mesquita

Edmo José Dias Campos

Carlos Eduardo Falavigna da
Rocha

Ilana Elazari Klein Coaracy Wainer

Ilana Elazari Klein Coaracy Wainer

Carmen Lucia Del Bianco Rossi
Wongtschowski

Rolf Roland Weber

José Lima de Figueiredo

Luz Amelia Vega Pérez

Monica Dorigo Correia

Vandick da Silva Batista

Taciana Kramer de Oliveira Pinto
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Gerenciamento costeiro

LABMAR

Engenharia Ambiental e Recursos Hidricos

RECURSOS NATURAIS E AMBIENTES: ECO-
LOGIA E CONSERVACAO

Terra&Mar - Estudos da Interface Litoranea
- Agraria

Estudo de apicuns (planicies arenosas
hipersalinas) no Estado da Bahia

Paranoa - Estudos interdisciplinares sobre o
Litoral Baiano

Dinamica e Evolugdo de Sistemas Costeiros

Biogeoquimica Marinha

Grupo de Pesquisa em Mamiferos Aquati-
cos de llhéus - GPMAI

Modelos ecoldgicos de interagGes tréficas

Patologia de Moluscos Marinhos

Crustacea, Cnidaria & Fauna Associada

Ecologia e Biomonitoramento do Plancton

AL

AL

AL

AL

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

UFAL

UFAL

UFAL

UFAL

IFBA

IFBA

IFBAIANO

UEFS

UESC

UESC

UESC

UESC

UFBA

UFBA

Certificado

Certificado

Em preenchimento

Nao Atualizado

Certificado

Nao Atualizado

Certificado

Nao Atualizado

Certificado

Em preenchimento

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Engenharia Sanitaria

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Geociéncias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ecologia

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

23/10/2014

23/10/2014

25/04/2014

25/04/2014

03/09/2014

25/04/2014

28/11/2014

25/04/2014

20/10/2014

31/10/2014

NA

25/04/2014

09/12/2014

13/08/2014

César Peixoto da Rocha

Tereza Cristina dos Santos Calado

Roberaldo Carvalho de Souza

Nidia Noemi Fabré

Plinio Martins Falcdo

José Martin Ucha

Jose Rodrigues de Souza Filho

Liana Maria Barbosa

Marcelo Friederichs Landim de
Souza

Yvonnick Le Pendu

Gecely Rodrigues Alves Rocha

Guisla Boehs

Rodrigo Johnsson Tavares da Silva

Paulo de Oliveira Mafalda Junior
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Ciéncias Exatas e da

Francisco Carlos Rocha de Barros

Ecologia Marinha Tropical BA UFBA Certificado 04/11/2014 .
Terra Junior
Gestdo ambiental em regido costeira BA UFBA Certificado Geografia 07/12/2014 Catherine Prost
Grupo de Estudo de Manguezais da Bahia BA UFBA Certificado C'e”c'asTZ‘f;as eda 27/08/2014 Antonio Fer”anrci‘; de Souza Quei-
Grupo de Estudos de Foraminiferos (GEF) BA UFBA Certificado Oceanografia 01/12/2014 Altair de Jesus Machado
Grupo de Oceanografia Tropical - GOAT BA UFBA Certificado Ciéncias Exatas e da 05/12/2014 Carlos Alessandre Domingos
Terra Lentini
Laboratdrio de Estudos Costeiros BA UFBA Certificado C|enc|a?r§;<f;as eda 04/08/2014 José Maria Landim Dominguez
Neotectbnica e Termocronolc.)gla Litoranea BA UFBA Certificado Ciéncias Exatas e da 18/06/2014 Luiz César Corréa-Gomes
do estado da Bahia Terra
ObservaBaia-Observatério de Riscos e
Vulnerabilidades Socioambientais da Baia BA UFBA Certificado Ciéncias Humanas 30/12/2014 Carlos Alberto Caroso Soares
de Todos os Santos
Recifes de Corais e Mudangas Globais BA UFBA Certificado Ciéncias Exatas e da 01/08/2014 Zelinda Margarlda~de Andrade
Terra Nery Ledo
Rede de Modelag,e.m e Observacdo Ocea- BA UFBA Certificado Ciéncias Exatas e da 30/12/2014 Afonso de Moraes Paiva
nografica (REMO) Terra
- . . . ” Ciéncias Exat d - o
Sistematica, Biologia e Ecologia de Bryozoa BA UFBA Certificado |enC|a§re;(raa aseda 29/07/2014 Facelucia Barros Cortes Souza
Taxonomia e EcoIogAla .de Algas Marinhas BA UFBA Certificado Ciéncias Bioldgicas 30/12/2014 José Marcos de Castro Nunes
Bentbnicas
Estudo |f]t.egrado dg Grupo Bérrelras € BA UFBA Nao Atualizado Geociéncias NA Geraldo da Silva Vilas Boas
depdsitos costeiros associados
Geoecologia de Sedimentos Marinhos BA UFBA N3o Atualizado Ecologia 25/04/2014 Orane Falcao de Souza Alves
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Ndcleo de Estudos em Pesca e Aquicultura

Sanidade Aquicola

ESTUDO DE SISTEMAS BIOLOGICOS

Grupo de Patologia de Organismos Aquati-
cos

LAQUA

Ecofisiologia de Haldfitas

Gestdo Integrada da Zona Costeira - LAGIZC

Sistemas Costeiros e Oceanicos

BIOGEOQUIMICA COSTEIRA

Geologia Marinha e Aplicada

Grupo de Estudo de Lagosta

Grupo de Estudos de Elasmobranquios do
Ceara

Grupo de Estudos de Recifes Artificiais -
GERA

Microbiologia ambiental e do pescado

BA

BA

BA

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

UFRB

UFRB

UNEB

IFCE

IFCE

UECE

UECE

UECE

UFC

UFC

UFC

UFC

UFC

UFC

Certificado

Nao Atualizado

Em preenchimento

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Recursos Pesqueiros e

Engenharia de Pesca

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Botéanica

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Biologicas

11/12/2014

25/04/2014

05/12/2014

07/12/2014

11/09/2014

14/09/2014

04/12/2014

29/12/2014

09/12/2014

02/12/2014

23/09/2014

12/10/2014

25/04/2014

17/10/2014

Norma Suely Evangelista-Barreto

Gislaine Guidelli

Maria Dolores Ribeiro Orge

Rachel Costa Sabry

Marcos Paiva Scardua

Oriel Herrera Bonilla

Fabio Perdigdo Vasconcelos

Jader Onofre de Morais

Rozane Valente Marins

George Satander Sa Freire

Reynaldo Amorim Marinho

Vicente Vieira Faria

Reynaldo Amorim Marinho

Regine Helena Silva dos Fernan-
des Vieira
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Patologia de Organismos Aquaticos

Transferéncia de Materiais Continente-
Oceano

GENAQUA - GRUPO DE ESTUDOS EM GE-
NETICA E BIOTECNOLOGIA APLICADA A
AQUICULTURA

Grupo de Estudos de Camarao Marinho

Grupo de Estudos de Caranguejos de Man-
gue - GECMAN

Macroalgas Bentonicas da Costa Mara-
nhense

Pesca e Bioecologia de organismos Aquati-
cos

BIOLOGIA AQUATICA

Ecotoxicologia Aquatica

Geoquimica e Biogeoquimica de Ecossiste-
mas Aquaticos, Poluigdo Marinha

Hidrodinamica Costeira e Modelagem
Numérica

Recursos Pesqueiros

Oceanografia Bioldgica

Aves costeiras migratorias

CE

CE

CE

CE

CE

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

UFC

UFC

UFC

UFC

UFC

IFMA

UEMA

UEMA

UFMA

UFMA

UFMA

UFMA

UFMA

UFMA

Certificado

Certificado

Em preenchimento

Em preenchimento

Ndo Atualizado

Certificado

Certificado

N&o Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Em preenchimento

Nao Atualizado

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Agrarias

Recursos Pesqueiros e
Engenharia de Pesca

Recursos Pesqueiros e
Engenharia de Pesca

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agrarias

Ecologia

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Agrarias

Ecologia

Zoologia

05/12/2014

03/09/2014

25/04/2014

NA

NA

23/11/2014

31/10/2014

NA

05/12/2014

20/08/2014

27/07/2014

09/10/2014

25/04/2014

NA

Rodrigo Maggioni

Luiz Drude de Lacerda

José Renato de Oliveira César

Alberto Jorge Pinto Nunes

José Roberto Feitosa Silva

Khey Albert de Azevedo Fontes

Zafira da Silva de Almeida

Andrea Christina Gomes de Aze-
vedo Cutrim

Ricardo Luvizotto Santos

Odilon Teixeira de Melo

Francisco Jose da Silva Dias

Antonio Carlos Leal de Castro

Ricardo Luvizotto Santos

Antonio Augusto Ferreira Rodri-
gues
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Centro de Recuperagdo de Manguezais-
CERMANGUE

Ecologia de Manguezais

Ecossistemas Aquaticos

Educagdao Ambiental em Manguezal

Grupo de Ecologia Marinha e Pesca - GEMP

Monitoramento Geodésico da Linha de
Costa da Paraiba

Ecologia e Conservagdo de Ambientes
Marinhos

LAPEIMAR (Laboratdrio de Pesquisa de
Invertebrados Marinhos)/ UFCG

MICROBIOTA

Patologia, parasitologia e genética de orga-
nismos aquaticos

Sistematica e Ecologia de Peixes

Biologia e Fisiologia Celular - UFPB

Meio Ambiente Costeiro - GPMAC

BIOMA - Grupo de Estudos em Biogeografia
e Meio Ambiente

MA

MA

MA

MA

PB

PB

PB

PB

PB

PB

PB

PB

PE

PE

UFMA

UFMA

UFMA

UFMA

IFPB

IFPB

UEPB

UFCG

UFCG

UFPB

UFPB

UFPB

ITEP

UFPE

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Em preenchimento

Certificado

Certificado

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Bioldgicas

Morfologia

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Humanas

25/04/2014

25/04/2014

25/04/2014

25/04/2014

07/12/2014

04/12/2014

10/12/2014

25/04/2014

18/06/2014

07/09/2014

10/12/2014

25/04/2014

06/12/2014

18/12/2014

Flavia Rebelo Mochel

Flavia Rebelo Mochel

Marco Valério Jansen Cutrim

Flavia Rebelo Mochel

Jonas de Assis Almeida Ramos

Sydney de Oliveira Dias

Thelma Lucia Pereira Dias

Michelle Gomes Santos

Cristiane Francisca da Costa Sassi

Patricia Mirella da Silva Scardua

Ricardo de Souza Rosa

Luis Fernando Marques dos San-
tos

Niédja Maria Galvdo Araujo e
Oliveira

Maria Fernanda Abrantes Torres
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Compostos Organicos em Ecossistemas

Ciéncias Exatas e da

Costeiros e Marinhos PE UFPE Certificado Terra 27/10/2014 Eliete Zanardi Lamardo
Crustaceos Marinhos PE UFPE Certificado C|encna?r:;<raatas eda 10/10/2014 Jesser Fidelis de Souza Filho
Ecologia e G.erenmamen'.co de Ecossistemas PE UFPE Certificado Ciéncias Exatas e da 08/12/2014 Mario Barletta
Estuarinos e Costeiros - LEGECE Terra
ECOTONE - Grupo de Ecologia e Toxinologia PE UFPE Certificado Ciéncias Bioldgicas 01/10/2014 Carlos Daniel Pérez
Marinha do Nordeste
Estudos de Ambientes Recifais PE UFPE Certificado Clenuafrgfgtas eda 10/12/2014 Beatrice Padovani Ferreira
G.P.A.-GRUPO DEAP;ZQSUISA EM ANTOZO- PE UFPE Certificado Ciéncias Bioldgicas 14/10/2014 Carlos Daniel Pérez
Ictiologia Marinha Tropical - IMAT PE UFPE Certificado Ciéncias Bioldgicas 14/08/2014 Maria Elisabeth de Araujo
Invertebrados Marinhos e Estuarinos PE UFPE Certificado Cmncnasi:;tas eda 10/10/2014 Paulo Jorge Parreira dos Santos
Laboratdrio de Oceanografia Geoldgica - . Ciéncias Exatas e da Tereza Cristina Medeiros de
LABOGEO PE UFPE Certificado Terra 10/11/2014 Aratijo
LOFEC Laboratorlg de Ocean.ografla Fisica PE UFPE Certificado Oceanografia 10/12/2014 Carmen Medeiros Limongi
Estuarina e Costeira
Taxonomla, ecologl?, e produgéo secunda- PE UFPE Certificado Ciéncias Exatas e da 23/07/2014 Sigrid Neumann Leitio
ria do zooplancton marinho Terra
dindmica béntica PE UFPE Em preenchimento Oceanografia 25/04/2014 José Roberto Botelho de Souza
Laboratoério de Porifera - LABPOR PE UFPE Em preenchimento Ciéncias Biologicas 25/04/2014 Ulisses dos Santos Pinheiro
Ecossistema manguezal PE UFPE Excluido Oceanografia NA José Zanon de Oliveira Passavante
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Plancton Marinho

Bentos Marinho, Mollusca e Macroalgas

Estudrios e Aguas Costeiras Associadas:
Processos de Transporte e Transformagao

Oceanografia Quimica

Aquicultura Marinha

Ecologia de Ecossistemas Aquaticos

Ecologia de peixes costeiros

Gerenciamento Costeiro e Poluicdo Mari-
nha

LAR (Laboratério de Ambientes Recifais) /
UFRPE

Maricultura sustentavel

MELHORAMENTO GENETICO E CONSERVA-
CAO DE ESPECIES IMPORTANTES NA AQUI-
CULTURA E PESCA DO NORDESTE

Oceanografia Pesqueira

Taxonomia. ecologia e manejo de plantas
aquaticas

Doengas de camardes marinhos e peixes
cultivados

PE

PE

PE

PE

PE

PE

PE

PE

PE

PE

PE

PE

PE

PE

UFPE

UFPE

UFPE

UFPE

UFRPE

UFRPE

UFRPE

UFRPE

UFRPE

UFRPE

UFRPE

UFRPE

UFRPE

UFRPE

Excluido

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Excluido

Oceanografia

Ciéncias Exatas e da
Terra

Oceanografia

Oceanografia

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Zoologia

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Medicina Veterinaria

NA

25/04/2014

NA

NA

24/07/2014

21/05/2014

13/05/2014

25/04/2014

05/12/2014

07/11/2014

29/05/2014

05/11/2014

09/12/2014

NA

José Zanon de Oliveira Passavan-
te

Deusinete de Oliveira Tenorio

Carlos Augusto Franga Schettini

Silvio Jose de Macedo

Paulo de Paula Mendes

Karine Matos Magalhdes

William Severi

Jacqueline Santos da Silva

Fernanda Maria Duarte do Ama-
ral

Alfredo Olivera Galvez

Maria Raquel Moura Coimbra

Fabio Hissa Vieira Hazin

Sonia Maria Barreto Pereira

Emiko Shinozaki Mendes
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Ecossistemas Costeiros

Ecossistemas Costeiros e Marinhos

Biodiversidade
Grupo de Estudos em Etnoecologia e Eco-
logia de Peixes Tropicais

Sistematica, Ecologia e Manejo da Biota
Tropical

ESTUDOS DE BIOINCRUSTANTES MARI-
NHOS DA UPE

Monitoramento Ambiental em Areas Cos-
teiras

Ecologia de Peixes e Dinamica de Popula-
¢Oes

NUCLEO DE ESTUDOS DE GEOGRAFIA FiSI-
CA (NEGEO)

Nucleo de Estudos sobre a Zona Costeira
do Estado do Piaui - NEZCP!I

Grupo de Ecologia de Invertebrados Bent6-
nicos

Grupo de Estudos em Pesca e Aquicultura

Grupo de Estudos em Pesca e Aquicultura
do Nordeste

BIOSTRA (Biologia, Sanidade e Tecnologia
de Recursos Aquaticos)

PE

PE

PE

PE

PE

PE

PE

PI

PI

PI

Pl

RN

RN

RN

UFRPE

UNICAP

UPE

UPE

UPE

UPE

UPE

UESPI

UESPI

UESPI

UFPI

IFRN

IFRN

UFERSA

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Recursos Pesqueiros e
Engenharia de Pesca

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ecologia

Oceanografia

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Humanas

Ciéncias Humanas

Ecologia

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

NA

02/12/2014

29/09/2014

23/10/2014

21/10/2014

25/04/2014

25/04/2014

23/09/2014

10/12/2014

07/12/2014

08/12/2014

12/11/2014

26/11/2014

14/10/2014

José Milton Barbosa (aposentou e
ingressou na UFS)

Goretti S6nia da Silva

Mariana Alves de Guimaraens

Simone Ferreira Teixeira

Simone Ferreira Teixeira

Mucio Luiz Banja Fernandes

Mucio Luiz Banja Fernandes

Guilherme Fernandez Gondolo

Jorge Eduardo de Abreu Paula

Elisabeth Mary de Carvalho Bap-
tista

Rosana Aquino de Souza

Adriana Claudia Camara da Silva

José Garcia Junior

José Ticiano Arruda Ximenes de
Lima
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GPTRPA (Grupo de Pesquisa em Tecnologia

de Recursos Pesqueiros e da Aquicultura) RN UFERSA Certificado Ciéncias Agrarias 24/09/2014 Alex Augusto Gongalves
Aquicultura S“Ste”t?\l":' Nordeste - Aquis - RN UFRN Certificado Ciéncias Agrarias 10/12/2014 Dérlio Indcio Alves Teixeira
Base de Pesquisa: Ecologia e Aquicultura - A i
dos Seres Aquéticos - RN RN UFRN Certificado Ciéncias Bioldgicas 18/11/2014 Sathyabama Chellappa
T . . . Ciéncias Exatas e da . .
Ciéncias do Mar e Ambientais RN UFRN Certificado Terra 30/12/2014 Helenice Vital
Genética de Recursos Marinhos RN UFRN Certificado Genética 29/10/2014 Wagner Franco Molina
GRUPO DE PESQUlA,STAI‘CE()_)ESAMBIENTES AQU- RN UFRN Certificado Ciéncias Bioldgicas 25/04/2014 Fulvio Aurélio de Morais Freire
sistemas Estusfrlnos: Albo‘rdagem Fisica e RN UFRN Ndo Atualizado Oceanografia NA Madrio Pereira da Silva
Biogeoquimica
Gestdo Territorial de Ambientes Costeiros SE IFS Certificado Ciéncias Sgac;als Aplica- 09/12/2014 José Wellington Carvalho Vilar
ErLED ¢ B Hase e lem ISR SE IFS N3o Atualizado Recursos ?esquelros € 25/04/2014 Jose Milton Moreira Carrico
e Aquicola do IFS Engenharia de Pesca
Arqueologia de Ambientes Aquaticos SE UFS Certificado Arqueologia 08/12/2014 Gilson Rambelli
Biologia e Gestdo de Ec.055|stemas Costel- SE UFS Certificado Ciéncias Agrarias 23/12/2014 Leonardo Cruz da Rosa
ros e Marinhos
Nucleo de Ecossistemas Costeiros SE UFS Certificado Ciéncias Biologicas 10/12/2014 Myrna FrIEdSe(:LZZS Landim de
Nucleo de EStUd.OS em Agmcultura e Biolo- SE UFS Certificado Ciéncias Agrarias 14/05/2014 Carolina Nunes Costa Bomfim
gia Aquatica
Paleontologia e Bloestratlgrafla do Creta- SE UES Certificado Ciéncias Exatas e da 02/12/2014 Edilma de Jesus Andrade
ceo Marinho Terra
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Laboratoério de Geologia Costeira, Marinha
e Ambiental

INOVAGOES TECNOLOGICAS EM PRODU-
TOS PESQUEIROS

Estrutura e Funcionamento de Ecossiste-
mas Aquaticos

Sedimentagdo e Geoquimica de Ambientes
Aquaticos

Levantamento da fauna bentdnica da zona
costeira oceanica do Estado do Amapa

Laboratorio de Larvicultura de Bivalves
Marinhos

Biologia Molecular e Ambiental

Dinamica e Evolugdo de Ecossistemas
Costeiros Amazonicos

Pesquisas Botanicas em dareas Costeiras

Palinologia e Paleoecologia de Ecossiste-
mas Tropicais Amazonicos

Biologia Pesqueira e Manejo de Recursos
Aquaticos

Ecologia e evolugdo de moluscos bivalves

Ecologia, Taxonomia e Genética Vegetal

SE

SE

AP

AP

AP

AP

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

UFS

UFS

IEPA

IEPA

UEAP

UEAP

IFPA

MPEG

MPEG

MPEG

UFPA

UFPA

UFPA

Em preenchimento

Nao Atualizado

Regido Norte

Certificado

Certificado

Certificado

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Em Preenchimento

Certificado

Certificado

Certificado

Ciéncias Exatas e da
Terra

Recursos Pesqueiros e
Engenharia de Pesca

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Botanica

Ecologia

Oceanografia

Ciéncias Biologicas

Botanica

25/04/2014

NA

30/12/2014

13/12/2014

05/07/2014

25/04/2014

10/12/2014

14/10/2014

04/12/2014

NA

17/11/2014

19/12/2014

19/11/2014

Ana Claudia da Silva Andrade

Maria Lucia Nunes

Luis Mauricio Abdon da Silva

Admilson Moreira Torres

Suelen Felix Pereira

Suelen Felix Pereira

Mauro Andre Damasceno de
Melo

José Francisco Berrédo Reis da
Silva

Maria de Nazaré do Carmo Bas-
tos

Cristina do Socorro Fernandes de
Senna

Victoria Judith Isaac Nahum

Colin Robert Beasley

Moirah Paula Machado de Mene-
zes
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Estudos Geograficos Costeiros de Marajé

GPECA - Grupo de Pesquisa em Ecologia de
Crustaceos da Amazonia

Grupo de Estudo de Peixes do Entremarés -
GEPE

Grupo de Estudos Marinhos & Costeiros -
GEMC

Modelo Gerencial da Pesca

Oceanografia e Ecologia Marinha da Ama-
zOnia.
Processos Oceanograficos na Zona Costeira
Amazonica

Reconstituicdo Paleoambiental do Litoral

Norte e Sudeste do Brasil durante o Holo-

ceno (Ambiente deposicional, vegetagdo e
clima)

Sistematica Molecular e Evolugdo Animal -
UFPA

Ecologia de Manguezal

Oceanografia, Geologia e Sensoriamento
Remoto da Zona Costeira Amazonica

Ecologia Aqudtica Tropical

Ecologia Bentonica Tropical

Pesca e Avaliagdo de Recursos Pesqueiros
Tropicais

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

UFPA

UFPA

UFPA

UFPA

UFPA

UFPA

UFPA

UFPA

UFPA

UFPA

UFPA

UFRA

UFRA

UFRA

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

N&o Atualizado

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Geografia

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Oceanografia

Recursos Pesqueiros e
Engenharia de Pesca

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da

Terra

Geociéncias

Genética

Ciéncias Biologicas

Geociéncias

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agrarias

02/12/2014

21/05/2014

15/06/2014

11/10/2014

17/11/2014

23/09/2014

10/12/2014

25/09/2014

08/12/2014

25/04/2014

NA

01/09/2014

25/09/2014

25/09/2014

Carmena Ferreira de Franga

Jussara Moretto Martinelli-
Lemos

Tommaso Giarrizzo

Maamar El-Robrini

Victoria Judith Isaac Nahum

José Eduardo Martinelli Filho

Luci Cajueiro Carneiro Pereira

Marcelo Cancela Lisboa Cohen

Horacio Schneider

Marcus Emanuel Barroncas Fer-
nandes

Pedro Walfir Martins e Souza
Filho

Nuno Filipe Alves Correia de Melo

Marko Herrmann

Israel Hidenburgo Aniceto Cintra
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Anexo Ill — Grupos de Pesquisa com Atuagdo Correlata em Ciéncias do Mar (data de referéncia: 22.09.2014)

Data do Ultimo

Grupos de Pesquisa UF Instituicdo Situagdo Area Envio Lider
Regido Sul
GPIc — Grupo de Pesquisas em Ictiofauna PR MHNCI Certificado Zoologia 24/10/2014 Vinicius Abilhoa
Conservagdo de ambientes aquaticos PR UEL Certificado Ciéncias Bioldgicas 16/12/2014 Mario Luis Orsi
Carboidratos PR UFPR Certificado Bioquimica 01/12/2014 Philip Albert James Gorin
Ecologia de Neobiota, Bioinvasdes e Ho- PR UFPR Certificado Ciéncias Bioldgicas 19/12/2014 Jean Ricardo Simes Vitule
mogeneizagao Biotica
Fisiologia Comparativa da Osmorregulagdo PR UFPR Certificado Ciéncias Bioldgicas 19/10/2014 Carolina Arruda de Oliveira Freire
Gemma - Grupo de Estudos Avangados em PR UFPR Certificado Engenharias 14/10/2014 Nelson Luis da Costa Dias
Monitoramento e Modelagem Ambiental
Laboratério de ECO,IOgIa Mqlecular e Parasi- PR UFPR Certificado Ciéncias Bioldgicas 22/12/2014 Walter Antonio Pereira Boeger
tologia Evolutiva
Plasticidade Fenotipi Plantas: - . A e . .
asticicade enollplca em lar.1 as:aspec PR UFPR Certificado Ciéncias Biologicas 04/12/2014 Maria Regina Torres Boeger
tos evolutivos e ecoldgicos
Posmlonamenlto .e Navegag.a? Baseada em PR UFPR Certificado Ciéncias Exatas e da 23/09/2014 Luiz Danilo Damasceno Ferreira
Técnicas Espaciais Terra
Tecnologia e Ciéncias Ambientais- TCA PR UFPR Certificado Engenharias 30/12/2014 Ricardo Henrique Moreton Godoi
Grupo Interdisciplinar de Estudos e Pesqui- Cidncias Sociais Aplica-
sas para o Desenvolvimento Sustentavel do PR UFPR Em Preenchimento das P 29/10/2014 Valdo José Cavallet
Litoral do Parand
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Aquanegacios - os Agronegdcios na Aqua-
cultura

Grupo de pesquisa em piscicultura de
espécies nativas

Andlise Socio-Ambiental - ASA

Fontes Alternativas de Energia

Geotecnia FURG

Grupo de estudos quimicos e bioldgicos de
produtos naturais e contaminantes do
ambiente costeiro de interesse para a

saude -

Herbario da Universidade do Rio Grande

Modelagem Numérica em Engenharia -
MNE

Quimica Analitica Ambiental

GRUVS - Grupo de Pesquisa dos Efeitos da
Radiagdo Ultravioleta sobre o Ecossistema
Costeiro e o Homem no Sul do Brasil

Aquicultura Continental na Restinga da
Lagoa dos Patos

Grupo de Pesquisa em Fisiologia Animal
Comparada

Laboratorio de Monitoramento da Criosfe-
ra

Ficologia

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

EMBRAPA

FEPAGRO

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FURG

FZB/RS

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Excluido

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Certificado

Ciéncias Sociais Aplica-

das

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Engenharia Mecanica

Engenharia Civil

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Engenharia Naval e
Oceadnica

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Zootecnia

Fisiologia

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

25/06/2014

06/10/2014

14/11/2014

05/12/2014

22/12/2014

19/12/2014

23/10/2014

10/12/2014

10/11/2014

25/04/2014

NA

NA

25/04/2014

21/08/2014

Marco Aurélio Rotta

Andréa Ferretto da Rocha

Pedro de Souza Quevedo Neto

Jorge Alberto Almeida

Cezar Augusto Burkert Bastos

Ana Luiza Muccillo Baisch

Ubirata Soares Jacobi

Paulo Roberto de Freitas Teixeira

Carlos Francisco Ferreira de An-
drade

Gilma Santos Trindade

Mario Roberto Chim Figueiredo

Euclydes Antonio dos Santos Filho

Jorge Arigony Neto

Lezilda Carvalho Torgan
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Ciéncias Exatas e da

Geotecnologias e Meio Ambiente RS IFRS Certificado Terra 23/12/2014 Miguel da Guia Albuquerque
Nucleo de Estudos de Gestdo para Susten- RS IFRS Certificado Ciéncias Sociais Aplica- 17/09/2014 Bianca Pugen
tabilidade das
Ecologia Aquética RS PUCRS Certificado Ecologia 31/10/2014 Nelson Ferreira Fontoura
Grupo Interdisciplinar de Geofisica Aplicada RS PUCRS Certificado Ciéncia?rs;(;tas eda 11/08/2014 Cassio Stein Moura
Sistema de 'r:;rg:rff; ?;%g;iﬁca Regional RS ucs Certificado Ciéncias Biologicas 16/10/2014 Rosane Maria Lanzer
Hidrometria e Ma”eic;sde Bacias Hidrografi- RS UFPEL Certificado Engenharias 27/10/2014 Gilberto Loguercio Collares
Parasitos de Animais Silvestres RS UFPEL Certificado Ciéncias Bioldgicas 22/12/2014 Gertrud Muller
Geomorfologia Antropogénica RS UFPEL Ndo Atualizado Ciéncias Humanas 25/04/2014 Adriano Luis Heck Simon
Centro Polar e Climatico RS UFRGS Certificado CiénciasTE:;tas eda 16/09/2014 Jefferson Cardia Simdes
Comunidades microbianas em ambientes . I S
diversos RS UFRGS Certificado Ciéncias Bioldgicas 08/12/2014 Gertrudes Corcao
GEOPROCESSAMENTO RS UFRGS Certificado CiénciasTE;(;tas eda 05/12/2014 Ricardo Norberto Ayup Zouain
GESTE —Grupo de E,SFUdOS Térmicos e RS UFRGS Certificado Engenharia Mecanica 21/11/2014 Horacio Antonio Vielmo
Energéticos
Grupo de Pesquisa em Andlise de Tragos RS UFRGS Certificado CiénciasTE;(;tas eda 05/12/2014 Maria Goreti Rodrigues Vale
Invertebrados e Comunidade Aquatica RS UFRGS Certificado Zoologia 06/11/2014 Norma Luiza Wirdig
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Desenvolvimento e Controle de Insumos
Vegetais

Conodontes

ARQUITETURA E URBANISMO NO LITORAL
NORTE DO RIO GRANDE DO SUL

Palinologia

GEOCOMAR / GEOPAMPA - Grupo de Geo-
ciéncias da UNIPAMPA

Aquicultura
Laboratdrio de Praticas Ambientais Susten-
taveis
Bacia hidrografica, zona costeira e poten-
cial energético

Ecologia Humana e Etnobotanica

Estratigrafia do Quaterndrio, Paleoambien-
tes e Processos Geomorfoldgicos

Geoquimica Organica e Quimica Ambiental

Ndcleo Transdisciplinar de Meio Ambiente
e Desenvolvimento da UFSC (NMD)

Patologia e Sanidade Aquicola

Ndcleo de Pesquisa em Biologia Celular e
Molecular

RS

RS

RS

RS

RS

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

SC

UFRGS

UFRGS

ULBRA

ULBRA

UNIPAMPA

IF-Catarinense

IF-Catarinense

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UFSC

UNISUL

Em Preenchimento

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Excluido

Farmacia

Geociéncias

Ciéncias Sociais Aplica-
das

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Agrarias

Agronomia

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Humanas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Biologicas

02/12/2014

NA

22/12/2014

07/05/2014

04/08/2014

04/12/2014

06/11/2014

14/11/2014

10/12/2014

10/12/2014

06/12/2014

10/12/2014

13/11/2014

25/04/2014

Amelia Teresinha Henriques

Valesca Brasil Lemos

Karla Nunes de Barros Coelho

Soraia Girardi Bauermann

José Pedro Rebés Lima

Artur de Lima Preto

Cristalina Yoshie Yoshimura

Carla de Abreu D'Aquino

Natalia Hanazaki

Marcelo Accioly Teixeira de Oli-
veira

Luiz Augusto dos Santos Madurei-
ra

Paulo Henrique Freire Vieira

Mauricio Latergca Martins

Igor Dias Medeiros (atualmente
estd na UNIFESP)

Relatdrio de Atividades 2014
Plano de Trabalho e Or¢amento 2015

Pdgina 135



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2014
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

Direito Ambiental

Informatica da Biodiversidade e Geomatica

Modelagem Ambiental

ECOSSISTEMAS AQUATICOS

Toxicologia e Gestao Ambiental

Estudos Interdisciplinares em Ciéncias
Naturais

Grupo de Pesquisa em Automagdo, Nutri-
¢do e Produgdo de Organismos Aqudticos

Grupo de Estudos em Processamento de
Pescado (GePP)

Biodiversidade, Conservagdo e Manejo de
Recursos Naturais

Dindamica dos Ambientes Tropicais

GEARH — Grupo de Estudos e A¢Bes em
Recursos Hidricos

NUCLEO DE ESTUDOS EM TECTONICA E
SEDIMENTACAO NO ESPIRITO SANTO -
NETS/ES

Quimica Analitica Ambiental e Aplicada

SC

SC

SC

SC

SC

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

UNIVALI

UNIVALI

UNIVALI

UNIVILLE

UNIVILLE

IFES

IFES

IFES

UFES

UFES

UFES

UFES

UFES

Certificado

Certificado

Em Preenchimento

Certificado

Certificado

Regi@o Sudeste

Certificado

Certificado

Em Preenchimento

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Direito

Ciéncias Exatas e da
Terra

Engenharias

Ciéncias Bioldgicas

Engenharias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Bioldgicas

Geociéncias

Engenharia Sanitaria

Ciéncias Exatas e da
Terra

Quimica

02/09/2014

26/08/2014

25/04/2014

01/10/2014

25/04/2014

10/12/2014

07/07/2014

21/10/2014

09/10/2014

20/08/2014

26/11/2014

25/04/2014

30/12/2014

Francelise Pantoja Diehl

Andre Silva Barreto

Franklin Misael Pacheco Tena

Gilmar Sidnei Erzinger

Therezinha Maria Novais de
Oliveira

Fabiola Chrystian Oliveira Martins

Marcelo Fanttini Polese

Marcelo Giordani Minozzo

Luis Fernando Tavares de Mene-
zes

Ana Christina Wigneron Gimenes

Antonio Sergio Ferreira Mendon-
¢a

Mirna Aparecida Neves

Honerio Coutinho de Jesus
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Ecologia da Paisagem com énfase na Bio-
geografia

Sistematica de Gastrotricha de Agua Doce e
Marinho

Grupo de Estudos em Ciéncias Atmosféri-
cas, Ocednicas e Ambientais

NUMMARH-NUcleo de Modelagem e Simu-
lagdo em Meio Ambiente e Recursos e
Sistemas Hidricos

O Poder Maritimo e suas implicagdes para
0 uso do mar no século XXI

Abordagens Toxicoldgicas Multidisciplina-
res na Avaliacdo da Exposi¢do a Substancias
Quimicas

Helmintologia Basica e Aplicada

Helmintos Parasitos de Vertebrados

FIPERJ - Pesquisa

NUPA SUDESTEO1

Dinamica dos Fluidos e Meio Ambiente

Quimica Analitica e Ambiental

ACUSTICA SUBMARINA - PROCESSAMENTO
DE SINAIS

Modelagem Computacional de Circulagdo e
Transporte de Massa e Calor

ES

MG

MG

MG

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

UFES

UFVIM

UNIFEI

UNIFEI

EGN

FIOCRUZ

FIOCRUZ

FIOCRUZ

FIPERJ

IFF

IMPA

INT

IPGM

LNCC

Ciéncias Exatas e da

Nao Atualizado
Terra

Excluido Ciéncias Bioldgicas

Certificado Geociéncias
Certificado Engenharias
Certificado Ciéncias Humanas
Certificado Ciéncias da Saude
Certificado Ciéncias Bioldgicas
Certificado Ciéncias Bioldgicas
Certificado Ciéncias Agrarias

Em Preenchimento Ciéncias Agrarias

Certificado Matematica
i8ncias E
Certificado Ciéncias Exatas e da
Terra
Certificado Engenharias

Em Preenchimento Engenharia Mécanica

25/04/2014

25/04/2014

19/12/2014

14/12/2014

24/10/2014

08/12/2014

22/12/2014

11/08/2014

23/10/2014

22/05/2014

04/11/2014

08/12/2014

25/10/2014

NA

Claudia Camara do Vale

André Rinaldo Senna Garraffoni

Arcilan Trevenzoli Assireu

Fernando das Gragas Braga da
Silva

Francisco Eduardo Alves de Al-
meida

Rita de Cassia Oliveira da Costa
Mattos

Claudia Portes Santos Silva

Delir Correa Gomes Maues da
Serra Freire

Marcelo Maia Pereira

Rogério da Silva Burla

Dan Marchesin

Weber Friederichs Landim de
Souza

William Soares Filho

Augusto Cesar Noronha Rodri-
gues Galedo
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Laboratorio de Estudos Ambientais e Toxi-

Ciéncias Exatas e da

.. RJ PUC-Rio Em Preenchimento 16/05/2014 Roberta Lourenco Ziolli
coldgicos Terra
Biologia da Célula Ennizte"a' e da Angiogé- RJ UERJ Certificado Morfologia 10/12/2014 Ver6nica Maria Morandi da Silva
Estudos amb|enta.|s no Ieste_ metropolitano RJ UERJ Certificado Ciéncias Bioldgicas 28/12/2014 Marcelo Guerra Santos
do Rio de Janeiro
Grupo de Estudos Ambientais - GEA RJ UER! Certificado C'e”c'asTsff‘atas eda 31/07/2014 Nadja Maria Castilho da Costa
Nucleo de Ensino e Pesquisa em Planeja- - ) g
o RJ UERJ Certificado Geografia 28/11/2014 Sonia Vidal Gomes da Gama
mento Territorial
TEKTOS - Grupo 'de Pesquisa em Geotecto- RJ UERJ Certificado Ciéncias Exatas e da 21/12/2014 Monica da Cos.ta Pereira Lavalle
nica da UERJ Terra Heilbron
B . el o RJ UERJ Excluido Geociéncias NA Liane Maria Azevedo Dornelles
em Geoprocessamento
Antivirais e Controlelda Sintese de Macro- RJ UFE Certificado Microbiologia 07/12/2014 Izabel Chrlstlna.NNunes de Palmer
moléculas Paixao
Fisico-Quimica Nuclear RJ UFF Certificado Quimica 24/09/2014 Alfredo Victor Bellido Bernedo
GEOETUR - Geografia, Espago e Turismo RJ UFF Certificado Ciéncias Humanas 12/11/2014 Wilson Martins Lopes Junior
Grupo de AnaI|.5e da Interagdo Atmosfera- RJ UFE Certificado Ciéncias Exatas e da 18/06/2014 Mbnica Carneiro Alves Senna
Biosfera - GAIA Terra
Grupo de Pesquisas em Tecnologia de . I .
. RJ UFF Certificado Ciéncias da Saude 23/09/2014 Leandro Machado Rocha
Produtos Naturais
Laboratério de Planejamento Ambiental RJ UFF Certificado ClenC|asT§;(r1tas eda 19/06/2014 Reiner Olibano Rosas
Laboratério de Proc.essos' Sedimentares e RJ UFE Certificado Ciéncias Exatas e da 12/10/2014 Rosemary Vieira
Ambientais Terra
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Laboratorio de Venenos e Toxinas de Ani-
mais e Avaliagdo de Inibidores (LAVE-
NOTOXI)

Produgdo Aquatica e Desenvolvimento
Sustentavel

Recursos Vegetais: caracterizagao, pros-
pecgdo e aplicagdo

Laboratorio de Geografia Fisica (LAGEF)

Antivirais - LEDAC

Biotecnologia de Actinobactérias e Fungos
Filamentosos

Cartografia e Sensoriamento Remoto

Ecologia Funcional e de Populagdes de
Plantas Tropicais

GEOMORPHOS - Grupo de Estudo em
Geomorfologia Fluvial e Antropogénica

Geoquimica do Petréleo e Ambiental

Grupo de Desenvolvimento Analitico

Grupo de Pesquisas em Hidrogeologia
Grupo Interdisciplinar de Sensoriamento
Remoto, Meteorologia, Oceanografia e

Aplicagdes

Laboratoério de Acustica Ambiental

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

UFF

UFF

UFF

UFF

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

Certificado

Certificado

Certificado

Em Preenchimento

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Microbiologia

Microbiologia

Geociéncias

Ecologia

Geociéncias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Quimica

Geociéncias

Geociéncias

Engenharia Mécanica

10/12/2014

30/10/2014

10/12/2014

29/10/2014

07/12/2014

15/09/2014

25/04/2014

25/11/2014

12/12/2014

05/12/2014

10/12/2014

07/11/2014

08/12/2014

09/05/2014

André Lopes Fuly

Raul Ribeiro de Carvalho

Selma Ribeiro de Paiva

Guilherme Borges Fernandez

Maria Teresa Villela Romanos

Rodrigo Pires do Nascimento

Paulo Marcio Leal de Menezes

Eduardo Arcoverde de Mattos

Monica dos Santos Margal

Jodo Graciano Mendonga Filho

Carlos Alberto da Silva Riehl

Gerson Cardoso da Silva Junior

Gutemberg Borges Franga

Jules Ghislain Slama
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Laboratério de Biogeoquimica

Laboratorio de Ecofisiologia e Ecotoxicolo-
gia de Cianobactérias

Laboratério de Ecologia de Insetos

Microbiologia molecular de bactérias hu-
manas, animais e ambientais

Nanofdsseis Calcarios: Bioestratigrafia,
Paleoecologia, Paleoceanografia na pesqui-
sa\ do petréleo

Paleoinvertebrados e Icnofésseis do Brasil

Palinofacies & Facies Organica

Palinologia-Museu Nacional/UFRJ

Paragenética Bioativa - Genética de Micro-
organismos Simbiontes, Biossintese e A¢do
de Compostos Bioativos.

Polissacarideos Sulfatados

Projeto Dinossauros do Brasil

Reprodugdo Vegetal

Resisténcia Multipla a Drogas — Modelo
Levedura

Tragadores radioativos em biogeoquimica
de poluentes e microbiologia ambiental

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

UFRJ

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ecologia

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Bioquimica

Geociéncias

Botanica

Microbiologia

Ciéncias Biologicas

14/11/2014

25/04/2014

08/12/2014

05/12/2014

09/12/2014

24/07/2014

05/12/2014

29/09/2014

24/10/2014

11/12/2014

05/12/2014

29/09/2014

23/10/2014

23/06/2014

Alex Enrich Prast

Sandra Maria Feliciano de Oliveira
e Azevedo

Ricardo Ferreira Monteiro

Marcia Giambiagi de Marval

Maria Dolores Wanderley

Antonio Carlos Sequeira Fernan-
des

Jodo Graciano Mendonga Filho

Vania Goncalves Lourenco Este-
ves

Carlos Augusto Gomes Soares

Paulo Antonio de Souza Mourao

Sergio Alex Kugland de Azevedo

Vania Goncalves Lourengo Este-
ves

Antonio Ferreira Pereira

Jean Remy Davee Guimaraes
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Fontes Alternativas de Energia

Ecologia de Peixes

GEIA — Grupo de Estudos Integrados em
Ambiente: Geografia, Educagdo e Cidadania

Bioecologia de Comunidades

Geomorfologia e Planejamento Ambiental

Diversidade Morfoldgica, Quimica e Pro-
cessos Biotecnoldgicos na Conservagdo da
Biodiversidade de espécies da flora flumi-

nense

ESTUDOS INTEGRADOS EM GEOCIENCIAS

Laboratorio de Estudo Quimico e Farmaco-
légico de Produtos Naturais e Derivados

ECOLOGIA E ATIVIDADES MICROBIOLOGI-
CAS EM AMBIENTES AQUATICOS

Andlise por Ativacdo com Néutrons Aplica-
da a Amostras Ambientais

Radioecologia e Radioprote¢do Ambiental

Diversidade Bioldgica e Quimica de Algas
Marinhas, Continentais e Cianobactérias

Gestdo de risco e desastres relacionados a
eventos naturais

Grupo de Modelagem da Atmosfera e
Oceanos

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

RJ

SP

SP

SP

SP

SP

UFRJ

UFRJ

UFRRJ

UGF

UNESP

UNIRIO

UNIRIO

uss

uss

CNEN

CNEN

IBT

INPE

Em Preenchimento

Nao Atualizado

Certificado

Excluido

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

N&o Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Engenharia Elétrica

Ecologia

Geografia

Ecologia

Geociéncias

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Biologicas

Quimica

Quimica

Boténica

Ciéncias Exatas e da
Terra

Geociéncias

NA

25/04/2014

25/04/2014

09/12/2014

27/11/2014

10/12/2014

09/12/2014

NA

13/11/2014

12/11/2014

18/11/2014

09/12/2014

21/11/2014

Jorge Luiz do Nascimento

Erica Maria Pellegrini Caramaschi

Cristiane Cardoso

Christiane Leal Corréa

Cenira Maria Lupinacci da Cunha

Alice Sato

Lazaro Luiz Mattos Laut

Ana paula Almeida

Vania Filippi Goulart Carvalho
Pereira

Ana Maria Graciano Figueiredo

Barbara Paci Mazzilli

Célia Leite Sant'Anna

Claudio Jose Ferreira

Jose Paulo Bonatti
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Qualidade do Pescado SP IP Certificado Ciéncias Agrarias 28/10/2014 Rubia Yuri Tomita
Genética da Conservacdo e Genética Apli- sP UFSCAR Certificado Genética 09/12/2014 Pedro Manoel Galetti Junior
cada a Aquicultura
Laboratério de Biogeoquimica Ambiental SP UFSCAR Certificado Geociéncias 10/12/2014 Antonio Aparecido Mozeto
Grupo de Quimica Analitica Ambiental SP UNESP Certificado Quimica 08/12/2014 Arnaldo Alves Cardoso
Morfofisiologia de Organismos Aquaticos SP UNESP Certificado Ciéncias Bioldgicas 23/09/2014 Renata de Britto Mari
Nucleo de Bioensaios, Biossintese e Ecofisi- - Ciéncias Exatas e da . .
ologia de Produtos Naturais-NuBBE SP UNESP Certificado Terra 11/12/2014 Vanderlan da Silva Bolzani
Conservagdo e Geg;?:uc:: Recursos de Uso SP UNICAMP Certificado Ciéncias Bioldgicas 29/05/2014 Cristiana Sim3o Seixas
Diversidade Ge”et'cfa?sm Populagdes Natu- P UNICAMP Certificado Genética 25/10/2014 Vera Nisaka Solferini
Ecologia de Pescadores SP UNICAMP Certificado Ecologia 05/12/2014 Alpina Begossi
Historia Natural de Vertebrados SP UNICAMP Certificado Ciéncias Bioldgicas 17/08/2014 Ivan Sazima
Sistemas Marltlmos de Prodl{(;ao e Pogos SP UNICAMP Certificado Engenharias 23/12/2014 Celso Kazuyuki Morooka
Submarinos de Petréleo
Helmintologia SP UNICAMP Em Preenchimento Parasitologia NA Marlene Tiduko Ueta
Sistemas Biomiméticos e Bioquimica de " . L
L SP UNICSUL N&o Atualizado Bioquimica 25/04/2014 Marcelo Paes de Barros
Radicais Livres
AQUA - Grupo de Andlises Quimicas Aplica- SP UNIFESP Certificado Ciéncias Exatas e da 03/12/2014 Gedrgia Christina Labuto Araujo
das Terra
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Biogeoquimica de Sistemas Aquaticos
Continentais e Marinhos

Biodiversidade e Conservagao

Ecologia de Peixes de Rios e Estudrios

Ecotoxicologia

GEA — Grupo de Educagdo Ambiental

Nucleo de Estudos sobre o Meio Ambiente
Sistematizagdo sobre obras nauticas, de
abrigo, de acostagem e equipamentos
portudrios
Beneficiamento e Industrializagdo do Pes-
cado - Inovagdo Tecnoldgica e Qualidade
do pescado

Climatologia

Fisiologia de Crustaceos

GEOLIT

Grupo de Acompanhamento e Estudos em
Governanga Socioambiental

Ictiologia 1

Laboratério de Engenharia Ambiental e
Biomédica

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

UNIFIEO

UNINOVE

UNISANTA

UNISANTA

UNISANTA

UNISANTA

UNISANTOS

usp

usp

usp

usp

usp

usp

usp

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Quimica

Ciéncias Bioldgicas

Ecologia

Ciéncias Bioldgicas

Ecologia

Direito

Engenharias

Ciéncias Agrarias

Geociéncias

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Humanas

Zoologia

Engenharias

10/12/2014

14/11/2014

27/10/2014

25/04/2014

27/10/2014

27/06/2014

27/10/2014

16/06/2014

27/11/2014

16/06/2014

24/09/2014

10/12/2014

23/09/2014

16/07/2014

Silvio Miranda Prada

Carlos Jodo David

Walter Barrella

Aldo Ramos Santos

Fabio Giordano

Fernando Reverendo Vidal Akaoui

Paolo Alfredini

Marilia Oetterer

Emerson Galvani

John Campbell McNamara

Marta Silvia Maria Mantovani

Pedro Roberto Jacobi

Naercio Aquino Menezes

Jayme Pinto Ortiz

Relatdrio de Atividades 2014
Plano de Trabalho e Or¢amento 2015

Pdgina 143



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2014
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

Métodos e Transferéncia de Tecnologia em

Engenharia de Trans-

Processamento, Geodésia e Cartografia SP uspP Certificado portes 08/12/2014 José Alberto Quintanilha
Nucleo de Apoio a Pesquisa em Mudangas Cibncias Exatas e da
Climaticas (INCLINE - INterdisciplinary SP uspP Certificado Terra 08/12/2014 Tercio Ambrizzi
CLimate INvEstigation Center)
ORIGEM E EVOLUGAO DE BACIAS SEDI- - Ciéncias Exatas e da R -
MENTARES SP uspP Certificado Terra 04/12/2014 Claudio Riccomini
Radioisétopos SP UspP Certificado Quimica 10/12/2014 Elisabete A De Nadai Fernandes
Reconstrggao Paleoamble,n'fal (Vegetacao € SP Usp Certificado Geociéncias 30/10/2014 Luiz Carlos Ruiz Pessenda
Clima) no Quaternario Tardio
Substancias Naturais e Sintéticas Bioativas SP UspP Certificado Farmacia 09/12/2014 Joao Luis Callegari Lopes
Toxinas e Prqdutos Na'lcu.ra|s de Algas e SP uspP Certificado Farmacia 05/12/2014 Ernani Pinto Junior
Cianobactérias
- . E haria Naval .
TPN - Tanque de Provas Numérico SP UspP Certificado ngegcigiicjva € 11/12/2014 Kazuo Nishimoto
Geologia Glacial SP uspP N&o Atualizado Geociéncias NA Antonio Carlos Rocha-Campos
Cell el de~ LN SIS e SP uspP N&o Atualizado Genética NA Joao Stenghel Morgante
vagdo de Vertebrados
NUPAUB SP UspP Nao Atualizado Antropologia NA Antonio Carlos Sant'Ana Diegues
Quimica e B|ogwm|ca t.ie Alimentos de Sp USP N3o Atualizado Ciéncia e. Tecnologia de NA Alfredo Tenuta Filho
Origem Animal Alimentos
- . . - . ) Carlos Eduardo Falavi d
Sistematica de Copépodes e Ostracodes SP UspP Nao Atualizado Zoologia NA arios u;;:haa avigha da
Regido Nordeste
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GRUPEMA

Produtos Naturais aplicados a Tecnologia
de Alimentos

Agua-Solo-Planta-Atmosfera

Laboratorio de Geomorfologia e Solos -
GEOMORFOS

Nucleo Tematico de Pesquisa Hidroambien-
tal do Baixo Sao Francisco

Paleontologia - UFAL

RECURSOS HIDRICOS E GEOTECNIA AMBI-
ENTAL

Sensoriamento Remoto da Atmosfera

Zoologia

Biotecnologia Ambiental

Biologia, Genética e Dinamica de Ecossis-
temas Tropicais

Nucleo Integrado de Estudos em Zoologia

Geoprocessamento Aplicado ao Planeja-
mento Territorial e Ambiental

Sistematica e Ecologia de Criptdgamas e
Fungos

AL

AL

AL

AL

AL

AL

AL

AL

AL

BA

BA

BA

BA

BA

IFAL

IFAL

UFAL

UFAL

UFAL

UFAL

UFAL

UFAL

UFAL

IMES

IMES

UCSAL

UCSAL

UEFS

Certificado

Certificagdo Negada

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Em preenchimento

Em preenchimento

Certificado

Em preenchimento

Certificado

Em preenchimento

Certificado

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Geociéncias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Engenharias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Zoologia

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Biologicas

Zoologia

Ciéncias Sociais Aplica-
das

Ciéncias Biologicas

05/12/2014

24/09/2014

13/08/2014

13/11/2014

03/12/2014

15/12/2014

01/08/2014

10/12/2014

NA

05/12/2014

14/10/2014

06/12/2014

25/04/2014

08/12/2014

Renato de Mei Romero

Danielle Cotta de Mello Nunes da
Silva

Marcio Aurélio Lins dos Santos

Nivaneide Alves de Melo

Paulo Ricardo Petter Medeiros

Jorge Luiz Lopes da Silva

Manoel de Melo Maia Nobre

Heliofabio Barros Gomes

Gabriel Omar Skuk Sugliano

Thiago Bruce Rodrigues

Cesar Roberto Goes Carqueija

Eder Carvalho da Silva

Silvana Sa de Carvalho

Carlos Wallace do Nascimento
Moura
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Taxonomia e ecologia de peixes de ecossis-
temas costeiros e de aguas interiores

Andlise e Planejamento Ambiental

Produgdo Animal

Laboratério de Mirmecologia

BIOENERGIA E BIOMONITORAMENTO

Genética, Evolugdo e Conservagdo

Gestdo ambiental em regido costeira

Grupo de Estudos em Aquicultura

Grupo de Estudos em Biotecnologia e
Quimica de Microrganismos (LBQM)

Laboratério de Quimica Analitica Ambiental
- LAQUAM

Morfologia e Anatomia Vegetal no Nordes-
te

Ndcleo de Estudos Hidrogeoldgicos e do
Meio Ambiente (NEHMA)

Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Ecologia
e Conservagdo da Biodiversidade (NU-
PECBIO)

NUPEA — Ndcleo de Pesquisa em Engenha-
ria Ambiental

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

UEFS

UESC

UESC

UESC

UFBA

UFBA

UFBA

UFBA

UFBA

UFBA

UFBA

UFBA

UFBA

UFBA

Certificado

Certificado

Certificado

Em preenchimento

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Agrarias

Ecologia

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Humanas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Biologicas

Geociéncias

Ecologia

Engenharia Sanitaria

17/11/2014

06/12/2014

18/06/2014

28/07/2014

25/09/2014

28/08/2014

07/12/2014

25/04/2014

27/10/2014

25/09/2014

11/08/2014

15/12/2014

08/12/2014

27/10/2014

Alexandre Clistenes de Alcantara
Santos

Jacques Hubert Charles Delabie

Luis Gustavo Tavares Braga

Jacques Hubert Charles Delabie

Iracema Andrade Nascimento

Patricia Domingues de Freitas

Catherine Prost

Ricardo Castelo Branco Albinati

Regina Maria Geris dos Santos

Tania Mascarenhas Tavares

Lazaro Benedito da Silva

Sérgio Augusto de Morais Nasci-
mento

Charbel Nifio El-Hani

Magda Baretta
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Programa de Monitoramento, Avaliagdo e
Reabilitagdo de Ecossistemas Naturais e
Artificiais do Estado da Bahia

SOMAR — Grupo de Pesquisas em Quimica,
Alimentos e Ambiente

Ecologia e Processos Microbianos Aplicados

Nucleo de Estudos em Pesca e Aquicultura

Geotecnologias e aplicagdes interdisciplina-
res

Recursos Naturais dos Ecossistemas do
Litoral Norte do Estado da Bahia

Grupo de Pesquisas em Ciéncias Ambien-
tais

Grupo de Pesquisa em Aquicultura

Ecofisiologia de Halofitas

Toxinologia de Produtos Naturais

Turismo, Territdrio e Cultura - UECE

Mudancgas Climaticas, Variabilidade Clima-
tica e Seus Impactos

Aguas Residudrias e Qualidade de Agua

BioMol-Lab: Moléculas Biologicamente
Ativas

BA

BA

BA

BA

BA

BA

BA

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

UFBA

UFBA

UFRB

UFRB

UFRB

UNEB

UNEB

IFCE

UECE

UECE

UECE

UECE

UFC

UFC

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

N&o Atualizado

Certificado

Em preenchimento

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Ciéncias Biologicas

Quimica

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ecologia

Ecologia

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Bioldgicas

Geografia

Geociéncias

Engenharias

Ciéncias Bioldgicas

12/08/2014

29/12/2014

03/12/2014

11/12/2014

25/04/2014

26/09/2014

NA

08/12/2014

14/09/2014

03/12/2014

29/09/2014

NA

24/09/2014

28/10/2014

Eduardo Mendes da Silva

Wilson Araujo Lopes

Marcia Luciana Cazetta

Norma Suely Evangelista-Barreto

Marcelo Soares Teles Santos

Gracineide Selma Santos de Al-
meida

José Bites de Carvalho

Emanuel Soares dos Santos

Oriel Herrera Bonilla

Bruno Andrade Cardi

Luzia Neide Menezes Teixeira
Coriolano

Alexandre Araujo Costa

Sandra Tédde Santaella

Alexandre Holanda Sampaio
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Estudos Agrarios e Territoriais

Estudos Urbanos e Regionais

Geoecologia da Paisagem e Educagdao Am-
biental Aplicada

LAFAVET - Laboratdrio de Farmacologia de
Venenos, Toxinas e Lectinas

QEFPN/UFC (Quimica, Espectroscopia e
Farmacologia de Produtos Naturais na UFC)

Laboratorio de Fisiologia e Farmacologia da
FAMED-Sobral-UFC

Laboratoério de Recursos Aqudticos - LARAq

Nucleo de Pesquisa em Gestdo e Educagdo
Ambiental

Biologia e Ambiente Aquatico

GEOMAP

Grupo de Pesquisa em Energias Renovaveis

Centro Multidisciplinar em Biopatologia de
Organismos Aquaticos - BOAqua

Mudangas Climaticas

Nutricdo de Organismos Aquaticos - Nutri-
pesca

CE

CE

CE

CE

CE

CE

CE

MA

MA

MA

MA

MA

MA

MA

UFC

UFC

UFC

UFC

UFC

UFC

UFC

IFMA

UEMA

UEMA

UEMA

UEMA

UEMA

UEMA

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Nao Atualizado

Geociéncias

Geociéncias

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Quimica

Medicina

Recursos Pesqueiros e
Engenharia de Pesca

Ecologia

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Agrarias

Ciéncias Agrarias

Geociéncias

Ciéncias Agrarias

14/11/2014

11/07/2014

06/11/2014

07/12/2014

09/12/2014

NA

NA

18/12/2014

10/12/2014

28/10/2014

19/09/2014

25/04/2014

NA

25/04/2014

José Levi Furtado Sampaio

Eustégio Wanderley Correia
Dantas

Edson Vicente da Silva

Helena Serra Azul Monteiro

Edilberto Rocha Silveira

Jose Ronaldo Vasconcelos da
Graca

Masayoshi Ogawa

Clarissa Lobato da Costa

Débora Martins Silva Santos

Quesia Duarte da Silva

Hamilton Jesus Santos Almeida

Thales Passos de Andrade

Ronaldo Haroldo Nascimento de
Menezes

Thales Passos de Andrade
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Ecologia de Areas Inundéveis MA UFMA Certificado Ciéncias Bioldgicas 10/12/2014 Ricardo Barbieri
Grupo de Pesquisa dos Sistemas Ambien- MA UFMA Certificado Ciéncias Exatas e da 12/06/2014 Antonio Cordeiro Feitosa
tais Maranhenses Terra
Gestdo, Marketing ej Sustentabilidade no MA UEMA i el Ciéncias Sociais Aplica- 25/04/2014 Rozuila Neves Lima
Turismo das
GP - NUPPACC PB IFPB Certificado Ciéncias Humanas 10/10/2014 Valeria Camboim Gdes
Terra - Grupo de Pesgwsa Urbana, Rural e PB UEPB Certificado Ciéncias Humanas 12/12/2014 Belarmino Mariano Neto
Ambiental
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos PB UFCG Certificado Ciéncias Agrarias 10/06/2014 Edevaldo da Silva
METEOROLOGIA E CLIMATOLOGIA APLICA- . Ciéncias Exatas e da . .
DAS AOS TROPICOS PB UFCG Certificado Terra 29/08/2014 Enio Pereira de Souza
Ecologia Aquitica PB UFPB Certificado Ciéncias Bioldgicas 02/12/2014 Maria C”St'”asif‘;"'° Crispim da
Filogenia dos Metazoa PB UFPB Certificado Ciéncias Bioldgicas 23/09/2014 Martin Lindsey Christoffersen
GEPAT — GruPo de EStuqo,S ? Pesquisa em PB UFPB Certificado Goegrafia 24/10/2014 Pedro Costa Guedes Vianna
Agua e Territorio
Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos PB UFPB Certificado ClenC|asT§;(r1tas eda 08/12/2014 José Maria Barbosa Filho
Grupo de Pesquisa em Mastozoologia PB UFPB Em preenchimento Ciéncias Biologicas 25/04/2014 Alfredo Ricardo Langguth Bonino
. - . - Ciéncias Exatas e da . .
Monitoragdo Ambiental PE CNEN Certificado Terra 11/11/2014 Eliane Valentim Honorato
Biologia da Pollmlzagao e da Reprodugdo PE UFPE Certificado Botanica 10/12/2014 Isabel Cristina Sobreira Machado
em Ecossistemas do Nordeste
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Bioquimica de Organismos Aquaticos PE UFPE Certificado Ciéncias Agrarias 09/12/2014 Ranilson de Souza Bezerra
Grupo de Estudos do Quaterndrio do Nor-
deste Brasileiro/Laboratério de Geomorfo- PE UFPE Certificado Geociéncias 14/08/2014 Antonio Carlos de Barros Correa
logia do Quaternario
. . . - . Jeanne Claine de Albuquerque
Grupo de Pesquisa em Biotecnologia PE UFPE Certificado Farmacologia 30/10/2014 Modesto
Laboratoério de Gec.>log|a Sedimentar e PE UFPE Certificado Ciéncias Exatas e da 31/10/2014 José Antonio Barbosa
Ambiental Terra
Laboratorio de Paleontologia da Universi- PE UFPE Certificado Ciéncias Exatas e da 27/11/2014 Alcina Magnolia Franca Barreto
dade Federal de Pernambuco Terra
SERGEO-Sensoriamento Remoto e Geopro- PE UFPE Certificado Geociéncias 11/12/2014 Josicléda Domiciano Galvincio
cessamento
TROPOCLIMA - Climatologia Tropical e PE UFPE Certificado Ciéncias Exatas e da 12/09/2014 Fernando de Oliveira Mota Filho
Eventos Extremos Terra
BIONE - Biodiversidade do Nordeste PE UFPE Em preenchimento Ecologia 02/10/2014 André Mauricio Melo Santos
Caracterizagdao Molecular de Microrganis-
mos de Interesse Biotecnoldgico, Médico e PE UFPE Em preenchimento Microbiologia 15/08/2014 Ricardo Yara
de Bioengenharia
Reproducdo e C.UIt.IVO de Peixes € Firusta— PE UFPE Ndo Atualizado Engenharia de Pesca NA George Nilson Mendes
ceos Tropicais e Ornamentais
APROVEITAMENTO DE RESIDUOS PE UFRPE Certificado Ciéncias Agrarias 29/05/2014 Mario Monteiro Rolim
Biodiversidade da flora terrestre e aquatica PE UFRPE Certificado Ciéncias Biologicas 05/12/2014 Carmen Silvia Zickel
Biologia Pesqueira PE UFRPE Certificado Ciéncias Agrarias 22/09/2014 Renata Akemi Shinozaki Mendes
. . . . . Maria do R io de Fati An-
Desenvolvimento e Sociedade PE UFRPE Certificado Sociologia 13/05/2014 aria do Rosario _e~ atima An
drade Leitdo
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Geomatica Aplicada as Ciéncias Agrarias e
Ciéncias Ambientais

Sistematica, Ecologia e Manejo da Biota
Tropical

Grupo de Pesquisas Zooldgicas da UPE

Grupo de Pesquisas em Geografia Humana
e Valorizagao do Espago

Arqueologia Maritima e Subaquatica

Biodiversidade do Baixo Parnaiba

Nucleo de Estudos em Desenvolvimento e
Meio Ambiente- NEDMA

Nucleo de Pesquisa em Estudos SocioAm-
bientais (NEPSA)

Analises de dguas, efluentes e estudos
costeiros

AQUAUFERSA

Ecologia de Paisagens Acusticas

Ecologia de PopulagGes e Comunidades
Vegetais Neotropicais

GEORISCO - Dindmicas ambientais, riscos e
ordenamento do territério

Geotecnia, usos do solo e meio ambiente

PE

PE

PE

Pl

Pl

Pl

RN

RN

RN

RN

RN

RN

RN

RN

UFRPE

UPE

UPE

UESPI

UFPI

UFPI

IFRN

IFRN

IFRN

UFERSA

UFRN

UFRN

UFRN

UFRN

Certificado

Certificado

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Nao Atualizado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Certificado

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas

Zoologia

Ciéncias Humanas

Ciéncias Humanas

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Exatas e da

Terra

Ciéncias Exatas e da
Terra

Engenharias

Engenharia de Pesca

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Humanas

Engenharias

31/07/2014

21/10/2014

25/04/2014

28/08/2014

18/11/2014

30/12/2014

25/11/2014

05/12/2014

25/04/2014

10/12/2014

05/12/2014

27/10/2014

08/12/2014

30/08/2014

Hernande Pereira da Silva

Simone Ferreira Teixeira

Mucio Luiz Banja Fernandes

Carlos Rerisson Rocha da Costa

Flavio Rizzi Calippo

Maria Helena Alves

Erika Aradjo da Cunha Pegado

Liliane de Lima Gurgel

Ronaldo Fernandes Diniz

Gustavo Henrique Gonzaga da
Silva

Renata Santoro de Sousa Lima
Mobley

Alexandre Fadigas de Souza

Lutiane Queiroz de Almeida

Olavo Francisco dos Santos Ju-
nior
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Modelagem Climatica e de Sistemas Com-

Ciéncias Exatas e da

RN UFRN Certificado 17/12/2014 David Mendes
plexos Terra
Estudos do Comportamento RN UFRN Em preenchimento Psicologia 03/12/2014 Arrilton Araujo de Souza
Sloiehicl :a(ie Respeilicc e RN UFRN Ndo Atualizado Microbiologia NA Rosely de Vasconcellos Meissner
Plantas Medicinais, Aromaticas e Condi-
mentares dos Tabuleiros Costeiros do SE EMBRAPA Certificado Ciéncias Agrarias 22/07/2014 Luciana Marques de Carvalho
Nordeste
Recursos Naturalsldos Tabg|e|ros Costeiros SE EMBRAPA N&do Atualizado Agronomia NA Marcelo Ferreira Fernandes
(Solo, Agua e Clima)
~ . . - Ciéncias Sociais Aplica- -
Gestdo de Rede Comercial Pesqueira SE IFS Certificado das 08/12/2014 Mary Nadja Lima Santos
- Ciéncias Exatas e da . -
GPQ SE IFS Certificado Terra 26/08/2014 Regina Célia Bastos de Andrade
Dinamica Ambiental e G fologi . Ciéncias Exat d . - .
inamica Am éeD?-\gEg) eomortologla SE UFS Certificado |encna?re;<raa aseda 25/04/2014 Hélio Mario de Araujo
Grupo de Estudos Mares, Ambientes e . S Cristiano Wellington Noberto
Ruralidades - GEMARES SE UFS Certificado Ciéncias Humanas 30/05/2014 Ramalho
Regido Norte
Nucleo de P i Aquicult Re- . L. .
tcleo ce Fesquisa e?m quicuftura € Re AP EMBRAPA Certificado Ciéncias Agrarias 23/09/2014 Marcos Tavares Dias
cursos Pesqueiros (NUPARP)
Ndcleo de Estudos em Pesca e Aquicultura AP UNIFAP Certificado Ciéncias Bioldgicas 09/12/2014 Julio César Sa de Oliveira
Grupo de Pesquisa em Matematica Aplica- AP UNIFAP N3o Atualizado Matematica 25/04/2014 José Walter Cardenas Sotil
da (GPMAP)
Estudos da Biota Aquatica PA IEPA Em preenchimento Zoologia NA Inacia Maria Vieira
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ESTUDOS PALEOAMBIENTAIS DO QUATER-
NARIO TARDIO EM REGIGES TROPICAIS

Recursos Aquaticos Amazoénicos

GEPAq — Grupos de Estudos Pesqueiros e
Aquicolas

Sistematica e Ecologia de Peixes da Ama-
zOnia: Biodiversidade, Manejo e Conserva-
¢ao
ANALISE DE BACIAS SEDIMENTARES DA
AMAZONIA (GSED)

Biologia Reprodutiva de Animais Aquaticos

Ecologia humana, meio ambiente e pesca
na Amazonia

Estudos Socioambientais Costeiros

Laboratério de controle de qualidade e
meio ambiente - LACQUAMA

Paleontologia e Paleobiologia de Paleoin-
vertebrados e Microfésseis Pds Paleozdicos
do Brasil

Grupo Académico Produgdo do Territério e
Meio Ambiente na Amazoénia (GAPTA)

Ecologia e Tecnologia de Recursos Aquati-
cos

AcquaUnB

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

PA

DF

IFPA

IFPA

IFPA

MPEG

UFPA

UFPA

UFPA

UFPA

UFPA

UFPA

UFPA

UFRA

UNB

Ciéncias Exatas e da
Terra

Certificado
Certificado Ciéncias Agrarias

Recursos Pesqueiros e

Ndo Atualizad
a0 Atualizado Engenharia de Pesca

Certificado Zoologia

Ciéncias Exatas e da

Certificado
Terra
Certificado Ciéncias Biologicas
Certificado Ciéncias Humanas
Certificado Sociologia
- Ciéncias Exatas e da
Certificado
Terra
e iéncias E
Certificado Ciéncias Exatas e da
Terra
Em preenchimento Ciéncias Humanas
. Recursos Pesqueiros e
Certificado

Engenharia de Pesca

Regido Centro-Oeste

Certificado Ciéncias Agrarias

09/12/2014

10/12/2014

NA

27/10/2014

30/12/2014

01/10/2014

23/08/2014

02/05/2014

10/12/2014

07/12/2014

30/10/2014

03/05/2014

25/04/2014

Marlon Carlos Franga

Carlos Alberto Machado da Rocha

Marcelo Ferreira Torres

Ronaldo Borges Barthem

Afonso César Rodrigues Nogueira

Rossineide Martins da Rocha

Voyner Ravena Cafiete

Deis Elucy Siqueira

Regina Celi Sarkis Mller

Vladimir de Araujo Tavora

Jodo Marcio Palheta da Silva

Raimundo Aderson Lob3o de
Souza

Rodrigo Diana Navarro
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Anexo IV — Relatorio sintético das a¢oes desenvolvidas pelo PPG-Mar no periodo compreendi-
do entre janeiro e margo de 2014

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECUR-
SOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacgdo de Recursos Humanos em Cién-
cias do Mar
Esplanada dos Ministérios — Bloco N — Anexo B — 3° andar
Brasilia — DF — CEP 70055-900 PG - Mar
URL: http://www.cdmb.furg.br

4 <

SECIRM

O presente relatério menciona, de forma sintética, as acdes desenvolvidas pelo PPG-Mar no
periodo compreendido entre janeiro e margo de 2014, assim como projeta algumas das a¢les previstas
em seu plano de trabalho, sem prejuizo das demais, que ainda serdo desencadeadas no segundo semes-
tre do ano em curso.

- Publicagdes:

- Caderno de Ensino — A Universidade: perspectivas e praticas — produzido a partir de a¢dao do GT
Qualificacdo Docente, a publicacdo estd em fase de impressao.

- Introdugdo as Ciéncias do Mar — em que pese ter sido langado no ultimo EnCoGrad-Mar, o livro
ainda estd em fase de revisdo, para posterior diagramacao final e impressao, o que é estimado pa-
ra o segundo semestre de 2014.

- Introducdo a Oceanografia Fisica — em elaboracdo, respondendo pela organizacdo os Professo-
res Dr. Carlos Alessandre Domingos Lentini (UFBA) e Dr. José Luiz Lima de Azevedo (FURG), que ja
definiram os conteldos e estdo em conversacdo com os possiveis autores. Os organizadores pre-
veem uma reunido de trabalho para o més de abril, possivelmente em Rio Grande/RS.

- EmbarcagOes e Artes de Pesca — em elaboragdo, respondendo pela organiza¢do o Prof. Dr. Va-
nildo Souza de Oliveira (UFRPE). Definidos os conteldos, o organizador esta em conversa¢do com
os potenciais colaboradores. A previsdo é que a elaboragdo das ldminas (desenhos) ja definidos
tenha inicio em breve.

- Maricultura — em elaboracdo, respondendo pela organizacdo os Professores Dr. Wilson Francis-
co Britto Wasielesky Junior (FURG) e Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG). Ndo ha novidades
em relagdo ao andamento do trabalho.

- Gerenciamento Costeiro — em elaboracdo, respondendo pela organizacdo os Professores Dr.
Milton Lafourcade Asmus (FURG), Dr. Alexander Turra (USP) e Dr. Marcus Polette (UNIVALI). Ja
definidos os conteldos e os organizadores estdo em conversagdo com os potenciais autores.

- Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em Ciéncias do Mar — em elaboracao, res-
pondendo pela organizagdo o Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG). Definidos os conteudos,
o organizador esta em conversa¢do com os potenciais colaboradores.

- Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar — em razdo do envolvimento do Prof. Dr. Jorge
Pablo Castello (FURG) [o Prof. Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR) é o outro organizador] com a orga-
nizagdo do livro Introdugdo as Ciéncias do Mar, em fase de revisao, ndo houve avangos neste titu-
lo.

- Portal Ciéncias do Mar Brasil — em constante atualizagdo, com média de 55,6 visitas/dia no periodo 01
de janeiro a 31 de marco de 2014 (total de 5.008 visitas no periodo). Em 2013 foram 68,2 visitas/dia
(total de 24.903 visitas no periodo). A queda no nimero de visitas/dia aponta para a necessidade de
revisao da interface do Portal, a fim de tornar mais atrativo seu layout, assim como seu conteudo.

- Atividades dos Grupos de Trabalho:
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- GT Empreendedorismo — realizou reunido de trabalho nos dias 25 e 26 de margo, nas depen-
déncias da SECIRM, em Brasilia/DF, para reformular as Oficinas de Empreendedorismo e definir
aspectos praticos do conteddo do Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar. O Acordo de Coo-
peracao Técnica SECIRM-SEBRAE-FURG, objetivando a realizacdo de acdes, programas e projetos
conjuntos para o desenvolvimento do empreendedorismo na area de ciéncias do mar, foi aprova-
do pela FURG e encaminhado para avaliacdo dos demais envolvidos.

- GT Material Didatico — Ja referido acima (item Publicagdes).

- GT Experiéncia Embarcada — realizou reunido de trabalho no dia 26 de mar¢o, nas dependéncias
da SECIRM, em Brasilia/DF, para tratar de aspectos atinentes as atividades programadas para
2014.

- GT Qualificagdo Docente — em andamento o tratamento de dados dos curriculos do corpo do-
cente visando a identificacdo das areas carentes de formacdo. Ja referido acima (item Publica-
¢Oes) desencadeamento da etapa de publicagdo do Caderno de Ensino — A Universidade: perspec-
tivas e praticas.

- GT Periddicos — sem atividades no periodo.
- GT Inovagao — em fase de reestruturacao.

- GT Mercado de Trabalho - realizou reunido de trabalho no dia 26 de margo, nas dependéncias
da SECIRM, em Brasilia/DF, para tratar do levantamento de dados sobre o mercado de trabalho
na area de Ciéncias do Mar.

- Sessoes Ordinarias

- 25° Sessao Ordindria — realizada em 26 de margo ultimo, com deliberagdo sobre os seguintes
temas:

- Fornecimento de Oleo Diesel Maritimo — ODM para FURG (90.000 litros); UFRPE (40.000); e
UFPA (10.000).

- Relatério PPG-Mar/2013
- Plano de Trabalho e Orgcamento/2014
- Normas e cronograma para a apresentac¢ao de candidaturas a sede do 7° EnCoGrad-Mar

- Normas e cronograma do processo de renovagao de 50% da representa¢do académica do PPG-
Mar

Na sessdo foram também tratados os seguintes temas:

- Laboratérios de Ensino Flutuantes LEF: comunicado que foi concluido, por parte da FURG, o
processo de contrata¢do do Estaleiro INACE. Nos préximos dias a FURG nomeard a comissao de fiscaliza-
¢do (todos serao vinculados a prépria FURG) e emitird a ordem de servico autorizando o inicio da cons-
trucdo. Os integrantes do GT Experiéncia Embarcada acompanhardo as obras dos LEF, para auxiliar,
guando necessario, nas questdes de operacdo e uso de equipamentos cientificos a bordo.

- Avaliacdo Trienal (2010-2012) da CAPES: a anadlise, que estava prevista na programagao do 6°
EnCoGrad-Mar, mas que ndo foi apresentada em razdo do atraso na divulga¢do dos resultados por parte
da CAPES, mostra uma evolu¢do nos conceitos dos programas identificados como de Ciéncias do Mar
pelo PPG-Mar (28 no total), com a atribuicdo de nota 6 para trés destes, fato inédito para este dominio
do conhecimento.

- Inclusdo de Engenharia Costeira no PPG-Mar (Mensagem de Natal, RN): resposta ao questio-
namento serd enviada aos signatdrios, dando conta de que os cursos de graduagdo, os programas de
pds-graduacdo e os grupos de pesquisa em Engenharia Costeira ja fazem parte do escopo do PPG-Mar.

- Criacdo de GT Formacgdo em Mergulho Cientifico: foi definida a promocdo por parte do PPG-
Mar de um workshop sobre o tema, em data e local ainda a serem definidas. Além dos signatarios do
documento remetido ao PPG-Mar, sera encaminhado convite a Marinha do Brasil, responsavel pela re-
gulamentacao e fiscalizacdo da atividade de mergulho no pais, para participar do evento.
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- Ocean Literacy - Convite para Consorcio Internacional: A Profa. Dra. Rita de Cdssia Grecco dos
Santos, da FURG, foi encarregada de dar encaminhamento ao tema no ambito do PPG-Mar.

- Workshop “Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar: Ensino Técnico”: como consequén-
cia do “Painel A Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar nos Institutos Federais”, ocorrido
durante o 6° EnCoGrad-Mar, o workshop reuniu, nos dias 25 e 26 de marc¢o, nas dependéncias da SE-
CIRM, dez representantes de Institutos Federais de varios estados do pais, com o objetivo de debater a
formacao profissional e tecnoldgica de recursos humanos em Ciéncias do Mar. Os objetivos especificos
do evento foram: a. definir a conveniéncia/necessidade de criar um comité/grupo de trabalho para con-
solidar e ampliar a formagdo técnica e tecnoldgica de recursos humanos em Ciéncias do Mar; b. estabe-
lecer um plano de trabalho para a atuacdo do comité/grupo de trabalho para o ano de 2014; e c. definir
a composicdo provisoria do comité/grupo de trabalho. Na reunido de 26 de margo do PPG-Mar, foi esta-
belecido Grupo de Trabalho Provisdrio de Formacdo Profissional e Tecnolégica em Ciéncias do Mar, in-
tegrado pelos dez participantes do workshop, para fazer o levantamento do estado da arte neste nivel
de formacdo no Brasil. A possibilidade de reunir os coordenadores dos cursos de formacao profissional e
tecnoldgica por ocasido do 7° EnCoGrad-Mar sera avaliada oportunamente.

Brasilia, 02 de abril de 2014.

Prof. Luiz CarlosKrug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo V — Relatorio sintético das a¢oes desenvolvidas pelo PPG-Mar no periodo compre-
endido entre abril e julho de 2014

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECUR-
SOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacao de Recursos Humanos em Cién-
cias do Mar
Esplanada dos Ministérios — Bloco N — Anexo B — 3° andar
Brasilia— DF — CEP 70055-900 PP - Mar
URL.: http://www.cdmb.furg.br

SECIRM

O presente relatério menciona, de forma sintética, as acdes desenvolvidas pelo PPG-Mar no
periodo compreendido entre abril e julho de 2014, assim como projeta algumas das a¢des previstas
em seu plano de trabalho, sem prejuizo das demais, que ainda serdo desencadeadas no segundo
semestre do ano em curso.

- Publicagodes:
- Caderno de Ensino — A Universidade: perspectivas e praticas — destinado a auxiliar na supe-
racdo da caréncia de formacdo pedagdgica dos docentes dos cursos de graduacdo e programas
de pds-graduagdao em Ciéncias do Mar (perto de 90% dos cerca de 1.200 docentes que atuam
neste dominio sdo oriundos de bacharelados, ndo de Licenciaturas), a publicacdo foi produzida
por iniciativa do GT Qualificacdo Docente.

- Introdugdo as Ciéncias do Mar — em que pese ter sido lancado no 6° EnCoGrad-Mar, o titulo
passa por uma nova revisdo de conteudo e linguistica (12 dos 18 capitulos estdo integralmente
revisados) e de diagramacdo, para posterior impressdo, o que é estimado para outubro de
2014.

- Introdugdo a Oceanografia Fisica — os Professores Dr. Carlos Alessandre Domingos Lentini
(UFBA) e Dr. José Luiz Lima de Azevedo (FURG), organizadores do livro, reunidos entre 27 e 29
de maio, em Salvador/BA, definiram os contelidos e estdo em conversagbes com os possiveis
autores. A previsdo é de que o titulo esteja concluido ao final de 2015.

- Embarcacgoes e Artes de Pesca — o Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE), que responde
pela organizacdo, tem os conteudos definidos e continua em conversacdes com potenciais co-
laboradores. A elaboracdo das laminas (desenhos) ja definidas tera inicio ainda em agosto de
2014. A previsdo é de que o titulo esteja concluido ao final de 2015.

- Maricultura — em elaboragao, respondendo pela organiza¢do os Professores Dr. Wilson Fran-
cisco Britto Wasielesky Junior (FURG) e Dr. Luis André Nassr de Sampaio (FURG). Definidos os
conteudos e os autores, os trabalhos estdo em andamento, com previsdo de conclusdo na me-
tade de 2015.

- Gerenciamento Costeiro — em elaboragado, respondendo pela organiza¢dao os Professores Dr.
Milton Lafourcade Asmus (FURG), Dr. Alexander Turra (USP) e Dr. Marcus Polette (UNIVALI). J&
definidos os conteudos, os organizadores estdo em conversa¢do com os potenciais autores.
N3o ha previsdo de conclusdo dos trabalhos.

- Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em Ciéncias do Mar — em elaboracéo,
respondendo pela organizacdo o Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG). O organizador esta
em conversacdo com os potenciais colaboradores. Ndo ha previsdo de conclusdo dos traba-
Ihos.

- Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar — em razao do envolvimento do Prof. Dr.
Jorge Pablo Castello (FURG) [o Prof. Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR) é o outro organizador]
com a organizagao do livro Introdugdo as Ciéncias do Mar, em fase de revisdo e diagramacao
para impressdo, ndo houve avancos neste titulo.
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- Portal Ciéncias do Mar Brasil — em constante atualizacdo, com média de 80,91 visualizagdes/dia
entre 01 de janeiro e 27 de julho de 2014 (total de 16.830 visualiza¢gGes no periodo).

- Atividades dos Grupos de Trabalho:

- GT Empreendedorismo — Definida a nova metodologia das Oficinas de Empreendedorismo e
o cronograma de 2014, com 12 ofertas (Rio Grande/RS; Sdo Luis/MA; Cruz das Almas/BA; Sal-
vador/BA; Manaus/AM; Pontal do Sul/PR; Parnaiba/PI; Piuma/ES; Sdo Vicente/SP; Itajai/SC;
Recife/PE; Salvador/BA). O Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar estd em elaboragdo e
sera langado no 7° EnCoGrad-Mar. Estd em fase de atualizacdo o Guia de Empresas Juniores,
que também serd langcado no 7° EnCoGrad-Mar. O Acordo de Cooperagdo Técnica SECIRM-
SEBRAE-FURG, objetivando a realizacdao de a¢Ges, programas e projetos conjuntos para o de-
senvolvimento do empreendedorismo na area de Ciéncias do Mar, ja aprovado pela FURG, es-
td em tramitacdo junto aos demais envolvidos.

- GT Material Didatico — Ja referido acima (item Publicagdes).

- GT Experiéncia Embarcada — o Programa de Apoio a Atividade Embarcada — PAAE fomentou
o deslocamento, hospedagem e alimentacdo de 39 estudantes nos sete primeiros meses de
2014.

- GT Qualificagdo Docente — em andamento o tratamento de dados oriundos do instrumento
aplicado no 6° EnCoGrad-Mar para apurar as necessidades de formacgdo de recursos humanos
para atender os temas prioritdrios para o desenvolvimento cientifico das Ciéncias do Mar no
decénio 2014-2023. Ja referido acima (item Publicag¢Ges), foi concluida a publicacdo do Cader-
no de Ensino — A Universidade: perspectivas e prdticas.

- GT Periddicos — planeja para o 7° EnCoGrad-Mar a oferta do Minicurso de Capacitacdo em
Editoracdo Cientifica. Previsto para o segundo semestre de 2014 a revisao e atualizacdo da lista
de periddicos de Ciéncias do Mar.

- GT Inovagdo — em fase de reestruturacao.

- GT Mercado de Trabalho — deu sequencia ao levantamento de dados sobre o mercado de
trabalho na area de Ciéncias do Mar, que sera tema central do 7° EnCoGrad-Mar.

- Sessoes Ordinarias

- 26° Sessao Ordinaria — realizada em 24 de julho ultimo, com deliberagdo sobre os seguintes
temas:

- Fornecimento de Oleo Diesel Maritimo — ODM para atividades de experiéncia embarcada:
FURG (50.000 litros).

- Revisdo do Plano de Trabalho e Orcamento/2014: Em face de restricdes orcamentdrias, a
previsdo de recursos a serem repassados alcancarda o montante de RS 2.161.455,00 (dois milhdes
cento e sessenta e um mil e quatrocentos e cinquenta e cinco reais), valor inferior ao originalmente
previsto, o que obrigou a supressao de atividades dos grupos de trabalho, resultando em novo Plano
de Aplicacao dos Recursos Financeiros.

- 7° EnCoGrad-Mar: A UFBA foi escolhida como instituicdo sede, razdo pela qual o evento
ocorrerd na cidade de Salvador/BA, no periodo de 1° a 5/12/2014, tendo como tema central o mer-
cado de trabalho na area de Ciéncias do Mar. A programacao preliminar foi aprovada.

Na sessdo foram também tratados os seguintes temas:

- Laboratdrios de Ensino Flutuantes LEF: A Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato 003/2014,
firmado entre a FURG e a empresa Industria Naval do Ceara — INACE, aguarda a apresentacao de
novo projeto executivo que embasara a construcdo dos Laboratérios de Ensino Flutuantes — LEF, uma
vez que a primeira versdo n3o foi aprovada. O prazo solicitado pela contratada é 15/08/2014.
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- Workshop “Formagéo de Recursos Humanos para a Prdtica de Mergulho Cientifico: Aspectos
Legais e Contetidos”: realizado entre 29 e 30/05/2014, em Brasilia/DF (SECIRM), contou com repre-
sentantes da academia (14), indicados pela Diretoria de Portos e Costas - DPC (2) e a coordenacgdo do
PPG-Mar e teve por objetivo geral propor diretrizes para a regulamentacdo e incentivo a formacgdo e
ao exercicio do mergulho cientifico no Brasil. Na ocasido foram definidas metas gerais para o desen-
volvimento do GT Mergulho Cientifico e estabelecida a sua programacao para 2014.

- Disseminac¢do do conhecimento sobre os mares para escolas (Ocean Literacy): realizado en-
tre 8 e 9/07/2014, em Brasilia/DF (SECIRM), contou com representantes da academia (3), do setor
publico (2) e a coordenagdo do PPG-Mar e teve por objetivo geral propor a constituicdo de um GT
provisdrio (GT Ocean Literacy) e definir o seu plano de trabalho.

Brasilia, 31 de julho de 2014.

> -;-L'7'$‘E‘j.-f'_..‘?
Prof. Luiz €arlos.Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo VI - Relatorio sintético das a¢oes desenvolvidas pelo PPG-Mar no periodo compreendi-
do entre agosto e outubro de 2014

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS RECUR-
SOS DO MAR
Comité Executivo para a Formacéao de Recursos Humanos em Cién-
cias do Mar
Esplanada dos Ministérios — Bloco N — Anexo B — 3° andar
Brasilia — DF — CEP 70055-900 PG - Mar

SECIRM URL: http://www.cdmb.furg.br

O presente relatério menciona, de forma sintética, as acdes desenvolvidas pelo PPG-Mar no
periodo compreendido entre agosto e outubro de 2014, assim como projeta algumas das a¢des previs-
tas em seu plano de trabalho, sem prejuizo das demais, que ainda serdo desencadeadas no segundo
semestre do ano em curso.

- Estado da Arte:

- Graduagdo em Ciéncias do Mar — os dados sobre os cursos de gradua¢do em Ciéncias do Mar fo-
ram atualizados para o ano de 2013 e serdo em breve disponibilizados através do Portal Ciéncias
do Mar Brasil.

- Pés-Graduac¢ao em Ciéncias do Mar — os dados sobre os programas de pds-graduacdo em Cién-
cias do Mar estdo sendo atualizados para o ano de 2012 e serdo em breve disponibilizados através
do Portal Ciéncias do Mar Brasil.

- Grupos de Pesquisa em Ciéncias do Mar — os dados sobre os grupos de pesquisa em Ciéncias do
Mar foram atualizados para o ano de 2014 e serdo em breve disponibilizados através do Portal Ci-
éncias do Mar Brasil.

- Publicagdes:

- Introdugdo as Ciéncias do Mar — em que pese o lang¢ado do livro ter ocorrido no 6° EnCoGrad-
Mar, o titulo passou por uma nova revisdo de conteudo e linguistica (os 18 capitulos estdo inte-
gralmente revisados), estando em fase final de conclusdo a diagramacgdo. A estimativa é de que a
impressdo esteja concluida em meados de dezembro de 2014.

- Introdugdo a Oceanografia Fisica — os Professores Dr. Carlos Alessandre Domingos Lentini
(UFBA) e Dr. José Luiz Lima de Azevedo (FURG), organizadores do livro estdo em conversacgoes
com os possiveis autores. A previsdo é de que o titulo esteja concluido ao final de 2015.

- Embarcacgoes e Artes de Pesca — o Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE), que responde pe-
la organizacdo, tem os conteuldos e colaboradores definidos, sendo que ja teve inicio a elaboracdo
das laminas (desenhos). A previsdo é de que o titulo esteja concluido ao final de 2015.

- Maricultura — Os Professores Dr. Wilson Francisco Britto Wasielesky Junior (FURG) e Dr. Luis An-
dré Nassr de Sampaio (FURG), organizadores do livro, ja definiram os conteldos e colaboradores,
de forma que os trabalhos estdo em andamento, com previsdo de conclusdo no final de 2015.

- Gerenciamento Costeiro — em elaboragdo, respondendo pela organizagdo os Professores Dr.
Milton Lafourcade Asmus (FURG), Dr. Alexander Turra (USP) e Dr. Marcus Polette (UNIVALI). Ja
definidos os conteuldos, os organizadores estdo em conversa¢do com os potenciais autores. Nao
ha previsdo de conclusdo dos trabalhos.

- Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em Ciéncias do Mar — o Prof. Dr. Danilo
Koetz de Calazans (FURG), organizador do livro, estd em conversagdo com os potenciais colabora-
dores. Ndo ha previsao de conclusdo dos trabalhos.
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- Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar — em razdo do envolvimento do Prof. Dr. Jorge
Pablo Castello (FURG) [o Prof. Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR) é o outro organizador] com a orga-
nizacdo do livro Introdugdo as Ciéncias do Mar, em fase de final de diagramacao para impressao,
ndo houve avancos neste titulo.

- Portal Ciéncias do Mar Brasil — em constante atualizagdo, com média de 84,99 visualizacdes/dia entre
01 de janeiro e 31 de outubro de 2014 (total de 25.837 visualizagdes no periodo).

- Laboratérios de Ensino Flutuantes — A Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato 003/2014, firmado entre
a FURG e a empresa Industria Naval do Ceara — INACE, aprovou em 24/08/2014 o projeto executivo que
embasard a constru¢ao dos Laboratoérios de Ensino Flutuantes — LEF e autorizou o inicio da etapa 2
(construgdo), que estd em andamento, com prazo de conclusdo de 24 meses.

- Atividades dos Grupos de Trabalho:

- GT Empreendedorismo — Até o final de outubro/2014 foram ofertadas oito das 12 Oficinas de
Empreendedorismo programadas para o ano de 2014, a saber: Rio Grande/RS (09/06); S&o
Luis/MA (11/08); Cruz das Almas/BA (18/09); Salvador/BA (19/09); Belém/PA (03/10); Pontal do
Sul/PR (06/10); Piuma/ES (20/10); e Itajai/SC (25/10). O Guia do Empreendedor em Ciéncias do
Mar estd em elaboracdo e serd lancado no 7° EnCoGrad-Mar. Estd em fase de atualizagdo o Guia
de Empresas Juniores, que também serd lancado no 7° EnCoGrad-Mar. O Acordo de Cooperacgao
Técnica SECIRM-SEBRAE-FURG, objetivando a realizagdo de ac¢des, programas e projetos conjun-
tos para o desenvolvimento do empreendedorismo na area de Ciéncias do Mar, ja aprovado pela
FURG e SECIRM, esta em tramitacdo junto ao SEBRAE.

- GT Material Didatico — Ja referido acima (item Publicagdes).

- GT Experiéncia Embarcada — o Programa de Apoio a Atividade Embarcada — PAAE fomentou o
deslocamento, hospedagem e alimentagdo de 54 estudantes nos dez primeiros meses de 2014.

- GT Qualificagao Docente — em andamento o tratamento de dados oriundos do instrumento apli-
cado no 6° EnCoGrad-Mar para apurar as necessidades de formagdo de recursos humanos para
atender os temas prioritarios para o desenvolvimento cientifico das Ciéncias do Mar no decénio
2014-2023.

- GT Periddicos — em andamento a revisdo e atualizacdo da lista de periddicos de Ciéncias do Mar.
- GT Inovagdo — em fase de reestruturacao.

- GT Mercado de Trabalho — realizou reunido de trabalho no Rio de Janeiro/RJ, entre 29/09 e
02/10, para avaliar o levantamento de dados sobre o mercado de trabalho na area de Ciéncias do
Mar que estd em andamento e promover visitas a empresas e outras organiza¢des que absorvem
ou poderdo absorver profissionais deste dominio do conhecimento.

- GT Mergulho Cientifico — realizou, entre 27 e 29/08, em Natal/RN, nas dependéncias da UFRN, o
I Workshop “Formagdo de Recursos Humanos para a Prdtica de Mergulho Cientifico: Aspectos Le-
gais e Conteudos” e, por ocasido do Congresso Brasileiro de Oceanografia — CBO’2014, realizado
entre 25 e 29/10, em ltajai/SC, o lll Workshop da série. Neste mesmo evento a coordenacdo do
GT participou de mesa-redonda destinada a apresentar ao publico da drea de Ciéncias do Mar os
resultados alcangados até o presente.

- GT Ocean Literacy — realizou, entre 14 e 15/08, em Floriandpolis/SC, reunido de trabalho para
dar continuidade as atividades programadas para 2014. Em 30/08, os representantes do GT Oce-
an Literacy, Profa. Dra. Rita de Cdssia Grecco dos Santos e Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans, par-
ticiparam do “Transatlantic Ocean Literacy Workshop”, realizado em Gothenburg/Sweden. Na se-
guéncia, entre 01 e 03/09, os representantes participaram do “Second European Marine Science
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Educators Association's (EMSEA)”, também realizado em Gothenburg/Sweden. Na ocasido apre-
sentaram painel sobre o andamento das atividades do GT Ocean Literacy. Finalmente, nos dias 06
e 07/09, participaram de reunides de trabalho com a Coordenac¢do do Projeto Educativo “Kit do
Mar” e com a Coordenacao do Programa “Ciéncia Viva”, ambas em Lisboa, Portugal.

- GT Ensino Técnico — os integrantes do GT deram continuidade ao diagnéstico do Ensino Técnico
e Profissional na area de Ciéncias do Mar.

- Eventos:

- Oceano Junior 2014 — realizado nos dias 23 e 24/08, em S3o Paulo/SP, nas dependéncias do
IOUSP, o evento contou com o apoio financeiro do PPG-Mar e teve por objetivo aumentar a inte-
gracao, visibilidade, atuacdo e capacitacdo das Empresas Juniores (EJ's) de Oceanografia do Brasil.
Participaram 27 estudantes representando as seguintes EJs: 10 Junior (USP), Argos Ambiental
(UNIMONTE), Ecoceano (UFES), Tétis (UFSC), Maris (UFPR), Marisma (UFMA) e Atlanticus (UFBA).
Relatério especifico com as conclusées do evento estd disponivel no Portal do PPG-Mar

(http://www.cdmb.furg.br/upload/arquivos/Relatorio%200ceano0%20Junior%202014.pdf). 0]
Oceano Junior 2015 sera realizado no primeiro semestre em Floriandpolis/SC, nas dependéncias
da UFSC.

- 15° Férum de Coordenadores de Cursos de Graduagdo em Oceanografia — realizado entre os di-
as 29/09 e 02/10, em Guaratuba/PR, em paralelo a XXVI Semana Nacional de Oceanografia — SNO,
foi promovido pelo PPG-Mar e reuniu os coordenadores dos 13 cursos de graduacdao em Oceano-
grafia do Brasil, que debateram temas de interesse especifico da modalidade que encontram pou-
co espaco para aprofundamento nos Encontros de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar -
EnCoGrad-Mar. Relatdrio especifico com as conclusdes do evento estd em fase de elaboracdo e
sera posteriormente divulgado através do Portal do PPG-Mar.

- lIl Encontro de Coordenadores de Engenharia de Pesca — realizado entre os dias 15 e 17/10, em
Laguna/SC, em paralelo a Semana Académica dos alunos de graduagdo em Engenharia de Pesca
da Universidade Estadual de Santa Catarina/Campus Laguna, foi promovido pelo PPG-Mar e reu-
niu os coordenadores dos 21 cursos de graduagdao em Engenharia de Pesca do Brasil, que debate-
ram temas de interesse especifico da modalidade que encontram pouco espago para aprofunda-
mento nos Encontros de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar - EnCoGrad-Mar. Relatdrio
especifico com as conclusdes do evento estd em fase de elaboracdo e serad posteriormente divul-
gado através do Portal do PPG-Mar.

- Congresso Brasileiro de Oceanografia — CBO’2014 — ocorrido entre 25 e 29/10, em Itajai/SC,
contou com a participacdo do PPG-Mar através da “Oficina de Empreendedorismo em Ciéncias do
Mar” (GT Empreendedorismo); da Mesa-redonda “Formacéo de Recursos Humanos para a Prdtica
de Mergulho Cientifico: Aspectos Legais e Contetudos” (GT Mergulho Cientifico); e da palestra
“Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar no Brasil: Estado da Arte e Perspectivas”
(Coordenador do PPG-Mar, Prof. Luiz Carlos Krug).

- Sessdes Ordindrias
- 272 Sessdo Ordinaria — programada para 05/11, com a seguinte agenda:

Assuntos para Discussdo/Deliberacdo

- Fornecimento de Oleo Diesel Maritimo — ODM para atividades de experiéncia embarcada;
- 7° EnCoGrad-Mar: Adiamento e defini¢do de nova data; e

- Renovagdo de 50% da representagdo académica: altera¢do do calendario.

Desenvolvimento da A¢ao PPG-Mar
- Laboratdrios de Ensino Flutuantes;
- 15° Férum de Coordenadores de cursos de Graduag¢do em Oceanografia;
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- lll Encontro de Coordenadores de Engenharia de Pesca; e
- Atividades Desenvolvidas pelos Grupos de Trabalho.

Assuntos Correlatos
- Oceano Junior 2014; e
- Congresso Brasileiro de Oceanografia — CBO’2014.

Brasilia, 05 de novembro de 2014.

g
FemA—")

Prof. Luiz CarlosKrug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo VII - Slides apresentados por ocasido da 186¢ Sessdo Ordindria da Comissédo Intermi-
nisterial para os Recursos do Mar — CIRM
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Oficinas de Empreendedorismo

s *

Plotianépolls, 5C (19.05); Mic Grande, 1S {08.10); 3o Paslo, P (19.50%
Pauio Afonss, A [20.10f; Fortaless, CE (91.11); @ Owiras, P1 (29.11).

Q9.

INTRODUCAD AS.
CIHNCIAS DO MAR

T

CiEacy,
00 sy y

6 novos titulos em elaboragdo

Relatério de Atividades 2013: Resultados LY -

ucdo de Laboratorios de Ensino Fi

para a

Relatdrio de Atividades 2013: Resultados
Pesquisa de Mercado de Trabalho

Grupos da Trabaiho

Relatdrio de Atividades 2013: Resultados

19 do feverero de 2014

Unnversidade Federal do Rio Grande (FURG) e
A Ingddstria Naval do Ceard S/A (INACE)

4 embarcagdes em 24 meses
Total de 9

Nawo de Pesausa(NFq)
Alpha Desptne

Programa de Apoio & Auvidade
Embarcada - PAAE \

Apour a participacio de estudantes G o PG
em atvidades em embarcacles da MB ¢ 1ES

e GEDND wes
Sl SEd W
e W wn D
wes # e | 82 concessdes em 2013 (11 IES) |
i A wes
trere
Sinoass 0 - -
e frese
we 8 ]
e} s
sssune CANENN ..G—

Relatdrio de Atividades 2014
Plano de Trabalho e Or¢amento 2015

Pdgina 165



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2014

LN .

6 EnCoGrad-Mar

Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciéncias do Mar

ivo Geral = temas prioritarios para Ciéncias do
Mar (2014-2023) e necessidades de RH

Identificagdo de caréncias de B Identificagdo de caréncias de y
recursos humanos recursos humanos
R —— T— Grandes Areas
e S p—

Sessdo de painéis Nt

Relatdrio de Atividades 2014
Plano de Trabalho e Orcamento 2015 Pdgina 166



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM 2014
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

5° Workshop dos
Trabalho do PPG-MAR
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Anexo IX - Slides apresentados por ocasido da 1882 Sessdo Ordindria da Comissdo Interminis-
terial para os Recursos do Mar — CIRM
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Anexo X — Portaria N° 819/2014, que nomeia a Comisséo de Fiscalizagéio do Contrato
003/2014

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG )
GABINETE DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

PORTARIAN819/2014

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE — FURG, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 23,
inciso "VI" do Regimento Geral da Universidade, combinado com a Portaria n® 1.842/2011, de
18/10/2011, nesta data,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a Comisséo de Fiscalizagdo, composta pelos servidores CLAUDIO
PAZ DE LIMA, Matricula SIAPE 407947, CPF 310.864.890-04; DANILO KOETZ DE
CALAZANS, Matricula SIAPE 407963 CPF 210.301.700-53; IVO JULIANO FERNANDES,
Matricula SIAPE 408167, CPF 276.407.010-15; JAIRO FERNANDO DE LIMA COELHO,
Malricula SIAPE 409232, CPF 348.911.290-34; LUIZ CARLOS KRUG, Matricula SIAPE
408335, CPF 141.855.800-10; MARCOS ANTONIO ARAUJO DA SILVEIRA, Matricula SIAPE
408377, CPF 276.309.000-15; RODRIGO DA SILVEIRA CARDOSO, Matricula SIAPE
1736310, CPF 009.684.250-46; sob a presidéncia de LUIZ CARLOS KRUG, como fiscais do
Contrato Administrativo n°® 003/2014, firmado entre a Universidade Federal do Rio Grande
— FURG e Industria Naval do Ceara S/A, relativo A execugdo do servi¢o para elaboracido
de Projeto Executivo e Construgédo de 04 (quatro) embarcagdes cuja finalidade é servir
de laboratério flutuante, para os fins previstos nas clausulas do referido Contrato e demais
providéncias necessarias junto ao Sistema de Contratos — SICON.

Art. 22 - Compete aos servidores designados por esta Portaria fiscalizarem o efetivo
cumprimento do objeto e demais condicées contratuais, bem como advertir a contratada
quando da ocorréncia atual ou iminente de iregularidades e providenciar a imediata
comunicagao a DAM/PROPLAD.

Art. 32 - Apresentar relatérios detalhados da execugao dos servigos a cada bimestre.
Art. 42 - Esta Pontaria entra em vigor nesta data até o témino da vigéncia do

Contrato, referido no Art. 1°.

DE-SE CIENCIA E CUMPRA-SE
Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao
Em 17 de abril de 2014.

MOZART TAV
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Anexo XI — Parecer da Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato 003/2014 sobre o Projeto Execu-
tivo apresentado pela INACE em 30 de abril de 2014

Rio Grande, 23 de junho de 2014,

Ao

Eng. Arthur Doering

Industria Naval do Ceara — INACE
Aw. Beira Mar, 100

Fortaleza — Ceard — Brasil

Prezado Engenheiro Arthur
& Comiss3o de Fiscalizagdo do Contrato 00372014, reunida nesta data, uma vez concluida a

avaliagdo dos documentos entregues, em 30 de abril passade, pelos representantes da INACE, decidiu, em

face das razdes a seguir expostas, ndo_aprovar o Projeto Executivo apresentado em atendimento ao

referido instrumento legal.
1 - Conforto

Considerande que o Projeto Executivo apresentado toma por base o N/Pq Alpha Delphini, a
Comiss3o de Fiscalizacio® houve por bem designar uma subcomissio® para inspecionar tal embarcacio e
entrevistar seus usudrios, o que resultou no entendimento de que a mesma apresenta uma condigdo de
conforte inadequada [balanga muito), em grande parte fruto da forma do casco e do reduzido calado,
fazendo com que os trabalhos a bordo sejam dificeis em Estado do Mar 3, mesmo para pessoas

experientes, e praticaments impossiveis em Estado do Mar 4.

Assim, tendo em vista que as embarcagbes contratadas servirde essencialmente para capacitar
estudantes, inexperientes em sua grande maioria, & forgoso esperar, mantidas as caracteristicas constantes
do Projeto Executive ora rejeitado, que os mesmos nao consigam participar de atividades a bordo a partir
de Estado do Mar 3, comprometende o alcance das metas pactuadas pela contratante com o Ministério da
Educagio — MEC (minimo de 2.000 estudantes capacitados porano).

Desta forma, no intuito de buscar uma solugdo, os integrantes da Comiss3o de Fiscalizagdo sugerem
as seguintes alternativas para melhorar o conforto a bordo, sem comprometimento de outras que possam
ainda ser apresentadas pela contratada:

* Ha entendimento de que a observancia do calado de 2,20 m, previsto no Termo de Referéncia do

Edital 072013, em contraposigdo aos 2,05 m contemplade no Projeto Executive ora rejeitado,

contribuird para um melhor equilibrio na relagdo seguranga-conforto das embarcagtes. Para tanto,

! Azzezsors s Comissio de Fiscalizag3o o Eng. Maval Carl Frederic Grohs, da Consunav - Consultoria & Projetos Navais Ltda., empresa
especialmente contratada para esta finalidade.

# Compesta pelo Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans, Eng. Mecanico o Juliano Fernandes, Eng. Mecanico Jairo Fernando de Lima
Coelho & Eng. Nawal Carl Frederic Grohs, manteve contato com & dirego do Instituto Oceanografico da Universidade de 530 Paulo —
IDUSP & inspecionou o N/Pg Alpha Deidphini nos dias 21 & 22 de maio passado.

1
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€ sugerido que o novo Projeto Executivo contemple um aumento do angulo do pé de caverna, o
que tera como reflexo o aumento do calado (Anexo 1).

* Adicionalmente, é entendido que a questdo do conforto podera ser melhorada, sem comprometer
a relagdo conforto-seguranga, com a criagao de um tanque de lastro, ou mesmo com 2 adig3o de

lastro fixo, o que faria com que as embarcagdes atingissem um calado aproximado de 2,70 m.
2 — Espessura da chapa de ago

A Comiss3o de Fiscalizag3o entende que a espessura de %', prevista para 2 chapa do costado e do
convés, & inadequada para embarcagdes com as caracteristicas contidas no Termo de Referéncia do Edital
07/2013. A subcomiss3o que inspecionou o N/Pq Alpha Delphini constatou que a referida embarcagio,
construida com a mesma espessura de ago ora rejeitada, apresenta deformidades significativas nos seus
costados, principalmente na regido da proa (bombordo e boreste), gue se moldou externamente a
estrutura de suas cavernas (Figura 1), fortalecendo a convicg3o de que a seguranga e a vida util das

embarcagbes a serem construidas poder3o estar comprometidas em reduzido lapso de tempo.

Figura 1: Vista lateral do N/Pg Alpha Delphini, da USP, com a aparéncia externa de suas cavernas ja em sua primeira
viagem.

Para efeito de comparagdo, a Comiss3o de Fiscalizag3o usa como referéncia o N/Pq Atldntico Sul, da

contratante (FURG), embarcag3o construida com chapa de maior espessura (3/8” no fundo e 5/16” no
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costado e conves), que vem operando satisfatoriamente ha 37 anos, sem qualquer deformidade

significativa nos seus costados (bombordo e boreste) (Figura 2).

Figura 2: Vista de proa do N/Pq Atldntico Sul, da FURG, sem deformidades significativas nos seus costados (bombordo
e boresta) apos 37 anos de uso.

Desta forma, para reforgar a seguran¢a e o prolongamento da vida util das embarcagdes, a
Comiss3o de Fiscalizag3o sugere que as seguintes alteragdes sejam incorporadas ao novo Projeto Executivo,
sem comprometimento de outras que possam ainda ser apresentadas pela contratada:

« contemplar, 3 semelhanga do N/Pq Atldntico Sul, da FURG, chapa de ago com espessura minima de

3/8" para o fundo das embarcagdes e de no minimo 5/16" para seus costados e conveses;

« contemplar reforgo na parte externa dos costados das embarcagdes, na regido da popa, para
protegdo dos mesmos no momento de arriar e recother as portas das redes de pesca;

* contemplar nas partes sensiveis das embarcagdes, como a base dos guinchos e dos guindastes,
estruturas reforgadas, fazendo referéncia no novo Projeto Executivo ao peso de carga admitido em

cada caso.
3 — Aspectos técnicos omissos

A Comiss3o de Fiscalizag3o constatou 2 auséncia de referéncia no Projeto Executivo 2 um conjunto
de aspectos técnicos que precisam ser previamente conhecidos pela contratante, razdo pela qual solicita a

inclusdo no novo Projeto Executivo das solugdes propostas para cada caso, a saber:
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* Plano de soldagem, com especificaggo do processo de sclda a ser empregado em cada
etapa/compartimento das embarcagbes;

+ Sistema de vedacdo (agulheiros), com especificagdo da forma de abertura/fechamento das tampas
de acesso a0s compartimentos inferiores;

+ Diagrama de dgua doce e salgada, incluinde cozinha, hanheims"', laboratérios e demais locais com
previsdo de uso de dgua;

+ Unidade de tratamento de dgua servida e separador de dgua e dleo;

s Sistema de drenagem, com indicagdo dos pontos de escoamento de dgua da chuva & do mar em

cadaum dos conveses (embornais e portalds] das embarcages;

* Plang _de pintura, com especificacge do tipo & marca de tinta que sera utilizado em cada
compartimento (paredes, tetos, pisos e demais) e nas superficies externas das embarcagbes;

+ Diagrama do sistema de ar condicienado, incluindo a posigao das unidades a serem instaladas;

* Sistema de exaustdo (removagdo de ar) previsto para todas as acomodagbes (camarotes, banheiros,
laboratarios, cozinha, refeitorio, praga de maquinas) das embarcagdes, com especificagdo do tipo e
marca dos exaustores que serao instalados;

* [Eguipamentos de navegacdo, com especificagdo dos tipos, marcas e modelos.

= Arranjo interno (fayout] de todos os compartimentos (camarotes, banheiros, laboratorios, cozinha,
refeitorio), com especificagdo dos materiais a serem empregados na construgdo de armarios
{puxadores, dobradigas, parafusos, prateleiras, protecdo para abertura com seguranga & outros),
bancadas (dimensdes), beliches, posigdo dos equipamentos, quadros elétricos e demais aspectos
relativos 3 decoracdo das instzlagtes das embarcagtes;

* Camara fria [Camarita]‘ na cozinha, ou proxima a esta, destinada a conservacio de alimentos
pereciveis, além de refrigerador, do tipo comercial, com guatro portas, para resfriar bebidas, frios,
conservas e paes, entre outros alimentos;

* Vigias, com especificagdo da quantidade, localizagao e sistema de abertura e vedagao;

* Guincho do espinhel, e respectivo turce (pau de carga), colocado a boreste, perto da base do A
fmmes;

* Tambor de Rede, situade no convés principal, imediatamente a frente dos guinchos de pesca; e

* A Comissie de Fiscal iZzagao recomenda que os banheiros contemplem vasos simples, com dgua de descarga bombeada
diretamente do mar, por sistema hidrofor ou bombs pressurizadora, e scionamento por valvula manual. As torneiras dos banheiros
devem incluir mecanismo de fechamento sutomatico.

* & cimara fria prevista para o conwes inferior, conforme consta no Projeto ora rejeitado, deve permanecer neste mesmo local no
novo Projeto Exequtivg, wma vez gue sers destinada & armiazenar grandes peives capturados durante os embangues.

* B visita efetuada so N/Pg Alpha Deiphini revelou que o A Frame nele colocado & bom, mas tem pouca altura. Necessita de mais 1
m, para melhorar 3 indinagdo « o trabalho com as roldanas, Com estas modificgies ira melhorsr & seguranga (mantida a pesigao
atual, uma pessos de 1,80 m corre o risco de bater com 3 cabega nas roldanas).

4
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* [Pescantes [dois), posicionados nas laterais do 4 frame, fortes o suficiente para permitir 2 pesca de

fundo e de meia agua.
4 — Arranjo geral

& Comissao de Fiscalizagdo entende que o arranjo geral, na forma proposta, nao ira atender as
necessidades dos usuarios, razao pela gqual propde um conjunto de alteracoes nos diferentes conveses

{Anexo |, conforme descrito abaixo:

4.1 - Conwés do Tijupa
* [Posicionar o bote salva-vidas & a rampa de acesso 3 embarcagio neste conves; e

* Colocar o mastro da embarcagdo mais a ré.

4.2 - Conwés do Passadigo

*  Ampliar a sala de comando, colocando os camarotes do Comandante e do Imediato mais para tras,
com as portas de entrada no corredor;

* Mover mais para tras a escada interna de acesso ao Convés Principal;

* Transformar o espago de reunides em laboratoric de Hidroscustica, instalando no local os
instrumentos de acustica (Hidro & Sismica), um Servidor para toda a embarcagdo & um controlador
de wmidade, além do receptor on line do CTD e dos dados fisicos coletados via Guincho
Oceancgrafico. O laboratoric deve possuir repetidores de dados de navegagdo & meteorologia.

* Realocar o Guincho Oceanografico neste convés, que deve ser ampliado de 1,5 a 2,0 mstros na sua
parte posterior; e

* Repensar a estrutura e localizagao da escada externa para o conves principal, que oferece riscos aos

USUATIOS.

4.3 - Conwés Principal

* Deslocar & ré a escada, tal comeo sera deslocada a porta do conveés do passadigo.

* Transformar em szla de aula os laboratorios de Hidroacustica & Computacdo, instzlando assentos e
fiagao para televisao (507) e projetor de midia. A porta deve ser localizada no corredor;

* Prever espago de entrada e saida da embarcagao a bombordo e boreste, com abertura suficiente
para colocagdo da rampa de acesso;

*  Incluir um pequeno paicl para ferramentas, se possivel a bombordo, avante da chaming; e

* Reprogramar a finalidade do paiol da proa, anteriormente previsto para armazenagem das amarras

das ﬁnmmsﬁ', com instalagdo de prateleira e outras facilidades.

4.4 - Conveés Inferior

* Prever o alojamento de duas pessoas no camarote mais a proa; e

“ & Comissio de Fiscalizagdo comunica que o sistema de amarms das 3ncoras podera ser com csbo de ago, conforme proposte no
Projeto Executivo ora rejeitado, stentsndo, no entanto, para o wso de bitola compativel com o peso das mesmas.

5
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* Prever um paicl préximo da popa, necessario para guardar as redes & outros materiais de coleta.

Ao encerrar o presente documente, 2 Comissdo de Fiscalizagdo, embora ndo aprovando, em razdo
dos motivos aqui relatados, o Projeto Executivo apresentado pela contratada, reconhece a sua qualidade
técnica e agradece aos representantss da INACE pela dedicagio na busca de solugbes para atender as
necessidades da contratante, colocando-se a disposicdo para alcangar o entendimento entre as partes no

MENCr prazo possivel.

Atencicsamente
g -

F'ru%__l.lj;l':la'r_lps{-rug
Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato 003/2014
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Anexo XIl — Relatério Semanal de Obra — N° SEM 48/2014

RELATORIO SEMANAL DE OBRA

CASCO 653 - FURG

RELATORIO SEMANAL DE OBRA — N.° SEM 48/2014

PERIODO:
24/11/2014 3 28/11/2014

INDUSTRIA NAVAL DO CEARA S.A— INACE
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TRABALHOS REALIZADOS NESTA SEMANA

FOTO N° 01

Descrigao: Movimentagao de longitudinais para conves.

FOTO N° 02

Descrigao: Movimentacao de longitudinais e cavernas.
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| FOTON®° 03

-

[

scrigdo: Inicio de montagem de anteparas .

FOTO N° 04

. -> = .
Descrigao: Montagem de antepara 08. (80% Concluida)
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FOTO N° 05

Descrigao: Anteparas montadas 40,48,49,52 25 ( 80% concluida)

FOTO N° 06

Descrigao: Inicio de solda de antepara.
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[FOTON® 07

Descricao: Continuacdo de montagem de anteparas e cavernas.

| FOTON° 08

Descrigao: Soldagem de cavema.
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Trabalhos previstos para proxima semana (semana 49)

Continuacio de Jateamento e pintura de chapas.
Continuagio de corte de chapas.

Continuagio de virada das longitudinais de blocos.
Continuacio de montagem dos blocos.

Continuagio de montagem de Anteparas e cavernas.

Continuac3o de solda de Anteparas e cavernas.

S N T S NN

Inicio de edificac3o estrutural .
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Anexo XIIl — RELATORIO DE VISITA TECNICA N2 01/2014

RELATORIO DE VISITA TECHICA N° 01/2014

| - DETALHES PRIMCIPAIS

LOCAL DA VISITA: Dependéncias do Estaleiro INACE em Fortaleza - CE
DATA DAVISITA: 20 de novembro de 2014
MEMBROS DA SUBCOMISSAQ:  Prof. Danilo Calazans

Eng® lvo Fernandes

Eng® Jairo Coelho

Eng® Carl F. Grohs

Il - CBJETIVG

Os objetivos da presente visita técnica foram:

- Conhecer as instalac@es fisicas do Estaleiro INACE, onde estdo sendo construidos os
4 (quatro) laboratorios de ensino flutuantes;

- Visitar embarcactes em construcio no estaleiro visando analisar a qualidade do
trabalho realizado pelo estaleiro; e

- Verificaro andamento das obras dos laboratarios flutuantes comvistas a atestar o
cumprimento de etapas do contrato de construcio.

I — ATIVIDAS DESENVOLVIDAS

Mo decorrer do periodo da manha foi realizada uma visita as principais dependéncias
do estaleiro, incluindo galpies de estocagem de materiais (chapas de aco, perfis em
aco, chapas de aluminio e perfis em aluminio), espacos para jateamento e pintura,
galpbes para montagem de estruturas (Foto 1) e galpdes onde estdo sendo montados
05 jigs para construcio dos laboratarios flutuantes.

Esta visitacdo foi acompanhada pelos engenheiros Artur, Aurélio, lgreja e Fernando por
parte do INACE.

Constatamos a existéncia de grande guantidade de chapas e perfis estocados e
segqregados em lotes separados para 05 cascos 653, 654, 655 e 656, como foram
designadas as quatro embarcaches a serem construidas (Foto 2).

Também havia diversas pecas ja cortadas e identificadas por codigos e n® dos cascos,
(Foto 3).
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Em um dos galpdes verificamos que o jig do casco 653 estava pronto & gue o conves
da embarcagio ja estava todo montado sobre o mesmo, estando parcialmente soldado
(Foto 4). O jig do casco 654 tambem estava pronto (Foto 5). O jig do casco 655 estava
em construcdo (Foto 6) e o jig do casco 656 ainda ndo havia sido iniciado.

Ainda no decorrer da manha realizamos uma visita ao novo navio hidrografico da
Marinha de Guerra denominado “H-10 Ric Branco" (Foto 7), gue se encontrava em
fase final de construg3o, & no qual pudemos observar um padrio de acabamento que
pode ser considerado bom. Eguipamentos, mobilias, paingis & instalacbes em geral
estavam muito bem executadas (Foto 8).

Ma sequéncia visitamos o casco do navio sendo construido para a UERJ, com o
proposito de avaliar a qualidade da montagem estrutural (Foto 9) & das soldas (Foto

10) e até onde pudemos cbservar, a qualidade geral pode ser considerada boa.

Ma parte da tarde, foi realizada uma reunido com o representante técnico da Twin Disc,
Sr. Antonino 5. Italiano, da Marine Office, com o proposito de dirimir duvidas sobre a
guestdo levantada entre a divergéncia da potencia dos motores a serem instalados nas
embarcagies e a capacidade das caixas redutoras / reversoras.

Mesta ocasio o Sr. Antonino fez extensa explanagSo sobre o novo dispositive das
caixas Twin Disc, denominado Quick Shift, que proporciona acoplamento rapido e
seguro, com aceleragio independente do motor, que mantém uma rotagio constante,
proporcionando a possibilidade da embarcagdo navegar em baixa velocidade, 2 nas,
conforme pré-requisito de projeto.

Também foi demonstrado através de um video, todas as possibilidades de
gerenciamento do conjunto motor / caixa atraves de comandos eletronicos gue
controlam o deslizamento dos discos (frolling).

Sobre a questdo da poténcia do motor em trabalho continuo que & de 500 HP @ 1800
RPM com um torque de 1952 mn (493 HP) enquanto que a caixa reversora proposta
apresenta uma capacidade de 485 HP @ 1800 RPM em trabalho continuo, foi
apresentado um cerlificado de confimagio de aprovacdo de tipo emitido pela
classificadora intermacional ABS, no qual se confirma gque em embarcagdes que
operam com 2 {dois) motores propulsores, as caixas em questdo podem absorver um
torque de 202243 mn (equivalentes a 518 HP), desta forma atendendo
satisfatoriamente a potencia entregue pelos motores propulsores (documento em
anexo).

Apds esta reunido foi realizada uma visita ao departamento de projeto do estaleiro.
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IV — CONCLUSAO E RECOMENDACOES

Como resultado da visita técnica realizada, conclui-se:

- Grande parte do ago e aluminio requeridos para a obra ja foram recebidos pelo
estaleiro;

- De acordo com documentagdo apresentada, ja foram realizadas as encomendas dos
motores propulsores e caixas redutorasireversoras para as 4 (quatro) embarcacSes a
serem construidas,

- De acordo com documentagdo apresentada, ja foram realizadas as encomendas dos
8 (oito) grupos geradores que serdo instalados nas 4 (quatro) embarcagdes a serem
consfruidas;

- A construgao dos cascos 653, 654 e 655 ja foram efetivamente iniciadas.

Assim sendo recomendamos a aceitagio plena do evento referente a etapa 2 do
contrato de construgio e a aceitagSo de 50% do evento referente a etapa 3 do contrato
{batimento de quilha dos cascos 653 e 654).
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Foto 2 - Chapas de ago para os Laboratorios de Ensino Flutuantes.
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Foto 3 - Pegas cortadas e ja identificadas.

Foto 4 — Convés principal da embarca¢ao 653 ja montado e parcialmente
soldado.
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Foto 6 — Embarcagdo 655 com a estrutura do jig sendo montada.
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Foto 7- Navio Hidrografico Rio Branco da Marinha do Brasil.

Foto 8 - Instrumentos de navegac¢ao do N/H Rio Branco sendo mostrado
pelo seu Comandante.
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Foto 9 — Conveés principal da embarcagdo da UERJ.

Foto 10 — Solda padrao da Embarcag¢do da UERJ.
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Anexo XIV - Listagem de estudantes beneficiados em 2014 pelo Programa de Apoio a Ativi-
dade Embarcada

Requerimentos - Aprovados

Atualizado em Reguerente Relatdrio Status  Acdo
030142015 21:18:11  Francisco Palma Travassos MNeto E:xibir Aprovado
311272014 00:41:40 Renan Femando Conde Rosa E:xibir Aprovado
20122014 00:31:47  Giuliana Maria Dionisio E:xibir Aprovado
2BM22014 22:22:10  Rafaella Madeira Borges de Faria E:xibir Aprovado
Fr22014 00:41:580 Daniela Baptista E:xibir Aprovado
2BM22014 23:17:18  Marcelg Stradiotto Pupirn Diats final: 2801272014 Aprovado
28122014 15:38:1F7  Eduarda Lipinski Contreira E:xibir Aprovado
2BM22014 11:22:04  Juliana Ferran Mancio E:xibir Aprovado
26M22014 21:48:47  Rihel Venuto dos Santos E:xibir Aprovado
24122014 01:21:07  Marcel Aragao Pfeife E:xibir Aprovado
2322014 23:28:28 Renata Tatsch Eidt E:xibir Aprovado
23122014 20:08:23  Ananda Duarte Arrieta E:xibir Aprovado
23122014 1B:48:05  Luiz Henrigue Cliveira da Silva E:ibir Aprovado
2311272014 18:51:48  Bruna Melett E:xibir Aprovado
291122014 12:08:42  Matheus Frederico Ferreira Henclmaier E:xibir Aprovado
181272014 15:28:53  Lucas Citele Candido E:xibir Aprovado
1801272014 11:53:51  Francisco Alex Lima Barros Data final: 0200172015 Aprovado
1711202014 18:10:51  ABMER VENTURA ALVES E:xibir Aprovado
17122014 17:-57:08  Vivian Freitas Aguiar E:xibir Aprovado
16122014 141432 Diego Kersul Jafar Diats final: 2801272014 Aprovado
111272014 104451 Danse Copoono Erdasi Marques Teixeira E:xibir Aprovado
111202014 10:31:41  Priscila Meloti de Lima E:xibir Aprovado
11122014 10:25:08  Stells Pires E:xibir Aprovado
111272014 10:18:00  Laila Maria de Carvalho E:xibir Aprovado
08122014 15:38:54  Malu Maia Dias E:xibir Aprovado
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081272014 15:50:44  Bruno Gongahees Pereira Exibir Aprovado ®
28112014 1451201 Rhayan Rocha Ramalho Diata final: 131222014 Aprowaedo x
2B8/117/2014 14:50:13  Bestriz Faras Melo Ciata final: 271172014 Aprowvaedo x
200802014 14:17:01  Matheus de Paula Vieira E-xibir Aprovado X
240802014 15:58:44  Pedro Lins de Souzs E:xibir Aprovado x
21/0r2014 21:08:52  Demetrio de Lima Figusirda Cémara Exibir Aprovado x
2102014 18:12:12  Lucas Indcio Silva dos Santos E:xibir Aprovedo x
180802014 18:30:58  Alexandre Augusto da Costa Assis Filho E:xibir Aprovado X
1200802014 11:11:10  Allsna Maciel Cardoso dos Santos E:xibir Aprovado x
1000972014 15:23:41  Kleyton Jose da Silva E:xibir Aprovado x
10/08¢2014 14:05:00 MARCOS HEMRIQUE DE AMDRADE ALVES E:eibir Aprovado x
00iDEr2014 21:42:32  Jessica Alessandra da Sikva Moura E:xibir Aprovado X
0508r2014 18:32:44  Talita Roberta Barbosa Florencio E:xibir Aprovado x
2000872014 168:11:14  Ana Luizs Medeiros Araljo E:xibir Aprovado x
25/08r2014 18:15:38  Franciellen Alves Mogueira Almeida E-xibir Aprovado X
23082014 15:20:22  Brung Schulz do Mascimento Crestan E:xibir Aprovado x
2200872014 15:42:38  Ana Caroling Trindade de Freitas E:xibir Aprovado x
20008r2014 13:41:11  Luiza Néto E:xibir Aprovedo x
210772014 00:48:10  Vinicius Collares Dalls Riva E:xibir Aprovado X
2300772014 17:36:62  Taianara Cavaleante Rodrigues Exibir Aprovado x
180072014 22:31:58  Lizs Ellen Eurico Cliveira E:xibir Aprovado x
140772014 17:568:28  piero morandim maduro E-xibir Aprovado X
070772014 18:00:28  PRISCILA MULATTIERI SUAREZ OROZCO E-ibir Aprovado x
07072014 08:36:34 MARIANA RYDZ PIRES Ezibir Aprovado x
03072014 18:48:24  Murile Vallezzi Muller E:xibir Aprovedo x
020072014 0B:58:07  Marco Antonio de Cliveira E:xibir Aprovado X
28/06/2014 03:12:44  rubens torguato neto E:xibir Aprovado x
Zrn0ar2014 14:01:58  Gustavo Luza Cechin E:xibir Aprovado x
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7082014 13:50:38 Luis Germang Biolchi Exibir Aprovado x
05062014 10:58:55  Mayanna Cris Maia Chaves E:¢ibir Aprovado x
1305/2014 12:37:33  Dayse Glora Silve Mendes Exibir Aprovado X
120052014 13:51:50  Debora Carclina Hymans Exibir Aprovado x
O7nds2014 00:28:33  Talia Santos de Andrade Exibir Aprovado X
200042014 1120220 Ana Paula Mascimento de Carvalho Exibir Aprovado X
28/04/2014 21:38:04  Lsura Rodrigues da Conceigdo Exibir Aprovado x
25042014 21:44:01  Julia Pinheiro Curi Exibir Aprovado x
250042014 20:08:55 Thais de Souza Barbosa Exibir Aprovado x
14042014 22:34:01  Micolas Oliveira Franco Exibir Aprovado X
14042014 21:08:34  Lia Raguel de Campos Galuppo Exibir Aprovado x
120042014 12:32:30 Josiane Bispo Gonzaga E:¢ibir Aprovado x
1200472014 10:58:38  Thais Munes Coutinho Exibir Aprovado X
08042014 11:36:50  Rita de Cassia Divino Lima Exibir Aprovado x
Orn042014 11:02:31  Jaciara Morais de Souza Exibir Aprovado x
020042014 10:48:40 Amands Gadelha Barbosa Exibir Aprovado X
200032014 10:37:20  AMA CAROLUIMNA LEMOS NOBRE E:xibir Aprovado x
28032014 22:01:21  Daniel Vicente Oda Exibir Aprovado x
28032014 22:01:18  Thomaz Rizzatti Sales E:¢ibir Aprovado x
25/0% 2014 20:57:54 Bianca da Silva Figueiredo Exibir Aprovado X
200032014 10:18:51 LIS HEMRIQUE BEZERRA ALVES E:xibir Aprovado x
250032014 08:17: 41 Danillo dos Santos Santans Exibir Aprovado X
240032014 22:54:15 RAFAELA FIDELIS FARIAS Ezxibir Aprovado x
240033014 18:31:13  Sandy Ellen da Siva Cavalcante Exibir Aprovado x
24032014 00:45:18  TULIO SILAS PADUA VICEMTE RABELC E:xibir Aprovado x
24002014 06:38:12  Germano Gladston Gongalves Barbosa Exibir Aprovado X
08022014 12:566:58 Suzsna Sales Ribeiro Exibir Aprovado X
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Anexo XV - Programa de Manutengdo e Gestdo das Embarcagées (versdo preliminar)

PROGRAMA DE MANUTECAD E GESTAOC DAS EMBARCACOES
“PROMAGE”

Proposta de Gestdo

A5 quatro embarcacdes construidas com a finalidade de ensinoe para os Cursos de Ciéncias do
Mar do Brasil serdo geridas por um grupo de Universidades, através de um “Comité Gestor”
formado por um representante de cada IES. A lotagdo da cada embarcacao devera ser
escolhida com base na proximidade de um porto de embarque e uma IFES que demonstrar ter
aresso a estruturas compativeis para a manutencdo e operacdo da mesma.

Cada embarcagdo devera estar equipada com todos os equipamentos e instrumentos basicos
padroes para praticas de coleta de dados bidticos, abidticos e de pesca. O Comité Executivo
para @ Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar (PPG-Mar), através do GT
Experiéncia Embarcada, podera contribuir com treinamentos de professores, tripulantes e
funcionarios na gestdo dessas embarcacbes.

Para facilitar a gestdo das embarcagoes o GT sugere que as responsabilidades sejam divididas
da seguinte forma:

Ministério da Educacdo (Universidades)

-Contratar empresa para a gestdo das embarcacbes

-Contratar a tripulacio

-Seguro da embarcagdo

-Fiscalizar @ empresa contratada na execucdo do trabalho de administrar e de manter
as embarcacies.

Coordenacao de Curso

-Indicar os seus representantes (permanente € suplente) para a Coordenagdo Gestora
Regional (ou Comité Gestor Regional)

-Enviar até maio de cada ano as necessidades de embarque anual

-Encaminhar lista do pessoal (professores e alunos) a ser embarcado para cada um de
SEUs Cruzeiros

-Providenciar documento sobre restricies alimentares e de salde dos embarcados
(professores e alunos)

-Providenciar o Seguro de Vida do pessoal embarcado (professores e alunos)
-Providenciar o transporte de ida e volta do pessoal embarcado (professores e alunos)
-Repassar o tamanho de roupa e de calcado do pessoal a ser embarcado (professores a
glunos)

-Providenciar o embargue de equipamentos extras gque achar necessario

-Solicitar ao chefe do cruzeire um relatorio sobre o cruzeiro e outro sobre 0 estado de
conservacio dos equipamentos de bordo.

Comité Gestor Regional

-Preparar o cronograma anual de embarque até julho do ano anterior

-Solicitar dleo combustivel a SECIRM

-Providenciar lista de rancho padrao

-Cobrar do Coordenador de Curso os relatdrios dos cruzeiros (semestrais) e estado de
conservagdo dos equipamentos embarques (logo apos o final do cruzeiro)
-Interlocucdo com a empresa executora contratada
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-Elaborar Plano de Docagem da embarcacdo juntamente com a empresa executora do
trabalho

Empresa Executora

-Despachar a embarcacdo perante a Capitania dos Portos

-Providenciar a compra e entrega do rancho (lista padrdo de géneros que devera ser
entregue pela Comissao)

-Taxas portuarias

-Receber o dleo combustivel

-Abastecimento de agua potavel

-Abastecimento de dleo lubrificante

-Abastecimento de dleo hidraulico

-Consumao de energia elétrica atracado no porto

-Consumo de dgua potavel atracado no porto

-Direcionar o lixo da embarcacao a um destine apropriado

-Providenciar lavanderia do material de hotelaria de bordo apos cada cruzeiro
-Transporte de insumos ac navio

-Pintura ordinaria e periddica de conservacdo do navio

-Limpeza periodica do casco do navio por mergulhadores

-Manutengdo ordinaria e periodica dos motores de propulsdo

-Manutencdo ordinaria e periodica dos geradores

-Manutencdo ordinaria e periddica dos reversores

-Manutencdo ordindria e periddica do separador de dgua e dleo

-Manutencdo ordinaria e periodica da unidade de tratamento séptico
-Manutencdo ordinaria e periddica do equipamento de esgoto

-Manutencdo ordinaria e periodica das bombas de transferéncia de agua doce
-Manutengdo ordinaria e periodica das bombas de distribuigdo de agua doce
-Manutengido ordinaria e periodica das bombas de distribuigdo de agua salgada
-Manutencio ordinaria e periodica das baterias

-Troca das baterias quando necessaria

-Manutencio ordinaria e periddica dos equipamentos de navegacdo
-Manutengdo ordingria e periodica dos equipamentos de comunicacdo
-Manutengdo ordingria e periodica dos equipamentos de ar-condicionado
-Manutencdo ordinaria e periodica dos equipamentos de refrigeragio
-Manutencdo ordinaria e periodica dos equipamentos de informatica
-Manutencido ordinaria e periodica dos equipamentos de intranet

Manutengado ordinaria e periodica dos equipamentos de combate a incéndio
-Troca dos equipamentas de combate ao fogo quando necessario
-Manutengdo erdindria e periodica dos equipamentos de eguipamento de prevencdo
individual

-Reposicdo ou troca dos equipamentos de equipamente de prevencdo individual
quando necessario

-Manutencdo ordinaria e periodica do guindaste telescopico

-Manutengdo ordinaria e periodica dos guinchos de convés

-Manutengido ordinaria e periodica do tambor de rede

-Manutencio ordinaria e periddica dos cabos de aco dos guinchos de convés
-Manutencdo ordindria e periddica dos cabos eletrdnicos dos guinchos de convés
-Manutencio ordingriz e periddica dos arcos de conves.

-Manutengdo ordingria e periodica dos eguipamentos de salvatagem

-Troca dos equipamentos de salvatagem guando necessario
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-Manutengdo ordinaria e periodica do motor de popa do bote de transporte de
pEsS0as

-Manutencdo ordindria e periddica do bote de transporte de pessoas

-Manutengdo ordindria e periodica das balsas salva vidas

-Troca das balsas salva-vidas quando necessaria

-Manutencdo ordinaria e periddica dos equipamentos cientificos eletronicos
-Manutengdo ordinaria e periddica dos equipamentos de cientificos mecanicas
-Manutencdo ordinaria e periddica de utensilios de cozinha

-Repor pericdicamente utensilios de cozinha

-Manutencdo de marcenaria e carpintaria

-Providenciar os seguintes Equipamentos de Protegdo Individual para tripulantes e
passageiros: capacetes, jaquetas salva vidas, capa de chuva impermeavel

-Repor suprimentos de informatica

-Realizar a dedetizacdo periodicamente

-Providenciar certificados da ANVISA

-Classificacdo ABS?
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Anexo XVI - Livro diddtico “Gerenciamento Costeiro Integrado” (conteudos e autores)

Gerenciamento Costeiro Integrado
Fundamentos Conceifuais e Praticas

Milton L. Asmus® Marcus Pelette®* Alexander Turra*** (Orgs. )

* Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, 5C e Universidade Federal do Rio
Grande — FURG, RS
** Umiversidade do Vale do Itajai — INTVALL 5C
*** Universidade de 530 Paulo — TSP, 5P

Sumsrio

Apresentagdo
(Apresentacdo do livro, com destague 3 sua proposta, & quem se dinige, como esta
orgamizado, etc). Asmus, Polette e Tumra

A rona costeira Brasileira

(definigio e delimitacdo fisica e legal prmcipals garacteristicas ambientais, os fipicos
ecossistemas costerros, relagdes com a plataforma continental ZEE)

Possiveis autores: Paule Lana

Tdentificagdo dos Principais Temas ¢ Problemas na Zona Cesteira

{descricio e caractenizagio dos prineipais nsos, problemas e impactos ambientals, |
conexdes com a plataforma continental e ZEE, a necessidade de planejamento e gestiio
da costa e plataforma continental, exemplos brasilemos)

Possivels autores: José Milton Andrignete /Monica Costa’ Mannez Scherer

O conceifo do Gerenciamento Costeiro Integrado

(definigio, pringipios, surmmento e evolugio histonica — com destagque a Fio 92 e
convengdes subseguentes, a relagio com oufros conceitos e a clarificagdo da
nemenclatra — Gestio Costeira, Mangjo Costeire, O GCI no dmbito da Gestio com
Base Ecossistémica, outrios.)

Possivels autores: Milton Asmmus, Alex Turra,

O processo do Gerenciamente Costeiro Integrado

{0 sistema do GCTe o ciclo= ou “leoping™ - do GCL noves modelos e propostas, o
decdlogo do GC)

Possivels autores: Marcus Polette (looping), Mannez Scherer (decalogo

Preparacdo de um Flano de Gerenciamento Costeive Integrado

(definigio de planoc, processo de preparacio, estrutura, planos municipais, estaduals e
federais, exemplos brasileiros)

Possivels autores: Paulo Foberto Taglhianm

Instrumentos Técnicos de Suporte ao Gerenciamento Costeiro

{diagnosticos, ZEEC, planejamento costeiro, planejamento espacial maritimo-PEM,
planos de gestio, modelos, bancos de informagio, monitoramento, RQA)

Possiveis autores: Jodo MNicolodi, Marcus Polette

23/0272015
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Adogde Formal (e legal), Financiamento ¢ Implementagdo

{a necessana base legal e nstitucional para um plane e programa de gerenciamento
costeiro, exemplos brasileiros, problemas enfrentados para a implementacio do
plano/programa)

Possiveis autores: Martinus Filet

Avaliagdo de um programa de GCI Indicadores e a Gestde Adaptativa

{estruturagdo da avaliagio de um programa de GCI com a whlizagio de indicadores de
produtos e processos, uso de monitoramento para avaliar e para adaptar o programa)
Bom, a parte do Decalogo pedenia ser aqui. Além de outros mdicadores. Mas o
decalogo serve muute para 1sso — avaliar a estrutura para a gestio costeira

Processo participative no desenvelvimento ¢ implementagdo deum programa de GCT
{formas de participacdo, a educacio para a participagio, empoderamento da comunidade
costeira) Tumra pode indicar

Estabelecendo a necessaria Governanga para e/GCT
(a estmutura de govemno necessdria, papel dos atores sociais (stakeholders) no
estabelecimento da governanga costeira)

Acho que os itens de cima poderiam ser um sé@

Estabelecendo a necessaria Governanga para o GCI

(formas de participacde, a educagio para a participacio; empoderamento da comunidade
costeira, a estrutura de govermo necessana para a participagac, papel dos atores seclals
(stakeholders) no estabelecimento da governanga costeira)

O GC no Brasil

{o caso brasileiro numa perspectiva historica, a esttufura governamental do GC, a
politica brasileira para o GCI e ios planos e programas de implementagio, perspectivas
futuras)

O'Maure da ONG Aprender acabou de fazer um relatério para a 505 Mata Atlintica
sobre isso, marcos legais, ete. Acho que podemos aproveitar

Boas Praticas e Ligoes Apreendidas no Brasil e em Paizes Latino-americanos
{Expeniéncias exitosas emestados e municipios costeiros brasileiros e latino-
Americanos)

Aqui pode ir o caso do livro de Anchieta e temos outros que discutimos na mesa
LOCAIMIC do COLACMAR (Alfredo Cabrera de Cuba esta organizande os resumos.
Ele poderia confribuir).

Referéncias Bibliograficas

Glossario IMPORTANTISSIMO

Indice Remizsivo

Apéndices
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Anexo XVII — Institui¢oes e quantidade de exemplares distribuidos em 2014 do livro Estudos
Oceanogrdficos: do instrumental ao pratico

Instituicdo N2 Docentes N2 Alunos N° Livros N2 Caixas Situagdo
BIOLOGIA MARINHA
UNISANTA 40 130 180 10 enviado
UFF 16 55 4 empacotar
UNESP 20 150 180 10 enviado
UNIVILLE 30 50 90 5 enviado
UFRGS/UERGS 60 65 126 7 enviado
ENGENHARIA DE PESCA
UFC 22 400 216 12 enviado
UFAM 14 110 7 empacotar
UNIOESTE 22 60 90 5 enviado
UNEB (Paulo Alfonso) 12 126 144 8 enviado
UFRA 48 144 180 10 enviado
UFRB 25 40 72 4 enviado
UFPA 20 50 4 empacotar
UFERSA 12 25 36 2 enviado
UFPI 18 250 270 15 enviado
UEMA 11 163 180 10 enviado
UDESC 17 180 198 11 enviado
IFES 9 60 72 4 enviado
OCEANOGRAFIA
UERJ 24 60 5 empacotar
UFES 16 70 5 empacotar
UFBA 25 101 7 empacotar
UFPE 26 60 5 empacotar
POS GRADUACAO
UFPE - 70 4 empacotar
UERJ 15 18 2 empacotar
USP 34 142 10 empacotar
Enviados em 2014 2034
Em preparagdo para envio 954
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Anexo XVIII — Minuta do Acordo de Cooperagdo Técnica SECIRM-FURG-SEBRAE

SECRETARIA DA COMISSAQ INTERMINISTERIAL PARA 0OS RECURSOS DO MAR

ACORDO DE COGF‘EHA(;AD TECNICA QUE ENTRE 35l
CELEBRAM A UNIAC, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DA COMISSAO INTERMINISTERIAL PARA 0OS RECURSOS
DO MAR - SECIRM E DA UNINWERSIDADE FEDERAL DO
RIO GRANDE - FURG, E O SERVICO BRASILEIRO DE
APCIO AS MICRO E PEDUEN.ﬂu EMPRESAS - SEBRAE,
OBJETIVANDD A HEALIEA'!;AD DE AQOES F"ROGHAMA‘"
E PROJETOS CONJUNTOS PARA O DESENVOLVIMENTO
DO EMPREENDEDORISMO MNA ARESA DE CIENCIAS DO
MAR.

A  Unido, por intermédic da SECRETARIA DA COMISSAQ
INTERMIMISTERIAL PARA OS5 RECURSOS DO MAR, doravante denominada SECIRM,
com sede na Esplanada dos Ministérioz, Bloco M, Anexo B, 3° Andar, Brasilia/DF, CEP
TO055-900, inscrita no CHPJ =sob o n® 00.394.502/0165-T1, neste ato representada pelo
Secretario da CIRM, Vice-Almirante MARCOS SILVA RODRIGUES, inscrito no CPF sob o
n® 551.691.397-72, portador da Carteira de ldentidade n® 308.828, expedida pela Marinha do
Brasil, residente e domiciliado nesta cidade, nomeado pelo Decreto de 21 de margo de
2012, publicado no Diaro Oficial da Unifo — DOU n® 57-A, de 221032012, & a
UNIWERSIDADE FEDERAL DO RIQ GRAMDE, doravante denominada FURG, inscrita no
CHPJ sob o n" 94 877.586/0001-10, situada na Av Italia, KM 8B, Bairmo Carmeiros, Rio
Grande/R5, CEP: 96201-900, neste ato representada por CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS,
portadora da Careira de |dentidade n®. 6013922478, expedida pela SJ5/RS e do CPF n®.
384251060-87, residente e domiciliado & Rua Aristides Garnier, n® 52, bairro Jardim do Sol,
CEP 96216 - 100, na Cidade do Rio Grande/RS, nomeada pelo Decreto de 03 de janeiro de
2013, publicado no Didrio Oficial da Unido - DOU - D4/01/201 3, e 0 SERVICO BRASILEIRC
DE AF'DID AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBHAE entidade associativa de
direite privado, sem fins lucrativos, transformado em senvigo SDEIﬂl autdnomo pelo Decreto
n®. 99.570, de 9 de outubro de 1990, com sede no SGAS 605 — Conjunto &, Asa Sul, Brasilia
— DF, CEP 70.200-904, doravante designado SEBRAE, inscrito no CHNPMMF sob o n®.
00.330.845/0001-45, neste ato representado, de acordo com o Estatuto Social, pelo Diretor-
Presidente, LUIZ EDUARDO PEREIRA BARRETTO FILHO, portader da Carieira de
identidade 11°. 13.072-103, e=xpedida pela S5P/SP, & inscritb no CPF sob o n®.
075.881.858-05, e pelo Diretor Técnico, CARLOS ALBERTO DOS SANTOS, portador da
Carteira de Identidade n® 9.807. 243, expedida pela 35P/SP, e inscritc no CPF n®.
957.535.088-04; de acordo com o Estatute Social, RESOL‘JEM celebrar o presentes
ACORDC DE COOPEHACAD TECNICA doravante denominado simplesmente Acordo,
para estabelecer regime de mitua cooperagao técnica entre os participes, em conformidade
com o Procedimento Administrativo n®. wxx, sujeitando-se os participes, no que couber, as
digpogigbes comidas na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragtes posteriores,
bem como nos principios constitucionais dispostos no “Caput” do art. 37 da Constituiggo
Federal e na Instrugio Normmativa INS n® 41/04, que regulamenta projetos, parcerias e
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convénios no dmbito do SEBRAE, mediante as Clausulas e condigdes previstaz neste
Instrumento Juridico.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a conjugagdo de esforpos entre a SECIRM,
a FURG & o SEBRAE para a execugdo de agdes, programas e projetos para o
desenvolvimento do empreendedorismo na area de Ciéncias do Mar no Pais.

Paragrafo Unico: Ser8o priorizadas agbes gue tenham por objetive a
insercde dos jovens no mercado de trabalho, estimulande a formagdo de novos
empreendedores na area de Ciéncias do Mar.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAD

Para a consecugdo dos fing previstos no presente Acordo, os participes
poderdo fimar, para cada agio, programa ou projetc de interesse comum, acordos
especificos que definam as condigdes dos participes, metas, prazos de vigéncia e demais
elementos necessarios ao estabelecimento de parceras técnicas, com a obstdncia das
normas vigentes e aplicaveis a espécie.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

Para consecugdo dos objetivos previstes no presente Acordo, os Participes
envidario todo o empenho e dedicagdo necessara ao cumprimento dos encargos que lhes
forem confiados, obrigando-se, ainda a:

| - Disponibilizar seu corpo técnico profissional, de acordo com as
necessidades de cada atividade especifica gue vier a ser desenvolvida conjuntamente;

Il - Apoiar a execugio de politicas piblicas, econdmicas e sociais, em
especial aquelas voltadas as Ciéncias do Mar e seus empreendimentos;

Il - Assegurar os meics e elementos necessarios a fiel execugao e
cumprimento do objeto deste Acordo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Este Acordo de Cooperagio Técnica ndo envolve transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente Acordo de Cooperagdo Tecnica enfra em vigor na data de sua
assinatura, com vigéncia de 60 (sessenta) meses a partir da data de assinatura.

CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGACAO

Clualguer das partes podera publicar resultados das atividades desenvolvidas
por forga deste Acordo devendo, neste caso, ser mencionado o presente Acordo, bem como
consignados os créditos as instituigdes participantes.

CLAUSULA SETIMA — DA UTILIZAGAO DOS SiMBOLOS

Em todas as comunicagdes e publicagdes pertinentes a projetos advindos
deste Acordo, far-se-3 mengHo expressa das instiuipbes acordadas em igualdade de
condigfes e utilizando-se de idénticos espagos.

Paragrafo Onico: E vedado as partes utilizar nos empreendimentos
resultantes deste Acordo, nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promogao pessoal
de autoridades ou senvidores plablicos.
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CLAUSULA OITAVA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

A fim de assegurar a fransmissao total dos direitos autorais patrimoniais, os
participes deverao proceder conforme a natureza juridica do autor:

| - e pessoa juridica, devera obter da(s) pessoais) fisicals) titularies) dos
direitos autorais, por meio do "Termo de Cessdo de Direitos Autorsis Patrimoniais™ nos
termos da Lei n® 9.610/98, a cessdo dos direitos autorais patrimoniaiz ao SEBRAE, a FURG
e a SECIRM de forma total, imevogavel e imetratavel;

Il - s2 pessoa fisica, transferira ao SEBRAE, a FURG & a SECIRM a
titularidade dos direitos autorais patrimoniais, por meio do "Termo de Cessdo de Direitos

Autorais Patrimoniais™ de forma total, irevogavel e irmetratavel nos termos da Lei n®
9.610/98.

CLAUSULA NONA - DO PESSOAL

O pessoal utilizado pelas partes, na execugdo deste Acordo, na condigdo de
empregado, autdnomo, empreiteino, consultor ou a gqualguer outro titulo, nenhuma
vinculagdo ou direito tera em relagdo 4s outras partes, ficando a cargo exclusive da
respectiva contratante, a integral responsabilidade no que se refere a seus direitos,
mormente oz trabalhistas e previdencidrios, inexistindo gualguer solidariedade enfre as
partes.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E RESCISAQ

Este Acordo de Cooperago Téenica podera ser denunciado por iniciativa de
qualguer dos participes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ou rescindide a qualguer
tempo por descumprimento de qualquer de suas causulas, assumindo cada participe os
respectivos dnus decomentes das obrigagies assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

O presente Acordo podera ser alterado, mediante Termo Aditivo, sendo
vedada a alteragdo de seu objeto e finalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAD

A SECIRM providenciara a publicagdo do presente Instrumento, em extrato,
no Digrio Oficial da Unido, as suas expensas, em conformidade com o paragrafo Unico do
art. 61, da Lei n® B.666/1993, em sua versao atualizada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justipa Federal - Secdo Judiciaria do Distrito Federal,
conforme estabelece o art. 109 da Constituigdo, renunciando as partes gualguer outro, por
mais privilegiado que possa ser, para dinmir dividas e eventuais litigios gue ndo possam ser
solucionados administrativamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

D= casos omissos serdo resolvidos de comum acordo enfre as paries,
ouvidas as entidades respensdveis pela execugdo do presente acordo.

E, assim, por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente
Acordo de Cooperagao Técnica em 03 (irés) vias, de igual teor e forma, para um s0 efeito,
na presenga de 02 (duas) testemunhas, gue também o subscrevem.
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Brasilia, de de 2013.
MARCOS SILVA RODRIGLES LUIZ EDUARDO PEREIRA BARRETTO FILHO
Secretario da CIRM Diretor Presidente do SEBRAE Macional
CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS CARLOS ALBERTO DOS SANTOS
Reitora da FURG Diretor Técnico do SEBRAE Macional

Testemunhas

Mome: Mome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA SECIRM-FURG-SEBRAE

Anexo | - Plano de Trabalho

Introdugdo

O Plano Setorial para os Recursos do Mar (PSEM), um dos desdobramentos da
Politica Macional para os Recursos do Mar (PNEM), tem por objetivos conhecer e
avaliar as potencialidades do mar, bem como monitorar os recursos vivos e nao vivos,
e os fendmenos oceanograficos e climatologicos das areas marinhas sob junsdicio e
de interesse nacional, visando a gestdo, ao uso sustentavel desses recursos e a
distibuicao justa e equitativa dos beneficios dernvados dessa utilizagdo. O PSEM &
desenvelvido pela Comissdo Interministenal para os Recursos do Mar (CIEM), por meio

da Secretaria da Comissdo Interministenal para os Recursos do Mar - SECIRM.

O Comité Execufivo para a Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do
Mar (FPG-Mar), integrado por representantes do setor académico e de ministérios e
orgdos govemamentais relacionados ao tema, fol criado no escopo do VI PSRM, com o
objetivo de ampliar e consolidar a formacdo de recursos humanos neste dominio do
conhecimento. Em razio de sua finalidade, o PPG-Mar & coordenado pelo Ministéno da
Educacdo (MEC), fungio, no presente, exercida pela Universidade Federal do Rio
Grande (FURG).

O Plano Nacional de Trabalho do PPG-Mar (PNT 2012-2015) inclui entre suas
metas “Disseminar a cultura empreendedora e da inovag3o na area de Ciéncias do
Mar®, o que levou a criagdo de um grupo de trabalho (GT Empreendedorismo),
coordenado por representante do SEBRAE Nacional, para responder pela proposicio e
execu;do de acdes voltadas para esta finalidade. Os recursos financeiros necessanos
a realizagdo das atividades programadas sdo pleiteados anualmente junto ao MEC,
sem que haja, no entanto, impedimento para que se faca uso de outras fontes de

financiamento.

O Acordo de Cooperaco Técnica que entre si celebram a unifio, por intermédio
da SECIEM, FURG e SEBRAE, matenaliza da amparo legal as agGes, programas e
projetos conjuntos para o desenvolvimento do empreendedorismo na area de Ciéncias

do Mar que ja & realizado e que passam a integrar o presente Plano de Trabalho.
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2014

Plano de Trabalho

A Plano de Trabalho do presente Acordo de Cooperacio Técnica, a ser

desenvelvido num lapso de 5 (cinceo) anos, contempla as agdes a seguir relacionadas:

1) Estimular a insergdo do tema empreendedonsmo nas grades cumiculares
dos cursos de graduacio em ciéncias do mar;

2) Estimular e apoiar a inclusdo de oficinas, workshops, palestras e outras
formas de exposicdo do tema empreendedorismo nos eventos cientificos e
tecnologicos da area de Ciéncias do Mar;

3) Viabilizar encontros penddicos de empresas juniores da area de Ciéncias do
Mar,;

]

4) Promover curses e oficinas extracumculares sobre empreendedonsmo para
estudantes e profissionais da area de Ciéncias do Mar;

5) Elaborar guias, folhetos e outras midias impressa e eletronica enfocando o
tema empreendedorismo na area de Ciéncias do Mar;

6) Estimular, apoiar e divulgar acdes inovadoras no Ambito das Ciéncias do
Mar, particularmente aquelas decorrentes de iniciativas de estudantes e empresas
juniores;

Execugio (Meta, Etapa, Fase, Especificacgiio, Indicador Fisico e Periodo de Execugéo)

Etapal Indicador Fisico Duragio
Meta - Especificagio

ase Unidade Guantidade Inicio Término
Reunites de trabalho.do GT . -

1 E i Midmero 10 Set2014 Dez2018
Cursos de

2 Empreendedorismao &m Bimemn 5 Seti2014 Dez2018
Ciéncias do Mar.

Disseminar a
cultura e (CHficing de
. Spora 3 Empreendedorismo &m Mdmen 12 Setf2014 Dez/218
da inowacao na it
2rem de Cidngias do Ciencias do Mar_
Mar - —

Elaboragao, Eﬂﬂ e
impressao  do i3 do : o :

4 5 em Cisncizs Mimer 1 Set2014 AbelZ015
do Mar
Apoic a Empresas Juniores . =

5 de Ciancias do Mar, Mimero i Set2014 Dez2018
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Conclusdo

O GT Empreendedonsmo elaborara, ao final de cada exercicio, o relatdro do
periodo e definira as atividades que ser3o realizadas no ano subsequente, assim como
o montante de recursos financeiros necessarios, visando disseminar a cultura
empreendedora e da inovacio na area de Ciéncias do Mar. A coordenagdo do PPG-
Mar, apos analise do plenario, encaminhara copia do relatdrio de atividades e plano de
frabalho anual aos participantes deste Acordo de Cooperagdo Técnica.

Prof. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo XIX — Proposta de ementa para disciplina de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar

PROPOSICAC DE EMENTA PARA DISCIPLINA DE
EMPREENDEDORISMO EM CIENCIAS DD MAR

APRESENTACAD E OBJETIVOS DA DISCIPLINA

A disciplina busca disseminar uma cultura empreendedora entre os académicos de
todos os cursos de graduacdo em Ciéncias do Mar. Dessa forma, a mesma trara em seu bojo
elementos que possibilitern ao discente uma perspectiva de atuacdo profissional para além do
espaco académico. Sendo assim, o presente documento intenciona definir uma ementa para
subsidiar a criacdo e proposicdo de uma disciplina de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar
em todos os cursos relacionados a drea no pais.

PARTE |
1 INTRODUCAD AOQ EMPREENDEDORISMO EM CIENCIAS DO MAR

1.1  Conceito de empreendedorismo

Aqui serdo abordados elementos introdutérios sobre empreendedorismo e de que
modo conceituamos e comao 52 insere o empreendedorismo na sociedade & no mercado.

1.2 Caracteristicas do comportamento empreendedor - CCEs

Messe topico deverdo ser apresentadas as 10 Caracteristicas do Comportamento
Empreendedor — CCEs. Cada uma das caracteristicas devera ser apresentada junto a uma
dinamica a fim de clarificar as mesmas.

1.2.1 Busca de Opeortunidades e Iniciativa
1.2.1.1 Apresentacdo
1.2.1.2 Dindmica

1.2.2 Persisténcia
1.2.2.1 Apresentagdo
1.2.2.2 Dinamica

1.2.3 Correr Riscos Calculados
1.2.3.1 Apresentacdo
1.2.3.2 Dindmica

1.2.4 Exigéncia de Qualidade e Eficiéncia
1.2.4.1 Apresentagdo
1.2.4 .2 Dindmica

125 Comprometimento
1.2.5.1 Apresentacdo
1.2.5.2 Dinamica

1.2.6 Busca de Informagdes
1.2.6.1 Apresentacdo
1.2.6.2 Dinamica

1.2.7 Estabelecimento de Metas
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1.2.7.1 Apresentagdo
1.2.7.2 Dindmica

128 Planejamento e Monitoramento Sistematicos
1.2.8.1 Apresentagdo
1.2.8.2 Dindmica

1.2.9 Persuasdo e Rede de Contatos
1.2.9.1 Apresentacdo
1.2.9.2 Dindmica

1.2.10 Independéncia e Autoconfianga
12101 Apresentacdo
12102 Dindmica

1.3 Empreendedorismo e Etica

Devera ser enfatizada a reflexdo ética do profissional enquanto empreendedor em
ciéncias do mar. Serdo também abordadas questdes como estabelecimento de parcerias,
cumprimento de obrigagdes, transparéncia e observacdo de normas e aspectos morais
relevantes a consolidacdo de um empreendedorismo ético.

1.3 Empreendedorismo e Ciéncias do Mar

Sera realizado um rebatimento tedrico estimulando a visdo empreendedora em ciéncias
do mar.

1.3.1 Casos de Sucesso e Oportunidades de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar

Serao apresentados casos praticos de empreendedores em ciéncias do mar gue
obtiveram sucesso explorando ou criando oportunidades.

2 FINANCIAMENTO E ADMINISTRACAO DOS NEGOCIOS

Ainda que a administracdo do negdcio, em si, ndo seja o foco da disciplina em comento,
serdo abordados, nesse item, aspectos mais téonicos do negdcio a fim de subsidiar a etapa
posterior referente ao simuladao.

2.1 Viahilidade Financeira do Negocio
2.2 Fontes de Capital

2.3 Potencialidades e Riscos do Negacio
2.4 Projecdes Financeiras do Negdcio

2.5 As primeiras decisdes administrativas
2.5.1 Equipe

2.5.2 Producdo

2.5.3 Marketing

2.5.4 Financas

2.6 Desenvolvimento inicial

27 Planejamento do negocio
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2.7.1 Estabelecimento da Missao, Visao, Objetivos e Estratégia
2.7.2 Elaboracdo do Plano de Negacio

2.8  Sustentabilidade dos negdcios

PARTE Il

4 5IMULADO DE EMPREENDEDORISMO

Messe momento da disciplina os professores deverdo acompanhar a elaboracdo de um
Plano de Megdcio por parte dos alunos. Dividido em consondncia com as seguintes etapas,
utilizando-se do embasamento tedrico-pratico apresentado preteritamente.

4.1 Idealizacdo da Empresa

4.2 Analise da Viabilidade Econdmica do Empreendimento
4.3Financiamento

4.4 Passos iniciais do Negdcio

4.4 sustentabilidade do Empreendimento

REFERENCIAS

CHIAVEMATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor:
empreendedorismo e viabilidade de novas empresas: um guia eficiente para iniciar e tocar seu
praprio negacio J ldalberto Chiavenato. - 2.ed. rev. e atualizada. - 580 Paulo: Saraiva, 2007.
ISBM 978-85-02-06433-2

Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar (em elaboracdo)

HISRICH, Robert D. Empreendedorismoy Robert D. Hisrich & Michael P. Peters; trad. Lene Belon
Ribeiro. — 5. Ed. — Porto Alegre: Bookman, 2004. 15BN 85-363-0350-6.
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Anexo XX — Documento elaborado pelo GT Mergulho Cientifico e encaminhado a Cdmara de
Deputados e ao Senado Federal

Oficio PPG - Mar 08/2014
Encaminhamento do GT Mergulho Cientifico sobre os Projetos de Lei da Camara de
Deputados N°6133/2013, 6821/2013 e 6822 /2013 e do Senado N°471/2013.

Natal, 29 de agosto de 2014,

Exma. Relatora da Comissdo de Assuntos Sociais,
llma. Sra. Senadora Angela Portela,

Encontram-se em tramitagdo na Cimara dos Deputados os Projetos de Lei N2 6133/2013,
6821/2013 e 6822/2013 e no Senado o Projeto de Lei do Senado N°471/2013, que tratam
da regulamentagio do exercicio da profissio de mergulhador e trabalhador subaquatico. O
PL 6133/2013 no seu artigo 2° abrange ¢ chamado mergulho cientifico, levantando assim
uma preocupagio por parte da comunidade cientifica, da legislagio proposta ndo atender
em plenitude 3 atividade exercida pelas instituigdes de pesquisa e ensino que desenvolvem
este tipo de atividade,

0 referido Projeto de Led, ac definir a profissdo de mergulhador desconsidera os diferentes
riscos relacionados as distintas atividades de mergulho. O mergulho cientifico noe Brasil
vem sendo empregade como ferramenta de pesquisa desde os anos de 1960 e representa
um segmento fundamental no dmbito da academia e das instituigdes de pesquisa, e esta
amplamente associado ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgice do pais. E contrario ao
justificado neste Projeto de Lei, nio apresenta registro de acidentes mais relevantes do que
o mergulho recreativo por exemplo. Outro ponto importante refere-se ao fato de que
apenas através do curso de mergulhe comercial concluide que o profissional que atua na
drea cientifica poderia exercer a sua atividade. Este curso atende apenas uma faixa etiria
estreita, de até 40 anos, impossibilitande o exercicio profissional de grande parte dos
professores, pesquisadores e cientistas experientes que formam noves recursos humanos e
desenvolvem o mergulho cientifico atualmente no Brasil Além disto, tal curso nio
possibilita a formagdo de habilidades especificas para o trabalho cientifico, como o
monitoramento, identificagio e caracterizagio da biodiversidade e geodiversidade
subaqudtica, ao mesmo tempo em que inclui atividades completamente externas a pesquisa
cientifica

Jéd o PLS 471/2013, no seu artigo 2° define que o trabalhador subaqudtico € o profissional
que realiza qualquer tipo de trabalho subaquatico, e portanto inclui mais uma vez a
atividade de mergulho cientifico neste dmbito. A exemplo do PL 6133 o projeto
desconsidera as peculiaridades desta atividade, que estd intimamente ligada as instituigdes
piblicas e privadas que visam o ensino e pesquisa no pais. Desta forma, esta lei podera
acarretar graves atrasos ao desenvolvimento cientifice no pais.

Considera-se ainda, que a argumentagio de ambos os projetos de que a atividade do
mergulho profissional é de extrema periculosidade, nio se aplica a categoria cientifica.
Conforme apresentade por Dardeau et al (2012)*, o mergulho cientifico apresenta 0,324
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acidentes descompressivos, enquanto as demais categorias abrangem wvalores entre 0.9 a
35.3 registros, ambos em 10 mil mergulhos.

Além disso, a Autoridade Maritima brasileira (Marinha do Brasil) j3 reconhece o
mergulhador cientifico como uma categoria distinta do profissional [Norman 15). Em
consondncia com esta compreensido, ¢ Grupo de Trabalho de Mergulhe Cientifico vinculado
ao PPG - Mar (Comité Executive para Formagio de Recursos Humanos em Ciéncias do
Mar), no dmbito da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar (CIRM) composto
por professores e pesquisadores vinculados a universidades e instituiges de pesquisa e
ensino, bem comeo representantes de entidade de Prevencio e Seguranga do Mergulho, esta
atualmente pleiteando a reformulacio dessa normativa junto a Autoridade Maritima,

Para fins deste documento, esclarecemos que o presente GT entende como mergulho
cientifico a atividade com a finalidade de pesquisa cientifica, ensino e extensio, que utiliza
as técnicas de mergulho, a fim de realizar observagdes ou pequenas intervengdes
subaquaticas voltadas para projetos vinculados as universidades, entidades de ensino e
pesquisas reconhecidas e licenciadas para este fim. Sera executado por professores, alunos,
cientistas, pesquisadores e pessoal de apoic 3 pesquisa ligados aos drgios anteriormente
citados, que obtenham a credencial de mergulho compativel com as suas atividades/tarefas
cientificas  desenvolvidas, expedida por entidade reconhecida nacional ou
internacionalmente. 0 mergulho cientifico difere do mergulhe amador e do mergulho
profissional pelo emprego de técnicas de observagio e coleta de dades clentificos.
Intervengées inerentes ao mergulho comercial deverdo ser realizadas exclusivamente por
mergulhadores profissionais, tendo em vista as limitagdes de seguranca impostas pelo
emprego das técnicas de mergulho.

0 grupo apresenta grande preccupagio em salvaguardar a atividade do mergulho cientifico
que se baseia fortemente na seguranga e uso do método cientifico na pesquisa e ensino.

Portanto, entende-se que os referidos projetos de lei nio atendem 3s necessidades da
categoria e para a manutengio da mesma nos referides projetos de lei, hd necessidade de
haver uma discussio mais abrangente com os demais atores, previamente 3 sua aprovagio
e implementagio.

Esperando contar com vossa compreensio e atengio, nos colocamos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos que se faga necessario.
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Anexo XXI — Instrumento de levantamento das dreas carentes de formagdo de recursos hu-

manos para atender as prioridades da pesquisa no decénio 2014-2023

6 EnCoGrad-Mar

Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciéncias do Mar

IDENTIFICACAO DE AREAS PRIORITARIAS PARA A PESQUISA
EM CIENCIAS DO MAR

Instituicao:

Nome do Curso de Graduacdo, Programa de Pds-Graduacao ou Grupo de Pesquisa:

Responsavel pela informacao:

Orientacao para o preenchimento

A) Assinale até cinco grandes areas consideradas prioritdrias;

B) Para as grandes areas assinaladas, escolha até dez areas consideradas prioritarias;

C) A escolha de subareas prioritdrias é livre dentro das dreas escolhidas;

D) Em cada caso, defina o grau de prioridade: 1 elevada, 2 média, e 3 baixa; e

E) Caso ndo localize neste documento uma area e/ou subarea que considere prioritaria,

registre sua(s) sugestdo(des).
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1. Grande Area: Oceanografia Bioldgica / Biologia Marinha: 1() 2() 3()
1.1. Area: Planctologia 1() 2() 3()
1.1.1.Subdrea: Bacterioplancton 1() 2() 3()
1.1.2.Subdrea: Fitoplancton 1() 2() 3()
1.1.3.Subdrea: Zooplancton 1() 2() 3()
1.2. Area: Bentologia 1() 2() 3()
1.2.1.Subdrea: Fitobentos 1() 2() 3()
1.2.2.Subdrea: Meiofauna 1() 2() 3()
1.2.3.Subdrea: Macrofauna 1() 2() 3()
1.3. Area: Nectologia 1() 2() 3()
1.3.1.Subdrea: Cefalépodes 1() 2() 3()
1.3.2.8Subdrea: Peixes 1() 2() 3()
1.3.3.Subdrea: Aves 1() 2() 3()
1.3.4.Subdrea: Répteis 1() 2() 3()
1.3.5.Subdrea: Mamiferos 1() 2() 3()
Sugestao:
2. Grande Area: Oceanografia Fisica 1() 2() 3()
2.1. Area: Microescala 1() 2() 3()
2.1.1.Subdrea: Dinamica Estuarina 1() 2() 3()
2.1.2.Subdrea: Dinamica Costeira 1() 2() 3()
2.2. Area: Mesoescala 1() 2() 3()
2.2.1.8Subdrea: Dinamica da Plataforma 1() 2() 3()
2.2.2.Subdrea: Dinamica da Quebra de Plataforma 1() 2() 3()
2.3. Area: Macroescala 1() 2() 3()
2.3.1.Subdrea: Circulagdo da Camada Superior do Oceano 1() 2() 3()
2.3.2.8ubdrea: Circulacdo de Oceano Profundo 1() 2() 3()
Sugestdo:
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3. Grande Area: Interacdo Oceano-Atmosfera 1() 2() 3()
3.1. Area: Microescala 1() 2() 3()
3.2. Area: Mesoescala 1() 2() 3()
3.3. Area: Macroescala 1() 2() 3()
Sugestao:

4. Grande Area: Oceanografia Quimica 1() 2() 3()
4.1. Area: Quimica da Agua do Mar 1() 2() 3()
4.2. Area: Geoquimica Marinha 1() 2() 3()
Sugestao:

5. Grande Area: Oceanografia Geoldgica 1() 2() 3()
5.1. Area: Geomorfologia Marinha 1() 2() 3( )
5.2. Area: Sedimentologia 1() 2() 3()

5.2.1.Subdrea: Analitica 1() 2() 3( )

5.2.2.Subdrea: Descritiva 1() 2() 3()
5.3. Area: Dindmica Sedimentar 1() 2() 3()

5.3.1.Subdrea: Analitica 1() 2() 3()

5.3.2.8ubdrea: Descritiva 1() 2() 3()
Sugestdo:

6. Grande Area: Recursos Minerais 1() 2() 3()
6.1. Area: Prospeccdo 1() 2() 3()
6.2. Area: Gest3o de Recursos Minerais 1() 2() 3()
Sugestao:
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7. Grande Area: Recursos Pesqueiros 1() 2() 3()
7.1. Area: Tecnologia Pesqueira 1() 2() 3()
7.1.1.8ubdrea: Construgdes de Petrechos de Pesca 1() 2() 3()
7.1.2.8ubdrea: Embarcacdes e Equipamentos de Pesca 1() 2() 3()
7.1.3.Subdrea: Técnicas de Pesca 1() 2() 3()
7.2. Area: Tecnologia do Pescado 1() 2() 3()
7.3. Area: Avaliagdo Pesqueira 1() 2() 3()
7.3.1.8Subdrea: Prospecc¢do Pesqueira 1() 2() 3()
7.3.2.8ubdrea: Biologia Pesqueira 1() 2() 3()
7.3.3.Subdrea: Economia Pesqueira 1() 2() 3()
7.4. Area: Gestdo Pesqueira 1() 2() 3()
7.5. Area: Extensdo Pesqueira 1() 2() 3()
Sugestao:

8. Grande Area: Maricultura 1() 2() 3()

8.1. Area: Cultivo 1() 2() 3()
8.1.1.Subdrea: Algocultura 1() 2() 3()
8.1.2.Subdrea: Alimento vivo 1() 2() 3()
8.1.3.Subdrea: Piscicultura 1() 2() 3()
8.1.4.Subdrea: Malacocultura 1() 2() 3()
8.1.5.Subdrea: Carcinocultura 1() 2() 3()

8.2. Area: Sistemas, Equipamentos e Construcdes 1() 2() 3()

Sugestao:

9. Grande Area: Biotecnologia Marinha 1() 2() 3()
9.1. Area: Bioprospeccdo 1() 2() 3()
9.2. Area: Geragdo de novos produtos 1() 2() 3()
Sugestao:
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10. Grande Area: Ecologia de Ecossistemas 1 2 ( 3()
10.1. Area: Fluxos 1 ( 2 ( 3()
10.2. Area: Processos 1( 2( 3()
10.3. Area: Biodiversidade 1 ( 2 ( 3()
Sugestao:

11. Grande Area: Gestio Ambiental 1 ( 2 ( 3()
11.1. Area: Gerenciamento Costeiro 1( 2 ( 3()
11.2. Area: Avaliagdo de Impacto Ambiental 1 2 ( 3()
11.3. Area: Politicas Publicas 1( 2 ( 3()
11.4. Area: Poluicio Marinha 1 ( 2 ( 3()
Sugestao:

12. Grande Area: Geofisica Marinha 1 2 ( 3()
12.1. Area: Ambiental 1( 2( 3()
12.2. Area: Prospeccdo 1( 2 ( 3()
Sugestdo:

13. Grande Area: Dados Aplicados as Ciéncias do Mar 1 2 ( 3()
13.1. Area: Observacionais 1 2 ( 3()

13.1.1. Subdrea: Desenho Amostral 1 2 ( 3()
13.1.2. Subdrea: Tratamento 1 2 ( 3()
13.2.  Area: Modelagem 1( 2 ( 3()
Sugestao:
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14. Grande Area: Instrumentacdo 1( 2( 3()
14.1. Area: Construgdo 1( 2 ( 3()
14.2. Area: Operacdo 1( 2 ( 3()
14.3. Area: Calibragdo 1 ( 2 ( 3()
Sugestao:

15. Grande Area: Geomatica 1 ( 2 ( 3()
15.1. Area: Sensoriamento Remoto 1( 2( 3()
15.2. Area: Sistema de Informacdes Geograficas 1 2 ( 3()

Sugestao:

16. Grande Area: Navegacio 1 2 ( 3()
Sugestao:
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Anexo XXII — Instrumento de avaliagdo do 6° EnCoGrad-Mar

Avaliacdo do 6° EnCoGrad-Mar

Prezados participantes

Mo intuito de aperfeicoar o Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar - EnCoGrad-
Mar, estamos solicitando a colaboracdo dos participantes para apurar os pontos positivos e

negativos da ultima edigdo (6° EnCoGrad-Mar).

Desde jd, agradecemos a COOpPEracao e esperamos contar com a participagdo de todos no 7°

EnCoGrad-Mar, que sera realizado em novembro de 2014,

Programaciio:

Atribua notas de 1 a 5, sendo: 1 (péssimo); 2 (minimamente satisfatorio); 3 (satisfatorio); 4 (bem
satisfatorio); e 5 (excelente) - Opine somente sobre as atividades que participou

1

2

Solenidade de Abertura

Palestra - & Comiss3o Interministerial para os Recursos do Mar (CIRM)

Palestra - Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em Ciéncias
do Mar

Palestra - Processo Regular para a Avalizgdo do Ambiente Marinho

Painel - Institutos Macionais de Ciéncia e Tecnologia - INCT

Palestra - Instituto Nacional de Pesquisas Ccednicas e Hidroviarias - INPOH

sessdo de Pdsteres - Cursos de Graduagdo, Programas de Pos-Graduacdo e
Grupos de Pesquisas em Ciéncias do Mar

Painel - Os 25 anos do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro: producio e
difusdo do conhecimento para agbes de gerenciamento costeiro

Palestra - Ilhas Ocednicas

Palestra - PROAREA

Painel - Biotecnologia Marinha (BIOMAR)

Painel - Disseminagio de conhecimentos de Ciéncias do Mar para estudantes
dos Ensinos Fundamental & Medio

Painel - & Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar nos Institutos
Federais

Mesa Redonda - A Formagdo Embarcada de Recursos Humanos em Ciéncias do
Mar no Brasil

Reunibes de Trabalho - Os Rumos da Pesquisa em Ciéncias do Mar no Brasil e as
Demandas de Formagdo de Recursos Humanos

Sessao Plenaria - Os Rumos da Pesguisa em Ciéncias do Mar no Brasil e as
Demandas de Formagdo de Recursos Humanos

sessao Plendria - Relatdrio Final do v Workshop dos Grupos de Trabalho do PRG-
Mar

Solenidade de encerramento

conjunto da programagio
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Relacione as palestras, mesas-redondas, paingis ou outras atividades que gostaria que constasse da programagao
das proximas edigbes do EnCoGrad-Mar

Resultados:

0 &% EnCoGrad-Mar teve por objetivo definir os temas prioritarios para o desenvolvimento
cientifico das Ciéncias do Mar no decénio 2014-2023 e apurar as necessidades de formacdo de
recursos humanos para atender tais prioridades.

Atribua notas de 1 a 5 as afirmativas abaixo, sendo: 1 (discordo fortemente); 2 (discordo); 3 (ndo
sei); 4 (concordeo); e 5 [concorde fortemente)

& dindmica utilizada (reunides de trobolho) para definir os temas prioritarios
para o desenvohimento cientifico das Ciéncias do Mar no decénio 2014-2023 foi
apropriada.

O instrumento wtilizado (questionario individual) para apurar as necessidades de
formagdo de recursos humanos para atender tais prioridades foi apropriado.

O evento alcangou o seu objetivo

Cwal{is) objetivo(s) vocé sugere para os proximos EnCoGrad-#Mar

Logistica:
Atribua notas de 1 a 5, sendo: 1 (péssimo); 2 (minimamente satisfatorio); 3 (satisfatdrio); 4 (bem
satisfatorio); e 5 (excelente)

Transporte aéreo

Transporte terrestre

Hospedagem

alimentagio

salas das sesshes

Equipamentos [audiovisual & som)

Conjunto da logistica [ | | | | |

Relacicne aspectos ndo considerados na avaliagdo da logistica sobre os quais deseja opinar
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Organizagdo:

Atribua notas de 1 a 5, sendo: 1 (péssimo); 2 (minimamente satisfatorio); 3 (satisfatorio); 4 (bem
satisfatorio); e 5 (excelente)

coordenagdo

Equipe de apoio

Pontualidade das sessbes

Dimensionamento do tempo das sessbes

conjunto da organizag3o | | | | | |

Relacione aspectos ndo considerados na avaliagdo da organizagdo sobre 05 quais deseja opinar

Outras consideracdes:

Espaco para manifestacdo sobre temas que ndo foram abordados nos demais itens da avaliacdo.
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Anexo XXIIl - Avaliag¢do do 6° EnCoGrad-Mar: sistematizagdo das manifestagoes abertas

Programagdo

Relacione as palestras, mesas-redondas, painéis ou outras atividades que gosta-
ria que constasse da programacao das proximas edi¢cdes do EnCoGrad-Mar

- Biodiversidade Marinha Brasileira
- Biodiversidade

- Biodiversidade Marinha

- Biodiversidade Marinha no Brasil
- Biodiversidade Marinha

- Metagenbmica e bioinformatica marinha

- Bioinvasdo em daguas brasileiras - Atualizacdes e mecanismos para cumprimento efetivo de uma
nova legislacdo

- Bioprospecgao

- Bioprospec¢ao

- Macrofauna benténica marinha no Brasil: Diversidade e Potenciais Extrativos
- Uso de algas marinhas para uso agricola

- Conservacdo de aves marinhas

- Conservagao

- Mar Profundo

- Exploragdo do ambiente marinho (gas e petrdleo)

- Planejamento de Areas Protegidas Costeiras/Marinhas
- Planejamento Espacial Marinho

- Gerenciamento Costeiro

- Planejamento das cidades costeiras

- Saneamento

- Licenciamentos ambientais na zona costeira e marinha

- Erosao costeira - a interface entre as ciéncias do mar e engenharia costeira para enfrentamento do
problema

- Paleoecologia Marinha

- Aquicultura Marinha desenvolvimento e estratégias
- Cultivo

- Aimportancia da Aquicultura nas Ciéncias do Mar

- Aquicultura

- Pesca de arrasto de fundo

- Pesca

- Fauna acompanhante nas pescarias de camardes
- Pesca industrial em aguas brasileiras

- Situagdo dos estudos da pesca artesanal no Brasil e América Latina

- Politicas publicas, o que tem sido feito, o que ainda deve ser feito

- Apoio a centros emergentes
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- Gestdo Social como instrumento de participagao em Ciéncias do Mar

- Compensacdo ambiental das grandes empresas poluidoras no Brasil

- Qual o profissional que desejamos formar nos cursos de Ciéncias do Mar

- Formacao de recursos humanos, para atuagdo em pesquisa académica e no setor produtivo
- Caminhos para a formacao de equipes interdisciplinares para a pesquisa em Ciéncias do Mar

- Trabalhos a serem realizados a bordo das novas embarcagdes adquiridas pela FURG
- Resultados efetivos das construcdes de embarcagdes com a verba destinada pelo governo

- Embarques ocorridos no ano, relagdo de alunos e pesquisadores participantes, seus objetivos e re-

sultados

- Onde os alunos formados em alguma drea relacionada as ciéncias do mar estdo atuando profissio-

nalmente

- Avaliagao dos Periddicos de Ciéncias do Mar

- Avaliacdo da producdo cientifica de alunos de graduacao e pds-graduacao na area de Ciéncias do

Mar
- Sistemas de avaliacdo Qualis/CAPES

- Formacgado internacional

- Como as ciéncias marinhas sao tratadas em outros paises. Como sdo as rela¢des entre os institutos

do mar e marinha em outros paises.

- Alinsercdo do Brasil nos estudos de Ciéncias do Mar no mundo

- Palestras na drea de oceanografia geoldgica convidando pesquisadores do exterior

- Avaliacdo do Ciéncia sem Fronteiras na drea de Ciéncias do Mar

- O que pensam os pesquisadores de outros paises sobre os alunos brasileiros envolvidos com pesqui-

sas em Ciéncias do Mar?

- Critérios de avaliacdo da pesquisa em Oceanografia no CNPQ

- Critérios de avaliagao de formagdo de RH no MEC e na Capes

- Extensdo universitaria na area de ciéncias do mar

- Participagdo Brasileira no IODP-CAPES

- IPCC - Intergovernamental Panel on Climate Change

- Levantamentos Hidrograficos e Oceanograficos para estudos em Ciéncias do Mar
- Monitoramento oceanografico
- Trabalho de campo

- Importancia dos museus no contexto das Ciéncias do Mar

- Perspectivas da modernizagdo tecnoldgica em equipamentos oceanograficos

- Financiamento de pesquisa por entidades privadas
- Agéncias de fomento federais e estaduais
- Financiamento internacional

- Legislagao para recursos do mar com énfase em invertebrados marinhos
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Resultados

Qual(is) objetivo(s) vocé sugere para os proximos EnCoGrad-Mar

- Identificagdo dos principais ébices a formacdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar, com pro-
posicdo de agBes que possam converter dbices em oportunidades.

- Definir agdes para atender as necessidades de recursos humanos.

- Conhecer/apresentar as atividades cientificas ja desenvolvidas que obtiveram sucesso, na esfera do
Ensino Fundamental, Médio e Superior.

- Formacao de recursos humanos, para atuagdo em pesquisa académica e no setor produtivo
- A formacao do taxbnomo como prioridade aos estudos em Ciéncias do Mar

- As barreiras para o aperfeicoamento de alunos da graduacgado e pds-graduacgao

- Como vencer o problema de alunos com formacao bdsica insatisfatéria, como em lingua portuguesa
e estrangeira?

- Formas de fortalecimento da area em relacdo aos critérios de avaliagdo de cursos

- Avaliar a posi¢do do Brasil frente a outras nagdes nas questdes de estudos de Ciéncias do Mar

- Discussdo sobre politicas de incentivo e financiamento para Projetos de Ciéncia do Mar

- Estudo multidisciplinar de alguns temas

- Criac3o da Area de Ciéncias do Mar na Capes/CNPq

- A abertura de um espago um sessdo para que os participantes possam expor os problemas que vem
ocorrendo nas suas instituicdes ou grupos de pesquisa

- Aimportancia de aprimorar os projetos de extensdo na formagdo em ciéncias do mar, apresentando
iniciativas que considerem os diversos planos da CIRM, a exemplo do PSRM e instrumentos do PNGC,
como o Projeto Orla, para aproximar a academia da realidade.

- Perspectivas da modernizagdo tecnoldgica em equipamentos oceanograficos

- Integracdo das Ciéncias do Mar com areas tecnoldgicas para o desenvolvimento de instrumentacdo
de ponta

- Focar em aquisi¢do de equipamentos pelas Universidades

Logistica

Relacione aspectos ndao considerados na avaliacdao da logistica sobre os quais
deseja opinar

- Rede de internet de pouco alcance

- Os sistemas de wi-fi e internet de modo geral foram muito fracos

- As sessOes painéis tem que ter mais espaco de circulagdo e apoio de infraestrutura ao expositor

- O espaco fisico para painéis estava reduzido.
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Organizagdo

Relacione aspectos nao considerados na avaliacao da organizacdao sobre os
quais deseja opinar

- Reunido foi muito grande, com certa desorganiza¢do sobre o controle do tempo dos palestrantes.

- As sessOes por vezes foram muito longas e nem sempre o tempo atribuido era cumprido.

- E preciso diminuir a quantidade de propaganda sobre érgdos especificos que toda a comunidade
oceanografica ja conhece.

- Deixar uma tarde ou manha livre para que os congressistas possam descansar e fazer um pequeno
tour na cidade. Alternativamente, as sessdes poderiam ser mais curtas diariamente.

- Nas reunides de alguns grupos de trabalho houve esvaziamento sendo necessario rever a participa-
¢do. Por outro lado, houve excesso de pessoas em algumas atividades e/ou expertises, sendo neces-
sario o uso de representacdo ao invés de convite universal.

- O pessoal de apoio (recepgdo) deve ter mais paciéncia para as duvidas dos participantes.

Outras considera¢oes

Espaco para manifestacdao sobre temas que nao foram abordados nos demais
itens da avaliacao

- Internacionalizar é preciso.

- O foco estd muito bioldgico, é preciso entrar mais fortemente com geofisica e geologia marinha.
Falta equilibrio nas discussGes tematicas.

- falta de cumprimento de horarios de alguns palestrantes, o que prejudicou a apresentagao de outros
e o tempo para discussdo e perguntas.

- Mais tempo para discussao de grupos de trabalho

- E importante que ao longo da semana exista algum momento para relaxamento/turismo. Uma ma-
nha ou tarde livre ja resolveria o problema

- Contextualizar mais as ciéncias do mar nas questdes sdcioeconGmicas e sua contribuicdo nas trans-
formacdes globais e cendrio politico atual. A questdo pesqueira mundial é um sério problema que se
apresenta, devendo receber uma discussdao mais aprofundada.

- Nado discutir as prioridades de formag¢dao em ciéncias do mar com base apenas no desequilibrio das
areas de formagdo, mas com base nas potencialidades transformadoras.

- Seria mais acurado enviar este questionario logo apds o evento.
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