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Figura 1: VIII Plano Setorial para os 

Recursos do Mar – VIII PSRM 

I - Introdução 

 O Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-

Mar foi criado pelo Decreto nº 5.382, de 03 de março de 2005, no escopo do VI Plano Setorial 

para os Recursos do Mar – VI PSRM. A designação original do PPG-Mar (Comitê Executivo para 

a Consolidação e Ampliação dos Grupos de Pesquisa e Pós-Graduação em Ciências do Mar) foi 

alterada na oitava edição do PSRM, buscando estabelecer uma denominação mais adequada às 

suas finalidades. 

 O PPG-Mar é coordenado pelo Ministério da Educação – MEC e composto por 

representantes dos seguintes ministérios e órgãos: 

 - Ministério da Educação - MEC; 

 - Ministério das Minas e Energia - MME; 

 - Ministério de Ciências e Tecnologia e Inovação - MCTI; 

 - Ministério do Meio Ambiente - MMA; 

 - Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA; 

 - Ministério da Defesa - MD; 

 - Marinha do Brasil - EMA; 

 - Secretaria da Comissão Interministerial para os 

Recursos do Mar - SECIRM; 

 - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos 

Recursos Naturais Renováveis - IBAMA; 

 - Coordenação Nacional de Aperfeiçoamento de 

Pessoal de Nível Superior - CAPES; 

 - Conselho Nacional de Desenvolvimento 

Científico e Tecnológico - CNPq; 

 - Instituto Chico Mendes de Conservação da 

Biodiversidade - ICMBio; 

 - Universidades com Cursos de Graduação em 

Ciências do Mar; e 

 - Universidades com Cursos de Pós-Graduação em Ciências do Mar. 

 O VIII Plano Setorial para os Recursos do Mar – VIII PSRM (Figura 1), com vigência entre 

2012 e 2015, tem por objetivos: 
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a) desenvolver pesquisa científica e tecnológica marinha e ações de conservação 

ambiental, nas ilhas oceânicas, a fim de garantir a conservação dos seus 

ecossistemas terrestres e marinhos; 

b) desenvolver ações que promovam o conhecimento, a conservação e o uso 

sustentável dos recursos vivos marinhos em águas nacionais e internacionais; 

c) contribuir nos assuntos relacionados à criação e consolidação de Unidades de 

Conservação marinhas e costeiras em áreas sob jurisdição nacional, bem como em 

estudos para a possível criação de áreas marinhas protegidas além da jurisdição nacional; 

d) estimular o planejamento e a gestão ambiental territorial da zona costeira, visando 

à redução de suas vulnerabilidades ambientais, sociais e econômicas; 

e) promover estudos e pesquisas para conhecimento, avaliação e uso sustentável do 

potencial biotecnológico e energético dos recursos marinhos; 

f) pesquisar o potencial mineral da Plataforma Continental (PC) e dos fundos 

marinhos internacionais, visando, também, à aquisição do direito de exploração 

mineral na “Área”; 

g) ampliar e consolidar sistemas de monitoramento dos oceanos, da zona costeira e 

atmosfera, a fim de aprimorar o conhecimento científico e contribuir para reduzir 

vulnerabilidades e riscos decorrentes de eventos extremos, da variabilidade do 

clima e das mudanças climáticas; 

h) fomentar sistemas para disponibilização de dados oceanográficos produzidos no 

âmbito do PSRM, para acesso público; 

i) estimular o intercâmbio de dados e informações científicas e tecnológicas, nos 

âmbitos nacional e internacional, referente aos recursos do mar; 

j) estimular o desenvolvimento de tecnologias e a produção nacional de materiais e 

equipamentos necessários às atividades de pesquisa, monitoramento e exploração 

no mar; 

k) promover estudos e sugerir alterações na legislação, visando ao aperfeiçoamento 

do marco legal e à incorporação da iniciativa privada nos temas relacionados ao mar 

e à Zona Costeira; 

l) divulgar as Ações deste Plano pelas diferentes mídias, aos órgãos governamentais e 

instituições de ensino e pesquisa e sociedade em geral; 
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m) estimular e fortalecer a consolidação de uma mentalidade marítima junto à 

sociedade brasileira; e 

n) estimular a formação continuada de recursos humanos na área de Ciências do Mar. 

 Conforme referido no VIII PSRM, a formação de profissionais capazes de contribuir para 

a pesquisa, a conservação e a exploração ordenada dos recursos costeiros e marinhos é uma 

necessidade que se impõe, considerando que o Brasil é um País com vocação e patrimônio 

marítimos e que detém recursos naturais, muitos ainda desconhecidos. É preciso, também, ter 

presente que o Brasil, com seus cerca de 8.500 km de costa e seus 395 municípios costeiros, 

que concentram aproximadamente 20% de sua população, precisa, cada vez mais, de estudos 

voltados para a identificação, o monitoramento, a proposição e a implementação de medidas 

de mitigação e adaptação aos impactos ambientais decorrentes da atividade econômica e da 

ocupação desordenada desses espaços. Assim, a formação continuada de recursos humanos na 

área de Ciências do Mar está no cerne dos objetivos do PSRM, os quais requerem, para a sua 

concretização, corpo técnico e científico com sólido embasamento teórico e prático. 

 Para que o Brasil desenvolva pesquisa científica e tecnológica, promova o uso 

sustentável dos recursos em águas nacionais e internacionais, garanta a conservação dos 

ambientes costeiros e marinhos, aí incluídas as ilhas oceânicas, amplie o monitoramento dos 

oceanos, entre tantos outros objetivos, são indispensáveis profissionais qualificados e em 

quantidade adequada para enfrentar a complexidade deste desafio. 

 Portanto, a formação de recursos humanos constitui condicionante que, embora 

vinculada a uma Ação específica deste Plano, é imprescindível à concretização das demais, o 

que a caracteriza como uma ação transversal. 

 Ainda de acordo com o VIII PSRM, o PPG-Mar tem por objetivo fortalecer a formação de 

recursos humanos qualificados para promover o conhecimento sobre os componentes, 

processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro. As metas estabelecidas para o 

quadriênio 2012-2015 incluem (Tabela I): 

 - ampliar para 60% a quantidade de mestres e doutores do corpo docente dos cursos de 

graduação em Ciências do Mar; 

 - ampliar em 50% o número de mestres titulados anualmente em programas de pós-

graduação em que predomina a temática de Ciências do Mar; 
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 - ampliar em 100% o número de doutores titulados anualmente em programas de pós-

graduação em que predomina a temática de Ciências do Mar; 

 - aumentar em 50% o fator de impacto dos periódicos nacionais da área de Ciências do Mar; 

 - dobrar a oferta de material didático (títulos), baseado na realidade nacional, para uso 

dos estudantes da área de Ciências do Mar; e 

 - atender 30% dos graduandos na área de Ciências do Mar que necessitam realizar 

práticas de experiência embarcada (100 horas). 

 
Tabela I: Variável, unidade de medida e referência (data e índice) para aferição do cumprimento 
das metas de formação de recursos humanos em Ciências do Mar no âmbito do VIII Plano 
Setorial para os Recursos do Mar (PSRM). 

Aferição 
Unidade de 

Medida 

Referência  

Data Índice 

Porcentagem de docentes com título 
de Mestre e Doutor em Ciências do 
Mar. Fonte: MEC. 

% 2011 50 

Número de mestres formados 
anualmente nos PPG em que 
predomina a temática de Ciências do 
Mar. Fonte: CAPES 

UN 2011 280 

Número de doutores formados 
anualmente nos PPG em que 
predomina a temática de Ciências do 
Mar. Fonte: CAPES 

UN 2011 50 

Fator de impacto dos periódicos da 
área de Ciências do Mar.  

Fonte: CAPES 

UN 2011 0,266 

Número de livros elaborados e 
publicados em Ciências do Mar. 

Fonte: PPG-Mar 

UN 2011 1 

Taxa de graduandos, em Ciências do 
Mar, atendidos com experiência 
embarcada. Fonte: MEC. 

% 2011 15 

 

 O produto esperado por parte desta Ação do VIII PSRM são recursos humanos 

qualificados na área de Ciências do Mar. 

 O Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 do PPG-Mar (PNT 2012-2015), elaborado em 

consonância com o VIII PSRM e aprovado na 20° Sessão Ordinária do Comitê, realizada em 06 

de outubro de 2011, contempla um conjunto de 10 metas e de 49 ações (Anexo I), tendo sido 

analisado e aprovado pela Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – CIRM, em 24 de 

http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS


                                                                                      Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                                             Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 2013 

 

Relatório de Atividades 2013  

Plano de Trabalho e Orçamento 2014 Página 7 

abril de 2012, conforme dispõe a Resolução n° 03/2012. As ações previstas no PNT 2012-2015 

integrarão, em parte ou em todo, o planejamento anual do PPG-Mar, de forma a alcançar, no 

prazo de sua vigência, o cumprimento das metas estabelecidas. 

 

II - Atividades Planejadas para 2013 

 O planejamento de 2013 incluía as seguintes atividades: 

 1. Manutenção e atualização do Portal Ciências do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br), 

atendendo às demandas de divulgação da comunidade acadêmica, atualizando dados sobre a 

formação de recursos humanos (graduação e pós-graduação) e a pesquisa (grupos de pesquisa) 

e divulgando as ações e atividades do próprio Comitê. 

 2. Participar de eventos científicos relacionados com a área de Ciências do Mar. 

 3. Realizar três Sessões Ordinárias nas instalações da SECIRM, em Brasília, nos meses de 

março, junho e outubro. 

 4. Dar prosseguimento às atividades definidas pelos Grupos de Trabalho no IV 

Workshop, a saber: 

 4.1. GT Periódicos: 

 revisar a categorização preliminar dos periódicos de Ciências do Mar e a 
definição preliminar dos periódicos priorizados pelo PPG-Mar; 

 levantar a situação editorial dos periódicos de Ciências do Mar; 

 Realizar oficina de capacitação de editores (agências/sistemas indexadoras: ISI, 
Scielo, Scopus...); 

 realizar ação junto às FAPs para fortalecer o financiamento dos periódicos em 
Ciências do Mar (PPGMar associado à CNPq e Capes); 

 implantar o Programa de Apoio à Publicação em Periódicos Nacionais – PAPPNa; 

 realizar curso itinerante de editoração científica; e 

 estimular volumes especiais e/ou artigos de pesquisadores de renome na área 
(Nacional e Internacional). 

 4.2. GT Experiência Embarcada: 

 identificar fontes de financiamento (públicas e privadas) para a aquisição de 
meios flutuantes para atividades de ensino na área de Ciências do Mar; 

 identificar fontes de financiamento (públicas e privadas) para custear as 
atividades embarcadas de estudantes da área de Ciências do Mar; e 

 capacitar os docentes responsáveis por atividades de experiência embarcada 
junto às instituições que oferecem cursos de graduação e programas de pós-graduação na área 
de Ciências do Mar. 

 

http://www.cdmb.furg.br/
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 4.3. GT Material Didático: 

 finalizar e imprimir o livro texto “Introdução às Ciências do Mar”; 

 dar início ao processo de elaboração dos novos livros textos para estudantes da 
área de Ciências do Mar, a saber: Introdução à Oceanografia Física; Embarcações e Artes de 
Pesca; Maricultura; Gerenciamento Costeiro; Processamento de Amostras e Tratamento de 
Dados em Ciências do Mar; e Fronteiras do Conhecimento em Ciências do Mar. 

 4.4. GT Empreendedorismo: 

 formalizar acordo de parceria entre o PPG-Mar e o SEBRAE Nacional; 

 viabilizar a inserção do tema Empreendedorismo em todos os eventos vinculados 
às Ciências do Mar; 

 realizar oficinas de Empreendedorismo em Ciências do Mar; 

 elaborar e editar o “Guia do Empreendedor em Ciências do Mar” apresentando 
os conceitos-chave sobre o assunto; 

 levantamento da situação das Empresas Júnior nos cursos de Ciências do Mar; e 

 consultoria assistida aos alunos de cursos de graduação para consolidação de 
Empresas Junior e engajamento de alunos. 

 4.5. GT Inovação: 
 executar o processo de reestruturação do Grupo de Trabalho. 

 4.6. GT Qualificação Docente: 

 traçar o perfil do corpo docente dos cursos de graduação e programas de pós-
graduação na área de Ciências do Mar; 

 estruturar o banco de dados de docentes da área de Ciências do Mar; 

 produzir material didático para docência em Ciências do Mar; 

 4.7. GT Mercado de Trabalho: 

 adaptar e aplicar o instrumento de coleta de informações (questionário) e 
processar os dados coletados sobre o mercado de trabalho na área de Ciências do Mar; 

 realizar Workshop com representantes das diferentes modalidades de formação 
e representantes da iniciativa privada para elaboração final do primeiro diagnóstico do mercado 
de trabalho em Ciências do Mar. 

 5. Realizar o 6° EnCoGrad-Mar, reunindo coordenadores de cursos de graduação, 

programas de pós-graduação e líderes de grupos de pesquisa da área de Ciências do Mar. 

 Atendendo a solicitação do PPG-Mar, o MEC repassou, através de descentralização de 

recursos, o montante de R$ 1.742.220,00 (hum milhão setecentos e quarenta e dois mil e 

duzentos e vinte reais), distribuídos conforme estabelecido no Plano de Trabalho aprovado 

para 2013. 
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III – Resultados Alcançados em 2013 

 Em 2013, o PPG-Mar continuou sendo coordenado pelo Prof. MSc. LUIZ CARLOS KRUG, 

da Universidade Federal do Rio Grande – FURG, que assumiu esta função em 13 de agosto de 

2010. O Prof. Dr. JOSÉ HENRIQUE MUELBERT assumiu a função de coordenador substituto, 

aguardando designação por parte do MEC. No âmbito da SECIRM, a gerência do Comitê esteve 

a cargo da CMG (RM1) JOSÉ IRAN CARDOSO. Como representantes das instituições de ensino 

superior que oferecem formação de recursos humanos na área de Ciências do Mar 

permaneceram, pela graduação, o Prof. Dr. VANILDO SOUZA DE OLIVEIRA (titular), da 

Universidade Federal Rural de Pernambuco – UFRPE, e a Profa. Dra. ANA ROSA DA ROCHA 

ARAÚJO (suplente), da Universidade Federal de Sergipe – UFS, além do Prof. Dr. CARLOS 

ALESSANDRE DOMINGOS LENTINI (titular), da Universidade Federal da Bahia – UFBA, e da 

Profa. Dra. CINTIA MIYAJI (suplente), do Centro Universitário Monte Serrat – UNIMONTE, 

ambos eleitos em 25 de outubro de 2012, no âmbito do 5° EnCoGrad-Mar, no processo de 

recomposição de 50% dos representantes acadêmicos no PPG-Mar. Pela pós-graduação 

continuaram como representantes o Prof. Dr. NILS EDVIN ASP NETO (titular), da Universidade 

Federal do Pará – UFPA e o Prof. Dr. MANUEL JESUS FLORES MONTES (suplente), da 

Universidade Federal de Pernambuco – UFPE, assim como o Prof. Dr. ABILIO SOARES GOMES 

(titular), da Universidade Federal Fluminense – UFF, e o Prof. Dr. EDUARDO SIEGLE (suplente), 

da Universidade de São Paulo – USP, ambos também eleitos no processo de recomposição de 

50% dos representantes acadêmicos no PPG-Mar referido acima.  

 Os diversos ministérios e órgãos que têm assento no PPG-Mar adotam a prática de 

designação nominal de seus representantes ao início de cada ano, muito embora não se 

observe constância na frequência dos indicados às sessões ao longo do período. A participação 

de substitutos, ainda que garanta o quórum para a realização das sessões, não é o ideal para o 

bom andamento dos trabalhos, à medida que nem sempre aqueles que comparecem estão 

inteirados das finalidades e atividades em desenvolvimento no Comitê. Os nomes dos 

representantes de ministérios e órgãos que estiveram presentes nas sessões realizadas em 

2013 podem ser conferidos nas respectivas atas, que estão à disposição no endereço 

www.cdmb.furg.br/list.php?id=21. 

 

 

http://www.cdmb.furg.br/list.php?id=21
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1. Portal Ciências do Mar Brasil 

 Visando facilitar a sua manutenção e atualização, a partir de abril de 2010, o Portal 

Ciências do Mar Brasil (Figura 2) passou a ser hospedado em servidor da FURG, adotando, em 

2011, o domínio www.cdmb.furg.br. Em que pese a alteração de endereço, o Portal tem 

recebido um fluxo expressivo de acessos diários, que alcançou a marca de 68,23 visitas/dia em 

2013 (total de 24.903 visitas)(Figura 3). Por 

oportuno, cabe lembrar que, em 2010, foram 22,69 

visitas/dia (total de 5.695), 40,68 visitas/dia em 2011 

(total de 14.849) e 70,41 visitas/dia em 2012 (total 

de 25.699). A pequena queda na média de visitas/dia 

observada em relação ao ano anterior pode indicar a 

necessidade de tornar mais atrativo o Portal (layout 

e conteúdo), tema que será objeto de atenção ao 

longo de 2014. É Importante observar que, desde 25 

de abril de 2010, data em que passou a ser 

hospedado na FURG, o Portal já foi visitado por 

56.452 pessoas, que fizeram um total de 71.146 

acessos. 

 Os dados mostram ainda que o grande volume de consultas vem do território brasileiro 

(95,05%), embora tenham sido registrados acessos oriundos de 58 outros países, em 2013, 

resultado que fortalece a finalidade primordial do portal de divulgar as informações 

relacionadas à formação de recursos humanos para a sociedade brasileira como um todo e em 

particular para a comunidade científica da área de Ciências do Mar. 

 Em relação ao conteúdo, o Portal passou por sistemática atualização das informações 

veiculadas, notadamente no que se refere aos dados sobre os cursos e programas de pós-

graduação vinculados ao tema no Brasil. No que diz respeito aos grupos de pesquisa, foi 

concluído no ano de 2012 o levantamento detalhado daqueles que desenvolvem linhas de 

pesquisa predominantemente relacionadas às Ciências do Mar, assim como daqueles que têm 

o tema como interesse secundário. Em face do público alvo do 6° EnCoGrad-Mar 

(coordenadores e líderes de grupos de pesquisa), os dados sobre os grupos de pesquisa foram 

recentemente revisados e serão imcorporados ao portal no início de 2014. 

Figura 2: Portal Ciências do Mar Brasil 

http://www.cdmb.furg.br/


                                                                                      Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                                             Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 2013 

 

Relatório de Atividades 2013  

Plano de Trabalho e Orçamento 2014 Página 11 

 

 

2. Participação em Eventos Científicos 

 Conforme orientação emanada da 17ª Sessão Ordinária, realizada em 13 de agosto de 

2010, o PPG-Mar, sempre que possível, deve se fazer presente em eventos científicos que 

enfoquem as Ciências do Mar, no intuito de divulgar os resultados das atividades que 

desenvolve e de contribuir para fortalecer a formação de recursos humanos neste domínio do 

conhecimento. Neste sentido, em 2013, os integrantes do PPG-Mar estiveram presentes em um 

conjunto de eventos, durante os quais ministraram palestras, participaram de mesas-redondas 

e dialogaram com a comunidade acadêmica, prestando contas de suas ações e recolhendo 

subsídios para aprimorar o seu trabalho. Abaixo segue breve relato dos eventos que tiveram a 

presença dos integrantes do PPG-Mar. 

- IV Congresso Brasileiro de Biologia Marinha - IV CBBM – O evento ocorreu de 19 a 23 de 

maio, em Florianópolis, SC, nas dependências do Costão do Santinho Resort, sendo o PPG 

Figura 3: Estatística de visitas diárias ao Portal Ciências do Mar Brasil no ano de 2013 
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representado pelo Prof. MSc. Luiz Carlos Krug (coordenador), CMG (RM1) José Iran Cardoso 

(Gerente), CC (T) Ana Lúcia Oliveira Costalunga e CC (T) Marco Antônio Carvalho de Souza, além 

do consultor Roberto de Freitas Rocha, indicado pelo SEBRAE Nacional para atuar na difusão da 

cultura empreendedora nas Ciências do Mar. Na ocasião foi ofertada uma edição da “Oficina de 

Empreendedorismo em Ciências do Mar” e 

ministrada a palestra “Comitê Executivo para a 

Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar 

- PPG-Mar: Ações e Perspectivas”, cuja íntegra 

constou do caderno de Programação, Resumos das 

Palestras, Mesas-Redondas e Painéis Institucionais, 

disponibilizado a todos os participantes (Figura 4).  

- III Congresso Mares da Lusofonia – Realizada entre 

20 e 23 de maio, no Rio de Janeiro, RJ, na Escola de 

Guerra Naval, contou com a presença do Prof. Dr. 

Vanildo Souza de Oliveira e do Prof. Dr. Danilo Koetz 

de Calazans, ambos integrantes do GT Experiência 

Embarcada (Figura 5). Em razão das características 

do evento, os representantes do PPG-Mar não 

ministraram palestra, participando como ouvintes. 

 

 

 

 

- IV Semana de Oceanografia da UFBA – ocorrida de 

10 a 14 de junho, em Salvador, BA, nas dependências 

da Universidade Federal da Bahia – UFBA, sendo o 

PPG-Mar representado pelo Prof. MSc. Luiz Carlos 

Krug, que ministrou a palestra “Formação de 

Recursos Humanos em Ciências do Mar no Brasil e a 

Inserção no Mercado de Trabalho” (Figura 6). 

Figura 5: III Congresso Mares da Lusofonia 

Figura 6: IV Semana de Oceanografia da UFBA 

Figura 4: Caderno de Programação, Resumos 

das Palestras, Mesas-Redondas e Painéis 

Institucionais do 4° CBBM 
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- V Semana Acadêmica de Oceanologia - SAO - Ocorrida de 17 a 20 de junho, em Rio Grande, 

RS, nas dependências da Universidade Federal do Rio Grande – FURG, ocasião em que o PPG-

Mar foi representado pelo seu coordenador, Prof. 

MSc. Luiz Carlos Krug, que ministrou a palestra 

“Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar 

no Brasil e a Inserção no Mercado de Trabalho” e 

coordenou uma mesa-redonda intitulada “Qual o 

Valor do Conhecimento?” (Figura 7). 

- 65° Reunião Anual da Sociedade Brasileira para o 

Progresso da Ciência – SBPC - Ocorrida de 16 a 26 de 

julho, em Recife, PE, nas dependências da 

Universidade Federal de Pernambuco – UFPE, ocasião 

em que PPG-Mar foi representado pelo Prof. MSc. 

Luiz Carlos Krug (coordenador), pelo CMG (RM1) José 

Iran Cardoso (Gerente) e pelo Prof. Dr. Vanildo Souza 

de Oliveira, sendo ministrada a palestra “Formação de 

Recursos Humanos em Ciências do Mar no Brasil” 

(Figura 8). 

 

 
- Workshop – Recursos Marinhos: Conceitos e Reconhecimento - Ocorrido em 14 de outubro, 

em São Paulo, SP, nas dependências da Universidade Estadual Paulista "Júlio de Mesquita Filho" 

- UNESP, ocasião em que o PPG-Mar foi representado pelo seu coordenador, Prof. MSc. Luiz 

Carlos Krug, que ministrou a palestra “Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar no 

Brasil” e participou da mesa-redonda “Estado da Arte em Recursos Marinhos: Exploração e 

Sustentabilidade”. 

 

Figura 8: 65° Reunião Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência – SBPC 

Figura 7: V Semana Acadêmica de Oceanologia 
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- XVIII Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca – XVIII CONBEP – Ocorrido de 20 a 24 de 

outubro, em Paulo Afonso, BA, nas dependências do Parque de Exposição Djalma Wanderley, 

em Paulo Afonso, BA, sendo o PPG-Mar 

representado pelo Prof. Dr. Dr. Vanildo Souza 

de Oliveira e pela Profa. Dra. Ana Rosa de 

Araújo Rocha, além do consultor Roberto de 

Freitas Rocha, indicado pelo SEBRAE Nacional 

para atuar na difusão da cultura 

empreendedora nas Ciências do Mar (Figura 

9). Na ocasião foi ofertada uma edição da 

“Oficina de Empreendedorismo em Ciências do 

Mar” e ministrada a palestra “Formação de 

Recursos Humanos em Ciências do Mar no 

Brasil”. 

- II Conferência Sobre o Desenvolvimento de 

uma Consciência Sobre os Oceanos – EMSEA - 

Realizada em Plymouth, UK, no período de 3 a 

5 de setembro, contou com a participação da 

CC (T) Ana Lúcia Oliveira Costalunga e do Prof. 

Dr. Danilo Koetz de Calazans, representando a primeira experiência internacional do PPG-Mar e 

incorporando ao seu espectro de atuação a motivação de jovens do Ensino Fundamental e 

Médio para a carreira em Ciências do Mar (Figura 10). A evolução deste tema no âmbito do 

PPG-Mar e a sua relação com o Programa de Mentalidade Marítima – PROMAR aprofunda a 

ação transversal da formação de recursos humanos no contexto do VIII PSRM. 

3. Sessões Ordinárias 

 O planejamento de 2013 previa a realização de três Sessões Ordinárias do PPG-Mar nas 

dependências da SECIRM, em Brasília/DF, nos meses de março, julho e outubro. Entretanto, em 

face da realização do 6° EnCoGrad-Mar em dezembro, a sessão programada para outubro 

tornou-se desnecessária, sendo transferida para março de 2014. 

- 23° Sessão Ordinária – realizada em 14 de março de 2013, com as seguintes deliberações: 

Figura 9: XVIII Congresso Brasileiro de Engenharia 

de Pesca 

Figura 10: Conferência da Associação Europeia dos 

Educadores em Ciências Marinhas – EMSEA 
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  Concessão de ODM: 20.000 litros (10.000 litros em set/12 e 10.000 litros em mar/13) 

(barco Sinuelo, da UFRPE) para atender o projeto de “Pesquisa e Monitoramento dos Tubarões 

na Costa de Pernambuco” e embarque de estudantes, de responsabilidade do Prof. Dr. Fábio 

Hissa Vieira Hazin. 

  Aprovação do Relatório de Atividades de 2012 do PPG-Mar. 

  Aprovação do Plano de Trabalho e Orçamento para 2013 do PPG-Mar. 

  Indicação dos nomes dos responsáveis pelos novos livros textos, a saber:  

- Introdução à Oceanografia Física – Dr. Carlos Alessandre Domingos Lentini (UFBA) e 

Dr. José Luiz Lima de Azevedo (FURG). 

- Catálogo de Embarcações e Artes de Pesca do Brasil – Dr. Vanildo Souza de Oliveira 

(UFRPE). 

- Maricultura – Dr. Wilson Francisco Britto Wasielesky Junior (FURG). 

- Gerenciamento Costeiro – Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG), Dr. Alexander Turra 

(USP) e Dr. Marcus Polette (UNIVALI). 

- Equipamentos Oceanográficos: Análises Laboratoriais - Dr. Danilo Koetz De Calazans 

(FURG). 

- Fronteiras do Conhecimento em Ciências do Mar – Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR) 

e Dr. Jorge Pablo Castello (FURG). 

  Aprovação da realização do 6° EnCoGrad-Mar em Salvador/BA, de 19 a 23 de agosto 

de 2013, com definição da programação preliminar. 

  Aprovação de apoio ao lançamento do Edital “Ciências do Mar nº 43/2013/CAPES” e 

encaminhamento de sugestões. 

- 24° Sessão Ordinária – realizada em 31 de julho de 2013, com as seguintes deliberações: 

  Concessão de ODM: 40.000 litros (Navio Alpha Crucis, da USP) para atender o projeto 

de capacitação de pesquisadores e estudantes, estrangeiros e brasileiros, de responsabilidade 

do Prof. Dr. Alberto Garcia de Figueiredo Jr., da Universidade Federal Fluminense – UFF. 

  Aprovada a participação de representantes do PPG-Mar na II Conferência Sobre o 

Desenvolvimento de uma Consciência Sobre os Oceanos – EMSEA, a ser realizada em Plymouth, 

UK, no período de 3 a 5 de setembro. 

  Aprovado o Programa de Apoio à Publicação – PAP. 

  Aprovado o Termo de Referência – TR para construção de Laboratórios de Ensino 

Flutuantes. 
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Figura 11: 5° Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, realizado 

em 02.12.2013, antecedendo o 6° EnCoGrad-Mar. 

  Aprovada a alteração de data e local do 6° EnCoGrad-Mar, que será realizado em 

Natal/RN, no período de 2 a 6 de dezembro. 

4. Grupos de Trabalho 

 A coordenação do PPG-Mar deu andamento às ações dos Grupos de Trabalho em 2013, 

apoiando atividades específicas previstas no planejamento de cada um dos GTs, culminando 

com o 5° Workshop dos 

Grupos de Trabalho do PPG-

Mar (Figura 11), realizado 

no dia 2 de dezembro de 

2013, antecedendo o 6° 

EnCoGrad-Mar, que teve 

lugar entre 3 e 6 de 

dezembro, em Natal/RN. 

- GT Periódicos 

 O GT-Periódicos em Ciências do Mar (PeCiMar) tem como objetivos identificar a atuação 

dos periódicos em Ciências do Mar e propor mecanismos para a elaboração de um Programa 

Nacional de Apoio que possibilite a divulgação adequada do conhecimento e permita o 

fortalecimento dos periódicos deste domínio. O GT é integrado pelo Prof. Dr. José Henrique 

Muelbert - FURG (Coordenador); Prof. Dr. José Zanon de Oliveira Passavante - UFPE; Prof. Dr. 

José Milton Barbosa - UFRPE; Prof. Dr. Paulo de Cunha Lana - UFPR; Prof. Dr. Luiz Drude de 

Lacerda - UFC; Prof. Dr. Paulo de Tarso Chaves - UFPR; e Profª Dr. Ana Maria Pires Vanin – USP. 

 O GT Periódicos participou do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, 

ocorrido em 2 de dezembro de 2013, em Natal, RN, e, posteriormente, da sessão plenária deste 

mesmo evento, acontecida no dia 5, no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar, através do Prof. Dr. José 

Henrique Muelbert – FURG (coordenador) e do Prof. Dr. José Milton Barbosa – UFRPE, além dos 

convidados Prof. Dr. Haroldo Gomes Barroso – UEMA, Prof. Dr. Israel Hidenburgo Aniceto Cintra 

- UFRA, Profa. Dra Renata Akemi Shinozaki Mendes – UFRPE e Prof. Dr. Carlos Eduardo Peres 

Teixeira – UFC. Neste 5° Workshop foram analisados, e expostos aos participantes do 6° 

EnCoGrad-Mar, os resultados alcançados em 2013 e definidos o plano de trabalho e proposta 

orçamentária para 2014 (Figura 12). 
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 Cabe destacar que, a partir das informações sobre o uso de periódicos nacionais pelos 

Programas de Pós-Graduação, foi possível fazer a classificação preliminar dos periódicos em 3 

categorias: Ciências do Mar (CM); Correlatos (CO); e Esporádicos (ES). Nesta classificação 

preliminar, foi utilizado o critério “Missão Editorial” e “Contribuição à Área”. A missão editorial 

dos periódicos deve explicitar, em seu expediente de publicação, o vínculo com as Ciências do 

Mar, de acordo com a definição utilizada no PPG-Mar. Foram considerados como contribuintes 

à área aqueles periódicos classificados nos 75% de uso pelos programas de pós-graduação. Os 

periódicos foram considerados CM, se atendiam a ambos os critérios. As categorias CO e ES 

foram definidas com base na sua contribuição e conhecimento da missão editorial dos 

participantes. A lista completa dos periódicos avaliados e sua classificação periódica 

encontram-se na Tabela II. Conforme já observado anteriormente, quando da realização do 4° 

Workshop dos Grupos de Trabalho, essa categorização é preliminar e será revisada em 2014. 

 Foi mantida a lista de periódicos identificados como representativos da área de Ciências 

do Mar definida em 2012, a saber: Brazilian Journal of Oceanography; Pan-American Journal of 

Aquatic Sciences; Boletim do Instituto de Pesca; Brazilian Journal of Aquatic Sciences and 

Technology; Arquivos de Ciências do Mar; Atlântica; Revista Brasileira de Engenharia de Pesca; 

Gerenciamento Costeiro Integrado; e Tropical Oceanography. 

 Por razões diversas, o GT Periódicos não conseguiu levantar a situação editorial dos 

periódicos de Ciências do Mar; realizar a oficina de capacitação de editores (agências/sistemas 

indexadoras: ISI, Scielo, Scopus...); atuar junto às FAPs para fortalecer o financiamento dos 

periódicos em Ciências do Mar (PPG-Mar associado à CNPq e Capes); realizar o curso itinerante 

Figura 12: Reunião do GT Periódicos por ocasião do 5° Workshop dos GT do PPG-Mar (02.12.2013) e exposição 

do relatório/2012 e plano de trabalho/2014 em sessão plenária do 6° EnCoGrad-Mar (05.12.2013) 



                                                                                         Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                                               Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 2013 

 

Relatório de Atividades 2013 

Plano de Trabalho e Orçamento 2014 Página 18 

de editoração científica; e estimular volumes especiais e/ou artigos de pesquisadores de 

renome na área (nacional e internacional), todas atividades previstas no plano de trabalho de 

2013. Assim, estas atividades foram mantidas no planejamento de 2014, na expectativa de que 

seja possível superar os entraves que dificultaram a sua realização. 

 
Tabela II. Classificação preliminar dos periódicos nacionais de Ciências do Mar a partir da análise 
da produção intelectual dos Programas de Pós-Graduação em Ciências do Mar no triênio 2007-
2009. CM: Ciências do Mar; CO: Correlato; e, ES: Esporádico. 

 

 
 O Programa de Apoio à Publicação – PAP, destinado a apoiar as publicações de 

estudantes de cursos de graduação e de programas de pós-graduação em Ciências do Mar em 

periódicos especializados nacionais, através da concessão de auxílio financeiro para cobertura 

de despesas com elaboração de figuras, revisão linguística e tradução de artigos científicos e 

técnicos aceitos para publicação em periódicos especializados em Ciências do Mar, foi colocado 
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em funcionamento a partir de novembro, com acesso por meio do Portal Ciências do Mar Brasil 

(www.cdmb.furg.br), com o estabelecimento das normas que constam abaixo: 

O Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – 
PPG-Mar, conforme deliberação tomada em sua 24° Sessão Ordinária, ocorrida em 
31 de julho de 2013, cria o Programa de Apoio à Publicação – PAP, destinado a 
apoiar a publicação por estudantes de cursos de graduação e de programas de pós-
graduação em Ciências do Mar em periódicos especializados nacionais neste 
domínio do conhecimento. Para pleitear o auxílio financeiro previsto no PAP, o 
interessado deve observar as normas e procedimentos definidos no regulamento 
abaixo: 

Art. 1° - O auxílio financeiro previsto no PAP será concedido exclusivamente aos 
estudantes regularmente matriculados em um dos cursos de graduação ou 
programas de pós-graduação reconhecidos como pertencentes à área de Ciências 
do Mar pelo PPG-Mar. 
 § 1° – Os cursos de graduação e programas de pós-graduação reconhecidos 
como pertencentes à área de Ciências do Mar pelo PPG-Mar estão identificados no 
Portal Ciências do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br). 
 § 2° – A regularidade da matrícula do estudante será atestada pelo 
coordenador do curso de origem, ou seu representante legal, no ato de validação 
do pedido de auxílio financeiro. 
 § 3° – O estudante deverá obrigatoriamente ser o primeiro autor da 
publicação. 

Art. 2° - O auxílio financeiro previsto no PAP é destinado à cobertura de despesas 
com elaboração de figuras, revisão linguística e tradução de artigos científicos e 
técnicos aceitos para publicação em periódicos especializados em Ciências do Mar. 
 Parágrafo Único – São os seguintes os periódicos nacionais reconhecidos pelo 
PPG-Mar como especializados na área de Ciências do Mar: Brazilian Journal of 
Oceanography; Pan-American Journal of Aquatic Sciences; Boletim do Instituto de 
Pesca; Brazilian Journal of Aquatic Sciences and Technology; Arquivos de Ciências do 
Mar; Atlântica; Revista Brasileira de Engenharia de Pesca; Gerenciamento Costeiros 
Integrado e Tropical Oceanography. 

Art. 3° - O valor do auxílio financeiro será determinado por tipo de despesa a ser 
coberta, conforme estabelecido a seguir: 
 a. elaboração de figuras – auxílio financeiro de R$ 50 (cinquenta reais) por 
figura, até o limite de dez figuras por artigo científico ou técnico 
 b. revisão linguística – auxílio financeiro de R$ 10,00 (dez reais) por página, até 
o limite de 20 páginas por artigo científico ou técnico 
 c. tradução – auxílio financeiro de R$ 60,00 (sessenta reais) por página, até o 
limite de 20 páginas por artigo científico ou técnico 
 § 1° - A quantidade de figuras e páginas será determinada com base no 
manuscrito, preparado de acordo com as normas do periódico em que se dará a 
publicação apoiada. 
 § 2° – Uma vez concedido, o auxílio financeiro será depositado na conta 
corrente indicada pelo requerente, não sendo permitida a indicação de conta em 
nome de terceiros, conjunta ou de poupança. 

Art. 4° - A solicitação do auxílio financeiro previsto no PAP será efetuada pelo 
estudante interessado, através do Portal Ciências do Mar Brasil 
(www.cdmb.furg.br). 

http://www.cdmb.furg.br/
http://www.cdmb.furg.br/
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 Parágrafo Único – É obrigatória a inclusão de cópia do manuscrito do artigo 
científico ou técnico a ser apoiado e do comprovante de aceitação emitido pelo 
Presidente do Corpo Editorial do periódico onde se dará a publicação, ou seu 
representante legal, quando da solicitação do auxílio financeiro. 

Art. 5° - Compete ao coordenador do curso ou programa de origem, ou seu 
representante legal, a avaliação inicial do pedido de auxílio financeiro previsto no 
PAP, para o que levará em consideração a existência de matrícula regular do 
estudante no curso ou programa coordenado no momento da submissão do 
trabalho. 
 Parágrafo Único – A manifestação de concordância do coordenador do curso 
ou programa de origem deve ser emitida no prazo máximo de 10 dias, a contar da 
data de solicitação do auxílio financeiro por parte do estudante. 

Art. 6° - Compete ao coordenador do PPG-Mar, ou seu representante legal, a 
avaliação final do pedido de auxílio financeiro previsto no PAP, para o que levará 
em consideração os critérios relacionados a seguir: 
 a. inexistência de apoio anterior por parte do PAP em favor do solicitante; 
 b. aval do coordenador do curso ou programa de origem, ou seu representante 
legal; 
 c. disponibilidade de recursos financeiros por parte do PPG-Mar;  
 d. comprovação do aceite em periódico relacionado no Art. 2°, Parágrafo 
Único, da presente norma; 
 e. compatibilidade entre o valor do auxílio financeiro pretendido e as 
características do artigo científico ou técnico a ser publicado; e 
 f. inexistência de pendência (falta de comprovação da publicação) de 
estudante(s) vinculado(s) ao curso ou programa de origem do solicitante. 
 § 1° - A manifestação de concordância do coordenador do PPG-Mar será 
emitida no prazo máximo de 10 dias, a contar da data de encaminhamento do aval 
por parte do coordenador do curso de origem do estudante. 
 § 2° - Excepcionalmente, havendo disponibilidade de recursos, poderá ser 
concedido apoio à publicação de um segundo artigo por parte de estudante 
anteriormente beneficiado pelo PAP. 

Art. 7° - Os trabalhos apoiados deverão reconhecer o auxílio nos agradecimentos 
com a seguinte citação: “Trabalho apoiado pelo Programa de Apoio à Publicação – 
PAP (PPG-Mar/PSRM/SECIRM)”. 

Art. 8° - Lançado o periódico com o trabalho apoiado, o estudante deverá 
encaminhar cópia no prazo máximo de dez (10) dias, através do Portal Ciências do 
Mar Brasil (www.cdmb.furg.br), a coordenação do PPG-Mar. 
 § 1° – O descumprimento da obrigação de encaminhar cópia do trabalho 
publicado por parte de estudante(s) veda a concessão de auxílio financeiro a 
estudantes do curso ou programa de origem do inadimplente. 
 § 2° – Sanada(s) a(s) pendência(s) a qualquer tempo, os estudantes do curso 
ou programa de origem do(s) inadimplente(s) terão suas solicitações de auxílio 
financeiro avaliadas. 

Brasília, 31 julho de 2013. 
 
 
   Prof. Luiz Carlos Krug      José Iran Cardoso 
Coordenador do PPG-Mar       Capitão-de-Mar-e-Guerra (RM1) 
       Gerente do PPG-Mar 

 

http://www.cdmb.furg.br/


                                                                                      Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                                             Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 2013 

 

Relatório de Atividades 2013  

Plano de Trabalho e Orçamento 2014 Página 21 

 Recentemente colocado em funcionamento, o PAP ainda é pouco conhecido, razão pela 

qual teve uma única solicitação em 2013, que não foi autorizada por estar em desacordo com 

as normas estipuladas. Com a divulgação ocorrida durante o 6° EnCoGrad-Mar, a expectativa é 

de que em 2014, estimulados pelos coordenadores e líderes de grupos de pesquisa, os 

estudantes passem a fazer uso mais frequente do PAP. 

- GT Experiência Embarcada 

 O GT Experiência Embarcada tem por objetivo identificar as carências de meios 

flutuantes para atender à formação de recursos humanos em Ciências do Mar e é integrado 

pelos Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira – UFRPE (coordenador); Prof. Dr. Abílio Soares Gomes - 

UFF; e Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans – FURG. 

 O GT Experiência Embarcada participou do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho do 

PPG-Mar, ocorrido no dia 2 de dezembro de 2013, em Natal, RN, e, posteriormente, da mesa-

redonda “A Formação Embarcada de Recursos Humanos em Ciências do Mar no Brasil”, 

acontecida no dia 4, no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar, com todos os seus integrantes, além do 

convidado Prof. Dr. Santiago Montealegre Quijano – UNESP. Neste 5° Workshop foram 

analisados, e expostos aos participantes do 6° EnCoGrad-Mar, os resultados alcançados em 

2013 e definidos o plano de trabalho e proposta orçamentária para 2014 (Figura 13). 

 

 

 O diagnóstico das condições de uso das embarcações disponíveis no País para 

capacitação de estudantes, iniciado em 2012, que foi elaborado com a participação dos 

Figura 13: Reunião do GT Experiência Embarcada por ocasião do 5° Workshop dos GT do PPG-Mar (02.12.2013) 

e exposição do diagnóstico das condições de uso das embarcações disponíveis no País para capacitação de 

estudantes em mesa redonda do 6° EnCoGrad-Mar (04.12.2013) 
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integrantes do GT Experiência Embarcada e de um representante da SECIRM em cada visita in 

loco, foi finalizado e apresentado na 23° Sessão 

Ordinária (Figura 14). Foram visitadas as 

embarcações Atlântico Sul – FURG; Alte. Paulo 

Moreira – IBAMA; Alpha Crucis e Alpha Delphini – 

USP; UFC e Prof. Martins Filho – UFC; Soloncy Moura 

- IBAMA; Veleiro - UFSC; Boreal – IFPB; Riobaldo e 

Natureza - IBAMA; e Prof. Ícaro Moreira – IFRN, a 

maior parte em precárias condições, necessitando 

reparos e adaptações para se tornarem apropriadas 

para o ensino. O GT concluiu que o mais racional 

seria o Ministério da Educação – MEC investir na 

aquisição de embarcações novas. 

 O documento contendo o diagnóstico das 

condições de uso das embarcações disponíveis para 

capacitação de estudantes foi apresentado ao 

Secretário de Ensino Superior do Ministério da 

Educação (SESu/MEC) , Prof. Dr. Paulo Speller, em 

20 de junho de 2013, em reunião que contou com a 

presença da Reitora da FURG e representante do 

MEC junto a CIRM, Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral 

Dias, da Reitora da UFRPE, Profa. Dra. Maria José de 

Sena, do Reitor da UFC e presidente da ANDIFES, 

Prof. Dr. Jesualdo Pereira Farias, da Subsecretária 

para o PSRM, CMG (T) Marise Silva Carneiro, do 

Gerente do PPG-Mar, CMG (RM1) José Iran Cardoso, 

do coordenador do PPG-Mar, Prof. MSc. Luiz Carlos 

Krug (FURG), e dos integrantes do GT Experiência 

Embarcada, Professores Dr. Vanildo Souza de 

Oliveira (UFRPE) e Dr. Danilo Koetz de Calazans 

(FURG). O Secretário da SESu/MEC mostrou-se 

favorável ao pleito apresentado (aquisição de 

Figura 14: GT Experiência Embarcada – Relatório 

sobre as embarcações de instituições públicas. 

Figura 15: Termo de Referência dos Laboratórios 

de Ensino Flutuantes. 
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Laboratórios de Ensino Flutuantes) e solicitou a elaboração de Termo de Referência – TR para 

tal finalidade. Na 24° Sessão Ordinária do PPG-Mar, realizada em 31 de julho, o TR foi aprovado 

(Figura 15). 

 No dia 06 de agosto, a convite do Contra-almirante Marcos Silva Rodrigues, Secretário 

da CIRM, foi realizada reunião nas dependências da SECIRM, que contou com a presença do 

Secretário Executivo do MEC, Dr. José Henrique Paim Fernandes, ocasião em que foi 

apresentada uma breve síntese do trabalho realizado pelo GT Experiência Embarcada e 

entregue o Termo de Referência solicitado pelo Secretário da SESu/MEC, Prof. Dr. Paulo Speller, 

que estava presente. Participou, ainda, o CMG Marcello Melo da Gama, Secretário-Adjunto da 

CIRM, a Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias, Prof. Dr. Jesualdo Pereira Farias, a Profa. Dra. 

Fernanda Nervo Raffin (UFRN), o Econ. Mozart Martins Tavares Filho (FURG), a CMG (T) Marise 

Silva Carneiro, o CMG (RM1) José Iran Cardoso e os Professores MSc. Luiz Carlos Krug, Dr. 

Vanildo Souza de Oliveira, Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG) e Dr. Abílio Soares Gomes (UFF). 

Ao final do encontro, o Secretário Executivo do MEC comprometeu-se a liberar os recursos 

necessários para a aquisição dos laboratórios de ensino flutuantes, sendo parte já em 2013 e o 

restante em 2014 e 2015. No dia 16 de agosto, a FURG, instituição que ficou encarregada de 

executar o processo de aquisição, em razão da sua experiência na área, recebeu a primeira 

parcela, no montante de R$ 3 milhões, para promover o processo licitatório para a construção 

de quatro laboratórios.  

 Em 13 de dezembro foi publicado no Diário Oficial da União – DOU o resultado do 

julgamento da Concorrência N° 007/2013, referente à contratação de empresa para elaboração 

de projeto executivo e construção de quatro embarcações, com a classificação da Indústria 

Naval do Ceará S.A (INACE) (Figura 16). A expectativa é de que o contrato entre a Universidade 

Federal do Rio Grande – FURG e a empresa vencedora seja assinado no início de 2014. 

 

 

 

 

 

 Figura 16: Resultado do julgamento da Concorrência N° 7/2013 
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 O Programa de Apoio à Atividade Embarcada - PAAE, destinado a apoiar a participação de 

estudantes de graduação e pós-graduação em atividades em embarcações da Marinha do Brasil e 

de instituições de ensino e pesquisa, através da concessão de auxílio financeiro para 

deslocamento, alimentação e hospedagem nos locais de partida e chegada dos embarques, foi 

colocado em funcionamento a partir de agosto de 2012, com acesso por meio do Portal Ciências 

do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br), com o estabelecimento das normas que constam abaixo: 

O Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – 
PPG-Mar, conforme deliberação tomada em sua 22° Sessão Ordinária, ocorrida em 
12 de julho de 2012, cria o Programa de Apoio à Atividade Embarcada – PAAE, 
destinado a apoiar a participação de estudantes de cursos de graduação e de 
programas de pós-graduação em Ciências do Mar em atividades a bordo de 
embarcações da Marinha do Brasil e de instituições de ensino e pesquisa. Para 
pleitear o auxílio financeiro previsto no PAAE, o interessado deve observar as 
normas e procedimentos definidos no regulamento abaixo: 

Art. 1° - O auxílio financeiro previsto no PAAE será concedido exclusivamente aos 
estudantes regularmente matriculados em um dos cursos de graduação ou 
programas de pós-graduação reconhecidos como pertencentes à área de Ciências 
do Mar pelo PPG-Mar. 

§ 1° – Os cursos de graduação e programas de pós-graduação 
reconhecidos como pertencentes à área de Ciências do Mar pelo PPG-Mar estão 
identificados no Portal Ciências do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br). 

§ 2° – A regularidade da matrícula do estudante será atestada pelo 
coordenador do curso de origem, ou seu representante legal, no ato de validação 
do pedido de auxílio financeiro. 

Art. 2° - O auxílio financeiro previsto no PAAE é destinado à cobertura de despesas 
com deslocamento da cidade de origem do solicitante para a cidade de saída do 
embarque pretendido (ida e/ou volta) e alimentação durante o trajeto. 

Parágrafo Único – Também é facultada a cobertura de despesas com 
alojamento, além de alimentação, na cidade de início da atividade, quando por 
qualquer motivo a embarcação não iniciar a atividade na data programada. 

Art. 3° - O valor do auxílio financeiro será determinado pela distância do 
deslocamento da cidade de origem do solicitante à cidade de saída do embarque 
pretendido (ida e/ou volta), conforme estabelecido a seguir: 

a. deslocamento de até 100 km – auxílio financeiro de R$ 100,00 (cem 
reais) 

b. deslocamento de até 300 km – auxílio financeiro de R$ 200,00 
(duzentos reais) 

c. deslocamento de até 500 km – auxílio financeiro de R$ 300,00 
(trezentos reais) 

d. deslocamento de até 1000 km – auxílio financeiro de R$ 500,00 
(quinhentos reais) 

e. deslocamento acima de 1000 km – auxílio financeiro de R$ 800,00 
(oitocentos reais) 

Parágrafo Único – Uma vez concedido, o auxílio financeiro será 
depositado na conta corrente indicada pelo requerente, não sendo permitida a 
indicação de conta em nome de terceiros, conjunta ou de poupança. 

http://www.cdmb.furg.br/
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Art. 4° - A solicitação do auxílio financeiro previsto no PAAE será efetuada pelo 
estudante interessado, com prazo mínimo de cinco (5) dias da data de início da 
atividade embarcada, através do Portal Ciências do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br). 

Art. 5° - Compete ao coordenador do curso ou programa de origem, ou seu 
representante legal, a avaliação inicial do pedido de auxílio financeiro previsto no 
PAAE, para o que levarão em consideração os critérios relacionados a seguir: 

a. existência de matrícula regular do estudante no curso ou programa 
coordenado; 

b. prazo mínimo de cinco (5) dias entre a data de solicitação do auxílio 
financeiro e a data de início da atividade embarcada; 

c. compatibilidade entre o valor do auxílio financeiro pretendido e a 
distância do deslocamento a ser efetuado (Art. 3°); e 

d. compatibilidade entre as atividades a serem realizadas durante o 
embarque e o objetivo da modalidade de curso ou programa de vinculação do 
estudante. 

Parágrafo Único – A manifestação de concordância do coordenador do 
curso ou programa de origem deve ser emitida no prazo máximo de 72 horas, a 
contar da data de solicitação do auxílio financeiro por parte do estudante. 

Art. 6° - Compete ao coordenador do PPG-Mar, ou a seu representante legal, a 
avaliação final do pedido de auxílio financeiro previsto no PAAE, para o que levará 
em consideração os critérios relacionados a seguir: 

a. parecer do coordenador do curso ou programa de origem, ou seu 
representante legal; 

b. prazo mínimo de dois (2) dias entre a data de emissão de parecer pelo 
coordenador do curso ou programa de origem, ou seu representante legal, e a data 
de início da atividade embarcada; 

c. disponibilidade de recursos financeiros em favor do curso ou programa 
de origem do estudante; e 

d. inexistência de pendência (falta de relatório final) de estudante(s) 
vinculado(s) ao curso ou programa de origem do solicitante. 

Parágrafo Único – A manifestação de concordância do coordenador do 
PPG-Mar será emitida no prazo máximo de 48 horas, a contar da data de 
encaminhamento de parecer por parte do coordenador do curso de origem do 
estudante. 

Art. 7° - Encerrada a atividade embarcada, o estudante deverá elaborar relatório 
final, a ser encaminhado, no prazo máximo de dez (10) dias, através do Portal 
Ciências do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br), à coordenação do PPG-Mar. 

§ 1° – O descumprimento da obrigação de elaboração e encaminhamento 
de relatório final por parte de estudante(s) veda a concessão de auxílio financeiro a 
estudantes do curso ou programa de origem do inadimplente. 

§ 2° – Sanada(s) a(s) pendência(s) a qualquer tempo, os estudantes do 
curso ou programa de origem do(s) inadimplente(s) terão suas solicitações de 
auxílio financeiro avaliadas. 

Brasília, 12 julho de 2012. 
 
 

     Prof. Luiz Carlos Krug   Ana Lúcia Oliveira Costalunga 
Coordenador do PPG-Mar         Capitão-de-Corveta (T) 
             Gerente do PPG-Mar 
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 O PAAE já é bastante conhecido no âmbito dos cursos de graduação da área de Ciências 

do Mar, razão pela qual, em 2013, apoiou 82 

estudantes de 11 instituições de ensino superior - 

IES (Figura 17), o que representa um acréscimo 

de 78,3% em relação ao ano anterior (46 

estudantes de 12 IES). Solicitações de 24 

estudantes não foram autorizadas (em 2012 

foram 68), uma vez que estavam em desacordo 

com as normas estipuladas. Em grande parte, 

foram pedidos não confirmados pelos gestores 

das embarcações indicadas. 

 Os estudantes apoiados pelo PAAE (Tabela 

III) participaram das seguintes Comissões em 

2013: 

- Comissão Costa Nordeste II, a bordo do NOc Antares 
1° pernada - Rio de Janeiro (RJ) – Salvador (BA): 28/05 a 01/06 
2° pernada - Salvador (BA) – Maceió (AL): 04/06 a 10/06 
3° pernada - Maceió (AL) – Natal (RN): 13/06 a 20/06 
4° pernada - Natal (RN) – Cabedelo (PB): 23/06 a 26/06 
5° pernada - Cabedelo (PB) – Niterói-RJ: 29/06 a 05/07 

- Comissão a bordo do NF Almirante Graça Aranha 
1° Pernada - Rio de Janeiro (RJ) x Rio Grande (RG): 21/05 a 27/05 
2° pernada - Rio Grande (RS) x Itajaí (SC): 31/05 a 06/06 
3° pernada - Itajaí (SC) x Rio de Janeiro (RJ): 10/06 a 15/06 

- Comissão da Rede de Hidrologia Amazônica (RHIA), a bordo do Barco Rey Benedito 
Pernada única: 19/06 a 27/06 

- Comissão a bordo do NHo Cruzeiro do Sul 
Pernada única – Vitória (ES) x Niterói (RJ): 05/08 a 21/08 

- Comissão Costa Sul III, a bordo do NHo Cruzeiro do Sul 
1° Pernada - Rio de Janeiro (RJ) x Itajaí (RG): 21/10 a 01/11 
2° pernada - Itajaí (SC) x Itajaí (SC): 04/11 a 14/11 
3° pernada - Itajaí (SC) x Rio de Janeiro (RJ): 10/12 a 20/12 

- Comissão Oceano Leste IV, a bordo do NOc Antares 
1° pernada: 17/out - 25/out, de Rio de Janeiro-RJ para Vitória-ES;  
2° pernada: 30/out - 07/Nov, de Vitória-ES para Salvador-BA; 
3° pernada: 12/nov - 18/Nov, de Salvador-BA para Salvador-BA; 
4° pernada: 21/nov - 29/Nov, de Salvador-BA para Maceió-AL; e 
5° pernada: 02/dez - 10/dez, de Maceio-AL para Rio de Janeiro-RJ. 

Figura 17: Número de estudantes por instituição 
beneficiado pelo Programa de Apoio à Atividade 

Embarcada – PAAE em 2013. 
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Tabela III: Listagem de estudantes beneficiados pelo Programa de Apoio à Atividade Embarcada – PAAE em 2013 
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OBS: Os estudantes com o relatório do embarque em aberto estão referidos na tabela com a data limite para 
apresentação do mesmo. O repasse do apoio só é efetuado após o cumprimento deste requisito. 

 

- GT Material Didático 

 O GT Material Didático tem por objetivo original elaborar um livro texto sobre os 

componentes, processos e recursos do ambiente marinho e zonas de transição, e disponibilizar 

este material aos estudantes de cursos de graduação da área Ciências do Mar. Entretanto, em 

razão da decisão tomada por ocasião da mesa-redonda realizada no dia 24.10.2013, no âmbito 

do 5° Encontro de Coordenadores de Ciências do Mar – 5° EnCoGrad-Mar, que debateu e 

decidiu apoiar a produção de novo(s) livro(s) didático(s) para uso de parte dos estudantes de 

cursos de graduação e programas de pós-graduação em Ciências do Mar, este grupo de 

trabalho foi dividido em subgrupos, um para cada título então definido. 

 A 23° Sessão Ordinária do PPG-Mar, realizada em 14 de março de 2013, aprovou a 

Indicação dos nomes dos responsáveis pelos novos livros textos, que passam a compor cada um 

dos subgrupos do GT Material Didático, a saber: Subgrupo Física, composto pelo Prof. Dr. Carlos 

Alessandre Domingos Lentini (UFBA) e Prof. Dr. José Luiz Lima de Azevedo (FURG), responsável 

pelo título “Introdução à Oceanografia Física”; Subgrupo Pesca, composto pelo Prof. Dr. 

Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE), responsável pelo título “Catálogo de Embarcações e Artes de 

Pesca do Brasil”; Subgrupo Maricultura, composto pelo Prof. Dr. Wilson Francisco Britto 

Wasielesky Junior (FURG) e Prof. Dr. Luís André Nassr de Sampaio (FURG) (indicado 

posteriormente à 23° Sessão Ordinária do PPG-Mar), responsável pelo título “Maricultura”; 

Subgrupo Gerenciamento Costeiro, composto pelo Prof. Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG), 

Prof. Dr. Alexander Turra (USP) e Prof. Dr. Marcus Polette (UNIVALI), responsável pelo título 
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“Gerenciamento Costeiro”; Subgrupo Métodos e Técnicas, composto pelo Prof. Dr. Danilo Koetz 

De Calazans (FURG), responsável pelo título “Equipamentos Oceanográficos: Análises 

Laboratoriais”; e Subgrupo Novas Fronteiras, composto pelo Prof. Dr. Paulo da Cunha Lana 

(UFPR) e Prof. Dr. Jorge Pablo Castello (FURG), responsável pelo título “Fronteiras do 

Conhecimento em Ciências do Mar”. O Subgrupo original, responsável pelo título “Introdução às 

Ciências do Mar”, passou a ser composto unicamente pelo Prof. Dr. Jorge Pablo Castello 

(FURG). Todos os subgrupos, tal como o inicial, serão integrados por colaboradores, que 

estarão encarregados dos diversos capítulos de cada um dos títulos a serem elaborados. 

 Na sequência, há referência ao andamento de cada um dos títulos que estão em 

elaboração no âmbito do PPG-Mar: 

  Introdução às Ciências do Mar – Em estágio final de revisão linguística e 

diagramação, o livro texto, organizado pelo Prof. Dr. Jorge Pablo Castello (FURG), foi lançado 

por ocasião do 6° Encontro de Coordenadores de Ciências do Mar - 6° EnCoGrad-Mar (ver item 

5 deste relatório), razão pela qual não foi tema de consideração por ocasião do 5° Workshop 

dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, realizado em 02.12.2013. 

  Maricultura – O conteúdo preliminar, embora não tenha sido repassado para a 

coordenação do PPG-Mar, já foi definido pelos organizadores, Prof. Dr. Wilson Francisco Britto 

Wasielesky Junior (FURG) e Prof. Dr. Luís André Nassr de Sampaio (FURG), que estão em 

tratativas com os potenciais autores. Em razão da ausência dos organizadores, o tema não foi 

objeto de consideração por ocasião do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, 

realizado em 02.12.2013. 

  Fronteiras do Conhecimento em Ciências do Mar – Em razão do envolvimento de um 

dos organizadores, Prof. Dr. Jorge Pablo Castello (FURG) com o livro texto “Introdução às 

Ciências do Mar”, em fase de conclusão [o Prof. Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR) é o outro 

organizador], não houve, ainda, qualquer tratativa em relação a este título. Assim, o tema não 

foi objeto de consideração por ocasião do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, 

realizado em 02.12.2013. 

  Introdução à Oceanografia Física – O conteúdo preliminar já foi definido pelos 

organizadores (Quadro I), Prof. Dr. Carlos Alessandre Domingos Lentini (UFBA) e Prof. Dr. José 

Luiz Lima de Azevedo (FURG), que estão em tratativas com os potenciais autores. O tema foi 
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objeto de consideração por ocasião do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, 

realizado em 02.12.2013. 

Quadro I: Conteúdo preliminar do livro texto “Introdução à Oceanografia Física”, em elaboração no âmbito do PPG-Mar. 

 

  Gerenciamento Costeiro – O conteúdo preliminar já foi definido pelos organizadores 

(Quadro II), Prof. Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG), Prof. Dr. Alexander Turra (USP) e Prof. 

Dr. Marcus Polette (UNIVALI), que estão em tratativas com os potenciais autores. O tema foi 

objeto de consideração por ocasião do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, 

realizado em 02.12.2013. 
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Quadro II: Conteúdo preliminar do livro texto “Gerenciamento Costeiro”, em elaboração no âmbito do PPG-Mar. 
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  Catálogo de Embarcações e Artes de Pesca do Brasil – O conteúdo preliminar já foi 

definido pelo organizador (Quadro III), Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE), que está em 

tratativas com os potenciais autores. Em razão do envolvimento do organizador com o GT 

Experiência Embarcada, o tema não foi objeto de consideração por ocasião do 5° Workshop dos 

Grupos de Trabalho do PPG-Mar, realizado em 02.12.2013. 

 

Quadro III: Conteúdo preliminar do livro texto “Catálogo de Embarcações e Artes de Pesca do Brasil”, em 
elaboração no âmbito do PPG-Mar. 

 

  Equipamentos Oceanográficos: Análises Laboratoriais – O conteúdo preliminar e 

alguns dos autores já foram definidos pelo organizador (Quadro IV), Prof. Dr. Danilo Koetz de 

Calazans (FURG), que está em tratativas com os demais potenciais autores. Em razão do 

envolvimento do organizador com o GT Experiência Embarcada, o tema não foi objeto de 
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consideração por ocasião do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, realizado em 

02.12.2013. 

Quadro IV: Conteúdo preliminar do livro texto “Equipamentos Oceanográficos: Análises Laboratoriais”, em 
elaboração no âmbito do PPG-Mar. 

 

- GT Empreendedorismo 

 O GT Empreendedorismo tem por objetivo promover e disseminar a cultura 

empreendedora na área das Ciências do Mar e é integrado pela Analista Técnica Newman 

Maria da Costa (SEBRAE Nacional) (coordenadora), Oceanógrafo Fernando Luiz Diehl 

(Acquaplan Tecnologia e Consultoria Ambiental Ltda), Engenheiro de Pesca Tiago Bastos 

Vasques (ACCP Alimentos & Tecnologia) e Oceanógrafo Carlos Alberto Seifert Jr. (autônomo). 

 Cabe destacar que a primeira inclusão do tema no âmbito do PPG-Mar ocorreu por 

ocasião do 1° Encontro de Empresas Juniores de Ciências do Mar (1° EnCoJunior-Mar), realizado 

de 19 a 21 de novembro de 2008 no Rio de Janeiro/RJ, que reuniu estudantes dos cursos de 

graduação em Ciências do Mar, quando foi proferida a palestra “Empreendedorismo como 

Instrumento de Inserção no Mercado de Trabalho”. No 2° Encontro de Coordenadores de 

Cursos de Ciências do Mar (2° EnCoGrad-Mar), realizado de 04 a 06 de novembro de 2009, em 

João Pessoa/PB, esta mesma palestra voltou a ser proferida, desta vez para uma plenária 

constituída de coordenadores de cursos de graduação e programas de pós-graduação em 

Ciências do Mar. Finalmente, em 2010, o Grupo de Trabalho foi constituído, participando do 1°, 

2°, 3° e 4° Workshops dos GTs do PPG-Mar. 
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Figura 18: Participação do GT Empreendedorismo na sessão plenária do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho 

do PPG-Mar, ocorrida no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar (05.12.2013) 

 O GT Empreendedorismo participou do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-

Mar, ocorrido no dia 02.12.2013, em Natal, RN, e, posteriormente, da sessão plenária ocorrida 

no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar (05.12.2013), com a presença de todos os seus integrantes, já 

nominados acima, e dos convidados Acad. Alexandre José dos Santos Costa (Ej Maris, UFPR), 

Acad. Luiza Pacheco Fernandes (EJ Tetis, UFSC) e Acad. Stefan Fabi Braga Bezerra (Marisma, EJ 

UFMA). Na ocasião, foi efetuado um balanço do plano de trabalho de 2013 (Tabela V) e definida 

a proposta de trabalho para 2014, que foram expostos na sessão plenária do 5° Workshop dos 

Grupos de Trabalho do PPG-Mar, ocorrida no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar (05.12.2013) (Figura 

18). 

 

 
Tabela V: Ações previstas no plano de trabalho do GT Empreendedorismo para o ano de 2013, resultados 
esperados e situação presente. 

Ações Resultados Esperados Situação 

Formalizar Acordo de Cooperação Técnica 
entre o PPG-Mar, SECIRM e SEBRAE 
Nacional. 

- Legitimar a parceria entre o PPG-Mar, 
SECIRM e SEBRAE Nacional. 

Aguarda assinatura 

(Anexo II) 

Viabilizar a inserção do tema 
Empreendedorismo em todos os eventos 
vinculados às Ciências do Mar. 

- Disseminar a cultura empreendedora 
no meio acadêmico. 
- Estimular o conhecimento da prática 
empreendedora associando-o às 
oportunidades de mercado. 
- Apresentar casos de sucesso em 
Ciências do Mar 

Realizado 

Realizar oficinas de Empreendedorismo 
em Ciências do Mar. 

- Disseminar a cultura empreendedora 
no meio acadêmico. 
- Apresentar os conceitos referentes 
ao tema Empreendedorismo e 
Intraempreendedorismo. 

Realizado 

Elaborar e editar o “Guia do - Disseminar a cultura empreendedora Em elaboração 
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Empreendedor em Ciências do Mar” 
apresentando os conceitos-chave sobre o 
assunto. 

no meio acadêmico. 
- Apresentar os conceitos referentes 
ao tema Empreendedorismo e 
Intraempreendedorismo e suas 
respectivas aplicabilidades em Ciências 
do Mar. 

Levantamento da situação das Empresas 
Juniores nos cursos de Ciências do Mar. 

- Conhecimento da real situação das 
Empresas Juniores. 

Não realizado 

Consultoria assistida aos alunos de cursos 
de graduação para consolidação de 
Empresas Juniores e engajamento de 
alunos 

- Consolidação das Empresas Juniores 
não existentes em cursos de Ciências 
do Mar. 
- Desenvolvimento e engajamento dos 
alunos de Empresas Juniores em 
Cursos de Ciências do Mar. 

Não realizado 

 

 Em 2013 o PPG-Mar, através da Universidade Federal do Rio Grande – FURG, firmou 

contrato com o consultor Roberto de Freitas Rocha, indicado pelo SEBRAE Nacional, e que já 

tinha colaborado em 2012, para a oferta de seis edições da Oficina de Empreendedorismo, com 

o objetivo de disseminar a cultura empreendedora entre estudantes e docentes da área de 

Ciências do Mar, as quais foram aplicadas nos seguintes locais e datas (Figura 19): 

 - Florianópolis, SC, em 19.05.2013, nas dependências do Costão do Santinho Resort, por 

ocasião do 4° Congresso Brasileiro de Biologia Marinha – 4° CBBM, para estudantes e docentes 

de cursos de graduação em Ciências Biológicas (com enfoque em temas relacionados às 

Ciências do Mar); 

 - Rio Grande, RS, em 08.10.2013, nas dependências da Universidade Federal do Rio 

Grande – FURG, para estudantes do curso de graduação em Oceanologia; 

 - São Paulo, SP, em 15.10.2013, nas dependências do Instituto Oceanográfico da 

Universidade de São Paulo – IOUSP, para estudantes do curso de graduação em Oceanografia; 

 - Paulo Afonso, BA, em 20.10.2013, nas dependências do Parque de Exposições Djalma 

Wanderley, por ocasião do XVIII Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca – XIII CONBEP, 

para estudantes e profissionais deste domínio do conhecimento; 

 - Fortaleza, CE, em 01.11.2013, nas dependências da Associação de Engenheiros de 

Pesca do Estado do Ceará - AEP-CE, para profissionais Engenheiros de Pesca. 

 - Oeiras, PI, CE, em 29.11.2013, nas dependências da Prefeitura, para filhos de 

profissionais da aquicultura e pesca. 

 Ao consultor indicado pelo SEBRAE foi atribuída ainda a tarefa de elaborar o Guia do 

Empreendedor em Ciências do Mar, que será concluído em 2014. 
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- GT Qualificação Docente 

 O GT Qualificação Docente tem por objetivos melhorar a qualificação do corpo docente 

da área de Ciências do Mar, apoiando, incentivando e promovendo ações com esta finalidade. 

O GT Qualificação Docente é coordenado pela Profa. Dra. Cintia Miyaji (UNIMONTE), sendo 

ainda composto pela Profa. Dra. Érica Alves Gonzales Vidal (UFPR), pelo Prof. Dr. Carlos 

Alessandre Domingos Lentini (UFBA), pelo Prof. MSc Leonardo Teixeira De Sales (UFAL) e pela 

Profa. MSc. Maria Inês Freitas Dos Santos. 

 O GT Qualificação Docente participou do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-

Mar, ocorrido no dia 02.12.2013, em Natal, RN, e, posteriormente, da sessão plenária ocorrida 

no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar (05.12.2013), com a presença de todos os seus integrantes, a 

exceção da Profa. Dra. Érica Alves Gonzales Vidal (UFPR), que não pôde comparecer em razão 

Figura 19: Oficinas de Empreendedorismo em Ciências do Mar ofertadas em Rio Grande, RS - FURG 

(08.10.2013); em São Paulo, SP – USP (15.10.2013); em Paulo Afonso, BA - PE Djalma Wanderley 

(20.10.2013) e em Fortaleza, CE - AEP-CE (01.11.2013). 



                                                                                      Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                                             Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 2013 

 

Relatório de Atividades 2013  

Plano de Trabalho e Orçamento 2014 Página 39 

de compromissos assumidos anteriormente. Na ocasião, foi analisado o plano de trabalho de 

2013 e definida a proposta de trabalho para 2014 (Figura 20). 

 

 
 Programado para execução em 2013, o levantamento do perfil do corpo docente dos 

cursos de graduação e programas de pós-graduação da área de Ciências do Mar 

(www.cdmb.furg.br) está em andamento. Para tanto, foram reunidas as matrizes curriculares 

de cursos e programas da área, identificados os docentes responsáveis por cada disciplina geral 

e profissionalizante e levantados os dados (formação acadêmica, grupos de pesquisa, projetos e 

produção científica) de cada docente a partir da Plataforma Lattes. Estas informações servirão 

para estruturar o banco de dados de docentes das Ciências do Mar. 

 Foram identificados 1.199 docentes atuando nas disciplinas de formação geral ou 

profissionalizantes dos 40 cursos de graduação e 28 programas de pós-graduação pertencentes 

às Ciências do Mar, dos quais 1.028 com mestrado concluído e 991 com doutorado. As 

principais áreas de formação (mestrado e doutorado) estão discriminadas na Tabela VI. 

 
Tabela VI: Perfil do corpo docente dos 40 cursos de graduação e 28 programas de pós-graduação 
identificados pelo PPG-Mar como pertencentes às Ciências do Mar (http://www.cdmb.furg.br). 

Currículos Lattes analisados 1199 

Docentes com Mestrado 1028 

Áreas principais de Mestrado 

Oceanografia 244 

Ecologia 182 

Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca 128 

Geociências 127 

Zoologia 96 

Figura 20: Reunião do GT Qualificação Docente por ocasião do 5° Workshop dos GT do PPG-Mar (02.12.2013) e 

participação na sessão plenária ocorrida no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar (05.12.2013). 

http://www.cdmb.furg.br/
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Docentes com Doutorado 991 

Áreas principais de Doutorado 

Oceanografia 274 

Ecologia 197 

Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca 133 

Geociências 116 

Zoologia 91 

 

 As principais subáreas de formação do corpo docente (mestrado e doutorado) estão 

discriminadas na Tabela VII.  

 
Tabela VII: Subárea de formação do corpo docente dos 40 cursos de graduação 
e 28 programas de pós-graduação identificados pelo PPG-Mar como 
pertencentes às Ciências do Mar (www.cdmb.furg.br). 

Subáreas 

  Mestrado Doutorado 

Oceanografia 

Oceanografia Biológica 129 127 

Oceanografia Geológica 35 49 

Oceanografia Física 32 40 

Oceanografia Química 25 26 

Ecologia 
Ecossistemas 75 85 

Aplicada 37 42 

 

 

 

Figura 21: Material de apoio pedagógico destinado à capacitação de docentes dos cursos de graduação e 

programas de pós-graduação da área de Ciências do Mar (elaboração UNIVALI). 

file:///C:/Users/Krug/Documents/PPGMar%202012/Portal/Relatórios/PPG-Mar/2013/www.cdmb.furg.br
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Figura 22: Reunião do GT Mercado de Trabalho por ocasião do 5° Workshop dos GT do PPG-Mar (02.12.2013) e 

participação na sessão plenária ocorrida no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar (05.12.2013). 

 O processo de adaptação à área de Ciências do Mar do material de apoio pedagógico 

destinado à capacitação docente elaborado pela Universidade do Vale do Itajaí – UNIVALI foi 

concluído (Figura 21), com previsão de publicação e disponibilização, através do Portal Ciências 

do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br), para docentes dos cursos de graduação e programas de pós-

graduação deste domínio do conhecimento. 

- GT Mercado de Trabalho 

 O GT Mercado de Trabalho foi criado em 2012, com o objetivo de analisar a realidade e 

as tendências de longo prazo do mercado de trabalho na área de Ciências do Mar. O GT é 

coordenado pela Profa. Dra. Ana Rosa da Rocha Araújo (UFS) e integrado pelo Prof. Dr. Nils 

Edvin Asp Neto (UFPA), Prof. Dr. Eduardo Siegle (USP), Prof. Dr. Paulo Guilherme Vasconcelos 

de Oliveira (UFRPE), Prof. MSc. José Carlos Pacheco dos Santos (UFRPE/UAST), Prof. MSc. 

Leonardo Teixeira de Sales (UFAL) e pelo Prof. Dr. Alberto Garcia de Figueiredo Jr. (UFF). 

 

 
 O GT Mercado de Trabalho participou do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-

Mar, ocorrido no dia 02.12.2013, em Natal, RN, e, posteriormente, da sessão plenária ocorrida 

file:///C:/Users/Krug/Documents/PPGMar%202012/Portal/Relatórios/PPG-Mar/2013/www.cdmb.furg.br
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Figura 23: Acesso ao instrumento de coleta de informações sobre o mercado de 

trabalho na área de Ciências do Mar (http://www.cdmb.furg.br/gt/term). 

no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar (05.12.2013), com a presença de todos os seus integrantes. Na 

ocasião, foi efetuado um balanço do plano de trabalho de 2013 e definida a proposta de 

trabalho para 2014, que foram expostos na sessão plenária do 5° Workshop dos Grupos de 

Trabalho do PPG-Mar, ocorrida no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar (05.12.2013) (Figura 22). 

 Os integrantes do GT dedicaram o ano para a definição do instrumento de coleta de 

informações (questionário) sobre o mercado de trabalho na área de Ciências do Mar e sua 

adequação para o acesso on line pelo público alvo da consulta. Nos dias 9 e 10 de agosto, o GT 

realizou reunião de trabalho em Porto Alegre, RS, oportunidade em que foram definidos os 

detalhes do processo de coleta e tratamento dos dados a serem apurados. Nos primeiros dias 

de 2014 o instrumento foi disponibilizado no endereço (http://www.cdmb.furg.br/gt/term) 

(Figura 23). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Em razão da complexidade de elaboração do instrumento de coleta de informações e de 

sua adequação para acesso on line, o Workshop com representantes das diferentes 

modalidades de formação e da iniciativa privada para elaboração final do primeiro diagnóstico 

do mercado de trabalho em Ciências do Mar, que estava previsto no plano de trabalho de 2013, 

não foi realizado. Entretanto, como o 7° EnCoGrad-Mar terá como tema central o mercado de 

trabalho, esta atividade acabará sendo levada adiante em 2014. 

http://www.cdmb.furg.br/gt/term
http://www.cdmb.furg.br/gt/term
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Figura 24: Anais do 1° EnCoGrad-Mar 

- GT Inovação 

 O GT Inovação tem por objetivo difundir a cultura da inovação entre os atores do PPG-

Mar, estimulando (motivando) o corpo docente e discente dos cursos de graduação e 

programas de pós-graduação da área de Ciências do Mar a participarem de forma mais ativa do 

sistema de inovação do Brasil. O planejamento do GT Inovação para o ano de 2013 previa a sua 

reestruturação, uma vez que estava praticamente desativado. Entretanto, esta reestruturação 

não prosperou e não foi realizada qualquer atividade no período. 

5. 6° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar (6° EnCoGrad-Mar) 

 O Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar - EnCoGrad-Mar é o ápice 

da programação anual do Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências 

do Mar – PPG-Mar e reúne representantes dos cursos de graduação, programas de pós-

graduação, integrantes dos grupos de trabalho e convidados. Eventualmente, em face da 

programação definida, o EnCoGrad-Mar também conta com a participação de estudantes de 

graduação e pós-graduação. 

 A partir da Oficina de Trabalho realizada entre 23 e 27 de outubro de 2006, em 

Florianópolis/SC, quando foi definido o Plano Nacional de Trabalho para o quadriênio 2007-

2010, que acabou prorrogado por mais um ano, a tradição de realizar uma reunião anual vem 

se consolidando, sempre despertando o interesse dos 

coordenadores daqueles cursos e programas 

identificados como pertencentes às Ciências do Mar. 

 O 1° Encontro da série foi realizado em Fortaleza, 

no período de 20 a 22 de novembro de 2007, e reuniu 92 

participantes, que debateram: a estrutura curricular das 

diferentes modalidades de cursos de graduação e 

programas de pós-graduação; a conveniência de adoção 

de uma formação básica mínima em ambos os níveis e 

possíveis conteúdos a serem ministrados; os limites e 

possibilidades de intercâmbio de estudantes e modelos a 

serem adotados; a produção intelectual na área de 

Ciências do Mar; o processo de propriedade intelectual e 
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Figura 25: Sessão de abertura e participantes do 1° Encontro de Empresas Juniores da Área de  Ciências do 

Mar (1° EnCoJunior-Mar), realizado de 19 a 21.11.2008, no Rio de Janeiro/RJ 

a obtenção de patentes; e a situação presente e as perspectivas do mercado de trabalho neste 

domínio do conhecimento (Figura 24). Na ocasião, foi elaborada a Carta de Fortaleza, 

documento que pleiteava, pela primeira vez, a implantação, por parte da CAPES, de um comitê 

específico para cuidar das Ciências do Mar. 

 Os resultados do evento reforçaram a convicção de que a criação do PPG-Mar trouxe 

avanços para a consolidação e ampliação da formação de recursos humanos, à medida que 

propiciava o debate de problemas comuns e a proposição de soluções conjuntas para a 

melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa em Ciências do Mar. O evento deixou patente, 

entretanto, que muito precisaria ser feito no futuro, especialmente no tocante à inserção dos 

profissionais da área no mercado de trabalho. 

 Em 2008, em face da limitação de recursos financeiros, o PPG-Mar optou por realizar 

unicamente o 1° Encontro de Empresas Juniores da Área de Ciências do Mar – 1° EnCoJunior-

Mar, que ocorreu na cidade do Rio de Janeiro/RJ, no período de 19 e 21 de novembro, e teve 

por objetivo incentivar a criação de Empresas Juniores - EJ na área de Ciências do Mar e 

promover a troca de experiências entre aquelas já existentes (Figura 25).  

 

 

 Esta primeira edição contou com a participação de 60 estudantes de 28 instituições de 

ensino superior que oferecem cursos de graduação na área de Ciências do Mar (Oceanografia, 

Engenharia de Pesca e Aquicultura, Biologia Marinha e Geofísica Marinha) e de 16 palestrantes, 

além do pessoal de apoio, totalizando 86 participantes, que: tomaram conhecimento das 

origens do movimento; debateram os fundamentos do empreendedorismo; receberam as 
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informações sobre os procedimentos necessários para a abertura de uma EJ; foram orientados 

acerca da sua dinâmica de funcionamento; e, por fim, capacitados para a elaboração de 

projetos por parte de uma EJ.  

 O 1° EnCoJunior-Mar é considerado um marco para a formação da mentalidade 

empreendedora nos alunos da área de Ciências do Mar, deixando a expectativa de que novas EJ 

viessem a ser criadas de imediato. No entanto, isto não ocorreu, essencialmente pelo reduzido 

engajamento dos coordenadores, fato motivado pela não inclusão dos mesmos desde as etapas 

iniciais do processo. 

 Em 2009, foi realizado o 2° EnCoGrad-Mar, desta vez em João Pessoa/PB, no período de 

04 a 06 de novembro, que reuniu coordenadores de 35 cursos de graduação e 57 programas de 

pós-graduação, além de convidados, perfazendo um total de 98 participantes (Figura 26). A 

dinâmica do evento estabeleceu, pela primeira vez, a divisão em grupos de trabalho que 

enfocaram as temáticas: (1) Experiência Embarcada; (2) Periódicos; (3) Material Didático; (4) 

Qualificação Docente; (5) Lei de Estágios; e (6) Autoavaliação de Cursos, que serviram de 

embrião aos grupos permanentes que hoje fazem parte da estratégia de atuação do PPG-Mar. 

 

 
 O evento também possibilitou que fosse dado início à captação de informações para 

atualizar o diagnóstico sobre a formação de recursos humanos em Ciências do Mar no país, 

trabalho que foi realizado pela primeira vez por ocasião da Oficina de Trabalho ocorrida em 

2006, em Florianópolis/SC. Desde então, os dados sobre a quantidade de cursos e vagas de 

ingresso, tanto de graduação como de pós-graduação, número de egressos, e demais 

Figura 26: Sessão de abertura do 2° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar (2° EnCoGrad-

Mar), realizado de 04 a 06.11.2009, em João Pessoa/PB 
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Figura 27: Sessão de abertura do 3° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar (3° EnCoGrad-

Mar), realizado de 16 a 19.11.2010, no Rio de Janeiro/RJ 

informações pertinentes ao tema “formação de recursos humanos” são anualmente apuradas e 

divulgadas através do Portal Ciências do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br/). 

 O 3° EnCoGrad-Mar foi realizado, entre 16 e 19 de novembro de 2010, na cidade do Rio 

de Janeiro/RJ, no mesmo local onde, dois anos antes, havia ocorrido a primeira edição do 

EnCoJunior-Mar, e teve como objetivos específicos analisar os resultados da avaliação trienal 

da CAPES e avaliar a necessidade e conveniência de propor à CAPES a criação de uma área 

específica de Ciências do Mar, tema central da Carta de Fortaleza, elaborada por ocasião do 1° 

EnCoGrad-Mar (Figura 27). 

 

 

 Foi consenso que, em longo prazo, seria positiva a criação de uma área específica, 

embora havendo algumas ressalvas, em face de debilidades e ameaças identificadas por alguns 

programas de pós-graduação. O principal aspecto positivo é que esta ação traria uma 

identidade aos diversos PPG que tratam do sistema marinho. No tocante à avaliação dos 

Programas, foram propostas recomendações para o fortalecimento dos mesmos, que incluíram: 

ampla gama de iniciativas relacionadas com o corpo docente e discente; produção intelectual; 

inserção social; e outros.  

 Em paralelo com a terceira edição do Encontro de Coordenadores, foi realizado o II 

Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, que possibilitou a avaliação das atividades 

executadas e o planejamento dos GTs para o exercício seguinte. 

 O 4° EnCoGrad-Mar, realizado entre 22 e 25 de outubro de 2011, foi, até então, a maior 

edição desta série de eventos, reunindo em Rio Grande/RS um total de 164 participantes, 

http://www.cdmb.furg.br/
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incluindo entre os mesmos coordenadores e estudantes de graduação e pós-graduação, 

membros dos grupos de trabalho, convidados e equipe de apoio da SECIRM (Figuras 28 e 29). 

 

 
 Em paralelo com o evento principal, foram realizados o 2° Encontro de Empresas 

Juniores da Área de Ciências do Mar (2° EnCoJunior-Mar), o 1º Encontro de Editores de 

Periódicos da Área de Ciências do Mar (1° PeCiMar) e o III Workshop dos Grupos de Trabalho 

do PPG-Mar, além do minicurso “Propriedade Intelectual e Inovação”, aberto a todos os 

participantes. O 2° EnCoJunior-Mar teve por objetivo incentivar a criação de Empresas Juniores 

- EJ e promover a troca de experiências entre as existentes, desenvolvendo oficinas sobre a 

criação de uma EJ e a elaboração de projetos. Foi lançado o Guia de Empresas Juniores, 

contendo o passo a passo para sua estruturação e legalização. O 1° PeCiMar buscou melhorar 

as condições de organização e de divulgação dos periódicos nacionais da área de Ciências do 

Figura 28: Participantes do 4° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar (4° EnCoGrad-Mar), 

realizado de 22 a 25.11.2011, em Rio Grande/RS. 

 

Figura 29: Sessão de abertura do 4° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar (4° EnCoGrad-

Mar), realizado de 22 a 25.11.2011, em Rio Grande/RS. 
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Figura 30: Participantes do 5° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar (5° EnCoGrad-Mar), 

realizado de 23 a 26 de outubro de 2012, em Recife/PE. 

Mar, realizando painéis sobre os novos rumos da edição científica (mecanismos e exemplos) e 

mesa-redonda sobre a criação de um programa de apoio a periódicos. O III Workshop dos GT 

expôs os resultados já alcançados e definiu o planejamento para o ano seguinte. No evento, foi 

lançado o livro “Equipamentos Oceanográficos: do instrumental ao prático“, produzido como 

resultado do projeto Amazônia Azul: A Experiência Embarcada, desenvolvido pela FURG, com o 

apoio financeiro do Ministério da Pesca e Aquicultura, primeiro de uma série de livros didáticos 

destinados à qualificação da formação de recursos humanos que o PPG-Mar planeja produzir. 

 O 5° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar – 5° EnCoGrad-Mar foi 

realizado na cidade de Recife em homenagem aos 60 anos de criação do Departamento de 

Oceanografia e dos 30 anos do Programa de Pós-Graduação em Oceanografia da Universidade 

Federal de Pernambuco – UFPE (Figura 30). 

 

 

 Foi uma edição do EnCoGrad-Mar que contemplou um viés diferenciado das demais, à 

medida que abriu espaço para que outros programas e ações desenvolvidas no escopo da 

Comissão Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM se integrassem ao evento, em 

particular a Biotecnologia Marinha (BIOMAR) e o Grupo de Integração do Gerenciamento 

Costeiro (GI-GERCO), robustecendo o entendimento de que a formação de recursos humanos é 

um tema transversal. Como novidade adicional, a quinta edição do EnCoGrad-Mar enfatizou, 

com o apoio do SEBRAE Nacional, o empreendedorismo como instrumento de inserção dos 

egressos dos cursos de graduação e dos programas de pós-graduação em Ciências do Mar no 



                                                                                      Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                                             Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 2013 

 

Relatório de Atividades 2013  

Plano de Trabalho e Orçamento 2014 Página 49 

mercado de trabalho. Oficinas de empreendedorismo e debates sobre a importância de 

Empresas Juniores e de incubadoras fizeram parte da programação. Em paralelo ao evento 

principal, foi realizado o 4° Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar. 

 O lançamento do livro “Formação de Recursos 

Humanos em Ciências do Mar: Estado da Arte e Plano 

Nacional de Trabalho 2012-2015”, com o estado da arte 

da graduação, pós-graduação e grupos de pesquisa da 

área, além da quantidade de profissionais formados ao 

longo do tempo, foi um dos marcos do evento (Figura 31).  

 A necessidade de produção de material de ensino 

com foco na realidade da zona costeira e do ambiente 

marinho brasileiro foi debatida, com a definição de novos 

títulos a serem elaborados com o apoio do PPG-Mar, tanto 

para atender a graduação como a pós-graduação neste 

domínio. A participação de representantes dos INCT Mar 

enriqueceu o debate sobre o papel destes institutos na 

formação de recursos humanos em Ciências do Mar. 

- Contextualização 

 Realizado pela primeira vez em Fortaleza, no ano de 

2007, o EnCoGrad-Mar já ocorreu nas cidades de João 

Pessoa, Rio de Janeiro, Rio Grande e Recife, sempre aliando 

seus objetivos a oportunidade de prestar homenagem às 

instituições brasileiras que se dedicam à formação de 

recursos humanos na área de Ciências do Mar. Assim, a 

edição de 2013, que tinha por objetivo definir os temas 

prioritários para o desenvolvimento científico nas Ciências 

do Mar no decênio 2014-2023 e apurar as necessidades de 

formação de recursos humanos para atender tais 

prioridades, ocorreu em Natal em reconhecimento a 

atuação da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – 

UFRN neste domínio do conhecimento (Figura 32). São 

Figura 31: Formação de Recursos Humanos 

em Ciências do Mar: Estado da Arte e PNT 

2012-2015, lançado no 5° EnCoGrad-Mar. 

Figura 32: Caderno de programação 

do 6° EnCoGrad-Mar. 
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expressões desta atuação, o curso de graduação em Engenharia de Aquicultura e o Programa 

de Pós-Graduação em Ecologia, assim como os diversos grupos de pesquisa credenciados pela 

instituição para atuarem no tema, além da criação do curso de graduação em Oceanografia, 

que há pouco tinha ocorrido. 

 A edição de 2013 foi especial, visto que, além de reunir coordenadores de cursos de 

graduação e de programas de pós-graduação, trouxe, pela primeira vez, os líderes de grupos de 

pesquisa para ajudar na definição das necessidades de formação de recursos humanos em 

Ciências do Mar, um desafio que iria requerer dos participantes e da organização considerável 

capacidade de articulação. Alcançado o objetivo, o documento produzido será disponibilizado 

como subsídio à definição de políticas públicas para as Ciências do Mar.  

 Mas o 6° EnCoGrad-Mar não era especial unicamente pela presença inédita dos líderes 

de grupos de pesquisa. Era também especial porque se realizaria em uma conjuntura 

extremamente favorável, em face da então recente destinação, pelo Ministério da Educação – 

MEC, de recursos financeiros para a construção de quatro Laboratórios de Ensino Flutuantes, de 

um total de nove, que possibilitarão capacitar adequadamente os graduandos e pós-graduandos 

em Ciências do Mar para o uso de equipamentos, processamento de amostras e tratamento de 

dados em atividades embarcadas. Formar biólogos marinhos, engenheiros de aquicultura e 

pesca e oceanógrafos com pouca ou nenhuma experiência embarcada, seria, guardadas as 

devidas proporções, considerar como aceitável formar médicos e enfermeiros sem experiência 

hospitalar. Por certo, quando construídos, os Laboratórios de Ensino Flutuante representarão 

um ponto de inflexão na formação de recursos humanos em Ciências do Mar no Brasil. 

 A programação do 6° EnCoGrad-Mar (Figura 33) incluía palestras, sessões temáticas, 

exposições de painéis e debates setoriais e coletivos, com assuntos de significativa importância 

para a melhoria da qualificação dos estudantes. A presença de seus representantes na 

Conferência da Associação Europeia dos Educadores em Ciências Marinhas – EMSEA, realizada 

em Plymouth, Reino Unido, incorporou ao espectro de atuação do PPG-Mar a motivação de 

jovens dos Ensinos Fundamental e Médio para a carreira em Ciências do Mar. A evolução deste 

tema no âmbito do PPG-Mar e a sua relação com o Programa de Mentalidade Marítima – 

PROMAR seriam objeto de debate em painel específico. Também a formação técnica teria espaço 

na programação, com a presença de representantes de Institutos Federais – IF, que debateriam a 

atuação destes estabelecimentos na formação de recursos humanos em Ciências do Mar. 



                                                                                      Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                                             Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 2013 

 

Relatório de Atividades 2013  

Plano de Trabalho e Orçamento 2014 Página 51 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 33: Programação do 6° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar 

– 6° EnCoGrad-Mar, ocorrido de 02 a 06 de dezembro de 2013 em Natal, RN. 
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- Relato das Atividades Programadas 

 O relato das atividades desenvolvidas e as principais conclusões e encaminhamentos do 

6° EnCoGrad-Mar estão descritos abaixo, constituindo documento de referência para o 

planejamento do PPG-Mar para o ano de 2014. 

- Solenidade de Abertura 

 A solenidade de abertura do 6° EnCoGrad-Mar foi realizada no anfiteatro principal do 

centro de eventos do Pirâmide Hotel Natal e contou com a presença da Profa. Dra. Ângela 

Maria Paiva Cruz, Reitora da Universidade Federal do Rio Grande do Norte – UFRN, instituição 

anfitriã, do Contra-Almirante Marcos Silva Rodrigues, Secretário da Comissão Interministerial 

para os Recursos do Mar - CIRM, da Profa. Dra. Cleuza Sobral Dias, Reitora da Universidade 

Federal do Rio Grande – FURG e representando o Ministério da Educação – MEC, do CMG 

Alexandre Augusto Amaral Dias da Cruz, representando o Comandante do 3º DN, Vice-

Almirante Marcos Nunes de Miranda, e do Prof. MSc. Luiz Carlos Krug, coordenador do Comitê 

Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar (Figura 34). 

 

 

- Palestra: A Comissão Interministerial para os Recursos do Mar (CIRM) 

 O Secretário da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – CIRM, Contra-

Almirante Marcos Silva Rodrigues, foi o palestrante, destacando a missão, a composição e a 

atuação da CIRM, em especial o Plano de Levantamento da Plataforma Continental – LEPLAC; o 

Plano Setorial para os Recursos do Mar – PSRM; o Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro – 

GERCO; e o Programa Antártico Brasileiro – PROANTAR (Figura 35). 

Figura 34: Solenidade de abertura 6° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar – 6° 

EnCoGrad-Mar, ocorrido de 02 a 06 de dezembro de 2013 em Natal, RN. 
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Figura 35: Palestra A Comissão Interministerial para os Recursos do Mar (CIRM), ministrada pelo 

Contra-Almirante Marcos Silva Rodrigues na abertura do 6° EnCoGrad-Mar. 
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- Palestra: A CAPES e a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar 

 A palestra não foi realizada, uma vez que o Presidente da CAPES, Prof. Dr. Jorge Almeida 

Guimarães, assim como o representante indicado, Dr. Manoel Santana Cardoso, não puderam 

comparecer em razão de compromissos inadiáveis junto a CAPES. 

- Lançamento de Livros 

  Introdução às Ciências do Mar - Embora ainda não tenha sido impresso, o livro 

“Introdução às Ciências do Mar” está com seu conteúdo concluído e em fase de diagramação 

(Figura 36), razão pela qual o seu lançamento foi incluído na programação (Figura 37). O Prof. 

Dr. Jorge Pablo Castello (FURG), organizador do título, expôs os temas contemplados em cada 

capítulo e a nominata de autores (Quadro V). 

 

 
Quadro V: Conteúdo e respectivos autores do livro texto “Introdução às Ciências do Mar”, em elaboração no 
âmbito do PPG-Mar. 

Capítulo Autores 

Cap. I – As Ciências do Mar Prof. Dr. Jorge Pablo Castello (FURG) 

Cap. II – Formação e Evolução dos Oceanos Prof. Dr. Moysés Gonzales Tessler (USP) 

Cap. III – Províncias Fisiográficas 
Prof. Dr. Iran Carlos Stalliviere Correa (UFRGS) 
Prof. Dr. Jair Weschenfelder (UFRGS) 

Cap. IV – Sedimentação Marinha Prof. Dr. Lauro Júlio Calliari (FURG) 

Cap. V – Propriedades Físicas da Água do Mar Prof. Dr. Osmar Olinto Möller Jr. (FURG) 

Figura 37: Lançamento do livro “Introdução às Ciências do 

Mar” no 6° EnCoGrad-Mar. 
Figura 36: Livro “Introdução às Ciências 

do Mar”, lançado no 6° EnCoGrad-Mar. 
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MSc. Carla Rosana de Castro Aseff 

Cap. VI - Propriedades Químicas da Água do Mar Prof. Dr. Luis Felipe Hax Niencheski (FURG). 

Cap. VII – Circulação Atmosférica e Oceânica Prof. Dra. Regina Rodrigues Rodrigues (UFSC)  

Cap. VIII - Ondas 
Prof. Dra. Elisa Helena Leão Fernandes (FURG) 
Prof. Dr. Osmar Olinto Möller Jr. (FURG) 
Dra. Debora Copstein Cuchiara 

Cap. IX - Marés 
Prof. Dr. Ricardo de Camargo (USP) 
Prof. Dr. Joseph Harari (USP) 

Cap. X - A Vida Marinha Prof. Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR) 

Cap. XI – Produção Primária nos Oceanos Prof. Dr. Frederico Pereira Brandini (USP) 

Cap. XII – Ambientes Marinhos 
Prof. Dr. Jean Louis Valentin (UFRJ) 
Prof. Dr. José Henrique Muelbert (FURG) 

Cap. XIII – Recursos Marinhos Vivos 
Prof. Dr. Jose Angel Alvarez Perez (UNIVALI) 
Prof. Dr. Jorge Pablo Castello (FURG) 
Prof. Dr. Paulo Cesar Oliveira Vergne de Abreu (FURG) 

Cap. XIV - Maricultura Prof. Dr. Ronaldo Olivera Cavalli (UFRPE) 

Cap. XV – Recursos Marinhos Não Vivos 
Prof. Dr. Lauro Júlio Calliari (FURG) 
Dr. Xavier Castello 

Cap. XVI – Meio Ambiente Marinho e Impactos Antrópicos 
Prof. Dr. Marcus Polette (UNIVALI) 
Prof. Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG) 

Cap. XVII – Instrumentação Oceanográfica 
Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG) 
Prof. Gilberto Henrique Griep (FURG) 

Cap. XVIII – Espaço Marítimo Brasileiro VAlte. Lucio Franco de Sá Fernandes 

 

  Guia de Atividades Práticas sobre o Ambiente Marinho - O Guia de Atividades 

Práticas sobre o Ambiente Marinho (Figura 38) é um material de apoio a docentes desenvolvido 

para a Olimpíada Nacional de Oceanografia – ONO, promovida pela Associação Brasileira de 

Oceanografia – AOCEANO, com a colaboração da Comissão Interministerial para os Recursos do 

Mar - CIRM e do Fórum de Coordenadores de cursos de Graduação em Oceanografia do Brasil, 

e com os objetivos a seguir relacionados: 

 - Divulgar a ciência oceanográfica no âmbito do Ensino Fundamental e Médio; 

 - Ampliar a mentalidade marítima no seio da comunidade brasileira; 

 - Capacitar professores do Ensino Fundamental e Ensino Médio no conhecimento da 

Oceanografia e suas interfaces, visando preencher a lacuna desta área de conhecimento nos 

Planos Curriculares Nacionais – PCNs/MEC; 

 - Integrar docentes e acadêmicos de instituições de ensino superior e profissionais 

atuantes na Oceanografia com docentes e acadêmicos dos Ensinos Fundamental e Médio; e  

 - Dar continuidade às ações da ONO, já promovida em 2006, 2008 e 2012. 
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 Em face da relevância do conteúdo (Quadro VI) e dos objetivos a que se propõe, o PPG-

Mar apoiou a impressão de 10.000 exemplares, para distribuição entre escolas de Ensino 

Fundamental e Médio do país. A Profa. MSc. Maria Inês Freitas dos Santos (UNIVALI), 

presidente da AOCEANO, fez a explanação sobre o conteúdo do Guia (Figura 39). 

 

 
Quadro VI: Conteúdo do “Guia de Atividades Práticas sobre 
o Ambiente Marinho”, apoiado pelo PPG-Mar. 

 
 

Figura 39: Lançamento do “Guia de Atividades 

Práticas sobre o Ambiente Marinho” no 6° 

EnCoGrad-Mar. 

Figura 38: “Guia de Atividades Práticas sobre o 

Ambiente Marinho”, lançado no 6° EnCoGrad-Mar. 
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- Palestra: Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 40: Palestra “Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar”, 
ministrada pelo coordenador do PPG-Mar, Prof. MSc. Luiz Carlos Krug, no 6° EnCoGrad-Mar. 



                                                                                         Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                                               Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 2013 

 

Relatório de Atividades 2013 

Plano de Trabalho e Orçamento 2014 Página 58 

 O palestrante fez um breve relato da origem e composição do PPG-Mar, expôs o estado 

da arte do ensino de graduação, pós-graduação e grupos de pesquisa em Ciências do Mar no 

país, informações consolidadas na publicação “Formação de Recursos Humanos em Ciências do 

Mar: Estado da Arte e Plano Nacional de Trabalho 2012-2015”, e resumiu as principais ações 

desenvolvidas desde 2006, quando de sua criação, tanto diretamente como pela atuação dos 

seus grupos de trabalho. O relatório sobre as condições de uso das embarcações 

potencialmente disponíveis para atividades embarcadas de estudantes, produzido pelo GT 

Experiência Embarcada, que subsidiou a tomada de decisão do Ministério da Educação – MEC 

para a construção de nove Laboratórios de Ensino Embarcados, foi especialmente destacado. 

Também foram destacados o Programa de Apoio à Publicação – PAE e o Programa de Apoio à 

Atividade Embarcada – PAAE. Por fim, foi feita referência ao Portal Ciências do Mar Brasil 

(www.cdmb.furg.br), instrumento de divulgação das atividades do PPG-Mar e de temas de 

interesse deste domínio do conhecimento (Figura 40). 

- Palestra: Processo Regular para a Avaliação do Ambiente Marinho 

 O palestrante, Prof. Alessander Turra (USP), fez um relato do contexto e histórico em 

que se insere o Processo Regular para a Avaliação do Ambiente Marinho, abordou a estratégia 

e o arranjo institucional para levar adiante o processo e a estrutura do World Ocean 

Assessment e discorreu sobre o Seminário Atlântico Sul Ocidental, coordenado pela Secretaria 

da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM e realizado entre 11 e 13 de 

setembro passado em Brasília, DF. Por fim, fez um relato do Workshop Atlântico Sul, ocorrido 

na cidade de Grand Bassam, na Costa do Marfim, entre 28 e 30 de outubro, com a participação 

de delegação brasileira, dando ênfase aos desdobaramentos daí decorrentes (Figura 41). 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cdmb.furg.br/
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- Painel: Institutos Nacionais de Ciência e Tecnologia – INCT-Mar 

 O painel foi mediado pelo Prof. Dr. Luis Felipe Hax Niencheski (FURG) e teve como foco 

as demandas de recursos humanos necessárias para atender os objetivos dos INCT-Mar e os 

temas prioritários para o desenvolvimento científico nas Ciências do Mar, com a consequente 

Figura 41: Palestra “Processo Regular para a Avaliação do Ambiente Marinho”, ministrada pelo Prof. Dr. 

Alessander Turra (USP) no 6° EnCoGrad-Mar. 



                                                                                         Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                                               Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 2013 

 

Relatório de Atividades 2013 

Plano de Trabalho e Orçamento 2014 Página 60 

necessidade de formação de recursos humanos para atender tais prioridades, conforme 

objetivo do 6° EnCoGrad-Mar. Para o painel foram convidados os coordenadores dos INCT-Mar: 

 - Prof. Dr. José Maria Landim Dominguez (INCT AmbTropic) 

 - Dr. Ricardo Coutinho (INCT PRO-OCEANO) 

 - Prof. Dr. Frederico Pereira Brandini (INCT OCEANOS/CARBOM) 

  - Prof. Dr. José Henrique Muelbert (INCT-Mar COI) 

  - Prof. Dr. Luiz Drude de Lacerda (INCT TMCOcean) 

  - Dra. Janice Romaguera Trotte-Duhá (INCT MC-OCEANOS) 

 As questões levantadas pelo mediador para análise dos painelistas se referiam ao perfil 

do profissional desejado e como formar tal profissional; a resposta dos egressos às instituições 

de formação e a sociedade; o processo de absorção pelo mercado de trabalho e a 

competitividade das universidades em uma situação de demanda profissional aquecida. 

 As manifestações dos representantes dos diferentes INCT-Mar constam a seguir: 

 1. INCT em Oceanografia Integrada e Usos Múltiplos da Plataforma Continental e 

Oceano Adjacente (INCT-Mar COI) foi representado pelo Prof. Dr. José Henrique Muelbert 

(FURG), que expôs os fundamentos do Instituto e deu ênfase nas demandas por formação de 

recursos humanos e para a criação de disciplinas e programas de pós-graduação no âmbito da 

rede de Instituições do INCT-Mar COI (Figura 42). 

 

 
 2. INCT Ambientes Marinhos Tropicais: Heterogeneidade Espaço-Temporal e Respostas 

à Mudanças Climáticas (INCT AmbTropic) foi representado pelo Prof. Dr. Prof. Dr. José Maria 

Landim Dominguez (UFBA), que expôs os fundamentos do Instituto, destacou as instituições 

Figura 42: Participação do INCT-Mar COI, representado pelo coordenador, Prof. Dr. José Henrique Muelbert 

(FURG), no 6° EnCoGrad-Mar. 



                                                                                      Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                                             Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 2013 

 

Relatório de Atividades 2013  

Plano de Trabalho e Orçamento 2014 Página 61 

participantes e a estrutura organizacional, a produção científica gerada, as dificuldades do 

trabalho em rede e os obstáculos enfrentados, além de traçar um paralelo entre os diferentes 

tipos de ciências desenvolvidos. Manifestou, ainda, a expectativa de que os INCT-Mar reforcem 

a capacidade e competência regionais e mudem um pouco o equilibrio na distribuição na 

atividade de pesquisa em Ciências do Mar no país (Figura 43). 

 

 
 3. INCT Estudos dos Processos Oceanográficos Integrados da Plataforma ao Talude (INCT 

PRO-OCEANO) foi representado pelo Prof. Dr. Mário Luiz Gomes Soares (UERJ), que expôs os 

fundamentos do Instituto e deu ênfase às demandas por formação de recursos humanos na 

área de Ciências do Mar (Figura 44). 

 

 

Figura 44: Participação do INCT PRO-OCEANO, representado pelo Prof. Dr. Mário Luiz Gomes Soares (UERJ), 

no 6° EnCoGrad-Mar. 

Figura 43: Participação do INCT-AmbTropic, representado pelo coordenador, Prof. Dr. José Maria Landim 

Dominguez (UFBA), no 6° EnCoGrad-Mar. 
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Figura 45: Participação do INCT TMCOcean, representado pelo Prof. Dr. Luiz Drude de Lacerda (UFC), no 6° 

EnCoGrad-Mar. 

 4. INCT de Transferência de Materiais Continente-Oceano (INCT TMCOcean) foi 

representado pelo Prof. Dr. Luiz Drude de Lacerda (UFC), que expôs os fundamentos do 

Instituto e deu ênfase nos avanços científicos alcançados (Geoquímica e Oceanografia; 

mudanças globais; e dimensão humana), na produção científica, divulgação científica e 

educação para a ciência e a formação de recursos humanos, além da inserção internacional 

(programas, capacitação e eventos), entre outros aspectos (Figura 45). 

 

 
 5. INCT para Mudanças Climáticas – Subprojeto OCEANOS (INCT MC-OCEANOS) foi 

representado pela Dra. Janice Romaguera Trotte-Duhá (MCTI), que expôs os fundamentos do 

Instituto e deu ênfase à formação de recursos humanos por parte do Instituto, aos temas 

centrais e prioritários de pesquisa e às áreas focais de formação de recursos humanos, além de 

destacar os principais obstáculos ao desenvolvimento dos temas prioritários. Por fim, sugeriu 

desdobramentos (próximos passos) para a temática do 6° EnCoGrad-Mar (Figura 46). 

 

Figura 46: Participação do INCT MC-OCEANOS, representado pela Dra. Janice Romaguera Trotte-Duhá 

(MCTI), no 6° EnCoGrad-Mar. 
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 6. INCT Caracterização Ambiental e Avaliação dos Recursos Biogênicos Oceânicos da 

Margem Continental Brasileira (INCT-CARBOM) foi representado pelo Prof. Dr. Frederico 

Pereira Brandini (USP), que expôs os fundamentos do Instituto e deu ênfase às demandas por 

formação de recursos humanos em Ciências do Mar (Figura 47). 

 

 

 Encerradas as manifestações dos representantes dos INCT-Mar, as conclusões 

emanadas dos debates foram as que seguem: 

 a. há necessidade de disponibilização de maior número de bolsistas Pós-DOC e DTI, 

para facilitar as discussões e elaboração de artigos a partir dos dados coletados nos cruzeiros 

realizados pelos INCT. A falta deste tipo de bolsistas é vista como um dos maiores limitantes dos 

INCT-Mar. A estimativa é de que sejam necessárias aproximadamente 100 bolsas/ano do tipo 

Pós-DOC e DTI [Bolsas de mestrado e doutorado podem ser obtidas por meios próprios das pós-

graduações (CAPES, CNPq, no caso do Rio, também pela FAPERJ)]; 

 b. há necessidade de disponibilização de bolsas de apoio técnico, para facilitar o 

recrutamento de pessoal dedicado a manter e operar equipamentos de laboratório e operações 

de fundeio, como, por exemplo, técnicos eletrônicos; 

 c. há necessidade de disponibilização de bolsas de formação e/ou fixação de 

engenheiros capazes de operar, desenvolver e manter equipamentos oceanográficos; 

 d. há necessidade de disponibilização de recursos, nos moldes do IODP/CAPES, para 

participação de brasileiros em cruzeiros internacionais, como, por exemplo, GEOTRACES; 

Cooperação com Alemanha e França e etc; 

 e. há necessidade de adequar o valor das bolsas ao mercado; 

Figura 47: Participação do INCT CARBOM, representado pelo Prof. Dr. Frederico Pereira Brandini (USP), no 6° 

EnCoGrad-Mar. 
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 f. é preciso encontrar formas de contratação de pessoal, por parte das instituições de 

ensino e pesquisa, para desenvolvimento de estudos ou trabalhos específicos, com duração 

determinada; e 

 g. para facilitar, sobretudo agilizar a substituição de peças importadas de pequeno 

porte, solicitar para que os representantes no Brasil tenham “almoxarifados alfandegados”. 

 Quanto aos temas prioritários para a pesquisa, foram elencados os que seguem: 

 a. Biogeoquímica, análise de elementos traços e seus isótopos e, seus ciclos 

biogeoquímicos, análise de compostos orgânicos naturais (química fina, fármacos); 

 b. Microbiologia marinha, incluindo, vírus, alça microbiana, diversidade microbiana, 

genoma, bioinformática, aplicados também aos diferentes grupos de organismos de bentos e 

peixes; 

 c. Bioprospecção de novas substâncias dos organismos presentes no talude e mar 

profundo; 

 d. Fluxo de materiais e gases nas interfaces oceano-atmosfera e pelágico-bêntico; 

 e. Estudos do impacto da acidificação e aquecimento global na diversidade e nos 

processos biogeoquímicos sobre plataforma e áreas oceânicas; Impacto da sobrepesca sobre a 

diversidade marinha; 

 f. “Hot spots”; 

 g. O papel dos oceanos no ciclo global de carbono; 

 h. Circulação global dos oceanos e mudanças climáticas; 

 i. Elevação do nível do mar, erosão costeira e saneamento urbano; 

 j. O papel dos oceanos na previsibilidade climática sazonal a decenal; 

 k. Engenharia de sensores; 

 l. Sistemas marinhos de monitoramento remoto; 

 m. Modelagem: acoplada oceano-atmosfera; 

 n. Processos biogeoquímicos marinhos; 

 o. Processos de gelo marinho e suas interfaces ar-mar; 

 p. Descargas fluviais em estuários e plataforma continental; e 

 q. Descarga subterrânea continental nos oceanos. 
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- Palestra: Instituto Nacional de Pesquisas Oceânicas e Hidroviárias – INPOH 

 O palestrante, Prof. Dr. Segen Farid Estefen (UFRJ), Diretor Geral provisório do Instituto 

Nacional de Pesquisas Oceânicas e Hidroviárias – INPOH, fez um breve histórico da origem do 

INPOH, lembrando que na 62° Reunião Anual da SBPC, o então Presidente, Dr. Marco Antônio 

Raupp, afirmara que “... precisamos de uma EMBRAPA para a Amazônia; precisamos de uma 

EMBRAPA para o mar”, o que o levou, agora na condição de Ministro da Ciência, Tecnologia e 

Inovação – MCTI, a anunciar, em 2013, na 65° Reunião, a criação do INPOH (Figura 48).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Na sequência, fez um resumo dos objetivos do Instituto, citou as instituições 

representadas entre os instituidores e sua constituição como Organização Social (OS), sem fins 

lucrativos, e mencionou os objetivos estratégicos do Contrato de Gestão - CG, que espera seja 

Figura 48: Palestra “Instituto Nacional de Pesquisas Oceânicas e Hidroviárias – INPOH”, ministrada pelo Prof. 

Dr. Segen Farid Estefen (UFRJ) no 6° EnCoGrad-Mar. 
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assinado com os Ministérios da Ciência, Tecnologia e Inovação (Supervisor do CG); da Defesa; 

da Educação; da Pesca e Aquicultura e com a Secretária de Portos. Detalhou, ainda, a estrutura 

organizacional, as etapas de implantação e os recursos financeiros já disponibilizados para esta 

finalidade. 

- Sessão de Painéis: Cursos de Graduação, Programas de Pós-Graduação e Grupos de Pesquisa 

 Para facilitar a troca de informações e o contato entre os participantes, a organização do 

6° EnCoGrad-Mar colocou como requisito à participação a elaboração de painel (pôster) sobre o 

grupo de pesquisa ou curso participante, a serem expostos (Figura 49) e destinados a 

comporem, na versão PDF, o documento final do evento (Anexo III).  

 

 
 Foi solicitado, ainda, que os painéis contivessem as seguintes informações: 

 - no caso de painéis referentes a cursos de graduação ou programas de pós-graduação 

 identificação, coordenador, objetivo, linhas de pesquisa (para programas), requisitos para 

ingresso, estrutura curricular, número de egressos e demais informações adicionais entendidas 

como relevantes; e 

 

Figura 49: Sessão de painéis dos cursos de graduação, programas de pós-graduação e grupos de pesquisa no 

6° EnCoGrad-Mar. 
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 - no caso de painéis referentes a grupos de pesquisa  identificação, líder e contato, 

recursos humanos, linhas de pesquisa, principais publicações e demais informações adicionais 

entendidas como relevantes. 

 Em razão da elevada quantidade de cursos, programas e grupos de pesquisa 

representados, a exposição dos painéis foi dividida em dois dias e se caracterizou pela intensa 

integração entre os participantes do evento. 

 - Painel: Os 25 anos do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro: produção e difusão do 

conhecimento para ações de gerenciamento costeiro 

 No escopo dos 25 anos da Lei N° 7.661, de 16.05.1988, que instituiu o Plano Nacional de 

Gerenciamento Costeiro - PNGC, a programação do 6° EnCoGrad-Mar contemplou o painel “Os 

25 anos do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro: produção e difusão do conhecimento 

para ações de gerenciamento costeiro”, moderado pelo Dr. Adalberto Sigismundo Eberhard, 

Diretor do Departamento de Zoneamento Territorial – DZT/MMA, com a participação dos 

painelistas abaixo, que expuseram trabalhos relacionados à Zona Costeira, a saber (Figura 50): 

 

Figura 50: Painel “Os 25 anos do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro: produção e difusão do 

conhecimento para ações de gerenciamento costeiro”, ocorrido no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar. 
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 - João Luis Nicolodi (FURG) - Macrodiagnóstico da Zona Costeira e o Projeto SMC-Brasil; 

 - Pedro de Souza Pereira (UFPE) - Risco natural e vulnerabilidade as mudanças 

climáticas; 

 - José Maria Landim Dominguez (UFBA) - Risco tecnológico: Cartas SAO e Planos de 

Contingências; e 

 - Marcus Polette (UNIVALI) - Construções de indicadores e sistema de monitoramento. 

 Em seguida às exposições houve sessão de debates, importante oportunidade para 

colher sugestões e alinhar ações entre governo e academia. Mais uma vez foi reforçada a 

necessidade de o país dispor de acervo público e confiável de dados oceanográficos, colocada 

como uma grande lacuna para avanço da pesquisa e ações de gestão (Figura 51). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Como o objetivo geral do evento foi o de estabelecer prioridades da pesquisa em 

Ciências do Mar e a formação de recursos humanos necessária para tanto, foram constituídos 

Figura 51: Sessão de debates do painel “Os 25 anos do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro: produção e 

difusão do conhecimento para ações de gerenciamento costeiro”, ocorrido no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar. 
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grupos de trabalho, dentre os quais um sobre o tema Gerenciamento Costeiro, que elencou 

como prioritários os seguintes temas: serviços ecossistêmicos; modelos de governança; eventos 

extremos: vulnerabilidade e adaptação; levantamento, sistematização, difusão e uso de 

informações; e planejamento espacial integrado, continente, costa e mar. 

 
Quadro VI: Recomendações do evento Oceanos & Sociedade 2013, realizado nos dias 27 e 28.06.2013 no IOUSP. 
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 É importante destacar, ainda, que o PPG-Mar prestou apoio ao evento Oceanos & 

Sociedade 2013, realizado nos dias 27 e 28 de junho de 2013, no Instituto Oceanográfico da 

Universidade de São Paulo - IOUSP, que teve como tema os 25 anos do Plano Nacional de 

Gerenciamento Costeiro – PNGC e no qual foram extraídas as recomendações que constam no 

Quadro VI. 

- Palestra - Ilhas Oceânicas 

 O palestrante, CF Rodrigo Otoch Chaves (SECIRM), destacou a dimensão geopolítica das 

Ilhas Oceânicas, em especial a importância econômica (direitos de soberania sobre a Zona 

Econômica Exclusiva) e a científico-ambiental (compreensão dos ecossistemas e conservação de 

seus biomas terrestre e marinho) (Figura 52). 

 

 
 Na sequência, fez um breve relato histórico da Ilha de Trindade, salientou a sua 

importância científica, os problemas ambientais oriundos da sua ocupação desordenada e a 

recuperação alcançada desde o início do Programa de Pesquisas Científicas na Ilha da Trindade 

- PROTRINDADE. Comentou a composição organizacional do Programa, as pesquisas já 

realizadas e em andamento, a estrutura física da Estação Científica em Trindade e as questões 

logísticas. Na continuação, falou do Programa de Pesquisas Científicas no Arquipélago de São 

Pedro e São Paulo – PROARQUIPÉLAGO, destacando a infraestrutura física, os projetos de 

pesquisa em andamento e realizados, o treinamento dos estudantes e cientistas e ainda a 

complexidade da logística.  

 

 

Figura 52: Palestra “Ilhas Oceânicas”, ministrada pelo CF Rodrigo Otoch Chaves (SECIRM), no 6° EnCoGrad-Mar. 
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- Palestra - PROAREA 

 O palestrante, Dr. Roberto Ventura Santos (CPRM/MME), falou sobre os projetos que o 

Serviço Geológico do Brasil - CPRM está desenvolvendo como o da Elevação do Rio Grande 

(PROERG) e da Cordilheira Meso-Atlântica (PROCORDILHEIRA), ambos do Programa de 

Prospecção e Exploração de Recursos Minerais da Área Internacional do Atlântico Sul e 

Equatorial (PROAREA), uma das ações do VIII PSRM, que tem como objetivo identificar e avaliar 

a potencialidade mineral de áreas com importância econômica e político-estratégica para o 

Brasil (Figura 53). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Painel Biotecnologia Marinha - BIOMAR 

 O painel “Biotecnologia Marinha - BIOMAR“ foi mediado pela Dra. Janice Romaguera 

Trotte-Duhá (MCTI), com a participação dos seguintes convidados (Figura 54): 

 - Profa. Dra. Yocie Valentin (UFRJ/Rede Algas) 

 - Profa. Dra. Leticia Vera Costas Lotufo (UFC) 

 - Profa. Dra. Maria Madalena Pessoa Guerra (UFRPE/Renorbio) 

 Inicialmente, a mediadora fez uma breve contextualização do tema, afirmando que, 

embora o Brasil tenha sido a nação do mundo que mais criou áreas de conservação nos últimos 

10 anos, sua região marinha é a menos protegida. Apenas 1,57% dos 3,5 milhões de km2 de 

mar sob jurisdição brasileira está sob proteção em unidades de conservação (não se conhece 

Figura 53: Palestra “PROAREA”, ministrada pelo Dr. Roberto Ventura Santos 

(CPRM/MME), no 6° EnCoGrad-Mar. 



                                                                                         Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                                               Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 2013 

 

Relatório de Atividades 2013 

Plano de Trabalho e Orçamento 2014 Página 72 

nem 10% da sua totalidade, em todos os oceanos do planeta). Disse que é preciso incentivar a 

criação e ampliação da infraestrutura física e de equipamentos, incluindo meios flutuantes, das 

instituições que apoiam e atuam em biotecnologia marinha. 

 

 

 Ressaltou, também, a base legal, lembrando que a Biotecnologia Marinha – BIOMAR é 

uma das ações do VIII PSRM, voltada para promover e fomentar o estudo e a exploração 

sustentável do potencial biotecnológico da biodiversidade marinha existente nas águas 

jurisdicionais brasileiras e em outras áreas de interesse nacional, visando ao desenvolvimento 

científico, tecnológico e econômico do País (Plano Mais Brasil, 2012-2015). Falou brevemente 

do Comitê Executivo para o BIOMAR, coordenado pelo MCTI, e deu detalhes de sua 

composição. 

 Sobre as ações em curso, fez referência a Chamada MCTI/CNPq/FNDCT - Ação 

Transversal Nº 63/2013 - Estruturação de uma Rede de Pesquisa em Biotecnologia Marinha, 

que teve 56 propostas recebidas (valor global de aproximadamente R$ 50.000.000,00), 

compondo 15 Redes de Pesquisa, e que está em fase de avaliação pelo CNPq. Destacou, ainda, 

as Redes de Pesquisa e INCT apoiados pelo MCTI.  

 Fez, por fim, referência à inovação com base na biodiversidade, à necessidade de 

estruturação de uma rede de pesquisa em Biotecnologia Marinha, ao Instituto Nacional de 

Pesquisas Oceânicas e Hidroviárias – INPOH e ao novo Navio de Pesquisa Hidroceanográfico 

que está em fase de aquisição pelo consórcio formado por MCTI , Marinha do Brasil, Petrobras 

e Vale S.A. Sugeriu, ainda, desdobramentos (próximos passos) para a temática do 6° EnCoGrad-

Mar. 

Figura 54: Painel “Biotecnologia Marinha – BIOMAR”, ocorrido no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar. 
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 As manifestações dos convidados constam a seguir: 

 1. A Profa. Dra. Yocie Valentin (UFRJ/Rede Algas) falou das estratégias para a 

implementação de uma rede nacional, da criação da Rede Algas e seu objetivo, da sua atuação, 

do processo da avaliação das ações e da sua produção científica (Figura 55). Por fim, fez um 

breve relato das propostas apresentadas no âmbito da Chamada MCTI/CNPq/FNDCT - Ação 

Transversal Nº 63/2013, já mencionada anteriormente. 

 

 
 2. A Profa. Dra. Leticia Vera Costas Lotufo (UFC) falou sobre a “Biotecnologia Azul”, a 

diversidade genética, biológica e química, destacou o crescimento verificado nos últimos anos 

na quantidade de produtos naturais marinhos, na pesquisa e desenvolvimento de 

medicamentos, citando exemplos de produtos naturais marinhos em uso clínico, para, em 

seguida, analisar a situação brasileira neste domínio da ciência (Figura 56).  

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 55: Participação da Rede Algas, representada pela Profa. Dra. Yocie Valentin (UFRJ), no Painel 

“Biotecnologia Marinha – BIOMAR“ ocorrido no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar. 

Figura 56: Participação da Profa. Dra. Leticia Vera Costas Lotufo (UFC) no Painel “Biotecnologia Marinha – 

BIOMAR“, ocorrido no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar. 
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Figura 56: Participação da Profa. Dra. Maria Madalena Pessoa Guerra (UFRPE/Renorbio) no Painel 

“Biotecnologia Marinha – BIOMAR“, ocorrido no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar. 

 Destacou a potencialidade da chamada Amazônia Azul, o mosaico de ecossistemas do 

litoral brasileiro e das ilhas oceânicas e o pouco conhecimento até agora desenvolvido, fazendo 

breve análise da reduzida produção científica (publicações e citações). Falou, também, da 

estruturação de uma rede, da multidisciplinaridade da área, das estratégias de descoberta, de 

desenvolvimento tecnológico de fármacos, da obtenção de protótipos e, por fim, do 

ProspecMar e da formação de recursos humanos. 

 3. A Profa. Dra. Maria Madalena Pessoa Guerra (UFRPE) falou dos objetivos e meta da 

Rede Nordeste de Biotecnologia – Renorbio, destacou o núcleo de pós-graduação, que envolve os 

nove estados do Nordeste e o Espírito Santo (36 instituições - universidades públicas e 

particulares e institutos de pesquisa), detalhando sua estruturação e dinâmica de funcionamento, 

áreas de concentração e linhas de pesquisa. Realçou, também, a produção científica, os produtos 

biotecnológicos com pedido de depósito de patente e outros resultados (Figura 56). 

 

 
- Painel Disseminação de conhecimentos de Ciências do Mar para estudantes dos Ensinos 

Fundamental e Médio 

 O painel Disseminação de conhecimentos de Ciências do Mar para estudantes dos 

Ensinos Fundamental e Médio foi mediado pela CC (T) Ana Lúcia Oliveira Costalunga (SECIRM) e 

contou com a participação dos painelistas Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG) e Dra. Ana 

Margarida Sequeira Maria Suárez (Ciência Viva - Agência Nacional para a Cultura Científica e 

Tecnológica, Portugal). Este painel foi incluído no 6° EnCoGrad-Mar como consequência da 

presença de representantes do PPG-Mar na Conferência da Associação Europeia dos 

Educadores em Ciências Marinhas – EMSEA, realizada em Plymouth, UK, incorporando ao seu 
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espectro de atuação a motivação de jovens do Ensino Fundamental e Médio para a carreira em 

Ciências do Mar, tema que tem relação com o Programa de Mentalidade Marítima – PROMAR. 

 A Dra. Ana Margarida Sequeira Maria Suárez, de Portugal, ministrou a palestra “Conhecer 

o Oceano: os princípios fundamentais das Ciências do Mar”, falando, inicialmente da organização 

não governamental Ciência Viva e de suas finalidades (divulgação científica) (Figura 57). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 A palestrante lembrou que nos últimos anos houve um retorno do interesse de Portugal 

pelo mar, traçando um relato dos eventos que fundamenta esta percepção. Mencionou as 

atividades realizadas pela Ciência Viva (formação de professores, colaboração com escolas, 

campanhas de sensibilização, exposições), dando ênfase à colaboração internacional. Em 

particular falou do “Ocean Literacy” (compreensão da influência do oceano nas pessoas e das 

pessoas no oceano), que diz respeito aos conceitos base que qualquer um deveria saber sobre 

o oceano para conseguir compreender e tomar decisões conscientes relativas ao mesmo. Deu 

detalhes do projeto Conhecer o Oceano, falando de suas etapas (passos), princípios e conceitos, 

do sistema de ensino português e dos espaços no conteúdo para inclusão da temática oceanos. 

Figura 57: Palestra “Conhecer o Oceano: os princípios fundamentais das Ciências do Mar”, ministrada pela 

Dra. Ana Margarida Sequeira Maria Suárez no Painel “Disseminação de conhecimentos de Ciências do Mar 

para estudantes dos Ensinos Fundamental e Médio“, ocorrido no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar. 
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 Os debates ocorridos após a exposição encaminharam para a necessidade de criação, no 

âmbito do PPG-Mar, de grupo de trabalho encarregado de aprofundar a discussão e propor 

iniciativas para despertar o interesse dos jovens estudantes para os temas relacionados com o 

mar.  

- Painel A Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar nos Institutos  Federais 

 A inclusão da formação técnica em Ciências do Mar na programação do 6° EnCoGrad-

Mar atendeu à proposição do Secretário da CIRM, Contra-Almirante Marcos Silva Rodrigues, 

uma vez que é estratégico para o País a capacitação de jovens para atender as demandas por 

mão de obra qualificada advindas do interesse crescente pelos recursos vivos e não vivos do 

mar. 

 O painel “A Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar nos Institutos  

Federais” foi mediado pela Profa. Dra. Maria Margareth Rolim Martins Rocha (IFPB) e contou 

com a participação dos seguintes painelistas: 

 - Profa. MSc. Ariana Silva Guimaraes (IFPB); 

 - Prof. MSc. Cláudio Dybas da Natividade (IFPB); 

 - Prof. MSc. Anderson Coldebella (IFPR); e 

 - Prof. Dr. Jose Garcia Junior (IFRN). 

 As manifestações dos convidados constam a seguir: 

 

 
 1. O Prof. Dr. José Garcia Junior (IFRN) discorreu sobre “O Ensino Técnico em Ciências do 

Mar no Brasil”, inicialmente traçando um histórico sobre a origem e evolução das instituições 

Figura 58: Participação do Prof. Dr. José Garcia Junior (IFRN) no Painel “A Formação de Recursos Humanos em 

Ciências do Mar nos Institutos Federais”, ocorrido no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar. 
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responsáveis por esta formação profissional, com o consequente crescimento no número de 

estudantes matriculados. Em seguida, mostrou a distribuição geográfica e falou da formação 

voltada para as Ciências do Mar, com a existência de 66 cursos e cerca de 5.000 alunos neste 

domínio do conhecimento. Comentou, ainda, o Ensino à Distância – EAD, que atende cerca de 

2.200 estudantes em 50 polos. Por fim, abordou a formação de recursos humanos em cursos 

técnicos relacionados com a área ambiental e de exploração de óleo e gás (Figura 58). 

 2. O M.Sc. Cláudio Dybas da Natividade (IFPB) falou sobre pesquisa e extensão em 

Ciências do Mar nos Institutos Federais, lembrando que a criação destas instituições de ensino 

ocorreu por força da Lei N° 11.892, de 29.12.2008. Traçou, em seguida, o perfil do corpo 

docente, comentou a política de formação humana na área de pesca marinha, continental e 

aquicultura familiar – SETEC/MEC, a criação e implantação dos Núcleos de Pesquisa Aplicada à 

Pesca e Aquicultura (NUPAs), o financiamento específico e dos resultados preliminares 

decorrentes. Falou, ainda, do Centro de Referência em Pesca e Navegação Marítima – IFPB e da 

experiência embarcada, além da I Semana das Ciências do Mar – I SECIMAR (Figura 59). 

 

 

 3. A Profa. MSc. Ariana Silva Guimaraes (IFPB) falou sobre o Ensino Profissional Marítimo 

nos Institutos Federais e a experiência do Centro de Referência em Pesca e Navegação 

Marítima - CRPNM, lembrando a origem do mesmo, seu objetivo (contribuir para melhoria 

sócio-econômica do setor de pesca e de cabotagem por meio da formação profissional dos 

pescadores, aquaviários e portuários, proporcionando maior trânsito e inserção no mundo do 

trabalho), a crescente diversidade de cursos oferecidos e o envolvimento dos Institutos 

Federais com o Ensino Profissional Marítimo – EPM (Figura 60). 

Figura 59: Participação do Prof. MSc. Cláudio Dybas da Natividade (IFPB) no Painel “A Formação de Recursos 

Humanos em Ciências do Mar nos Institutos Federais”, ocorrido no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar. 
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 4. O Prof. MSc. Anderson Coldebella (IFPR) apresentou uma visão do mercado de 

trabalho em Ciências do Mar nos Institutos Federais, lembrando que a indústria precisa 7,2 

milhões de técnicos até 2015 e a reduzida procura por cursos técnicos por parte dos jovens 

(apenas 6,6% dos brasileiros entre 15 e 19 anos estão em cursos de educação profissional, 

enquanto na Alemanha esse índice é de 53%). Destacou, na sequência, as áreas de atuação dos 

profissionais formados, em especial a pesca e aquicultura, e fez um comparativo entre Brasil e 

China. Expôs os dados de produção de pescado (t) nacional e a participação relativa do total da 

pesca extrativa marinha e continental dos anos de 2009, 2010 e 2011, enfocando o potencial 

nacional para a aquicultura. Por fim, apresentou uma projeção de investimentos e de empregos 

futuros para o setor Naval e os salários praticados pelo mercado de trabalho (Figura 61). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 60: Participação da Profa. MSc. Ariana Silva Guimaraes (IFPB) no Painel “A Formação de Recursos 

Humanos em Ciências do Mar nos Institutos Federais”, ocorrido no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar. 

Figura 60: Participação do Prof. MSc. Anderson Coldebella (IFPR) no Painel “A Formação de Recursos 

Humanos em Ciências do Mar nos Institutos Federais”, ocorrido no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar. 
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 Concluídas as apresentações, houve o entendimento de que parte das formações 

classificadas no âmbito dos Institutos Federais podem não se enquadrar na definição de 

Ciências do Mar adotada pelo PPG-Mar (área do saber que se dedica à produção e 

disseminação de conhecimentos sobre os componentes, processos e recursos do ambiente 

marinho e zonas de transição). Assim, ficou definido que o PPG-Mar viabilizará um workshop, 

no início de 2014, para tratar da formação técnica neste domínio do conhecimento. 

- Mesa-Redonda A Formação Embarcada de Recursos Humanos em Ciências do Mar no Brasil 

 A mesa-redonda contou com a moderação do Prof. MSc. Luiz Carlos Krug (FURG) e a 

participação do Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE); Prof. Dr. Abilio Soares Gomes (UFF) 

e Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG), todos componentes do Grupo de Trabalho 

Experiência Embarcada. O objetivo da atividade foi informar aos participantes do 6° EnCoGrad-

Mar o estágio em que se encontra o processo de aquisição dos Laboratórios de Ensino 

Flutuantes – LEF e o planejamento do GT para 2014 (Figura 61). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 O Prof. Vanildo Souza de Oliveira (UFRPE), coordenador do GT Experiência Embarcada, 

esclareceu aos presentes que os integrantes do GT deverão tratar das questões relacionadas 

com a manutenção das embarcações e dos equipamentos, dos aspectos relativos à contratação 

de pessoal e da logística de embarques. Foi, ainda, esclarecido que não há decisão sobre as 

instituições que ficarão como líderes dos consórcios que administrarão as embarcações, o que 

Figura 61: Mesa-redonda “A Formação Embarcada de Recursos Humanos em Ciências 

do Mar no Brasil”, ocorrida no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar. 
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certamente passará por entendimentos entre os Reitores das Instituições Federais de Ensino 

Superior envolvidas com Ciências do Mar. Por fim, disse que em 2014 os integrantes do GT 

visitarão as instituições com potencial para liderar os consórcios e os portos capazes de receber 

tais embarcações, elaborando, ao final do trabalho, relatório que será disponibilizado como 

subsídio à tomada de decisão sobre a destinação das mesmas. 

 Os integrantes da mesa-redonda prestaram esclarecimentos adicionais ao plenário, 

restando o entendimento de que as informações relevantes sobre o processo de construção e 

de alocação dos LEF serão divulgadas através do Portal do PPG-Mar (www.cdmb.furg.br). 

- Reuniões de Trabalho - Os Rumos da Pesquisa em Ciências do Mar no Brasil e as  Demandas 

de Formação de Recursos Humanos 

 Incluídas na programação como instrumento para alcançar o objetivo do 6° EnCoGrad-

Mar (definir os temas prioritários para o desenvolvimento científico nas Ciências do Mar no 

decênio 2014-2023 e apurar as necessidades de formação de recursos humanos para atender 

tais prioridades), as Reuniões de Trabalho “Os Rumos da Pesquisa em Ciências do Mar no Brasil 

e as Demandas de Formação de Recursos Humanos” envolveram os participantes em duas 

dinâmicas independentes, uma realizada na tarde do dia 04/12 e metade da manhã do dia 05 

de dezembro e a outra, na segunda metade deste mesmo turno matinal. 

 Na primeira dinâmica empregada, os participantes, sob a coordenação do Prof. MSc. 

Luiz Carlos Krug (FURG) e do Prof. Dr. José Henrique Muelbert (FURG), foram divididos em sete 

grupos temáticos (subáreas das Ciências do Mar), cada um com o correspondente mediador, 

conforme segue: 

 - Oceanografia Biológica / Biológica Marinha  Prof. Dr. Alexander Turra (USP) 

  - Oceanografia Física  Prof. Dr. Carlos Alessandre Domingos Lentini (UFBA) 

  - Oceanografia Geológica / Geologia Marinha  Prof. Dr. Eduardo Siegle (USP) 

  - Oceanografia Química  Prof. Dr. Luis Felipe Hax Niencheski (FURG) 

  - Recursos Pesqueiros  Prof. Dr. Paulo Eurico Pires Ferreira Travassos (UFRPE) 

  - Aquicultura  Prof. Dr. Luciano de Oliveira Garcia (FURG) 

  - Gerenciamento Costeiro  Prof. Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG) 

 Para compor os grupos temáticos, foi levada em conta a modalidade do curso de 

graduação e as linhas de pesquisa do programa de pós-graduação ou do grupo de pesquisa 

http://www.cdmb.furg.br/
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representado, sem que fosse, no entanto, colocado qualquer impedimento à alteração de 

locação por interesse do participante.  

 Na primeira etapa desta dinâmica, cada grupo temático, a partir da indicação de até dois 

temas de pesquisa prioritários para o decênio 2014-2023 por parte de cada participante, teve a 

tarefa de retirar cinco prioridades para a respectiva subárea (Figura 62). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Na segunda etapa da dinâmica empregada nas Reuniões de Trabalho, as 35 prioridades 

apuradas nos grupos temáticos foram discutidas em sessão plenária (Figura 63), que concluiu 

pela aglutinação/supressão de quatro delas. As 31 prioridades para o desenvolvimento 

Figura 62: Grupos temáticos organizados no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar para a definição das 

prioridades para o desenvolvimento científico nas Ciências do Mar no decênio 2014-2023. 
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científico nas Ciências do Mar no decênio 2014-2023, organizadas em ordem alfabética, 

constam a seguir: 

1. Acidificação dos oceanos; 

2. Acústica marinha; 

3. Avaliação dos impactos antrópicos e das mudanças climáticas sobre os 

ecossistemas marinhos; 

4. Biodiversidade marinha: padrões, processos e evolução; 

5. Biologia do mar profundo; 

6. Ciclos biogeoquímicos e fluxos nas interfaces oceânicas; 

7. Contaminantes e poluentes: fontes, biodisponibilização e destino; 

8. Desenvolvimento e inovação de tecnologias & instrumentação e análise de 

dados; 

9. Dinâmica populacional, monitoramento (estatística pesqueira) e avaliação de 

estoques pesqueiros de forma continuada; 

10. Elementos-traço e seus isótopos; 

11. Estudo de estratégias de gestão de recursos pesqueiros e aquicultura; 

12. Estudo socioeconômico e etnoecológico da pesca e aquicultura; 

13. Eventos extremos, vulnerabilidade e adaptação; 

14. Geodiversidade marinha; 

15. Geofísica; 

16. Inovações tecnológicas para a conservação, processamento, aproveitamento 

integral e agregação de valor ao pescado; 

17. Inovações tecnológicas para a pesca e aquicultura responsáveis; 

18. Interação oceano profundo-Plataforma Continental e correntes de contorno 

oeste; 

19. Melhoramento genético e reprodução; 

20. Modelos de governança costeira e oceânica; 

21. Planejamento espacial integrado de zonas costeiras e oceânicas; 

22. Processos de interação da plataforma interna com a linha de costa; 

23. Qualidade dos dados em Química Analítica Marinha; 

24. Recursos minerais e energéticos marinhos; 

25. Relações tróficas, processos e conectividade dos diferentes compartimentos 

marinhos; 
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26. Sanidade aquícola; 

27. Serviços ecossistêmicos costeiros e oceânicos; 

28. Sistemática, taxonomia e biogeografia de organismos marinhos; 

29. Cultivo de espécies nativas; 

30. Desenvolvimento de modelos numéricos; e 

31. Interação oceano-atmosfera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Na segunda dinâmica empregada, os participantes, sob a coordenação do Prof. MSc. 

Luiz Carlos Krug (FURG), do Prof. Dr. José Henrique Muelbert (FURG) e Profa. Dra. Cintia Miyaji 

(UNIMONTE), opinaram individualmente, através de instrumento especialmente estruturado 

para este fim e disponibilizado no endereço https://pt.surveymonkey.com/s/EnCoGrad2013 

(Figura 64) (Anexo IV), quais seriam as áreas carentes de formação de recursos humanos para 

atender as 31 prioridades anteriormente definidas. Visando estabelecer uma hierarquia entre 

as eventuais carências, os participantes condicionaram suas manifestações aos seguintes 

critérios: 

a. Poderiam assinalar até cinco grandes áreas consideradas carentes; 

b. Para as grandes áreas assinaladas, poderiam escolher até dez áreas consideradas 

carentes; 

c. A escolha de subáreas carentes era livre dentro das áreas escolhidas;  

d. Em cada caso, poderiam definir o grau de prioridade: 1 elevada, 2 média, e 3 baixa; e 

e. Em caso de não localização no instrumento de uma área e/ou subárea que 

considerassem carente, poderiam registrar sugestão(ões). 

Figura 63: Sessão plenária realizada no âmbito do 6° EnCoGrad-Mar para a definição das prioridades para o 

desenvolvimento científico nas Ciências do Mar no decênio 2014-2023. 

https://pt.surveymonkey.com/s/EnCoGrad2013
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 O tratamento dos dados levantados através do instrumento utilizado ainda está sendo 

realizado e deverá constar de publicação a ser disponibilizada como subsídio à definição de 

políticas públicas por parte das agências de fomento (CAPES, CNPq, FAPs). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Palestra Avaliação pela CAPES dos Programas de Pós-Graduação em Ciências do Mar 

 Prevista como espaço de debate do resultado da Avaliação Trienal da CAPES (2010-

2012), ocasião em que o palestrante, Prof. Dr. José Henrique Muelbert (FURG), faria um 

comparativo com os resultados anteriores alcançados pelos programas de pós-graduação 

identificados como pertencentes à área de Ciências do Mar por parte do PPG-Mar, não ocorreu 

em razão da não divulgação das informações em tempo hábil pela CAPES. 

- Sessão Plenária Relatório Final do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho do  PPG-Mar 

 Conforme já relatado anteriormente (ver: “4. Grupos de Trabalho”, página 15 em 

diante), os Grupos de Trabalho apresentaram ao plenário os resultados alcançados com as 

atividades realizadas em 2013 e divulgaram as respectivas propostas de trabalho e orçamento 

programados para 2014 (ver: “IV – Planejamento 2014”, página 95 em diante). 

 

Figura 64: Instrumento para apuração das áreas carentes de recursos humanos para 

atender as prioridades para o desenvolvimento científico nas Ciências do Mar no 

decênio 2014-2023 (https://pt.surveymonkey.com/s/EnCoGrad2013). 

https://pt.surveymonkey.com/s/EnCoGrad2013
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- Reuniões de Trabalho Sistematização do Relatório Final do 6º EnCoGrad-Mar 

 O trabalho de sistematização do relatório final do 6° EnCoGrad-Mar foi realizado, 

naquilo que cabia, ao longo do próprio evento, de forma que as reuniões inicialmente previstas 

para ocorrerem no período da manhã do dia 06/12/2013 tornaram-se desnecessárias, razão 

pela qual não foram realizadas. A equipe de suporte, no entanto, utilizou este período para 

finalizar as atividades administrativas do evento (serviços de secretaria), realizando, inclusive, 

contatos com os prestadores de serviços de logística (serviços de transporte; serviços de 

hotelaria; serviços de audiovisual; e outros) para esclarecer eventuais divergências entre o 

contratado e o executado, a fim de subsidiar a instituição contratante (FURG) na etapa de 

liquidação (pagamento) dos serviços prestados. 

- Solenidade de encerramento do 6º EnCoGrad-Mar 

 Em face do cancelamento das reuniões de trabalho do dia 06 de dezembro de 2013, a 

solenidade de encerramento do 6º EnCoGrad-Mar foi antecipada para o final da tarde do dia 

anterior. Compuseram a mesa de encerramento o Prof. MSc. Luiz Carlos Krug (FURG), o Prof. 

Dr. José Henrique Muelbert (FURG), a CC (T) Ana Lúcia Oliveira Costalunga (SECIRM) e o CMG 

Flávio Luiz Giacomazzi, que realçaram a importância do evento para a consolidação da área de 

Ciências do Mar e do desenvolvimento científico neste domínio do conhecimento no decênio 

2014-2023 (Figura 65).  

 Ao final da solenidade, o coordenador do PPG-Mar informou que o 7° EnCoGrad-Mar 

terá como tema central o mercado de trabalho e será realizado em novembro de 2014. 

Adiantou, ainda, que a cidade sede será definida a partir da análise de candidaturas das 

instituições que se disponham a receber o próximo evento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 65: Solenidade de encerramento do 6° EnCoGrad-Mar. 
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- Participantes 

 O 6° EnCoGrad-Mar teve a presença de 284 participantes, incluindo coordenadores ou 

representantes (38 da graduação e 19 da pós-graduação), líderes de grupos de pesquisa ou 

representantes (149), membros de GTs (14), palestrantes e convidados (38) e membros do PPG-

Mar e da coordenação (26) (Figura 66)(Tabela VII). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Quadro VII: Participantes do 6° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do Mar – 6° EnCoGrad-Mar e 
respectiva instituição de origem. 

 

Nome Instituição 

1 Abílio Soares Gomes UFF 

2 Adalberto Eberhard MMA 

3 Alberto Garcia de Figueiredo Junior UFF 

4 Alessandro Pereira Cardozo FURG 

5 Alexander Turra USP 

6 Alexandra Elaine Rizzo UERJ 

7 Alexandre José dos Santos Costa Maris - EJ 

8 Alexandre Miranda Garcia FURG 

9 Alfredo Olivera Gálvez UFRPE 

10 Altevir Signor UNIOESTE 

11 Ambrosio Bessa Junior UFERSA 

12 Ana Claudia dos Santos Brasil UFRRJ 

13 Ana Lucia Oliveira Costalunga SECIRM 

14 Ana Lúcia Travassos Romano UERJ 

15 Ana Margarida Sequeira Maria Suárez Ciência Viva 

Figura 66: Participantes do 6° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciências do 

Mar – 6° EnCoGrad-Mar, realizado entre 2 e 6 de dezembro de 2013, em Natal, RN. 
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Nome Instituição 

16 Ana Rosa da Rocha Araújo MEC (UFS) 

17 Anderson Coldebella IFPR 

18 André Martins Vaz dos Santos USJT 

19 André Silva Barreto UNIVALI 

20 Andrea de Oliveira Ribeiro Junqueira UFRJ 

21 Anita Rademaker Valença UFSC 

22 Antonio Fernando Hârter Fetter Filho UFSC 

23 Antonio Jose Teixeira SECIRM 

24 Antônio Mateo Sole Cava UFRJ 

25 Ariana Silva Guimarães IFPB 

26 Augusto Cesar UNIFESP 

27 Bartolomeu Warlene Silva de Souza  UFC 

28 Bruna Del Busso Zampieri UNESP 

29 Bruno Siqueira Abe Saber Miguel MMA 

30 Camila Mayumi Hirata dos Santos UNESP 

31 Camilo Dias Seabra Pereira UNISANTA 

32 Carla Maria Menegola da Silva UFBA 

33 Carlos Alberto Seifert Jr Autônomo 

34 Carlos Alessandre Domingos Lentini UFBA 

35 Carlos Augusto Ramos e Silva UFF 

36 Carlos Eduardo Peres Teixeira UFC 

37 Carlos Prentice-Hernández FURG 

38 Carlos Rafael Borges Mendes FURG 

39 Carolina Pacheco Bertozzi UNIMONTE 

40 Charles Hanry Faria Junior UFOPA 

41 Christiane Patrícia Feitosa de Oliveira UFAM 

42 Cinthya Simone Gomes Santos UFF 

43 Cintia Miyaji UNIMONTE 

44 Clarissa Lobato da Costa IFMA – São Luís 

45 Claudia de Castro Ritta FURG 

46 Claudia Gutterres Vilela UFRJ 

47 Claudia Maris Ferreira Mostério IP 

48 Claudio Dybas da Natividade IFPB 

49 Claudio Freitas Neves UFRJ 

50 Cláudio Gonçalves Tiago USP 

51 Cleuza Maria Sobral Dias FURG 

52 Cristiano Queiroz de Albuquerque UFES 

53 Danilo Koetz de Calazans FURG 

54 Dárlio Inácio Alves Teixeira UFRN 

55 Davide Franco UFSC 

56 Dayse Aline Silva Bartolomeu de Oliveira IFES 

57 Denis Moledo de Souza Abessa UNESP 

58 Denise Rivera Tenenbaum  UFRJ 

59 Dione Iara Silveira Kitzmann FURG 
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Nome Instituição 

60 Doriedson Ferreira Gomes UFBA 

61 Eder Carlos Schmidt UFSC 

62 Edna Francisca de Araújo Pereira SECIRM 

63 Edson Pereira da Silva UFF 

64 Eduardo Gomes Sanches IP 

65 Eduardo Guimarães Barboza UFRGS 

66 Eduardo Resende Secchi FURG 

67 Eduardo Siegle USP 

68 Eduardo Vianna de Almeida FAMATH 

69 Eliane da Costa Alves UFF 

70 Eliane Maria Octaviano Martins UNISANTOS 

71 Eliete Zanardi Lamardo UFPE 

72 Elisabeth Mary de Carvalho Baptista UESPI 

73 Érika Fabiane Furlan IP 

74 Erika Picinin Fernandez MPA 

75 Etiene Villela Maroni UFPEL 

76 Ezequiel Alves de Jesus SECIRM 

77 Fabiano Lopes Thompson UFRJ 

78 Fábio da Silva Andrade EMA/MB 

79 Fabio di Dario UNIRIO 

80 Fábio Ferreira Dias UFF 

81 Fábio Perdigão Vasconcelos UECE 

82 Facelucia Barros Côrtes Souza UFBA 

83 Fátima Verônica Pereira Vila Nova UFPE 

84 Fernando Luiz Diehl Acquaplan Tecn e Cons Amb Ltda 

85 Filipe de Oliveira Chaves UERJ 

86 Flávio Luiz Giacomazzi SECIRM 

87 Frederico Antonio Saraiva Nogueira DHN 

88 Frederico Pereira Brandini INCT 

89 Gisela Geraldine Castilho Westphall  UFPR 

90 Gisela Mandali de Figueiredo UFRJ 

91 Gonzalo Velasco Canziani FURG 

92 Guiomar Tereza Santos SECIRM 

93 Hamilton Gondim de Alencar Araripe UFPI 

94 Haroldo Gomes Barroso UEMA 

95 Helena Matthews-Cascon UFC 

96 Helenice Vital UFRN 

97 Igor da Mata Ribeiro Pimentel de Oliveira UFAL 

98 Iran Carlos Stalliviere Correa UFRGS 

99 Israel Hidenburgo Aniceto Cintra UFRA 

100 Jacqueline Albino UFES 

101 Jacqueline Santos Silva Cavalcanti UFRPE/ UAST  

102 Jair Weschenfelder UFRGS 

103 Janice Romaguera Trotte-Duhá  MCTI 
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Nome Instituição 

104 Janinne Marquez Lencina Avila FURG 

105 Jarbas Bonetti Filho UFSC 

106 Jefferson Murici Penafort UFRA 

107 Jesser Fidelis de Souza Filho UFPE 

108 João Fernando Prado UFRGS 

109 João Luiz Nicolodi FURG 

110 João Marcos Miragaia Schmiegelow UNISANTA 

111 João Wagner de Alencar Castro UFRJ 

112 Joaquim Olinto Branco UNIVALI 

113 Jorge Pablo Castello FURG 

114 José Amorim Reis-Filho UFBA 

115 José Antônio Baptista Neto UFF 

116 José Antônio Scotti Fontoura FURG 

117 José Carlos Pacheco dos Santos UFRPE 

118 José Garcia Júnior IFRN 

119 José Gerardo Ferreira Gomes Filho UFPI 

120 José Henrique Muelbert FURG 

121 José Luiz Lima de Azevedo FURG 

122 José Maria Landim Dominguez UFBA 

123 José Milton Barbosa UFRPE 

124 Joseph Harari USP 

125 Juliana Berninger da Costa CNPq 

126 Juliana Plácido Guimarães UNESP 

127 Júlio Cesar de Faria Alvim Wasserman UFF 

128 Júlio Tomás Aquije Chacaltana UFES 

129 Kátia Naomi Kuroshima UNIVALI 

130 Kely Martinato das Neves FURG 

131 Kênia Dias de Sousa Picoli SECIRM 

132 Khey Albert de Azevedo Fontes IFMA 

133 Lara Durães Sette UNESP 

134 Leila Affonso Swerts MMA 

135 Leila Hayashi UFSC 

136 Leonardo Teixeira de Sales UFAL 

137 Leticia Veras Costa Lotufo UFC 

138 Liana de Figueiredo Mendes UFRN 

139 Lidriana de Souza Pinheiro UFC 

140 Lilian Medeiros de Mello UFPR 

141 Lucélia Donatti UFPR 

142 Luci Cajueiro Carneiro Pereira UFPA 

143 Lucia de Fátima Socoowski de Anello FURG 

144 Luciane Penna Firme Horna SECIRM 

145 Luciane Rodrigues Lourenço MMA 

146 Luciano de Oliveira Garcia FURG 

147 Luciano Lorenzi UNIVILLE 
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Nome Instituição 

148 Luciene Correa Lima UFPR 

149 Ludmila Quitéria Souza dos Santos Gouveia SECIRM 

150 Luis Felipe Hax Niencheski FURG 

151 Luis Felipe Skinner UERJ 

152 Luis Gustavo Cardoso FURG 

153 Luisa Rodrigues Cornetet FURG 

154 Luiz Carlos de Bertini SECIRM 

155 Luiz Carlos Krug FURG 

156 Luiz Carlos Teixeira do Nascimento  UNISANTA 

157 Luiz Drude de Lacerda UFC 

158 Luiz Fernando Loureiro Fernandes UFES 

159 Luiza Pacheco Fernandes Tetis - EJ 

160 Luiza Prestes de Souza UEAP 

161 Maamar El-Robrini UFPA 

162 Manuel de Jesus Flores Montes UFPE 

163 Mara Angelina Galvão Magenta UNISANTA 

164 Marcelo Antônio Amaro Pinheiro UNESP 

165 Marcelo Augusto Bezerra UFERSA 

166 Marcelo Barbosa Henriques IP 

167 Marcelo Carneiro de Freitas UFRB 

168 Marcelo da Silva Gigliotti UNICAMP 

169 Marcelo Friederichs Landim de Souza UESC 

170 Marcelo Giordani Minozzo IFES 

171 Marcelo Renato Lamour UFPR 

172 Marcelo Rollnic UFPA 

173 Marcelo Sandin Dourado UFPR 

174 Marcelo Vianna UFRJ 

175 Márcia Regina Lima de Oliveira MMA 

176 Marciel João Stadnik UFSC 

177 Marcos Ferreira Brabo UFPA 

178 Marcos Paiva Scardua IFCE 

179 Marcos Silva Rodrigues Secirm 

180 Marcus Emanuel Barroncas Fernandes UFPA 

181 Marcus Henrique Carneiro IP 

182 Marcus Polette UNIVALI 

183 Maria de Fatima da Silva Serra FURG 

184 Maria de Lourdes Souza Santos UFRA 

185 Maria Elisabeth de Araújo UFPE 

186 Maria Fernanda Palanch Hans UNIMONTE 

187 Maria Inês Freitas dos Santos UNIVALI 

188 Maria Madalena Pessoa Guerra  UFRPE 

189 Maria Margareth Rolim Martins Rocha IFPB 

190 Maria Rozana Rodrigues de Almeida FURG 

191 Maria Teresa Menezes de Széchy UFRJ 
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192 Mariana Clauzet UNISANTA 

193 Mario Luiz Gomes Soares UERJ 

194 Mario Manoel Rollo Junior UNESP 

195 Marise Silva Carneiro SECIRM 

196 Matias do Nascimento Ritter UFRGS 

197 Mauro André Damasceno de Melo IFPA 

198 Mauro Melo Junior UFPE 

199 Michelle Gomes Santos UFCG 

200 Milena Ramires de Souza UNISANTA 

201 Milton Lafourcade Asmus FURG 

202 Miodeli Nogueira Júnior UFPB 

203 Mucio Luiz Banja Fernandes UPE 

204 Myrna Friederichs Landim de Souza UFS 

205 Nelson Luiz Sambaqui Gruber UFRGS 

206 Newman Maria da Costa Sebrae Nacional 

207 Ng Haig They FURG 

208 Nidia Noemi Fabré UFAL 

209 Nils Edvin Asp Neto UFPA 

210 Nithielli Barcellos Salles FURG 

211 Norma Luiza Würdig UFRGS 

212 Norma Suely Evangelista Barreto UFRB 

213 Nuno Filipe Alves Correia de Melo UFRA 

214 Odilon Teixeira de Melo UFMA 

215 Orane Falcão de Souza Alves UFBA 

216 Patrízia Raggi Abdallah FURG 

217 Paul Gerhard Kinas FURG 

218 Paula Cilene Alves da Silveira UFMA 

219 Paulo Antunes Horta Júnior UFSC 

220 Paulo de Tarso da Cunha Chaves UFPR 

221 Paulo de Tarso da Fonseca Albuquerque UNIR 

222 Paulo Eurico Pires Ferreira Travassos UFRPE 

223 Paulo Guilherme Vasconcelos de Oliveira UFRPE 

224 Paulo Jorge Parreira dos Santos UFPE 

225 Paulo Roberto Silva Pessoa UECE 

226 Pedro de Souza Pereira UFPE 

227 Pedro Volkmer de Castilho UDESC 

228 Peter Christian Hackspacher UNESP 

229 Priscila Lins Pimentel Figueiredo do Amaral MMA 

230 Raimunda Nonata Fortes de Carvalho Neta UEMA 

231 Renata Akemi Shinozaki Mendes UFRPE 

232 Renata Costella Acauan IFSC 

233 Renata de Britto Mari UNESP 

234 Renato David Ghisolfi UFES 

235 Reynaldo Amorim Marinho UFC 
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236 Ricardo Luiz Wagner UNEB 

237 Ricardo Luvizotto Santos UFMA 

238 Ricardo Vieira Rodrigues FURG 

239 Rinaldo Ribeiro Filho UNESP 

240 Rita de Cássia Grecco dos Santos FURG 

241 Roberto Lima Barcellos UFPE 

242 Roberto Pereira Borges UNISANTA 

243 Roberto Schwarz Junior UFS 

244 Rodolfo Luis Peterson UFPR 

245 Rodrigo Maggioni UFC 

246 Rodrigo Otoch Chaves SECIRM 

247 Rogério Tubino Vianna FURG 

248 Romulo José Fernandes Barreto Mello ICMBio 

249 Rosa Cristina Corrêa Luz de Souza UFF 

250 Rosemeri Carvalho Marenzi UNIVALI 

251 Rozane Valente Marins UFC 

252 Santiago Montealegre Quijano UNESP 

253 Segen Farid Estefen UFF 

254 Sérgio Nascimento Stampar USP 

255 Sergio Rebello Dillenburg UFRGS 

256 Setuko Masunari UFPR 

257 Sheila Marino Simão UFRRJ 

258 Siddhartha Georges Valadares Almeida de Oliveira Costa MCTI 

259 Simone Ferreira Teixeira UPE 

260 Sirius Oliveira Souza UFES 

261 Stefan Fabi Braga Bezerra Marisma - EJ 

262 Susana Menezes Luz de Souza UNEB (Paulo Afonso) 

263 Tatiana Silva Leite UFRN 

264 Tereza Cristina dos Santos Calado UFAL 

265 Tereza Cristina Medeiros de Araújo UFPE 

266 Thais Ferraresi Pereira ICMBio 

267 Tiago Bastos Vasques ACCP Alimentos & Tecnologia 

268 Tito Monteiro da Cruz Lotufo UFC 

269 Ulisses dos Santos Pinheiro UFPE 

270 Valter José Cobo UNITAU 

271 Vanessa Ochi Agostini FURG 

272 Vanildo Souza de Oliveira UFRPE 

273 Vinicius Ronzani Cerqueira UFSC 

274 Vladimir de Araújo Távora UFPA 

275 Wagner Vilegas UNESP 

276 Walter de Nisa e Castro Neto ULBRA 

277 Washington Luiz Gomes Tavechio UESC 

278 Weber Friederichs Landim de Souza INT 

279 Wellington Fonseca da Cunha Junior SECIRM 
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280 Winifred Knox UFES 

281 Yocie Yoneshigue Valentin UFRJ 

282 Yvonnick Le Pendu UESC 

283 Zafira da Silva de Almeida UEMA 

284 Zelia Rodrigues de Mello UNISANTA 

 

6. 2° Fórum dos Coordenadores dos Cursos de Engenharia de Pesca do Brasil (2° ENCOPESCA) 

  Inseridos no planejamento do PPG-Mar, os fóruns de cursos têm por finalidade debater 

temas específicos de cada modalidade, os quais encontram pouco espaço no âmbito dos 

Encontros de Coordenadores de Cursos de Ciências 

do Mar - EnCoGrad-Mar, evento que trata de 

questões abrangentes da formação de recursos 

humanos neste domínio do conhecimento. 

 Em 2013 o PPG-Mar promoveu o 2° Fórum 

dos Coordenadores dos Cursos de Engenharia de 

Pesca do Brasil – 2° ENCOPESCA, que ocorreu na 

cidade de Recife/PE, no período de 28 a 30 de 

agosto de 2013, e teve por objetivo geral construir, 

de forma participativa, mecanismos de cooperação, 

integração e interação entre os cursos de 

Engenharia de Pesca do Brasil. Os objetivos 

específicos forma: 

 - Definir uma proposta de matriz básica 

padrão entre os cursos; 

 - Edificar coletivamente um plano operacional de atividades; e 

 - Formatar coletivamente uma rede de informações e conhecimentos. 

 A segunda edição do ENCOPESCA contou com a presença de 15 coordenadores, além da 

coordenação e equipe de apoio. O relatório técnico do evento está disponível para consulta no 

Portal Ciências do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br) (Figura 67). 

 

 

Figura 67: Relatório técnico do 2° ENCOPESCA, 

realizado de 28 a 30.08.2013, em Recife/PE. 

http://www.cdmb.furg.br/
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Figura 69: Repositório de Teses e Dissertações da área 

de Ciências do Mar, em estruturação pelo PPG-Mar. 

7. Oceano Junior 2013 

 Dando seguimento à política de incentivo à 

incorporação da cultura empreendedora na área de 

Ciências do Mar, o PPG-Mar apoiou a realização da 

Oceano Junior 2013, encontro destinado a ampliar a 

integração, a visibilidade, a atuação e a capacitação 

das Empresas Juniores de Oceanografia brasileiras, 

que ocorreu nos dias 27 e 28 de outubro de 2013, 

na cidade de Pontal do Paraná/PR, nas 

dependências do Centro de Estudos do Mar da 

Universidade Federal do Paraná – UFPR. O evento 

foi promovido pela Maris – Empresa Junior de 

Oceanografia e contou com a participação de 35 

estudantes representando oito universidades. O 

relatório do Oceano Junior 2013 está disponível no 

Portal Ciências do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br) 

(Figura 68). 

8. Repositório de Teses e Dissertações 

 Em 2013 a coordenação do PPG-Mar 

deu início à coleta de dados (Figura 69) para 

estruturação do repositório de teses e 

dissertações produzidas no âmbito dos 

programas de pós-graduação identificados 

como pertencentes à área de Ciências do 

Mar. A intenção é concentrar em um banco 

de dados próprio toda a produção (íntegra 

das dissertações e teses) deste domínio do 

conhecimento, que poderá ser acessada, a 

partir do Portal Ciências do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br), por mecanismo de busca 

apropriado (autor, palavras chaves e outros). A estimativa de conclusão dos trabalhos é para o 

segundo semestre de 2015. 

 

Figura 68: Relatório do Oceano Junior 2013, 

realizado em 27 e 28.10, em Pontal do Paraná/PR. 

http://www.cdmb.furg.br/
http://www.cdmb.furg.br/
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IV – Planejamento 2014 

 O planejamento de 2014 inclui as seguintes atividades: 

 1. Manutenção e atualização do Portal Ciências do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br), 

atendendo às demandas de divulgação da comunidade acadêmica, atualizando dados sobre a 

formação de recursos humanos (graduação e pós-graduação) e a pesquisa (grupos de pesquisa) 

e divulgando as ações e atividades do próprio Comitê. 

 2. Criação, desenvolvimento e manutenção de um sistema de armazenamento e busca 

de documentos (repositório de teses e dissertações). 

 3. Participar de eventos da área de Ciências do Mar. 

 4. Realizar três Sessões Ordinárias nas instalações da SECIRM, em Brasília, nos meses de 

março, junho e outubro. 

 5. Dar prosseguimento às atividades definidas pelos Grupos de Trabalho no 5° 

Workshop, a saber: 

 5.1. GT Periódicos: 
 revisar e atualizar a lista de periódicos de Ciências do Mar; 
 levantar a situação editorial dos periódicos de Ciências do Mar; 
 realizar oficina de capacitação de editores (agências/sistemas indexadoras: ISI, 

Scielo, Scopus...); 
 realizar ação junto às FAPs para fortalecer o financiamento dos periódicos em 

Ciências do Mar (PPGMar associado à CNPq e Capes); 
 dar seguimento e avaliar o Programa de Apoio à Publicação em Periódicos 

Nacionais – PAP; 
 realizar curso itinerante de produção e redação científica; 
 estimular volumes especiais com pesquisadores de renome em temas prioritários 

das Ciências do Mar; e 
 analisar o Corpo Editorial e os trabalhos publicados para verificar a ocorrência de 

endogenia. 

 5.2. GT Experiência Embarcada: 
 acompanhar o processo de construção dos Laboratórios de Ensino Flutuantes – 

LEF e a aquisição de equipamentos científicos; 
 propor modelos de gestão dos Laboratórios de Ensino Flutuantes – LEF; 
 apurar as condições dos portos brasileiros potencialmente capazes de receber os 

Laboratórios de Ensino Flutuantes - LEF; 
 capacitar os docentes responsáveis por atividades de experiência embarcada 

junto às instituições que oferecem cursos de graduação e programas de pós-graduação na área 
de Ciências do Mar; e 

 dar seguimento ao Programa de Apoio à Atividade  Embarcada - PAAE 

 5.3. GT Material Didático: 
 finalizar e imprimir o livro texto “Introdução às Ciências do Mar”; 
 dar seguimento ao processo de elaboração dos novos livros textos para 

estudantes da área de Ciências do Mar, a saber: Introdução à Oceanografia Física; Catálogo de 

http://www.cdmb.furg.br/
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Embarcações e Artes de Pesca do Brasil; Maricultura; Gerenciamento Costeiro; Equipamentos 
Oceanográficos: Análises Laboratoriais; e Fronteiras do Conhecimento em Ciências do Mar. 

 5.4. GT Empreendedorismo: 
 formalizar acordo de parceria entre o PPG-Mar, SECIRM e o SEBRAE Nacional; 
 viabilizar a série: “Workshop de Empreendedorismo em Ciências do Mar” em 

cursos e eventos”; 
 dar continuidade as oficinas de Empreendedorismo em Ciências do Mar; 
 oferecer cursos de Empreendedorismo (40h) em Ciências do Mar; 
 elaborar e editar o “Guia do Empreendedor em Ciências do Mar”; 
 consultoria à Empresas Juniores de Ciências do Mar (novas e existente); 
 realizar o III Encontro de Empresas Juniores dos curso de Ciências do Mar; 
 criação de software interativo de educação empreendedora; 
 atualização do site do PPG-Mar incorporando o software interativo; e 
 elaborar ementa para consolidação de disciplinas de Empreendedorismo em 

Ciências do Mar. 

 5.5. GT Inovação: 
 executar o processo de reestruturação do Grupo de Trabalho. 

 5.6. GT Qualificação Docente: 
 dar andamento ao processo de levantamento do perfil do corpo docente dos 

cursos de graduação e programas de pós-graduação na área de Ciências do Mar; 
 dar andamento ao processo de estruturação o banco de dados de docentes da 

área de Ciências do Mar; 
 impressão do Caderno de Ensino de Ciências do Mar; 
 elaboração do curso de Ensino a Distância - EaD de formação de docentes com 

base no Caderno de Ensino de Ciências do Mar; 
 levantamento de dados e elaboração de uma disciplina (40 horas) em EAD, com 

base na ementa elaborada em 2012, sugerida pelo PPG-Mar sobre Biotecnologia Marinha; e 
 workshop dos docentes da área de Tecnologia do Pescado para revisão e 

discussão de ementas, conteúdos e materiais didáticos. 

 5.7. GT Mercado de Trabalho: 
 concluir a inserção no Portal do PPG-Mar do instrumento de coleta de 

informações (questionário); e 
 viabilizar a coleta e processar os dados sobre o mercado de trabalho na área de 

Ciências do Mar. 

 6. Promover encontros de coordenadores por modalidade de cursos de graduação 

(Biologia Marinha, Engenharia de Pesca e Oceanografia). 

 7. Realizar o 7° EnCoGrad-Mar, reunindo coordenadores de cursos de graduação, 

programas de pós-graduação e líderes de grupos de pesquisa da área de Ciências do Mar. 

 Os recursos financeiros necessários ao desenvolvimento das atividades do PPG-Mar 

durante o ano de 2014 estão estimados em R$ 3.062.905,00 (três milhões sessenta e dois mil e 

novecentos e cinco reais), distribuídos conforme estabelece o Plano de Aplicação dos Recursos 

Financeiros (Anexo V). 
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V – Conclusões 

 Em atividade desde 2005, o PPG-Mar alcançou, no ano que se encerra, a sua maturidade 

como colegiado catalizador das iniciativas voltadas para a consolidação e ampliação da 

formação de recursos humanos em Ciências do Mar. No período, além de levar adiante a maior 

parte das atividades programadas, realizou a sexta edição do EnCoGrad-Mar, que reuniu, pela 

primeira vez, além dos coordenadores de graduação e pós-graduação, os líderes de grupos de 

pesquisa deste domínio do conhecimento. O evento reuniu 284 participantes, colocando em 

contato pesquisadores que, embora atuando em Ciências do Mar, em grande parte 

desconheciam a existência deste vínculo temático com outros acadêmicos, abrindo a 

possibilidade de futuros trabalhos conjuntos. Tendo como foco a pesquisa, o evento tratou das 

prioridades para o decênio 2014-2023, elencando 31 em sete subareas das Ciências do Mar, e 

identificou as carências de recursos humanos para atender tais prioridades. Os dados 

referentes a este último aspecto ainda estão em análise, mas certamente proverão 

informações fundamentais para orientar as ações das agências de fomento e dos programas de 

pós-graduação em Ciências do Mar. 

 O Painel dos INCT-Mar e aqueles alusivos aos 25 anos de vigência do Plano Nacional de 

Gerenciamento Costeiro e à Biotecnologia Marinha, assim como as palestras tratando do 

Processo Regular para Avaliação do Ambiente Marinho, das Ilhas Oceânicos e do PROAREA, 

forneceram aos participantes do 6° EnCoGrad-Mar uma visão abrangente e atualizada dos 

aspectos mais relevantes das ciências marinhas no país, reforçando o papel do evento como 

fórum de integração e debate dos resultados das diversas ações do Plano Setorial para os 

Recursos do Mar – PSRM.  

 A disseminação de conhecimentos de Ciências do Mar para estudantes dos Ensinos 

Fundamental e Médio e a formação de recursos humanos neste domínio pelos Institutos 

Federais de Educação – IFES, temas enfocados em paineis específicos, incorpora um novo viés 

ao espectro de atuação do PPG-Mar, abrindo espaço para ações futuras mais abrangentes, que 

poderão envolver desde a formação pré-universitária até a inserção dos egressos no mercado 

de trabalho. O planejamento para 2014 de iniciativas neste sentido é uma obrigação que se 

impõe, como resposta às expectativas despertadas pelo evento na comunidade acadêmica. 

 Os Grupos de Trabalho, que tradicionalmente, no âmbito dos EnCoGrad-Mar, avaliam as 

atividades realizadas e traçam os respectivos planejamentos para o ano subsequente, 
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alcançaram resultados expressivos em 2013, entre os quais se destacam: a finalização do livro 

texto “Introdução às Ciências do Mar” (GT Material Didático) e do material de apoio 

pedagógico “Caderno de Ensino – A universidade: perspectivas e práticas” (GT Qualificação 

Docente); a oferta de Oficinas de Empreendedorismo (GT Empreendedorismo); a implantação 

do Programa de Apoio à Publicação – PAP (GT Periódicos) e do instrumento (questionário) de 

coleta de dados sobre o mercado de trabalho (GT Mercado de Trabalho); a conclusão do 

levantamento sobre as condições de uso das embarcações disponíveis para capacitação de 

estudantes (GT Experiência Embarcada); e o expressivo número de estudantes (82) 

beneficiados com o Programa de Apoio à Atividade Embarcada – PAAE (GT Experiência 

Embarcada). 

 Mas não somente o 6° EnCoGrad-Mar fez parte do rol de eventos que tiveram a 

participação do PPG-Mar, uma vez que seus integrantes estiveram presentes e desenvolveram 

atividades no IV Congresso Brasileiro de Biologia Marinha - IV CBBM, no III Congresso Mares da 

Lusofonia, na IV Semana de Oceanografia da UFBA, na V Semana Acadêmica de Oceanologia – 

SAO (FURG), na 65° Reunião Anual da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência – SBPC, 

no Workshop – Recursos Marinhos: Conceitos e Reconhecimento, no XVIII Congresso Brasileiro 

de Engenharia de Pesca – XVIII CONBEP e na II Conferência Sobre o Desenvolvimento de uma 

Consciência Sobre os Oceanos – EMSEA. A promoção do 2° Fórum dos Coordenadores dos 

Cursos de Engenharia de Pesca do Brasil – 2° ENCOPESCA e o apoio aos eventos Oceano Junior 

2013 e Oceanos & Sociedade 2013 fortaleceram o papel do PPG-Mar como catalizador de 

iniciativas na área de Ciências do Mar. 

 O Portal Ciências do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br), principal elo do PPG-Mar com a 

sociedade, vem cumprindo a sua finalidade, com crescente número de acessos. A 

operacionalização, através do Portal, dos dois programas de apoio a estudantes já implantados 

(PAAE e PAP) e, em breve, do software interativo de educação empreendedora e do 

instrumento sobre mercado de trabalho, atribuem a esta ferramenta crescente importância. A 

perspectiva de oferta de cursos e disciplinas em EaD, assim como o acesso ao repositório de 

teses e dissertações, ampliarão sobremaneira o papel do Portal, de forma que a reformulação 

de sua interface com o público é uma necessidade que se impõe para 2014. 

 Entretanto, embora tudo que foi destacado acima já fosse suficiente para afirmar que o 

PPG-Mar alcançou pleno êxito em 2013, nada se compara ao resultado obtido com o 

encaminhamento ao Ministério da Educação - MEC do relatório das condições de uso das 

file:///C:/Users/Krug/Documents/PPGMar%202012/Portal/Relatórios/PPG-Mar/2013/www.cdmb.furg.br
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embarcações, elaborado pelo GT Experiência Embarcada, e os desdobramentos subsequentes. 

A partir de uma ação articulada, que contou com a colaboração decisiva da SECIRM, através do 

Contra-Almirante Marcos Silva Rodrigues, da Reitora da FURG, Profa. Dr. Cleuza Sobral Dias, e 

do Presidente da ANDIFES, Prof. Dr. Jesualdo Pereira Farias, o PPG-Mar reuniu-se, 

sucessivamente, com o Secretário de Ensino Superior (SESu/MEC), Prof. Dr. Paulo Speller, e 

com o Secretário Executivo do MEC, Dr. José Henrique Paim Fernandes, obtendo, ao final 

destes encontros, a confirmação de investimentos da ordem de R$ 32 milhões para a 

construção imediata, de um total de nove, de quatro Laboratórios de Ensino Flutuantes – LEF, a 

serem utilizados para a formação embarcada de estudantes dos cursos de graduação em 

Ciências do Mar. 

 Em um trabalho de fôlego, a Universidade Federal do Rio Grande – FURG, instituição 

encarregada de promover o Processo Licitatório para garantir, ainda em 2013, a aplicação dos 

recursos disponibilizados, publicou, em 13 de dezembro, o resultado da Concorrência N° 

007/2013, que classificou a Indústria Naval do Ceará S.A. (INACE) para elaborar o projeto 

executivo e dar cumprimento a construção das embarcações. É o ápice de um pleito que já 

chegava a quatro décadas, a contar do momento em que os primeiros cursos de graduação em 

Engenharia de Pesca e Oceanografia começaram a formar os seus primeiros ingressados e se 

depararam com a absoluta carência de meios flutuantes para dar a adequada capacitação 

embarcada para os futuros profissionais. 

 É um acontecimento que representará, por certo, um ponto de inflexão na formação de 

recursos humanos neste domínio do conhecimento. As perspectivas que agora se abrem, com a 

possibilidade de implantar um plano de ensino padronizado para o conjunto de estudantes que 

anualmente ingressam nos cursos de graduação da área (o número de ingressantes já 

ultrapassa a barreira dos 2 mil), trará, como resultado, profissionais capazes de responder aos 

enormes desafios que o país terá que superar nos próximos anos, caso pretenda, de fato, 

garantir a adequada exploração e conservação dos recursos vivos e não vivos do ambiente 

marinho sobre o qual detém soberania. 

 Por tudo que aquí foi relatado, é fundamental, ao finalizar este documento, destacar o 

apoio que o Ministério da Educação - MEC, diretamente ou por meio da Universidade Federal 

do Rio Grande – FURG, vem dando ao PPG-Mar. Responsável pela execução da Ação “7.9. 

Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar - PPG-MAR”, contida no VIII Plano Setorial 

para os Recursos do Mar – VIII PSRM, o MEC não tem se furtado de dar o suporte financeiro e 
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os meios necessários ao cumprimento do Plano Nacional de Trabalho do PPG-Mar (PNT 2012-

2015). A inclusão do “Programa: 2046 - Mar, Zona Costeira e Antártida” no Plano Plurianual do 

Governo Federal (PPA 2012-2015), que favoreceu o repasse de recursos para atender às 

demandas do PPG-Mar, foi uma iniciativa desencadeada pela SECIRM que merece o 

reconhecimento que aqui é feito. 

 Se 2013 foi um ano que trouxe imensas realizações para a formação de recursos 

humanos em Ciências do Mar, o que deixa a todos os integrantes do PPG-Mar com a imensa 

certeza do dever cumprido, é sensato, também, registrar que os desafios e o nível de 

responsabilidade cresceram na mesma proporção. O planejamento traçado para 2014 é de 

execução complexa, que traz novas frentes de atuação e coloca novos atores no cenário, o que 

irá requerer dos integrantes e colaboradores (membros dos Grupos de Trabalho) do PPG-Mar 

uma imensa disposição para o trabalho e uma enorme capacidade de articulação. Já fizemos 

muito, mas ainda é pouco para que alcancemos o objetivo maior que é o de reconhecimento 

das Ciências do Mar como uma área de conhecimento autônoma. 

 

 

Brasília, março de 2014. 

 

__________________________________ 

Prof. MSc Luiz Carlos Krug 
Coordenador do PPG-Mar 

(a via original está assinada) 
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Anexo I – Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 do PPG-Mar (PNT 2012-2015) 
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Anexo II – Acordo de Cooperação SECIRM - FURG - SEBRAE 

 
 
 
 

 

 
SECRETARIA DA COMISSÃO INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS DO MAR 

 
 
 
 

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA QUE ENTRE SI 
CELEBRAM A UNIÃO, POR INTERMÉDIO DA SECRETARIA 
DA COMISSÃO INTERMINISTERIAL PARA OS RECURSOS 
DO MAR – SECIRM E DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO 
GRANDE – FURG, E O SERVIÇO BRASILEIRO DE APOIO ÀS 
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - SEBRAE, OBJETIVANDO 
A REALIZAÇÃO DE AÇÕES, PROGRAMAS E PROJETOS 
CONJUNTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO 
EMPREENDEDORISMO NA ÁREA DE CIÊNCIAS DO MAR. 

 
 
 

A União, por intermédio da SECRETARIA DA COMISSÃO INTERMINISTERIAL 
PARA OS RECURSOS DO MAR, doravante denominada SECIRM, com sede na Esplanada 
dos Ministérios, Bloco N, Anexo B, 3º Andar, Brasília/DF, CEP 70055-900, inscrita no CNPJ 
sob o nº 00.394.502/0165-71, neste ato representada pelo Secretário da CIRM, Contra-
Almirante MARCOS SILVA RODRIGUES, inscrito no CPF sob o nº 551.691.397-72, portador 
da Carteira de Identidade nº 308.828, expedida pela Marinha do Brasil, residente e domiciliado 
nesta cidade, nomeado pelo Decreto de 21 de março de  2012, publicado no Diário Oficial da 
União – DOU nº 57-A, de 22/03/2012, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE, 
doravante denominada FURG, inscrita no CNPJ sob o nº. 94.877.586/0001-10, situada na Av 
Itália, KM 8, Bairro Carreiros, Rio Grande/RS, CEP: 96201-900, neste ato representada por 
CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS, portadora da Carteira de Identidade nº. 6013922478, 
expedida pela SJS/RS e do CPF nº. 384251060-87, residente e domiciliado à Rua Aristides 
Garnier, nº 52, bairro Jardim do Sol, CEP 96216 - 100, na Cidade do Rio Grande/RS, nomeada 
pelo Decreto de 03 de janeiro de 2013, publicado no Diário Oficial da União – DOU - 
04/01/2013, e o SERVIÇO BRASILEIRO DE APOIO ÀS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS - 
SEBRAE, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, transformado em serviço 
social autônomo pelo Decreto nº. 99.570, de 9 de outubro de 1990, com sede no SGAS 605 – 
Conjunto A, Asa Sul, Brasília – DF, CEP 70.200-904, doravante designado SEBRAE, inscrito 
no CNPJ/MF sob o nº. 00.330.845/0001-45, neste ato representado, de acordo com o Estatuto 
Social, pelo Diretor-Presidente, LUIZ EDUARDO PEREIRA BARRETTO FILHO, portador da 
Carteira de identidade 11°. 13.072-103, expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF sob o n°. 
075.881.858-05, e pelo Diretor Técnico, CARLOS ALBERTO DOS SANTOS, portador da 
Carteira de Identidade nº 9.807.243, expedida pela SSP/SP, e inscrito no CPF nº. 957.535.088-
04; de acordo com o Estatuto Social, RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE 
COOPERACÃO TÉCNICA, doravante denominado simplesmente Acordo, para estabelecer 
regime de mútua cooperação técnica entre os participes, em conformidade com o 
Procedimento Administrativo nº. xxx, sujeitando-se os partícipes, no que couber, às disposições 
comidas na Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alterações posteriores, bem como nos 
princípios constitucionais dispostos no “Caput” do art. 37 da Constituição Federal e na 
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Instrução Normativa INS nº 41/04, que regulamenta projetos, parcerias e convênios no âmbito 
do SEBRAE, mediante as Cláusulas e condições previstas neste Instrumento Jurídico. 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

O presente Acordo tem por objeto a conjugação de esforços entre a SECIRM, a 
FURG e o SEBRAE para a execução de ações, programas e projetos para o desenvolvimento 
do empreendedorismo na área de Ciências do Mar no País. 

Parágrafo Único: Serão priorizadas ações que tenham por objetivo a inserção 
dos jovens no mercado de trabalho, estimulando a formação de novos empreendedores na 
área de Ciências do Mar. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA EXECUCÃO 

Para a consecução dos fins previstos no presente Acordo, os partícipes poderão 
firmar, para cada ação, programa ou projeto de interesse comum, acordos específicos que 
definam as condições dos partícipes, metas, prazos de vigência e demais elementos 
necessários ao estabelecimento de parcerias técnicas, com a obstância das normas vigentes e 
aplicáveis à espécie. 

 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES DOS PARTÍCIPES 

Para consecução dos objetivos previstos no presente Acordo, os Partícipes 
envidarão todo o empenho e dedicação necessária ao cumprimento dos encargos que lhes 
forem confiados, obrigando-se, ainda a:  

I - Disponibilizar seu corpo técnico profissional, de acordo com as necessidades 
de cada atividade específica que vier a ser desenvolvida conjuntamente; 

II - Apoiar a execução de políticas públicas, econômicas e sociais, em especial 
aquelas voltadas às Ciências do Mar e seus empreendimentos; 

III - Assegurar os meios e elementos necessários à fiel execução e cumprimento 
do objeto deste Acordo. 
 

CLÁUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS 

Este Acordo de Cooperação Técnica não envolve transferência de recursos 
financeiros entre os partícipes. 
 

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA 

O presente Acordo de Cooperação Técnica entra em vigor na data de sua 
assinatura, com vigência de 60 (sessenta) meses a partir da data de assinatura, podendo ser 
prorrogado por igual período, mediante Termo Aditivo, se houver manifesto interesse das 
partes. 
 

CLAUSULA SEXTA - DA DIVULGACÃO 

Qualquer das partes poderá publicar resultados das atividades desenvolvidas 
por força deste Acordo devendo, neste caso, ser mencionado o presente Acordo, bem como 
consignados os créditos às instituições participantes. 
 

CLÁUSULA SÉTIMA – DA UTILIZAÇÃO DOS SÍMBOLOS 

  Em todas as comunicações e publicações pertinentes a projetos advindos deste 
Acordo, far-se-á menção expressa das instituições acordadas em igualdade de condições e 
utilizando-se de idênticos espaços. 
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  Parágrafo Único: É vedado às partes utilizar nos empreendimentos resultantes 
deste Acordo, nomes, símbolos ou imagens que caracterizam promoção pessoal de 
autoridades ou servidores públicos. 
 

CLÁUSULA OITAVA – DA PROPRIEDADE INTELECTUAL 

  A fim de assegurar a transmissão total dos direitos autorais patrimoniais, os 
partícipes deverão proceder conforme a natureza jurídica do autor: 

I - se pessoa jurídica, deverá obter da(s) pessoa(s) física(s) titular(es) dos 
direitos autorais, por meio do "Termo de Cessão de Direitos Autorais Patrimoniais" nos termos 
da Lei nº. 9.610/98, a cessão dos direitos autorais patrimoniais ao SEBRAE, a FURG e a 
SECIRM de forma total, irrevogável e irretratável; 

 II - se pessoa física, transferirá ao SEBRAE, a FURG e a SECIRM a titularidade 
dos direitos autorais patrimoniais, por meio do "Termo de Cessão de Direitos Autorais 
Patrimoniais" de forma total, irrevogável e irretratável nos termos da Lei nº. 9.610/98. 
 

CLÁUSULA NONA - DO PESSOAL 

O pessoal utilizado pelas partes, na execução deste Acordo, na condição de 
empregado, autônomo, empreiteiro, consultor ou a qualquer outro título, nenhuma vinculação 
ou direito terá em relação às outras partes, ficando a cargo exclusivo da respectiva contratante, 
a integral responsabilidade no que se refere a seus direitos, mormente os trabalhistas e 
previdenciários, inexistindo qualquer solidariedade entre as partes. 
 

CLÁUSULA DÉCIMA - DA DENÚNCIA E RESCISÃO 

Este Acordo de Cooperação Técnica poderá ser denunciado por iniciativa de 
qualquer dos partícipes, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ou rescindido a qualquer 
tempo por descumprimento de qualquer de suas cláusulas, assumindo cada participe os 
respectivos ônus decorrentes das obrigações assumidas. 
 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DAS ALTERAÇÕES 

  O presente Acordo poderá ser alterado, mediante Termo Aditivo, sendo vedada 
a alteração de seu objeto e finalidades. 
 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA PUBLICAÇÃO 

A SECIRM providenciará a publicação do presente Instrumento, em extrato, no 
Diário Oficial da União, as suas expensas, em conformidade com o parágrafo único do art. 61, 
da Lei nº 8.666/1993, em sua versão atualizada. 
 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DO FORO 

Fica eleito o foro da Justiça Federal - Seção Judiciária do Distrito Federal, 
conforme estabelece o art. 109 da Constituição, renunciando as partes qualquer outro, por 
mais privilegiado que possa ser, para dirimir dúvidas e eventuais litígios que não possam ser 
solucionados administrativamente. 
 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

  Os casos omissos serão resolvidos de comum acordo entre as partes, ouvidas 
as entidades responsáveis pela execução do presente acordo. 
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E, assim, por estarem justos e acordados, os partícipes firmam o presente 
Acordo de Cooperação Técnica em 03 (três) vias, de igual teor e forma, para um só efeito, na 
presença de 02 (duas) testemunhas, que também o subscrevem. 

 
 

Brasília,    de                      de 2013. 
 
 
 
 
MARCOS SILVA RODRIGUES 
      Secretário da CIRM 

 LUIZ EDUARDO PEREIRA BARRETTO FILHO 
       Diretor Presidente do SEBRAE Nacional 
 

 
 
 
 
CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS 
      Reitora da FURG 

  CARLOS ALBERTO DOS SANTOS 
 Diretor Técnico do SEBRAE Nacional 

 
 
 
 
Testemunhas 
 
Nome: 
 
RG: 
 

 
 
 
 
 
 
Nome: 
 
RG: 

CPF: CPF: 
 

 

 

 

 

 



                                                                                         Secretaria da Comissão Interministerial para os Recursos do Mar – SECIRM 
                                                               Comitê Executivo para a Formação de Recursos Humanos em Ciências do Mar – PPG-Mar 2013 

 

Relatório de Atividades 2013 

Plano de Trabalho e Orçamento 2014 Página 109 

Anexo III – Pôsteres: Cursos de Graduação em Ciências do Mar 
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Anexo III – Pôsteres: Programas de Pós-Graduação em Ciências do Mar 
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Anexo III – Pôsteres: Grupos de Pesquisa em Ciências do Mar 
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Anexo IV – Instrumento de levantamento das áreas carentes de formação de recursos 
humanos para atender as prioridades da pesquisa no decênio 2014-2013 

 
 

 
 

 

 

IDENTIFICAÇÃO DE ÁREAS PRIORITÁRIAS PARA A PESQUISA 

 EM CIÊNCIAS DO MAR 

 
Instituição:  _________________________________________________________________  

Nome do Curso de Graduação, Programa de Pós-Graduação ou Grupo de Pesquisa: _______  

 ___________________________________________________________________________  

Responsável pela informação:  __________________________________________________  

 
 
 Orientação para o preenchimento 
 
 A) Assinale até cinco grandes áreas consideradas prioritárias; 

 B) Para as grandes áreas assinaladas, escolha até dez áreas consideradas prioritárias; 

 C) A escolha de subáreas prioritárias é livre dentro das áreas escolhidas;  

 D) Em cada caso, defina o grau de prioridade: 1 elevada, 2 média, e 3 baixa; e 

 E) Caso não localize neste documento uma área e/ou subárea que considere prioritária, 

registre sua(s) sugestão(ões). 
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1. Grande Área: Oceanografia Biológica / Biologia Marinha:   1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.1. Área: Planctologia       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.1.1. Subárea: Bacterioplâncton     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.1.2. Subárea: Fitoplâncton     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.1.3. Subárea: Zooplâncton     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.2. Área: Bentologia       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.2.1. Subárea: Fitobentos     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.2.2. Subárea: Meiofauna     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.2.3. Subárea: Macrofauna     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.3. Área: Nectologia       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.3.1. Subárea: Cefalópodes     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.3.2. Subárea: Peixes      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.3.3. Subárea: Aves       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.3.4. Subárea: Répteis      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

1.3.5. Subárea: Mamíferos     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 

 

2. Grande Área: Oceanografia Física      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

2.1. Área: Microescala       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

2.1.1. Subárea: Dinâmica Estuarina    1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

2.1.2. Subárea: Dinâmica Costeira    1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

2.2. Área: Mesoescala       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

2.2.1. Subárea: Dinâmica da Plataforma    1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

2.2.2. Subárea: Dinâmica da Quebra de Plataforma  1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

2.3. Área: Macroescala       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

2.3.1. Subárea: Circulação da Camada Superior do Oceano 1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

2.3.2. Subárea: Circulação de Oceano Profundo   1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 
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3. Grande Área: Interação Oceano-Atmosfera     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

3.1. Área: Microescala       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

3.2. Área: Mesoescala       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

3.3. Área: Macroescala       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 

 

4. Grande Área: Oceanografia Química     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

4.1. Área: Química da Água do Mar     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

4.2. Área: Geoquímica Marinha      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 

 

5. Grande Área: Oceanografia Geológica     1 (   ) 2 (   ) 3 (    ) 

5.1. Área: Geomorfologia Marinha     1 (   ) 2 (   ) 3 (    ) 

5.2. Área: Sedimentologia      1 (   ) 2 (   ) 3 (    ) 

5.2.1. Subárea: Analítica      1 (   ) 2 (   ) 3 (    ) 

5.2.2. Subárea: Descritiva      1 (   ) 2 (   ) 3 (    ) 

5.3. Área: Dinâmica Sedimentar      1 (   ) 2 (   ) 3 (    ) 

5.3.1. Subárea: Analítica      1 (   ) 2 (   ) 3 (    ) 

5.3.2. Subárea: Descritiva      1 (   ) 2 (   ) 3 (    ) 

 

Sugestão: 

 

6. Grande Área: Recursos Minerais      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

6.1. Área: Prospecção       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

6.2. Área: Gestão de Recursos Minerais     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 
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7. Grande Área: Recursos Pesqueiros      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

7.1. Área: Tecnologia Pesqueira      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

7.1.1. Subárea: Construções de Petrechos de Pesca  1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

7.1.2. Subárea: Embarcações e Equipamentos de Pesca  1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

7.1.3. Subárea: Técnicas de Pesca     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

7.2. Área: Tecnologia do Pescado     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

7.3. Área: Avaliação Pesqueira      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

7.3.1. Subárea: Prospecção Pesqueira    1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

7.3.2. Subárea: Biologia Pesqueira    1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

7.3.3. Subárea: Economia Pesqueira    1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

7.4. Área: Gestão Pesqueira      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

7.5. Área: Extensão Pesqueira      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 

 

8. Grande Área: Maricultura       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

8.1. Área: Cultivo        1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

8.1.1. Subárea: Algocultura     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

8.1.2. Subárea: Alimento vivo     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

8.1.3. Subárea: Piscicultura      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

8.1.4. Subárea: Malacocultura     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

8.1.5. Subárea: Carcinocultura     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

8.2. Área: Sistemas, Equipamentos e Construções   1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 

 

9. Grande Área: Biotecnologia Marinha     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

9.1. Área: Bioprospecção      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

9.2. Área: Geração de novos produtos     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 
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10. Grande Área: Ecologia de Ecossistemas     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

10.1. Área: Fluxos        1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

10.2. Área: Processos        1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

10.3. Área: Biodiversidade       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 

 

11. Grande Área: Gestão Ambiental      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

11.1. Área: Gerenciamento Costeiro     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

11.2. Área: Avaliação de Impacto Ambiental    1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

11.3. Área: Políticas Públicas      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

11.4. Área: Poluição Marinha      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 

 

12. Grande Área: Geofísica Marinha      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

12.1. Área: Ambiental       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

12.2. Área: Prospecção       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 

 

13. Grande Área: Dados Aplicados às Ciências do Mar    1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

13.1. Área: Observacionais      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

13.1.1. Subárea: Desenho Amostral    1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

13.1.2. Subárea: Tratamento     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

13.2. Área: Modelagem       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 
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14. Grande Área: Instrumentação      1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

14.1. Área: Construção       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

14.2. Área: Operação       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

14.3. Área: Calibração       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 

 

15. Grande Área: Geomática       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

15.1. Área: Sensoriamento Remoto     1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

15.2. Área: Sistema de Informações Geográficas    1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

     Sugestão: 

 

 

16. Grande Área: Navegação       1 (   ) 2 (   ) 3 (   ) 

 

Sugestão: 
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Anexo V – Plano de aplicação dos recursos financeiros do PPG-Mar para 2014 
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