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I — INTRODUCAO

O Comité Executivo para a Formagado de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-
Mar foi criado pelo Decreto n? 5382, de 03 de marco de 2005, no escopo do VI Plano Setorial
para os Recursos do Mar — VI PSRM. A designacgao original do PPG-Mar (Comité Executivo para
a Consolidacdo e Ampliacdo dos Grupos de Pesquisa e Pés-Graduacdo em Ciéncias do Mar) foi
alterada no VIII PSRM, buscando estabelecer uma denominagdo mais adequada as suas

finalidades.

O VIII Plano Setorial para os Recursos do Mar — VIII PSRM, com vigéncia entre 2012 e

2015, tem por objetivos:

a) desenvolver pesquisa cientifica e
tecnoldgica marinha e a¢des de conservagao
ambiental, nas Ilhas Oceénicas, a fim de
garantir a  conservagdao dos  seus
ecossistemas terrestres e marinhos;

b) desenvolver acGes que promovam o
conhecimento, a conservagao e o0 USO
sustentavel dos recursos vivos marinhos em
aguas nacionais e internacionais;

c) contribuir nos assuntos relacionados a
criacdo e consolidacdo de Unidades de

Conservacdo marinhas e costeiras em dareas

sob jurisdicdo nacional, bem como em

Figura 1: VIII Plano Setorial para os
Recursos do Mar — VIIl PSRM

estudos para a possivel criacdo de areas
marinhas protegidas além da jurisdicao
nacional;

d) estimular o planejamento e a gestdo ambiental territorial da zona costeira, visando
a reducdo de suas vulnerabilidades ambientais, sociais e econémicas;

e) promover estudos e pesquisas para conhecimento, avaliacdo e uso sustentdvel do
potencial biotecnoldgico e energético dos recursos marinhos;

f) pesquisar o potencial mineral da Plataforma Continental (PC) e dos fundos
marinhos internacionais, visando, também, a aquisicao do direito de exploracdo

mineral na “Area”;
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g) ampliar e consolidar sistemas de monitoramento dos oceanos, da zona costeira e
atmosfera, a fim de aprimorar o conhecimento cientifico e contribuir para reduzir
vulnerabilidades e riscos decorrentes de eventos extremos, da variabilidade do
clima e das mudancas climaticas;

h) fomentar sistemas para disponibilizacdo de dados oceanograficos produzidos no
ambito do PSRM, para acesso publico;

i) estimular o intercambio de dados e informacGes cientificas e tecnoldgicas, nos
ambitos nacional e internacional, referente aos recursos do mar;

j) estimular o desenvolvimento de tecnologias e a producdo nacional de materiais e
equipamentos necessdrios as atividades de pesquisa, monitoramento e exploracao
no mar;

k) promover estudos e sugerir alteracdes na legislacdo, visando ao aperfeicoamento
do marco legal e a incorporacgao da iniciativa privada nos temas relacionados ao mar
e a Zona Costeira;

[) divulgar as AcGes deste Plano pelas diferentes midias, aos érgdaos governamentais e
instituicoes de ensino e pesquisa e sociedade em geral;

m) estimular e fortalecer a consolidacdo de uma mentalidade maritima junto a
sociedade brasileira; e

n) estimular a formagao continuada de recursos humanos na area de Ciéncias do Mar.

Conforme referido no VIII PSRM, a formacao de profissionais capazes de contribuir para
a pesquisa, a conservacao e a exploracdo ordenada dos recursos costeiros e marinhos é uma
necessidade que se impde, considerando que o Brasil € um Pais com vocagdo e patrimonio
maritimos e que detém recursos naturais, muitos ainda desconhecidos. E preciso, também, ter
presente que o Brasil, com seus cerca de 8.500 km de costa e seus 395 municipios costeiros,
gue concentram aproximadamente 20% de sua populacdo, precisa, cada vez mais, de estudos
voltados para a identificacdo, o monitoramento, a proposicao e a implementacao de medidas
de mitigacdo e adaptacdo aos impactos ambientais decorrentes da atividade econdmica e da
ocupacado desordenada desses espacos. Assim, a formacdo continuada de recursos humanos na
area de Ciéncias do Mar esta no cerne dos objetivos do PSRM, os quais requerem, para a sua

concretizacdo, corpo técnico e cientifico com sdlido embasamento tedrico e pratico.

Para que o Brasil desenvolva pesquisa cientifica e tecnolégica, promova o uso

sustentavel dos recursos em aguas nacionais e internacionais, garanta a conservacdo dos
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ambientes costeiros e marinhos, ai incluidas as ilhas oceanicas, amplie o monitoramento dos
oceanos, entre tantos outros objetivos, sdo indispensaveis profissionais qualificados e em

guantidade adequada para enfrentar a complexidade deste desafio.

Portanto, a formacdo de recursos humanos constitui condicionante que, embora
vinculada a uma Agdo especifica deste Plano, é imprescindivel a concretizagdao das demais, o

que a caracteriza como uma agdo transversal.

Ainda de acordo com o VIIIl PSRM, o PPG-Mar tem por objetivo Fortalecer a formacao de
recursos humanos qualificados para promover o conhecimento sobre os componentes,
processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro. As metas estabelecidas para o

guadriénio 2012-2015 incluem:

- ampliar para 60% a quantidade de mestres e doutores do corpo docente dos cursos de
graduacdo em Ciéncias do Mar;

- ampliar em 50% o numero de mestres titulados anualmente em programas de pods-
graduacdo em que predomina a temdtica de Ciéncias do Mar;

- ampliar em 100% o numero de doutores titulados anualmente em programas de pds-
graduacdo em que predomina a temdtica de Ciéncias do Mar;

- aumentar em 50% o fator de impacto dos periddicos nacionais da area de Ciéncias do
Mar;

- dobrar a oferta de material didatico (titulos), baseado na realidade nacional, para uso
dos estudantes da drea de Ciéncias do Mar; e

- atender 30% dos graduandos na area de Ciéncias do Mar que necessitam realizar

praticas de experiéncia embarcada (100 horas).

Tabela I: Variavel, unidade de medida e referéncia (data e indice) para afericdo do cumprimento
das metas de formagdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar no ambito do VIII Plano
Setorial para os Recursos do Mar (PSRM).

Unidade de Referéncia
DIl Data indice

Afericao

Porcentagem de docentes com titulo
de Mestre e Doutor em Ciéncias do % 2011 50
Mar. Fonte: MEC.

Nimero de mestres formados
anualmgnte nos, ‘ PPG Em ' que UN 2011 280
predomina a tematica de Ciéncias do I E— —
Mar. Fonte: CAPES



http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
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Numero de doutores formados
anualmgnte nos, . PPG Em . que UN 2011 50
predomina a tematica de Ciéncias do - E—
Mar. Fonte: CAPES

Fator de impacto dos periddicos da
area de Ciéncias do Mar. UN 2011 0,266

Fonte: CAPES

Numero de livros elaborados e
publicados em Ciéncias do Mar. UN 2011 1

Fonte: PPG-Mar

Taxa de graduandos, em Ciéncias do
Mar, atendidos com experiéncia % 2011 15
embarcada. Fonte: MEC.

O produto esperado por parte desta a¢ao do VIII PSRM s3dao recursos humanos
qualificados na area de Ciéncias do Mar.

O Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 do PPG-Mar (PNT 2012-2015), elaborado em
consonancia com o VIII PSRM e aprovado na 20° Sessdo Ordinaria do Comité, realizada em
06.10.2011, contempla um conjunto de 10 metas e de 49 acdes (Anexo |), tendo sido analisado
e aprovado pela Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — CIRM, em 24.04.2012,
conforme dispbe a Resolucdo n° 03/2012. As a¢des previstas no PNT 2012-2015 integrardo, em
parte ou em todo, o planejamento anual do PPG-Mar, de forma a alcangar, no prazo de sua

vigéncia, o cumprimento das metas estabelecidas.

Il - ATIVIDADES PLANEJADAS PARA 2012

O planejamento de 2012 incluia as seguintes atividades:

1. Manutencdo e atualizagdo do Portal Ciéncias do Mar Brasil

(http://www.cdmb.furg.br), atendendo as demandas de divulgacdo da comunidade académica,

atualizando dados sobre a formacdo de recursos humanos (graduacdo e pds-graduacdo) e a

pesquisa (grupos de pesquisa), e divulgando as ac¢des e atividades do préprio Comité.
2. Participar de eventos cientificos relacionados com a area de Ciéncias do Mar.

3. Realizar trés Sess6es Ordinarias nas instalacées da SECIRM, em Brasilia, nos meses de

marg¢o, junho e outubro.

4. Dar prosseguimento as atividades definidas pelos Grupos de Trabalho no Il

Workshop, a saber:


http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.dji.com.br/decretos/2005-005382/2005-005382.htm#DEUS
http://www.oceanografia.furg.br/cdmb/
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4.1. GT Periddicos
& Implantar o Portal “Periddicos em Ciéncias do Mar”;

& Atuar junto a Capes e ao CNPq para criacdo da Bolsa Editor e valorizacdo do
servico dos revisores de trabalhos cientificos; e

<& Criar a campanha: Publique no Brasil.

4.2. GT Experiéncia Embarcada

& Atualizar o diagnodstico dos meios flutuantes com potencial para atender as
necessidades de experiéncia embarcada de estudantes de graduacdo e pods-
graduacdo em Ciéncias do Mar;

& |dentificar fontes de financiamento (publicas e privadas) para a aquisicdo de
meios flutuantes para atividades de ensino na area de Ciéncias do Mar;

& |dentificar fontes de financiamento (publicas e privadas) para custear as
atividades embarcadas de estudantes da area de Ciéncias do Mar; e

& Capacitar os docentes responsdveis por atividades de experiéncia embarcada
junto as instituicdes que oferecem cursos de graduacdo e pds-graduacdo em
Ciéncias do Mar.

4.3. GT Material Didatico

& Realizar duas reunides dos integrantes do GT para discutir detalhes do livro
“Introduc¢do as Ciéncias do Mar”; e

& Concluir a versao eletronica do livro.

4.4. GT Empreendedorismo

& Viabilizar a inser¢do do tema Empreendedorismo nas Ciéncias do Mar em todos
os eventos vinculados;

& Promover cursos de curta duracdo sobre Empreendedorismo em Ciéncias do
Mar;

& Elaborar e editar o Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar apresentando os
conceitos-chave sobre o assunto;

& Atualizar periodicamente o portal eletrénico com informacgdes e divulgacdo de
casos de sucesso de empreendedorismo nas Ciéncias do Mar; e

& Editar o “News Eletronico — Empreendedorismo em Ciéncias do Mar” e difundi-
lo periodicamente em um mailing list.

4.5. GT Inovagao
& Oferecer trés edicbes do curso “Propriedade Intelectual e Inovagdo”, em
paralelo a eventos cientificos relacionados com a area de Ciéncias do Mar.

4.6. GT Qualificacdo Docente

& Refinar a andlise e ampliar a coleta de dados sobre areas prioritarias para a
formacdao de recursos humanos;
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& |dentificar e divulgar fontes de fomento a formagao de recursos humanos da
area de Ciéncias do Mar;

& Fazer gestdo junto aos drgdos de fomento para que apoiem atividades de
formacdo de recursos humanos (editais induzidos) para suprir as caréncias da drea
de Ciéncias do Mar;

& |ncentivar o intercambio entre docentes e especialistas nacionais e estrangeiros
da area de Ciéncias do Mar; e

& Promover e incentivar atividades (seminarios, oficinas, cursos e outros)
destinadas a melhorar a qualificacdo e atualizacdo do corpo docente da area de
Ciéncias do Mar.

5. Realizar o 5° EnCoGrad-Mar, reunindo coordenadores de cursos de graduacao,

programas de pés-graduacao e lideres de grupos de pesquisa da area de Ciéncias do Mar.

Os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento das atividades do PPG-Mar
durante o ano de 2012 foram inicialmente estimados em RS 720.505,00 (setecentos e vinte mil
e quinhentos e cinco reais). Entretanto, em face da inclusdo do Programa 2046 - Mar, Zona
Costeira e Antartida, no Plano Plurianual 2012-2015 do Governo Federal (PPA 2012-2015), o
Ministério da Educacdo destinou ao PPG-Mar o montante de RS 1.500.00,00 (hum milhdo e
quinhentos mil reais), o que levou o Comité a rever o seu planejamento e incluir atividades

adicionais aquelas originalmente previstas, ampliando a abrangéncia de sua atuacao.

1l — RESULTADOS ALCANCADOS EM 2012

Em 2012, o PPG-Mar continuou sendo coordenado pelo Prof. MSC. LUIZ CARLOS KRUG,
da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, que assumiu esta fungdo em 13/08/2010. O
Prof. Dr. JOSE HENRIQUE MUELBERT assumiu a func¢do de coordenador substituto, aguardando
designacdo por parte do MEC. No dambito da SECIRM, a geréncia do Comité esteve a cargo da
CC (T) ANA LUCIA OLIVEIRA COSTALUNGA. Como representantes das instituicdes de ensino
superior que oferecem formacdo de recursos humanos na d4rea de Ciéncias do Mar
permaneceram, pela graduacdao, o Prof. Dr. VANILDO SOUZA DE OLIVEIRA, da Universidade
Federal Rural de Pernambuco — UFRPE (titular), a Profa. MSc. MARIA INES FREITAS DOS
SANTOS, da Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI (titular), a Profa. Dra. ANA ROSA DA
ROCHA ARAUIO, da Universidade Federal de Sergipe — UFS (suplente) e a Profa. Dra. CINTIA
MIYAJI, do Centro Universitario Monte Serrat — UNIMONTE (suplente), enquanto, pela pds-
graduacdo, continuaram o Prof. Dr. ABILIO SOARES GOMES, da Universidade Federal

Fluminense — UFF (titular), o Prof. Dr. NILS EDVIN ASP NETO, da Universidade Federal do Para —
-8 -
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UFPA (titular), o Prof. Dr. MANUEL JESUS FLORES MONTES, da Universidade Federal de
Pernambuco — UFPE (suplente) e a Profa. Dra. NUBIA CHAVES GUERRA, da Universidade Federal

de Pernambuco — UFPE (suplente).

Os diversos Ministérios e 6rgaos que tém assento no PPG-Mar adotam a prdtica de
designacdo nominal de seus representantes ao inicio de cada ano, muito embora ndo se
observe constancia na frequéncia dos indicados as sessdes ao longo do periodo. A participagao
de substitutos, ainda que garanta o quérum para a realizacdo das sessGes, ndo é o ideal para o
bom andamento dos trabalhos, a medida que nem sempre aqueles que comparecem estdo

inteirados das finalidades e atividades em desenvolvimento no Comité.

1. Portal Ciéncias do Mar Brasil

Visando facilitar a sua manutencdo e atualiza¢do, a partir de abril de 2010, o Portal
Ciéncias do Mar Brasil (Figura 2) passou a ser hospedado em servidor da FURG, adotando, em

2011, o dominio http://www.cdmb.furg.br. Em que pese a alteracdo de endereco, ndo foi

observada, no periodo, reducdo no acesso ao Portal. Muito pelo contrario, uma vez que o que
se constata é que ha um crescimento de ano a ano
na média de acessos didrios, que alcancou a
expressiva marca de 70,41 visitas/dia em 2012
(total de 25.699 visitas no periodo). Por oportuno,

cabe lembrar que, em 2010, foram 22,69

visitas/dia (total de 5.695), enquanto, em 2011, a

média foi de 40,68 visitas/dia (total de 14.849).
Assim, o crescimento no numero de consultas
didrias ao Portal, que ja tinha sido de 79,29% de
2010 para 2011, alcangou, em 2012, a marca de
73,08% (Figuras 3a, 3b e 3c). Importante observar
que, desde 25/04/2010, data em que passou a ser

hospedado na FURG, o Portal ja foi visitado por

Figura 2: Portal Ciéncias do Mar Brasil

37.987 pessoas, que fizeram um total de 46.243

acessos.


http://www.oceanografia.furg.br/cdmb/
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Os dados mostram ainda que o grande volume de consultas vem do territdrio brasileiro
(95,09%), embora tenham sido registrados acessos oriundos de 65 outros paises, em 2012,
resultado que fortalece a finalidade primordial do Portal de divulgar as informacoes
relacionadas a formac¢do de recursos humanos, para a sociedade como um todo e para a

comunidade cientifica brasileira da area de Ciéncias do Mar, em particular.

Em relagdo ao conteudo, o Portal passa por constante atualizagdo das informagdes
veiculadas, notadamente no que se refere aos dados sobre os cursos e programas de pds-
graduacdo vinculados ao tema no Brasil. No que diz respeito aos grupos de pesquisa, foi
concluido, em 2012, o levantamento detalhado daqueles que desenvolvem linhas de pesquisa
predominantemente relacionadas as Ciéncias do Mar, assim como daqueles que tém o tema
como interesse secundario. Os dados desses grupos de pesquisa foram divulgados por ocasido

do 5° EnCoGrad-Mar e estdo disponibilizados no Portal.

2. Participa¢do em Eventos Cientificos

Conforme orientacdo emanada da 172 Sessdo Ordinaria, realizada em 13/08/2010, o

PPG-Mar, sempre que possivel, deve estar presente

L . I UFMA NOTICIAS
em eventos desta natureza, no intuito de divulgar os
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Figura 4: Participacdo do PPG-Mar na | Semana

PPG-Mar. de Oceanografia da UFMA

- | Semana de Oceanografia da Universidade da UFMA - O coordenador do PPG-Mar
participou do evento organizado pelos estudantes do curso de Oceanografia, que ocorreu de 4

a 6 de junho, nas dependéncias da Universidade Federal do Maranhdao — UFMA (Figura 4). Na
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ocasido, proferiu duas palestras, sendo a primeira sobre “O ensino de Oceanografia e o
mercado de trabalho no Brasil” e a segunda sobre o “Comité Executivo para a Formagdo de

Recursos Humanos em Ciéncias do Mar” .

- Il Simpdsio Nacional de Engenharia de Pesca —
SINPESCA — O PPG-Mar esteve presente no evento,
que ocorreu entre 09 e 11 de outubro, na cidade
de Toledo/PR, organizado pelo curso de
Engenharia de Pesca, da Universidade Estadual do

Oeste do Parana - UNIOESTE, ocasido em que

ofereceu, em parceria com o SEBRAE Nacional, a

Figura 5: lll Simpdsio Nacional de Engenharia

o . A )
oficina “Empreendedorismo em Ciéncias do Mar de Pesca

(Figura 5).

- Congresso Brasileiro de Oceanografia — CBO’2012 — A participacao do PPG-Mar no CBO’2012,
realizado entre 13 e 16 de novembro, no Centro de Convenc¢ées Sul América, na cidade do Rio

de Janeiro (Figura 6), incluiu a palestra “Comité CONSRESSD BRARBILENG DI DOUANOGGRATIA 2013 - OBO 2013
W0 O JANEIRG | BEASIL

i L0 @ IR e saremeniis Be JT0LD

Executivo para a Formag¢do de Recursos Humanos
em Ciéncias do Mar: ag¢bes e perspectivas”,
ministrada pelo coordenador do Comité, a oferta do
minicurso “Inovag¢do e Patentes”, ministrada pela
Dr. Karla Kovary, do Instituto Nacional da

Propriedade Industrial — INPI e coordenadora do GT

Inovacdo, e também o oferecimento da oficina
“Empreendedorismo em Ciéncias do Mar”, com
duas edicOes, ministradas pelo consultor do SEBRAE  Figura 6: Congresso Brasileiro de Oceanografia
- CB0’2012

Roberto de Freitas Rocha.

- lll Semana de Oceanografia da UFPR — O evento ocorreu entre 7 e 9 de dezembro, no Centro
de Estudos do Mar, da Universidade Federal do Parana — UFPR, na cidade de Pontal do Paran3,
organizado pelos estudantes do curso de Oceanografia, contando com a presenca do
coordenador do Comité, que ministrou a palestra “Comité Executivo para a Formacdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar: a¢des e perspectivas” e participou da mesa redonda

“Perfil do Oceandgrafo no Brasil: formagdo académica e mercado de trabalho” (Figura 7).
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Figura 7: lll Semana de Oceanografia da UFPR

- OFCINADEVALAGRD

18- SRS B\ m@u - | Oficina de Avaliagdo da Poés-graduagdo em
Geologia da UFBA — A oficina “Empreendedorismo em
Ciéncias do Mar” foi ofertada aos estudantes de pds-
graduacdo em Geologia e de graduacdo em
Oceanografia, novamente ministrada pelo consultor
do SEBRAE, Roberto de Freitas Rocha, por ocasido da
1° Oficina de Avaliagdo do Programa de Pods-
Graduagao em Geologia — UFBA, que ocorreu nas

dependéncias daquela instituicdo, em Salvador/BA, no

periodo de 5 a 7 de dezembro (Figura 8).

Figura 8: | Oficina de Avaliagdo da Pds-
Graduagdo em Geologia - UFBA

3. Sessoes Ordinarias

O planejamento de 2012 previa a realizacdo de trés Sessdes Ordindrias do PPG-Mar nas
dependéncias da SECIRM, em Brasilia/DF, nos meses de margo, junho e outubro. Entretanto,
em face da realizacdo do 5° EnCoGrad-Mar em outubro, a sessdo programada para este més

tornou-se desnecessaria, sendo transferida para margo de 2013.
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- 21° Sessao Ordindria — realizada em 14 de marco de 2012, com as seguintes deliberacdes:

= Concessdao de ODM: 90.000 litros para a FURG (NOc. Atlantico Sul) para a realizacdo
de cruzeiros de Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar do Projeto Amazoénia Azul:
A Experiéncia Embarcada, e para a capacitacdo de professores que atuam com o tema em suas
instituicdes de origem.

= Aprovacdo do Plano de Trabalho e Orcamento para 2012 do PPG-Mar.

= Realizacdo do 5° EnCoGrad-Mar na FURG, em local a ser definido, no periodo de 23 a
26 de outubro de 2012.

= Aprovacdo dos novos representantes académicos do PPG-Mar.

= Aprovacdo do Relatdrio de Atividades de 2011 do PPG-Mar.

- 22° Sessao Ordindria — realizada em 12 de julho de 2012, com as seguintes deliberacdes:

= Alterado o Plano de Trabalho e Orcamento de 2012.

= Definido o local, data e programacao do 5° EnCoGrad-Mar.

= Criado o GT Mercado de Trabalho, com o objetivo analisar a realidade e as tendéncias
de longo prazo do mercado de trabalho da area de Ciéncias do Mar.

= Remetida para o 5° EnCoGrad-Mar a definicdo do(s) tema(s) do(s) novo(s) livro(s)
texto(s) a ser(em) produzido(s) pelo PPG-Mar.

= Aprovado o desencadeamento do processo de recomposicdao de 50% dos membros

académicos do PPG-Mar.

4. Grupos de Trabalho

A coordenacdo do PPG-Mar deu andamento as acdes dos Grupos de Trabalho em 2012,
apoiando atividades especificas previstas no planejamento de cada um dos GTs, culminando
com a realizacdo do IV Workshop dos GTs do PPG-Mar, que ocorreu no ambito do 5° EnCoGrad-

Mar, realizado entre 23 e 26 de outubro, em Recife/PE.

- GT Periodicos

O GT-Periédicos em Ciéncias do Mar (PeCiMar) tem, como objetivo principal, identificar
a atuacdo dos periddicos em Ciéncias do Mar e propor mecanismos para a elaboracdo de um
Programa Nacional de Apoio que possibilite a divulgacdo adequada do conhecimento e permita
o fortalecimento dos periédicos em Ciéncias do Mar. Por ocasidao do IV Workshop dos Grupos

de Trabalho do PPG-Mar, ocorrido entre 23 e 26 de novembro de 2012, os integrantes do GT
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presentes [José H. Muelbert (coordenador), José Milton Barbosa, Paulo Lana e Zanon Passavante] e

convidados [Charrid Resgalla Jr. e Haroldo Barroso] elaboraram o relatdrio a seguir transcrito.

1. Apresentacao

O coordenador fez uma rapida introducdo sobre os objetivos do GT PECIMAR e
fez a apresentacdo dos resultados obtidos para a identificacdo dos Periddicos Nacionais
em Ciéncias do Mar, a partir das informacgdes dos relatérios de producdo intelectual dos
29 programas de pds-graduacdo da area de Ciéncias do Mar. A apresentacao serviu de
subsidio para as discussdes que se seguiram durante a reunido, e que resultou na
identificagdo de 9 periddicos especificos da drea de Ciéncias do Mar e nas atividades
relatadas a seguir.

2. Categorizacao dos Periddicos em Ciéncias do Mar

A partir das informacdes da apresentacdo sobre o uso de periddicos nacionais
pelos Programas de Pds-Graduacdo, foi possivel fazer a classificacdo preliminar dos
periddicos em 3 categorias: Ciéncias do Mar (CM); Correlatos (CO); e, Esporadicos (ES).
Nesta classificagdo preliminar, foi utilizado o critério 'Missdo da Editorial' e 'Contribui¢do
a Area'. A missdo editorial dos periddicos deve explicitar, em seu expediente de
publicacdo, o vinculo com as Ciéncias do Mar, de acordo com a defini¢do utilizada com o
PPG-Mar. Foram considerados como contribuintes a darea aqueles periddicos
classificados nos 75% de uso pelos programas de pds-graduagdo. Os periddicos foram
considerados CM, se atendiam a ambos critérios. As categorias CO e ES foram definidas
com base na sua contribuicdo e conhecimento da missdo editorial dos participantes. Os
presentes reconhecem que essa categorizagdo é preliminar e deve ser aprofundada com
critérios objetivos.

3. Definicao preliminar dos periddicos priorizados pelo PPGMar

Utilizando os critérios acima, os presentes identificaram os seguintes periddicos
como representativos da drea de Ciéncias do Mar: Brazilian Journal of Oceanography;
Pan-American Journal of Aquatic Sciences; Boletim do Instituto de Pesca; Brazilian
Journal of Aquatic Sciences and Technology; Arquivos de Ciéncias do Mar; Atlantica;
Revista Brasileira de Engenharia de Pesca; Gerenciamento Costeiro Integrado; e Tropical
Oceanography. A lista completa dos periddicos avaliados na reunido e sua classificacdo
periédica encontram-se no Anexo I.

4. Revisar categorizacao e definicao dos periédicos

Revisar a categorizacdo dos periddicos em Ciéncias do Mar e a definicdo dos
periddicos. Esta acdo devera ser desenvolvida até fevereiro/2012 e visa definir critérios
objetivos para a classificagdo dos periddicos de acordo com sua importancia para as CM.

5. Levantamento da situacdo editorial dos periédicos CM

Os participantes reconhecem que os periédicos em CM possuem diferentes
situacOes editoriais. Alguns tém fluxo continuo, ja estdo indexados nacional e
internacionalmente, tém apoio institucional efetivo, enquanto outros se encontram em
situacdes diversas. Este levantamento visa subsidiar as decisdes relativas ao tipo de
apoio que cada periddico deverd ter e propiciar uma politica mais efetiva de
fortalecimento dos periddicos de acordo com suas necessidades. O diagndstico dos
periddicos devera estar concluido em marco/2013 e necessitard apoio de um bolsista
por 3 meses.

6. Oficina de editores e agéncias/sistemas indexadoras

A necessidade de promover um desenvolvimento da qualidade dos periddicos
em CM foi identificada pelos participantes. Com o objetivo de promover esta
capacitacdo, devera ser realizada uma oficina para os editores dos periddicos em CM e
agéncias/sistemas de indexa¢do como ISI, Scielo, Scopus e outras. A capacita¢do dos
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editores e migracdao dos periddicos para sistemas eletronicos e sua adequac¢do dos
periddicos para indexacdo através desta oficina deverd ser realizada até abril/2013 e
necessitard de recursos estimados em RS 30.000,00.

7. Acdo junto as Fundacoes de Apoio a Pesquisa (FAPs)

Os presentes reconhecem que, para o fortalecimento do financiamento na
esfera estadual e para propiciar maior visibilidade aos periédicos de CM, seria
importante uma acao junto as FAPs. Esta acdo deveria ser promovida pelo PPGMar em
associacdo com o CNPq e a Capes, de preferéncia no 1o. Semestre de 2013.

8. Programa de Apoio a Publicacdo em Periddicos Nacionais em CM

Existe a necessidade de incentivar a publicacdo de artigos de qualidade em
periddicos nacionais. Para atender essa necessidade, os participantes propuseram a
criacdo de um Programa de Apoio a Publicacdo em Periddicos Nacionais em CM. Este
programa deve contemplar, em sua fase inicial, os 9 periddicos identificados com de CM.
O apoio dar-se-a na forma de facilitar a traducdo dos artigos e/ou sua revisdo para a
lingua inglesa. Ele devera ser oferecido a comunidade cientifica brasileira que atua na
area de CM. Para este fim, foi estimado um valor de RS 800,00 para revisdo de artigos e
RS 2.000,00 para traducdo. A implantacdo do sistema deverd ser definida pelo GT e
contribuird para aumentar o numero de artigos publicados nos periédicos de CM.

Anexo |. Classificagdo preliminar dos periddicos nacionais de Ciéncias do Mar a partir da analise
da producéo intelectual dos Programas de Pds-Graduagdo em Ciéncias do Mar no triénio 2007-
2009. CM: Ciéncias do Mar; CO: Correlato; e, ES: Esporadico.

Periddico N* Trabalhos % Trabalhos % Acumulado N* Programas  Cabegoria

Brazilian Journal of Oceanograghy 75 588 6 1 M
Arguivos de Cléncias do Mar 74 580 12 11 M
Baletim do instituto de Pesca 64 502 i7 16 ]
Brazilisn Archivesof Bislagy and Technalogy 59 4563 21 17 COJES
Revista Grasileira de Zoologia 56 439 16 12 co
Pan-American Journal of Aquatic Sciences 54 4214 30 13 Ch
Brazifian Journal of Biology 53 416 34 18 co
Revista Brasileirs de Engenharia de Pesca 39 3,08 37 7 £M
Revista Brasileira de Geofisica 34 1567 40 9 B
Brazilian Journal of Aquatic Sciences and Technology 32 2.51 42 13 M
ACtE Scientiarium 30 235 45 11 E5
Atlintica 30 135 47 B M
Biota Meoltropics 28 2,20 49 13 co
theringia, Série Zoologia 16 104 51 10 ES
Meotropical iehthyology 25 186 53 12 ES
Quirmdca Nova 1 165 55 11 ES
Anpiz ds Academis Brasileirs de Ciéncias 13 149 56 12 ES
Blotemas 19 149 58 B ES
Gerenciamento Costeiro Integrado 15 149 58 7 ]
Ciéncia Rursl 18 141 Bl & ES
journal of the Brazilisn Chemical Society 16 125 62 & ES
Decologia Brasiliensis 16 125 63 El co
Acta Limnologica Brasiliensia 12 110 B4 7 ES
Arguivo Brasilerode Medicina Vete ringria & Zootemis 14 110 65 6 43
Acta Amazdnica 13 1.02 67 2 ES
acts Botanica Brasilics 13 102 BB 5 ES
Geochimica Brasiliensis 13 102 68 & ES/CO
Revists Ciéncia Agrondmica 12 054 &9 3 ES
Agrasia 11 0,86 Ta 2 ES
Bioikos 10 0,78 Fa | 4 ES
lournal of the Brazlian Society of Ecotaxicalogy 10 0,78 72 & ES/CO
Hauplius 9 07l T3 & co
Revista Brasileirs de Biocidncias o o071 73 5 ES
Tropical Oceanography ] 071 T4 3 M

idnicia Hoje 8 0E3 75 5 4]
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9. Curso itinerante de editoracao cientifica

O incentivo ao uso de periddicos nacionais também pode ser feito através da
capacitacao dos autores, na elaboracdo de artigos de qualidade. Um curso itinerante de
editoracdo cientifica que atende as diferentes especificacdes dos periddicos de CM, de
acordo com suas normas técnicas e seu escopo editorial, propiciaria um incentivo a
prospectivos autores na utilizacdo dos periddicos para suas publicacdes. Para este fim,
deverdo ser oferecidos cinco cursos durante o ano de 2013 nas diferentes regides do
pais. O custo dessa atividade foi estimado em RS 40.000,00.

10. Estimulo a volumes especiais e/ou artigos de pesquisadores renomados

Existem diferentes estratégias para aumentar a visibilidade de periddicos. Neste
sentido, os integrantes sugerem que os periédicos promovam volumes especiais
associados a eventos das areas de CM e/ou a publicagdo de artigos com parceria entre
autores de renome nacional e internacional. O PPG-Mar deveria estimular os principais
pesquisadores nacionais a publicar alguns de seus artigos nos periddicos reconhecidos
como de CM.

- GT Experiéncia Embarcada

O GT Experiéncia Embarcada tem por objetivo identificar as caréncias de meios
flutuantes para atender a formagdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar. Para ter uma
visdo atualizada dos meios flutuantes, os integrantes do GT [Prof. Dr. Vanildo Souza de Oliveira
(UFRPE)(coordenador); Prof. Dr. Abilio Soares Gomes (UFF); e Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans
(FURG)] decidiram fazer um diagndstico detalhado das condi¢cdes de uso das embarcagdes
disponiveis no pais para capacitacao de estudantes de graduacgao e pds-graduag¢ao em Ciéncias
do Mar (para a realizacdo deste trabalho somou-se ao GT um representante da SECIRM) (Figura

9), que se encontra em fase final, com a realizacdo das seguintes avalia¢des in loco:

Figura 9: Reunido do GT Experiéncia Embarcada por ocasido do IV
Workshop dos GTs do PPG-Mar.

- Atlantico Sul, sediado em Rio Grande/RS (FURG), em 26/07/12;
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- Alte. Paulo Moreira, sediado em Belém/PA (CEPNOR), em 02/08/12;

- Alpha Crusis, sediado em Santos/SP (USP), em 08/08/12;

- Alpha Delphini, em construgdo em Fortaleza/CE (USP), em 10/09/12;

- Prof. Martins Filho, sediado em Fortaleza/CE (UFC), em 11/09/12;

- UFC, sediado em Fortaleza/CE (UFC), em 11/09/12;

- Soloncy Moura, sediado em Itajai/SC (CEPSUL), em 03/10/12;

- Boreal, sediado em Jodo Pessoa/PB (UFPB), em 22/10/12;

- Riobaldo, sediado em Tamandaré/PE (CEPENE), em 23/10/12;

- Natureza, sediado em Tamandaré/PE (CEPENE), em 23/10/12; e

- IFMA (nome provisério), sediada em Sdo Luis/MA (IFMA), entre 09 e 11/12/12.

Embora ndo visitadas, os integrantes do GT Experiéncia Embarcada possuem
informacdes detalhadas das seguintes embarcacgoes:
- Orion, sediado em Santos/SP (Secretaria da Agricultura de Sdo Paulo); e

- Prof. icaro Moreira, sediado em Natal/RN (IFRN).

O documento final, contendo o diagndstico das condi¢des de uso das embarcacdes
disponiveis no pais para capacitacdo de estudantes, serd encaminhado ao Ministério da
Educacdo e disponibilizado, através do Portal Ciéncias do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br), a
todos os interessados. Ainda carecendo de pequenos ajustes, as conclusdes e recomendacdes

finais do diagndstico contemplam os seguintes aspectos:

De acordo com o levantamento anualmente realizado pelo PPG-Mar, os 40
cursos que se enquadram na definicdo de Ciéncias do Mar absorveram 1.840 novos
alunos em 2008, dos quais se graduaram 842 em 2011, o que implica em uma taxa de
sucesso de 45% [(nimero de formados / nimero de ingressantes) x 100]. Considerando
que, em 2012, ingressaram 2121 alunos, e mantida a taxa de sucesso, a expectativa é de
que, em 2015, sejam formados 954 novos profissionais na area de Ciéncias do Mar.

E bem verdade que a taxa de sucesso hoje observada é metade daquela
estabelecida no Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdao das
Universidades Federais — REUNI, que alcanca 90% dos ingressantes. Assim,
independente do nimero de novos profissionais que se tenha expectativa de formar, é
recomenddvel que todos os estudantes que ingressam tenham garantida a sua
participagdo em atividades realizadas em um laboratdrio flutuante, ainda que em saidas
de oportunidade, possibilitando que coloquem em pratica os conhecimentos tedricos
recebidos em sala de aula.

E possivel que existam diferencas de enfoque entre os cursos que se enquadram
na definicdo de Ciéncias do Mar (Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de Pesca, Engenharia
de Aquicultura, Geofisica e Oceanografia), mas isto ndo impede que se estabeleca um
minimo de conhecimentos nas areas de interesse coletivo, em especial no que tange a
coleta de dados bidticos e abidticos, que precisam ser ministrados de forma padronizada
durante os embarques.
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A grande preocupacdo do GT Experiéncia Embarcada, no entanto, é o numero
reduzido de embarcacGes para ensino existentes no momento, insuficientes para
atender a demanda por atividade embarcada. Até a finalizagdo do presente relatdrio,
apenas a embarcacao da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, o NPq Atldntico
Sul, estava em perfeitas condicdes de uso. As duas embarca¢des da Universidade
Federal do Ceara — UFC, os NPq UFC, atualmente no estaleiro, e Prof. icaro Moreira em
transito para a UFC, ainda n3do estdo em atividade, o que inviabiliza o uso das mesmas
para embarque de alunos. Além dessas, apenas a Universidade de Sdo Paulo - USP
possui os navios NPq Alpha Crucis em funcionamento desde dezembro de 2012 e o NPq
Alpha Delphini , em fase de finalizacdo no estaleiro, com lancamento previsto para o
inicio de marco de 2013.

Essas trés universidades, e seus respectivos cursos (trés de Oceanografia e um
de Engenharia de Pesca), estdo, no momento, em condi¢des privilegiadas frente as
demais instituicdes para viabilizar embarques de estudantes. As demais enfrentam, e
continuardo enfrentando no médio prazo, sérios problemas para encontrar alternativas
para embarcar seus discentes, de maneira que, a cada ano, os coordenadores de curso
enfrentam complexos processos envolvendo navios de oportunidade, o que nunca é a
melhor opgao.

O quadro é ainda mais dramatico, quando analisado o nimero de vagas extra-rol
nas embarcacGes disponiveis, que alcanga tdo somente 64 por cruzeiro. Supondo que se
incluam duas saidas de cinco (5) dias por semestre no cronograma anual de cada
embarcacgdo (previsdo de numero maior de saidas ndo é factivel, uma vez que as
embarcagdes disponiveis sdo essencialmente utilizadas para atividades de pesquisa),
seria possivel embarcar, por ano, apenas 256 alunos, o que ndo seria suficiente nem
mesmo para embarcar os académicos dos Cursos de Oceanografia formados em 2011
(261). Além das embarcagGes ja mencionadas, apenas o NPq Soloncy Moura, do
CEPSUL/ICMBIO, esta em condi¢cdes para servir de laboratério flutuante e poderia
oferecer até sete (7) vagas para estudantes, o que aumentaria em mais 28 alunos
embarcados por ano, perfazendo um total de 284, se considerados dois embarques por
semestre.

No ano de 2012, com apenas o NPq Atldntico Sul em funcionamento, foram
embarcados somente 46 discentes com o apoio do PPG-Mar, o que corresponde a 5,0%
do total de 920 alunos em Ciéncias do Mar que deveriam embarcar no periodo. Em
razdo da greve das Universidades Federais, ndo se dispGe até o presente do numero
total de formados em 2012, que é estimado em 920, valor obtido a partir da taxa média
de crescimento no numero de graduados observada no periodo 2006-2011 (9,2%), que é
uma estimativa mais razoavel que a taxa de sucesso referida no inicio do documento. O
valor real de graduados estara disponivel possivelmente a partir de maio de 2013,
guando a totalidade das Universidades Federais ja tera encerrado o segundo semestre
letivo de 2012.

Entretanto, como o PROGRAMA 2046 - Mar, Zona Costeira e Antartida, do Plano
Plurianual - PPA 2012-2015, prevé para o periodo uma taxa de cumprimento de
embarque para atividades praticas (experiéncia embarcada) destinadas aos graduandos
na drea de Ciéncias do Mar de 60% [(nUmero de graduandos em Ciéncia do Mar que
realizaram praticas de experiéncia embarcada no ano / nimero de graduandos na area
de Ciéncias do Mar no ano) x 100], fica evidente que ndo hd como alcancar a meta
estabelecida com os meios flutuantes existentes, ainda que todos aqueles identificados
no diagndstico viessem a ser todos recuperados e utilizados em sua plenitude.

Diante do numero reduzido de embarcagdes para realizar as saidas de ensino dos
estudantes de graduagdo dos cursos em Ciéncias do Mar, insuficiente até mesmo para
atender aqueles que possuem nas diretrizes curriculares a obrigatoriedade de
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embarque, o GT Experiéncia Embarcada recomenda a construgdo de quatro (4) a seis (6)
embarcagdes multifuncionais, que teriam a finalidade primeira de atender a formacao
de recursos humanos na area, em especial no que tange a coleta, observacao e analise
de dados bidticos e abidticos marinhos, além daqueles relacionados a prospeccao
pesqueira.

Adicionalmente, como forma de padronizar a formacdao embarcada, o GT
Experiéncia Embarcada recomenda que todos os cursos de graduacao em Ciéncias do
Mar oferecam uma disciplina de praticas e técnicas de embarque, com conteudo
programatico minimo que abranja os seguintes assuntos:

Planejamento de um cruzeiro cientifico
Seguranca
Equipamentos minimos: Radio VHF, IMARSAT e EPIRB.
Meteorologia
Equipamento minimo: Estacdo meteoroldgica.
Navegacgdo
Equipamentos minimos: Bussola, GPS, Radar; Cartas Nauticas.
Dados Fisicos
Equipamentos minimos: CTD, Mini roseta, Termossalinégrafo
Dados Quimicos
Equipamentos minimos: Garrafa de coleta de 3agua, sonda multiparametro para
temperatura, condutividade (salinidade), Ph e OD.
Dados Geoldgicos
Equipamentos minimos: Busca Fundo, Box corer, Sonda sismica 3,5 Khz e Sidescan sonar.
Hidroacustica
Equipamentos minimos: Sonar, Ecointegrador.
Organismos Plancténicos
Equipamento minimo: Rede cilindrocénica com 60 cm de boca e os métodos de trajetos
vertical, horizontal e obliquo.
Organismos Benténicos
Equipamentos minimos: Busca Fundo (mesmo de Oc. Geoldgica), draga bioldgica.
Pesca
Equipamentos de coleta de pelo menos uma das seguintes artes: rede de fundo com
portas; de meia-agua; espinhel; covos; de emalhar; de vara.
Prospecgdo Pesqueira
Amostragem biolégica e estudos de distribuicdo e abundancia.
Observagdo de Cetdceos e Aves

Relatdrio de atividades desenvolvidas na embarcag¢do durante o cruzeiro.

E importante salientar que todos os instrumentos e equipamentos de navegacio
e seguranca aqui considerados como minimos ja sdo requisitos indispensdveis nas
embarcacdes que servem de laboratdrios flutuantes, independente do enquadramento
perante as autoridades navais e, portanto, ndo serd necessario aprofundar tal tema
neste momento.

Agueles instrumentos que ndo sdo padrdo em algumas embarcagbes de
oportunidade, mas que deverdo estar presentes quando utilizadas pelos alunos para
completar a sua formacgao, seriam os guinchos chamados oceanograficos, indispensaveis
para coletas de dados abidticos e bidticos com CTD, roseta, garrafa de coleta de agua (e
acessdrios), petrechos de pesca, rede de plancton (com todos os seus acessorios),
busca-fundo, boxcorer, Sidescan sonar e ecointegrador, entre outros instrumentos.
Também os guinchos de pesca (arrasto de fundo, meia-agua, espinhel, cerco, entre
outros) e um tambor de rede sdo necessarios para as operacdes de pesca.
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O enfoque da importancia dos assuntos, a forma como deverao ser abordados e
como serdo realizados os embarques, deverdo ser discutidos entre os professores
responsdaveis pelas saidas, sempre levando em conta os interesses especificos do curso.
E fundamental que os estudantes sintam-se em um “embarque para coleta de dados
variados”, participando de todo o processo, desde o planejamento da saida, da
navegacdao e do manuseio e observacdo dos instrumentos, para que ndo se sintam
apenas como meros observadores das operacgodes.

O Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE, destinado a apoiar a participagao
de estudantes de graduacdo e pds-graduacdo em atividades em embarcacées da Marinha do
Brasil e de instituicdes de ensino e pesquisa, através da concessdo de auxilio financeiro para
deslocamento, alimentacdo e hospedagem nos locais de partida e chegada dos embarques, foi
colocado em funcionamento a partir de agosto, com acesso por meio do Portal Ciéncias do Mar

Brasil (www.cdmb.furg.br), com o estabelecimento das normas que constam abaixo:

O Comité Executivo para a Formacgdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-
Mar, conforme deliberacdo tomada em sua 22° Sessdao Ordinaria, ocorrida em 12 de
julho de 2012, cria o Programa de Apoio a Atividade Embarcada — PAAE, destinado a
apoiar a participacdo de estudantes de cursos de graduacdo e de programas de pds-
graduagcao em Ciéncias do Mar em atividades a bordo de embarcag¢ées da Marinha do
Brasil e de instituicbes de ensino e pesquisa. Para pleitear o auxilio financeiro previsto
no PAAE, o interessado deve observar as normas e procedimentos definidos no
regulamento abaixo:

Art. 1° - O auxilio financeiro previsto no PAAE sera concedido exclusivamente aos
estudantes regularmente matriculados em um dos cursos de graduag¢ao ou programas
de pds-graduagdo reconhecidos como pertencentes a drea de Ciéncias do Mar pelo PPG-
Mar.

§ 1° — Os cursos de graduacdo e programas de pods-graduagdo reconhecidos
como pertencentes a drea de Ciéncias do Mar pelo PPG-Mar estdo identificados no
Portal Ciéncias do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br).

§ 2° — A regularidade da matricula do estudante sera atestada pelo
coordenador do curso de origem, ou seu representante legal, no ato de validagdo do
pedido de auxilio financeiro.

Art. 2° - O auxilio financeiro previsto no PAAE é destinado a cobertura de despesas com
deslocamento da cidade de origem do solicitante para a cidade de saida do embarque
pretendido (ida e/ou volta) e alimentacdo durante o trajeto.

Paragrafo Unico — Também é facultada a cobertura de despesas com
alojamento, além de alimentagdo, na cidade de inicio da atividade, quando por qualquer
motivo a embarcac¢do ndo iniciar a atividade na data programada.

Art. 3° - O valor do auxilio financeiro sera determinado pela distancia do deslocamento
da cidade de origem do solicitante a cidade de saida do embarque pretendido (ida e/ou
volta), conforme estabelecido a seguir:

a. deslocamento de até 100 km — auxilio financeiro de RS 100,00 (cem reais)

b. deslocamento de até 300 km — auxilio financeiro de RS 200,00 (duzentos

reais)

c. deslocamento de até 500 km — auxilio financeiro de RS 300,00 (trezentos
reais)

d. deslocamento de até 1000 km — auxilio financeiro de RS 500,00 (quinhentos
reais)
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e. deslocamento acima de 1000 km - auxilio financeiro de RS 800,00
(oitocentos reais)

Paragrafo Unico — Uma vez concedido, o auxilio financeiro sera depositado na
conta corrente indicada pelo requerente, ndo sendo permitida a indicacao de conta em
nome de terceiros, conjunta ou de poupanca.

Art. 4° - A solicitacdo do auxilio financeiro previsto no PAAE serd efetuada pelo
estudante interessado, com prazo minimo de cinco (5) dias da data de inicio da atividade
embarcada, através do Portal Ciéncias do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br).

Art. 5° - Compete ao coordenador do curso ou programa de origem, ou seu
representante legal, a avaliacdo inicial do pedido de auxilio financeiro previsto no PAAE,
para o que levardao em consideracao os critérios relacionados a seguir:

a. existéncia de matricula regular do estudante no curso ou programa
coordenado;

b. prazo minimo de cinco (5) dias entre a data de solicitacdo do auxilio
financeiro e a data de inicio da atividade embarcada;

c. compatibilidade entre o valor do auxilio financeiro pretendido e a distancia
do deslocamento a ser efetuado (Art. 3°); e

d. compatibilidade entre as atividades a serem realizadas durante o embarque
e o objetivo da modalidade de curso ou programa de vinculagdo do estudante.

Paragrafo Unico — A manifestacdo de concordancia do coordenador do curso
ou programa de origem deve ser emitida no prazo maximo de 72 horas, a contar da data
de solicitagdo do auxilio financeiro por parte do estudante.

Art. 6° - Compete ao coordenador do PPG-Mar, ou a seu representante legal, a avaliagdo
final do pedido de auxilio financeiro previsto no PAAE, para o que levard em
consideracgdo os critérios relacionados a seguir:

a. parecer do coordenador do curso ou programa de origem, ou seu
representante legal;

b. prazo minimo de dois (2) dias entre a data de emissdo de parecer pelo
coordenador do curso ou programa de origem, ou seu representante legal, e a data de
inicio da atividade embarcada;

c. disponibilidade de recursos financeiros em favor do curso ou programa de
origem do estudante; e

d. inexisténcia de pendéncia (falta de relatério final) de estudante(s)
vinculado(s) ao curso ou programa de origem do solicitante.

Paragrafo Unico — A manifestacdo de concordancia do coordenador do PPG-
Mar sera emitida no prazo maximo de 48 horas, a contar da data de encaminhamento
de parecer por parte do coordenador do curso de origem do estudante.

Art. 7° - Encerrada a atividade embarcada, o estudante devera elaborar relatério final, a
ser encaminhado, no prazo maximo de dez (10) dias, através do Portal Ciéncias do Mar
Brasil (www.cdmb.furg.br), a coordenacdo do PPG-Mar.

§ 1° — O descumprimento da obrigacdo de elaboracdao e encaminhamento de
relatério final por parte de estudante(s) veda a concessdo de auxilio financeiro a
estudantes do curso ou programa de origem do inadimplente.

§ 2° — Sanada(s) a(s) pendéncia(s) a qualquer tempo, os estudantes do curso
ou programa de origem do(s) inadimplente(s) terdo suas solicitagdes de auxilio
financeiro avaliadas.

Brasilia, 12 julho de 2012.

Prof. Luiz Carlos Krug Ana Lucia Oliveira Costalunga
Coordenador do PPG-Mar Capitdo-de-Corveta (T)
Gerente do PPG-Mar
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Figura 10: Numero de estudantes
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] Tabela Il: Listagem de estudantes beneficiados pelo Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE.

Atualizado em Reguerente Relatdrio  Status Agdo
280112013 141135 Carla Virginia Hage Ferraz Exibir Aprovado ®
0710112013 13:48:45 Julia Faria Masulk Exihir Aprovado x
10/1212012 15:58:58 André Song Silva Bae Exibir Aprovado *
3012012 2122331 Matali de Andrade Oliveira Exibir Aprovado x
30M11/2012 20:29:41 Analee Cruz Alves Exibir Aprovado x
2;1'11;11%1; Lais Tn:e !:ssu-:;takau E:Tz:r Aprovado u_
2111152012 16:12:44 Amanda Moraes Oliveira Exibir Aprovado »
211112012 14:33:42 CINTIA LEIKA HAYASHI Exibir Aprovado n
211172012 10:04:37 Pablo Remigi Exibir Aprovado %
211112012 03:02:45 Yun Paix3o Santa Rosa Porto Exibir Aprovado x )
20112012 17:18:22 Laorena Amaral Bittencourt Exibir Aprovado x
201112012 16:15:23 Victor Hugo Da Silva Moreira Exibir Aprovado x
20M11/2012 16:00:12 Ehirlen Crislina Mascamento de Caslro Exibir Aprovado ®
20/11/2012 13:01:06 Luiza Santos Reis Exibir Aprovado »
20/11/2012 02:08:19 Thais Cassiano Silva Exibir Aprovado *
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191112012 23:18:23 Jénatas Fll!i;e Aires Mirands Exibie Aprovado ™
19/11/2012 14:04:52 Jimena Santos da Siva Exibir Aprovado iEi
191112012 12:10:02 Gleison Andrade Campos Exbir Aprovado | x|
15111/2012 01:53:58 Etieli Amiel Cortez Exibir Aprovade | x|
22/10/2012 21:41:02 Jessica Finco Exibir Aprovado I_;:
171102012 02:52:21 Andre Tonelli de Souza Exibir Aprovado | T_I
02/10/2012 23:00:50 Bianca Possamai Exidir Aprovado [ ]
02110/2012 09:20:04 Amanda Massucatto Exibir Aprovado | ﬁ
26/09/2012 15:22:29 Natiely Natalyane Dolci Exibir Aprovado |_;i
26/00/2012 11:41:58 Gabriele Fuhr Ely Exibir Aprovado | = |
250912012 17:08:37  Juliana Paiva Exibir Aprovado | x |
2500072012 135310 Deny Oliveira de Canvalhe Exibir  Aprovado iE_|
24/09/2012 16:19:47 Michel Mattar g2 Oliveira Exibir Aprovado |T|
24100720121337:06  Camila Basilio Antunes Edor  Aprovado | % |
23/09/201220:19:48  Tais Claudia Salvador Exibir Aprovade | x|
23/09/2012 19:17:18 Ana Paula Lazaretti Matte Exibir Aprovado | i x |
22/09/2012 19:48:40 Bruna Louise Pereira Luz Exibir Aprovado (2]
21/09/2012 19:58:10 Lanssa Calado Cormreia Exibir Aprovado |E|
092012153103 Lygia Morais Cardoso 42 Siva Exibir Aprovado | x|
21/09/2012 14:58:40 Maressa Helena Nanini Costa Exibir Aprovado | T_'|
21/09/12012 14:3255 Victor Sousa Viegas Exibir Aprovado [a]
é1mm12 13:17:26 Driely Sato Marchesani Exibir Aprovado I_E_-!
-21199:2012 12:03:48 Voiney Junior Borges de Bitencourt Exibir Aprovado [
17/09/2012 10:32:39 Ricardo Arruda Monteiro da Silva Exibir Aprovado | x|
16/09/201222:43:28  Mariane de Araijo Sika Exor  Aprovado |T_|
1410912012 15:43:50 Maria Jacqueline Gomes de Bamos Exibir Aprovado |E|
29/08/2012 21:38:57 André Luiz de Bem Exibir Aprovado |_;ﬁ
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29/08r2012 14:.18:26 Guilherme Castro da Rosa Quintana Exibir Aprovado x
14/08/2012 19:29:26 Marco Antonio de Oliveira Exibir Aprovado x
140082012 09:05:53 Matacha de Oliveira Exibir Aprovado x
130872012 22:19:46 Femanda da Silva Telles Exibir Aprovado x

O GT Experiéncia Embarcada realizou dois cruzeiros de capacitacio de docentes
responsaveis por experiéncia embarcada em suas instituicbes de origem, que tiveram lugar
entre os dias 16 a 20 de julho e 23 a 27 de julho, a bordo do NOc. Atlantico Sul da FURG, com a
presenca de docentes de 22 cursos de graduacdo em Ciéncias do Mar do pais (Figuras 11a e

11b)(Tabelas llla e lllb).

EE;,—".L '-;:‘;*-:
T‘-!’*’l T

Figura 11a: Cruzeiros de capacitagdo docente envolvendo responsdveis por atividades de
experiéncia embarcada em suas instituicdes de origem.
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Figura 11b: Repercussdo na imprensa
escrita de Rio Grande/RS sobre a
capacitagao de docentes pelo PPG-Mar
e FURG.

Tabela llla: Listagem de docentes embarcados no cruzeiro de capacitagdo
realizado entre 16 e 20 de julho de 2012 no NOc. Atlantico Sul.

Participante Institui¢do
1 |Andrea Santarosa Freire UFSC
2 | Fabio Bettini Pitombo UFF
3 | Gilvan Takeshi Yogui UFPE
4 | Guelson Batista da Silva UFERSA
5 |José Carlos Pacheco dos Santos UFRPE
6 | Katia Regina Sgrott Sauer Machado UNIVILLE
7 |Leonardo Cruz da Rosa UFS
8 | Odair Diemer UNIOESTE
9 | Pedro Volkmer de Castilho UDESC
10 | Ricardo Luvizotto Santos UFMA
11 | Teodoro Vaske Junior UNESP
12 | Thiago Fernandes Alves Silva UFPI
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Tabela Illb: Listagem de docentes embarcados no cruzeiro de capacitagao
realizado entre 23 e 28 de julho de 2012 no NOc. Atlantico Sul.

Participante Institui¢éo
1 |Eduardo Viana de Almeida FAMAT
2 | Enio Lupchinski Jr. UFRGS/UERGS
3 [Leonardo Teixeira de Sales UFAL
4 | Marcelo Carneiro de Freitas UFRB
5 | Marcelo Renato Lamour UFPR
6 |Maria Fernanda Palanch Hans UNIMONTE
7 | Marina Bezerra Figueiredo UEMA
8 | Paulo Sergio Salomon UFRJ
9 |Roberto Lima Barcellos UFPE
10 | Vanildo Souza de Oliveira UFRPE

- GT Material Didatico

O GT Material Didatico tem por objetivo elaborar um livro texto sobre os componentes,
processos e recursos do ambiente marinho e zonas de transicdo, e disponibilizar este material
aos estudantes de cursos de graduacdo da area Ciéncias do Mar. O GT é composto pelo Prof.
Dr. Jorge Pablo Castello (FURG)(coordenador), pela Profa. MSc. Maria Inés Freitas dos Santos
(UNIVALI) e colaboradores que, no momento, trabalham na confec¢do de um livro texto de

introducdo as Ciéncias do Mar (o titulo definitivo sera definido posteriormente).

Conforme planejado, o livro terd 17 capitulos e 23 autores. Serdo em torno de 400
paginas, com uma média de 25 pdginas e 15 ilustracdes por capitulo, com eventuais ajustes no
decorrer da elaboracdo. Os conceitos serdo exemplificados preferencialmente com estudos de
casos brasileiros ou do Atlantico sul-ocidental. Cada capitulo serd acompanhado, de forma
padronizada, pelas secoes “Para saber mais” (com indicacdes de leituras adicionais ou servicos
da internet para aprofundamento), “Tdpicos para debater” (com indicacdo de temas que
poderdo ser aprofundados) e Glossario de termos técnicos. Assuntos que necessitem maior
aprofundamento podem ser abordados em boxes. Complementando o livro, que terd uma
primeira edicdo prevista de 3.000 exemplares, sera produzido um e-book, a ser disponibilizado

entre 6 e 12 meses apds a publicacdo impressa.

O GT ndo se reuniu durante o IV Workshop, muito embora a coordenacao do PPG-Mar
tenha sido previamente informada que a producado do livro texto “Introdugdo as Ciéncias do

Mar” segue o cronograma estabelecido, com finalizacdo da primeira versdo até dezembro do
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presente ano e publicacdo até a metade de 2013. Cdpias de capitulos ja concluidos foram

disponibilizados para conhecimento dos participantes do 5° EnCoGrad-Mar (Figura 12)

L

P

Figura 12: Parte do livro texto “Introdugdo as Ciéncias do Mar”,
em elaboragdo pelo GT Material Didatico.

A situacdo presente dos capitulos do livro esta relatada abaixo:

1. O Que sdo as Ciéncias do Mar e suas origens - Prof. Dr. JORGE PABLO CASTELLO
(FURG) & Pronta primeira versao.

2. Formacio e Evolug3o dos Oceanos - Prof. Dr. MOYSES GONZALEZ TESSLER (USP) < O
autor original foi substituido. Primeira versao em fase de elaboracao.

3. Provincias Fisiograficas - Prof. Dr. MARCUS AGUIAR GORINI (UFF) = Pronta primeira
versao.

4. Sedimentacdo Marinha - Prof. Dr. LAURO JULIO CALLIARI (FURG) = Pronta segunda
versdo, com correcdo de portugués e figuras concluidas.

5. Propriedades Fisicas da Agua do Mar - Prof. Dr. OSMAR OLINTO MOLLER JR. e Prof.
Dr. MAURICIO MAGALHAES MATTA (FURG) < Pronta segunda versio, com correcio de
portugués, figuras e diagramacao concluidos.

6. Propriedades Quimicas da Agua do Mar - Prof. Dr. LUIS FELIPE HAX NIENCHESKI
(FURG) = Pronta terceira versdo, com correcao de portugués e figuras concluidas.

7. Circulacdo Atmosférica e Oceanica - Prof. Dr. EDMO JOSE DIAS CAMPOS (USP) <

Pronta segunda versao.
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8. Ondas - Prof. Dr. ELOI MELO FILHO (FURG) ¥ Pronta primeira versao.

9. Marés - Prof. Dr. RICARDO DE CAMARGO (USP) e Prof. Dr. JOSEPH HARARI (USP) =
Pronta segunda versdo, com correcdo de portugués, figuras e diagramacao concluidos.

10. A Vida Marinha - Prof. Dr. PAULO DE CUNHA LANA (UFPR) & Pronta segunda versao.

11. Produtividade Primdria e Produg¢ao Marinha - Prof. Dr. FREDERICO PEREIRA
BRANDINI (USP) & Pronta terceira versao e figuras em elaboracao.

12. Ambientes Marinhos - Prof. Dr. JEAN LOUIS VALENTIN (UFRJ) e Prof. Dr. JOSE
HENRIQUE MUELBERT (FURG) < Primeira versdo parcialmente pronta.

13. Recursos Vivos - Prof. Dr. JORGE PABLO CASTELLO (FURG), Prof. Dr. JOSE ANGEL
ALVAREZ PEREZ (UNIVALI) e Prof. Dr. RONALDO OLIVERA CAVALLI (UFRPE) < Primeira versdo
parcialmente pronta.

14. Recursos Ndo - Vivos - Dr. KAISER GONGALVES DE SOUZA (CPRM) e Prof. Dr. LAURO
JULIO CALLIARI (FURG) & Primeira versdao em andamento.

15. Meio Ambiente Marinho e Impactos Antrépicos - Prof. Dr. MARCUS POLETTE
(UNIVALI) e Prof. Dr. MILTON LAFOURCADE ASMUS (FURG) & Primeira versao parcialmente
pronta.

16. Instrumentacdo - Prof. Dr. DANILO KOETZ DE CALAZANS (FURG) e Prof. GILBERTO
HENRIQUE GRIEP (FURG) ¥ Primeira versao parcialmente pronta.

17. Espaco Maritimo Brasileiro — Vice-Almirante (RM1) LUCIO FRANCO DE SA
FERNANDES (FEMAR) & Pronta segunda versdao, com correcdo de portugués, figuras e

diagramacdo concluidos.

- GT Empreendedorismo

O GT Empreendedorismo tem por objetivo promover e disseminar a cultura
empreendedora na drea das Ciéncias do Mar. Em 2012 o GT passou a ser coordenado pela
Analista Técnica NEWMAN MARIA DA COSTA (SEBRAE Nacional), permanecendo como
membros a Analista Técnica MARILIA DE SANT’ANNA FARIA (SEBRAE-RJ), o Oceandgrafo
FERNANDO LUIZ DIEHL (Acquaplan Tecnologia e Consultoria Ambiental Ltda), o Engenheiro de
Pesca TIAGO BASTOS VASQUES (ACCP Alimentos & Tecnologia) e o Pés-Graduando CARLOS
ALBERTO SEIFERT JR. (FURG).

Cabe destacar que a primeira inclusdo do tema no ambito do PPG-Mar ocorreu por
ocasido do 1° Encontro de Empresas Juniores de Ciéncias do Mar (1° EnCoJunior-Mar), realizado

de 19 a 21 de novembro de 2008 no Rio de Janeiro/RJ, que reuniu estudantes dos cursos de
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2012

graduacdo em Ciéncias do Mar, quando foi proferida a palestra “Empreendedorismo como
Instrumento de Inser¢do no Mercado de Trabalho”. Por ocasidgo do 2° Encontro de
Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (2° EnCoGrad-Mar), realizado de 04 a 06 de
novembro de 2009, em Jodo Pessoa/PB, esta mesma palestra voltou a ser proferida, desta vez
para uma plendria constituida de coordenadores de cursos de graduacdo e programas de pos-
graduagdao em Ciéncias do Mar. Finalmente, em 2010, o Grupo de Trabalho foi constituido,

participando do |, Il e lll Workshops dos GTs do PPG-Mar.

Por ocasido do IV Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, realizado em parelelo
ao 5° EnCoGrad—Mar, o GT Empreendedorismo reuniu-se para fazer um balanco dos
resultados alcancados (Tabela IV) e estabelecer o planejamento para 2013.

Tabela IV: Ag¢des previstas no plano de trabalho de GT Empreendedorismo para o ano de 2012, resultados
esperados e situagao presente.

Acoes Resultados esperados Situagdo
- Disseminar a cultura empreendedora no meio
o ] . académico;
Viabilizar a insercaio do tema . . -
. A - estimular o conhecimento da pratica
Empreendedorismo nas Ciéncias . . .
empreendedora associando-o as oportunidades | Realizado
do Mar em todos os eventos
. de mercado; e
vinculados. .
- apresentar casos de sucesso em Ciéncias do
Mar.
. | - Disseminagdo da cultura empreendedora no
Promover cursos de curta duragdo . N
. meio académico; e .
sobre  Empreendedorismo em . Realizado
A - apresentar os conceitos referentes ao tema
Ciéncias do Mar. ) )
Empreendedorismo e Intraempreendedorismo.
- Disseminar a cultura empreendedora no meio
Elaborar e editar o “Guia do | académico; e
Empreendedor em Ciéncias do | - apresentar os conceitos referentes ao tema Nao
Mar” apresentando os conceitos- | Empreendedorismo e Intraempreendedorismo | realizado
chave sobre o assunto. e suas respectivas aplicabilidades em Ciéncia do
Mar.
Atualizar periodicamente o portal . . ~ .
. . o - Ampliar a divulgagdo e encaminhar
eletrénico com informagbes e | . ~ ; . =
. ~ informagbes de casos reais de sucesso na area Nao
divulgacdao de casos de sucesso de . e .
. - para motivar professores, alunos e profissionais | realizado
empreendedorismo nas Ciéncias . n
da area de Ciéncias do Mar.
do Mar.
Editar o “News Eletrobnico —|- Ampliar a divulgagdo e encaminhar
Empreendedorismo em Ciéncias do | informacdes de casos reais de sucesso na area Nao
Mar” e difundi-lo periodicamente | para motivar professores, alunos e profissionais | realizado
em um mailing list. da drea de Ciéncias do Mar.
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Entre 07 e 08 de agosto de 2012, foi realizada, em Santos/SP, uma oficina piloto de
Empreendedorismo, Empresas Juniores e Incubadoras, da qual participaram estudantes e
docentes do Centro Universitario Monte Serrat — UNIMONTE, representantes do SEBRAE

Nacional e a coordenagao do PPG-Mar (Figura 13).

Figura 13: Oficina Piloto de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar, realizada entre 07 e 08 de agosto de
2012, em Santos/SP.

O objetivo foi testar a metodologia proposta pelo SEBRAE para disseminar a cultura
empreendedora entre estudantes e docentes da darea de Ciéncias do Mar. Definida a
metodologia, a Oficina de Empreendedorismo ja foi aplicada nos seguintes locais e datas:

- Toledo/PR, no dia 09/10/12, por ocasido do Il Simpdsio Nacional de Engenharia de
Pesca — SINPESCA, com a participacdo de estudantes de Engenharia de Pesca da Universidade
Estadual do Oeste do Parana - Campus Toledo.

- Recife/PE, nos dias 24 e 25/10/12, por ocasido do 5° Encontro de Coordenadores de
Cursos de Ciéncias do Mar — 5° EnCoGrad-Mar, sendo oferecida uma turma para coordenadores
de pdés-graduacdo e, posteriormente, uma segunda turma para os coordenadores de graduacdo
(Figura 14).

- Rio de Janeiro/RJ, nos dias 13 e 14/11/12, por ocasido do Congresso Brasileiro de
Oceanografia — CBO’2012, com aplicacdo para duas turmas de estudantes e profissionais da
area de Ciéncias do Mar.

- Salvador/BA, no dia 05/12/12, por ocasido da 1° Oficina de Avaliagdo do Programa de
Pés-Graduacdo em Geologia — UFBA, com aplicacdo para pods-graduandos e docentes do
mencionado programa e para estudantes do curso de graduacdao em Oceanografia da mesma

instituicao.
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5 Enlabirat-Mar Uma nova edicdo da Oficina ja estd
programada para Floriandpolis/SC, em data a
ser definida, por ocasido do 4° Congresso
Brasileiro de Biologia Marinha — 4° CBBM, que
ocorrerd entre 19 e 23 de maio de 2013, tendo

como publico alvo os estudantes e docentes

!f_ . U e i de cursos de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas
- R Cosadantieris 0 ) .
2 S = . (com enfoque em temas relacionados as

Figura 14: Oficina de Empreendedorismo ofertada Ciéncias do Mar).
durante o 5° EnCoGrad-Mar.

- GT Qualificagao Docente

O GT Qualificacdo Docente tem por objetivos identificar as caréncias na qualificacdo do
corpo docente dos cursos de graduacgdo e programas de pds-graduacao da area de Ciéncias do
Mar e identificar fontes de fomento a formacdo de recursos humanos para a superacao das
caréncias detectadas. O GT Qualificacdo Docente é coordenado pela Profa. Dra. CINTIA MIYAII
(UNIMONTE), sendo ainda composto pela Profa. Dra. ERICA ALVES GONZALES VIDAL (UFPR),
pelo Prof. Dr. CARLOS ALESSANDRE DOMINGOS LENTINI (UFBA), pelo Prof. MSc LEONARDO

TEIXEIRA DE SALES (UFAL) e pela Profa. MSc. MARIA
INES FREITAS DOS SANTOS.

Em 2012, os integrantes do GT trabalharam
na definicdo do processo de elaboracdo do

diagndstico das areas de atuacdo do corpo docente

dos cursos de graduacdo e programas de pOs-
graduacdao em Ciéncias do Mar, atividade que da e T
sequéncia ao trabalho de identificacdo das areas = e
prioritarias para qualificagdo docente em Ciéncias do ST T e T

Mar, ja encaminhado a CAPES e ao CNPq e disponivel

no Portal do PPG-Mar (Figura 15).

Definido o processo (Figura 16), foi dado inicio
Figura 15: Resultados do trabalho de
identificacdo de areas prioritdrias para a
aualificacdo docente em Ciéncias do Mar.

a coleta de dados das matrizes dos cursos e dos

curriculos do corpo docente, trabalho que se
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Levantamento do perfil do corpo docente
dos Cursos de Ciéncias do Mar

+ [Levantamento das matrizes cumicilares
*  Mapeamento das diselplinas de formegio geral e profissionalizante
+ |dentificagio dos docentes responsaveis
*  Busca de curriculos na Plataforma Lattes

Formagao Acadeamica

* Grupos de pesguisa Areas
*  Projetos carentes
s ProdugBo cdentifica
B S5 2

Figura 16: Processo de elaboragdo do diagndstico do
perfil do corpo docente de Ciéncias do Mar.

intensificou durante o 5° EnCoGrad-Mar, uma
vez que grande parte dos coordenadores
estavam presentes para aprimorar as
informagdes apuradas a partir das paginas
eletrénicas dos cursos e programas (Figura
17). A expectativa é que o trabalho esteja

concluido até a metade de 2013.

No tocante a formacgdo continuada de
docentes, foi concluida a negociagao com a
Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI, o

que permitird a adaptacdo a area de Ciéncias

do Mar de material de apoio pedagodgico destinado a capacitacdo docente elaborado por

aquela instituicdo, com previsdao de publicacdo e disponibilizagcdo através do Portal Ciéncias do

Mar Brasil (www.cdmb.furg.br) para docentes dos cursos de graduacdo e programas de pds-

graduacgao deste dominio do conhecimento.

Figura 17: Reunido do GT Qualificacdo Docentes por ocasido do IV
Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar.

O “Guia de Atividades Prdticas Sobre o Ambiente Marinho” teve a sua licitagcdo concluida

e encontra-se em processo de elaboracdo de provas por parte da grafica selecionada (Figura

18). A previsdo é de impressao de 10 mil exemplares, no prazo de 90 dias, a serem distribuidos

para professores do Ensino Fundamental e Médio das escolas inscritas na Olimpiada Nacional

de Oceanografia 2012. E uma iniciativa do GT de Qualificacdo Docente que vai ao encontro do
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Programa de Mentalidade Maritima — PROMAR, que
integra o VIII Plano Setorial para os Recursos do Mar.
Neste particular, embora as tratativas tenham sido
encaminhadas, ndo foi possivel viabilizar, no exercicio
de 2012, a reimpressdao dos titulos “Histéria: A
Importédncia do Mar na Histéria do Brasil” e
“Geografia: O Mar no Espaco Geogrdfico Brasileiro”,
que integram a Colegdao Explorando o Ensino. Fica,

entretanto, o compromisso do PPG-Mar de prestar I/
- Oﬁh {
& Y

este apoio ao PROMAR em futuro breve.

Guia de Btividudes Praticeas
- GT Inovagao sabre o Ambiente Marinke

Ktaloriad dir a docanien desmvetvido o
T T T

O GT Inovacdo tem por objetivo difundir a

cultura da inovagdao entre os atores do PPG-Mar, Figura 18: Guia de Atividades Préticas Sobre
. . . 0 Ambiente Marinho.

estimulando (motivando) o corpo docente e discente

a participarem de forma mais ativa do sistema de inovac¢do do Brasil. Em que pese os esforcos

despendidos, o GT Inovacdo tem encontrado dificuldades para dar andamento as suas acdes,

em grande parte pela inexisténcia de uma cultura inovadora na area de Ciéncias do Mar no

Brasil. A Dra. KARLA KOVARY (INPI), coordenadora e Unica remanescente, tem encontrado

dificuldades para manter ativa a sua colabora¢cdo com o PPG-Mar.

Sem atividades realizadas em 2012, exceto a oferta do minicurso “Inovacao e Patentes”,
em 16 de novembro, no Rio de Janeiro/RJ, no ambito do Congresso Brasileiro de Oceanografia —
CBO’2012, o GT Inovagdo carece de reestruturacdo na sua composicao, fato que ja esta em

estudo pela coordenacdo do PPG-Mar.

- GT Mercado de Trabalho

O GT Mercado de Trabalho foi criado na 222 Sessdo Ordinaria do PPG-Mar, ocorrida em
12 de julho de 2012, com o objetivo de analisar a realidade e as tendéncias de longo prazo do
mercado de trabalho na area de Ciéncias do Mar. Composto pela coordenadora Profa. Dra. ANA
ROSA DA ROCHA ARAUJO (UFS) e pelo Prof. Dr. NILS EDVINASP NETO (UFPA), o GT deu inicio
efetivo as suas atividades no IV Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, ocorrido entre

24 a 26/10/12, em Recife/PE, quando contou também com a colabora¢cdo do Prof. MSc.
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LEONARDO TEIXEIRA DE SALES (UFAL) e pelo Prof. Dr. ALBERTO GARCIA DE FIGUEIREDO JR.

(UFF) (Figura 19). Na ocasido foi definido o planejamento do GT para o ano de 2013.

Figura 19: Reunido do GT Mercado de Trabalho por ocasido do IV
Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar.

5. 5° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (5° EnCoGrad-Mar)

O Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — EnCoGrad-Mar constitui-
se no apice da programacdo anual do Comité Executivo para a Formac¢ao de Recursos Humanos
em Ciéncias do Mar — PPG-Mar e retne representantes dos cursos de graduacgdo, programas de
pods-graduacdo, integrantes dos grupos de trabalho e convidados. Eventualmente, em face da
programacao definida, o EnCoGrad-Mar também conta com a participacdo de estudantes de

graduacgao e pds-graduagao.

A partir da Oficina de Trabalho realizada entre 23 e 27 de outubro de 2006, em
Florian6polis/SC, quando foi definido o Plano Nacional de Trabalho para o quadriénio 2007-
2010, e que acabou prorrogado por mais um ano, a tradi¢cdo de realizar uma reunido anual vem
se consolidando, sempre despertando o interesse dos coordenadores daqueles cursos e

programas identificados como pertencentes as Ciéncias do Mar.

O 1° Encontro da série foi realizado em Fortaleza, no periodo de 20 a 22 de novembro
de 2007, e reuniu 92 participantes, que debateram: a estrutura curricular das diferentes
modalidades de cursos de graduacao e programas de pds-graduacao; a conveniéncia de adocao
de uma formagdo basica minima em ambos os niveis e possiveis conteludos a serem
ministrados; os limites e possibilidades de intercdmbio de estudantes e modelos a serem
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adotados; a producdo intelectual na area de Ciéncias do
Mar; o processo de propriedade intelectual e a obtengao
de patentes; e a situacdo presente e as perspectivas do
mercado de trabalho neste dominio do conhecimento
(Figura 20). Na ocasido, foi elaborada a Carta de Fortaleza,
documento que pleiteava, pela primeira vez, a
implantagao, por parte da CAPES, de um comité especifico

para cuidar das Ciéncias do Mar.

Os resultados do evento reforcaram a convicgado
de que a criacdo do PPG-Mar trouxe avancos para a
consolidacdo e ampliagdo da formacdao de recursos
humanos, a medida que propiciava o debate de

problemas comuns e a proposi¢ao de solu¢des conjuntas

| EnCoGrad - Mar

| I‘Iril'ﬂlll' [ 1§ |||:||l"u]:|f| [} |.1|-||_l,l-.|r

Figura 20: Anais do 1° EnCoGrad-Mar

para a melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa em Ciéncias do Mar. O evento deixou

patente, entretanto, que muito precisaria ser feito no futuro, especialmente no tocante a

insercdo dos profissionais da drea no mercado de trabalho.

Figura 21: Sessdo de abertura e participantes do 1° Encontro de Empresas Juniores da Area de Ciéncias do
Mar (1° EnColJunior-Mar), realizado de 19 a 21.11.2008, no Rio de Janeiro/RJ

Em 2008, em face da limitagdo de recursos financeiros, o PPG-Mar optou por realizar

unicamente o 1° Encontro de Empresas Juniores da Area de Ciéncias do Mar - EnCoJunior-Mar,

que ocorreu na cidade do Rio de Janeiro/RJ, no periodo de 19 e 21 de novembro, e teve por

objetivo incentivar a criacdo de EJs na drea de Ciéncias do Mar e promover a troca de

experiéncias entre aquelas ja existentes (Figura 21).
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Esta primeira edicdo contou com a participacdo de 60 estudantes de 28 instituicdes de
ensino superior que oferecem cursos de graduac¢do na area de Ciéncias do Mar (Oceanografia,
Engenharia de Pesca e Aquicultura, Biologia Marinha e Geofisica Marinha) e de 16 palestrantes,
além do pessoal de apoio, totalizando 86 participantes, que: tomaram conhecimento das
origens do movimento; debateram os fundamentos do empreendedorismo; receberam as
informacgdes sobre os procedimentos necessarios para a abertura de uma EJ; foram orientados
acerca da sua dindmica de funcionamento; e, por fim, capacitados para a elaboracdo de

projetos por parte de uma EJ.

O 1° EnColJunior-Mar foi considerado um marco para a formacdo da mentalidade
empreendedora nos alunos da drea de Ciéncias do Mar, deixando a expectativa de que novas
EJs viessem a ser criadas de imediato. No entanto, isto ndao ocorreu, essencialmente pelo
reduzido engajamento dos coordenadores, fato motivado pela ndo inclusdo dos mesmos desde

as etapas iniciais do processo.

Em 2009, foi realizado o 2° EnCoGrad-Mar, desta vez em Jodo Pessoa/PB, no periodo de
04 a 06 de novembro, que reuniu coordenadores de 35 cursos de graduac¢do e 57 programas de
pos-graduacdo, além de convidados, perfazendo um total de 98 participantes (Figura 22). A
dinamica do evento estabeleceu, pela primeira vez, a divisao em grupos de trabalho que
enfocaram as tematicas: (1) Experiéncia Embarcada; (2) Periddicos; (3) Material Didatico; (4)
Qualificacdo Docente; (5) Lei de Estagios; e (6) Autoavaliacdo de Cursos, que serviram de

embrido aos grupos permanentes que hoje fazem parte da estratégia de atuacao do PPG-Mar.

Figura 22: Sessdo de abertura do 2° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (2° EnCoGrad-
Mar), realizado de 04 a 06.11.2009, em Jodo Pessoa/PB

O evento também possibilitou que fosse dado inicio a captacao de informacdes para

atualizar o diagndstico sobre a formacdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar no pais,
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trabalho que foi realizado pela primeira vez por ocasido da Oficina de Trabalho ocorrida em
2006, em Floriandpolis/SC. Desde entdo, os dados sobre quantidade de cursos e vagas, tanto de
graduacdo como de péds-graduacdo, numero de vagas e egressos, e demais informacdes
pertinentes ao tema “formacao de recursos humanos” sao anualmente apuradas e divulgadas

através do Portal Ciéncias do Mar Brasil (http://www.cdmb.furg.br/).

3 EnCoGrad-Mar

Enconin di Coordanadoms da Curos de Chncas do Mar
¥ Workshop dos Grupo de Traballo do PPG-har

Figura 23: Sessdo de abertura do 3° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (3° EnCoGrad-
Mar), realizado de 16 a 19.11.2010, no Rio de Janeiro/RJ

O 3° EnCoGrad-Mar foi realizado, entre 16 e 19 de novembro de 2010, na cidade do Rio
de Janeiro/RJ, no mesmo local onde, dois anos antes, havia ocorrido a primeira edi¢do do
EnCoJunior-Mar, e teve como objetivos especificos analisar os resultados da avaliacdo trienal
da CAPES e avaliar a necessidade e conveniéncia de propor a CAPES a criagdo de uma area
especifica de Ciéncias do Mar, tema central da Carta de Fortaleza, elaborada por ocasido do 1°
EnCoGrad-Mar (Figura 23). Foi consenso que, em longo prazo, seria positiva a criacdo de uma
area especifica, embora havendo algumas ressalvas, em face de debilidades e ameagas
identificadas por alguns PPGs. O principal aspecto positivo é que esta acdo traria uma
identidade aos diversos PPGs que tratam do sistema marinho. No tocante a avaliacdo dos
Programas, foram propostas recomendacdes para o fortalecimento dos mesmos, que incluiram:
ampla gama de iniciativas relacionadas com o corpo docente e discente; producdo intelectual;

insercdo social; e outros.

Em paralelo com terceira edigao do Encontro de Coordenadores foi realizado o Il
Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, que possibilitou a avaliacdo das atividades

executadas e o planejamento dos GTs para o exercicio seguinte.

-38 -


http://www.cdmb.furg.br/

Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM 2012
Comité Executivo para a Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

O 4° EnCoGrad-Mar, realizado entre 22 e 25 de outubro de 2011, foi, até o momento, a
maior edi¢do desta série de eventos, reunindo em Rio Grande/RS um total de 164 participantes,
incluindo entre os mesmos coordenadores e estudantes de graduacdo e pds-graduacao,

membros dos grupos de trabalho, convidados e equipe de apoio da SECIRM (Figuras 24 e 25).

Figura 24: Sessdo de abertura do 4° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (4° EnCoGrad-
Mar), realizado de 22 a 25.11.2011, em Rio Grande/RS.

Figura 25: Participantes do 4° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (4° EnCoGrad-Mar),
realizado de 22 2 25.11.2011, em Rio Grande/RS

Em paralelo com o evento principal, foram realizados o 2° Encontro de Empresas
Juniores da Area de Ciéncias do Mar (2° EnColunior-Mar), o 12 Encontro de Editores de
Periédicos da Area de Ciéncias do Mar (1° PeCiMar) e o Il Workshop dos Grupos de Trabalho
do PPG-Mar, além do minicurso “Propriedade Intelectual e Inovagdo”, aberto a todos os
participantes. O 2° EnCoJunior-Mar teve por objetivo incentivar a criacdo de Empresas Juniores

e promover a troca de experiéncias entre as existentes, desenvolvendo oficinas sobre a criagdo
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de uma EJ e a elaboracdo de projetos. Foi lancado o Guia de Empresas Juniores, contendo o
passo a passo para estruturacdo e legalizagdo de EJs. O 1° PeCiMar buscou melhorar as
condicOes de organizacdo e de divulgacdo dos periddicos nacionais da drea de Ciéncias do Mar,
realizando painéis sobre os novos rumos da edigao cientifica (mecanismos e exemplos) e mesa-
redonda sobre a criacdo de um programa de apoio a periddicos. O Ill Workshop dos GTs expds
os resultados ja alcancados e definiu o planejamento para o ano seguinte. No evento, foi
lancado o livro “Equipamentos Oceanogrdficos: do instrumental ao prdtico”, produzido como
resultado do projeto Amazdnia Azul: A Experiéncia Embarcada, desenvolvido pela FURG, com o
apoio financeiro do MPA, primeiro de uma série de livros didaticos destinados a qualificacdo da

formacgao de recursos humanos que o PPG-Mar planeja produzir.

Contextualizagao

O 5° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — 5° EnCoGrad-Mar foi
realizado na cidade de Recife em homenagem aos 60 anos de criagdo do Departamento de
Oceanografia e dos 30 anos do Programa de Pds-Graduacdo em Oceanografia da Universidade
Federal de Pernambuco - UFPE, constituindo-se num momento de especial significado para os
dirigentes, docentes, estudantes e técnico-administrativos que, ao longo das ultimas seis
décadas, ndao tém medido esfor¢os para elevar a formagao de recursos humanos em Ciéncias
do Mar ao patamar de exceléncia que hoje exibem. A UFPE é uma Universidade com larga
tradicdo neste dominio do conhecimento quem além do Programa de Pds-Graduagdo em
Oceanografia, um dos mais qualificados e produtivos do pais, conta também com o curso de
graduacdo em Oceanografia, recentemente iniciado, e com grande numero de grupos de
pesquisa que se dedicam ao desenvolvimento de linhas enquadradas na area de Ciéncias do
Mar. A realizacdo do 5° EnCoGrad-Mar, em Recife, foi o reconhecimento e a homenagem que o
PPG-Mar prestou a UFPE pela dedicacdo a formacao de profissionais qualificados para produzir
e disseminar conhecimentos sobre os componentes, processos e recursos do ambiente

marinho e zonas de transicao.

Mas a realizacdo do evento em Recife foi também um reconhecimento a Universidade
Federal Rural de Pernambuco-UFRPE que, através do mais antigo curso de Engenharia de Pesca
do pais, hoje oferecido em Recife e Serra Talhada, do programa de pds-gradua¢cdo em Recursos
Pesqueiros e Aquicultura, e de expressivo nimero de grupos de pesquisa, tem contribuido
decisivamente para formar os recursos humanos qualificados de que o pais tanto necessita

neste dominio do conhecimento.
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Da mesma forma, nao poderia deixar de ser mencionada a Universidade de Pernambuco
que, embora no momento nao oferega cursos de graduagao ou programas de pds-graduagdo na

area, abriga diversos grupos de pesquisa que tém as Ciéncias do Mar como interesse principal.

Esta edicdo do EnCoGrad-Mar contemplou um viés diferenciado das demais, a medida
gue abriu espaco para que outros programas e acdes desenvolvidas no escopo da Comissao
Interministerial para os Recursos do Mar - CIRM se integressem ao evento, em particular a
Biotecnologia Marinha (BIOMAR) e o Grupo de Integracdo do Gerenciamento Costeiro (Gl-
GERCO), dando consequéncia ao entendimento de que a formacado de recursos humanos é um

tema transversal.

Como novidade adicional, a quinta edicdo do EnCoGrad-Mar enfatizou, com o apoio do
SEBRAE Nacional, o empreendedorismo como instrumento de inser¢ao dos egressos dos cursos
de graduacdo e dos programas de pds-graduacdo em Ciéncias do Mar no mercado de trabalho,
tema que aprofunda a preocupag¢do do PPG-Mar ndo sé com a formagao de recursos humanos,

mas também com o destino dos profissionais formados.

Programacao

O 5° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — 5° EnCoGrad-Mar

contemplou a programacgdo que consta abaixo:

23.10.2012
16h30 - 19h00 Credenciamento dos participantes (Hotel)

20h00 Coquetel de boas vindas (Hotel)

24.10.2012

07h30 Saida para a UFPE

08h30 Solenidade de Abertura (UFPE)

09h00 Palestra - A Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar (CIRM):

Modelo de governanca para os Recursos do Mar
Palestrante: Capitdo-de-Mar-Guerra (T) Marise Silva Carneiro (Subsecretaria
para o Plano Setorial para os Recursos do Mar)

10h10 Coffee break

10h30 Palestra - Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias
do Mar (PPG-Mar): Acbes e Perspectivas
Palestrante: Luiz Carlos Krug (FURG)

11h30 Langcamento de livro - Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar:
Estado da Arte e Plano Nacional de Trabalho 2012-2015.
Organizador: Luiz Carlos Krug (FURG)
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12h45 Almoco (Hotel)

Sessao Especial — IV Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar
Coordenador: Luiz Carlos Krug (FURG)

14h00 Reunides de Trabalho: GT’s Experiéncia Embarcada; Material Didatico; Qualificacdo
Docente; Inovacdo; Empreendedorismo; Periddicos; e Mercado de Trabalho.

16h00 Coffee break

16h20 Reunides de Trabalho: GT’s Experiéncia Embarcada; Material Didatico;
Quialificacdo Docente; Inovacdo; Empreendedorismo; Periddicos; e Mercado de Trabalho.

Sessdao Conjunta (Coordenadores de Graduacdo e Pds-Graduagao) — Formagdo para o
Mercado de Trabalho em Ciéncias do Mar
Coordenadora: Newman Maria da Costa (SEBRAE Nacional)

14h00 Oficina de Empreendedorismo (Coordenadores de Pds-Graduacgao)
Empresas Juniores e Incubadoras (Coordenadores de Graduagao)

16h00 Coffee break

16h20 Oficina de Empreendedorismo (Coordenadores de Pds-Graduacgao)(cont.)
Empresas Juniores e Incubadoras (Coordenadores de Graduacgao) (cont.)

19h00 Sessdo Plenaria: Mesa Redonda - Producdo de livro(s) didatico(s) em Ciéncias
do Mar: tema(s) e conteuddo(s)

Coordenadores: Luiz Carlos Krug (FURG), Danilo Koetz de Calazans (FURG) e
Maria Inés Freitas dos Santos (UNIVALI)

20h30 Jantar

25.10.2012

Sessao Conjunta (Coordenadores de Graduagao e Pés-Graduacao)

08h30 Mesa Redonda — Biotecnologia e Inovagéo em Ciéncias do Mar
Mediador: Alexander Turra (I0-USP)
Debatedores:

Claudia Alves de Magalhdes (MCTI)
Vivian Helena Pellizari (10-USP)

André Oliveira de Souza Lima (UNIVALI)
Marcio Oliveira Silva (Colaborador)

10h00 Coffee break
10h20 Mesa Redonda — Biotecnologia e Inovagdo em Ciéncias do Mar (cont.)
11h20 Palestra — Sistema de Modelagem Costeira Brasileiro: situa¢do atual e

perspectivas para a gestéo costeira no Brasil.
Palestrante: Marcia Regina Lima de Oliveira (MMA)

12h30 Almoco
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Sessao Especial — IV Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar
Coordenador: Luiz Carlos Krug (FURG)

14h00 Reunides de Trabalho: GT’s Experiéncia Embarcada; Material Didatico;
Qualificacao Docente; Inovacdo; Empreendedorismo; Periddicos; e Mercado de Trabalho.

16h00 Coffee break

16h20 Reunides de Trabalho: GT's Experiéncia Embarcada; Material Didatico;
Quialificacdo Docente; Inovacdo; Empreendedorismo; Periddicos; e Mercado de Trabalho.

Sessdo Graduagao — Formagdo para o Mercado de Trabalho em Ciéncias do Mar
Coordenadora: Newman Maria da Costa (SEBRAE Nacional)

14h00 Oficina de Empreendedorismo (Coordenadores de Graduagao)
16h00 Coffee break
16h20 Oficina de Empreendedorismo (Coordenadores de Graduac¢do)(cont.)

Sessdo Pds-Graduagdo — Formacgdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
Coordenadores: Abilio Soares Gomes (UFF), Nils Edvin Asp Neto (UFPA) e
Manuel de Jesus Flores Montes (UFPE)

14h00 Mesa Redonda - Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar:
Avaliagao e Fomento
Debatedores:

Manuel Santana Cardoso (CAPES)
Juliana Berninger da Costa (CNPg/COIAM)

16h00 Coffee break
16h20 Mesa Redonda — INCTs e a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias
do Mar

Debatedores:

Paulo da Cunha Lana (INCT-Mar COl)

José Maria Landim Dominguez (INCT-Mar Ambientes Tropicais)
Ricardo Coutinho (INCT-Mar PRO-OCEANO)

José Henrique Muelbert (INCT-MC Zonas Costeiras)

Edmo José Dias Campos (INCT-MC OCEANO)

Luiz Drude de Lacerda (INCT TMCOcean e Rede Clima Oceanos)
Frederico Pereira Brandini (INCT-Mar OCEANO/CARBON)

19h00 Palestra: Instituto Nacional de Pesquisas sobre os Oceanos - Pressupostos
Bdsicos
Palestrante: Maria Cristina Braga (MCTI)

20h00 Sessao Plenaria: Eleicdo dos representantes (titulares e suplentes) dos
cursos de graduagdo e programas de pds-graduagdo no PPG-Mar
20h30 Jantar
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26.10.2012
08h30 Sessao Plenaria: Relatorio Final do IV Workshop dos Grupos de Trabalho
do PPG-Mar

Coordenadores: José Henrique Muelbert (FURG) e Luiz Carlos Krug (FURG)
10h40 Coffee break
11h00 Solenidade de encerramento do 5° EnCoGrad-Mar
12h00 Almocgo

Relato das atividades desenvolvidas

O relato das atividades desenvolvidas e as principais conclusdes e encaminhamentos do
5° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — 5° EnCoGrad-Mar estao
descritas abaixo, constituindo documento de referéncia para o planejamento do PPG-Mar para

o0 ano de 2013.

- Solenidade de Abertura (UFPE)

O tempo de deslocamento entre o hotel e o Campus da Universidade Federal de
Pernambuco — UFPE, estimado em cerca de duas horas e trinta minutos (ida e volta), aspecto da
logistica ndo considerado quando da elabora¢do da programacao, forcou a coordenac¢do do
evento, em comum acordo com a dire¢do da instituicdo, a transferir a solenidade de abertura
do 5° EnCoGrad-Mar para as dependéncias do préprio hotel, local de realizacdo das demais

atividades programadas.

Figura 26: Solenidade de abertura do 5° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do
Mar (5° EnCoGrad-Mar), realizado de 23 a 26.10.2012, em Recife/PE
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Esta providéncia evitou o provavel comprometimento da programacdo do primeiro dia
do evento, razao pela qual é feito o registro do agradecimento publico a dire¢do da UFPE, que
entendeu a dificuldade e se fez representar na solenidade de abertura do 5° EnCoGrad-Mar

(Figura 26).

O PPG-Mar, cumprindo a sua disposicdo de homenagear a UFPE pela passagem dos 60
anos de criacdo do Departamento de Oceanografia e dos 30 anos do Programa de Pds-
Graduacdao em Oceanografia, se fez representar, por meio de seu coordenador adjunto, Prof.
Dr. José Henrique Muelbert, e gerente do Comité; CC (T) Ana Lucia Oliveira Costalunga, na

solenidade alusiva a data, realizada nesta mesma manha nas dependéncias daquela instituicao.

- Palestra: A Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar (CIRM): Modelo de

governanga para os Recursos do Mar

O tema foi exposto pela Capitdo-de-Mar-Guerra (T) Marise Silva Carneiro, Subsecretaria
para o Plano Setorial para os Recursos do Mar. Em sua manifestacdao, a palestrante fez
referéncia a estrutura e aos parceiros da CIRM e aos Planos e Programas em vigor. Tratou,
ainda, do Plano Setorial para os Recursos do Mar (PSRM), destacando as principais inovac¢des

contidas no VIII PSRM (Figura 27).

Principais Inovacoes do VIl PSRM 0

» metas quantificavels
= ofativa Integragiio entre as suas Agbes
» condugiio de atividades multidisciplinares

# Interagdo com outras politicas e planos do Governo

» aghos ostratégicas para o Pais - cooperagdes internaclonais;
pesquisa e exploragdo dos recursos minerais o da
blodivarsidade am dreas além da Jurisdigio naclenal

» compromisso com a disponibilizagio de dados o Informagbes
para a Socledade

Figura 27: Principais inovagdes contidas no VIII Plano Setorial para os
Recursos do Mar.

Abordou, em maior detalhe, o escopo da Subcomissdao para o PSRM e de seus Comités
Executivos, fazendo breve referéncia as principais atividades desenvolvidas no dmbito de cada
uma das Ac¢des previstas no VIII PSRM.
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Ressalta-se que 90% dos presentes sabiam da existéncia da CIRM, o que demonstra hoje
uma maior capilaridade deste Colegiado no meio académico, ministerial e outras organizagdes
como SEBRAE e ACCP Alimentos. Entretanto, ficou evidente que desconheciam todas as Acdes

conduzidas por este Colegiado.

O guestionamento mais importante efetuado pelo plendrio foi a respeito da criagdo do
INPOH (Instituto Nacional de Pesquisa Oceanografica e Hidrografica), que poderia reduzir a
importancia da CIRM na conducdo das atividades relacionadas ao mar. Foi esclarecido que a
CIRM é um Colegiado Permanente, orientado por politicas de Estado, ndo devendo, portanto,
ser afetada com a criacdo desse Instituto. Foi informado aos presentes que haveria, durante o

evento, uma palestra sobre o assunto, que seria proferida pela representante do MCTI.

- Palestra: Comité Executivo para a Formag¢ao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar (PPG-

Mar): AgGes e Perspectivas

Conforme programado, o tema foi exposto pelo coordenador do PPG-Mar, Prof. Luiz
Carlos Krug, da FURG, que destacou a origem do PPG-Mar e o estado da arte dos cursos de
graduacgao, programas de pds-graduacdo e grupos de pesquisa. Neste particular, expds, em
maior detalhe, a metodologia empregada para identificar os grupos de pesquisa em Ciéncias do
Mar que atuam no pais, uma vez que o levantamento completo sé recentemente foi concluido

(Figura 28).

O palestrante também destacou os resultados da avaliacdo do Plano Nacional de
Trabalho do PPG-Mar, que vigorou no periodo 2007-2011, e expds o novo PNT para o
guadriénio 2012-2015. Na sequéncia, fez um apanhado dos eventos realizados pelo Comité
desde a sua criacdo, inclusive os encontros de coordenadores de graduacdao por modalidade,
anunciando que o novo desafio é promover, em 2013, no ambito do EnCoGrad-Mar, o primeiro
encontro dos lideres de grupos de pesquisa que atuam em Ciéncias do Mar no pais. Em
seguida, fez referéncia a estratégia adotada pelo PPG-Mar de ampliar a sua atuacdo através de
grupos de trabalho tematicos - GTs, citando os sete GTs em atividade e as principais atividades
gue vém desenvolvendo. Fez mencdo especial ao GT Mercado de Trabalho, criado na 222
Sessdo Ordinaria do PPG-Mar, que tem por objetivo analisar a realidade e as tendéncias de
longo prazo do mercado de trabalho da area de Ciéncias do Mar. Concluiu o tema, lembrando
gue os GTs realizam, em paralelo ao EnCoGrad-Mar, o seu IV Workshop e que deverdo expor os

seus resultados e o planejamento para 2013 no ultimo dia do evento.
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Figura 28: Grupos de Pesquisa em Ciéncias do Mar em atuagdo no Brasil.

Por fim, o palestrante falou das publicacdes apoiadas pelo Comité e teceu comentdrios
sobre o Portal Ciéncias do Mar Brasil, em particular sobre a frequéncia diaria de acessos a este

instrumento de divulgacdo das atividades do PPG-Mar (Figura 29).

Portal Ciéncias do Mar Bras|

01/02 & 18/10/2013 = 71 vishtns/dis

S P—

Figura 29: Quantidade média de acessos por dia ao Portal Ciéncias do
Mar Brasil no periodo 01 janeiro a 19 de outubro de 2012.

- Langamento de livro: Formagao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar: Estado da Arte e

Plano Nacional de Trabalho 2012-2015

Conforme previsto, o livro “Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar: Estado

da Arte e Plano Nacional de Trabalho 2012-2015” foi langado por ocasido do 5° Encontro de
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Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — 5° EnCoGrad-Mar, fato que repercutiu

positivamente entre os participantes do evento (Figura 30).

NI Plariy Setx para o Recisras do Mar - PSEM

FORMACAQ DE RECURSOS HUMANOS EM

CIENCIAS DO MAR

ENTERL TEM3E

Figura 30: Livro “Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar: Estado da Arte e Plano
Nacional de Trabalho 2012-2015”, langado no 5° Encontro de Coordenadores de Cursos de
Ciéncias do Mar (5° EnCoGrad-Mar), realizado de 23 a 26.10.2012, em Recife/PE.

Abaixo consta a transcricdo do texto que integra a contracapa do mesmo, com a

finalidade de contextualizar o seu conteudo.

O Comité Executivo para a Formag¢do de Recursos Humanos em Ciéncias do
Mar foi criado com base na percepgao de que as institui¢cdes de ensino, os programas de
pods-graduacgdo e os grupos de pesquisa que estudavam o mar no Brasil estavam aquém
das necessidades nacionais para promover o conhecimento integrado da Zona
Econdmica Exclusiva e da Plataforma Continental Juridica Brasileira.

Composto por representantes do setor académico, e de ministérios e 6rgaos
governamentais relacionados ao tema, o PPG-Mar desenvolveu, entre 2007 e 2011, o
conjunto de ag¢Oes estabelecidas em seu Plano Nacional de Trabalho (PNT 2007-2011),
adotando como estratégia de atuacdo o estabelecimento de grupos de trabalho
permanentes, o que garantiu melhor desempenho e favoreceu a ampliagdo e
consolidagdo da formacdo de recursos humanos neste dominio do conhecimento.

Este livro apresenta o estado da arte nesta drea do saber, que se dedica a
producao e disseminacdao de conhecimentos sobre os componentes, processos e
recursos do ambiente marinho e zonas de transicdo, identificando cursos de graduacgao,
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programas de pods-graduacdo, grupos de pesquisa e instituicdes de ensino superior
envolvidos na formagdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar, apurando, ainda, a
quantidade de profissionais formados ao longo do tempo.

O Plano Nacional de Trabalho para o préoximo quadriénio (PNT 2012-2015)
amplia e aprofunda o papel do PPG-Mar, contemplando um conjunto de metas e agdes
gue estdo em consondncia com o VIII Plano Setorial para os Recursos do Mar (PSRM),
gue reconhece a formacgdo de recursos humanos como um tema transversal, que
perpassa todas as demais acdes definidas naquele instrumento legal.

- Palestra: Empresas Juniores e Incubadoras

O palestrante Geraldo de Magela Souza Catdo, Gerente da Incubatec, do Instituto de
Tecnologia de Pernambuco — ITEP, centro de referéncia regional na oferta de solug¢des
tecnolégicas para o setor produtivo, visando o desenvolvimento sustentdvel de Pernambuco e
da Regido Nordeste, expOs os aspectos relevantes das incubadoras de empresas, um novo
ambiente que promove e estimula a criacdo ou renovacdo de empresas, transformando as

ideias inovadoras em empreendimentos de sucesso (Figura 31).

<
O

el a
o

Figura 31: Palestra sobre incubadoras, proferida por Geraldo de
Magela Souza Catdo, Gerente da Icubatec — ITEP.

Ficou patente que uma das alternativas para o desenvolvimento do empreendedorismo
nas Ciéncias do Mar passa pela possibilidade de incubacdo de empresas em incubadoras
vinculadas as instituicdes que oferecem cursos de graduagao e programas de pds-graduagao
neste dominio do conhecimento, tema que necessita de maior aprofundamento no ambito do
PPG-Mar. Em face da impossibilidade de comparecimento do palestrante indicado pelo SEBRAE,

o tema Empresas Juniores, que estava originalmente programado, ndo foi abordado.
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- Oficina de Empreendedorismo

Alternativas profissionais inovadoras precisam fazer parte do horizonte das instituicdes
gue se dedicam a formacdo de recursos humanos na area de Ciéncias do Mar. O viés académico
dos cursos de graduagao precisa ser repensado, para que o setor privado preste mais aten¢ao
nos profissionais que estao sendo preparados. Mas sé isto ndo parece ser o suficiente. Também
ndao parece adequado que os cursos de graduagdo se preocupem tdo somente em formar
futuros empregados. E necessdrio que a cultura de empreender, hoje praticamente inexistente,
seja incorporada na formacdo dos estudantes, abrindo a possibilidade de atuagdo profissional
como donos de seus préprios negdcios. Se o mercado estd aquecido, e tudo indica que sim, de
certo que haverd espaco para novas ideias e empresas, entabuladas e levadas a termo pelos

egressos dos cursos de Ciéncias do Mar.

E fundamental, no entanto, que o corpo docente e os coordenadores, tanto de
graduacdo como de pds-graduacgdo, estejam instrumentalizados para estimular e orientar os
estudantes com disposicdo para seguir o caminho do empreendedorismo nas Ciéncias do Mar.
E este desafio, de capacitar os coordenadores, que o PPG-Mar, em conjunto com o SEBRAE

Nacional, se disp6s a enfrentar.

Figura 32: Oficina sobre empreendedorismo aplicada para coordenadores de
cursos de graduacdo e de programas de pds-graduagao em Ciéncias do Mar.

A oficina de empreendedorismo, oferecida inicialmente para coordenadores de pds-
graduacdo e, posteriormente, para coordenadores de graduacao, foi conduzida pelo consultor
Roberto Rocha, indicado pelo SEBRAE Nacional, buscando despertar tais dirigentes para a

importancia de observar as caracteristicas individuais dos seus estudantes, identificando e
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estimulando iniciativas que favorecam o desenvolvimento do empreendedorismo na area de

Ciéncias do Mar (Figura 32).

Os coordenadores, tanto de graduacdo como de
pos-graduagao, apdés a conclusao das oficinas,
manifestaram entusiasmo com a iniciativa do PPG-Mar e
do SEBRAE Nacional, solicitando a repeticdo de tal
experiéncia com os estudantes dos cursos coordenados.
O PPG-Mar, na medida da disponibilidade de recursos
financeiros, replicara a oficina, ampliando a quantidade
de docentes e de estudantes alcancados com este novo
olhar sobre as oportunidades profissionais dos egressos
dos cursos e programas de Ciéncias do Mar. A
elaboracdo de um “Guia do Empreendedor em Ciéncias
do Mar”, com previsdo de conclusdo para o primeiro
semestre do préximo ano, é desdobramento ja definido
como produto da parceria entre o SEBRAE e o PPG-Mar

(Figura 33).

OFICINA DE
EMPREENDEDORISMO

SEBRAE

Figura 33: Versdo preliminar do “Guia do
Empreendedor em Ciéncias do Mar”.

- Mesa-Redonda: Produgdo de livro(s) diddtico(s) em Ciéncias do Mar: tema(s) e conteudo(s)

A mesa-redonda teve por objetivo debater a possibilidade do PPG-Mar apoiar a

producdo de novo(s) livro(s) didatico(s) para uso de parte dos estudantes de cursos de

graduacdo e programas de pds-graduacdo em Ciéncias do Mar, conforme disposto no seu Plano

Nacional de Trabalho 2012-2015 (Meta 5). Os participantes da sessdo decidiram pela producdo

de seis livros didaticos, abordando as seguintes tematicas:

- Introducgéo a Oceanografia Fisica;
- Embarcagdes e Artes de Pesca;
- Maricultura;

- Gerenciamento Costeiro;

- Processamento de Amostras e Tratamento de Dados em Ciéncias do Mar; e

- Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar.

O PPG-Mar deverd indicar o(s) organizador(es) de cada um dos livros propostos,

cabendo a ele(s) definir os colaboradores que serdo convidados para auxiliar na tarefa.
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- Mesa-Redonda: Biotecnologia e Inovagdao em Ciéncias do Mar

A mesa-redonda “Biotecnologia e Inovagdo em Ciéncias do Mar" foi idealizada pelo
Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao — MCTI, auxiliado pela SECIRM, com a finalidade
de promover uma visdo integrada e sistémica do relacionamento do BIOMAR com as demais
acdes do PSRM, bem como chamar a atencdo dos coordenadores de cursos de graduacdo e
programas de pds-graduacao em Ciéncias do Mar para a importancia dessa promissora area de

conhecimento (Figura 34).

Figura 34: Integrantes da solenidade de abertura da mesa redonda
Biotecnologia e Inovagdo em Ciéncias do Mar.

Na oportunidade, foi apresentado o estagio em que se encontra a Biotecnologia no
Brasil e ressaltado o grande avango nas pesquisas ap0s a interagao, por aproveitamento de
navios, com as atividades desenvolvidas pelo REMPLAC e PROAREA, ocorrendo a apresentagao

das seguintes palestras:

1) “Biotecnologia Marinha no dmbito da Comissdo Interministerial para os Recursos do
Mar”, apresentada pela Dra. Claudia Alves Magalhaes, representante do MCTI, que coordena a
Acdo Biotecnologia Marinha (BIOMAR)(Figura 35). A palestrante apresentou as metas do
BIOMAR, no VIII PSRM, prevendo o langamento de editais, a exemplo do que ocorreu
anteriormente, informando que ja ha perspectiva de recursos do Ministério da Saude para
2013. Anunciou, ainda, que o auxilio estara direcionado para: (1) Pesquisa em campo (com
integracdo com o PROAREA e apoio nas plataformas flutuantes); (2) Apoio a laboratérios como
aquicultura e pesca, biocombustiveis, fdrmacos, saude, bioincrustacdo, em parceria com outros
ministérios (MS, MMA, MPA, MRE, MME etc..); e (3) Apoio a produgao de produtos industriais.
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Por fim, a palestrante falou da necessidade de elaborar o Plano Nacional de Trabalho 2012-

2015 do BIOMAR (PNT 2012-2015).
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Biotecnologia Marinha no dmbito da
Comissdo Interministerial para os Recursos
do Mar

claudia. magalhaes@met.gov.br
shellsea@bol.com.br

Figura 35: Palestra apresentada pela Dra. Claudia Magalh3es, coordenadora do BIOMAR.

Figura 36: Palestra apresentada pela Dra. Vivian Helena Pellizari (IOUSP).

2) “Programa de Prospeccdo e Exploragdo de Recursos Minerais da Area Internacional
do Atldntico Sul e Equatorial - PROAREA”, apresentada pela Dra. Vivian Helena Pellizari (IOUSP),
que abordou as pesquisas do projeto em ecossistemas de mar profundo, ambientes carentes
de informacgdes (escassez de registros abaixo de 2.000m segundo OBIS), com a participacdo de

alunos de graduagado e pods-graduacgao (Figura 36).

3) “Oceano Profundo - Mar Eco Atldntico Sul: diversidade e potencial biotecnoldgico”,

apresentada pelo Dr. André Oliveira de Souza Lima (UNIVALI), que abordou o projeto, que tem
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por objetivo o estudo da biodiversidade marinha profunda, tanto bentonica como pelagica

(Figura 37).

OCEANO PROFUNDO - Mar Eco Atlantico Sul
Diversidade e potencial biotecnologico

?ﬁ% Resife-PE= Outubrof 2012

Figura 37: Palestra apresentada pelo Dr. André Oliveira de Souza Lima (UNIVALI).

4) “Biotecnologia Marinha”, apresentada pelo Dr. Renato Crespo Pereira (UFF), que fez
uma analise critica da evolugdo das pesquisas em biotecnologia marinha no mundo e no Brasil

(Figura 38).

Biotecnologia Marinha

Femato Crespo Pereira
Institute de Biolopia - UFF

Figura 38: Palestra apresentada pelo Dr. Renato Crespo Pereira (UFF).

5) “Pesquisa Cientifica e Bioprospec¢do: normas internacionais e nacionais — Mar
Territorial, ZEE e Plataforma Continental”, apresentada pela Dra. Claudia Maria Rezende de
Souza (CPRM), que abordou o regramento internacional sobre prospecc¢do e transferéncia de

tecnologia (Figura 39)
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PESQUISA CIENTIFICA E
BIOPROSPECCAQ

NORMAS INTERNACIONAIS E NACIONAIS

MAR TERRITORIAL, ZEE E PLATAFORMA
CONTINENTAL

Figura 39: Palestra apresentada pela Dra. Claudia Maria Rezende de Souza (CPRM).

6) “Avaliacdo critica das dificuldades no desenvolvimento da Biotecnologia Marinha no
Brasil”, apresentada pelo Dr. Ricardo Coutinho (IEAPM), que abordou os principais problemas

que dificultam o desenvolvimento da biotecnologia marinha no Brasil (Figura 40).

(] =

Mesa Redonda : Avaliagdo critica das dificuldades no
desenvolvimento da Biotecnologia Marinha no Brasil

Ricardo Coutinho (IEAFPK)

V EnCoGrad , Recife, 25102012

Figura 40: Palestra apresentada pelo Dr. Ricardo Coutinho (IEAPM).

- Palestra: Sistema de Modelagem Costeira Brasileiro: situa¢ao atual e perspectivas para a

gestao costeira no Brasil.

Proferida pela representante do MMA, Dra. Marcia Regina Lima de Oliveira, do Gl-
GERCO, que tracou uma panoramica do GI-GERCO, desde a sua criacdo, e apresentou o Sistema

de Modelagem Costeira, que se propde a prever o comportamento do ambiente costeiro
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brasileiro, e que podera ser utilizado por gestores e pela comunidade cientifica/académica

como ferramenta de auxilio na tomada de decisao (Figura 41).

Figura 41: Palestra apresentada pela Dra. Marcia Regina Lima de Oliveira,
do Ministério do Meio Ambiente.

- Mesa Redonda: Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar: Avaliagdo e Fomento

O representante da CAPES, Manoel Santana Cardoso (Coordenador de Programas
Estratégicos - CGPE/DPB), apresentou um resumo das bolsas concedidas no pais, destacando
aquelas direcionadas para os cursos de Ciéncias do Mar, nos niveis de graduacdo e pds-

graduacdo.

Fundagdo Capes
Diretoria de Programas & Balsas no Pals-DPB
Coordenaclo Geral de Programas Estratégicos-CGPE

ACOES
-Programa Ciéncias do Mar

- Integrated Ocean Drilling Program -
I0DP Capes-Brasil

Figura 42: Palestra apresentada por Manoel Santana Cardoso, Coordenador de
Programas Estratégicos — CGPE/DPB da CAPES.
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Destacou, ainda, os principais programas para a area Ciéncias do Mar, como o
"Integrated Ocean Drilling Program - IODP Capes-Brasil”, que tem 12 anos de duragdo, e do
qual o Brasil passou a ser full member a partir de 2012, com participa¢do nos programas de

treinamento de recursos humanos e pesquisas em mar profundo (Figura 42).

Formacdo de Recursos Humanos em
Ciencias do Mar:
Avaliacdao e Fomento

Dra. Juliana Berninger da Costa

Coordenadora do Programa de Pesquisas Oceanograficas e
Impactos Ambientals = COIAM Jf CGCTM / DABS / CNPg

Figura 43: Palestra apresentada pela Dra. Juliana Berninger da Costa, Coordenadora do
Programa de Pesquisas Oceanograficas e Impactos Ambientais — COIAM / CGCTM / DABS / CNPq.

Por sua vez, a representante do CNPq, Dra. Juliana Berninger da Costa (Coordenadora
do Programa de Pesquisas Oceanograficas e Impactos Ambientais — COIAM / CGCTM / DABS /
CNPq), mostrou a evolucdo dos recursos para bolsas concedidas por aquela agéncia de
fomento, dando énfase aquelas destinadas a estudos no exterior para a drea da Oceanografia,
gue atualmente representam 1% do total. Falou, ainda, da forma de acompanhamento desta
mobilidade de bolsa, que inclui apresentacdo de relatdrios parciais e finais, comprovacao de

titulacdo e restituicdo dos valores recebidos, caso o bolsista desista do curso (Figura 43).

- Mesa-Redonda: INCTs e a Formagao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar

Os representantes dos INCT-Mar apresentaram o estdgio em que os mesmos se
encontram e as dificuldades pelas quais passam. Ficou patente que apenas os INCT-Mar COl e
INCT-Mar Pro-Oceano, coordenados, respectivamente, pela FURG e pelo IEAPM, estardo
envolvidos diretamente com a formacdo de recursos humanos. Os demais deverdo se ajustar ao

disposto nos editais que propiciaram sua criacao.

Segundo os representantes dos diversos INCTs, a principal dificuldade a ser superada diz
respeito a possibilidade de trabalharem de forma conjunta. A representante do MCTI

esclareceu que somente o Coordenador de cada INCT estd impedido de participar das
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atividades de outro INCT. Além disto, chegou-se a conclusdo de que existe uma sobreposicdo
nas atividades desenvolvidas pelos INCTs, havendo a necessidade de que o MCTI promova uma
reunido para racionalizar os esforcos e recursos empregados, com possibilidade de formacao de

uma rede de INCT-Mar.

Para a grande maioria dos participantes, ficou esclarecido que os INCTs, apesar de
serem compostos por diversas instituicdes académicas e de pesquisa, ndo sao estruturas fisicas,

e sim redes virtuais e nucleadas em uma unidade académica/pesquisa.

Do ponto de vista do Plano Setorial para os Recursos do Mar — PSRM, foi observado que
poucas das pesquisas em curso nos INCTs guardam relacdo direta com as A¢Ges estabelecidas

pelo VIII PSRM.
As apresentac¢des dos INCT-Mar tiveram a seguinte sequéncia:

1) INCT em Ciéncias do Mar de Estudos dos Processos Oceanograficos Integrados da
Plataforma ao Talude (INCT-PRO-OCEANO), apresentado pelo Dr. Ricardo Coutinho (IEAPM),
gue expds os eixos tematicos do Instituto, dando énfase para a necessidade de incentivar a
formacao de estudantes, principalmente para atuar em politicas publicas, através de

experiéncias nas fronteiras do conhecimento (Figura 44).

INCT em Ciéncias do Mar de Estudos dos Processos

Oceanogrificos Integrados da Plataforma ao Talude
(INCT-PRO-OCEANO)

Coordenador - Ricardo Coutinho (IEAPM)
Vice-coordenador - Afonso Paiva

Figura 44: INCT-PRO-OCEANO, apresentado pelo Dr. Ricardo Coutinho (IEAPM).

2) INCT em Oceanografia Integrada e Usos Multiplos da Plataforma Continental e
Oceano Adjacente (INCT-Mar COI), apresentado pelo Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR), que
exp0Os os fundamentos do Instituto, dando énfase na expectativa de melhoria na formacao e

capacitacdo de futuros profissionais, através da pratica de pesquisa e de cursos
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profissionalizantes, de graduacdo e de pods-graduacdo oferecidos pelas instituicoes
coparticipantes, e também na diminuicdo das diferengas regionais na capacitacdo e formacao

de recursos humanos (Figura 45).

A formacao de recursos
humanes como um dos
fundamentos centrais do
INCT-MAR COI

Oceanografia Integrada e 1% Multiplos da

Plataforma Continental e Oceano Adjacente

:

.
R,
::H ¥

Figura 26: INCT-Mar COl, apresentado pelo Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR).

3) INCT em Ambientes Marinhos

&
Tropicais (INCT-AmbTropic), apresentado il s it
{
pelo Dr. José Maria Landim Dominguez x | 3
{ Tt epulinn - . 1
(UFBA), que falou da heterogeneidade INCT ﬁ\mbTerIC ‘ L .il'

espago-temporal e as mudangas SPATIAL-TEMPORAL HETERDGENEITY AND RESPONSES TO
CLIMATIC CHANGES

climaticas, ressaltando que a formacao

s Loewdwinim L
de recursos humanos acontecerd de = $ — i PP ——— Y
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forma natural, uma vez que as atividades |

do INCT demandardo grande participacao

de estudantes e pesquisadores de
Pesq Figura 46: INCT-AmbTropic, apresentado pelo Dr. José

diferentes instituicdes (Figura 46). Maria Landim Dominguez (UFBA).

4) INCT para Mudancgas Climaticas — Zonas Costeiras (INCT MC Zonas Costeiras),
apresentado pelo Dr. José Henrique Muelbert (FURG), que tem por objetivo avaliar o estado do
conhecimento, identificar deficiéncias, estabelecer protocolos, coordenar/integrar projetos que
investiguem a vulnerabilidade e os efeitos das mudancgas climaticas em zonas costeiras
brasileiras, propondo a¢des adaptativas e mitigadoras, em conjunto com setores organizados
da sociedade, também considera que a formacdo de recursos humanos se dé de forma natural,

durante a execucdo do projeto (Figura 47).
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Zonas Costelras |58

Rede CLIMA & INCT para Mudancas Climaticas
Zonas Cosleiras

Carlos A E. Garcia
Josd H, Mualbar
insditiado de Doeaogralia
Universidade Federad do R Grande
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Rucife, PE - 33-20102012

Figura 47: INCT MC Zonas Costeiras, apresentado pelo Dr. José Henrique Muelbert (FURG).

5) INCT para Mudancas Climaticas — Oceano (INCT MC Oceano), apresentado pelo Dr.
Edmo José Dias Campos (USP), parte da premissa de que quaisquer que sejam as possiveis
Mudancas Climaticas no Brasil, elas sdo, de uma forma ou outra, relacionadas com os oceanos
e, em particular, com o Atlantico Sul. Afirmou que a formacdo de recursos humanos em

diferentes niveis foi uma consequéncia natural da execugdo do projeto (Figura 48).

Figura 48: INCT MC Oceano, apresentado pelo Dr. Edmo José Dias Campos (USP).

6) INCT Caracterizagdo Ambiental e Avaliagdo dos Recursos Biogénicos Oceanicos da
Margem Continental Brasileira (INCT-CARBOM), apresentado pelo Dr. Frederico Pereira
Brandini (USP), reforcou a posicdo de que a formacdo de recursos humanos em diferentes

niveis serd uma consequéncia natural do desenvolvimento do projeto (Figura 49).
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Figura 49: INCT-CARBOM, apresentado pelo Dr. Frederico Pereira Brandini (USP).

- Palestra: Instituto Nacional de Pesquisas sobre os Oceanos - Pressupostos Basicos

A representante do MCTI, Dra. Maria Cristina Braga, exp0s os fundamentos e o projeto
de criacdo do INPOH (Figura 50), fazendo referéncia a manifestacdo do atual Ministro da

Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, Marco Antonio Raupp, entdo Presidente SBPC, por ocasido da

622 Reunido da SBPC, ocorrida em 2010:

Instituto Nacional de Pesquisa
Oceanograficas e Hidroviarias
INPOH

Ora. Maria Cristing Srags
Coordenacio pata har e Antértca - ChWAa
Secretatis o Politice: & Fmp Bt de Pesguits & Desemvadvimento - SEPED
Ministénio da Cdncia, Teonologs & iInovaclo - WMCT

i, Tearstopl m
i b P T e ——————]

Figura 50: Pressupostos bdsicos para a criagdo do INPOH CT-CARBOM, apresentado pela Dra.
Maria Cristina Braga (MCTI).

“A Marinha do Brasil mobiliza, hd muitos anos, esforcos e competéncias para conhecer
cientificamente o ambiente marinho, o mesmo acontecendo com algumas de nossas

universidades. Contudo, a amplitude e a complexidade maritima pedem um aparato cientifico e
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tecnolégico que nos possibilite ampliar nossos conhecimentos e nossas possibilidades de

extracao de riqueza do mar de modo sustentavel.

Para se ter uma ideia do tamanho desse desafio, basta ver que a area do mar territorial
brasileiro equivale a drea da Amazoénia. Ambos tém cerca de quatro milhGes de quildmetros
guadrados. Em resumo, precisamos de uma EMBRAPA para a Amazodnia; precisamos de uma

EMBRAPA para o mar”.

A palestrante disse, ainda, que o livro “Mar e Ambientes Costeiros” (CGEE, 2007),
debatido na 622 SBPC, reuniu mais de 50 especialistas em Oceanografia e elencou as seguintes

recomendagdes:

1. criagdo de uma rede nacional de ciéncias e tecnologia marinha;
2. manutencao e melhoria da infraestrutura laboratorial dos centros existentes; e

3. implantagdo de um instituto nacional de oceanografia.

Esclareceu, por fim, que o INPOH requer uma estrutura fisica e que esta em andamento
um processo para a aquisicdao de um navio oceanografico, em parceria com o MCTI, FINEP,

PETROBRAS, VALE S.A. e MB.

Esse esclarecimento causou estranheza entre os presentes, tendo em vista que as
demandas dos grupos de pesquisa/formacdo, antes manifestadas (2010), indicavam para a
aquisicdo de embarcacdes de menor porte/custo e por ja existir um projeto no CGEE para a

constru¢ao de um navio para atender a essas demandas.

Foi suscitada a duvida se esse Instituto ndo concorreria com a CIRM, em detrimento dos
mais de 30 anos desse colegiado na conducdo das atividades relacionadas aos Recursos do Mar.
Foi, ainda, afirmado que a SECIRM, até o momento, nao fora contatada para as discussdes do

INPOH.

Como conclusdo, os presentes manifestaram que a criacdo desse Instituto deveria ser
mais discutida com os coordenadores dos grupos de pesquisa em Ciéncias do Mar existentes no

Pais, que sdo os principais interessados.

- Eleicdo dos representantes (titular e suplente) dos cursos de graduag¢ao e programas de pés-

graduagdo em Ciéncias do Mar no PPG-Mar

Foi concluido, em 25 de outubro de 2012, no ambito do 5° EnCoGrad-Mar, o processo
de recomposicdo de 50% dos representantes académicos no PPG-Mar, com a escolha do Prof.

Dr. Carlos Alessandre Domingos Lentini (UFBA) e da Profa. Dra. Cintia Miyaji (UNIMONTE),
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respectivamente titular e suplente da graduacdo, e do Prof. Dr. Abilio Soares Gomes (UFF) e do
Prof. Dr. Eduardo Siegle (USP), respectivamente titular e suplente da pds-graduagdo. O
resultado do processo serd encaminhado ao Ministério da Educacdo para nomeacdo dos

indicados para integrarem o PPG-Mar, no biénio 2013-2014.

- IV Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar

O IV Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar foi realizado em paralelo ao 5°
EnCoGrad-Mar, ocasido em que os GTs tiveram a oportunidade de avaliar as atividades
desenvolvidas em 2012 e tragar os planos de trabalho e respectivos orcamentos para o préximo
exercicio. Ao final do 5° EnCoGrad-Mar, na manha do dia 26 de outubro, os lideres dos GTs, ou
seus representantes, tiveram a oportunidade de apresentar aos coordenadores, tanto de
cursos de graduacdo como de programas de pds-graduacdo, uma sintese dos trabalhos

realizados durante o evento.

Dado que a descricdo dos trabalhos realizados pelos GTs ja foram relatados
anteriormente e, ainda, que as propostas de trabalho para 2013 e respectivos orcamentos sdo
abordados adiante, ndo se faz aqui um relato daquilo que foi exposto na sessao final do 5°
EnCoGrad-Mar. Entretanto, a integra do Relatério Final do evento pode ser encontrada no

Portal Ciéncias do Mar Brasil (http://www.cdmb.furg.br).

- Solenidade de encerramento do 5° EnCoGrad-Mar

A solenidade de encerramento, além da breve referéncia aos resultados do evento,
serviu como oportunidade de reafirmacdo da necessidade de fortalecimento da identidade da

area de Ciéncias do Mar (Figura 51).

Reconhecida como uma drea que tem avancado de forma expressiva na producdo e
disseminacdo de conhecimento cientifico, a drea de Ciéncias do Mar se recente da auséncia de
um reconhecimento de direito, que garanta sua representacao nos féruns de decisdo de
politica cientifica e de formacdo de recursos humanos do pais. Os eventos anuais promovidos
pelo PPG-Mar contribuem para moldar esta identidade, devendo manter a periodicidade
estabelecida e ampliar a sua abrangéncia, incluindo, nas proximas edi¢cOes, além dos
coordenadores e integrantes dos grupos de trabalho, os grupos de pesquisa que atuam neste

dominio do conhecimento.
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Figura 51: Solenidade de encerramento do 5° EnCoGrad-Mar.

Participantes

O 5° EnCoGrad-Mar teve a presenca de 113 participantes, incluindo coordenadores ou
representantes (38 da graduacdo e 20 da pds-graduacao), membros de GTs (15), palestrantes e

convidados (22) e membros do PPG-Mar e da coordenacdo (18) (Figura 52)(Tabela V).

Figura 52: Participantes do 5° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (5° EnCoGrad-Mar),
realizado de 23 a 26 de outubro de 2012, em Recife/PE.
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Tabela V: Participantes do 5° EnCoGrad-Mar e respectivas instituicdes de origem.

INSTITUICAO PARTICIPANTE
1 UFF Abilio Soares Gomes
2 MMA Adalberto Sigismundo Eberhard
3 UFF Alberto Garcia de Figueiredo Junior
4 UFPE Alex Costa da Silva
5 USP Alexander Turra
6 UERJ Alexandre de Freitas Azevedo
7 UNESP Ana Julia Fernandes Cardoso de Oliveira
8 SECIRM Ana Lucia Oliveira Costalunga
9 UFS Ana Rosa da Rocha Araujo
10 UNIVALI André Oliveira de Souza Lima
11 UFSC Anita Rademaker Valenca
12 SECIRM Antonio José Teixeira
13 UNIFESP/ UNISANTA Augusto Cesar
14 UFC Bartolomeu Warlene Silva de Souza
15 UFPA Bianca Bentes da Silva
16 FURG Carlos Alberto Seifert Junior
17 UFBA Carlos Alessandre Domingos Lentini
18 SECIRM Carlos Roberto Leite
19 UNIMONTE Carolina Pacheco Bertozzi
20 UNIVALI Charrid Resgalla Junior
21 UFF Cinthya Simone Gomes Santos
22 UNIMONTE Cintia Miyaji
23 MCTI Claudia Alves de Magalhaes
24 CPRM Claudia Maria Rezende de Souza
25 FURG Danilo Koetz de Calazans
26 USP Edmo José Dias Campos
27 SECIRM Edna Francisca de Araujo Pereira
28 USP Eduardo Siegle
29 UFF Eliane da Costa Alves
30 UERGS Enio Lupchinski Junior
31 MPA Eric Arthur Bastos Routledge
32 EMA/MB Fabio da Silva Andrade
33 UFRPE Flavia Lucena Frédou
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34 SECIRM Flavio Luiz Giacomazzi

35 SECIRM Francisca Fernandes Costa

36 USP Frederico Pereira Brandini

37 Incubatec - ITEP Geraldo de Magela Souza Catéo
38 SECIRM Guiomar Tereza Santos

39 UEMA Haroldo Gomes Barroso

40 CAPES Idelazil Cristina do Nascimento Talhavini
41 UNISANTA Jodo Marcos Miragaia Schmiegelow
42 FURG Jodo Paes Vieira Sobrinho

43 UFF José Antonio Baptista Neto

44 UFRB José Arlindo Pereira

45 UFRPE/ UAST José Carlos Pacheco dos Santos
46 FURG José Henrique Muelbert

47 SECIRM José Iran Cardoso

48 FURG José Luiz Lima de Azevedo

49 UFBA José Maria Landim Dominguez
50 UFRPE José Milton Barbosa

51 UFPE José Zanon de Oliveira Passavante
52 UERJ Josefa Varela Guerra

53 UNIR Julia Myriam de Almeida Pereira
54 CNPq Juliana Berninger da Costa

55 UFRA Katia Cristina de Araujo Silva

56 UNIVALI Katia Naomi Kuroshima

57 SECIRM Kénia Dias de Sousa Picoli

58 UFAL Leonardo Teixeira de Sales

59 UFC Lidriana de Souza Pinheiro

60 UNIMONTE Lilian Joyce dos Reis Corréa

61 UFPR Lilian Medeiros de Mello

62 UNIVILLE Luciano Lorenzi

63 FURG Luiz Carlos Krug

64 FURG Luiz Felipe Cestari Dumont

65 UEAP Luiza Prestes de Souza

66 UFBA Manoel Jeronimo Moreira Cruz
67 CAPES Manoel Santana Cardoso

68 UFPE Manuel de Jesus Flores Montes
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69 UFERSA Marcelo Augusto Bezerra

70 IP Marcelo Barbosa Henriques

71 UFPA Marcelo Rollnic

72 UFRJ Marcelo Vianna

73 MMA Marcia Regina Lima de Oliveira

74 SECIRM Marco Antonio Carvalho de Souza

75 FAMATH Marco Pinheiro Gongalves

76 UFAM Maria Angélica de Almeida Corréa

77 UFRN Maria Christina Barbosa de Araujo

78 MCTI Maria Cristina Vianna Braga

79 IEAPM Maria das Gragas Gongalves Machado Sales
80 UNIOESTE Maria do Carmo Gominho Rosa

81 UNIVALI Maria Inés Freitas dos Santos

82 UFSC Marinez Eymael Garcia Scherer

83 FURG Mario Roberto Chim Figueiredo

84 SECIRM Marise Silva Carneiro

85 UDESC Mauricio Gustavo Coelho Emerenciano
86 FURG Milton Lafourcade Asmus

87 SEBRAE Nacional Newman Maria da Costa

88 UFPA Nils Edvin Asp Neto

89 SECIRM Nirvan Costa De Assumpgao

90 UFPE Nubia Chaves Guerra

91 UFRA Nuno Filipe Alves Correia de Melo

92 UFPR Paulo da Cunha Lana

93 UNIR Paulo de Tarso da Fonseca Albuquerque
94 UFRPE Paulo Guilherme Vasconcelos de Oliveira
95 UFPE Pedro de Souza Pereira

96 SECIRM Rayelle Cristine da Silva Gongalves

97 UFC Reynaldo Amorim Marinho

98 IEAPM Ricardo Coutinho

99 UFMA Ricardo Luvizotto Santos

100 SEBRAE Roberto de Freitas Rocha

101 UFPE Roberto Lima Barcellos

102 UFC Rodrigo Maggioni

103 UFPI Rosa Helena Rebougas
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104 USP Rubens Cesar Lopes Figueira

105 UNEB Susana Menezes Luz de Souza

106 UFAL Taciana Kramer de Oliveira Pinto
107 UFPE Tereza Cristina Medeiros Araujo

108 ACCP Alimentos Tiago Bastos Vasques

109 UFRPE Vanildo Souza de Oliveira

110 UFSC Vinicius Ronzani Cerqueira

111 IOUSP Vivian Helena Pellizari

112 UNESP Wagner Vilegas

113 SECIRM Wellington Fonseca da Cunha Junior

6. 1° Forum dos Coordenadores dos Cursos de Engenharia de Pesca do Brasil (1° EnCoPesca)

O PPG-Mar promoveu o 1° Férum de

Coordenadores de Engenharia de Pesca, que foi
realizado no periodo de 15 a 17 de agosto de 2012,
em Aracaju/SE. Inseridos no planejamento de 2012

do PPG-Mar, os foruns de cursos tém a finalidade
| Cursos de Engenharia de Pesca

debater temas especificos de cada modalidade, que
do Brasil

encontram pouco espaco no ambito dos Encontros

de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar -
EnCoGrad-Mar, evento que trata de temas
abrangentes da formacdo de recursos humanos

neste dominio do conhecimento.

A primeira edicdo do Férum, que contou

com a participacdo de 16 coordenadores e

convidados, teve como objetivo geral construir, de

Figura 53: Relatério final do 1° Férum de
Coordenadores dos Cursos de Engenharia de
de Pesca do Brasil - EnCoPesca.

forma participativa, mecanismos de cooperacao,
integragdo e interagdo entre o0s cursos

Engenharia de Pesca do Brasil.

O relatédrio final do e 1° ENCOPESCA (Figura 53) esta disponivel na integra no Portal

Ciéncias do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br).
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7. 13° Reunido do Forum de Coordenadores dos Cursos de Oceanografia do Brasil

PPG-Mar promoveu o 13° Férum
dos Coordenadores dos Cursos de
Oceanografia do Brasil, que foi realizado no N. . FORUM

dia 16 de novembro de 2012, no Rio de \

COORDENADORES
pos CURSOS pEe

Janeiro/RJ, no ambito do Congresso OCEANOGRAF]A

Brasileiro de Oceanografia — CBO’2012. O
evento, realizado desde 2003, passou a

contar, a partir desta edicdo, com o apoio

oo BRASIL

do PPG-Mar, que inseriu, em seu planejamento de 2012, esta iniciativa, pelas razbes ja

explicitadas anteriormente. Abaixo consta a meméria da reunido:

1) Apresentacdo do Prof. Danilo Calazans, membro do GT de Atividades Embarcadas
do PPG-Mar — o estado da arte e perspectivas para os embarques dos alunos de
Graduacao nas Ciéncias do Mar.

2) Apresentacdo dos Coordenadores de Oceanografia.

3) Apresentacgdo do histérico do Forum.

3.1) Proposta de voltar a frequéncia de duas reunides anuais com financiamento do
PPG-Mar e das IES; sugestdo de datas para 2013: mar¢o, no Rio de Janeiro, na
ocasido da entrega da premiacdo das Olimpiadas Nacionais de Oceanografia (ONO)
e em novembro, na ocasido do proximo EncoGrad (pleitear um periodo (manha ou
tarde) para o encontro durante ou no final do Evento).

3.2) Proposta de retomar algumas realiza¢Ges do Férum e ter acesso a alguns dos
seus produtos, como os videos produzidos para a ONO, com palestras sobre temas
de Oceanografia (para os Coordenadores); dentre as realizagdes:

e retomar os cursos de extensdo (ha um interesse manifestado por alunos da UFPR
pelo curso de Observadores de Bordo, por exemplo);

e retomar o Concurso Nacional de Monografias;

e retomar os convénios entre os cursos de Oceanografia (federais e particulares) para
fins de intercambio discente e docente.
3.3) Proposta de dar continuidade a formalizagdo do Forum como entidade juridica
(Associacao).
3.4) Trazer a tona a questdo dos estagios obrigatdrios e ndo-obrigatérios (Lei n.
11.788/08).
3.5) Explanacdo sobre os Cadernos de Ensino (Univali).

4) Diretrizes Curriculares de Oceanografia.

5) Proposta da criagdo de Grupos virtuais ligados ao Férum:

5.1) “OCEANBOOK” — para egressos dos cursos de Oceanografia (conhecer sua
situacao profissional); responsavel: Marcelo Rollnic.

5.2) FACEBOOK do Férum de Coordenadores (grupo fechado); responsavel: Lilian (ja
criado).

5.3) DROPBOX do Férum de Coordenadores: diretério para armazenamento de
arquivos de interesse do Grupo; responsdvel: Carlos Lentini (ja criado).
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6) Apresentacdo das matrizes curriculares dos cursos da UFPR, UERJ, USP, UFC, UFPA,
UNIMONTE, UFPE, FURG, UFBA, UFMA, UNIVALI.

7) Encaminhamentos finais: proposicoes e sugestdes de conteldos e disciplinas para
direcionar os processos de reforma curricular (via internet — grupos, email); fazer a
memdria da reunido e circular via FACEBOOK — “tarefa” de todos entrarem no
Grupo).

IV - PLANEJAMENTO 2013

O planejamento de 2013 inclui as seguintes atividades:

1. Manutencdo e atualizacdo do Portal Ciéncias do Mar Brasil

(http://www.cdmb.furg.br), atendendo as demandas de divulgacdo da comunidade académica,

atualizando dados sobre a formacdao de recursos humanos (graduacao e pds-graduacao) e a

pesquisa (grupos de pesquisa) e divulgando as acoes e atividades do préprio Comité.
2. Participar de eventos cientificos relacionados com a area de Ciéncias do Mar.

3. Realizar trés Sessbdes Ordinarias nas instalacdes da SECIRM, em Brasilia, nos meses de

margo, junho e outubro.

4. Dar prosseguimento as atividades definidas pelos Grupos de Trabalho no IV

Workshop, a saber:

4.1. GT Periddicos:

& revisar a categorizacdo preliminar dos periddicos de Ciéncias do Mar e a
definicdo preliminar dos periddicos priorizados pelo PPGMar;

& levantar a situacao editorial dos periddicos de Ciéncias do Mar;

& Realizar oficina de capacitacdo de editores (agéncias/sistemas indexadoras: ISI,
Scielo, Scopus...);

& realizar a¢do junto as FAPs para fortalecer o financiamento dos periddicos em
Ciéncias do Mar (PPGMar associado a CNPq e Capes);

= implantar o Programa de Apoio a Publicacdo em Periédicos Nacionais — PAPPNa;

& realizar curso itinerante de editoracdo cientifica; e

& estimular volumes especiais e/ou artigos de pesquisadores de renome na area
(Nacional e Internacional).

4.2. GT Experiéncia Embarcada:

= identificar fontes de financiamento (publicas e privadas) para a aquisicdo de
meios flutuantes para atividades de ensino na drea de Ciéncias do Mar;

& identificar fontes de financiamento (publicas e privadas) para custear as
atividades embarcadas de estudantes da area de Ciéncias do Mar; e

& capacitar os docentes responsaveis por atividades de experiéncia embarcada
junto as instituicGes que oferecem cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo na area
de Ciéncias do Mar.
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4.3. GT Material Didatico:

= finalizar e imprimir o livro texto “Introdugdo as Ciéncias do Mar”;

& dar inicio ao processo de elaboracdao dos novos livros textos para estudantes da
area de Ciéncias do Mar, a saber: Introducdo a Oceanografia Fisica; Embarcacdes e Artes de
Pesca; Maricultura; Gerenciamento Costeiro; Processamento de Amostras e Tratamento de
Dados em Ciéncias do Mar; e Fronteiras do Conhecimento em Ciéncias do Mar.

4.4. GT Empreendedorismo:

= formalizar acordo de parceria entre o PPG-Mar e o SEBRAE Nacional;

& viabilizar a inser¢ao do tema Empreendedorismo em todos os eventos vinculados
as Ciéncias do Mar;

& realizar oficinas de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar;

= elaborar e editar o “Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar” apresentando
os conceitos-chave sobre o assunto;

& levantamento da situacdo das Empresas Junior nos cursos de Ciéncias do Mar; e

& consultoria assistida aos alunos de cursos de gradua¢ao para consolidagdao de
Empresas Junior e engajamento de alunos.

4.5. GT Inovagao:
& executar o processo de reestrutura¢ao do Grupo de Trabalho.

4.6. GT Qualificagcdao Docente:
& tracar o perfil do corpo docente dos cursos de graduagdo e programas de pds-
graduacdo na area de Ciéncias do Mar;
& estruturar o banco de dados de docentes da drea de Ciéncias do Mar;
& produzir material didatico para docéncia em Ciéncias do Mar;

4.7. GT Mercado de Trabalho:
& adaptar e aplicar o instrumento de coleta de informagdes (questionario) e
processar os dados coletados sobre o mercado de trabalho na area de Ciéncias do Mar;
= realizar Workshop com representantes das diferentes modalidades de formacado e
representantes da iniciativa privada para elaboracdo final do primeiro diagndstico do mercado
de trabalho em Ciéncias do Mar.

5. Realizar o 6° EnCoGrad-Mar, reunindo coordenadores de cursos de graduacao,

programas de pds-graduacao e lideres de grupos de pesquisa da area de Ciéncias do Mar.

Os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento das atividades do PPG-Mar
durante o ano de 2013 estdo estimados em RS 1.742.220,00 (hum milhdo setecentos e
guarenta e dois mil e duzentos e vinte reais), distribuidos conforme estabelece o Plano de

Aplicacdo dos Recursos Financeiros anexo (Anexo l).

V — CONCLUSOES

Ao final do oitavo ano de atividades do PPG-Mar, é possivel afirmar, sem receio de
cometer qualquer excesso, que 2012 foi o ano de suas maiores realizacdes, que propiciaram
uma forte inser¢do na comunidade académica da area de Ciéncias do Mar. Neste periodo, além
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de levar adiante grande parte das atividades programadas, foi realizada a 5° edicdao do
EnCoGrad-Mar, com elevado numero de participantes (113) e com uma programagao que
trouxe temas de significativo interesse dos coordenadores e profissionais deste dominio do
conhecimento. A divulgacdo do diagndstico atualizado de cursos, programas e grupos de
pesquisa da drea; as palestras sobre empresas juniores e incubadoras, sobre o Sistema de
Modelagem Costeira Brasileira e sobre o INPOH; as oficinas de empreendedorismo; a defini¢cdo
de novos temas para producdo de livros diddticos; as mesas-redondas sobre biotecnologia e
inovacdo, sobre avaliacao e fomento a formacdo de recursos humanos e, ainda, sobre os INCTs-
Mar, assim como o Workshop dos GTs, além de despertar vivo interesse, integrou o PPG-Mar a

outras A¢Ges contempladas pelo VIII Plano Setorial para os Recursos do Mar.

Mas ndo somente o EnCoGrad-Mar fez parte do rol de eventos que tiveram a
participacdo do PPG-Mar, uma vez que seus integrantes estiveram presentes e desenvolveram
atividades na | Semana de Oceanografia, da Universidade da UFMA, no Ill Simpdsio Nacional de
Engenharia de Pesca — SINPESCA, no Congresso Brasileiro de Oceanografia — CBO’2012, na lll
Semana de Oceanografia, da UFPR, e na | Oficina de Avaliagdo da Pés-graduacdao em Geologia,
da UFBA. A ampliacdo do leque de eventos com a participacdo do PPG-Mar, que vem se
observando de ano para ano, é um indicador de que o Comité se consolida no seio da
comunidade académica e profissional como um importante ator no esforco desencadeado pela
Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — CIRM, através do Plano Setorial para os

Recursos do Mar, para qualificar a formacgdo de recursos humanos neste dominio.

Em 2012, o PPG-Mar incentivou e apoiou a realizacdo de encontros de coordenadores
de graduacado por modalidade de formacado, com a finalidade de debater temas especificos, que
tém pouco espaco no ambito dos EnCoGrad-Mar, que trata de questdes abrangentes. Tanto o
Forum dos Coordenadores dos Cursos de Engenharia de Pesca (em sua primeira edicdo) como o
dos Coordenadores dos Cursos de Oceanografia (em sua 13° edicdo) mostraram o acerto da
decisdo, uma vez que produziram resultados que irdo contribuir decisivamente para qualificar a
formacdo de recursos humanos nas respectivas modalidades. A expectativa é de que, em 2013,
esta pratica seja continuada e ampliada, alcangando os coordenadores dos cursos de Ciéncias

Bioldgicas com enfoque em temas relacionados as Ciéncias do Mar.

Os GTs mostraram resultados expressivos no ano anterior, entre os quais se destacam: a
capacitacdo de docentes em experiéncia embarcada e o diagndstico sobre os meios flutuantes,

levados a efeito pelo GT Experiéncia Embarcada; as oficinas de empreendedorismo, realizadas
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pelo GT Empreendedorismo; o levantamento do perfil do corpo docente, em elaboracdo pelo
GT Qualificagdo Docente; a evolugao do livro texto, em preparacgdo pelo GT Material Didatico; e
o processo de identificacdo dos periddicos nacionais que publicam trabalhos de Ciéncias do
Mar, tarefa em desenvolvimento pelo GT Periddicos. A lamentar somente as dificuldades por
gue passa o GT Inovacdo, que ainda precisa encontrar uma forma de dar andamento ao seu
objetivo de difundir a cultura da inovagao na area de Ciéncias do Mar. Em contrapartida, no
entanto, foi estruturado o novo GT Mercado de Trabalho, que ja deu inicio as suas atividades e
vem para preencher uma lacuna na atuac¢ao do PPG-Mar, que permanecia desde a introducgao
da pratica de organizar GTs para alcancar objetivos especificos. Analisar a realidade e as
tendéncias de longo prazo do mercado de trabalho na drea de Ciéncias do Mar era uma
necessidade que se impunha. De nada adianta formar recursos humanos, se a inser¢do no
mercado de trabalho ndo é conhecida. Saber o que estd acontecendo e direcionar a formacao
para aquilo que o mercado demanda no longo prazo é uma questdo de responsabilidade, que

ndo podia continuar sendo negligenciada.

O Portal Ciéncias do Mar Brasil (www.cdmb.furg.br), principal elo do PPG-Mar com a
sociedade, vem cumprindo a sua finalidade, com crescente numero de acessos por parte de
interessados no tema. O Programa de Apoio a Atividade Embarcada — PAAE, colocado a
disposicdo dos estudantes através do Portal, € um exemplo claro do alcance que pode ter este
instrumento para o cumprimento das finalidades do PPG-Mar. No entanto, se é certo que o
desafio de ampliar a quantidade e manter atualizadas as informac¢des disponibilizadas pelo
Portal vem sendo enfrentado com relativo sucesso, é ainda mais importante tomar consciéncia
de que esta é uma tarefa que depende de esforco especializado constante. Por esta razao, em
2013, serd necessario dar um tratamento mais adequado as questGes operacionais do Portal,
especialmente no que diz respeito a estabilidade e a seguranca do servidor de hospedagem dos

dados, que hoje ndo sdo ideais.

Ao finalizar este documento, é fundamental que se destaque o apoio que o Ministério
da Educacdo vem dando ao PPG-Mar. Responsavel pela execucdo da Acdo “7.9. Formacgdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-MAR”, contida no VIII Plano Setorial para os
Recursos do Mar — VIII PSRM, o MEC nao tem se furtado de dar o suporte financeiro necessario
ao cumprimento do Plano Nacional de Trabalho tracado pelos integrantes do Comité, o que
facilita sobremaneira o trabalho de coordenacdao do mesmo. A inclusdao do “Programa: 2046 -

Mar, Zona Costeira e Antdrtida” no Plano Plurianual do Governo Federal (PPA 2012-2015)
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favorece o repasse de recursos para atender as demandas do PPG-Mar, muito embora, para
2013, tenha havido um lapso quando da elaboragdo da proposta orgamentaria, o que obrigara

o repasse através de descentralizacdo de recursos.

E necessario, entretanto, que se registre que o desafio de atender a principal caréncia
das instituicbes que trabalham com a formacdo de recursos humanos neste dominio do
conhecimento terd que ser enfrentada em 2013. Nao ha mais como ignorar que a extrema
limitacdo de meios flutuantes disponiveis, para atender a formacdo embarcada, compromete a
qualidade dos profissionais que estdao saindo dos cursos de graduacdo e programas de pods-
graduacdo. O diagndstico preparado pelo GT Experiéncia Embarcada é contundente, ao apontar
gue o pais precisa de embarcacbes apropriadas para atender a este aspecto da formacdo dos
profissionais das Ciéncias do Mar. Caberd ao MEC, a luz do documento que foi preparado,

apontar as alternativas para suprir as instituicdes de meios flutuantes.

Brasilia, marco de 2013.

Prof. MSc Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo | — Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 do PPG-Mar (PNT 2012-2015)

COMITE EXECUTIVO PARA A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR - PPG-Mar

PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2012-2015

Objetivo: Fortalecer a formagao de recursos humanos qualificados para promover o conhecimento sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro.

METAS

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

INDICADOR

ACOES NECESSARIAS

1. Melhorar a qualificagdo do corpo
docente da area Ciéncias do Mar.

1.1. Apoiar, incentivar e promover a
qualificacdo do corpo docente da éarea de|
Ciéncias do Mar.

PPG-Mar

CNPq; CAPES; FAPs; IES; FINEP; e EPPs

Numero de atividades apoiadas,
incentivadas e/ou promovidas.

1. Dar continuidade ao GT Qualificagdo Docente, destinado a
identificar as caréncias na qualificagdo do corpo docente da
area de Ciéncias do Mar.

2. Identificar temas na area de Ciéncias do Mar carentes de
especialistas.

3. ldentificar e diwlgar fontes de fomento a formagéo de|
recursos humanos da area de Ciéncias do Mar.

4. Fazer gestao junto aos orgdos de fomento para que apoiem
atividades de formagdo de recursos humanos (editais
induzidos) para suprir as caréncias da area de Ciéncias do
[Mar.

5. Incentivar o intercambio entre docentes e especialistas
nacionais e estrangeiros da area de Ciéncias do Mar.

6. Promover e incentivar atividades (seminarios, oficinas,
cursos e outros) destinadas a melhorar a qualificagdo e
atualizagdo do corpo docente da area de Ciéncias do Mar.

2. Ampliar o intercambio na area de|
Ciéncias do Mar.

2.1. Estimular e promover a comunicagao
entre 0s cursos e entre os grupos de pesquisa
da area de Ciéncias do Mar.

2.2. Incentivar a participagdo discente e
docente em programas de intercdmbio na
area de Ciéncias do Mar.

PPG-Mar

|IES; SESU; CAPES; e CNPq

Numero de atividades incentivadas
e/ou promovidos.

1. ldentificar os cursos e grupos de pesquisa da area de|
Ciéncias do Mar e disponibilizar as informagdes apuradas
através do Portal Ciéncias do Mar Brasil.

2. Promover féruns de discussé&o entre cursos e entre grupos
de pesquisa da area de Ciéncias do Mar.

3. Promover encontro anual entre os cursos e entre os grupos
de pesquisa da area de Ciéncias do Mar

4. Estimular atividades de intercambio/mobilidade discente e
docente na area de Ciéncias do Mar.

5. Estimular as agéncias de fomento a indugédo de projetos de|
cooperagdo na area de Ciéncias do Mar.
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COMITE EXECUTIVO PARA A FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR - PPG-Mar
PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2012-2015

Objetivo: Fortalecer a formagao de recursos humanos qualificados para promover o conhecimento sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro.

METAS

ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS INDICADOR AGOES NECESSARIAS

3. Melhorar a infra-estrutura fisica e de
equipamentos da area de Ciéncias
do Mar.

1. Promover a diwlgagdo de oportunidades de financiamento,
(publicas e privadas) para o incremento da infra-estrutura fisica
e de equipamentos da area de Ciéncias do Mar.

3.1. Apoiar e incentivar a melhoria da infra-
estrutura fisica e de equipamentos da area de| PPG-Mar
Ciéncias do Mar.

IES; SESU; EPPs; FAPs; MCT; CAPES; e [[Numero de iniciativas apoiadas efou
CNPq incentivadas

2. Fazer gestdo junto aos financiadores em potencial para o]
incremento da infra-estrutura fisica e de equipamentos da area
de Ciéncias do Mar.

3. Incentivar a elaboragéo de projetos para suprir as caréncias
de infra-estrutura fisica e de equipamentos da area de|
Ciéncias do Mar.

4. Diwlgar informagdes sobre os principais equipamentos
disponiveis na area de Ciéncias do Mar.

5. Incentivar a associagdo para aquisicdo de equipamentos
para uso compartilhado na area de Ciéncias do Mar.

6. Incentivar atividades de capacitagdo de técnicos para)
manutencdo de equipamentos da area de Ciéncias do Mar

4. Melhorar a qualidade dos
periédicos nacionais da area de
Ciéncias do Mar.

4.1. Incentivar o atendimento aos padrdes de . L " . - . 1. Dar continuidade ao GT Periddicos, destinado a melhorar a
X . . Sociedades cientificas; editoras 1. Numero de periédicos do Sistemal "=~ - R X . .
qualidade estabelecidos pelas agéncias de PPG-Mar nacionais: & editoras universitarias QUALIS da CAPES qualidade dos periédicos nacionais da area de Ciéncias do|

fomento. ! ! Mar.

2. Ewolugdo dos periédicos no|f2. Criar o Programa Nacional de periédicos em Ciéncias do|

Sistema QUALIS Mar
5. Ampliar a oferta de material[[5.1. Incentivar a produgdo de livros-texto em |IES; SESU; CAPES; editoras 1. Dar continuidade ao GT Material Didatico, destinado a
bibliografico para uso dos estudantes|portugués para atender a formagdo de PPG-Mar universitarias e ndo universitarias; e Numero de titulos. identificar caréncias e produzr bibliografia para os cursos da
da area de Ciéncias do Mar. estudantes da area de Ciéncias do Mar. EPPs area de Ciéncias do Mar.

2. ldentificar docentes com conhecimento especifico e|
Numero de exemplares. disponibilidade para produzir material didatico para os cursos
da area de Ciéncias do Mar.

3. Identificar fontes de financiamento (publicas e privadas) para
custear a producdo e impressdo de material didatico para os
cursos da area de Ciéncias do Mar.

4. Disponibilizar por meio eletrénico o material didatico]
produzido.
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COMITE EXECUTIVO PARA A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR - PPG-Mar

PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2012-2015

Objetivo: Fortalecer a formagao de recursos humanos qualificados para promover o conhecimento sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro.

METAS

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

INDICADOR

ACOES NECESSARIAS

6. Manter atualizadas as matrizes
curriculares dos cursos da area de|
Ciéncias do Mar.

6.1. Incentivar a atualizagdo das matrizes
curriculares dos cursos da area de Ciéncias
do Mar.

PPG-Mar

IES; Orga()s de classe; INEP; e SESU

Numero de atividades promovidas.

1. Promover eventos com coordenadores para a identificagéo
de avangos no conhecimento passiveis de incorporagdo nas
matrizes curriculares dos cursos da area de Ciéncias do Mar.

2. Promover eventos com as coordenacdes para identificar|
tendéncias de longo prazo do mercado de trabalho passiveis
de incorporagdo nas matrizes curriculares dos cursos da area|
de Ciéncias do Mar.

3. Incentivar as coordenagbes a empreender revisdes
periodicas das matrizes curriculares dos cursos da area de
Ciéncias do Mar.

4. Incentivar a criagdo e implantagdo de estagio
profissionalizante pelos cursos da area de Ciéncias do Mar.

7. Ampliar a experiéncia embarcada
de estudantes da area de Ciéncias do
Mar.

7.1. Facilitar aos Cursos de Ciéncias do Mar o|
acesso a meios flutuantes.

PPG-Mar

IES; SESU; e FAPs

Quantidade de 6leo concedido para a
experiéncia embarcada e numero de
Instituicdes contempladas

1. Dar continuidade ao GT Experiéncia Embarcada, destinado a|
identificar as caréncias de meios flutuantes para atividades de
ensino na area de Ciéncias do Mar.

2. ldentificar fontes de financiamento (publicas e privadas) para
a aquisicdo de meios flutuantes para atividades de ensino na|
area de Ciéncias do Mar.

3. ldentificar fontes de financiamento (publicas e privadas) para
custear as atividades embarcadas de estudantes da area de
Ciéncias do Mar.

4. Incentivar a elaboragédo de projetos para suprir as caréncias
de meios flutuantes e de financiamento de atividades
embarcadas de estudantes da area das Ciéncias do Mar.

5. Promover a criagdo de um programa permanente de|
financiamento das atividades embarcadas de estudantes da
area de Ciéncias do Mar.

6. Criar uma central de informagdes sobre oportunidades de|
lembarques para os estudantes da area de Ciéncias do Mar.

7. Fazer gestdo junto ao Ministério da Justica e a Receita
Federal para a doagédo de embarcagdes apreendidas.
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COMITE EXECUTIVO PARA A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR - PPG-Mar

PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2012-2015

Objetivo: Fortalecer a formagao de recursos humanos qualificados para promover o conhecimento sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro.

METAS

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

INDICADOR

ACOES NECESSARIAS

8. Reduzr a evasao e a retengdo nos
cursos da area de Ciéncias do Mar.

8.1. Estimular a permanéncia e a redugéo da
evasdo e retengdo nos cursos da areas de
Ciéncias do Mar

PPG-Mar

CNPq; CAPES, FAPs; e IES

Relagdo egressos /ingressos

1. Eazer gestdo por cotas adicionais de bolsas e outros
recursos que estimulem a permanéncia e diminuam a
retengéo nos cursos da area de Ciéncias do Mar.

2. Fazer gestdo para o langamento de editais induzidos para a|
formagao de recursos humanos na area de Ciéncias do Mar.

9. Mitigar os entraves a absorgéo dos
profissionais da area de Ciéncias do
Mar pelo mercado de trabalho.

9.1. Atuar junto a gestores publicos, privados e|
organizagdes do 3° setor para reduzr os
entraves a absorgdo de profissionais da area
de Ciéncias do Mar.

9.2. Tornar conhecido pelo mercado de|
trabalho o perfil dos profissionais da area de|
Ciéncias do Mar

9.3. Angariar apoio a regulamentagdo do|
exercicio das profissées da Area de Ciéncias
do Mar.

PPG-Mar

IES; profissionais; empresas e outras
organizagdes e entidades de classe da
area Ciéncias do Mar

Numero de intervengdes efetuadas

1. Criar o GT Mercado de Trabalho, destinado a analisar a
realidade e as tendéncias de longo prazo do mercado de
trabalho na area de Ciéncias do Mar

2. Atuar para que os profissionais da area de Ciéncias do Mar|
participem de comissdes encarregadas da elaboragdo de
politicas publicas, editais de concurso publico e processos de
selecédo de pessoal

3. Fazer gestdo junto as Agéncias de Fomento para langamento
de editais induzidos para a fixacdo de egressos dos cursos da|
area de Ciéncias do Mar

4. Apoiar iniciativas voltadas ao levantamento das condigdes de
mercado de trabalho na area de Ciéncias do Mar.

5. Veicular, através de portal eletrdnico, informacdes
disponiveis sobre o mercado de trabalho na area de Ciéncias
do Mar.

6. Incentivar a criagdo de midias de diwlgagdo do perfil dos
profissionais da area de Ciéncias do Mar junto a sociedade e
ao setor produtivo.

7. Apoiar a regulamentagao do exercicio das profissdes da Area
de Ciéncias do Mar.

8. Assessorar no recrutamento de profissionais da area de|
Ciéncias do Mar por potenciais empregadores
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COMITE EXECUTIVO PARA A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR - PPG-Mar

PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2012-2015

Objetivo: Fortalecer a formagao de recursos humanos qualificados para promover o conhecimento sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro.

METAS ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS INDICADOR ACOES NECESSARIAS
10. Disseminar a cultura . X . 5 X . o 1. Dar continuidade ao GT Empreendedorismo, destinado a|
empreendedora e da inovagdo na 101, Incentivar o empreendedorismo e a PPG-Mar IES; SEBRAE; Empresas privadas; e 3 Numero de atividades realizadas desenvolver o empreendedorismo nos cursos da area de|

area de Ciéncias do Mar

inovagao na area de Ciéncias do Mar.

setor

Ciéncias do Mar.

2. Dar continuidade ao GT Inovagdo, destinado a difundir aj
cultura da inovacéo na area de Ciéncias do Mar.

3. Incentivar a criagdo de Empresas Juniores na area de|
Ciéncias do Mar.

4. Incentivar a criagdo de empresas ligadas a area de Ciéncias
do Mar junto as incubadoras das IES.

5. Incentivar o desenvolvimento e construgdo de equipamentos
com patentes nacionais para uso na area de Ciéncias do Mar.
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Anexo Il — Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros do PPG-Mar para 2013

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS DO PPG-MAR PARA 2013

META

CARACTER[ZACAO BENEFICIARIOS PERIODO ATIVIDADE ND VALOR ESTIMADO
(conforme o PNT)
1.1) Participagdo em 03 (trés) reunides de 02 (dois) dias do GT Experiéncia L
Embarcada - (calculo: 2,5 diarias para 04 membros do GT). Diirias 33901400 8.100,00
Representantes do GT Fevereiro a
1.2) Passagens e despesas com locomogio de 04 (quatro) membros do GT| Experiéncia Embarcada | Dezembro/2013
- B .. Passagem | 33903300 18.000,00
para cada reunido (célculo: R$ 1.500,00 de passagem para cada participante).
1.3) Participagdo de 26 (vinte e seis) professores, responsaveis por atividades
de experiéncia embarcada em suas instituicdes de origem, em embarque de .
.. - . . . . , . D 33901400 14.040,00
1. Atividades do GT Experiéncia |capacitagio de 5 (cinco) dias no NOc. Atlantico Sul (clculo: 2 didrias por| poecco 0o ot Aras
Embarcada. participante). responsaveis por atividades
de experiéncia embarcada ]
1.4) Passagens e despesas de locomogdo de 26 (vinte e seis) professores, ¢ integrantes do GT Fevereiro a
L. .. P ORI A Dezembro/2013
re§ponsavels porA al.tmdades de experiéncia e@afcada em §uas m§ntmcoes de Experiéncia Embarcada Passagem 20903300 78.000,00
origem, para participar de embarque de capacitagdo de 5 (cinco) dias no NOc.
Atlantico Sul (calculo: RS 1.500,00 de passagem para cada participante).
1.5) material de reppsig:éo pal:a o NOc. Atlantico Sul (redes, cabos, aros, Empresa Material 33903000 25.000,00
copos de redes, camisetas, bonés, canecas, etc...).
Total Geral (1) 143.140,00
2.1') PaITlClpaQ-ETO- em 02 (duas) reunides de 1 (un‘1~) dia do GT Periddicos - Didrias 33901400 4.860,00
(Célculo: 1,5 diarias para 06 membros em cada reunido).
Membros do GT
2.2) P it ! 4o de 06 (sei bros do GT Peribdicos
2) asseigens fe espesas com locomogdo de 06 (seis) meml ros do GT para Passagem | 33903300 18.000,00
cada reunido (calculo: R$ 1.500,00 de passagem para cada participante).
2.3) Oferta de 04 (quatro) edigdoes de curso de editoragdo cientifica para) Fevereiro a
2. Atividades do GT Periodicos |docentes e discentes da area de Ciéncias do Mar - (calculo: R$ 5.000,00 por]| Pessoa Fisica v Servigo 33903600 20.000,00
Dezembro/2013
oferta)
2.4) Participagdo de 15 (qui ficina di itagdo (Calculo:
) ”a' icipagdo 'e' (quinze) pessoas em oficina de capacitagdo (Calculo Didrias 33901400 10.125.00
2,5 diarias por participante).
Membros do GT, editores
2.5) Passagens e despesas com locomogdo para 15 (quinze) pessoas paralge peridicos e convidados
participar de oficina de capacitagdo (calculo: R$ 1.500,00 de passagem para Passagem | 33903300 22.500,00
cada participante).
Total Geral (2) 75.485,00
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3.1) Participagdo em 04 (quatro) reunides de 02 (dois) dias do GT Qualificagdo

Diari 33901400 13.500,00
Docente - (calculo: 2,5 diarias para 05 participantes do GT). aras
3. Atividades do GT Qualificagdo |3.2) Passagens e despesas com locomogdo de 05 (cinco) pessoas para cada| Representantes do GT Fevereiro a
. N P: 33903300 30.000,00
Docente reunido (calculo: R$ 1.500,00 de passagem para cada participante). Qualificagdo Docente | Dezembro/2013 assagem
3.3) Produgdo de material didatico para docéncia em Ciéncias do Mar. Empresa 33903900 20.000,00
Total Geral (3) 63.500,00
4.1)rul;art)101pacao Ee 2(;) (trvnll)te])}]pce(i:s(?liis l(rn;rrslb;.ors.do GT er:]:ftborta()iores de . ot Didrias 33901400 13.500,00
i 1 1 : i T nte).
4. Atividades do GT Material _|c2PTulos) em reunides de trabalho (Calculo: 2,5 diérias por participante eprese.ntanFes' do Fevereiro a
i — - Material Didatico e
Didatico 4.2) Passagens e despesas com locomogdo de 20 (vinte) pessoas (membros colaboradores Dezembro/2013
do GT e elaboradores de capitulos) em reunides de trabalho (calculo: R$ Passagem | 33903300 30.000,00
1.500,00 de passagem para cada participante).
Total Geral (4) 43.500,00
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5.1) Participagdo em 02 (duas) reunides de 02 (dois) dias do GT

Didri 33901400 6.750,00
Empreendedorismo - (calculo: 2,5 diarias para 05 membros do GT). aras
Representantes do GT
52)P d locomogdo de 05 (cinco) membros do GT Fmpreendedorismo
2) asseigens f: espesas com locomogao de 05 (cinco) me ros do GT para Passagem | 33903300 15.000,00
cada reunido (célculo: R$ 1.500,00 de passagem para cada participante).
5.3) Participagdo de convidados para palestras e seminarios para difusdo da
cultura empreendedora no meio académico da area de Ciéncias do Mar] Didrias 33901400 4.050,00
(calculo: 2,5 diarias para 06 convidados em 03 eventos).
5.4) Passagens e despesas com locomogdo de 06 (seis) convidados para Convidados
palesfra§ e se@aﬂos ;1araI difusdo da cultura empreendedora no meio Passagem | 33903300 9.000,00
5. Atividades do GT académico da area de Ciéncias do Mar (calculo: R$ 1.500,00 de passagem| Fevereiro a
Empreendedorismo para cada participante em 03 eventos). Dezembro/2013
5.5) Oferta de 06 (seis) edicdes de curso sobre empreendedorismo para
docentes e discentes da area de Ciéncias do Mar - (calculo: R$ 5.000,00 por| Pessoa Fisica Servico 33903600 30.000,00
oferta)
5.6) Elaboragao e edi¢do do Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar Pessoa Fisica Servigo 33903600 10.000,00
5.7) Impressdo (3.000 exemplares) do Guia do Empreendedor em Ciéncias .
E S 33903900 19.500,00
do Mar (Calculo: R$ 6,5 por exemplar) rpresa ervico
5.8) Apoiar a criagdo de 05 (cinco) novas Empresas Juniores e assessorar a
reativacdo e reestruturagdo de 05 (cinco) Empresas Juniores pré-existentes — Empresa Servigo 33903900 75.000,00
(Célculo: R$ 7.500,00 por Empresa Junior)
Total Geral (5) 169.300,00
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6.1) Participagdo em 01 (uma) reunido de 02 (dois) dias do GT Inovagdo -

Representantes do GT

pastas, manuais, folders, etc para o 6° EnCoGrad-Mar.

Diari 33901400 2.700,00
(célculo: 2,5 diarias para 04 membros do GT). Inovagéo aras ’
. ~ Fevereiro a
6. Atividades do GT Inovagio e ] . e et Dezermbro/2013
.2) assagenswe erspesas com locomogdo de (quatro) me: ‘ro.s o Passagem | 33903300 6.000,00
para cada reunido (calculo: R$1.500,00 de passagem para cada participante).
Total Geral (6) 8.700,00
7.1) Participagdo em 02 (duas) reunides de 02 (dois) dias do GT Mercado de
Trabalho com representantes dos formadores de profissionais e com| Diérias 33901400 16.875,00
convidados - (calculo: 2,5 diarias para 25 participantes).
7. Atividades do GT Mercado de 8.2) Passagens ¢ despesas conrq locomogao de 05 (cinco) membros do GT Representantes do GT Fevereiro a
Mercado de Trabalho e também para 20 representantes de formadores e ~ Passagem | 33903300 37.500,00
Trabalho . , .. Inovacdo Dezembro/2013
convidados (calculo: R$1.500,00 de passagem para cada participante).
8.3) Servigos de adaptagdo e aplicagdo de instrumento de coleta de
informagdes (questionario) e processamento de dados coletados sobre o Servigo 33903900 12.000,00
mercado de trabalho em Ciéncias do Mar.
Total Geral (7) 66.375,00
8.1) Despesas com alojamento e alimentagdo de 400 (quatrocentas) pessoas no .
Ei S 33903900 512.000,00
6° EnCoGrad-Mar. (Calculo: R$ 320,00 por dia para cada participante). fmpresa ervigos
Coordenadores de cursos
8. Participagao em eventos 82) P d ) 50 de 300 (trezenta e programas, lideres de Fevereiro a
relacionados com as atividades da rzl 'assiigens go Ees(;:)es(z}is ZOIS: oc((:)rlrllocla(.) R ; 150 0( ngen 9 r?e's soats para grupos de pesquisa, Dezemmbro/2013 Passagem | 33903300 450.000,00
area de Ciéncias do Mar participagdo no nCoGrad-Mar (Céleulo: 300,00 por participante) membros do PPG-Mar e
colaboradores.
8.3) Aluguel de salas para eventos, equipamentos, confec¢do de banners, Empresa Servigos 33903900 142.000,00

Total Geral (8)

1.104.000,00
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9.1) Participagdo de 08 (oito) professores universitarios, membros do PPG-
Mar, nas 03 (trés) Sessdes Ordinarias do PPG-Mar em 2012 (calculo: 1,5 Diarias 33901400 9.720,00
diarias/pessoa, em cada sessao).

9. Sessdes ordinarias do PPG-Mar

9.2) Passagens e despesas com locomogdo de 08 (oito) membros do PPG-Mar|

P 20903300 36.000,00
(calculo: R$ 1.500,00 de passagem para cada participante nas trés sessoes). assagem ’
Total Geral (9) 45.720,00
10. 1)' S?rvn;o de Terce}r(?s Pessoa Fisica para suporte técnico de manutencdo e Pessoa Fisica Fevereiro a Servigo 33903600 10.000,00
ampliagdo das caracteristicas do Portal. Dezembro/2013

10.3) Servigo de Terceiros Pessoa Fisica para diagramagdo da 2° edi¢do da F .
10. Manutengo e atualizagio do  [publicacéio "Estado da Arte e Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 do PPG- Pessoa Fisica evererro a Servico | 33903600 5.000,00

Portal Ciéncias do Mar Brasil  |\gar". Dezembro/2013
10.4‘) Servigo de Terceiros Pessoa Junidica para impressdo da 2° edi¢do da Fevereiro a .
publicagdo "Estado da Arte e Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 do PPG- Empresa Servico 33903600 7.500,00
Mar" Dezembro/2013
Total Geral (10) 22.500,00
TOTAL GERAL 1.742.220,00
Total Diarias (ND 339014) 104.220,00
Total Passagem (ND 339033) 750.000,00
Total Servigo (ND 339036) 82.500,00
Total Servigo (ND 339039) 780.500,00
Consumo (ND 339030) 25.000,00
TOTAL GERAL 1.742.220,00
Em, 19 de fevereiro de 2013. LUIZ CARLOS KRUG

Coordenador do Comité Executivo PPG-Mar
Representante do MEC
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