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I —INTRODUCAO

O Comité Executivo para Formacao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-
Mar foi criado pelo Decreto n® 5382, de 03 de margo de 2005, no escopo do VI Plano Setorial
para os Recursos do Mar — VI PSRM. A designacao original do PPG-Mar (Comité Executivo
para a Consolidacao e Ampliagdo dos Grupos de Pesquisa e P6s-Graduacdo em Ciéncias do Mar)
foi alterada no VIII PSRM, buscando estabelecer uma denominag¢do mais adequada as suas

finalidades.

O VII Plano Setorial para os Recursos do Mar — VII PSRM vigorou entre 2008 a 2011 e

estabeleceu entre outros objetivos especificos:
— a garantia da qualidade do ambiente marinho;

— areducdo da vulnerabilidade e dos riscos decorrentes de eventos extremos e da

variabilidade do clima e das mudancas climaticas;

— o fortalecimento da cadeia de valor para o mar, representado por geracao de

conhecimentos, desenvolvimento de tecnologias e inovagdo em produtos e servigos; e

— o incremento de parcerias estratégicas visando o aprimoramento dos
instrumentos que possam contribuir para o desenvolvimento regional na zona costeira, em

articulacao com a Politica Nacional de Desenvolvimento Regional.

Para atingir os objetivos especificos do VII PSRM, quatro dimensdes interdependentes

foram definidas:
— Resultados para a Sociedade;
— Gestao Orcamentario-Financeira;
— Recursos Humanos; ¢
— Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Por fim, o VII PSRM prevé que a sua implantagdo sera consubstanciada na execugdo de
Acdes, articuladas no ambito da CIRM, por meio da SECIRM e, especificamente, da
Subsecretaria para o PSRM. Sao Acdes, no total de treze (13), a serem implementadas pelos
Ministérios e 6rgaos setoriais do Estado, de forma a assegurar a efetiva incorporacao do uso dos
recursos marinhos e numa perspectiva de sustentabilidade ambiental e econdmica com equidade

e justica social.
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O PPG-Mar, uma das Ag¢des do VII PSRM, ¢ coordenada pelo Ministério da Educagdo
(MEC). No VII PSRM constam os seguintes objetivos:

a. melhorar a qualidade do ensino de graduagdo e de pos-graduagdo e da pesquisa em

Ciéncias do Mar;

b. adequar a oferta de vagas nos cursos de graduacdo e nos programas de pos-graduacao

as necessidades do Pais; e
c. ampliar as oportunidades de absor¢ao dos profissionais da area de Ciéncias do Mar.

O publico-alvo sdo os alunos e pesquisadores vinculados a cursos de graduagdo e

programas de pos-graduacao em Ciéncias do Mar do Pais e os resultados esperados sdo:

1. a melhoria dos indicadores de avaliacao dos cursos de graduagdo e programas de pos-

graduacao em Ciéncias do Mar;

2. a ampliacdo dos indicadores qualiquantitativos da producao técnico-cientifica em

Ciéncias do Mar;

3. a otimizacdo e ampliacdo da capacidade instalada para formagdo de recursos

humanos nos niveis graduacao e pos-graduacao; e

4. a ampliacao da quantidade de profissionais da area Ciéncias do Mar inseridos no

mercado de trabalho.

II-  ATIVIDADES PLANEJADAS PARA 2011
O planejamento do PPG-Mar para 2011 incluiu as seguintes atividades:

1. Manuten¢do e atualizagdo do Portal Ciéncias do Mar Brasil

(http://www.cdmb.furg.br), atendendo as demandas de divulgacdo da comunidade académica,

atualizando dados sobre a formacdo de recursos humanos (graduagdo e pds-graduagdo) e a

pesquisa (grupos de pesquisa) e divulgando as acdes e atividades do proprio Comité.
2. Participar de eventos cientificos relacionados com a area de Ciéncias do Mar.

3. Realizar trés reunides ordinarias nas instalacdes da SECIRM, em Brasilia, nos meses

de abril, junho e outubro.

4. Dar prosseguimento as atividades definidas pelos Grupos de Trabalho no II

Workshop, a saber:

4.1. GT Periddicos


http://www.oceanografia.furg.br/cdmb/
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& Levantar os titulos das revistas em Ciéncias do Mar por critério de utilizacio
pelos Programas;

@& Verificar e socializar os critérios de indexacao dos periddicos;

& Viabilizar o apoio financeiro para obten¢do do DOI;

& Reunir com a Capes para discussao dos critérios Qualis;

& Solicitar aos dirigentes das instituigdes mantenedoras de periddicos apoio
logistico;

& Convidar os autores de renome nas areas para publicar nos perioddicos;

& Associar os editores e membros do GT a ABEC;

& Gerar uma midia dos periddicos e veicular junto aos Coordenadores de Curso,
alunos e pesquisadores da Area;

& Mobilizar os editores e representantes das instituigdes para debater a atuagdo das

instituigdes com os periddicos.

4.2. GT Experiéncia Embarcada
& Atualizar o diagndstico dos meios flutuantes realizado em 2008;
& Apresentar os resultados do diagnostico para as Reitorias de instituigdes;
& Informar o MEC sobre os resultados do diagnostico realizado;
& Elaborar diferentes modelos de embarcagdes multidisciplinares (oceanografia
fisica, geologica, quimica, biologica e pesca) com finalidade para treinamento;
& Elaborar meios para divulgagdo da necessidade e a importancia de agdes de
treinamento pratico embarcado;
& Desenvolver a¢des de experiéncia embarcada junto as institui¢gdes proponentes de

INCT’s em Ciéncias do Mar.

4.3. GT Material Didatico
@ Realizagdo de duas reunides dos integrantes do GT para discutir detalhes do
livro; e

% Conclusdo da versao eletronica do livro.

4.4. GT Empreendedorismo
& Criacao do Portal Eletronico de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar;
& Elaboragdo e edicdo do Portfolio de servigos oferecidos por empresas juniores e
incubadoras;
& Realizacdo do 2° Encontro Brasileiro de Empresas Juniores em Ciéncias do Mar;

& Elaboragdo e edi¢do do Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar;

_4-
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& Primeira Rodada de Negocios em Ciéncias do Mar — (aproximacao Universidade-

Empresa)

4.5. GT Inovacao
& Determinar o perfil dos atores do PPG-Mar quanto ao conhecimento sobre a
cultura de inovagdo, a fim de identificar os gargalos que impedem uma participagao
ativa destes atores no sistema de inovagao do Brasil; ¢
% Determinar o perfil das empresas brasileiras que fazem ou poderiam fazer

inovacao em parceria com os atores do PPG-Mar.

4.6. GT Avaliagao Docente
% Melhorar a qualificagdo do corpo docente dos cursos;
& Identificar e propor solugdes para a superagdo das caréncias de qualificagdo do

corpo docente dos cursos de graduagao da area Ciéncias do Mar.

5. Realiza¢ao do 4° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — 4°

EnCoGrad-Mar,

6. Dar continuidade ao processo de avaliagdo dos resultados do Plano Nacional de

Trabalho (PNT) 2007-2010 do PPG-Mar e de discussao e defini¢do do PNT 2011-2014.

III — Resultados alcancados em 2011

Em 2011, o PPG-Mar continuou sendo coordenado pelo Prof. MSC. LUIZ CARLOS
KRUG, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, que assumiu esta fungdo em
13/08/2010. No ambito da SECIRM a geréncia do Comité esteve a cargo do CMG (RM1) JOSE
IRAN CARDOSO até meados de novembro, fun¢do que passou a ser exercida pela CC (T) ANA
LUCIA OLIVEIRA COSTALUNGA. Como representantes das instituigdes de ensino superior
que oferecem formagdo de recursos humanos na area de Ciéncias do Mar permaneceram pela
graduagdo o Prof. Dr. VANILDO SOUZA DE OLIVEIRA, da Universidade Federal Rural de
Pernambuco — UFRPE (titular), Profa. MSc. MARIA INES FREITAS DOS SANTOS, da
Universidade do Vale do Itajai — UNIVALI (titular), e Prof. LEONARDO TEIXEIRA DE
SALES, da Universidade Federal de Alagoas — UFAL (suplente), enquanto pela pds-graduacio
continuaram a Profa. Dra. NUBIA CHAVES GUERRA, da Universidade Federal de
Pernambuco — UFPE (titular), o Prof. Dr. JOSE HENRIQUE MUELBERT, da Universidade
Federal de Rio Grande — FURG (titular), ¢ o Prof. Dr. ABILIO SOARES GOMES, da
Universidade Federal Fluminense — UFF (suplente). O Prof. Dr. JOSE HENRIQUE

-5-



Secretaria da Comiss3n Interministenal para os Recursos do Mar - SECIRM )

Comité Executivo para a Formacao de Recurcos Humanos em Cengas do Mar = PPG-Mar

4. 3

MUELBERT assumiu interinamente a fun¢do de coordenador substituto, designagdo que sera

requerida ao MEC no inicio de 2012.

Os diversos Ministérios e 6rgaos que t€m assento no PPG-Mar ndo adotam a pratica de
designacao nominal de seus representantes para um dado periodo, muito embora se observe
consideravel constdncia na listagem daqueles que se fazem presentes as Sessdes. Tal
procedimento, se ndo ¢ o ideal, contribui sobremaneira para o bom andamento dos trabalhos, a
medida que garante a presenca de representantes com conhecimento sobre as finalidades e

atividades em desenvolvimento por parte do Comitée.

1. Portal Ciéncias do Mar Brasil

Visando facilitar a sua manutencdo e atualizagdo, a partir de abril de 2010 o Portal
Ciéncias do Mar Brasil (Figura 1) passou a ser hospedado em servidor da FURG, adotando em

2011 o dominio http://www.cdmb.furg.br. Em que pese a alteracio de enderegco, ndo foi

observado no periodo reducao no acesso ao Portal. Muito
pelo contrario, uma vez que o que se constata ¢ que
houve um crescimento da média de 22,69 visitas/dia para
40,68 visitas/dia, o que representa um acréscimo 79,29%

no numero médio de consultas diarias ao Portal de 2010

para 2011 (Figuras 2a e 2b). Importante observar que

desde de 25/04/2010, data em que passou a ser
hospedado na FURG, o Portal ja foi visitado por 16.699
pessoas, que fizeram um total de 20.544 acessos. Os
dados mostram ainda que o grande volume de consultas

vem do territério brasileiro (96,45%), embora tenham

sido registrados acessos oriundos de 50 outros paises em

Figura 1: Portal Ciéncias do Mar Brasil

2011, resultado que fortalece a finalidade primordial do
Portal de divulgar as informagdes relacionadas a formagao de recursos humanos para a sociedade

como um todo e para a comunidade cientifica da area de Ciéncias do Mar em particular.

Em relacdo ao conteudo, o Portal passa por constante atualizacdo das informacdes
veiculadas, notadamente no que se refere aos dados sobre os cursos e programas de pos-
graduacdo vinculados ao tema no Brasil. No que diz respeito aos grupos de pesquisa, foi
concluido no final de 2011 o levantamento detalhado daqueles que desenvolvem linhas de
pesquisa predominantemente relacionadas 4s Ciéncias do Mar. Tais informagdes, ja divulgadas

por ocasido do 4° EnCoGrad-Mar, serdo em breve disponibilizadas no Portal.

-6-
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Figura 2b: Estatistica de visitas didrias ao Portal Ciéncias do Mar Brasil no ano de 2011
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2. Participacio em Eventos Cientificos

Conforme orientagdo emanada da 17 Sessao Ordinaria, realizada em 13/08/2010, o PPG-
Mar, sempre que possivel, deve estar presente em eventos desta natureza, no intuito de divulgar
os resultados das atividades que vem desenvolvendo, buscando fortalecer a formagao de recursos
humanos neste dominio do conhecimento. Neste sentido, em 2011 os integrantes do Comité
estiveram presentes em um conjunto de eventos, durante os quais ministraram palestras,
participaram de mesas-redondas e dialogaram com a comunidade académica, prestando contas
de suas agdes e recolhendo subsidios para aprimorar o trabalho do Comité. Abaixo segue breve

relato dos eventos que tiveram a presenga dos integrantes do PPG-Mar.

- 3° Congresso Brasileiro de Biologia Marinha - 3°
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Figura 3: Publicagdo do PPG-Mar no 3°

CBBM

http://www.cdmb.furg.br.

- XIV Congresso Latino-Americano de
Ciéncias do Mar — COLACMAR 2011 - O
PPG-Mar participou do XIV COLACMAR,
organizado pela Associagdo Latino-americana
de Pesquisadores em Ciéncias do Mar —
ALICMAR ¢ a Associagdo Brasileira de
Oceanografia — AOCEANO, que foi realizado

Figura 4: Simposio Tematico organizado pelo PPG-
Mar durante o XIV COLACMAR de 30 de outubro a 04 de novembro de 2011,


http://www.oceanografia.furg.br/cdmb/
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em Balnedrio Camboritt/SC. Na oportunidade o PPG-Mar organizou o Simpdsio Tematico
“Comité Executivo para a Consolidagdo e Amplia¢do dos Grupos de Pesquisa e Pos-Graduagdo
em Ciéncias do Mar — PPG-Mar: A¢oes e Perspectivas”, que expds e debateu com o plenario o
trabalho que desenvolvido desde a criagdo do Comité e o que esta planejado para o proximo
quadriénio (Figura 4). Também durante o XIV COLACMAR, a Profa. MARIA INES FREITAS
DO SANTOS, integrante do PPG-Mar, coordenou o Simposio Tematico “Modelos de Formagdo

Profissional (Graduag¢do) em Ciéncias do

Mar na América Latina” (Figura 5), que - . .
Modelos de Formacao Profissional

(Graduagdo) em Ciéncias do Mar na
do Peru, Chile, Cuba, Uruguai e Argentina. Ameérica Latina

contou com a participagdo de representantes

Pelo Brasil, além da coordenadora,
participaram a CMG (T) MARISE SILVA
CARNEIRO, Subsecretaria para o PSRM, o
CMG (RM1) JOSE IRAN CARDOSO, ex-

gerente do PPG-Mar, na SECIRM e a CC (T) ) , ] ]
: Figura 5: Simpésio Tematico do XIV COLACMAR
ANA LUCIA OLIVEIRA COSTALUNGA. que contou com a coordenagéo do PPG-Mar

- XVII Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca — XVII CONBEP — O PPG-Mar
participou do XVII CONBEP, organizado pela Associagdo dos Engenheiros de Pesca dos
Estados do Pard e Amapa (AEP-PA/AP), Federagao das Associagcdes dos Engenheiros de Pesca
do Brasil (FAEP-BR), Associagao Brasileira de Engenharia de Pesca (ABEP), juntamente com a
Secretaria de Pesca e Aquicultura do Para e SEBRAE/PA, que foi realizado de 27 de novembro a
01 de dezembro de 2011, em Belém/PA. A
mesa-redonda  “A4  Pos-Gradua¢do e a
Engenharia de Pesca” contou com a
participacdo do coordenador do PPG-Mar,
Prof. MSc. LUIZ CARLOS KRUG, que
abordou o tema “A pos-graduagio em
Ciéncias do Mar no Brasil”; do Prof. Dr. \

VANILDO SOUZA DE OLIVEIRA, que

expds o tema “Experiéncia embarcada nos
Figura 6: Participacdo do PPG-Mar no XVII

cursos de Ciéncias do Mar”; e do Prof. MSc. CONBEP

LEONARDO TEIXEIRA DE SALES, que apresentou o tema “A evolug¢do da Engenharia de

Pesca no contexto dos cursos de Ciéncias do Mar e a necessidade de qualificacdo do corpo

docente como solug¢do para a melhoria da qualidade de ensino” (Figura 6).

-9.-
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3. Sessoes Ordinarias

O planejamento de 2011 previa a realizagdo trés Sessdes Ordinarias na SECIRM, em
Brasilia/DF, nos meses de margo, junho e outubro. Entretanto, em razdo de limitagdes
or¢amentarias resultantes das restricdes impostas pelo Decreto N° 7.446, de 1° de margo de 2011,
que estabelece, no ambito do Poder Executivo, limites e procedimentos para empenho de
despesas com didrias, passagens e locomogdo no exercicio de 2011, ndo foi possivel realizar a
Sessao programada para o dia 31 de marco. Superada esta dificuldade, as Sessdes programadas
para os meses de junho e outubro foram realizadas, constando a seguir o resumo dos temas

tratados ¢ as deliberagcdes tomadas:

- 19" Sessao Ordinaria — realizada em 21/06/2011, com as seguintes deliberagdes:

= Concessdo de Oleo Diesel Maritimo (ODM): 20.000 litros para o projeto “Avaliagio
da Distribuicdo e Abundancia de Cetaceos no Talude e Plataforma Externa do Sudeste-Sul do
Brasil” (FURG/Navio Atlantico Sul); 40.000 litros para o projeto “Pesquisa ¢ Monitoramento
dos Tubardes na costa de Pernambuco” (UFRPE/Barco Sinuelo); e 10.000 para o projeto
“Formacdo de Recursos Humanos na Area de Oceanografia” (UNIMONTE/Barco Lugano),
sendo que a SECIRM ficou impossibilitada de efetuar o repasse para este ultimo projeto, tendo
em vista o proponente nao dispor de deposito credenciado pela Petrobras para o armazenamento
do combustivel;

= Realizagdo de processo de recomposi¢cdo dos representantes académicos do PPG-Mar;

= Realizagao do 4° EnCoGrad-Mar na FURG, em Rio Grande/RS, no periodo de 22 a 25
de novembro de 2011;

= Apreciacdo do Relatério de 2010 e Planejamento de 2011;

= Apreciacdo do andamento do processo de elaboragdo do PNT 2011-2014 ¢ da
avaliacao do PNT 2007-2010; ¢

= Alteragdo de denominacdo do PPG-Mar para “Formagdo de Recursos Humanos em

Ciéncias do Mar”, permanecendo 0 mesmo acronimo.

- 20° Sessao Ordinaria — realizada em 06/10/2011, com as seguintes deliberagdes:

= 4° EnCoGrad-Mar: aprovada a programagao do evento;

= PNT 2011-2014: aprovado o Plano Nacional de Trabalho do PPG-Mar, que ir4 vigorar
no quadriénio 2012-2015. A validade do PNT 2007-2010 foi estendida para 2011;

= Plano de Trabalho de 2011: os recursos destinados a realizacdo de atividades
programadas pelo GT Empreendedorismo foram realocados para atividades do GT Experiéncia
Embarcada, que devera promover em 2012 um conjunto de embarques para capacitacdo de

docentes em atividades embarcadas;
-10 -
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= Representacdo da comunidade académica no GI-GERCO: o PPG-Mar ira coordenar a
escolha de representantes da comunidade académica no GI-GERCO; e
= Planejamento e Or¢amento 2012: os GTs deverdo reunir, até dezembro, subsidios para

a elaboragdo do planejamento e do orgamento para 2012.

4. Grupos de Trabalho

A coordenagdao do PPG-Mar deu andamento as acdes dos Grupos de Trabalho em 2011,
apoiando atividades especificas previstas no planejamento de cada um dos GTs, culminando com
a realizacdo do III Workshop dos GTs do PPG-Mar, que ocorreu no ambito do 4° EnCoGrad-

Mar, realizado entre 22 e 25 de novembro, em Rio Grande/RS.

- GT Periodicos

O GT-Periodicos em Ciéncias do Mar (PeCiMar) tem como objetivo principal identificar
a atuagdo dos periddicos em Ciéncias do Mar e propor mecanismos para a elaboracdo de um
Programa Nacional de Apoio que possibilite a divulgagao adequada do conhecimento e permita o

fortalecimento dos periddicos em Ciéncias do Mar.

Buscando melhorar as condigdes de organizagdo e de divulgacdo dos peridodicos
nacionais da area de Ciéncias do Mar, o GT organizou e realizou o 1° Encontro de Editores de
Periodicos em Ciéncias do Mar (1° PeCiMar), entre 23 e¢ 25 de novembro de 2011, em Rio
Grande/RS, que contou com a presenca de representantes de diversos periddicos que publicam
trabalhos neste dominio do conhecimento, além de coordenadores e representantes dos
estudantes dos diversos programas de pos-graduacdo de Ciéncias do Mar (Anexo I, p.34). Como
membros do GT estiveram presentes a Profa. ANA MARIA SETUBAL PIRES VANIN
(IOUSP), Prof. Dr. JOSE ZANON DE OLIVEIRA PASSAVANTE (UFPE), Prof. Dr. JOSE
MILTON BARBOSA (UFRPE), Prof. Dr. PAULO DE CUNHA LANA (UFPR) e seu
coordenador Prof. Dr. JOSE HENRIQUE MUELBERT (FURG).

aine ovos Rumos da Edicdo Cientifica: Mecanismos” contou com a participacao
O 1 “N R da Edicao Cient M ” t t

dos painelistas abaixo citados, que abordaram os temas também destacados a seguir:

1) Prof. Dr. SIGMAR DE MELLO RODE — UNESP/ABEC

Aspectos sobre a produg¢do cientifica brasileira

Papel do Editor

Etica e Plagio, Autoria

Necessidade de atua¢do em conjunto. Exemplo:

Associagcdo Médica Brasileira (AMB) e Associagdo Brasileira de Editores Cientificos
(ABEC)

e Preocupacdo com revistas brasileiras
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e Maior diversidade de critérios

e Fator de equivaléncia para revistas brasileiras

e Maior apoio da CAPES e do CNPq

e Participacao de editores no processo avaliativo (ABEC)

2) FABIANA MONTANARI LAPIDO - Projeto SciELO
SciELO ¢ os novos rumos da edigao cientifica
e Critérios SciELO Brasil
e Processo Inclusdao no SciELO
e Recursos SciELO
e Rumos da edi¢ao cientifica
e Internacionalizagdo - visibilidade
e Profissionalizagao
e Sustentabilidade em acesso aberto

3) CHARLES RODRIGUES — UFSC/ICMBio
Editoracao para Periodicos em Ciéncias do Mar e as Possibilidades do SEER
e Historico da Edi¢ao Cientifica ¢ dominio das Editoras Comerciais
e Revisdo dos FI na Oceanografia e Biologia Marinha e Revistas Brasileiras no ISI
e Acesso Aberto e os Periodicos Nacionais em Ciéncias do Mar
¢ Uso do SEER pelos Periddicos (33%)
e Abordou o SEER, a partir do Open Journal Systems/Public Knowledge Project:
¢ Evolucao do uso
e (aracteristicas e Beneficios do sistema

4) ANDREA FIGUEIREDO LEAO GRANTS — UFSC

Digital Object Identifier (DOI): Uso e aplicagao no Portal de Periodicos UFSC

e Identificador digital de acesso persistente, para qualquer objeto de propriedade
intelectual. E um "link com metadados".

e Estrutura e Funcionalidade do DOI

e CrossRef (www.crossref.org) ¢ a principal agéncia de registro da International DOI
Foundation (IDF)

e Procedimentos de utilizagao e validagao do DOI

e O uso do DOI no Protal de Periédicos da UFSC

5) Dr. MANOEL SANTANA CARDOSO — CAPES

Qualis Capes

e O que ¢ o Qualis
Fonte de informagao para o Qualis
Metodologia de classificacdo e estratificagdo dos periodicos
Dependéncia das caracteristicas das areas na classificagao
Avaliagao de livros

O painel “Novos Rumos da Edi¢do Cientifica: Exemplos” contou com a participagdo dos

painelistas abaixo citados, que abordaram os seguintes temas:

1) PAULO DA CUNHA LANA - UFPR
Revista Brasileira de Zoologia — atual Zoologia
Mudangas recentes
e Inser¢do no sistema Scielo (online)
e Inser¢do no International Science Index da Web of Knowledge
-12-
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J& estava indexada em sete indexadores, incluindo ASFA, Biological Abstracts, CAB,
Scopus, Zoological Record)

Periodicidade cumprida e ampliada (6 fasciculos por ano)

Qualidade grafica profissional

Consolidacao de corpo editorial “internacional”

Consolidacdo de um corpo de editores assistentes

Mudangas na gestao 2008-2010

Revisdo das instrugdes aos autores

Disponibilizagdo de orientagdes visuais para autores, revisores e editores online
Sistema de revisao do inglés

Formato online first (“ahead of print”)

Fotos coloridas online gratuitas

Possibilidade de vinculagdo junto a publicagdo eletronica de material complementar
(imagens, sons, videos) em repositorios permanentes da SCIELO

Publicacao de nao sécios

Metas da presente gestao

Aumento da visibilidade interna e externa (“internacionalizagao®)

“Atracdo” de zoo6logos brasileiros e de outros paises

Criagdo de um ambiente “amigavel” para jovens cientistas. Inser¢do no sistema
Scielo (online)

Redugao do tempo de avaliagao

Reducdo do tempo na “fila”: aumento da periodicidade-reducdo de paginas por
niamero

Maior rigidez editorial

Figuras e tabelas, Inglés, Qualidade do estudo

2) ANA MARIA SETUBAL PIRES VANIN - I0-USP
Brazilian Journal of Oceanography

A trajetoria

O caminho da sobrevivéncia

A busca da visibilidade

A busca da exceléncia

Reflexdes - Os periddicos cientificos brasileiros estdo abaixo da média hd 3 décadas.
Qual é a saida? Politica de apoio aos periddicos cientificos.

A mesa-redonda “Programa de Apoio a Periodicos” debateu as estratégias para

fortalecimento e criagdo de um programa para este fim, abordando o seguinte:

Quais as dificuldades dos editores presentes?

Qual a solugdo para estes problemas?

A cria¢do de um Portal de Periodicos de Ciéncias do Mar pode ser uma solugdo?
Utilizacao de SEER/DOI

Inclusdo no ISI e ScIELO? Como atingir estas metas?

Filiagdo a ABEC ¢ oportuna?

Dos debates foram emanadas as seguintes recomendagdes:

Associacao a ABEC
Melhorar sistema de comunicacao: RSS/twitter
Profissionalizagdo/terceirizagao da editoragao
Lista atualizada de Periodicos no Portal Ciéncias do Mar Brasil
Bolsa Editor
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e Valorizagdo do servigo dos revisores pela Capes e CNPq

o Estratégia para inclusdo no SEER e obten¢do de DOI

e Portal Periddicos em Ciéncias do Mar

e Calculo de um Indice de Impacto para os Periddicos

e Apoio diferenciado de acordo com as necessidades dos Periodicos
e (Campanha: Publique no Brasil!

- GT Experiéncia Embarcada

O GT Experiéncia Embarcada tem por

objetivo identificar as caréncias de meios flutuantes ]
para atender a formacdo de recursos humanos em oo o o secanse = o
Ciéncias do Mar. Neste sentido, atento as iniciativas pisavadn sl NSRRI
Deywis (1 57T, s 1 S feusrslin & 0008 vils sssstoainanis o sl sscmsniy
que possam representar a superacao de tais caréncias, o gripon o e g o O s, gt & i 4 povios)
i e s, G S it 5 il
provstarssio useniies! dou ecumes do mar @ 8 omecka oe ecErmE umano
o GT encaminhou expediente de apoio ao interesse P BSOS PO i s o P
O Pl Ssbua pas s e W - P PR 4 s
. . . GeEkTImankiy 0 PRRL ® @ SSSORIBED WO @ COOTOSAMcES N CoenaEEgD
da Fll’lal’lCladOI‘a de Estudos e PrOJetOS (FINEP) em interremietal pen ol Redures @ Mar - CINBL Grgio cotspascto. vineuads & Mammiig
do Duisd O VI PSR e eniitu e vigei am e 00 2008, masfaneds goe an
lancar linhas de financiamento destinadas a estimular At A e o B i i i
Girfeldveiio Shgeads di Sl Doondeals Leilesive & S Pllibeira Corlvmnta
acdes nas 4areas de Meteorologia, Oceanografia, PSR et S
Pars se Ul a4ty aCBe ok ciiedn. sy Portaria 7 F1) de L4 O ssleeme de 2004
. A . b Covesnlantd da Wafnhe Cosdespll 8 CFM., o Corill Eveoudion et
Aquicultura e Pesca, destacando a auséncia de AR A N S i
e - PP bl
recursos financeiros para a aquisigdo de meios
. . o o~ . IJl‘::r:Ll'qn;m:'-u_l,
flutuantes por parte das instituicdes de ensino e e e e e e

Pananciadonk de Crkaies & Froptos - PRDFACT

pesquisa, indispensaveis para a adequada capacitagao , .
Figura 7: Documento encaminhado pelo
dos estudantes de graduacgdo e pds-graduagao (Figura PPG-Mar a FINEP

7).

O GT Experiéncia Embarcada: realizou reunido de trabalho na semana de 12 a 16 de
setembro de 2011, em Rio Grande/RS, nas dependéncias da FURG, para atualizar o diagndstico
dos meios flutuantes e definir as estratégias de encaminhamento dessas informagdes ao MEC e

aos Reitores das institui¢cdes que oferecem cursos e programas na area de Ciéncias do Mar.

Por ocasido do III Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, realizado entre 23 e
25 de novembro de 2011, em Rio Grande/RS, o GT voltou a se reunir para fazer um balanco dos

resultados ja alcangados e estabelecer o planejamento para 2012.

- GT Material Didatico

O GT Material Didatico tem por objetivo elaborar um livro texto sobre os componentes,
processos e recursos do ambiente marinho e zonas de transi¢do e disponibilizar este material aos
estudantes de cursos de graduagdo da area Ciéncias do Mar. Conforme planejado, o livro terd 17

capitulos e 23 autores. Serdo em torno de 400 paginas, com uma média de 25 paginas e 15

- 14 -
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ilustragdes por capitulo, com eventuais ajustes no decorrer da elaboracdo. Os conceitos serdo
exemplificados preferencialmente com estudos de casos brasileiros ou do Atlantico sul-ocidental.
Cada capitulo sera acompanhado, de forma padronizada, pelas se¢des “Para saber mais”(com
indicacdes de leituras adicionais ou servigos da internet para aprofundamento), “Topicos para
debater” (com indicagdo de temas que poderdo ser aprofundados) e Glossario de termos
técnicos. Assuntos que necessitem maior
aprofundamento podem ser abordados em
boxes. Complementando o livro, que terd
uma primeira edicdo prevista de 3.000
exemplares, serd produzido um e-book, a ser
disponibilizado entre 6 e 12 meses apds a

publicagdo impressa.

Por ocasido do III Workshop dos
Grupos de Trabalho do PPG-Mar, realizado

entre 23 e 25 de novembro de 2011, em Rio Figura 8: Apresentacéo dos resultados do GT

] Material Didatico no 4° EnCoGrad-Mar.
Grande/RS, o GT se reuniu para fazer um
balanco dos resultados ja alcancados e estabelecer o planejamento para 2012, informagdes que

foram divulgadas aos participantes no encerramento do evento (Figura 8).

A situagdo presente dos capitulos do livro esta relatada abaixo:

1. O Que sao as Ciéncias do Mar e suas origens - Prof. Dr. JORGE PABLO CASTELLO
(FURG) <= Pronta primeira versao.

2. Formagdo e Evolucdo dos Oceanos - Prof. Dr. ALBERTO GARCIA DE
FIGUEIREDO JR. (UFF) = Aguardando ementa.

3. Provincias Fisiograficas - Prof. Dr. MARCUS AGUIAR GORINI (UFF) <
Aguardando ementa.

4. Sedimentagdo Marinha - Prof. Dr. LAURO JULIO CALLIARI (FURG) € Primeira
versao em revisao.

5. Propriedades Fisicas da Agua do Mar - Prof. Dr. OSMAR OLINTO MOLLER JR. e
Prof. Dr. MAURICIO MAGALHAES MATTA (FURG) = Ementa pronta; aguardando primeira
Versao.

6. Propriedades Quimicas da Agua do Mar - Prof Dr. LUIS FELIPE HAX
NIENCHESKI (FURG) = Ementa pronta; aguardando primeira versao.

7. Circulagio Atmosférica e Ocednica - Prof. Dr. EDMO JOSE DIAS CAMPOS (USP)
< Pronta primeira versao.
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8. Ondas - Prof. Dr. ELOI MELO FILHO (FURG) = Aguardando ementa.

9. Marés - Prof. Dr. RICARDO DE CAMARGO (USP) e Prof. Dr. JOSEPH HARARI
(USP) # Primeira versao em revisao.

10. A Vida Marinha - Prof. Dr. PAULO DE CUNHA LANA (UFPR) # Primeira versdo
em revisao.

11. Produtividade Primaria e Produgcdo Marinha - Prof. Dr. FREDERICO PEREIRA
BRANDINI (USP) = Primeira versdao em revisao.

12. Ambientes Marinhos - Prof. Dr. JEAN LOUIS VALENTIN (UFRJ) e Prof. Dr. José
HENRIQUE MUELBERT (FURG) < Ementa pronta; aguardando primeira versao.

13. Recursos Vivos - Prof. Dr. JORGE PABLO CASTELLO (FURG) e Prof. Dr. JOSE
ANGEL ALVAREZ PEREZ (UNIVALI) = Ementa pronta; aguardando primeira versao.

14. Recursos Nao - Vivos - Dr. KAISER GONCALVES DE SOUZA (CPRM) <
Aguardando ementa.

15. Meio Ambiente Marinho e Impactos Antropicos - Prof. Dr. MARCUS POLETTE
(UNIVALI) e Prof. Dr. MILTON LAFOURCADE ASMUS (FURG) < Primeira versao em
revisao.

16. Instrumentacao - Prof. Dr. DANILO KOETZ DE CALAZANS (FURG) e Prof.
GILBERTO HENRIQUE GRIEP (FURG) = Ementa pronta; aguardando primeira versao

17. Espago Maritimo Brasileiro — Vice-Almirante (RM1) LUCIO FRANCO DE SA
FERNANDES (FEMAR) # Primeira versao em revisao.

- GT Empreendedorismo

O GT Empreendedorismo tem por objetivo promover e disseminar a cultura
empreendedora na é4rea das Ciéncias do
Mar. A primeira inclusdo do tema no ambito
do PPG-Mar ocorreu por ocasido do 1°
Encontro de Empresas Juniores de Ciéncias
do Mar (1° EnCoJunior-Mar), realizado de
19 a 21 de novembro de 2008 no Rio de
Janeiro/RJ, que reuniu estudantes dos cursos
de graduagdo em Ciéncias do Mar, quando

foi proferida a palestra “Empreendedorismo

como Instrumento de Inser¢cdo no Mercado

, n Figura 9: Apresentagdo dos resultados do GT
de Trabalho”. Por ocasido do 2° Encontro de Empreendedorismo no 4° EnCoGrad-Mar
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Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (2° EnCoGrad-Mar), realizado de 04 a 06 de
novembro de 2009, em Jodo Pessoa/PB, esta mesma palestra voltou a ser proferida, desta vez
para uma plenaria constituida de coordenadores de cursos de graduagdo e programas de pos-
graduagdo em Ciéncias do Mar. Finalmente, em 2010 o Grupo de Trabalho foi constituido,

participando do I e do IT Workshops dos GTs do PPG-Mar.

Por ocasido do IIT Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, o GT se reuniu para
fazer um balango dos resultados alcangados e estabelecer o planejamento para 2012, informagdes

que foram divulgadas no encerramento do evento (Figura 9).

O GT sofreu uma reestruturacdo em sua composicao, permanecendo como membros a
Sra. Marilia de Sant’Anna Faria (SEBRAE-RJ), coordenadora, Oc. FERNANDO LUIZ DIEHL
(ACQUAPLAN tecnologia e Consultoria Ambiental Ltda.) e Eng. THIAGO BASTOS
VASQUEZ (ACCP Alimentos & Tecnologia), sendo que foi incluido o Po6s-Graduando
CARLOS ALBERTO SEIFERT JR. (FURG).

Os resultados alcancados em 2011 pelo GT Empreendedorismo constam na Tabela I.

Tabela I: Agdes previstas no plano de trabalho de GT Empreendedorismo para o ano de 2011, resultados
esperados e situagdo presente.

Acoes Resultados esperados Situacdo atual

o .. - Ambiente virtual em operacgdo (on line); e
Criacao do portal eletronico

de empreendedorismo em
Ciéncias do Mar

- Criacdo de um ambiente propicio para
difusdo da cultura empreendedora no meio
académico.

Em andamento

- Portfolio impresso em digital, disponivel
Elaboragio e edicdo do | para possibilitar maior divulgagdo dos

Portfolio de servigos | servigos oferecidos pelas Empresas Juniores Realizad
. ) ealizado
oferecidos por Empresas | ¢ Incubadoras; e
Juniores e Incubadoras - Estimulo para criagdo de novas Empresas
Juniores e Incubadoras.
. - Integragdo entre as Empresas Juniores
Realizacdo do 2° Encontro grag a P J ’
o troca de experiéncias, aprimoramento de .
Brasileiro de  Empresas . . ~ Realizado
. o~ metodologias e definicho de acdes de
Juniores em Ciéncias do Mar
trabalho.
- Visibilidade e difusdo de metodologias e de
acoes empreendedoras junto a comunidade
académica e sociedade;
Elaboragdo e edi¢do do Guia | - Ampliacdo das agdes de empreendedoras de
do Empreendedor em | sucesso em Ciéncia do Mar junto a | Emandamento

Ciéncias do Mar comunidade académica e a sociedade; e

- Amplia¢ao do numero de empreendedores e
de criagdo de novas empresas na area de
Ciéncias do Mar.
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- Estimular a inovagao e 0

Premio PPG'M‘ \R de empreendedorismo dos discentes; e Nio aprovado
Empreendedorismo. , . .
- Surgimento de novos projetos inovadores.
- Promover a integragdo entre Universidades
Primeira Rodada de | © cmpresas,
Negocios em Ciéncias do | - Geragdo de novos negdcios para Empresas
Mar — (Aproximagdo | Juniores e Incubadoras;

Universidade empresa)

PS: a ser realizado no XIV
Congresso Latino-americano
de Ciéncias do Mar (31/10 a
04/11/2010), em Balneario

- Promocao de parceria entre Universidades e
Empresas Juniores;

- Estimulo de ag¢des empreendedoras junto a
comunidade académica; e

- Estimulo a criacdo de novas empresas na

Nao aprovado

Camborid, SC area de Ciéncias do Mar para atuarem no

mercado.

- GT Qualificacao Docente

O GT Qualificacao Docente tem por objetivos identificar as caréncias na qualificagao do
corpo docente dos cursos de graduacdo e programas de pos-graduagdo da area de Ciéncias do
Mar e identificar fontes de fomento a formacdo de recursos humanos para a superacao das

caréncias detectadas.

Em 2011, o GT Qualificagao Docente passou por uma reestruturagdo em sua composi¢ao,
permanecendo como membros a Profa. Dra. CINTIA MIY AJI (UNIMONTE), coordenadora, ¢ a
Profa. Dra. ERICA ALVES GONZALES VIDAL (UFPR), sendo que foram incluidos o Prof.
Dr. CARLOS ALESSANDRE DOMINGOS LENTINI (UFBA), Prof. MSc LEONARDO
TEIXEIRA DE SALES (UFAL) e a Profa. MSc. MARIA INES FREITAS DOS SANTOS.

O GT realizou reunido de trabalho nos dias 26 de agosto de 2011, em Brasilia/DF, nas
dependéncias da SECIRM, ocasido em que foi definido o instrumento de coleta de dados e a sua
forma de aplicacdo, as grandes areas, areas e subareas abrangidas pelo mesmo e ainda foi
elaborado o oficio solicitando a contribui¢do e orientando os coordenadores de cursos de
graduagdo e programas de pds-graduagdo, visando a identificagdo das caréncias na formagdo de
recursos humanos na area de Ciéncias do Mar. Em 05 de outubro de 2011 os integrantes do GT
voltaram a se reunir, também nas dependéncias da SECIRM, para a avaliacdo preliminar dos
resultados obtidos, optando por prorrogar o prazo de coleta dos dados em face da baixa
contribuicdo e do preenchimento inadequado dos questiondrios, ficando a apresentagdo dos

resultados marcada para ocorrer durante o 4° EnCoGra-Mar.

Por ocasido do III Workshop dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar o GT voltou a se

reunir para fazer sistematizar as informagdes recolhidas por meio do questiondrio aplicado aos
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coordenadores, que foram apresentados em sessdo plendria (mesa-redonda) no dia 24 de
novembro. Embora o relatério final do GT ainda esteja sobre esta primeira etapa de seu trabalho
ainda esteja em elaboragdo, cabe destacar os resultados preliminares que foram apurados e estiao

sintetizados nas Tabelas 11 e 111.

Tabela II: Numero de cursos de graduacdo por modalidade e de programas de pos-
graduacdo por grande area de conhecimento que responderam o questionario para
apurar as areas carentes de qualificagdo docente, numero total dos cursos e programas
considerados de Ciéncias do Mar e frequéncia relativa de retorno positivo.

Cursos
Biologia Marinha 4 7 | 57%
Engenharia de Aquicultura i 2 50%
Engenharia de Pesca 10 17 | 59%
Geofisica 1 1 100%
Oceanografia 9 13 | 69%
PG - Ciéncias Agrarias 4 6 | 67%
PG — Engenharias 1 1 100%
PG — Multidisciplinar 1 1 | 100%
PG - Ciéncias Biolégicas 3 14 21%
PG - Ciéncias Exatas e da Terra 3 -6 50%
TOTAL 37 68  54%

Tabela III: Grande area, areas e subareas consideradas prioritarias por
modalidade de cursos de graduacdo e por grande area de conhecimento de
programas de pos-graduagdo de Ciéncias do Mar.

Grande Area

Areas e subareas

Prioritaria

: Biologia Marinha/Oc.  Planctologia -
RiSsgia tiriohe Bioldgica Bacterioplancton
Eng. Pesca e Eng. Recursos Pesqueiros  Tecnologia do Pescado
Aguicultura Maricultura Cultivo — Alimento Vivo
Oceanografia Biotecnologia Marinha  Bioprospeccao
PG - Ciéncias Agrarias  Maricultura Cultivo — Alimento Vivo
PG - Ciéncias Ecologia dos -
Biologicas Ecossistemas EOGrae

_ : Ecologia dos Biodiversidade
zg T;igmm ExaRse Ecossistemas Avaliacdo de Impacto
Gestao Ambiental Ambiental

E importante ressaltar que dos debates que ocorreram apds a apresentagdo dos resultados

foram extraidas as seguintes recomendacdes para a continuidade dos trabalhos do GT:
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e Necessidade de Professores Substitutos durante afastamentos temporarios de docentes
para qualificacdo;

e Inclusdo de vice-coordenadores de curso no mail-list do PPGMar;

e Necessidade de refinamento dos dados obtidos, uma vez que algumas areas foram
apontadas como prioritarias por cursos que ndo tém a mesma como foco de formagao;

e Avaliar possibilidade de aumentar n amostral e refinar a andlise dos dados; e

¢ (s dados devem ser apresentados aos tomadores de decisao de forma simples e clara.

Em funcao dos resultados e discussdes geradas houve o entendimento de que o GT tenha
continuidade, estabelecendo novas etapas de trabalho. Por esta razdo, ao final do III Workshop

os integrantes do GT estabeleceram o planejamento para 2012.

- GT Inovacao

O GT Inovagdo tem por objetivo difundir a cultura da inovagao entre os atores do PPG-
Mar, estimulando (motivando) o corpo docente / corpo discente a participar de forma mais ativa

do sistema de inovagao do Brasil.

Em que pese os esforgos despendidos, o
GT Inovagdo tem encontrado dificuldades para
dar andamento as suas agdes, em grande parte
pela inexisténcia de uma cultura inovadora na
area de Ciéncias do Mar no Brasil, o que
compromete o desenvolvimento de agdes que
busquem aprimorar esta pratica. Ciente desta

dificuldade, a coordenac¢dao do GT, em comum

acordo com a coordena¢do do PPG-Mar, optou

o L Figura 10: Abertura do Mini-curso “Propriedade
por dar andamento a uma estratégia de difusao Intelectual e Inovacio®, oferecido no dia

22/11/2011, em Rio Grande/RS.

de informagdes sobre inovagdao através de
cursos de curta duracdo direcionados para dirigentes, pesquisadores e estudantes de graduacdo e

pos-graduacdo da area de Ciéncias do Mar.

A primeira experiéncia foi realizada no dia 22 de novembro de 2011, em Rio Grande/RS,
antecedendo 4° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — 4° EnCoGrad-Mar
(Figura 10). O Mini-curso “Propriedade Intelectual e Inovacdo”, com duragdo de 6 horas, foi
ministrado pela Dra. KARLA KOVARY (INPI), que coordena o GT Inovacdo, contou com a
presenca de 64 participacdo (Anexo II, p.36).

-20 -



Secretaria da Comiss3n Interministenal para os Recursos do Mar - SECIRM )

4. 3

Comité Executivo para a Formacao de Recurcos Humanos em Cengas do Mar = PPG-Mar M

5. 4° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (4° EnCoGrad-Mar)

O Encontro de Coordenadores ¢ o evento anual do Comité Executivo para a Formagao de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar, que reune a comunidade académica e
demais interessados e colaboradores com a finalidade de debater a consolidagdao dos cursos e

programas de pds-graduacdo que integram este dominio do conhecimento.

Neste ano, em paralelo com a 4° edicdo do EnCoGrad-Mar (Figura 11), foram realizados
0 2° Encontro de Empresas Juniores da Area de Ciéncias do Mar (2° EnCoJunior-Mar), o 1°
Encontro de Editores de Periodicos da Area de Ciéncias do Mar (1° PeCiMar) e o III Workshop
dos Grupos de Trabalho do PPG-Mar, além do mini-curso “Propriedade Intelectual e

Inovagao”, aberto a todos os participantes.

Figura 11: Sessdo de abertura do 4° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (4° EnCoGrad-
Mar), realizado de 22 a 25 de novembro de 2011, em Rio Grande/RS.

Sy e £ AN e

Figura 12: Participantes do 4° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (4° EnCoGrad-Mar),
realizado de 22 a 25 de novembro de 2011, em Rio Grande/RS.
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O 4° EnCoGrad-Mar reuniu 164 participantes de 40 cursos de graduagdo e 28 programas
de pds-graduagdo, entre coordenadores, membros de grupos de trabalho e representantes dos
estudantes dos diferentes niveis de formagdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar (Figura
12) (Anexo I, p.35). Além das atividades especificas de cada sessdo, realizadas no periodo da
tarde, foram desenvolvidas atividades direcionadas ao conjunto de participantes, levadas adiante

no periodo matutino.

Como ja ¢ tradicdo, a parte inicial do Encontro de Coordenadores ¢ dedicada a
contextualizacdo e repasse de informagdes aos participantes sobre o estado da arte da formacao

de recursos humanos neste dominio do conhecimento.

Em razao do encerramento do periodo da vigéncia do VII Plano Setorial para os Recursos
do Mar - VII PSRM (2008-2011), foi dado destaque especial ao VIII PSRM, ja elaborado e em
fase final de discussdo e apreciagdo por parte da Comissdo Interministerial para os Recursos do
Mar (CIRM), de cujo
processo os integrantes do
PPG-Mar participaram
ativamente (Figura 13). O
novo PSRM, que ira vigorar
entre 2012 e 2015, tem por
objetivo geral promover a

melhoria e a utilizagdo da

infraestrutura existente

N . Figura 13: Abertura do workshop para elaboragido do VIII PSRM,
(embarcagdes, equipamentos realizado entre 26 e 29 de setembro em Arraial do Cabo/RJ.

e laboratorios), além da
defesa dos interesses politico-estratégicos do Brasil no mar, no &mbito nacional e internacional,
em estreita relacdo com o PPA 2012-2015, colocando o mar como umas das prioridades do

governo.

O novo Plano, em relacdo as versdes anteriores, apresenta uma série de inovagoes, entre
as quais se destacam a linguagem mais acessivel ao publico; objetivos claros e metas
quantificaveis; estreita relacdo com o novo programa tematico “Mar, Zona Costeira e Antartida”
e outras politicas e planos do governo; modelo de gestdo participativa e integrada; efetiva
integracdo entre as suas agdes; compromisso explicito com o desenvolvimento da CT&I, com o
monitoramento oceanografico e climatico e a disponibilizagdo de dados e informagdes em tempo
real para a sociedade e com os recursos presentes na Zona Costeira; insere temas como

mentalidade maritima e a pesquisa e exploragdo sustentavel dos recursos minerais e da
-22-
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biodiversidade na area além das Aguas Jurisdicionais Brasileiras; e incentiva e promove

parcerias nacionais e internacionais.

O estado da arte da formagao de recursos humanos em Ciéncias do Mar no Brasil foi
apresentado aos participantes, assim como o trabalho desenvolvido pelo PPG-Mar e as
perspectivas para os proximos anos. Os dados mais recentes mostram que existem no Brasil 40
cursos abrangendo cinco modalidades de graduagdo que s3o consideradas como pertencentes a
area de Ciéncias do Mar (Anexo III, p.37). Estes cursos estdo distribuidos por 18 estados, sendo

a Paraiba o unico estado costeiro que ndo tem formacao neste dominio do conhecimento.

As 36 Instituicoes de Ensino Superior que respondem pelos cursos de graduagdo em
Ciéncias do Mar oferecerdo em conjunto 2130 vagas ao ingresso de novos estudantes em 2012.
Até 2010 foram graduados 8.103 profissionais, sendo que os cursos de Engenharia de Pesca
formaram 37,7% deste contingente, Oceanografia 32,9%, Biologia Marinha 23,3%, Engenharia
de Aquicultura 4,4% e Geofisica Marinha 0,2%. A modalidade de Ciéncias Aquaticas, que até
2009 tinha um tunico curso que foi reformulado para a modalidade de Oceanografia, respondeu

pela formacao de 1,3% do total de formados (Figura 14).

3004

6001

4001

Niimero

2001

p 4=

Engenharia de Pesca [ Oceanografia [ Biologia Marinha O Engenharia de Aquicultura B Ciéncias Aquiticas 0 Geofisica Marinha

Figura 14: Numero de egressos por modalidade de curso de graduagdo em Ciéncias do Mar (n = 8.103) no periodo
1974-2010.
Mantida a taxa atual, os cursos de graduagdo em Ciéncias do Mar estardo formando 1.100
profissionais a cada ano a partir de 2013, quando todos os cursos criados no ambito do Programa
de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) passardo

a graduar os primeiros estudantes.

Somente os programas de pos-graduagdo em Ciéncias cujas linhas de pesquisa ou a
producdo (dissertagdes e teses) se enquadravam majoritariamente (mais de 50% do total) na
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definicao de Ciéncias do Mar adotada pelo PPG-Mar sdo considerados como pertencentes a esta
area de conhecimento. Os demais ou sdo correlatos as Ciéncias do Mar (programas cujas linhas
de pesquisa ou a produgdo enquadrada na definicdo adotada corresponde a até 50% do total) ou
tém atuagdo esporadica nas Ciéncias do Mar (programas cujas linhas de pesquisa ou de producao

enquadradas na defini¢do adotada correspondem a até 10% do total).

Os 28 programas de pos-graduagdo identificados como pertencentes a area de Ciéncias
do Mar (Anexo IV, p.38) oferecem 28 cursos de mestrado e 21 de doutorado. Sao seis programas
enquadrados na grande area de Ciéncias Agrarias, 14 na de Ciéncias Biologicas, seis na de
Ciéncias Exatas e da Terra e um na de Engenharias e também na Multidisciplinar. Estes
programas estdo distribuidos por 12 estados costeiros. Embora também costeiros, os estados do
Amapa, Maranhao, Piaui, Alagoas e Sergipe ndo t€ém programa de pos-graduagao neste dominio
do conhecimento. As 19 Instituicdes de Ensino Superior que respondem pelos mencionados

programas oferecem 440 vagas para mestrado e 174 para doutorado em 2012.

Nimsro

55888

8

2007 |
2008 |
2008

[ Ciéncias do Mar @ Coarelatos W Esporadicos

Figura 15: Namero de egressos por tipo de programa com dissertacio em Ciéncias do Mar (n = 5.410) no periodo
1974-20009.

Os programas de pds-graduacdo em Ciéncias do Mar formaram 2291 mestres e 492
doutores no periodo 1974-2009, conforme mostram os dados disponiveis no Portal da CAPES e
nas respectivas paginas eletronicas. De outra parte, os 94 programas com atuagdo correlata as
Ciéncias do Mar ja graduaram em conjunto 2203 mestres e 720 doutores (Anexo V, p.39),
enquanto os 204 programas com atuagdo esporadica formaram 916 mestres e 362 doutores
(Anexo VI, p.40). As informagdes sobre estes dois tipos de programas foram extraidas do Portal
da CAPES e se restringem ao periodo 1998-2009. Chega a 5.410 o niimero total de egressos dos

diferentes tipos de programas com dissertacdo em Ciéncias do Mar no periodo 1974-2009

-4 -



[ ,y} | Secretaria da Comiss3a Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
|

Comité Executive para a Formag3o de Recurses Humanas am Ceingias do Mar - PPG-Mar ).;,_

(Figuras 15), enquanto o total de egressos com tese neste dominio do conhecimento foi de 1.574

no periodo considerado (Figura 16).

GOK -
m.
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Figura 16: Numero de egressos por tipo de programa com tese em Ciéncias do Mar (n = 1.574) no periodo 1974-
2009.

Os grupos de pesquisa da area de Ciéncias do Mar

foram pela primeira vez inventariados no contexto da o
Oficina de Trabalho realizada pelo PPG-Mar em -~
Florianopolis/SC, entre 23 e 27 de outubro de 2007 -
(Chaves & Lessa, 2007), através do Diretorio dos Grupos :AP
de Pesquisa do CNPq. Na ocasido foram utilizadas 14 M/;
palavras chave, a saber: mar; marinha; marinho; EE
maritima; maritimo; oceano; costa; litoral; pesca; o :
oceanografia; recursos pesqueiros; engenharia de pesca; § Z;
ciéncias do mar; e ciéncias marinhas. O método, no l:,.:
entanto, apresentava limitacdes, uma vez que poderia (::,
subestimar (na hipdtese de o grupo, embora atuando em ::Z
Ciéncias do Mar, ndo fazer mengao as palavras chave no j
seu nome, no nome das linhas de pesquisa desenvolvidas i:
ou nas palavras chave das linhas de pesquisa) ou -
[0] 15 30 45 60 75

superestimar (na hipotese de o grupo possuir duas ou

Grupos Pesquisa

mais palavras chave no seu nome, nas linhas de pesquisa ) .
p ’ pesq Figura 17: Distribuigdo dos grupos de

desenvolvidas ou nas palavras chave das linhas de pesquisa com atuagdo em Ciéncias do
) ) ) Mar (n = 389)
pesquisa ou ainda porque nem todos 0s grupos que citam
as palavras chave se dedicam efetivamente as Ciéncias do Mar) a quantidade de grupos de
pesquisa.
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O novo levantamento efetuado considerou 16 palavras chave (além das anteriores incluiu
as palavras costeiro e costeira) revelou a existéncia de 955 grupos de pesquisa que tinham pelo
menos uma delas no seu nome, no nome das linhas de pesquisa desenvolvidas ou nas palavras
chave das linhas de pesquisa. Eliminados os casos de dupla contagem e os que ndo atuam na area
(fatores de superestimagdo), foram efetivamente contabilizados 389 grupos de pesquisa com
atuacdo em Ciéncias do Mar, muito embora 94 ndo tenham este tema como interesse principal.
Todos os 17 estados costeiros possuem grupos de pesquisa em atuacao, sendo que as maiores
quantidades estdo em Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul (Figura 17). Chega a 87 o
nimero de instituigdes com grupos de pesquisa, com destaque para a USP (30 grupos), FURG

(24) e UFRJ (20).

Os debates que tiveram lugar no ambito do 4° EnCoGrad-Mar concluiram pela
necessidade de ampliacdo da quantidade de palavras chave a serem adotadas em um
levantamento mais detalhado. O novo estudo, ja em andamento, adotara 40 palavras chave. Além
das ja utilizadas anteriormente serdo empregadas as seguintes: aquicultura; aquacultura;
piscicultura; maricultura; carcinocultura; malacocultura; mares; marinhas; marinhos; maritimas;
maritimos; oceanos; costeiros; costeiras; restinga; restingas; mangue; mangues; estuario;

estuarios; estuarino; estuarinos; manguezal; € manguezais.

O lancamento do livro  “Equipamentos
Oceanogrdficos: do instrumental ao pratico* (Figura 18),
produzido como resultado do projeto Amazonia Azul: A
Experiéncia Embarcada, desenvolvido pela FURG com o
apoio financeiro do MPA, objetivando o embarque de ESTUDOS
estudantes dos cursos de Oceanografia do Brasil no NOc. L“!{_‘FH\LTI{_}R,J&F[C
Atlantico Sul, foi destaque na programac¢do do 4°
EnCoGrad-Mar. Editado e impresso com recursos
financeiros repassados pelo MEC, se constitui no primeiro
de uma série de livros didaticos destinados a qualificagdo

da formagdo de recursos humanos que o PPG-Mar planeja

produzir.

Os resultados apurados pelo Grupo de Trabalho  Figura 18: Livro langado durante o 4°
) o ] ] EnCoGrad-Mar.
Qualificagdo Docente, que objetiva identificar as areas
carentes de formacdo docente e identificar possiveis fontes de financiamento para suprir as
mesmas, foram apresentados e debatidos durante o 4° EnCoGrad-Mar (Figura 19). Incorporadas

as recomendagdes, os resultados serdo encaminhados para o MCTI, em especial para a
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coordena¢do do Programa Ciéncia sem Fronteiras, e para a CAPES, como subsidio para a
tomada de decisdo na concessdo de bolsas e na elaboracio de editais especificos para a formagao

de recursos humanos em Ciéncias do Mar.

A participacdo no evento do Dr.
MANOEL SANTANA CARDOSO, que
apresentou um balango das iniciativas de
fomento desenvolvidas na area de Ciéncias do
Mar pela CAPES, em especial o Edital
09/2009, destinado a apoiar a formacgdo de

recursos humanos em nivel de pos-graduagao e

i B
24201 8w

de maneira complementar de graduacgao,

fortaleceu a expectativa de que os resultados

Figura 19: GT Qualificagdo Docente expondo do diagnostico do GT Qualificagio Docente
durante 0 4° EnCoGrad-Mar o levantamento sobre
areas carentes de formagdo docente. terdo consequéncia naquela Agéncia.

Embora ainda pouco difundido, o empreendedorismo nas Ciéncias do Mar ¢ uma
alternativa profissional que tem merecido atencao especial do PPG-Mar, inclusive com a criagao
de um Grupo de Trabalho especifico. Reforcando este interesse, o empreendedorismo como
instrumento de inser¢do no mercado de trabalho foi objeto de painel durante o 4° EnCoGrad-
Mar, com o relato de casos de sucesso de profissionais egressos dos cursos de Ciéncias do Mar,
reforcando a convic¢do que ha outras alternativas que se somam as tradicionalmente adotadas
para obter trabalho e renda. Participaram como o Engenheiro de Pesca ITAMAR DE PAIVA
ROCHA (MCR Aquacultura Ltda.) e os Oceandgrafos ALEXANDRE BRANDELLI
(Bioensaios Andlises e Consultoria Ambiental LTDA.) e FERNANDO LUIZ DIEHL
(ACQUAPLAN Tecnologia e Consultoria
Ambiental Ltda.).

O 2° Encontro de Empresas Juniores
de Ciéncias do Mar — 2° EnCoJunior-Mar, que
teve por objetivo incentivar a criacdo de
Empresas Juniores na area de Ciéncias do Mar
e promover a troca de experiéncias entre

aquelas ja existentes, reuniu coordenadores e

estudantes dos cursos de graduagdo das

) ) . Figura 20: Estudantes em trabalho de grupo durante
diferentes modalidades que compdem a area 0 2° EnCoJunior-Mar
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(Biologia Marinha, Engenharia de Aquicultura e Pesca, Geofisica Marinha e Oceanografia) em

torno de uma programacao que continha um breve relato do movimento no mundo e no Brasil

em particular, oficinas sobre a criagdo de uma Empresa Junior e de elaboragdo de projetos e

painéis com depoimentos de profissionais relatando a importancia do movimento em suas

carreiras (Figura 20).

Para auxiliar os interessados em criar novas Empresas Juniores e consolidar aquelas ja

| m——

L’ffuiza ae
*ﬂprc,"%ﬂjr—j,

Juniore =

Figura 21: Guia de Empresas
Juniores lancado durante o 2°

existentes foi langado, pelo PPG-Mar, o Guia de Empresa
Juniores (Figura 21), que fornece o passo a passo para
estrutura e legalizar uma EJ e faz um breve relato da
historia daquelas atualmente em atividade. Este material
sera disponibilizado em breve no Portal Ciéncias do Mar

Brasil (http://www.cdmb.furg.br).

Como resultado imediato do 2° EnCoJunior-Mar
foi fundada a Oceano Jr, associagdo de Empresas Juniores
da area de Ciéncias do Mar, que conta com a adesdo da
(FURG), (USP),  Argos
(UNIMONTE), Maris (UFPR) e Tétis (UFSC) (Figura
22).

Ecoservice 10-Junior

Ata de Fundagdo

No transcorrer do evento foi concluido o

processo de renovacdo de metade da
representacdo académica do PPG-Mar, abrindo
espago para que a comunidade possa participar
de maneira mais efetiva na conducao dos
trabalhos do Comité. Foram indicados pelo
conjunto de coordenadores para representar os
cursos de graduacdo o Prof. Dr. VANILDO
SOUZA DE OLIVEIRA - UFRPE (Titular) e
Profa Dra. ANA ROSA DA ROCHA ARAUJO
— UFS (Suplente) e os programas de poOs-
graduacdo o Prof. Dr. NILS EDVIN ASP NETO

— UFPA (Titular) e o Prof. Dr. MANUEL DE

JESUS FLORES MONTES — UFPE (Suplente).
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Figura 22: Ata de fundagdo da Oceano Jr.
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Os nomes escolhidos serdo encaminhados ao MEC, que coordena o PPG-Mar, para possivel

nomeagao.

Por solicitagdo do Ministério do Meio Ambiente (MMA), também foram definidos no
evento os representantes da comunidade académica que passardo a constituir o GI-GERCO,
recaindo a escolha no nome do Prof. Dr. MARCUS POLETTE — UNIVALI (Titular) e do Prof.
Dr. ALEXANDER TURRA — USP (Suplente).

6. Avaliacio dos Resultados do Plano Nacional de Trabalho 2007-2010 — PNT 2007-2010

Inicialmente previsto para vigorar entre 2007 e 2010, o Plano Nacional de Trabalho do
PPG-Mar teve sua vigéncia ampliada para 2011 por ocasido da 20* Sessdo Ordinaria do Comité,
realizada em 06/10/2011, buscando estabelecer uma coincidéncia temporal entre este documento

e o Plano Setorial para os Recursos do Mar (PSRM).

Figura 23: Workshop realizado em Rio Grande/RS, entre 23 e 24/03/2011, para avaliagdo dos resultados do
Plano Nacional de Trabalho 2007-2011 do PPG-Mar.

A avaliagdo dos resultados alcangados durante a vigéncia do PNT 2007-2011 foi efetuada
em reunido de trabalho realizada em Rio Grande/RS, entre 23 e 24 de margo de 2011, do qual
participaram os representantes das instituicdes que mantém cursos de graduacdo e programas de

pos-graduacao e a geréncia do PPG-Mar (Figura 23).

Ao longo destes dois dias foram analisadas uma a uma das 30 metas e 129 agdes
contempladas no Plano, o que levou a conclusdo de que foram cumpridas 11 metas e e 54 agdes,
sendo que 17 destas parcialmente. O resultado alcancado em cada caso e a justificativa
correspondente estdo referidos no Anexo VII, p. 43. A primeira vista este seria um resultado
insatisfatorio, haja visto que menos da metade do proposto teria sido alcancado. Entretanto, a

analise mais apurada revelou que de fato o PNT 2007-2011 contemplava 13 metas e 65 agdes
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que fugiam integralmente a competéncia do PPG-Mar, razdo pela qual ndo haveria como
alcangar o cumprimento das mesmas. Assim, o PPG-Mar cumpriu integralmente 64,7% das 17
metas ¢ integral ou parcialmente 84,4% das 64 agdes que estavam em sua Orbita de atuacdo, o

que permite afirmar que o trabalho desenvolvido no periodo foi satisfatorio.

7. Elaboracéao do Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 — PNT 2012-2015

O processo de elaboragdo do Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 foi iniciado em
novembro de 2010, com o levantamento de sugestdes e esta em sua pentltima etapa, devendo
estar integralmente concluido em abril de 2012, prazo previsto para a publicacdo do documento
final que contera, além do novo Plano, a andlise dos resultados do PNT 2007-2011 e o estado da

arte da formacao de recursos humanos em Ciéncias do Mar (Tabela IV).

Tabela IV: Processo e cronograma de elaboragido do Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 do PPG-Mar.

| Etapa Atividades Participantes | Pruzo
=l Ao i o oot el 55 et
I - Levamamento de sugesites - Memibros do PPG-Mur A ¥ 100
Coordenndores de cursos de oraduacho e de
programis de pos-graduagio em M I executadio
Lidéeres de grupos de pesguisa em CM
|-|g._'1||x |11|I'-|||.-.-\ ¢ entidmdes s mlas
vinculadas as CM
1 = Avalisgio do FNT 2000- 3000 - Mermbros do PPG-Ma e 203N
':\'I.'\.I'.\.'llu1|.ﬂ.ll,.||l das ‘-I|!."I.'\||-I|'\ lid e na i |
= Elaboracio do PNT 200 1-2004 17 versdioy
1 - Divulgagho do PNT 200 1200 4 {17 versdn) « Membros do PPCG-Mor At 3E001
- Lovantamento die sugdsites - Coondenadores de cursos de produagho o de
progranas de pos-graduag o em CM i executad
- Lidleres de grispos de pesquisa em OV
Orghos  piiblicos @ entidades  priviadas |
vinculadas as CM
I - Elaboraggo do PNT 201 1-2014 (2° versio) contendo: | - Membros do PPG-Mar Arnd JA0E12011
Parte I: Extador da Arte (2000 (em eluboragio
Parte 11 Resultados do PNT 2007-2000 {concluidoy Em enecudino
Paree 1T PNT 2010 1-200 4 {ooncluido)
y Acpreciogio do PNT 200 2-2015 {versio Mmal) PP Mar Critubgo de 200 1. 10:12
i executindo
vl Aprecisgido do PNT 200 2- 2015 (versbo Tinal ) Buboomissdo do PSRM Margo de 2012
il - Priblicagho do PNT 20012-2015 - PPG-Mar Abeil de X112

A integra do PNT 2012-2015, aprovado pelo plenario do Comité por ocasido da 20°
Sessdao Ordindria do Comité, realizada em 06/10/2011, consta no Anexo VIII, p.54. Na
constru¢do deste novo Plano foi tomado em conta o objetivo do PPG-Mar, escluindo aquelas
metas e agdes que faziam parte do PNT 2007-2011 mas que fugiam do ambito de atuagdo do
Comité. Além disso, houve um agrupamento de metas e a¢des que de mesma temdtica, que
passaram a tratar em conjunto graduacao, pos-graduacio e grupos de pesquisa, 0 que propiciou o
estabelecimento de um PNT com somente 10 metas e 49 agdes, sem que isso comprometesse o

seu mérito.
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IV — Planejamento 2012
O planejamento de 2012 inclui as seguintes atividades (Anexo IX, p. 59):

1. Manutengao e atualizacdo do Portal Ciéncias do Mar Brasil (http:/www.cdmb.furg.br),

atendendo as demandas de divulgagdo da comunidade académica, atualizando dados sobre a
formagao de recursos humanos (graduacao e pos-graduagdo) e a pesquisa (grupos de pesquisa) e

divulgando as agdes e atividades do proprio Comité.
2. Participar de eventos cientificos relacionados com a area de Ciéncias do Mar.

3. Realizar trés Sessdes Ordindrias nas instalagdes da SECIRM, em Brasilia, nos meses

de margo, junho e outubro.

4. Dar prosseguimento as atividades definidas pelos Grupos de Trabalho no III

Workshop, a saber:

4.1. GT Periddicos
& Implantar o Portal “Periddicos em Ciéncias do Mar”;

& Atuar junto a Capes e CNPq para criacdo da Bolsa Editor e valorizacao do
servigo dos revisores de trabalhos cientificos; e

& Criar a campanha: Publique no Brasil.

4.2. GT Experiéncia Embarcada

& Atualizar o diagnostico dos meios flutuantes com potencial para atender as
necessidades de experiéncia embarcada de estudantes de graduacao e pds-graduagao
em Ciéncias do Mar;

& Identificar fontes de financiamento (publicas e privadas) para a aquisi¢ao de
meios flutuantes para atividades de ensino na area de Ciéncias do Mar;

& Identificar fontes de financiamento (publicas e privadas) para custear as
atividades embarcadas de estudantes da area de Ciéncias do Mar; ¢

& (Capacitar os docentes responsaveis por atividades de experiéncia embarcada
junto as instituigdes que oferecem cursos de graduagao e pos-graduagao em Ciéncias
do Mar.

4.3. GT Material Didatico

# Realizagdo de duas reunides dos integrantes do GT para discutir detalhes do
livro; e

% Conclusio da versao eletronica do livro.

4.4. GT Empreendedorismo

< Viabilizar a inser¢do do tema Empreendedorismo nas Ciéncias do Mar em todos
os eventos vinculados;

& Promover cursos de curta duragdo sobre Empreendedorismo em Ciéncias do Mar;

-3] -


http://www.oceanografia.furg.br/cdmb/

g Secretaria da Comiss3n Interminstenal para os Recursos do Mar - SECIRM
Com

\

& = - . L o ~ y

té Executive para a Farmac3o de Recursos Humanas em Cénoias do Mar = PRG-Mar L4
- IF:I...

& Elaborar e editar o Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar apresentando os
conceitos-chave sobre o assunto;

& Atualizar periodicamente o portal eletronico com informacdes e divulgagdo de
casos de sucesso de empreendedorismo nas Ciéncias do Mar; e

& Editar o “News Eletronico — Empreendedorismo em Ciéncias do Mar” e difundi-
lo periodicamente em um mailing list.

4.5. GT Inovacao

& Oferta de trés edigdes do curso “Propriedade Intelectual e Inovagdo”, em
paralelo a eventos cientificos relacionados com a area de Ciéncias do Mar.

4.6. GT Qualificacao Docente

& Refinar a andlise e ampliar a coleta de dados sobre areas prioritdrias para a
formacao de recursos humanos;

& Identificar e divulgar fontes de fomento a formacao de recursos humanos da area
de Ciéncias do Mar;

& Fazer gestdo junto aos Orgdos de fomento para que apdiem atividades de
formacao de recursos humanos (editais induzidos) para suprir as caréncias da area
de Ciéncias do Mar;

& Incentivar o intercambio entre docentes e especialistas nacionais e estrangeiros
da area de Ciéncias do Mar; e

& Promover e incentivar atividades (seminarios, oficinas, cursos € outros)
destinadas a melhorar a qualificagdo e atualizacdo do corpo docente da area de
Ciéncias do Mar.

5. Realizar o 5° EnCoGrad-Mar, reunindo coordenadores de cursos de graduagao,

programas de pos-graduagao e lideres de grupos de pesquisa da area de Ciéncias do Mar.

Os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento das atividades do PPG-Mar
durante o ano de 2012 estdo estimados em R$ 720.505,00 (setecentos e vinte mil e quinhentos e

cinco reais).

V - Conclusao

Ao final do sétimo ano de atividades ¢ possivel afirmar que o PPG-Mar atingiu um
elevado patamar se inser¢ao na comunidade académica da 4rea de Ciéncias do Mar. Neste ultimo
ano, além de levar adiante grande parte das atividades programadas, foi realizada a maior edi¢do
do EnCoGrad-Mar, com nada menos do que 164 participantes. Em paralelo, foram realizados o
2° EnColJunior-Mar, a III Workshop dos Grupos de Trabalho e também o 1° PeCiMar, que
reuniu pela primeira vez os editores de revistas que publicam neste dominio do conhecimento. O
Portal Ciéncias do Mar Brasil foi permanentemente atualizado em 2011, o que e tem atraido cada

vez mais a atencdo da comunidade académica (12.060 visitantes unicos no periodo). A
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participacdo em eventos cientificos relacionados com a area de Ciéncias do Mar foi a mais
abrangente até o momento, com a presenca dos integrantes do PPG-Mar no 3° CBBM; no XIV
COLACMAR ¢ também no XVII CONBEP. Os Grupos de Trabalhos mostraram resultados
concretos, expostos e debatidos com a comunidade académica na sessdo final do 4° EnCoGrad-
Mar. O processo de analise dos resultados do PNT 2007-2011 foi concluido, revelando um
atendimento de cerca de 2/3 das metas e da quase totalidade das agdes que estavam na orbita de
atuacdo do Comité. O PNT 2012-2015 esta definido e aprovado, aguardando unicamente o aval
da Subcomissdo do PSRM. Mas nao foi somente isto, j& que o PPG-Mar também apoiou a
impressao do livro “Equipamentos Oceanograficos: do instrumental ao prdtico”, publicou o

“Guia de Empresas Juniores” e participou ativamente da elaborag¢do do VIII PSRM.

A intensa atuacao do PPG-Mar tem repercutido positivamente no meio académico ligado
as Ciéncias do Mar. Entretanto, muito ainda precisa ser realizado para que este dominio do
conhecimento consolide a sua identidade e passe a ser efetivamente reconhecido como uma
grande area por parte das agéncias de fomento, em particular pela CAPES e o CNPq. O trabalho
continuado de identificacdo dos cursos de graduagdo, dos programas de pos-graduacao e dos
grupos de pesquisa realizado pelo PPG-Mar, além de fornecer subsidios para a defini¢do de
acOes tendentes a qualificar a formagdo de recursos humanos, estd contribuindo para o
estabelecimento de uma identidade comum, essencial para alcangar o reconhecimento pleno

desta area do saber. Continuar este trabalho, por isto mesmo, ¢ fundamental.

Por fim, é preciso destacar o apoio financeiro do MEC, assim como o eficiente
gerenciamento operacional por parte da SECIRM, sem o que o PPG-Mar nao teria como

desenvolver suas atividades.

Brasilia, janeiro de 2012.

Prof. MSc Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo [ — Lista de participantes do 4° EnCoGrad-Mar

NOME

Abilio Soares Gomes

Cleverson Guizan Silva

Alan do Nascimento Lima

Cristina Rocha Pereira

Alessandra Larissa da Fonseca

Daiane Evangelista Aviz da Silva

Alex Costa da Silva

Daidson Fonseca Alves

Alexandre Brandelli

Danielle Zanerato Damasceno

Alexandre Cardoso da Silva

Danilo Koetz de Calazans

Aline Gabrielle Gomes da Silva

Denise Rivera Tenenbaum

Amabile Araujo Boppré dos Santos

Edmo José Dias Campos

Amanda Albano Alves

Eliane da Costa Alves

Ana Carolina Lemos Nobre

Enio Lupchinski Jr

Ana Cristina Aratijo Bellini

Eric Arthur Bastos Routledge

Ana Julia F. Cardoso de Oliveira

Erica Alves Gonzales Vidal

Ana Lucia Oliveira Costalunga

Fabiana Montanari Lapido

Ana Maria Setiibal Pires Vanin

Fabio da Silva Andrade

Ana Paula da Silva

Felinto Holanda Cavalcante Souza

Ana Rosa da Rocha Araujo

Felipe Cavallini

Anderson Pereira Lino

Felipe Nalin Abdala

Andréa Figueredo Ledo Grants

Fernando Luiz Diehl

Andrea Santarosa Freire

Francisco Seixas das Neves

Angelo Fraga Bernardino

Frederico Pereira Brandini

Anita Bittencourt Sathler Figueiredo

Gabriel Lelis Togni

Antonio Geraldo Ferreira

Gabriele Rodrigues de Lara

Augusto Cesar

Gecely Rodrigues Alves Rocha

Bianca Bentes da Silva

Georgina Bond Buckup

Bruno Ramos Cristofaro

Gilberto Peres Junior

Caio Sampaio Fonteles

Giovanni Lemos de Mello

Camilo Dias Seabra Pereira

Guiomar Tereza Santos

Carlos Alberto Seiffert Junior

Haroldo Gomes Barroso

Carlos Alessandre Domingos Lentini

Helenice Pereira de Barros

Carolina Amorim Bittencourt

Hugo Amilcare Pozzolini

Cassia de Oliveira Farias

Igor Bartolomeu Alves de Barros

Cassio Albernoz Fonseca

Israel Hidenburgo Aniceto Cintra

Charles Rodrigues

Itamar de Paiva Rocha

Charrid Resgalla Jr.

Iury Walysson de Amorim Melo

Cinthya Simone Gomes Santos

Jean Christophe Joyeux

Cintia Miyaji

Jéssica Sumire Lima Kashimoto

Ciro Cataneo Liutti

Jodo Luiz Nicolodi

Clarence Ildawald Gibson Ovil Junior

Jodo Paes Vieira Sobrinho

Jodo Tadeu de Menezes

Maria do Carmo Gominho Rosa

Jonata de Arruda Francisco

Maria Inés Freitas dos Santos

Jorge Elias Castro Junior

Maria Tarciana Vieira Fortaleza

José Airton Bezerra Viana Filho

Mariane Candido

José Antonio Scotti Fontoura

Marilia de Sant’anna Faria
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NOME

José Arlindo Pereira

José Carlos Pacheco dos Santos

José Henrique Muelbert

José Iran Cardoso

José Milton Barbosa

José Souto Rosa Filho

José Zanon de Oliveira Passavante

Josenildo de Souza e Silva

Juliana Barros da Mota

Julio César Soares

Julliany Lemos Freite

Karla Kovary

Katia Naomi Kuroshima

Laura Castro

Leandro José Pereira Moraes

Leonardo Teixeira de Sales

Leticia Matias Pinheiro

Lilian Medeiros de Mello

Lucas Eduardo Comassetto

Luciano Lorenzi

Luis Alejandro Vinatea Arana

Luiz André Nass de Sampaio

Luiz Carlos Krug

Luiz Felipe Cestari Dumont

Luiz Laureno Mafra Junior

Manoel Cardoso

Manoela Costa Brandao

Manuel de Jesus Flores Montes

Marcelo Augusto Bezerra

Marcelo Barbosa Henriques

Marcelo Manoel Domingos

Marcelo Soeth

Marcio Marcelo Mendes de Oliveira F°

Marcos Antonio dos Santos Fernandez

Maria Angélica Corréa Laredo

Tais Claudia Salvador

Thais da Cruz Alves dos Santos

Thiago Gongalves Flores

Tiago Bastos Vasques

Marina Tonetti Botana

Marise Silva Carneiro

Melanie Vianna

Milton Lafourcade Asmus

Mirian Araujo Carlos Crapez

Natan Zambroni Maia

Nils Edvin Asp Neto

Norma Luiza Wiirdig

Nuno Filipe Alves Correia de Melo

Orlando Carlos Batista Damin

Paulo Amaral Junior

Paulo da Cunha Lana

Paulo Guilherme V. de Oliveira

Petronio Alves Coelho Filho

Rael Colpo Mairesse

Rafael Araujo

Rafael da Silva Ribeiro

Raimundo Medeiros Filho

Raimundo Nonato de Lima Concei¢do

Raquel de Azeredo Muniz

Rayelle Cristine da Silva Gongalves

Regine Helena Silva dos F. Vieira

Renata de Miranda Franciscon Rocha

Ricardo Coutinho

Ricardo Luvizotto Santos

Roberto Antonio Ferreira de Almeida

Rodrigo da Silva Canério

Rodrigo Maggioni

ROmi Sharon Piazza

Rommel Darlan Feitosa

Rosa Helena Rebougas

Rubens Figueira

Samara Dumont Fadigas

Sigmar de Mello Rode

Susana Menezes Luz de Souza

Vanessa Mafra Pio

Vanildo Souza de Oliveira

Vinicius Vogel de Azevedo Ramos

Wellington Fonseca da Cunha Junior
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Anexo II — Lista de participantes do curso Propriedade Intelectual e Inovagao

PARTICIPANTES DO CURSO "PROPRIEDADE INTELECTUAL
E INOVACAO" NO 42 EnCoGrad-Mar

NOME LOCAL DE ORIGEM ASSINATURA
1 Alan do Nascimento Lima UFC
2 Aline Gabrielle Gomes da Silva UFS
3 Amanda Albano Alves UFPR
4 Ana Carolina Lemos Nobre UFPA
5 Ana Cristina Araudjo Bellini UEAP
6 Ana Paula da Silva UFSC
7 Ana Rosa da Rocha Araujo UFS
8 Anderson Pereira Lino UNEB
9 Anita Bittencourt Sathler Figueiredo FAMATH
10 Augusto Cesar UNIFEST/UNISANTA
11 Bianca Bentes da Silva UFPA
12 Bruno Ramos Christéfaro Faro FURG
13 Carlos Alberto Seifert Junior FURG
14 Cassio Albernoz Fonseca UFRJ
15 Cinthya Simone Gomes Santos UFF
16 Clarence lldawald Gibson Ovil Junior UFERSA
17 Cristina Rocha Pereira UNESP
18 Daiane Evangelista Aviz da Silva UFPA
19 Daidson Fonseca Alves UFPE
20 Eliane da Costa Alves UFF
21 Felinto Holanda Cavalcante Souza PAX PESCADOS LTDA.
22 Giovanni Lemos de Mello UDESC
23 Haroldo Gomes Barroso UEMA
24 Igor Bartolomeu Alves de Barros UFRA
25 Israel Hidenburgo Aniceto Cintra UFRA
26 lury Walysson de Amorim Melo UFAL
27 Jéssica Sumire Lima Kashimoto UFES
28 Jonata de Arruda Francisco UFPE
29 Jorge Elias Castro Junior UEMA
30 José Airton Bezerra Viana Filho UFC
31 José Arlindo Pereira UFRB
32 José Carlos Pacheco dos Santos UFRPE
33 Juliana Barros da Mota UEAP
34 Julio César Soares UFRN
35 Julliany Lemos Freire UFPA
36 Katia Maomi Kuroshima UNIVALI
37 Leandro José Pereira Moraes UFRB
38 Leonardo Teixeira de Sales UFAL
39 Lilian Medeiros de Mello UFPR
40 Lucas Eduardo Comassetto UFRPE
41 Marcelo Augusto Bezerra UFERSA
42 Marcelo Manoel Domingos UDESC
43 Marcelo Soeth UFPR
44 Marcio Marcelo Mendes de Oliveira Filho UFRPE
45 Maria Angélica Corréa Laredo UFAM
46 Maria Tarciana Vieira Fortaleza UFC
47 Mariane Candido FURG
48 Marise Silva Carneiro SECIRM
49 Mirian Araujo Carlos Crapez UFF
50 Orlando Carlos Batista Damin UNISANTA
51 Paulo Guilherme Vasconcelos de Oliveira UFRPE
52 Rafael da Silva Ribeiro UFPI
53 Raquel de Azeredo Muniz FAMATH
54 Regine Vieira UFC/LABOMAR
55 Renata de Miranda Franciscon Rocha FURG
56 Rodrigo da Silva Canario UFF
57 Rodrigo Maggioni UFC
59 R&mi Sharon Piazza UFSC
60 Simone Tarouco Przybylski FURG/SIB
62 Susana Menezes Luz de Souza UNEB
63 Tais Claudia Salvador UNIMONTE
64 Thais da Cruz Alves dos Santos UNIMONTE
65 Thiago Gongalves Flores UNIVALI
66 Vanessa Mafra Pio UNIVALI
67 Vanildo Souza de Oliveira UFRPE
68 Vinicius Vogel de Azevedo Ramos UFF

-36 -




Secretaria da Comissdo Interministenal para os Recursos do Mar - SECIRM [ ) |
Comité Executive para a Farmag3n de Recursos Humanas em Ceéngias do Mar - PPG-Mar

L]

Anexo III — Informagdes basicas sobre os cursos de graduagdo em Ciéncias do Mar do Brasil

Informacodes Basicas Sobre os Cursos de Graduacao em Ciéncias do Mar do Brasil

Regiio

UF

Cidade

Instituicio

Curso

1* Turma

Vagas

Formados

e
-
T
=)
z
W
—
W
]
-
T
=]
Z
CE Fortaleza TUFC Oceanografia 2008 40 0
FE ERecife UFFE Oceanografia 2009 a5 0
MA Sdo Luis UFMA Oceanografia 2010 a0 103t
EN Natal UFEN Engenharia de Aquicultura 2010 40 0
RJ Rio de Janeiro UFRJ Biologia Marinha 1968 20 340
EJ Eio de Janeiro UERJ Oceanografia 1977 40 452
RJ Niterdi FAMATH Biologia Marinha 1982 80 179
3 SP Santos UNISANTA Biologia Marinha 1987 120 926
S SP Santos UNIMONTE Oceanografia 1998 80 129
-g ES Vitéria UFES Oceanografia 2000 a0 172
v RJ Niterdi UFF Biologia Marinha 2000 50 121
SP Sdo Vicente UNESP Biologia Marinha 2002 40 153
13 Sdo Paulo USP QOceanografia 2002 40 108
RJ Niteroi UFF Geofisica Marinha 2005 40 36
Es Eio Grande FURG Oceanografia 1971 40 999
sC Itajai UNIVALI Oceanografia 1092 110 487
8C Floriandpolis UFSC Engenharia de Aquicultura 1999 80 365
E sC Joinville UNIVILLE Biologia Marinha 2002 48 23
PR Pontal do Sul UFPR Oceanografia 2004 40 180
RS Porto Alegre UFRGS/UERGS Biologia Marinha 2006 40 16
sSC Floriandpolis UFSC Oceanografia 2008 a0 0
4 18 31 36 40 2130 8103
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Anexo IV — Informagdes basicas sobre os programas de pos-graduagao em Ciéncias do Mar do Brasil

Informacies Bisicas sobre os Programas de Pos-Graduacio em Ciéncias do Mar do Brasil
slalalE8lE|l e | =
=z |lz2|l=sl=s]= =
s |lelE|x|2 % i

Regiio TF Cidade Institaicio Programa Grande Avea | 2 | £ _-3 -E & 2 :
== ] 2 &| § £
HHHLEEE
= [z bt LERA Agubculnirs s Recarso Ay. Tropicas C.Agririas | 2009 3 [ | & ] N
S
i
C. Agririas 1003 | 20046 | 44) | 1% | 00 |gagram®| 01
Z
=
g
F
£
=
Z ] Niterdi 13 Geologia ¢ Grafirica Marinka C ExmmssduTerra | 1991 2000 | 3¢9 | 27 | =2 | 7008 | sa))
Y] Eis de Janeirs ERS Oreangrafia ChaasedaTerra (2008 | & | 3 |22 | 8 | 0 X
4F ke Pauln LsP T ———— C.Bawiws e da Teern | 2000 | 2000 [ 8% [ 99 [ a3 | a0t 10
RS Ris Grands FURG Aquicslrsia Cagridss  [2000 [2007[om [ 12 | & [snem | o
5C Flurisnipalia UESC Aquiculrura C.agririas | 1988 | 2005 | 55 | 22 | 15 [1s6i2am | g
=
&
ES Rie Grande FIRE Gerenciamemis Cosbeiro CRmmedaTerrm [2000] ¥ | 3 [13 [ & | 0 | %
BE Ria Giramie FURG Ocesn. Fisica, Quimics ¢ Gealagita | C Bxmtus edn Terra | 1097 | 2004 | 2% | 08 | 11 | 738N Iy
s Ris Drunde FURG Engeaharts Ocednica Mmgembarias  [1998] N | 3 [t N | | N
_5C  Daju _UNIVALL Clineia s Tecunlugia Ambirnzal | Mubidisciplimes | 3003|2010 |80 | 25 | 5 | s3me | 0
4 | 12 18 i9 28 440|174 3291 | 492
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Anexo V — Informagdes basicas sobre os programas de pos-graduagao correlatos as Ciéncias do Mar do

Brasil.
Informagoes Basicas sobre os Prog de Pos-Gr ¢ao Correlatos as Ciéncias do Mar |
= o | ~
$%|28 28|z |22 st
Regiso | UF Cidade IES Programa Grande Area Area SElEs %5 5| 28| 85| 3¢
z2 23|82 88|38 =|"8
PA Belém UFPA Ciéncia Animal Ciéncias Agrarias Zootecnia 1999 2009 ? ? 4(4)  22(148) 0
% PA Belém UFRA Ciéncias Bioldgicas Botanica 2001 N ? ? 3 N
g PA Belém UFPA Geologia e Geoquimica Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1992 1992 ? ?
PA Belém UFPA Geografia _ Geografia 2004 N ? 2 N
BA Salvador UFBA Ciéncia de Alimentos Ciéncias Agrarias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2006 N ? ? 4(4) 4(18) N
PE Recife UFRPE Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Ciéncias Agrarias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2007 N ? N 3 1(4) N
RN Natal UFRN Ciéncias Bioldgicas Biologia Geral 2003 N ? N 3 9(40) N
CE Fortaleza UFC Bioquimica Bioquimica 1971 1993 ? ? 5(5)
RN Natal UFRN Bioquimica Bioquimica 1996 2008 ? ? 4(4)  37(105) 0
PE Recife UFRPE Botanica Botanica 1973 1993 ? ? 4(4)
BA Salvador UFBA Ecologia e Biomonitoramento Ecologia 2000 2008 ? ? 4(4)  36(116) 0
MA Séo Luis UFMA Biodiversidade e Conservagao Zoologia 2005 N ? N 3 10(29) N
PE Recife UFPE Biologia Animal Zoologia 1994 2007 ? ? 44) [EeEs2N o
BA lihéus UESC Zoologia Zoologia 2002 N ? N 3 18(68) N
PE Recife UFPE Geociéncias Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1973 1992 ? ? 44)  [EEESNEEHN|
8 RN Natal UFRN Geodinamica e Geofisica Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1996 1999 ? ? 4(4) 34(81)  13(26)
3 CE Fortaleza UFC Geologia Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1995 2009 ? ? 44)  29(121) 0
g AL Maceio UFAL Meteorologia Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1999 N ? N 3 9(66) N
z BA Salvador UNEB Quimica Aplicada Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 2006 N ? N 3 2(15) N
CE Fortaleza UFC Geografia Geografia 2004 2009 ? ? 4(4) 19(46) 0
CE Fortaleza UECE Geografia Geografia 1996 2010 ? ? 4(4) 35(126) 0
PE Recife UFPE Geografia Geografia 1976 2004 ? ? 5(5) 0
RN Natal UFRN Geografia Geografia 2000 N ? ? 4 18(96) N
RN Natal UFRN Engenharia Sanitaria Engenharias Engenharia Sanitaria 1999 N ? ? 3 17(110) N
BA lnéus UESC Desenvolvimento Regional e Meio Ambiente Multidisciplinar Interdisciplinar 1998 N ? ? 4 21(193) N
CE Fortaleza UFC Desenvolvimento e Meio Ambiente Multidisciplinar Interdisciplinar 1996 N ? ? 4 53(198) N
PB Joao Pessoa UFPB/JP Desenvolvimento e Meio Ambiente Multidisciplinar Interdisciplinar 1996 N ? ? 4 40(251) N
RN Natal UFRN Desenvolvimento e Meio Ambiente Multidisciplinar Interdisciplinar 2004 N ? ? 4 4(29) N
MA Séo Luis UFMA Sustentabilidade de Ecossistemas Multidisciplinar Interdisciplinar 2003 N ? ? 3 12(40) N
PE Recife. ITEP Tecnologia Ambiental Mulidisciplinar Interdisciplinar 2004 N ? 2 3 9(47) N
ES Vitéria UFES Biologia Vegetal Ciéncias Agrarias Agronomia 2003 N ? ? 3 8(48) N
RJ Niterdi UFF Medic.Veterin.(Hig. Veter. Proc. Tecn.Prod.Orig.Animal) Ciéncias Agrarias Medicina Veterinéria 1974 2001 ? ? 4(4)
RJ Seropédica UFRRJ Ciéncias Ambientais e Florestais Ciéncias Agrarias Recursos Florestais e Engenharia Florestal 1993 2005 ? ? 4(4)
RJ  Campos dos Goytacazes UENF Biociéncias e Biotecnologia Biofisica 1994 1994 ? ? 3(3)
RJ Rio de Janeiro UERJ Biocéncias Biologia Geral 1975 1994 ? ? 6(6)
sp Ribeirdo Preto USP/RP Biologia Comparada Biologia Geral 1998 1998 ? ? 5(5)  15(117)  5(42)
SP Sao Paulo IBT Biodiversidade Vegetal e Meio Ambiente Botanica 2002 2002 ? ? 4(4) 11(99) 5(30)
RJ Rio de Janeiro JBRJ Botanica Botanica 2003 2003 ? ? 3(3) 16(65) 2(14)
SP Rio Claro UNESP/RC Ciéncias Biolégicas (Biologia Vegetal) Botanica 1976 1976 ? ? 5(5)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Ciéncias Biolégicas (Botanica) Botanica 1972 1997 ? ? 4(4)
sP Séo Paulo usp Ciéncias Biolégicas (Botanica) Botanica 1970 1970 ? ? 6(6)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Ecologia Ecologia 1990 1995 ? ? 6(6)
spP S0 Paulo usP Ecologia Ecologia 1982 1993 ? ? 4(4)
sP Campinas UNICAMP Ecologia Ecologia 1976 1980 ? ? 6(6)
ES Vila Velha uw Ecologia de Ecossistemas Ecologia 2007 N ? N 3
RJ Rio de Janeiro UERJ Ecologia e Evolugao Ecologia 2006 2006 ? ? 4(4)
RJ Campos dos Goytacazes UENF Ecologia e Recursos Naturais Ecologia 2005 2005 ? ? 4(4)
sP Séo Carlos UFSCAR Ecologia e Recursos Naturais Ecologia 1976 1976 ? ? 5(5)
o sP Séo Paulo usp Ciéncias (Fisiolologia Geral) Fisiologia 1994 1994 ? ? 5(5)
5 RJ Rio de Janeiro UFRJ Ciéncias Biologicas (Genética) Genética 1976 1978 ? ? 6(6)
= RJ Seropédica UFRRJ Biologia Animal Zoologia 1995 1995 ? ? 4(4) 13(39)
«» ES Vitéria UFES Ciéncias Biolégicas Zoologia 2001 2009 ? ? 44)  30(85) 0
RJ Rio de Janeiro UFRJ Giéncias Biolégicas (Zoologia) Zoologia 1972 1994 ? ? 4(4) 41(120)
sp Séo Paulo usP Ciéncias Biolgicas (Zoologia) Zoologia 1970 1970 ? ? 6(6)
sP Botucatu UNESP/BOT Ciéncias Biologicas (Zoologia) Zoologia 1980 1980 ? ? 5(5)
sP Rio Claro UNESP/RC Ciéncias Biologicas (Zoologia) Zoologia 1976 1976 ? ? 4(4)
RJ Rio de Janeiro UERJ Andlise de Bacias e Faixas Moveis Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1995 2001 ? ? 4(4)
RJ Niteroi UFF Geociéncias (Geoquimica) Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1972 1991 ? ? 6(6)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Geologia Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1968 1968 ? ? 5(5)
SP Sao Paulo uspP Meteorologia Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1973 1979 ? ? (7
RJ Rio de Janeiro PUC/RIO Quimica (Quimica Analitica Inorganica) Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1969 1971 ? ? 5(5)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Arqueologia Arqueologia 2006 2010 ? ? 4(4)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Geografia Geografia 1972 1992 ? ? 7(7)
RJ  Campos dos Goytacazes UENF Sociologia Politica Sociologia 2007 2007 ? ? 4(4)
RJ  Campos dos Goytacazes UENF ia de 6rio e de & Engenharias Engenharia Mecanica 1995 2006 ? ? 4(4)
RJ Rio de Janeiro UFF Engenharia Oceanica Engenharias Engenharia Naval e Oceénica 1967 1989 ? ? 5(5)
ES Vitoria UFES Engenharia Ambiental Engenharias Engenharia Ambiental 1989 2007 ? ? 4(4) 0
RJ Rio de Janeiro IFF Engenharia Ambiental Engenharias Engenharia Ambiental 2006 N ? ? 3 5(24) N
SP Campinas UNICAMP Ambiente e Sociedade Multidisciplinar Interdisciplinar N 2004 ? ? 5 N 49)
SP Séo Paulo USP Ciéncia Ambiental Mulidisciplinar Interdisciplinar 1990 1999 2 2 5¢) NBAEESN 204
sC Floriandpolis UFSC Ciéncias dos Alimentos Ciéncias Agrarias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 1988 1998 ? ? 4(4) 3(38)
RS Rio Grande FURG Engenharia e Ciéncias de Alimentos Ciéncias Agrarias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 1996 2004 ? ? 44)  34(133)  3(11)
PR Curitiba UFPR Ciéncias (Bioquimica) Bioquimica 1968 1992 ? ? 7(7)
sc Florianopolis UFSC Biologia Vegetal Botanica 1999 N ? N 3 23(87)
PR Curitiba UFPR Botanica Botanica 1979 N ? N 3 N
RS Porto Alegre UFRGS Ecologia Ecologia 1978 2000 ? ? 5(5) 4(37)
PR Curitiba UFPR Ecologia e Conservagao Ecologia 2003 2003 ? ? 4(4) 15(54)
RS Porto Alegre UFRGS Ciéncias Biolégicas (Fisiologia) Fisiologia 1976 1987 ? ? 5(5)
RS Rio Grande FURG Ciéncias Fisiologicas (Fisiologia Animal C Fisiologia 2000 2006 ? ? 4(4) 31(64) 0(4)
PR Curitiba UFPR Biologia Celular e Molecular Morfologia 1979 2002 ? ? 5(5) 5(30)
RS Porto Alegre PUCRS Biociéncias (Zoologia) Zoologia 1978 1992 ? ? 5(5)
S RS Porto Alegre UFRGS Biologia Animal Zoologia 1994 1999 ? ? 5(5)
@ RS Porto Alegre UFRGS Geociéncias Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1968 1972 ? ? Kyl
PR Curitiba UFPR Geologia Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1992 1992 ? ? 4(4)
RS Rio Grande FURG Quimica Tecnolégica Ambiental Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 2007 N ? ? 4
RS Rio Grande FURG Educagéo Ambiental Educagéo 1994 2006 ? ? 4(4)
RS Rio Grande FURG Geografia Geografia 2007 N ? ? 3
sc Florianopolis UFSC Geografia Geografia 1985 1999 ? ? 4(4)
sc Florianopolis UFSC Urbanismo, Histéria e Arquitetura da Cidade Arquitetura e Urbanismo 2005 N ? ? 3
sc Florianopolis UDESC Territorial e D i oci Planejamento Urbano e Regional 2007 N ? ? 3
sC Florianépolis UFSC Engenharia Ambiental Engenharias Engenharia Ambiental 1994 2001 ? ? 4(4)
sC Florianépolis UFSC Biotecnologia e Biociéncias Multidisciplinar Biotecnologia 1995 2005 ? ? 5(5)
PR Curitiba UFPR Meio Ambiente e Desenvolvimento Multidisciplinar Interdisciplinar 2010 1993 ? ? 4(3)
RS Rio Grande FURG Modelagem Computacional Multidisciplinar Interdisciplinar 2006 N ? ? 3
4 |14] 25 34 94
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Regido | UF Cidade Instituigao Programa Grande Area Area f = —: S E = § S § % £ g £ 2
$2|23|8=[g3|87["=|"8
PA Belém UFRA "Agronomia Ciéncias Agrarias "Agronomia 1995 N 7 N B
PA Belém UFPA Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Ciéncias Agrarias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 2003 N ? N 3 2(41) N
PA Belém UFRA Ciéncias Florestais Ciéncias Agrarias Recursos Florestais e Engenharia Florestal 1993 N ? N 3 - N
AP Macapa UNIFAP Biodiversidade Tropical Ecologia 2006 2006 ? ? 4(4) 1(20) N
PA Belém UFPA Genética e Biologia Molecular Genética 2001 2001 ? ? 5()  1(100)  3(22)
2 PA Belém UFPA Zoologia Zoologia 1996 1999 ? 2 4@4)  7(115)  1(21)
5 PA Belém UFPA Geofisica Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1992 1992 2 ? 4(4)
= PA Belém UFPA Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1987 2005 2 ? 4(4) o)
PA Belém UFPA Ciéncias Sociais Sociologia 2003 2002 2 ? 4(4) 3(75) 0(19)
PA Belém UFPA Direito Direito 1984 2003 ? ? 5(5) 0(9)
PA Belém UFPA Engenharia Civil Engenharias Engenharia Civil 1999 N ? ? 3 1(93) 0(9)
PA Belém UFPA Engenharia Quimica Engenharias Engenharia Quimica 1992 N ? ? 3 N
PA Belém UFPA Desenvolvimento Sustentavel do Trépico Umido Multidisciplinar Interdisciplinar 1977 1994 2 2 5(5)
SE Sao Cristovao FUFSE ‘Agroecossistemas Ciéncias Agrarias ‘Agronomia 2004 N ? ? 3 2(57) N
PE Recife UFRPE Agronomia (Ciéncias do Solo) Ciéncias Agrarias Agronomia 1977 2003 ? ? 44 2GS 117
PE Recife UFRPE Biometria e Estatistica Aplicada Ciéncias Agrarias Agronomia 1997 2009 ? ? 4(4) 9(99) 0(0)
BA Cruz das Almas UFRB Ciéncias Agrarias Ciéncias Agrarias Agronomia 1979 1979 ? ? 4(4)
PE Recife UFRPE Extensao Rural e Desenvolvimento Local Ciéncias Agrarias Agronomia 2003 N ? N 3 4(56) N
CE Fortaleza UFC Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Ciéncias Agrarias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 1975 2009 ? ? 4(4) 0
PB Jodo Pessoa UFPB Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Ciéncias Agrérias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 1978 2004 ? ? 4(4) 0(5)
RN Mossor6 UFERSA Giéncia Animal Ciéncias Agrarias Medicina Veterinaria 2006 N ? N 3 2(27) N
BA Salvador UFBA Ciéncia Animal nos Trépicos Ciéncias Agrarias Medicina Veterinaria 2000 2009 ? ? 4(4) 3(97) 0
PE Recife UFRPE Medicina Veterinéria Ciéncias Agrarias Medicina Veterinaria 1978 1999 ? ? 55 MSEHM 301
PI Teresina FUFPI Ciéncia Animal Ciéncias Agrarias Zootecnia 1999 2006 ? ? 44)  2(102) 0@3)
PE Recife UFRPE Zootecnia Ciéncias Agrarias Zootecnia 1981 1999 2 ? 5(5) 0(86)
PE Recife UFPE Ciéncias Biologicas Biologia Geral 2004 1994 ? ? 5(5) 0(52)  2(150)
PE Recife UFPE Bioguimica e Fisiologia Bioguimica 1967 2009 ? ? 4(4) 0
PE Recife UFPE Biologia de Fungos Botanica 1980 2000 ? ? 5(5) 3(34)
PE Recife UFPE Biologia Vegetal Botanica 1992 1998 ? ? 5(5) 1(38)
BA Feira de Santana UEFS Botanica Botanica 2000 2002 ? ? 565) 491 1(38)
CcE Fortaleza UFC Farmacologia Farmacologia 1978 1991 ? 2 oc) [IIGESSNEGZEN|
CE Fortaleza UECE Ciéncias Fisiologicas Fisiologia 1999 N 2 N 3 4(108) N
BA llhéus UESC Genética e Biologia Molecular Genética 2002 2006 ? ? 4(4) 2(76) 0
PE Recife UFPE Ciéncias Farmacéuticas Ciéncias da Satde Farmacia 1976 2003 ? ? 4(4) 0(16)
PB Jodo Pessoa UFPB Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos Ciéncias da Saude Farmécia 1978 1998 ? ? 5(5) 0(106)
MA Sao Luis UFMA Ciéncias da Satde Ciéncias da Satide Medicina (Medicina I) 1999 N ? N 3 1(166) N
AL Macei6 UFAL Nutrigéo Ciéncias da Satde Nutrigéo 2005 N ? N 3 4(50) N
BA Salvador UFBA Saude Coletiva Ciéncias da Satde Saude Coletiva 1974 1989 ? ? )
K] CE Fortaleza UFC Fisica Ciéncias Exatas e da Terra Fisica 1976 1989 2 ? 6(6)
2 PE Recife UFPE Ciéncias Geodésicas e Tecn. Geoinformagao Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 2001 N 2 N 3
g BA Salvador UFBA Geofisica Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1969 1972 ? ? 4(4)
z BA Salvador UFBA Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1968 1992 ? ? 5(5)
MA Szo Luis UFMA Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1995 N ? N 3 N
PB Jodo Pessoa UFPB Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1986 1999 ? ? $(4) 2(59)
RN Natal UFRN Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1990 2002 ? ? 4(4) 3(30)
SE Sao Cristovdo FUFSE Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 2003 N ? N 3 2(36) N
PE Recife UFPE Arqueologia Arqueologia 2003 2003 2 ? 4(4) 2(37) 0(4)
BA Salvador UFBA Geografia Geografia 1994 2010 ? ? 44) HAEEEN o
PB Jodo Pessoa UFPB Geografia Geografia 2003 N ? N 4 4(53) N
SE Séo Cristovéo FUFSE Geografia Geografia 1985 2003 ? ? 49 [ISEEN 332
CE Fortaleza UFC Historia Historia 2000 2010 ? ? 4@)  2(112) 0
CE Fortaleza UFC Economia Rural Economia 1971 N ? ? 3 S N
BA Salvador UNIFACS Desenvolvimento Regional e Urbano Planejamento Urbano e Regional 1999 2006 ? ? 44)  9(126) 0@
PE Recife UFPE Desenvolvimento Urbano Planejamento Urbano e Regional 1975 1999 2 ? 5(5) 0(27)
PE Recife UFPE Servio Social Servio Social 1979 1999 2 ? 5(5) 2(59)
PE Recife UFPE Engenharia Civil Engenharias Engenharia Civil 1992 2000 2 ? 4(4) 1(45)
CE Fortaleza UFC Engenharia Civil (Recursos Hidricos) Engenharias Engenharia Civil 1975 1995 ? ? 5(5) 1(39)
PB Jodo Pessoa UFPB Engenharia Urbana Engenharias Engenharia Civil 2002 N ? ? 4 3(92) N
RN Natal UFRN Giéncia e Engenharia de Petroleo Engenharias Engenharia Mecanica 2006 2006 ? ? 3(3) 2(47) [
PE Recife UNICAP D de i Engenharias Engenharia Quimica 2005 N ? ? 3 1(36) N
PE Recife UFPE Engenharia Quimica Engenharias Engenharia Quimica 1994 2005 ? ? 4(4) 0@3)
RN Natal UFRN Engenharia Quimica Engenharias Engenharia Quimica 1988 1998 2 ? 4(4) 2(52)
PB Jodo Pessoa UEPB Ciéncia e Tecnologia Ambiental Engenharias Engenharia Sanitaria 2007 N ? ? 3 1(12) N
PE Recife UFPE Desenvolvimento e Meio Ambiente Multidisciplinar Interdisciplinar 1998 N ? ? 3 7(83) N
SE Séo Cristovéo FUFSE Desenvolvimento e Meio Ambiente Multdisciplinar Interdisciplinar 1995 N ? ? 4 [EEeE N~
MA Sg0 Luis UFMA Saude e Ambiente Multidisciplinar Interdisciplinar 1996 N ? ? 3 6(109) N
SE Aracaju UNIT/SE Saude e Ambiente Multidisciplinar Interdisciplinar 2006 N 2 2 3 2(37) N
o) DF Brasiia UNB Biologia Animal Zoologia 1998 1998 ? ? 5(6)  1(114) _ 0(56)
o DF Brasiia UNB Geologia Ciéncias Exatas e da Terra i 1975 1988 2 2 6(6)
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MG Vigosa UFV "Agronomia (Meteorologia Agricola) Ciéncias Agrarias "Agronomia 1981 2002 ? ? 4(4)
sp Piracicaba USP/ESALQ Agronomia (Microbiologia Agricola) Ciéncias Agrarias Agronomia 1976 1996 ? ? 3(3)
MG Vigosa UFV Agronomia (Solos e Nutrigao de Plantas) Ciéncias Agrérias Agronomia 1977 1982 ? ? 6(6)
SP Piracicaba USP/ESALQ Agronomia (Solos e Nutricéo de Plantas) ncias Agrarias Agronomia 1964 1970 ? ? 7
SP Piracicaba USP/CENA Ciéncias (Energia Nuclear na Agricultura) Ciéncias Agrarias Agronomia 1972 1991 ? ? )
MG Vigosa UFV Ciéncias Agrérias (Fisiologia Vegetal) Ciéncias Agrérias Agronomia 1970 1988 ? ? 6(6)
MG Vigosa UFV Entomologia Ciéncias Agrérias Agronomia 1984 1996 ? ? 7(7) 1(101)
SP Campinas UNICAMP Alimentos e Nutrigdo Ciéncias Agrarias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 1987 1987 ? ? 6(6)
RJ Seropédica UFRRJ Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Ciéncias Agrarias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 1976 2005 ? ? 4(4) 1(6)
SP Piracicaba USP/ESALQ Ciéncia e Tecnologia de Alimentos Ciéncias Agrarias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 1977 N ? N 4 N
SP Sé&o Paulo usp Ciéncia dos Alimentos Ciéncias Agrarias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 1970 1971 ? ? (u]
SP Sé&o Paulo usp Anatomia dos Animais Domésticos e Silvestres Ciéncias Agrarias Medicina Veterinaria 1976 1985 ? ? 5(5)
RJ Seropédica UFRRJ Ciéncias Veterinaria Ciéncias Agrarias Medicina Veterinaria 1972 1977 ? ? 5(5)
RJ Nitersi UFF Medicina Veterinaria (Clinica e Reprodugzo Animal) Ciéncias Agrérias Medicina Veterinaria 1987 2006 ? 2 5(5)
spP S0 Paulo usP Patologia Experimental e Comparada Ciéncias Agrérias Medicina Veterinaria 1978 1978 ? ? 5(5)
SP Piracicaba USP/ESALQ Recursos Florestais Ciéncias Agrarias Recursos Florestais e Engenharia Florestal 2000 2000 ? ? 4(4) 3(199) 3(47)
SP Jaboticabal UNESP/JAB Aquicultura Ciéncias Agrarias Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca 1990 1990 ? ? 5(5)
RJ Campos dos Goytacazes UENF Ciéncia Animal Ciéncias Agrarias Zootecnia 1994 1994 ? ? 4(4)
SP Pirassununga usp Zootecnia Ciéncias Agrarias Zootecnia 1994 2001 ? ? 4(4)
SP Jaboticabal UNESP/JAB Zootecnia Ciéncias Agrarias Zootecnia 1976 1984 ? ? 7
RJ Rio de Janeiro UFRJ Ciéncias Biologicas (Biofisica) Biofisica 1963 1963 ? ? )
sP Sao Paulo usP Ciéncias Biologicas (Bioquimica) Bioquimica 1970 1970 ? ? 7(7)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Quimica Biologica Bioquimica 1988 1988 ? ? ")
SP Campinas UNICAMP Biologia Vegetal Botanica 1977 1977 ? ? 6(6)
MG Juiz de Fora UFJF Ecologia Ecologia 2005 N ? ? 3 2(32)
MG Ouro Preto UFOP Ecologia de Biomas Tropicais Ecologia 2007 N ? N 3 1(11) N
MG Uberlandia UFU Ecologia e Conservagao de Recursos Naturais Ecologia 1999 2005 ? ? 5(5) 1(123) o(7)
ES Vitéria UFES Ciéncias Fisiolégicas Fisiologia 1989 1993 ? ? 3(3)
SP Sé&o Paulo usp Ciéncias Biologicas (Biologia Genética) Genética 1970 1970 ? ? 6(6)
SP Botucatu UNESP/BOT Ciéncias Biologicas (Genética) Genética 1983 1983 ? ? 5(5)
MG Belo Horizonte UFMG Genética Genética 1998 2003 ? ? 5(5)  0(101) 2(16)
SP Campinas UNICAMP Genética e Biologia Molecular Genética 1980 1980 ? ? (7
SP Sao Carlos UFSCAR Genética e Evolugao Genética 1991 1991 ? ? 5(5)
SP Séo Paulo uspP Imunologia Imunologia 1983 1983 ? ? Uyl
RJ Rio de Janeiro UFRJ Ciéncias (Microbiologia) Microbiologia 1965 1965 ? ? 6(6)
MG Belo Horizonte UFMG Ciéncias Biologicas (Microbiologia) Microbiologia 1970 1993 ? ? 6(6)
SP Sé&o Paulo usp Ciéncias Biologicas (Microbiologia) Microbiologia 1973 1973 ? ? 5(5)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Ciéncias Morfologicas Morfologia 1995 1995 ? ? 6(6)
SP Séo Paulo UNIFESP Morfologia Morfologia 1988 1992 ? ? 4(4)
RJ Rio de Janeiro FIOCRUZ Biologia Parasitaria Parasitologia 1976 1992 ? ? 6(6)
SP Campinas UNICAMP Parasitologia Parasitologia 1988 1988 ? ? 4(4)
MG Belo Horizonte PUCIMG Zoologia de Vertebrados Zoologia 1998 N ? N 4 3(122) N
SP Ribeiréo Preto USP/RP Ciéncias Farmacéuticas Ciéncias da Saude Farmécia 1988 1998 ? ? 6(6) 1(124)
SP Sé&o Paulo usp Toxicologia e Andlises Toxicolégicas Ciéncias da Satde Farmécia 1972 1999 ? ? 4(4) 3(40)
SP Sé&o Paulo CCD/SES Ciéncias Ciéncias da Saude Medicina (Medicina I1) 2000 2000 ? ? 4(4) 2(184) 0(31)
SP Santos UNISANTA Satde Coletiva Ciéncias da Saude Saude Coletiva 2004 N ? ? 4 8(88)
RJ Rio de Janeiro FIOCRUZ Saude Publica Ciéncias da Saude Saude Coletiva 1977 1980 ? ? 5(5)
K] SP Sao Paulo uspP Saude Publica Ciéncias da Saude Saude Coletiva 1970 1970 ? ? 5(5)
g RJ Rio de Janeiro FIOCRUZ Saude Publica e Meio Ambiente Ciéncias da Satde Saude Coletiva 2006 2006 ? ? 5(5) 2(31)
.g SP Séo Paulo usp Fisica Ciéncias Exatas e da Terra Fisica 1970 1970 ? ? (u]
» MG Ouro Preto UFOP Evolugo Crustal e Recursos Naturais Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1984 1995 ? ? 5(5)
SP Campinas UNICAMP Geociéncias Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1983 1994 ? ? 5(5)
SP Sé&o Paulo usp ié e Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1986 1986 ? ? )
SP Séo Paulo uspP Geociéncias (Mineralogia e Petrografia) Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1970 1970 ? ? 4(4)
RJ Rio de Janeiro ON Geofisica Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1999 1999 ? ? 3(3) 4(31)
SP Sao Paulo uspP Geofisica Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1975 1979 ? ? 5(5)
SP Rio Claro UNESP/RC Geologia Regional Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1986 1986 ? ? 5(5)
SP S&o José dos Campos INPE Meteorologia Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1968 1974 ? ? 6(6)
SP Sé&o José dos Campos INPE Sensoriamento Remoto Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1972 1998 ? ? 6(6)
SP Campinas UNICAMP Matematica Aplicada Ciéncias Exatas e da Terra Matemética 1977 1990 ? ? 5(5)
SP Sé&o Paulo usp/sC Quimica (antigo Fisica-Quimica) Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 2010 2010 ? ? 7
ES Vitéria UFES Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 2006 N ? ? 3
RJ Rio de Janeiro UFRJ Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1963 1963 ? ? ()
RJ Seropédica UFRRJ Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1966 1994 ? ? 4(4)
RJ Niteroi UFF Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1991 1999 ? ? 5(5)
RJ Rio de Janeiro UERJ Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 2004 2009 ? ? 4(4)
SP Séo Carlos UFSCAR Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1980 1987 ? ? 6(6)
SP Campinas UNICAMP Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1977 1977 ? ? (Y]
SP Araraquara UNESP/ARAR Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1993 1993 ? ? 6(6)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Quimica de Produtos Naturais Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1964 1989 ? ? 5(5)
RJ Niterdi UFF Antropologia Antropologia 1994 2002 ? ? 5(5)
SP Sao Paulo uspP Arqueologia Antropologia 1989 2009 ? ? 5(5)
RJ Niterdi UFF Geografia Geografia 1999 2002 ? ? 66)  7(131)
RJ Rio de Janeiro UERJ Geografia Geografia 2002 N ? ? 4 6(83)
sp Campinas UNICAMP Geografia Geografia 1983 1994 ? ? 5(5)
sP S0 Paulo usP Geografia (Geografia Fisica) Geografia 1971 1971 ? ? 5(5)
RJ Rio de Janeiro UERJ Ciéncias Sociais Sociologia 1994 1999 ? 2 5(5)
SP Séo Paulo uspP Direito Direito 1971 1971 ? ? 6(6)
SP Santos UNISANTOS Direito Direito 1999 N ? ? 4 3(114)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Economia da Industria e da Tecnologia Economia 1979 1987 ? ? 6(6)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Planejamento Urbano e Regional Planejamento Urbano e Regional 1972 1993 ? ? 6(6)
SP S&o José dos Campos UNIVAP Planejamento Urbano e Regional Planejamento Urbano e Regional 1993 N ? ? 3
ES Vitéria UFES Engenharia Civil Engenharias Engenharia Civil 1997 N ? ? 3 1(113)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Engenharia Civil Engenharias Engenharia Civil 1967 1968 ? ? (y]
SP Sé&o Paulo usp Engenharia Civil Engenharias Engenharia Civil 1970 1970 ? ? 5(5)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Engenharia de Produgéo Engenharias Engenharia de Produgéo 1967 1979 ? ? 6(6)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Planejamento Energético Engenharias Engenharia de Produgdo 1991 1995 ? ? 6(6)
spP S0 Paulo usP Engenharia de Transportes Engenharias Engenharia de Transportes 1976 1983 ? ? 4(4)
SP Campinas UNICAMP Ciéncia e Engenharia de Petréleo Engenharias Engenharia Mecanica 1999 1999 ? ? 5(5) 4(95)
SP Séo Paulo uspP Engenharia Naval e Oceénica Engenharias Engenharia Naval e Oceénica 1970 1973 ? ? 3(3)
SP Séo Paulo uspP Tecnologia Nuclear Engenharias Engenharia Nuclear 1976 1976 ? ? 6(6)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Tecnologia de Processos Quimicos e Bioquimicos Engenharias Engenharia Quimica 1976 1989 ? ? 6(6)
sP Séo Paulo usP Biotecnologia Multidisciplinar Biotecnologia 1991 1999 ? ? 5(5)
RJ Rio de Janeiro UFRJ Biotecnologia Vegetal Multidisciplinar Biotecnologia 1993 1993 ? ? 4(4)
sp Piracicaba USP/ESALQ Ecologia Aplicada Mulidisciplinar Interdisciplinar 2001 2001 ? ? 66)  3(136)
RJ Rio de Janeiro UERJ Modelagem Computacional Multidisciplinar Interdisciplinar 1995 2000 ? ? 5(5)  0(121) 1(32)
RJ Petropolis LNCC Modelagem Computacional Multidisciplinar Interdisciplinar 2000 2000 ? ? 6(6) 0(51) 4(46)
RJ Niterdi UFF Sociologia e Direito Multidisciplinar Interdisciplinar 1999 2009 ? ? 3(3). 1(112) 0
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Comité Executive para a Farmag3n de Recursos Humanas em Ceéngias do Mar - PPG-Mar

Informagoes Basicas sobre os Programas de Pés-Graduacao do Brasil com Atuagao Esporadica em Ciéncias do Mar

~ ° ~ o~
$8|8% |58 [5¢8|2.] 8| o8
i y i A A s |ES|ge|SE| ga S
Regido | UF Cidade Instituigdo Programa Grande Area Area <%l g i H E g = g fﬁ g 1
£z | 28|8=|88]3S = 8
sC Florianopolis. UFSC Recursos Genéticos Vegetais Ciéncias Agrarias ‘Agronomia 1998 2003 ? ? 5(5)  2(100) 1(15)
sc Florianépolis UFSC Engenharia de Alimentos Ciéncias Agrérias Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 1999 2004 ? ? 565) 2(117) 0(8)
PR Curitiba UFPR Ciéncias Veterinarias Ciéncias Agrérias Medicina Veterinaria 1986 2009 ? ? 4(4) 0
RS Pelotas UFPEL Veterinria Ciéncias Agrarias Medicina Veterinaria 1977 2006 ? ? 5(5) 0(4)
RS Porto Alegre UFRGS Botanica Botanica 1969 1992 ? ? 5(5)
RS Sao Leopoldo UNISINOS Biologia Ecologia 2000 2006 ? ? 565 11(112) 0
sc Florianpolis UFSC Neurociéncias Fisiologia 1994 2005 ? ? 4(4)
PR Curitiba UFPR Genética Genética 1969 1994 ? ? 33)
RS Porto Alegre UFRGS Genética e Biologia Molecular Genética 1968 1963 ? ? 7(7)
RS Pelotas UFPEL Parasitologia Parasitologia 2004 2004 ? ? 4(4)
RS Rio Grande FURG Enfermagem Ciéncias da Saude Medicina 2001 2009 ? ? 4(4)
RS Porto Alegre UFRGS Ciéncias Farmacéuticas Ciéncias da Saude Farmécia 1970 1992 ? ? 6(6)
sc Florianépolis UFSC Farmécia Ciéncias da Satde Farmécia 1999 2005 ? ? 44)  4(177) 1(8)
RS Rio Grande FURG Ciéncias da Satde Ciéncias da Satde Medicina (Medicina If) 2004 2011 ? ? 4(4) 2(46) 0
sc Floriandpolis UFSC Nutrigao Ciéncias da Satide Nutrigao 2002 N ? N 4 4(68) N
RS Porto Alegre PUCRS Informatica Ciéncias Exatas e da Terra Ciéncia da Computagao 1994 2004 ? ? 4(4)
RS Séo Leopoldo UNISINOS Geologia Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1992 1998 ? ? 4(4)
_ RS Pelotas UFPEL Meteorologia Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1995 N ? N 3
3 RS Porto Alegre UFRGS Sensoriamento Remoto Ciéncias Exatas e da Terra Geociéncias 1990 2010 ? ? 4(4)
PR Curitiba UFPR Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1991 1999 ? ? 5(5)
sc Florianpolis UFSC Quimica Ciéncias Exatas e da Terra Quimica 1971 1988 ? ? 7(7)
PR Curitiba UFPR Geografia Geografia 1999 2006 ? ? 55)  6(176) 0(4)
RS Porto Alegre UFRGS Geografia Geografia 1998 2005 ? ? 5(5)  9(163) 0(9)
sc Florianopolis UFSC Sociologia Politica Sociologia 1985 1999 ? ? s5) [SEEAM  258)
sc Florianépolis UFSC Arquitetura e Urbanismo Arquitetura e Urbanismo 2001 2010 ? ? 44)  4(115) 0
sC Florianpolis UNIVALI Ciéncias Juridicas Direito 1995 2008 ? ? s5) 2GRN o
PR Curitiba PUC/PR Direito Direito 1999 2006 ? ? 5(5)  1(285) 0(5)
sc Florianépolis UFsC Direito Direito 1974 1984 ? ? o(6) [IOEAG) NS
sc Itajai UNIVALI Turismo e Hotelaria Turismo 1997 N ? ? 5 18(209) N
sc Florianépolis UFSC Engenharia Civil Engenharias Engenharia Civil 1991 1999 ? ? 5(5) 6(97)
PR Curitiba UFPR Engenharia de Recursos Hidridos e Ambiental Engenharias Engenharia Civil 1986 2009 ? ? 5(5) 0
RS Porto Alegre UFRGS Recursos Hidricos e Saneamento Ambiental Engenharias Engenharia Civil 1969 1989 ? ? 5(5)
PR Curitiba UFPR Processos Biotecnolégicos Multidisciplinar Biotecnologia 1997 2004 ? ? 5(5) 0(36) 2(61)
sc Criciuma UNESC Ciéncias Ambientais Multidisciplinar Biotecrologia 2001 N ? ? 3 7(97) N
sc Itajai UNIVALI Gestéo de Politicas Publicas Multidisciplinar Interdisciplinar 2001 N ? ? 3 3(97) N
sc Florianépolis UFSC Interdisciplinar em Ciéncias Humanas Mulidisciplinar Interdisciplinar N 1995 ? ? 5 N 6(83)
sC Joinville UNIVILLE Saude e Meio Ambiente Multidisciplinar Interdisciplinar 1999 N ? 2 3 6(99) N
5 [19] 49 58 204

-4 -



[
LT

Anexo VII — Resultado da avaliacdo da PNT 2007-2011

PLANO NACIONAL DE TRABALHO DO COMITE EXECUTIVO PARA A CONSOLIDA CAOE
AMPLIACAQO DOS GRUPOS DE PESQUISA E POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DO MAR - PPG-Mar:
QUADRIENIO 2007-2011

Objetivo 1: Melhorar a qualidade do ensino de Graduagéo na Area Ciéncias do Mar

AVALIACAO PNT 2007-2011

Implementacdo da Acdo

METAS ESTRATEGIA ACOES NECESSARIAS Avaliagdo da Agdo Avaliagdo da Meta
Sim H Néao “ Parcial
Apesar do GT ter sido criado no ano 2009, o mesmo passou par uma re-|
- - organizacdo em agosto de 2010. Em novembro de 2010, durante o |l
1.1. Melhorar a qualificac3o do corpef/1.1.1 Apoiar e promaover a qualificac3o||l. Estabelecer Grupe de Trabalho destinado a identificar as g < g
iy - H Fa— N - Workshop dos GTs do PPG-Mar. realizado na cidade do Rio de Janeiro,
docente dos Cursos de Graduacio dafdo corpo docente dos Cursos defcaréncias na qualificagio do corpo docente dos Cursos de X tabel | de trabalh 2011, A tativa &
\Area Ciéncias do Mar. Graduacdo. Graduacdo estabeleceu seu plano de frabaho para - A expectalia € que.
liberados os recursos previstos, o GT passe a executar o seu plano de
trabalho.
A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Mivel Superior -
CAPES, que tem representagdo no Comité, foi identificada como fonte P .
. " . - - 0 PPG-Mar ndo dispde no momento de ferramentas para aferir o
2. |denfificar fontes de fomento & formag3o de recursos X de financiamento adequada para apoiar programas de formacéo induzida cumprimento da meta a partir do indicador estabelecido. No entanto. a
humanos para atender as caréncias dos Cursos de Graduagio de recursos humanos para atender as caréncias que venham a ser P 5 . P ) y
A . " realizacdo de trés encontros de coordenadores (Encontro  def
identificadas. Entretanto, outras fontes, como as Agéncias Estaduais - . - L
x Coordenadores de Graduacdo e Pds-Graduacdo em Ciéncias do Mar -
(FAPS), ndo foram contactadas .
EnCoGrad-Mar) envolvendo. em média, 82 participantes em cada um e g
3 Fazer gestdo junto aos drofos de fomento para que apoiem A atuacdo do Comité junto a Coordenacdo de Aperfeicoamento de langamento  de dois editais por parte da Coordenacdo de
atividades de fermacdo de recursos humanes para atender as X Pessoal de Mivel Superior - Capes resultou em dois editais especificos Aperfeicoamento de Pessoal de Mivel Superior - CAPES, sugerem que a
caréncias dos Cursos de Graduacio para formacdo de recursos humanos em Ciéncias do Mar. acdo do PPG-Mar contribuiu para a melhoria da qualificagéo docente noj
Apesar de ndo ter atuado diretamente com docentes, o Comité pelr!n??,' .Aaa\m, considera-se que a meta foi cumprida de forma
4. Incentivar o intercdmbio de docentes dos Cursos de X promaoveu Encontros com Coordenadores de Graduagdo em Ciéncias do salisiatona.
Graduacdo Mar (EnCoGrad-Mar) que trataram da questdo da mobilidade, inclusive
com a realizagdo de mesa redonda especifica no | EnCoGrad-Mar.
[M&o foram promovidas atividades de qualificacdo porque  houve
3. Promover atividades de qualificacio, semindrios, oficinas, entendimento de que ndo compete ao PPG-Mar este tipo de acdo. Mo
grupos de trabalho terdticos e outros destinados & melhorar a X entanto, através dos Encontros de Coordenadores de Graduacdo e Pds-
qualificacdo do corpe docente dos Cursos de Graduaco. Graduacdo em Ciéncias do Mar - EnCoGrad-Mar, os coordenadores
foram estimulados a realizarem tais atividades.
1.2. Melhorar a infra-estrutura fisica 121, Apoiar o incremento da infra-
- - = estrutura para atender as direfrizes|1. Estabelecer Grupo de Trabalho destinado a identificar as
dos Cursos de Graduacio da Area ) P : - = X
Ciéncias do Mar B curriculares  dos  Cursos  defcaréncias de infra-estrutura fisica dos Cursos de Graduacio
Graduacio A decisdo governamental de implantar o Programa de Apoio a Planos de
R i . . . . Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI
< wﬁma;mﬂntgsfdeﬂntantman;ept-j ép”né'ms e E”“ida‘: para X (http://portal. mec.gov.br), com recursos previstos para a construcdo g
0 Incremento da Imra-estrutura isica 4os Lurses de Lraduagao readequacdo de infra-estrutura e equipamentos necessarias a realizacio
dos objetivos do Programa, tomou secunddria esta meta, uma vez que
3. Fazer gestio junto aos financiadores em potencial do X 60% das Instituicdes de Ensino Superior - IEs que oferecem cursos def
incremento da infra-estrutura fisica dos Cursos de Graduacio graduagdio em Ciéncias do Mar sdo Federais. Assim, considera-se que,
a meta ndo foi cumprida.
4. |ncentivar a elaboracio de projetos para suprir as caréncias X

de infra-estrutura fisica dos Cursos de Graduacdo
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1.3.  Melhorar o parque de
equipamentos de laboratdrio de aulas
praticas dos Cursos de Graduacio da
\Area Ciéncias do Mar.

1.3 Apoiar &  ampliacio e
atualizacdo do parque de|
equipamentos  para  atender  as
diretrizes curriculares dos Cursos de
Graduacio

1.3.2.  Criar um programa de
manutencio continuada dos
equipamentos utilizades nas aulas
priticas previstas nas  direfrizes
curriculares  dos  Cursos  de
Graduacdo.

1. Estabelecer Grupo de Trabalho destinado a identificar as|
caréncias de equipamentos dos Cursos de Graduacio

2. |dentificar fontes de financiamento (pUblicas e privadas) para
ampliagio e atualizacio dos equipamentos dos Cursos de
Graduacdo

3. Eazer gestdo junto aos financiadores em potencial para 3
ampliagdo e atualizagdo do pargue de equipamentos dos
Cursos de Graduacio

4. Incentivar a elaboracio de projetos para suprir as caréncias
de equipamentos dos Cursos de Graduacio

5 Promover atividades de GCapacitagio de técnicos para
manutencdo do parque de equipamentos dos Cursos de
Graduacio

6. Incentivar a criagde de um programa de manutencdo
continuada dos equipamentos utilizados nas aulas praticas
previstas nas diretrizes curriculares dos Cursos de Graduacgio

Esta meta ndo foi considerada prioridade. Além disso, tal comaol
observado no caso da meta anterior, a decisdo governamental de
implantar o Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansio
das Universidades Federais - REUMI (http://portal.mec.gov.br), com
recursos previstos para a construcdo e readequacdo de infra-estrutura e
equipamentos necessarias a realizagdo dos objetives do Programa,|
tornou secunddria esta meta, uma vez que 60% das Instituicdes de
Ensino Superior - IEs que oferecem cursos de graduacdo em Ciéncias
do Mar sdo Federais. De outra parte, had o entendimento de que, em
parte, estd meta jd é contemplada no contexto de editais de projetos dej
pesquisa. Assim. considera-se que a meta néo foi cumprida.

1.4, Ampliar a experiéncia embarcada
dos estudantes dos Cursos de
Graduacio da Area Ciéncias do Mar.

1.4.1. Dotar / facilitar aos Cursos de
Graduagdo o0 acesso a meios
fiutuzntes.

1.4.2.  Implantar um  programa
permanente de financiamento das
atividades embarcadas dos
estudantes dos Cursos de
Graduacdo

1.4.3. Estabelecer mecanismos de
compartilhamento de embarcacies
pelos Cursos de Graduacdo

1. Estabelecer Grupo de Trabalho destinado a identificar as
caréncias de meios flutuantes nos Cursos de Graduacio

2. ldentificar fontes de financiamento (pliblicas e privadas) para
a3 aquisicdo de meios flutuantes para os Cursos de Graduacdo.

O GT Experiéncia Embarcada identificou as caréncias de meios
flutuantes e fez gestdes juntos aos drgdos financiadores, em especial a
Financiadora Nacional de Estudos e Projetos - FINEP, que elaborou um
termo de referéncia para aquisicdo de embarcacfes, duas de grande
porte (36 metros) e seis de médio porte (16 metros). para suprir as|
necessidades dos cursos de Ciéncias do Mar. Por razfes que ndo sdo
de todo conhecidas, o edital ndo foi lancado até o final de 2010,

3. Identificar fontes de financiamento (pUblicas e privadas) para

Embora tenham sido identificados potenciais financiadores (Minstério daj
Pesca e Aguicultura - MPA, PETROBRAS, Ministério da Ciéncia &
Tecnologia - MCT e Ministério da Educacdo - MEC, entre outros) de

custear as atividades embarcadas dos estudantes dos Cursos X atividades embarcadas de estudantes, esta acdo ndo gerou aporte direto
de Graduag&o de recursos financeiros para essa finalidade. Mo entanto, o PPG-Mar|
aprovou a concessdo de dleo diesel para diferentes Instituicdes com aj
finalidade de atender essa acdo.
4. |ncentivar a elaberacdo de projetos para suprir as caréncias
de meios flutuantes e de financiamento das atividades
embarcadas dos estudantes dos Cursos de Graduagio.
5. Promover a criacdo de um programa permanente de
financiamento das atividades embarcadas dos estudantes dos|
Cursos de Graduacdo.
- . Apesar de iniciativas do Comité junto a Diretoria de Hidrografia e
6. Criar uma central de informactes sobre oporunidades de| P! = A I. . - 9
h X MNavegacdo - DHN, com apoio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia -|

embarques para os estudantes dos Curses de Graduacio

MCT. essa acdo ainda esta por ser concretizada

Embora o Comité ndo disponha dos dados relativos aos indicadores
estabelecidos para a afericdo do resultado dessa meta, o volume|
crescente de dleo diesel concedido e o nimero de Instituicdes|
solicitantes. sde indicadores indiretos de que o PPG-Mar tem
contribuido para ampliar a experiéncia embarcada de estudantes.
Assim, considera-se que a meta foi cumprida de forma satisfatdria.
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1.5, Manter atualizado o acervo
bibliografice destinade ELE
estudantes dos Cursos de
Graduacio da Area Ciéncias do Mar

1.5.1. Ampliar / atualizar o acervo
bibliografico para atender as diretrizes
curriculares dos Cursos  de
Graduacio

1. Estabelecer Grupo de Trabalhe destinade a identificar as
caréncias de bibliografia bdsica para os Cursos de Graduacio.

2. ldentificar as fontes de financiamento (piblicas e privadas)
para a aquisicdo de bibliografia para os Cursos de Graduacdo.

3. Incentivar a elaboracio de projetos para suprir as caréncias
de bibliografia dos Cursos de Graduacdo.

4. Fazer gestdo junto a Editoras para deacdo de obras de
interesse dos Cursos de Graduacio.

A criagdo de um Programa especifico de reposicdo e ampliagdo de
material didético pelo Ministério da Educacdo - MEC, em grande parte
como resultado dos processos de avaliacdo do ensino superior, tornou
desnecessaria a atuacdo do PPG-Mar para esse fim. Entretanto, cabera
a0 PPG-Mar estimular os coordenadores dos cursos de Ciéncias do Mar,
a fazerem maior uso desse instrumento. Assim, considera-se que a
meta ndo foi cumprida.

1.6. Elaborar material bibliografico de
uso dos estudantes dos Cursos de
Graduacio da Area Ciéncias do Mar

1.8.1. Incentivar a producio de livros-|
texto em portugués para atender as
matérias de formacdo basica e geral
previstas nas direfrizes curriculares
dos Cursos de Graduacdo

1. Estabelecer Grupo de Trabalhe destinade a identificar as
caréncias de bibliografia bdsica para os Cursos de Graduacio.

2. ldentificar docentes com conhecimento especifico e
disponibilidade para produzir material didatico para uso pelos X
estudantes dos Cursos de Graduacio

Embora ndo tenha sido criado um GT para identificar o conjunto das
caréncias existentes na drea, j& foi criado e estd em atuagdo um GT)
para suprir a principal caréncia identificada pelo PPG-Mar, que diz
respeito a um livio basico em Ciéncias do Mar. Além disso, o PPG-Mar|
apoiou financeiramente a elaboracdo de um manual de equipamentos e
técnicas de coleta de dados embarcados, produto que resultard do
projeto Amazénia Azul: a Experiéncia Embarcada, financiado pelo
Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA e executado pela Universidade
Federal do Rio Grande - FURG. numa promocdo conjunta com o Farum
de Coordenadores de Cursos de Graduagdo em Oceanografia do Brasil.

3. ldentificar fontes de financiamento (pdblicas e privadas) para
custear a producio e impressdo de material didatico para uso X
pelos Cursos de Graduacio.

O Ministério da Educacdo - MEC e o Ministério da Pesca e Aquicultura -
MPA aportaram recursos para financiar os dois livios que estdio em
producdo ("Estudos Oceanograficos: do Instrumental ao Prético” e
"Introducédo ds Ciéneias do Mar").

4. Disponibilizar por meio eletrdnico o material didatico
produzido.

Como ainda ndo foram finalizados nenhum dos livros didaticos que estdo
em producdo ("Estudos Oceanogréficos: do Instrumental ao Pritico” e
"Introdugdo as Ciéneias do Mar"), a acdo néo foi executada.

\A atuacdo do PPG-Mar na mobilizag&o do corpo docente para producédo
de material didtico sobre Ciéncias do Mar foi exitosa, uma vez que no
momento esta em estagio final de editoracdo e impressdo o manual de
equipamentos e técnicas de coleta de dados embarcados. com o titulo
"Estudos Oceanograficos: do Instrumental ao Pratico”, & em fase de
producdo (o) um livro sobre componentes, processos e recursos do
ambiente marinho e zonas de transicdo. com o titulo provisdrio de
"Infrodugde as Ciéncias do Mar”. Além disso, o PPG-Mar tem
encontrado receptividade junto a drgdos pdblicos (Ministério da Pesca -|
MEC: & Ministério da Pesca e Aquicultura - MPA) para financiamento do
material produzido. Vale ressaltar que essa meta ndo se esgota com a
producdo desses dois titulos, existindo um substancial volume de
conhecimentos gerados pela comunidade cientifica nacional capaz de
as principais caréncias de material didatico em portugués dos cursos de
Ciéncias do Mar. Assim, considera-se que a meta foi cumprida de forma
satisfatdria.

1.7. Manter atualizadas as matrizes

171 Incentivar a atualizacio das

1. Promover eventos reuninde as coordenagdes para contato
permanente com a comunidade académica, identificando

curriculares dos Cursos defmatrizes curriculares dos Cursos de S R X
o = n e . = avancos no conhecimento passiveis de serem incorporados " o -
Graduacio da Area Ciéncias do Mar. [Graduacio . - A realizacdo de encontros de periddicos (Encontro de Coordenadores de
B B nas matrizes curriculares dos Cursos de Graduacio. 5 . - .
Graduacdo e Pds-Graduagdo em Ciéncias do Mar - EnCoGrad-Mar),
2. Promover eventos com as coordenacdes para contato com abordagem de temas come Empreendedorismo, Inovacdo, Mercado
permanente com o mercado de trabalho, identificando X de Trabalho, Estdgios Curriculares e Conteldos Programaticos,
tendéncias de longo prazo passivels de serem incorporadas| instrumentalizou os Coordenadores para atualizarem as matrizes
nas matrizes curriculares dos Cursos de Graduagdo. curriculares dos Cursos de Ciéncias do Mar. Assim, considera-se que a
meta foi cumprida de forma satisfatdria.
3. Incentivar as coordenacBes a empreender revisdes das X
matrizes curriculares dos Cursos de Graduacio
1.8. Promover o intercdmbio entre 0s(1.8.1. Estimular e promover a ) ) . . =
= = : N p y 1. Criar & dispenibilizar banco de enderecos eletrdnicos dos O Portal wwnw.cienciasdomarbrasil furg.br contemn todas as informagdes
Cursos de GraduagBo da Areafcomunicacdo entre os Cursos de ~ = ’ X . -
- - - Cursos de Graduacio sobre o ensino de Ciéncias do Mar no Brasil.
Ciéncias do Mar. Graduacio = = - R
H O PPG-Mar, com a criagde & manutencio do portal (eletrdnico) Ciéncias
182 |Incentivar a articipacio . do Mar Brasil (www.oceanografia furg.br/cdmb) e com a realizagdo dos
discente emv |:rjgr:lzljm:asIJ “de O PPG-Mar vem realizando anualmente as Encontros de Coordenadores Encontros de (Cnnrdenadnlis de gGraduaqé}n e Pn’s-Graduagén em
2. Promover encontro anual entre os Cursos de Graduagao X de Graduagdo e Pos-Graduag@o em Ciéncias do Mar - EnCoGrad-Mar, o

intercimbio entre 0s Cursos de

Graduacio

que cumpre essa acdo

3. Estimular a criacio de programa de intercimbio discente
entre 05 Cursos de Graduacio.

A acdo ndo foi executada porque ao PPG-Mar ndo cabe a criacdo de
Programas dessa natureza. O Programa de Mobilidade Académica da

AMDIFES contempla essa acdo.

Ciéncias do Mar - EnCoGrad-Mar, vem promovendo o intercambio entre
0s cursos da drea de Ciéncias do Mar. Assim, considera-se que a meta
ifoi cumprida de forma satisfatdria.
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Objetivo 2: Ampliar as oportunidades de absorgédo dos profissionais da Area Ciéncias do Mar pelo
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Implementacido da Agdo

METAS ESTRATEGIA ACOES NECESSARIAS Avaliagdo da Acdo Avaliagdo da Meta
Sim H Néo H Parcial
2.1. Buscar a regulamentacdo dof2.1.1. Angariar apoio 3|1. Fazer contate com agentes plblicos dos Poderes Executivo g Os processos de regulamentacdo das profisses de Oceanografia g . . . .
. o S b X o N o o . . . Mo houve intervengdo do PPG-Mar. Assim, considera-se que a meta
exercicio das profissdes da Areafregulamentacio do exercicio das|Legislativo capazes de intervir na regulamentaciio do exercicio X Engenharia de Aquicultura foram encaminhados pelas respectivas 50 f 4
Cigncias do Mar. profissdes daArea Ciéncias do Mar. |das profissBes da Area Ciéncias do Mar Entidades de Classe, sem a intevencéo do PPG-Mar. nac fol cumpriaa.
2.2. Tornar conhecido pele mercado 221 Diwulgar junto & s-jcweﬂaﬂg €0 - - A divulgacdo das principais informacdes sobre os cursos de Ciéncias do
. Isetor produtive o perfil profissionall1. Incentivar a criacdo de midias de divulgag3o dos Cursos de| 2 ) R -
de trabalho o perfil dos profissionais| | d c del craduacio da Ares Gigncias do M i X Mar & realizada através do portal Ciéncias do Mar Brasil . . .
da Area Ciéncias do Mar. r‘*JSd egﬁresdsaf és LIFSd-JSIII1 e| Graduacao da Area Ciencias do Mar (ww.oceanografia furg.br/cdmb). Apesar dos esforcos os resultados estdo aquém do desejado e ha a
braduagae da Area Liencias do Mar necessidade de amplioar a atuacdo do PPG-Mar nesse tema. Assim,
2 Farer gestdo para ampliar a participacio dos profissionais O PPG-Mar se fez presente em eventos nos quais divulgou o perfil dos| considera-se que a meta néo foi cumprida.
da Area Ciéncias do Mar em Fdruns, Grupos, Comités de X profissionais da area e fez gestdes, quande possivel, para a insercéo
Decisdo” e outros espacos plblicos e privados desses profissionais em foruns de decisdes.
- . - = [12.3.1. Atuar junto a gestores pablicos(, . i e .
2.3. Mitigar os entraves a absorcdo . ) . |I1. Atuar para que o profissional da Area Ciéncias do Mar seja
i N #* "l privados para reduzir os entraves & p - %
dos profissionais da Area Ciéncias do = . i “lincluido nas comissdes encamegadas da elaboracio def X
Mar pela mercado de trabalho absorgde de profissionsis da Ared oliticas publicas :
Harpele " " Ciéncias do Mar. P P O PPG-Mar ndo dispde de recursos adequados para execugdo das
- y acdes programadas. Assim, considera-se que a meta ndo foi cumprida.
2. Atuar para ampliar a inclusdo dos profissionais da Areal
Ciéncias do Mar nos editais de concurso publice & processos X
de selecio de pessoal
” y O PPG-Mar realizou o | Encontro de Empresas Juniores - EJs de
" i 2.4.1. Incentivar o empreendedorismo| A p P .
2.4. Formar empreendedores na Area o N 1. Incentivar a criagio de Empresas Juniores vinculadas aos| Ciéncias do Mar - | EnCoJunior-Mar com objetive de promover a troca de
. nas atividades curriculares  dos| . i : N X N -
Ciéncias do Mar Cursos de Graduac3o Cursos de Graduacio da Area Ciéncias do Mar experiéncias entre as empresas juniores das Instituicdes de Ensino
[ [ ( ; L -
: Superior - IES e estimular a criagdo de Els naquelas instituices que
ainda ndo possuem essas empresas. Além disso, foi instituido um GT)|
Mo tocante a incubadoras, ndo foram obtidos resultados mais (GT-Empreendedorismo) relacionado a esse tema. Importante destacar|
2. Incentivar a criacio de empresas ligadas & Area Ciéncias do % expressivos porque a cultura de criagdo de incubadoras junto as| a participacdo do SEBRAE e de empresas privadas que atuam na drea
Mar junto 3s incubadoras das IES Instituigiies de Ensino Superior - |ES ainda é incipiente, realidade que o de Cigncias do Mar nessa acdo. Dessa forma, considera-se que a meta
PPG-Mar espera modificar a partir da sua atuacéo. foi atendida de forma satisfatania.
R A questdo dos estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios foi um dos temas
- 251 Incentivar os Cursos def - - o = . =
2.5. Implantar estigios curriculares Graduacio da Area Ciéncias do Mar 1. Incentivar a criacde e implantacio pelos Cursos de do 2° Encontro de Coordenadores de Graduagdoe e Pos-Graduagdo em
profissionalizantes nos Cursos def ~ : . . . Graduacdo de programas de estdgio profissional junto ao setor] X Ciéncias do Mar - 2° EnCoGrad-Mar, o que permite afirmar que a meta
. = i X implantar estdgios profissionalizantes| i . _ A !
Graduacdo da Area Ciéncias do Mar. [unto a0 setor privado privado foi atendida de farma satisfatéria
0 ao setor privada.

Objetivo 3: Adequar a oferta de vagas nos Cursos de Graduacgéo da Area Ciéncias do Mar as
necessidades do mercado de trabalho

Implementacdo da Agdo

METAS ESTRATEGIA AC@ES NECESSARIAS Avaliagdo da Acdo Avaliagdo da Meta
Sim H Néao H Parcial
311 Assessorar as IES|
3 [ 0 C [ - =1 i &
= Eus.:ar o crgsumen}: jme'}adj interessadas na criaco de novos|1. Apoiariniciativas voltadas ao levantamento das condig@es de| 0 PPG M?r tem a’cnmpanhadn a EXPS.HSSD dD ensino em C\enmgs gn
do ensino de Graduac3o na Area X Mar no pais. através do levantamento sistematico dos dados de criagéo

Ciéncias do Mar.

Cursos de Graduacio na Area

Ciéncias do Mar.

mercado de trabalho na Area Ciéncias do Mar

2. Veicular, através de portal eletrdénico, informacdes
disponiveis sobre o comportamento do mercado de trabalho nal
Area Ciéncias do Mar

de novos cursos, oferta de vagas para ingresso e quantidade de
egressos a cada ano, analisando a distribuicdo  geografica por|
modalidade e nivel de formacdo. divulgando essas informacdes através
do Portal Ciéncias do Mar Brasil (www_oceanografia furg br/cdrmb). Em
face disso, considera-se que a meta foi cumprida de forma satisfatdria
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Implementag¢do da Agdo

METAS ESTRATEGIA ACOES NECESSARIAS Avaliagdo da Agdo Avaliagdo da Meta
Sim H Niéo H Parcial
O PPG-Mar criou o GT-Periddicos que elaborou um diagndstico sobre
41 Melhorar & qualidade dos|4.1.1. Incentivar o atendimento aos|1. Estabelecer Grupo de Trabalho destinade a elaborar L ; - que elat 9 .

X A : - . . " N . os periddicos nacionais da drea de Ciéncias do Mar, com relatdrios
periodicos  nacionais  da  Arealpadries de qualidade estabelecidos|diagnostice sobre as condighes dos perigdicos nacienais da X divulaad travs d Portal Ciénei d M B |
Cigncias do Mar pelas agéncias de fomento irea de Ciéncias do Mar wulgados - atraves  do orna lencias - do ar  brasi

(www.oceanografia.furg.bricdmbl).  Durante o 3% Encontro  de
Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar - 3° EnCoGrad-Mar o GT-
5 c celo de Qualidade Editorial do PPG-Var. destinad Periddicos definiu seu plano de trabalho para 2011, que estd a
412, Criar um selo de qualidads|> =1t UM Selo 08 Hualidads Bdilonal do BRG-Har, destnado A criagdo do selo ndo foi implementada porque & existe o sistema disposicéo no Portal Ciéncias do Mar Brasil
editorial do PPG-Mar. 3 destacar as publicagbes (fulos & periddicos nacionis) de X QUALIS indicador d lidade d blicacéd (www oceanografia furg br/cdmb). Assim, considera-se que a meta néo
o alto nivel na Area Ciéncias do Mar. cemo Indicador da qualidade das publicacaes. unt-oceanogralia urg : : 4
ifoi cumprida.
4.2 Elaborar matenal bibliografico de 4.21 Incentivar a produc3o de livros-{1. Estabelecer Grupo de Trabalho destinado a ldentificar as
uso dos estudantes dos Programas LA . P ) A -
A = - texto sobre temas relacionados 3|caréncias de bibliografia dos Programas de Pds-Graduacio da X
de Pds-Graduacio da Area Ciéncias|; I i s i
N ‘Area Ciéncias do Mar. Area Ciéncias do Mar.
do Mar.
2. ldentificar docentes com conhecimento especifico e A criago de. um Prngrgma ‘?SPECiﬂCD de reposiclo e ampliagfo de
disponibilidade para produzir material didatico para uso pelos ¥ material didatico pelo Ministério da Educacdo - MEC, em grande parte
estudantes dos Programas de Pds-Graduacio da Area como resultado dos processos de avaliagdo do ensino superior, tornou
Ciéncias do Mar. desnecessdria a atuacdo do PPG-Mar para esse fim. Entretanto, caberd
- |gentifar fontes de f X o (ool vadas) a0 PPG-Mar estimular os coordenadores dos cursos de Ciéncias do Mar
- Lentificar fontes de financiamento (pblicas e privagas) para a fazerem maior uso desse instrumento. Assim, considera-se que a
custear a producdo e impressao de material didatico para uso X meta nio foi cumprida
pelos Programas de Pés-Graduacio da Area Ciéncias do Mar pnda.
4. Disponibilizar por meio eletrdnico o material didético X
produzido.
3 J Zzadc ( /U
42' l.1:_3nter .atuall_adj 0 aceno 4.31. Ampliar / atualizar o acervol1. Estabelecer Grupo de Trabalho destinado a identificar as
bibliografico, imagens, softwares ef - " . X A e A Rikli . N
L : . bibliografico, de  imagens, defcaréncias de bibliografia basica para os Programas de Pds- X
videos destinados 3 Area Ciéncias do A y -
War softwares e de videos. Graduacao.
2. ldentificar as fontes de financiamento (pablicas e privadas)
para a aquisicio de bibliografia para os Programas de Pds-| X
Graduacdo.
\A criagdo de um Programa especffico de reposicdo e ampliacdo de
3. Incentivar a elaboragio de projetos para suprir as caréncias X material didatico pelo Ministério da Educacdo - MEC, em grande parte
de bibliografia dos Programas de Pés-Graduacio como resultado dos processos de avaliagfio do ensino superior, tormou
desnecessaria a atuacdo do PPG-Mar para esse fim. Entretanto. cabera
4. Fazer gestio junto a Editoras para doagio de obras de » ao{PPG-Mare.st\mu\ardos cogrdenadores d;els‘curds.os de Ciéncias Ido M~3r
interesse dos Proaramas de P és-Graduacio a fazerem maior uso desse |nstrurpento. ém disso, a universalizagdo
do acesso ao Portal da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Mivel Superior - CAPES. minimizou a necessidade de aquisicio de
5. Apoiar a aguisicio de periddicos n3e incluides no Portal X periddicos pelas Instituicies de Ensino Superior - |ES, esvaziando as
CAPES acdes propostas. Assim, considera-se que a meta ndo foi cumprida.
5. Apoiar a recuperacdo de séries histdricas. X
7. Apoiar a aguisicdo de imagens X
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4.4, Melhorar a infra-estrutura fisica
dos Programas de Pés-Graduagio da
Area Ciéncias do Mar.

1.2.1. Incrementar 2 infra-estrutura
para atender as necessidades dos|
Programas de Pds-Graduacio

1. Estabelecer Grupo de Trabalho destinado a identificar as
caréncias de infra-estrutura fisica dos Programas de Pds
Graduacio

2. [dentificar fontes de financiamento (plblicas e privadas) para
o incremento da infra-estrutura fisica dos Programas de Pds-|
Graduacio

3. Fazer gestio junto aos financiadores em potencial do
incremento da infra-estrutura fisica dos Programas de Pos-
Graduacio

4. Incentivar a elaboracio de projetos para suprir as caréncias
de infra-estrutura fisica dos Programas de Pds-Graduagio

Embora ndo direcionado para a Pds-Graduacdo, o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo & Expansdo das Universidades Federais -
REUNI (http=//portal. mec.gov.br) implantado pelo Governo Federal. com
recursos previstos para a construcdo e readequacdo de infra-estrutura e
equipamentos necessdrias 3 realizacdo dos objetivos do Programa,
propiciou melharia na infra-estrutura que beneficiou indiretamente a Pds-
Graduacdo. Meste contexto. a execucdo das acdes programadas ndo
foram consideradas prioritdrias pelo PPG-Mar. Assim, considera-se que
a meta ndo foi cumprida.

4.5 Melhorar a infra-estrutura de
meios flutuantes para pesquisa na
Area Ciéncias do Mar

451 Canstituir flotilha caom
embarcacies de pegueno, medio g
grande  porte  adequadas  As|
diferentes misstes e especificidades
regionais

4.5.2 Instituir um Centro Nacional daj
Frota de Pesquisa na Area Ciéncias|
do Mar.

1. |dentificar possiveis fontes de financiamento para
constituicio e manutencio da fiotilha.

Embora tenham sido identificados potenciais financiadores (Minstério daj
Pesca e Aquicultura - MPA, PETROBRAS, Ministério da Ciéncia g
Tecnologia - MCT & Ministério da Educagdo - MEC, entre outros) de

2. Incentivar a criacio de Fundo MNacional de suporte &s
afividades embarcadas da Area Ciéncias do Mar.

atividades embarcadas de estudantes, esta acdo ndo gerou aporte direto
de recursos financeiros para essa finalidade. No entanto, o PPG-Mar
aprovou a concessdo de dleo diesel para diferentes Instituicdes com aj
finalidade de atender essa acéo.

3. Solicitar a0 Ministério da Justica e 3 Receita Federal a
doacio de embarcacies apreendidas

wer a criacdo de Grupo de Trabalho para conduzir a
das missBes das embarcacfes, respectivas
especificacies basicas e definicde da miss3o do CNFP-Mar.

O GT Experiéncia Embarcada identificou as caréncias de meios|
flutuantes e fez gestdes juntos aos drgdos financiadores, em especial a
Financiadora Macional de Estudos e Projetos - FINEP, que elaborou um
termo de referéncia para aquisicdo de embarcacées, duas de grande
porte (36 metros) e seis de médio porte (16 metros), para suprir as|
necessidades dos cursos de Ciéncias do Mar. Por razdes que ndo sdo
de todo conhecidas, o edital ndo foi lancado até o final de 2010.

Embora o Comité ndo disponha dos dades relativos aos indicadores
estabelecidos para a afericdo do resultado dessa meta, o wolume
crescente de dleo diesel concedido e o nimero de Instituigfies
solicitantes, sdo indicadores indiretos de que o PPG-Mar tem
contribuido para ampliar a experiéncia embarcada de estudantes.
Assim, considera-se que a meta foi cumprida de forma satisfatdria.

4.6. Melhorar a infra-estrutura de
equipamentos para pesquisa na Area
Ciéncias do Mar

4.6.1 Instituir um Centro Nacional de|
Desenvolvimento Afericio e
Manutencio de Equipamentos para)
Pesquisana Area Ciéncias do Mar.

4.6.2. Criar um banco nacional de|
equipamentos para pesquisa na Area
Ciéncias do Mar.

1. |dentificar possiveis fontes de financiamento paral
constituicio e subseqlente manutencio do Centro.

2. Incentivar a associacdo entre Grupos de Pesguisa para
aquisicio de equipamentos para uso compartilhado

3. Incentivar o desenvolimento e construcio de equipamentos
com patentes nacionais

O PPG-Mar instituiu um GT para tratar da Inovacdo em Ciéncias do Mar,
que embora ndo seja direcionado especificamente para a questdo de
deservolvimento e construces de equipamentos com patentes|
nacionais. contribuiu indiretamente para a execucdo dessa agdo.

4. ldentificar possiveis fontes de financiamento para aquisica
e manutenc3o de eguipamentos para pesquisa na Area
Ciéncias do Mar

Quando da elaboragdo do Termo de Referéncia para aquisicdo de
embarcacfes com recursos da Financiadora Macional de Estudos e
Projetos - FINEP, foi incluida, também, a previsdo de aquisicdo de
equipamentos.

5. Compilar e disponibilizar informacg@es sobre os principais
equipamentos disponiveis para pesquisa na Area Ciéncias do
Mar.

6. Criar Grupo de Trabalho para conduzir a definicio das
missdes do Centro & sua subsequente implantacio

A instituicdo de um Centro Macional de desenvolvimento, afericdo e
manutencio de equipamentos para a pesquisa na Area de Cigncias do
Mar foge da algada do PPG-Mar. Entretanto, acties previstas nessa
meta, compativeis com os objetivos do PPG-Mar. foram realizadas. A
criacdo de um banco nacional de equipamentos para pesquisa na drea
podera ser considerado para atingir o5 objetivos do PPG-Mar. Assim,
considera-se que a meta ndo foi cumprida.
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4.7. Reduzir a evasdo nos Programas,
de Pds-Graduacio da Area Ciéncias
do Mar.

4.7.1 Criar mecanismos de estimulo
& formacio e reducio de evasio nos
Programas de Pés-Graduacio.

1. Fazer gestdo junto as Agéncias de fomento por cotas|
adicionais de bolsas para a Area Ciéncias do Mar.

2. Fazer gestdo para o lancamento de editais induzidos para a
|Area Ciéncias do Mar.

3. Incentivar a mobilidade de docentes e de discentes dog
Programas de Pds-Graduacio.

4. Criar mecanismos para o aumento da visibilidade dos|
Programas de Pds-Graduacio.

Fazer gestde junto a CAPES para gue suas avaliagies
lvalorizem a mohilidade docente.

A atuacdo do PPG-Mar junto a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Mivel Superior - CAPES resultou no langcamento de dois
editais especificos para a areas das Ciéncias do Mar, inclusive com
previsdo de mobilidade docente. O PPG-Mar tem acompanhado a
expansdo do ensino em Ciéncias do Mar no pais, através do
levantamento sistematico dos dados de criagdo de novos cursos, oferta
de vagas para ingresso e quantidade de egressos a cada ano,
analisande a distribuico geografica per medalidade e nivel de formacéo,
divulgando essas informacgdes através do Portal Ciéncias do Mar Brasil
(www_oceanografia.furg.bricdmb). Em face disso, considera-se que a
meta foi cumprida de forma satisfatdria.

4.8 Mitigar os entraves 3 absorcdo
dos egressos dos Programas de Pds
Graduacdo da Area Ciéncias do Mar

4.8.1. Atuar junto a gestores piblicos
e privados para reduzir os entraves a
absorcAo de profissionais da Area
Ciéncias do Mar.

1. Atuar para que o egresso dos Programas de Pds-Graduacio
da Area Ciéncias do Mar seja absonvido pelos setores pablico e
privado.

As acfes ndo foram executadas porque o PPG-Mar ndo dispée de

2. Auar para ampliar a inclusdo dos profissionais da Area
Cigncias do Mar nos editais de concurso publico e processos
de selecdo de pessoal

recursos adequados para tanto.

1 gestdo junto &s Agéncias de Fomento para lancamentol
de Editais Induzidos para fixagdo de egressos dos Programas
de Pds-Graduacio da Area Ciéncias do Mar

azer gestdo junto as IES para aproveitamento do Programal
0as Estratégicas™ do MEC

Com o advento do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansdo das Universidades Federais - REUNI este mecanismo deixou
de existir.

5. Promover eventos reunindo as coordenagdes para contato
permanente com a comunidade académica, identificando
avancos no conhecimento passiveis de serem incorporados
nas rotinas dos Programas de Pds-Graduagio.

Os editais langados pela Coodenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Mivel Superior - CAPES a partir de gestdo do PPG-Mar previam
mecanismos de fixagdo de egressos (bolsas PRODOC e PHNPD) Os
encontros realizados pelo PPG-Mar, em especial no 3° Encontro de
Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar - 3° EnCoGrad-Mar,
possibilitaram o contato e intercdmbio entre os coordenadores, e
propiciaram a identificagde de avances no conhecimento passiveis de
incorporacdo na formacdo de recursos humanos na drea de Ciéncias do
IMar. Assim, considera-se que a meta foi cumprida de forma satisfatdria.
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QObjetivo &6: Melhorar a qualidade da pesquisa em Ciéncias do Mar

Implementagdo da A¢do

METAS ESTRATEGIA ACOES NECESSARIAS Avaliagdo da Acdo Avaliacdo da Meta

Sim “ Néo “ Parcial

5.1 Suprir caréncias de|5.1.1. Criar mecanismos de fixac3o|1. Estabelecer Grupo de Trabalho destinado a identificar
pesquisadores  nos  Grupos  defde pesquisadores em Grupos defcaréncias de pesquisadores e téenicos nos Grupos de X
FPesquisa da Area Ciéncias do Mar. Pesquisa Pesquisa que atuam na Area Ciéncias do Mar.

2. Fazer gestdo junto 3s Agéncias de Fomento para lancamento
de Editais Induzidos para fixagio de egressos dos Programas X
de Pds-Graduacio da Area Ciéncias do Mar.

3. Estimular a mobilidade de docentes e discentes entre og
Grupos de Pesquisa da Area Ciéncias do Mar.

4. Gestionar junte 3s IES em prol da valorizacdo da pesquisa X
como atividade inerente ao docente na Area Ciéncias do Mar.

5.2 Melhorar a qualificacio dos|5.2.1. Incentivar a qualificacio do||1. Prom workshops reunindo coordenadores de Cursas de
membros dos Grupos de Pesguisafcorpe  docente  dos  Cursos  de|Graduacdo da Area Ciéncias do Mar e especialistas em| X
da Area Ciéncias do Mar Graduacio e Pds-Graduacio Ciéncias Basicas e em multidisciplinaridade

5.2.2 Incentivar a criacdo/adequacio
de Cursos Técnicos||2. Identificar temas relevantes para formacio e atualizago dos
profissionalizantes na Area Ciéncias|pesquisadores e estudantes da Area Ciéncias do Mar

do Mar. Em face da caréncia de recursos, o PPG-Mar priorizou as agdes

relacionadas aos cursos de graduacdo e programas de pds-graduacéo.
3. Promover cursos em temas relevantes para formacdo g Mo entanto, algumas acdes referentes a pesquisa foram executadas,
atualizacio dos pesquisadores e estudantes da Area Ciéncias X quando mantinham interface com aquelas relatvas aos cursos de
do Mar. graduacdo e programas de pds-graduacdo. Assim. considera-se que as
metas referentes aos grupos de pesquisa ndo foram cumnpridas.

4. Incentivar inlgrcémma entre pesquisadores nacionais g X
estrangeiros da Area Ciéncias do Mar

5. Incentivar a oferta de cursos técnicos de laboratério g
instrumentacdo aos membros dos Grupos de pesquisa da X
|Area Ciéncias do Mar.

6. Fazer gest3o junte as instituicdes para promocdo de cursos
na Area Ciéncias do Mar e junto 4s agéncias de formento para X
apoio financeiro.

7. Promover difusde de informacBes sobre bolsas,
concursos e vagas em atividades de qualificacio da Area X
Ciéncias do Mar.

3. Fazer gestfo junto ao ME (CEFETs e escolas técnicas
estaduais e municipais) e ao SENAI, para criar/ ampliaradaptar|
cursos técnicos profissionalizantes para a atuacio em na Area
Ciéncias do Mar.

9. Fazer gestdo junto & EFOMM para criar/ ampliaradaptar|
cursos tendo em vista & operaco especifica de embarcacies X
de pesquisa
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5.3. Promover a integracdo entre os|
Grupos de Pesguisa e a interaclo)
entre estes e a Sociedade.

531 Reconhecer 0s Grupos de
Pesquisa atuando na Area Ciéncias
do Mar.

1. Incentivar que Grupos de Pesguisa atuando na Area
Ciéncias do Mar se apresentem

2. Incentivar junto aos pesquisadores a indicaco de Grupos de

Pesquisa atuando na Area Ciéncias do Mar.

3. Gestionar junto 3s Agéncias de Fomento a indug3o de
projetos de cooperacio na Area Ciéncias do Mar

4. Criar & disponibilizar banco de enderecos elefronicos de
Grupos de Pesquisa da Area Ciéncias do Mar e promover|
firuns de discussio

5. Incentivar associacies enfre Grupos de Pesquisa atuando
na Area Ciéncias do Mar e Grupos de outras dreas do
conhecimento

6. Promaver a interacéo entre pesquisadores da Area Ciéncias
do Mar e as escolas (ensino medio, tecndlegos), incentivando
adequacfes curriculares e confeccio de material didatico

7. Promaover acdes de divulgacio e difusdo da Area Ciéncias do
Iar.

5.4. Melhorar a infra-estrutura fisica
dos Grupos de Pesquisa da Area
Ciéncias do Mar.

5.41. Incrementar a infra-estrutura
para atender as necessidades dos
Grupos de Pesquisa

1. Estabelecer Grupo de Trabalho destinado a identificar as
caréncias de infra-estrutura fisica dos Grupos de Pesquisa

2. |dentificar fontes de financiamento (plblicas e privadas) para
o incremento da infra-estrutura fisica dos Grupos de Pesquisa

3. Fazer gestio junto aos financiadores em potencial do
incremento da infra-estrutura fisica dos Grupos de Pesquisa

4. Incentivar a elaborago de projetos para suprir as caréncias
de infra-estrutura fisica dos Grupos de Pesquisa

5.5. Melhorar a infra-estrutura de
meios flutuantes para pesquisa na
Area Ciéncias do Mar

551  Constituir  flotlha  com
embarcacgies de pequeno, médio e
grande  porte  adequadas &S
diferentes missies e especificidades

regionais.

5.2 Instituir um Centro Nacional da
rota de Pesquisa na Area Ciéncias
da Mar.

ldentificar possiveis fontes de financiamento  para
0 e manuteng3o da flotilha.

2. Incentivar a criacio de Fundo Macional de suporte as
atividades embarcadas da Area Ciéncias do Mar,

3. Solicitar ao Ministério da Justica e 3 Receita Federal &
doacio de embarcacfes apreendidas.

4. Promover a criacio de Grupo de Trabalho para conduzir a
definicde das misstes das embarcacies, respectivas
especificacies bdsicas e definicio damissdo do CNFP-Mar.

Em face da caréncia de recursos, o PPG-Mar priorizou as aces
relacionadas aos cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo.
Mo entanto. algumas acdes referentes a pesquisa foram executadas,
quando mantinham interface com aquelas relativas aos cursos de
graduacdo e programas de pds-graduacdo. Assim, considera-se que as
metas referentes aos grupos de pesquisa ndo foram cumpridas.
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5.6 Melhorar a infra-estrutura  def”

equipamentos para pesquisa na Area
Ciéncias do Mar

A Instituir um Centro Nacional de
Desenvolimento Afericdo g
Manutencio de Equipamentos para)
Pesquisana Area Ciéncias do Mar.

5.6.2. Criar um banco nacional de|
equipamentos para pesquisa na Area
Ciéncias do Mar.

1. Identificar possiveis fontes de financiamento para
constituicio e subseqiente manutencio do Centro

2. Incentivar a associacdo entre Grupos de Pesquisa para
aquisicio de equipamentos para uso compartilhado

3. Incentivar o desenvolimento e construcio de equipamentos
com patentes nacionais

4. ldentificar possiveis fontes de financiamento para aquisicio
e manutenc3o de eguipamentos para pesquisa na Area
Ciéncias do Mar.

5. Compilar e disponibilizar informag@es s-:lh_re 0s principais
equipamentos disponiveis para pesquisa na Area Ciéncias do
War.

6. Criar Grupo de Trabalho para conduzir a definicio das
misstes do Centro e sua subsequente implantacio

5.7. Manter atualizado o aceno
bibliografico, imager!s. softwares e
videos destinados 3 Area Ciéncias doj
Iar

571, Ampliar ! atualizar o acenvo
bibliografico, de imagens e de|
softwares

1. Estabelecer Grupo de Trabalho destinado a identificar as
caréncias de bibliografia bdsica para os 0s Grupos de
Pesquisa.

2. |dentificar as fontes de financiamento (publicas e privadas)
para a aquisicio de bibliografia para os os Grupos de
Pesquisa.

3. Incentivar a elaberacdo de projetos para suprir as caréncias
de bibliografia dos Grupes de Pesquisa.

4. Fazer gest3o junto a Editoras para doacgdo de obras de
interesse dos 05 Grupos de Pesquisa

5. Apoiar a aquisicdo de periddicos ndo incluidos no Portal
CAPES

6. Apoiar a recuperacio de séries histdricas

7. Apoiar a aquisicio de imagens

Em face da caréncia de recursos, o PPG-Mar priorizou as agfes
relacionadas aos cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo.
Mo entanto, algumas ag@es referentes a pesquisa foram executadas,
quando mantinham interfface com aquelas relativas aos cursos de
graduacdo e programas de pds-graduacdo. Assim, considera-se que as
metas referentes aos grupos de pesquisa ndo foram cumpridas.

-50-




retaria da Comissao Interminstenal para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo para a Formacao de Recurcos Humanos em Cengas do Mar = PPG-Mar

FRL e

5.8. Fortalecer a atuagdo dos Grupos

de Pesquisa da Area Ciéncias do Mar g

5.8.1 Reconhecer os Grupos de
Pesquisa atuando na Area Ciéncias
0 Mar.

5.8.2 Apoiar iniciativas de Grupos de
Pesquisa da Area CXiéncias do Mar
com atuacdo regional.

1. Incentivar que Grupos de Pesquisa atuando na Areal
Ciéncias do Mar se apresentem.

2. Promover a sistematizacio de palawras-chave para

Ciéncias do Mar de interesse regional

reconhecer 05 Grupos de Pesquisa atuando na Area Ciéncias| X
do Mar.

2. Fazer gestdo junto as agéncias de fomento para langamento

de instrumentos de apoio 3 pesquisa em temas da Area X

4 Fazer gestdo junto 3s agéncias de fomento em prol da
lvalorizacdo de pesquisas da Area Ciéncias do Mar de interesse
regional

5 Incentivar a constituicio efou consolidac3o de vefculos
voltados para divulgacio de dreas guarda-chuva

6. Promover eventos na Area Ciéncias do Mar.

Em face da caréncia de recursos, o PPG-Mar priorizou as acfes
relacionadas aos cursos de graduagdo e programas de pds-graduacdo.
Mo entanto. algumas agdes referentes a pesquisa foram executadas,
quando mantinham interfface com aquelas relativas aos cursos de
graduacdo e programas de pds-graduacdo. Assim, considera-se que as
metas referentes aos grupos de pesquisa ndo foram cumpridas.
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COMITE EXECUTIVO PARA A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR - PPG-Mar

PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2012-2015

Objetivo: Fortalecer a formagao de recursos humanos qualificados para promover o conhecimento sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro.

METAS

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

INDICADOR

ACOES NECESSARIAS

1. Melhorar a qualificagdo do corpo
docente da area Ciéncias do Mar.

1.1.  Apoiar, incentivar e promover a
qualificagdo do corpo docente da area de
Ciéncias do Mar.

PPG-Mar

CNPq; CAPES; FAPs; IES; FINEP; e EPPs

Numero de atividades apoiadas,
incentivadas e/ou promovidas.

1. Dar continuidade ao GT Qualificagdo Docente, destinado a
identificar as caréncias na qualificagdo do corpo docente da
area de Ciéncias do Mar.

2. Identificar temas na area de Ciéncias do Mar carentes de|
especialistas.

3. ldentificar e diwlgar fontes de fomento a formagdo de|
recursos humanos da area de Ciéncias do Mar.

4. Fazer gestao junto aos 6rgaos de fomento para que apoiem
atividades de formacdo de recursos humanos (editais
induzidos) para suprir as caréncias da area de Ciéncias do|
[Mar.

5. Incentivar o intercambio entre docentes e especialistas
nacionais e estrangeiros da area de Ciéncias do Mar.

6. Promover e incentivar atividades (seminarios, oficinas,|
cursos e outros) destinadas & melhorar a qualificagédo e
atualizagdo do corpo docente da area de Ciéncias do Mar.

2. Ampliar o intercambio na area de
Ciéncias do Mar.

2.1. Estimular e promover a comunicagéo
lentre os cursos e entre os grupos de pesquisa
da area de Ciéncias do Mar.

2.2. Incentivar a participagdo discente e
docente em programas de intercambio na
area de Ciéncias do Mar.

PPG-Mar

IES; SESU; CAPES; e CNPq

Numero de atividades incentivadas
le/ou promovidos.

1. Identificar os cursos e grupos de pesquisa da area de
Ciéncias do Mar e disponibilizar as informagdes apuradas
através do Portal Ciéncias do Mar Brasil.

2. Promover féruns de discusséo entre cursos e entre grupos
de pesquisa da area de Ciéncias do Mar.

3. Promover encontro anual entre os cursos e entre os grupos
de pesquisa da area de Ciéncias do Mar

4. Estimular atividades de intercambio/mobilidade discente e
docente na area de Ciéncias do Mar.

5. Estimular as agéncias de fomento a indugao de projetos de|
cooperagao na area de Ciéncias do Mar.
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COMITE EXECUTIVO PARA A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR - PPG-Mar

PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2012-2015

Objetivo: Fortalecer a formagao de recursos humanos qualificados para promover o conhecimento sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro.

METAS

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

INDICADOR

ACOES NECESSARIAS

3. Melhorar a infra-estrutura fisica e de
equipamentos da area de Ciéncias
do Mar.

3.1. Apoiar e incentivar a melhoria da infra-|
estrutura fisica e de equipamentos da area de

Ciéncias do Mar.

PPG-Mar

IES; SESU; EPPs; FAPs; MCT; CAPES; e
CNPq

Numero de iniciativas apoiadas e/ou
incentivadas

1. Promover a diwlgagdo de oportunidades de financiamento
(publicas e privadas) para o incremento da infra-estrutura fisica
e de equipamentos da area de Ciéncias do Mar.

2. Fazer gestdo junto aos financiadores em potencial para o
incremento da infra-estrutura fisica e de equipamentos da area
de Ciéncias do Mar.

3. Incentivar a elaboragéo de projetos para suprir as caréncias
de infra-estrutura fisica e de equipamentos da é&rea de|
Ciéncias do Mar.

4. Diwlgar informagdes sobre os principais equipamentos
disponiveis na area de Ciéncias do Mar.

5. Incentivar a associagdo para aquisigdo de equipamentos
para uso compartilhado na area de Ciéncias do Mar.

6. Incentivar atividades de capacitagdo de técnicos para
manutengdo de equipamentos da area de Ciéncias do Mar

4. Melhorar a qualidade dos
periddicos nacionais da area de
Ciéncias do Mar.

4.1. Incentivar o atendimento aos padrdes de|
qualidade estabelecidos pelas agéncias de|

fomento.

PPG-Mar

Sociedades cientificas; editoras
nacionais; e editoras universitarias

1. Numero de periédicos do Sistema
QUALIS da CAPES.

2. Ewolugdo dos
Sistema QUALIS

periédicos no

1. Dar continuidade ao GT Periddicos, destinado a melhorar a
qualidade dos periddicos nacionais da area de Ciéncias do
Mar.

2. Criar o Programa Nacional de peridédicos em Ciéncias do|
Mar

5. Ampliar a oferta de material
bibliografico para uso dos estudantes
da area de Ciéncias do Mar.

5.1. Incentivar a produgéo de livros-texto em
a formacgdo de

portugués para atender
estudantes da area de Ciéncias do Mar.

PPG-Mar

|IES; SESU; CAPES; editoras
universitarias e ndo universitarias; e
EPPs

NUmero de titulos.

Numero de exemplares.

1. Dar continuidade ao GT Material Didatico, destinado a
identificar caréncias e produzr bibliografia para os cursos da
area de Ciéncias do Mar.

2. Identificar docentes com conhecimento especifico e
disponibilidade para produzir material didatico para os cursos
da area de Ciéncias do Mar.

3. Identificar fontes de financiamento (publicas e privadas) para
custear a producdo e impressdo de material didatico para os
cursos da area de Ciéncias do Mar.

4. Disponibilizar por meio eletrobnico o material didatico

produzido.

-55-




Comité Exscutivo

Secretaria da Comiss3n Interministenal para os Recursos do Mar - SECIRM

ra a Formac3s da Recursos Humanos &m Cekncias do Mar = PPG-Mar

FRL e

COMITE EXECUTIVO PARA A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR - PPG-Mar

PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2012-2015

Objetivo: Fortalecer a formagao de recursos humanos qualificados para promover o conhecimento sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro.

METAS

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

INDICADOR

ACOES NECESSARIAS

6. Manter atualizadas as matrizes
curriculares dos cursos da area de
Ciéncias do Mar.

6.1. Incentivar a atualizagdo das matrizes
curriculares dos cursos da area de Ciéncias
do Mar.

PPG-Mar

IES; Orgaés de classe; INEP; e SESU

Numero de atividades promovidas.

1. Promover eventos com coordenadores para a identificagcdo
de avancos no conhecimento passiveis de incorporagdo nas
matrizes curriculares dos cursos da area de Ciéncias do Mar.

2. Promover eventos com as coordenagdes para identificar|
tendéncias de longo prazo do mercado de trabalho passiveis
de incorporacdo nas matrizes curriculares dos cursos da area
de Ciéncias do Mar.

3. Incentivar as coordenagbes a empreender revisbes
periddicas das matrizes curriculares dos cursos da area de|
Ciéncias do Mar.

4. Incentivar a criagdo e implantagdo de estagio
profissionalizante pelos cursos da area de Ciéncias do Mar.

7. Ampliar a experiéncia embarcada
de estudantes da area de Ciéncias do
Mar.

7.1. Facilitar aos Cursos de Ciéncias do Mar o
acesso a meios flutuantes.

PPG-Mar

IES; SESU; e FAPs

Quantidade de 6leo concedido para a
experiéncia embarcada e numero de
Instituicdes contempladas

1. Dar continuidade ao GT Experiéncia Embarcada, destinado a
identificar as caréncias de meios flutuantes para atividades de
ensino na area de Ciéncias do Mar.

2. Identificar fontes de financiamento (publicas e privadas) para
a aquisicdo de meios flutuantes para atividades de ensino na
area de Ciéncias do Mar.

3. Identificar fontes de financiamento (publicas e privadas) para
custear as atividades embarcadas de estudantes da area de|
Ciéncias do Mar.

4. Incentivar a elaboragdo de projetos para suprir as caréncias
de meios flutuantes e de financiamento de atividades
embarcadas de estudantes da area das Ciéncias do Mar.

5. Promover a criagdo de um programa permanente de|
financiamento das atividades embarcadas de estudantes da
area de Ciéncias do Mar.

6. Criar uma central de informagdes sobre oportunidades de|
embarques para os estudantes da area de Ciéncias do Mar.

7. Fazer gestdo junto ao Ministério da Justica e a Receita
Federal para a doagado de embarcag¢des apreendidas.
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COMITE EXECUTIVO PARA A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR - PPG-Mar

PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2012-2015

Objetivo: Fortalecer a formagao de recursos humanos qualificados para promover o conhecimento sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro.

METAS

ESTRATEGIA

RESPONSAVEL

ENVOLVIDOS

INDICADOR

ACOES NECESSARIAS

8. Reduzr a evasdo e a retengdo nos
cursos da area de Ciéncias do Mar.

8.1. Estimular a permanéncia e a redugéo da
evasdo e retengdo nos cursos da areas de
Ciéncias do Mar

PPG-Mar

CNPq; CAPES, FAPs; e IES

Relagdo egressos /ingressos

1. Fazer gestdo por cotas adicionais de bolsas e outros
recursos que estimulem a permanéncia e diminuam a
retencé@o nos cursos da area de Ciéncias do Mar.

2. Fazer gestao para o langamento de editais induzidos para a
formacao de recursos humanos na area de Ciéncias do Mar.

9. Mitigar os entraves a absorgao dos
profissionais da area de Ciéncias do
Mar pelo mercado de trabalho.

9.1. Atuar junto a gestores publicos, privados e
organizagdes do 3° setor para reduzr os
entraves a absorgdo de profissionais da area
de Ciéncias do Mar.

9.2. Tornar conhecido pelo mercado de
trabalho o perfil dos profissionais da area de|
Ciéncias do Mar

9.3. Angariar apoio a regulamentagdo do|
exercicio das profissées da Area de Ciéncias
do Mar.

PPG-Mar

IES; profissionais; empresas e outras
organizagdes e entidades de classe da
area Ciéncias do Mar

Numero de intervengdes efetuadas

1. Criar o GT Mercado de Trabalho, destinado a analisar a
realidade e as tendéncias de longo prazo do mercado de|
trabalho na area de Ciéncias do Mar

2. Atuar para que os profissionais da area de Ciéncias do Mar
participem de comissdes encarregadas da elaboragdo de|
politicas publicas, editais de concurso publico e processos de|
selegdo de pessoal

3. Fazer gestdo junto as Agéncias de Fomento para langamento
de editais induzidos para a fixagdo de egressos dos cursos da
area de Ciéncias do Mar

4. Apoiar iniciativas voltadas ao levantamento das condi¢des de
mercado de trabalho na area de Ciéncias do Mar.

5. Veicular, através de portal eletrdnico, informagoes
disponiveis sobre o mercado de trabalho na area de Ciéncias
do Mar.

6. Incentivar a criagdo de midias de diwlgagao do perfil dos
profissionais da area de Ciéncias do Mar junto a sociedade e
ao setor produtivo.

7. Apoiar a regulamentagao do exercicio das profissées da Area
de Ciéncias do Mar.

8. Assessorar no recrutamento de profissionais da area de|
Ciéncias do Mar por potenciais empregadores
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COMITE EXECUTIVO PARA A FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR - PPG-Mar

PLANO NACIONAL DE TRABALHO 2012-2015

Objetivo: Fortalecer a formagao de recursos humanos qualificados para promover o conhecimento sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e costeiro.

METAS ESTRATEGIA RESPONSAVEL ENVOLVIDOS INDICADOR ACOES NECESSARIAS
10. Disseminar a cultura . X . 5 X . 0 1. Dar continuidade ao GT Empreendedorismo, destinado a
empreendedora e da inovagdo na 10.1." Incentivar o empreendedorismo e a PPG-Mar IES; SEBRAE; Empresas privadas; e 3 Numero de atividades realizadas desenvolver o empreendedorismo nos cursos da area de

area de Ciéncias do Mar

inovacao na area de Ciéncias do Mar.

setor

Ciéncias do Mar.

2. Dar continuidade ao GT Inovagdo, destinado a difundir a
cultura da inovagao na area de Ciéncias do Mar.

3. Incentivar a criagdo de Empresas Juniores na area de|
Ciéncias do Mar.

4. Incentivar a criagdo de empresas ligadas a area de Ciéncias
do Mar junto as incubadoras das IES.

5. Incentivar o desenvolvimento e construgdo de equipamentos
com patentes nacionais para uso na area de Ciéncias do Mar.
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COMITE EXECUTIVO PARA A FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS EM CIENCIAS DO MAR (PPG-MAR)

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O PPG-Mar

PROPOSTA DO COMITE PPG-MAR PARA 2012

CUSTEIO DAS ATIVIDADES DO COMITE EXECUTIVO PARA O PPG-MAR

META - p .
CARACTERIZACAO BENEFICIARIOS PERIODO ATIVIDADE ND VALOR ESTIMADO
(conforme a PNT)
1.1) Participagdo em 03 (trés) reunides de 02 (dois) dias do GT Experiéncia
Embarcada - (calculo: 2,5 (duas e meia) diarias para 03 (trés) representantes Diarias 33901400 6.075,00
do GT). Representantes do GT Fevereiro a
12)p a i o de 03 (trés) v €l T Experiéncia Embarcada | Dezembro/2012
.2) Passagens e despesas com locomogdo de rés) membros do para
. . P 10.
cada reunido (calculo: R$ 1.200,00 de passagem para cada participante). assagem 33903300 0.800,00
. .. |1.3) Participagdo de 30 (trinta) professores universitarios, responsaveis por
1. Atividades do GT Experiéncia atividades de experiéncia embarcada em suas institui¢des de origem, de Didrias 33901400 16.200.00
Embarcada. embarque de capacitagdo de 5 (cinco) dias no NOc. Atlantico Sul (calculo: 2 Professores universitarios B
diarias/pessoa). responsaveis por
atividades de experiéncia Fevereiro a
1.4) Passagens e despesas de locomocao de 30 (trinta) professores embarcada e 1ntfeﬁgr a.ntes do| Dezembro/2012
. o g o . GT Experiéncia
universitarios, responsaveis por atividades de experiéncia embarcada em suas Embarcad
institui¢cdes de origem, para participar de embarque de capacitagao de 5 (cinco) mbarcada Passagem 20903300 36.000,00
dias no NOc. Atlantico Sul (célculo: R$ 1.200,00 de passagem para cada
participante).
Total Geral (1) 69.075,00
2.1[) Part1c1pa(;g(r) (.:m 02 (duas) r.eunloes de | (um) dia do GT Pe{lodlcos - Didrias 33901400 4.860.00
(Calculo: 1,5 diarias para 06 (seis) representantes em cada reunido).
Representantes do GT
22)P d I cio61s (05 (i) masr s o G Periodicos
.2) Passagens e despesas com locomogao de seis) membros do GT para
P: X
cada reunido (calculo: R$1.200,00 de passagem para cada participante). F . S SEENEELY o UG
2. Atividades do GT Periodicos - - : : : evererro a
2.5) Servigo de Terceiros Pessoa Juridica com pagamento de servigo de criagao Dezembro/2012
e manutengdo do Portal Periddicos em Ciéncias do Mar (calculo: R$ 20000,00 Empresa Empresa 33903900 50.000,00
para criagdo e R$ 3000,00 para manutengao/mes).
2.6) Servigo de Terceiros Pessoa Juridica para elaboragdo de midia de
divulgacéo (video, folders, cartazes) de 10 (dez) periddicos (calculo: R$ Empresa Empresa 33903900 10.000,00
1000,00 por periédico).
Total Geral (2) 79.260,00
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3.1) Participagdo em 03 (trés) reunides de 02 (dois) dias do GT Qualificacdo

Docente - (célculo: 2,5 (duas e meia) diarias de R$ 270,00 para 05 (cinco) Diarias 33901400 10.125,00
3. Atividades do GT Qualificagdo |participantes do GT por reunido). Representantes do GT Fevereiro a
Docente 33)P d i 3o de 05 (cinco) d Qualificacdo Docente Dezembro/2012
.3) Passagens e despesas com locomogdo de 05 (cinco) pessoas para cada
. . P 18.

reunido (calculo: R$ 1.200,00 de passagem para cada participante). assagem 33903300 8.000,00

Total Geral (3) 28.125,00
4.1) Participagdo de 30 (trinta) pessoas (membros do GT e elaboradores de
capitulos) em reunides de trabalho (Calculo: 2,5 (cinco) diarias por Diarias 33901400 20.250,00

.. Representantes do GT
participante). ; Lo
: Material Didatico e
4.2) Passagens e despesas com locomogao de 30 (trinta) pessoas (membros do colaboradores
GT e elaboradores de capitulos) em reunides de trabalho (calculo: RS 1.200,00 Passagem 33903300 36.000,00
de passagem para cada participante).
4. Atividades do GT Material ~ |4.3) Servigo de Terceiros Pessoa Fisica para elaboragdo de ilustragdes e de L. Fevereiro a .
Didatico diagramacao do livro "Introdugdo as Ciéncias do Mar". Pessoa Fisica Dezembro/2012 S SERLEELY AUILIALY

4.4) Material de consumo (tonner, papel). Empresa Material 33903000 4.500,00
4.5) Servigo de Terceiros Pessoa Juridica de impressao de 5.000 exemplares do
livro Estudos Oceanogrdficos: do instrumental ao prdatico (céalculo: R$ 10,50 Empresa Servico 33903900 52.500,00
por exemplar)

Total Geral (4) 133.250,00
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5. Atividades do GT
Empreendedorismo

5.1) Participagao em 02 (duas) reunides de 02 (dois) dias do GT
Empreendedorismo - (calculo: 2,5 (duas e meia) diarias para 04 (quatro)
membros do GT).

5.2) Passagens e despesas com locomogao de 04 (cinco) membros do GT para
cada reunido (calculo: R$ 1.200,00 de passagem para cada participante).

Representantes do GT
Empreendedorismo

5.3) Participagao de convidados para palestras e seminarios para difusdo da
cultura empreendedora no meio académico da area de Ciéncias do Mar
(célculo: 2,5 (duas e meia) diarias para 03 (trés) convidados em 03 (trés)
eventos).

5.4) Passagens e despesas com locomogao de 03 (trés) convidados para
palestras e seminarios para difusdo da cultura empreendedora no meio
académico da area de Ciéncias do Mar (calculo: R$ 1.200,00 de passagem para
cada participante em 03 (tré€s) eventos).

5.5) Oferta de 03 (trés) edicdes de curso sobre empreendedorismo para
docentes e discentes da area de Ciéncias do Mar - (calculo: 2,5 (duas e meia)
diarias para 02 (dois) instrutores por oferta).

5.6) Passagens e despesas com locomogao de 02(dois) instrutores para oferta
de curso sobre empreendedorismo para docentes e discentes da area de
Ciéncias do Mar - (calculo: R$1.200,00 de passagem para cada instrutor por
edi¢ao do curso).

Convidados

5.7) Elaborar e editar o Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar

Empresa

5.8) Editar o “News Eletronico — Empreendedorismo em Ciéncias do Mar”

Empresa

Fevereiro a
Dezembro/2012

Diarias

33901400

5.400,00

Passagem

33903300

9.600,00

Diarias

33901400

6.075,00

Passagem

33903300

10.800,00

Diarias

33901400

4.050,00

Passagem

33903300

7.200,00

Servico

33903900

5.000,00

Servico

33903900

15.000,00

Total Geral (5)

63.125,00
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6.1) Participagao em 02 (duas) reunides de 02 (dois) dias do GT Inovagéo -

(célculo: 2,5 (duas e meia) diarias para 04 (quatro) membros do GT). Didrias 33901400 3400,00
6.2) Passa.;%ens ? despesas com locomogao de 04 (quatro) mern.bl.ros do GT para Passagem 33903300 9.600,00
cada reunido (calculo: R$1.200,00 de passagem para cada participante). .
.. ~ Representantes do GT Fevereiro a
6. Atividades do GT Inovagao = : ~
6.3) Participagdo em 03 (trés) eventos cientificos para oferta do curso Inovagao Dezembro/2012
“Propriedade Intelectual e Inovagao” - (calculo: 2,5 (duas e meia) diarias para Diarias 33901400 4.050,00
02 (dois) membros do GT).
6.4) Passagens e despesas com locomogéo de 02(dois) membros do GT para
oferta do curso “Propriedade Intelectual e Inovagdo” - (calculo: R$1.200,00 de Passagem 33903300 7.200,00
passagem para cada participante).
Total Geral (6) 26.250,00
7.1) Participagdo de 80 (oitenta) pessoas (representantes de IES da area de Representantes de IES,
Ciéncias do Mar, membros do PPG-Mar e colaboradores) em eventos alunos e representantes do Diarias 33901400 75.600,00
(Congressos, Encontros, Workshop, Simposios etc.) relacionados a area de PPG-Mar
Ciéncias do Mar. (Calculo: 3,5 (trés e meia) diarias para cada participante).
Obs.: Para o0 2° semestre de 2012 estao previstos 0 5 ENCOGRAD-MAR, O V
Congtesso Brasileiro de Oceanografia, o XVIII Congresso Brasileiro de Coordenadores de IES em
Engenharia de Pesca, o IV Congresso Brasileiro de Biologia Marinha e a 64° Ciéncias do Mar e Passagem | 33903300 96.000,00
7. Participagdo em eventos Reunido Anual da SBPC. membros do PPG-Mar .
. .. Fevereiro a
relacionados com as atividades da : : — Dezembro/2012
4rea de Ciéncias do Mar 7.2) Servigos d.e Terceiros Pessoa Juridica com aluguel de salas para eventos, €Zemoro .
merendas coletivas, banners, pastas, manuais, folders, etc para o 5° Empresa Servigos 33903900 60.000,00
ENCOGRAD-Mar, programado para o 2° semestre de 2012.
. . . ) Militares da SECIRM 33901500 5.400,00
7.3) Participagdo da equipe da SECIRM em eventos relacionados com a area
de Ciéncias do Mar. (calculo: 20 (vinte) diarias para 02 (dois) militares e 20 Diarias
(vinte) diarias para 02 (dois) servidores civis. .
Civis da SECIRM 33901400 5.400,00
Total Geral (7) 242.400,00
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8.1) Participagao de 08 (oito) professores universitarios, membros do PPG-

Mar, nas 03 (trés) Sessoes Ordinarias do PPG-Mar em 2012 (calculo: 1,5 Diarias 33901400 9.720,00
N s - - Representantes do MEC no .
8. Sessdes Ordinarias do Comité |didrias/pessoa, em cada sessdo). n Fevereiro a
Comité e Coordenador do
PPG-Mar . R Dezembro/2012
8.2) Passagens e despesas com locomogio de 08 (oito) membros do PPG-Mar Comité PPG-Mar
, L. . R Passagem 20903300 28.800,00
(calculo: R$ 1.200,00 de passagem para cada participante nas trés sessoes).
Total Geral (8) 38.520,00
9.1) S'eriflgo de Tercelrros.Pessoa Fisica para suporte técnico de manutengio e Pessoa Fisica Fevereiro a Seeiivn 33903600 10.000,00
ampliagdo das caracteristicas do Portal. Dezembro/2012
9.2) Servigo de Terceiros Pessoa Fisica para coleta de dados para atualizagao Pessoa Fisica Fevereiro a Servigo 33903600 10.000,00
do Portal. Dezembro/2012
9. Manutengdo e atualizagdo do |9.3) Servigo de Terceiros Pessoa Fisica para diagramagio da publicagdo L Fevereiro a .
Portal Ciéncias do Mar Brasil ~ ["Estado da Arte e Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 do PPG-Mar". Pessoa Fisica Dezembro/2012 Servigo 33903600 5.000,00
9.3) Servigo de Terceiros Pessoa Juridica para impressao da publicagdo Fevereiro a .
"Estado da Arte e Plano Nacional de Trabalho 2012-2015 do PPG-Mar" Empresa Dezembro/2012 Servigo 33903600 7.500,00
) Fevereiro a .
9.3) Material de consumo (tonner, papel). Empresa Dezembro/2012 Material 33903000 8.000,00
Total Geral (9) 40.500,00
TOTAL GERAL 720.505,00
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