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GT _ MERCADO DE TRABALHO – PPG-Mar 

RELATÓRIO 2023 

 

Responsável:  

Profa. Dra. Ana Rosa da Rocha Araújo – Universidade Federal de Sergipe - UFS 

 

As atividades planejadas em 2023 foram executadas parcialmente uma vez que 

não obtivemos tempo hábil e nem recursos financeiros para realizar. 

O GT-Mercado de Trabalho planejou e realizou as seguintes atividades: 

ATIVIDADE SITUAÇÃO 

Reuniões online Foram realizadas reuniões online para: (a) 
reorganização do grupo, (b) debates sobre a 

situação dos cursos de Engenharia de Pesca e 
(c) definições de estratégias de como executar 

o planejado. 

Elaboração de vídeo com 
profissionais em atividade. 

Foram elaborados vídeos de 3min com alguns 
profissionais visando apresentar áreas de 

trabalho do Engenheiro de Pesca. 

Reunião online com 
Associações de Engenharia 
de Pesca - AEPs 

Realizamos reuniões com algumas AEPs no 
sentido de abrir debate sobre o mercado de 

trabalho. 

Elaboração de pesquisa online 
sobre a atuação no mercado 
de trabalho dos Engenheiros 
de Pesca. 

Foi realizado, porém é necessário melhorar a 
metodologia de pesquisa. 

Elaborar planejamento para 
2024 

Concluído. 

Relatório Final Concluído. 

 

Em 2023 o GT Mercado de Trabalho teve diversos desafios para retomar o 

debate sobre mercado de trabalho. As ações foram realizadas de forma parcial 

e todos os debates foram online. As principais ações para a retomada do GT e 

obtenção de dados foram:  

a) Realizamos reuniões online buscando identificar informações sobre o 

mercado de trabalho e as dificuldades de cada local. 

b) Elaboramos vídeos com informações sobre a atuação profissional do 

Engenheiro de Pesca com o objetivo de divulgar a profissão e oportunidades. 
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c) Monitoramos editais de contratação de profissionais da Engenharia de Pesca 

– a pesquisa foi realizada acessando editais publicados no google e no Linkedin 

entre 2023, e em parceria com dois estudantes do curso de Engenharia de Pesca 

da Universidade Federal de Sergipe – UFS. É necessário que os dados 

continuem sendo monitorados, debatidos e divulgados.  

d) Como resultado positivo o grupo avançou no debate com as Associações e 

para 2024 teremos ações mais pontuais no sentido de identificar e criar meios 

para divulgação das oportunidades de trabalho na Engenharia de Pesca. 

Como atividade não planejada tivemos a participação dos membros do GT 

Mercado de Trabalho no XXII Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca. 

Durante o evento ocorreu uma mesa redonda sobre Mercado de Trabalho e 

todos os membros presentes participaram. Também publicamos artigos sobre 

informações da situação do mercado de trabalho, pesquisa realizada pelo GT: 

1) O MERCADO DE TRABALHO PARA PROFISSIONAIS DA ENGENHARIA 
DE PESCA NO BRASIL: DIRETRIZES PARA AMPLIAÇÃO DE 
OPORTUNIDADES 

2) FORMAÇÃO E ATUAÇÃO PROFISSIONAL DE ENGENHEIROS DE 
PESCA NO NORDESTE BRASILEIRO: DADOS PRELIMINARES 
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