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INTRODUGAO

Este documento tem como objetivo apresentar as atividades realizadas pelo Grupo de
Trabalho Empreendedorismo na Ciéncias do Mar (GTE) durante o ano de 2017 (PARTE 1)
e introduzir o planejamento estratégico de atividades previstas para o ano de 2018 (PARTE
2).

Parte 1:

e Item 1: Lista de atividades realizadas pelo GTE durante 2017, separadas por més e
destacadas (em negrito) quando representarem atividades-chave;

e Item 2: Detalhamento de atividades-chave para o cumprimento das principais metas
do planejamento de 2017;

e Item 3: Aprendizados e ganhos técnicos adquiridos pela equipe na realizagdo das
atividades listadas;

e Item 4: Sintese, tempo de dedicacdo e pessoas impactadas pelas atividades
realizadas pelo GTE em 2017;

Parte 2:
e Metas e agdes previstas para 2018;
e Demandas de recurso previstas;

PARTE 1
Atuacao do GTE em 2017

1. ATIVIDADES REALIZADAS

Maio
- Formacéao da nova equipe do GTE;
- Apresentacdo do contexto atual do GTE por Amanda Albano Alves aos novos
membros;
- Planejamento das agdes a serem executadas no ano de 2017 de acordo com
um plano de metas previamente estabelecido pela equipe anterior;

- Planejamento do minicurso a ser ofertado durante a SNO;

- Priorizac&o das atividades a serem realizadas pela equipe;

- Inicio da revisao do Guia de Empresas Juniores em Ciéncias do Mar;
- Fomento de um encontro presencial;

Julho
- Contato e apoio a Empresa Junior Nauta (UERJ);
- Elaboragao de um material de apresentagao do GTE;



Criagdo de uma pagina do GTE em rede social (Facebook:
https://lwww.facebook.com/gtecienciasdomar/);

Revisdao e organizagao para reedicao do Guia de Empresas Juniores em
Ciéncias do Mar;

Elaboragao e encaminhamento ao PPG-Mar da proposta para o encontro presencial
do GTE;

Repasse das atividades até entao realizadas ao PPG-Mar;

Divulgacao do material de apresentacdo do GTE as Empresas Juniores (EJ);
Participacdo na Semana Nacional de Oceanografia: minicurso, ENEJO,
consultoria a EJ Marisma;

Reedig¢ao do Guia de Empresas Juniores em Ciéncias do Mar;

Manutencdo da pagina no Facebook;

Apresentacdo do GTE na Semana Tematica de Oceanografia da Universidade
de Sao Paulo;

Setembro

Fomento da participacdo do GTE no Colacmar;

Reedig¢ao do Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar;

Apoio a académica Bruna Melo da Universidade Federal do Para (UFPA) que
procurou o GTE a fim de orientagcdo sobre realizacdo de TCC na area do
empreendedorismo;

Manutencdo da pagina no Facebook;

Participacdo em reunido sobre iniciativas estudantis da oceanografia na UFES,
que também contou com a participagdo do Centro Académico Thiony Simon
(CAOTS), da EJ Ecoceano, do grupo Oceanografia Para Todos e Oceano a
Vista;

Participacdo de representante do GTE em disciplina de empreendedorismo
(Matéria Empreendedora) na UFPR;

Outubro

Planejamento das atividades e elaboragdo do cronograma do encontro presencial;
Planejamento das atividades a serem realizadas no Colacmar;

Participagdao na Semana Tematica Atlantico Sul na UFPR;

Reedi¢ao do Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar;

Novembro

Participagdao no Colacmar: minicurso, apresentagiao de painel e participagao
no Férum dos Coordenadores de Cursos de Oceanografia;
Reedi¢ao do Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar;

Dezembro

Encontro presencial: avaliagcdo das agoes de 2017, reorganizagao do Guia de
Empresas Juniores em Ciéncias do Mar, planejamento estratégico para 2018;
Consultoria a EJ Ecoceano;

Producao de dados - TCC Maira Fernandes Neves;

Preparacéo de relatério anual;



- Reedicao do Guia do Empreendedor em Ciéncias do Mar;

2. DETALHAMENTO DE ATIVIDADES-CHAVE

- Planejamento das a¢cdes de 2017

Apods a formagao da equipe, o grupo julgou necessario rediscutir e reorganizar as agdes
previstas para o GTE no Plano de Acado 2017-2019, bem como incluir propostas novas.
Para isso, uma planilha contendo agbes, sub-agdes, prazos e responsaveis foi organizada e
priorizada, servindo de orientacéo para as atividades do ano.

- Contato e apoio a Empresa Junior Nauta (UERJ).

A partir do contato feito pelo Diretor da Faculdade de Oceanografia da UERJ, Prof. Marcos
Bastos Pereira ao Prof. Krug, o GTE foi acionado para auxiliar na reativagdo da EJ Nauta. O
GTE entrou em contato com os estudantes a fim de melhor compreender a atual situacao
da EJ, sugerindo uma reunido online para dar inicio ao trabalhos, contudo, ndo obteve
retorno.

- Elaboragdo de um material de apresentagao do GTE e criagcao de uma pagina
do GTE em rede social

Respondendo a meta de criar um material de divulgagdo do GTE e um canal para interagao
com o publico, a equipe organizou uma apresentagao para disseminar informagdes basicas
como: vinculo, conceitos norteadores, membros, objetivos centrais e contato. Tal material
foi disponibilizado para as EJ de oceanografia por meio de um enderego de e-mail oficial
(gtempreendedorismo@gmail.com), aos solicitantes de informacdes e em eventos em que o
grupo compareceu. As informacdes sobre o GTE no site cienciasdomarbrasil.com.br
também foram atualizadas.

A criacdo da pagina no Facebook (https://www.facebook.com/gtecienciasdomar/) foi a
estratégia escolhida para que a equipe pudesse sugerir conteudos e interagir com os
componentes do grupo de discussao Carreiras nas Ciéncias do Mar, moderado por Amanda
Alves Albano e engajado em discutir possibilidades de atuagéo do profissional em Ciéncias
do Mar. Tal midia se mostrou eficiente para estabelecer contatos com alunos e profissionais
interessados no trabalho do GTE.

- SNO - Semana Nacional de Oceanografia

A convite da Comissédo Geral da XXIX Semana Nacional de Oceanografia (SNO), o GTE,
representado nesta ocasido por Amanda Albano Alves e Maira Fernandes Neves,
participou do evento que ocorreu na cidade de Sao Luis, Maranhao, entre os dias 27 de
agosto a 2 de setembro de 2017, envolvendo-se em trés atividades principais:

e Minicurso “Empreendedorismo e Carreiras Inovadoras”



O minicurso foi facilitado pelas representantes do GTE durante trés dias, com carga horaria
total de 9 horas e contemplando 20 participantes. Foram abordados temas como:
empreendedorismo (definigbes, conceitos e histérico); conexao com oportunidades
empreendedoras para oceanografia; apresentacao de novas ferramentas e metodologias
que existem no mundo do empreendedorismo e que ndo sdo mencionadas em ambientes
académicos; atividades sobre ampliacdo da percepcdo de si e autoconhecimento;
elaboragdo de um canvas pessoal e um plano de carreira.

e Participagdo no ENEJO

Além de apresentar o GTE aos empresarios juniores e fortalecer a conexdo com as EJs, o
principal objetivo do grupo em participar do ENEJO era divulgar os resultados gerados com
o “Diagndstico Oceano Junior”. Os participantes discutiram sobre alguns topicos principais e
as possiveis mudancas que poderiam ser feitas para potencializar as proximas edicbes do
evento. O GTE, apds o término da SNO, entrou em contato com a EJ Imar Jr. (responsavel
pela préxima edi¢gdo do Oceano Junior e que nao tinha nenhum representante presente no
evento) e fez os repasses do que foi discutido no ENEJO. O grupo também se colocou a
disposig¢ao para contribuir com a construgao do préximo Oceano Junior.

e Consultoria a Empresa Junior Marisma

A Empresa Junior da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), Marisma, solicitou uma
atividade de treinamento e capacitagcdo para seus membros com objetivo de potencializar o
processo de reestruturagdo da EJ. Durante os encontros que totalizaram 12 horas de
treinamento, foi possivel aplicar técnicas e metodologias para melhorar a gestdo e
alinhamento de equipe. Durante todo o processo a dedicacao e participagdo dos alunos foi
excelente, sendo possivel cumprir com o objetivo do encontro, preparar a EJ para romper
paradigmas e comecar a funcionar de forma organizada, assertiva e sustentavel.

A fim de validar as atividades, apds o evento foram enviados aos participantes do minicurso
e a EJ Marisma um formulario de feedback. As respostas mostraram resultados bastante
positivos em relagdo as duas atividades executadas.

- Apresentacdo do GTE na Semana Tematica de Oceanografia da Universidade
de Sao Paulo

Ainda como uma estratégia de divulgacdo, a representante Mariana Martins de Andrade
compareceu a Semana Tematica de Oceanografia da USP para apresentar os obijetivos
GTE e promover o contato com interessados. Tal apresentacdo foi no formato speed-talk,
sugerido pelo evento, e contou com a presenca de aproximadamente 40 pessoas.

- Participagcdao em reuniao sobre iniciativas estudantis da oceanografia na UFES,
que também contou com a participagcdo de representantes do Centro
Académico Thiony Simon (CAOTS), da Empresa Junior Ecoceano, do grupo
Oceanografia Para Todos e Oceano a Vista

A Ecoceano (Empresa Junior de Consultoria em Oceanografia e Educagdo Ambiental da
UFES) convidou o GTE, na ocasido representado por Mayara Rosado, a participar de uma
reunido junto a outros grupos estudantis para que cada um apresentasse atividades em
andamento e projetos futuros. Esta reunido teve como objetivo a integragdo da comunidade



estudantil que participa de iniciativas empreendedoras com diferentes particularidades e
assim identificar os objetivos comuns que possibilitassem parcerias. Esta reunido teve um
bom alcance contribuindo para a divulgagdo do GTE e do PPGMar.

- Participagcao de representante do GTE em disciplina de empreendedorismo
(Matéria Empreendedora) na UFPR;

Através de uma parceria com a Maris (Empresa Junior de Oceanografia) com a Associagao
Tié (Meio Ambiente Educagdo Cultura), o GTE, representado por Amanda Albano Alves,
teve a oportunidade de conversar sobre possibilidades de atuagcdo do profissional
Oceandgrafo(a) no mercado de trabalho durante uma matéria optativa da grade curricular
do curso de Oceanografia da Universidade Federal do Parana (UFPR). O evento contou a
participagao de 20 alunos e teve 3 horas de duragao.

- Participagcao de representante do GTE no curso Empreendedorismo, Inovagao
e Sustentabilidade na Univali.

Através de parceria com a extensao e apoio do curso de graduacdo em Oceanografia da
Universidade do Vale do Itajai/SC (Univali), o GTE, representado por Cleiton Luiz Foster
Jardeweski, participou da realizacdo de um curso de empreendedorismo ambiental em
Itajai, em agosto de 2017. Neste evento, os participantes foram introduzidos ao conteudo
tedrico-pratico da metodologia “Lean StartUp”, através e dindmicas de grupo e
desenvolvimento de modelos de negdcios na area ambiental, tais como empreendimentos
imobiliarios sustentaveis, reciclagem de alimentos e cultivo de peixes. O curso contou com a
participacdo de estudantes de graduacgdo, estudantes de pods-graduacgéo, professores e
profissionais da area, contabilizando 14 pessoas, durante 8 horas de aula.

- Participagao na Semana Tematica Atlantico Sul na UFPR.

O Centro Académico de Oceanografia solicitou a participagdo do GTE, na ocasido
representado por Amanda Albano Alves, durante uma semana tematica na UFPR, para
apresentar um evento sobre o Profissional Oceandégrafo e suas Possibilidades. O evento
contou com 10 participantes e teve 2 horas de duracéo.

- Participagdo no Colacmar: minicurso, apresentagcdo de painel e participacao
no Férum dos Coordenadores de Cursos de Oceanografia.

e Minicurso “Empreendedorismo, Inovagao e Sustentabilidade”
A atividade ocorreu no dia 12 de novembro, com um total de 8 horas de atividades e 13
participantes, mediado Cleiton Luiz Foster Jardeweski e Amanda Albano Alves. Foram
apresentados conceitos e tipologias na area de empreendedorismo e inovagéo, discutindo
suas possibilidades de aplicagdo em modelos de negdcios para a area ambiental e
socioambiental, além da metodologia “Lean StartUp”.

e Apresentacao de painel
Durante o evento, Cleiton Luiz Foster Jardeweski apresentou um painel intitulado “Grupo de
Trabalho Empreendedorismo nas Ciéncias do Mar: desafios e novas iniciativas”, com o
intuito de divulgar atividades realizadas pelo GTE até o momento.



e Visita ao Laboratdrio de Ensino Flutuante e construgdo de parcerias
Acompanhado do Professor Danilo Calazans, o GTE foi apresentado ao projeto pratico e
proposta de execugao do funcionamento da embarcagao como instrumento de ensino. O
objetivo da conversa era alinhar possiveis acdes e cooperacdo para 2018, visto o grande
potencial para aplicar e desenvolver uma mentalidade empreendedora nos alunos,
otimizando e aproveitando os periodos de uso das embarcagoes.

e Forum de Coordenadores
Durante o Colacmar ocorreu o Forum de Coordenadores de Oceanografia do Brasil,
apoiado pelo PPG-Mar. No dia 17 de novembro, o GTE, representado por Cleiton Luiz
Foster Jardeweski e Amanda Albano Alves, se apresentou para 14 professores de 12
Instituicbes de Ensino Superior. Durante o evento, o GTE esclareceu duvidas sobre
Educacdo Empreendedora, Ecossistema Empreendedor e Cultura Empreendedora e
recebeu sugestdes e demandas para o Planejamento Estratégico 2018.

e Aoceano
O GTE foi apresentado ao presidente da nova chapa da Associagdo Brasileira de
Oceanografia, com objetivo de estreitar lagos e de conversar sobre inser¢cdo da tematica
durante o Congresso Brasileiro de Oceanografia em 2019. Uma reunido presencial sera
realizada em 2018 para discutir maiores detalhes.

e Distribuicdo do Manual de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar
Exemplares do manual foram distribuidos para atores-chave e demais interessados durante
0 evento.

- Encontro presencial

Com o intuito de analisar e re-discutir as atividades realizadas durante o ano de 2017, bem
como planejar agdes para o ano seguinte, a reunido presencial, realizada em Curitiba, em
dezembro de 2017, teve grande impacto no desempenho do grupo. Foram discutidas e
realizadas as atividades descritas a seguir:

e Guia de Empresas Juniores em Ciéncias do Mar
Ao discutir o conteudo deste guia, a equipe viu necessidade de re-adapta-lo para uma
realidade contemporanea de conceitos e ferramentas do universo empreendedor, incluindo
a apresentagcdo em um novo formato, mais moderno, sintético e ludico. Os prazos para a
finalizagdo foram estendidos.

e Avaliacdo de 2017 e planejamento estratégico de 2018
Dentre as agdes planejadas para o decorrer do ano, metas foram completadas e novas
demandas foram identificadas. Analisando o desempenho do grupo, concluiu-se que o
trabalho de divulgacao, consultoria a EJs e principalmente a participagcdo de eventos foram
essenciais para o fortalecimento interno do GTE como canal de apoio a novos e ja
estabelecidos empreendedores, e também como espago para inovagao do profissional em
Ciéncias do Mar.



Bem como realizado no inicio das atividades da gestdo, foram propostas acbes e
estratégias para o ano de 2018, ja direcionadas para cada trimestre. Com a experiéncia de
trabalho adquirida em 2017, a equipe se sentiu mais preparada para otimizar e potencializar
as atividades do préximo ano, contemplando o Plano de Ag¢do 2017-2019 e demandas
surgidas durante o ano de 2017.

- Guia de Empresas Juniores em Ciéncias do Mar

Para cumprir com esta demanda, o GTE preparou um plano de trabalho para a revisdo e
atualizacdo do documento durante o ano de 2017. Contudo, em diversas ocasides a equipe
sentiu necessidade de reorganizar o processo e incluir novos conceitos, de maneira a tornar
o conteudo mais pratico. Por este motivo, durante o encontro presencial o GTE decidiu
refinar a estrutura do documento, o que acarretou a extensao do prazo para a finalizacdo de
sua producgado. Ficou previsto que o novo prazo para a conclusdo sera o primeiro primeiro
semestre de 2018. Todos os membros do GTE estdo ativamente envolvidos na realizagcao
desta demanda. A equipe acredita que o novo formato abordara a tematica da criagdo de
uma empresa junior de forma descomplicada e efetiva.

- Consultoria a EJ Ecoceano

Com o objetivo de auxiliar a equipe da Diretoria Executiva da EJ Ecoceano eleita para a
gestdo 2018, o GTE, representado por Mayara Rosado, organizou atividades direcionadas
para a organizacdo da equipe, contemplando temas como: entendimento da importéncia do
trabalho em equipe; tomada de decisdo; autoconfianca; e competéncias de um lider.
Através das atividades, os participantes puderam se conhecer melhor apresentando uns
aos outros seus valores e experiéncias pessoais a fim de melhorar o alinhamento da
equipe; puderam comparar como deverao reagir diante dos desafios da préxima gestdo em
relacdo ao planejamento estratégico, detec¢cdo de falhas e solugdes dos problemas;
puderam analisar quais caracteristicas sdo pertinentes a cada membro das equipes e de
qgue forma agir para enaltecer qualidades respeitando os limites de cada um e trabalhando a
cultura do feedback; e por fim puderam construir uma base para o reestruturagdo do
Planejamento Estratégico. Os participantes mostraram-se entusiasmados e comprometidos.
A fim de validar as atividades, apés o encontro foram enviados aos participantes da
consultoria a EJ Ecoceano um formulario de feedback.

- Produgao de dados - TCC Maira Fernandes Neves

O TCC intitulado "Analise das iniciativas empreendedoras nos cursos de oceanografia do
Brasil", foi realizado ao longo do ano de 2017 pela graduanda da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), Maira Fernandes Neves, orientado pelo Prof® Erico Porto Filho e
co-orientado pela Prof? Marinez Scherer. O objetivo do trabalho foi identificar e analisar as
iniciativas empreendedoras nos cursos de oceanografia do Brasil que tenham como objetivo
melhorar a qualidade ambiental costeira e marinha. O estudo contou com a participagao de
22 empreendedores vinculados a oceanografia, que através de entrevistas, responderam a
diversas perguntas sobre temas que abrangem o empreendedorismo, a universidade, a
oceanografia e seus respectivos empreendimentos. Os dados gerados neste trabalho,
assim como sua metodologia, serdo utilizados como base para o desenvolvimento de
atividades pré-definidas pelo GTE a serem realizadas em 2018.



3. GANHOS ADICIONAIS

- Participagdo em eventos

Por meio dos eventos foi possivel ampliar a rede contatos, desenvolver ideias, testar
metodologias e divulgar os objetivos do PPG-Mar e do GTE, atividades que favoreceram a
interagdo entre os membros do GTE, o compartilhamento de experiéncias e realizacdo de
acdes em conjunto.

- Elaboragao de normas e acordos internos

O tempo dedicado pelo GTE para organizar o funcionamento interno do grupo foi uma
demanda e estratégia importante para a superagado de dificuldades e desafios em 2017.
Para isso foram criados normas e acordos de convivéncia para que a equipe se fortalecesse
como um coletivo e otimizasse formas mais equilibradas de comunicag¢ao, planejamento e
trabalho.

- Gestao do conhecimento: banco de dados

A auséncia de relatos e documentos sobre a atuagdo do GTE em ocasides anteriores foi
uma das maiores dificuldades encontradas pelo grupo para entender e direcionar futuras
acdes e atividades. Com base nisso, de inicio, a equipe montou um banco de dados
continuamente alimentado com as agdes, ideias, reunides, erros e acertos para facilitar a
gestdo do conhecimento e o registro de todas as iniciativas e aprendizados.

- Aprendizados da equipe

e A presengca dos membros em diferentes cidades facilitou o comparecimento e
representacdo do GTE em diversos eventos. A afinidade e utilizagdo de ferramentas
online e de integragao facilitaram a construgdo colaborativa de diversos produtos.
Porém, também foi uma limitacdo para a realizagdo de atividades mais complexas,
como a revisao do Guia de Empresas Juniores. Portanto, a equipe reconheceu que
0s encontros presenciais sao fundamentais para a conclusdo de metas-chaves e
realinhamento do grupo;

e Conciliar demandas do GTE com compromissos profissionais e pessoais, também
foi um desafio para equipe. Embora motivados pelo propdsito, metas previstas e
reconhecimento recebido pelo trabalho, alguns prazos foram superestimados, o que
ocasionou a sobreposicdo de algumas atividades e a transferéncia da conclusado de
alguns produtos para 2018;

e Comunicacdo e clareza sobre o funcionamento do PPG-Mar foram aprendizados
adquiridos que facilitaram o planejamento e desenvolvimento de atividades, levando
em consideragao prazos e recursos mais efetivos, viaveis e direcionados.

e O grupo reconheceu que o tema Empreendedorismo ainda é disseminado e
compreendido de forma embrionaria no ecossistema das Ciéncias do Mar, portanto



naturalmente desperta interesse e atencdo. Muitos profissionais e professores
reconhecem a necessidade de desenvolvimento de uma educacdo e um suporte
empreendedor, o que reforga e retroalimenta as agbes planejadas pelo GTE.

e Até o momento, o grupo sentiu facilidade para interagir com profissionais da
Oceanografia. No entanto, a demanda de incorporar outros cursos de Ciéncias do
Mar permanece como uma importante necessidade para validar os objetivos

principais do grupo e do PPG-Mar.

4. RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

PESSOAS

ATIVIDADE LOCAL DATA IMPACTADAS DURACAO
Minicurso da SNO - 2829 e
Empreendedorismo e Maranhao ! 20 9 horas
i 30/08
Carreiras Inovadoras
ENEJO Maranhao 01/09 27 3 horas
Consultoria EJ Marisma Maranhao 5,6/09 7 12 horas
Speed Talk - Semana | o2 b0 | 22/08 40 5 minutos
Tematica de Oceanografia
Reunla_o das |n|C|at|vas_ Vitéria 20/09 o5 2 ho_ras e
estudantis da oceanografia 30 minutos
Workshop Univali Itajai 19/08 14 8 horas
- Balneario
Minicurso Colacmar Camborid 12/11 13 8 horas
. Balneario
Painel Colacmar Camboriti 16/11 20 2 horas
Apresentacédo Forum de Balnearl_c? 17/11 14 2 horas
Coordenadores Camboriu
Participagcdo matéria
empreendedora Oceanografia PF?”ta' C’IO 19/09 20 3 horas
arana
UFPR
Semane_z AEIantlco SL’I| UFPR - | Pontal C’IO 05/10 10 2 horas
Profissdo Oceandgrafo Parana
Guia para Empresas Juniores ) ) 5 )
de Ciéncias do Mar
Encontro Presencial Curitiba 1a3/12 5 15 hc_)ras ©
30 minutos
Consultoria a EJ Ecoceano Vitéria 21/12 5 3 horas
Rede Social Facebook 0%}1778 343 10 horas
Apods a
realizacao
Producéo de relatérios - das - 10 horas
respectivas
atividades
Producéo da |dent|da~de visual ) 07/17 ) 30 horas
e apresentacao
536 120 r_\oras e
5 minutos




PARTE 2

PLANO DE TRABALHO 2018
GRUPO DE TRABALHO EMPREENDEDORISMO EM CIENCIAS DO MAR

A seguir sdo apresentadas atividades propostas pelo GTE para 2018. Os membros que
atualmente compdem a equipe permanecem e se distribuem em atividades especificas,
como detalhado abaixo.

1.1 | Suporte a realizagdo do Oceano Junior | 1° Semestre

1.2 Incentivar a criagdo de novas EJCM | 2° Semestre

1. Empresas Juniores de

iénci Anual
Ciéncias do Mar (EJCM) 1.3 Consultoria para EJCM nuatpor
demanda
1.4 Finalizar o Guia para EJCM 1° Semestre

Demandas necessarias para a realizacao da estratégia 1 e suas sub-agdes:

- Manter meios de comunicacgao (e-mails, telefonemas e redes social);

- Iniciar contato com Instituicbes de Ensino Superior (IES) que ofertam cursos de
Ciéncias do Mar para o mapeamento de Empresas Juniores vinculadas a estes
cursos;

- Visitar IES que possuam EJCM e prestar apoio, quando solicitado;

- Realizar encontro presencial dos membros do GTE para finalizagdo do Guia para
EJCM,;

- Produzir de conteudo e concluir a diagramacgao do Guia para EJCM;

- Fomentar estudos e atualizagdes constantes por parte da equipe sobre o Movimento
Empresa Junior e suas particularidades;

Mapear cursos, disciplinas e agdes de
21 |empreendedorismo nos cursos das IES| 1° Semestre
aliado as EJs e CAs
22 Ementa de Dlscpllna de 1° Semestre
Empreendedorismo
2. Educacao - ~
Mini curso para formacéao e
2.3 o ... | 2° Semestre
Empreendedora capacitacado de professores na tematica
24 Auxiliar na qlvulgagao de mformac;oes Anual
e sistemas de apoio
Oferecer cursos, palestras e formagdes| Anual por
25 .
para alunos e profissionais das CM demanda




Demandas necessarias para a realizacao da estratégia 2 e suas sub-agdes:

Levantar, gerir informacbes e entrar em contato com IES, via coordenagdo ou
organizagodes estudantis para fazer o mapeamento de iniciativas empreendedoras;
Revisar e refinar ementa ja elaborada da Disciplina de Empreendedorismo. A partir
de entdo, entrar em contato com IES para apresentar a proposta de realizagao (que
podem estar em sincronia com a visita as EJCM, oferta de cursos, treinamento e
palestras);

Capacitar professores e demais profissionais interessados para qualificar o debate
sobre o tema empreendedorismo de forma integrada. Para isso, surge a demanda
de elaborar um curso de formacao, investigar a viabilidade financeira e de agenda
para a sua aplicacdo em 2018%;

*Obs: demanda solicitada pelos coordenadores de cursos de Oceanografia durante
o0 Férum de Coordenadores de 2017.

Divulgar informacdes, conteudo e sistema de apoio via redes sociais, e-mails de
contato e o em eventos;

Elaborar e divulgar modelos de capacitacéo direcionados;

Levantar custos e despesas para a realizagdo das atividades propostas para esta
meta;

3.1 SNO + ENEJO 2° Semestre

3.2 Oceano Junior 1° Semestre

CBBM - Congresso Brasileiro de

3.3 2° Semestre

3. Participacdo em Biologia Marinha
Eventos™*
34 Semanas Académicas da IES Anual por
demanda
35 Mapear outros eventos relacionados as Anual

Ciéncias do Mar

**Eventos inicialmente previstos para 2018

Demandas necessarias para a realizagao da estratégia 3 e suas sub-agdes:

Criar e manter atualizada uma agenda com as datas dos eventos em que o GTE tem
a intencéo de participar e colaborar;

Levantar a viabilidade e custos para a participagdo em eventos;

Idealizar e organizar previamente as atividades e parcerias firmadas com
organizadores de eventos que o GTE pretende participar de forma ativa. Manter a
pratica de aplicagdo de um questionario de feedback aos participantes e um relatério
final sobre a atividade, como estabelecido em 2017;

Atuar ativamente com a EJ que ira sediar o Oceano Junior 2018 com suporte pré,
durante e pos evento;

. Gestao Interna do GT 4.1 Conexao com outros GTs Anual




4.2 Encontro Presencial ez
Semestre
4.3 Capacitagao dos membros do GTE | 2° Semestre

Demandas necessarias para a realizacao da estratégia 4 e suas sub-agdes:

- Realizar dois encontros presenciais da equipe do GTE (um por semestre);

- Contatar e elaborar agdes em conjunto com outros GTs do PPG-Mar;

- Colaborar e contribuir com ao Programa de Laboratérios de Ensino Flutuante;

- Levantar oportunidades de capacitagao (coletivas ou individuais), com o foco de
retornar os aprendizados para o GTE e suas metas;

- Elaborar orgamentos para a realizacdo das atividades previstas;

5.1 Formar rede de colaboradores 2° Semestre

5.2 Formar rede de parceiros 2° Semestre

5. Engajamento do GTE
5.3 Mapear o ecossistema empreendedor | 2° Semestre

54 Gerenciar as redes sociais Anual

Demandas necessarias para a realizacao da estratégia 5 e suas sub-agdes:

- Elaborar de um plano de trabalho para formar uma rede de colaboradores que
vislumbre uma futura elaboragdo de materiais didaticos e informativos sobre o
ecossistema empreendedor brasileiro para as Ciéncias do Mar. Com este produto
pretende-se ajudar alunos, profissionais recém-formados e empresas consolidadas
na busca por: financiamento, apoio de aceleradoras e incubadoras, capacitacao, e
desenvolvimento de mercados e produtos.

- Mapear possiveis colaboradores e parceiros, contatar e articular a formagao de
redes tematicas;

- Listar empresas, startups, ONGs, iniciativas governamentais correlacionadas ao
Empreendedorismo em Ciéncias do Mar, tendo como base o trabalho de concluséo
de curso elaborado por Maira Fernandes;

Expectativa de custos e despesas previstos para 2018
- Encontros presenciais:

e Primeiro semestre de 2018: nesta ocasido pretende-se realizar o fechamento do
Guia para Empresas Juniores, realizar um reunidao com representantes do PPG-Mar
e planejar a atuagdo do GTE na Semana Nacional de Oceanografia. Sugestao de
local: Rio Grande-RS (FURG);

e Segundo semestre de 2018: nesta ocasido pretende-se realizar uma revisdo das
atividades efetuadas durante o ano e o planejamento estratégico para 2019;



- Visitas a IES para firmar parcerias e realizar atividades com a tematica do
empreendedorismo, direcionadas ou nao para EJCM;

- Finalizagao e impresséo dos Guias para Empresas Juniores de Ciéncias do Mar;

- Comparecimento a eventos académicos e técnicos vinculados a iniciativas de
Ciéncias do Mar (rotacdo de membros);

Algumas atividades poderdo demandar a aplicagcdo de conhecimento técnico e dedicacao
de tempo, onde membros do GTE precisarao de auxilio e recursos para garantir o alcance
de metas. Quando sinalizada a possibilidade de apoio, uma proposta de trabalho especifica
sera apresentada para cada acao.



