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Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

7° EnCoGrad-Mar

- Introdugdo

O Comité Executivo para a Formacdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar —
PPG-Mar, criado pela Resolug¢ao 03/2005%, no escopo do VI Plano Setorial para os Recursos
do Mar — VI PSRM (Decreto n? 5.382), foi recentemente reformulado pela Portaria N°
139/MB/MD/2024%, da Comiss3o Interministerial para os Recursos do Mar — CIRM, tendo
por competéncias:

I. Planejar, elaborar, manter atualizado e colocar em execu¢do um Plano de
Trabalho, visando ao cumprimento das metas da Acdo “Formacdo de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar”, integrante do PSRM em vigor;

II. Convocar membros e consultores ad hoc, bem como estabelecer parcerias,
quando necessario, visando ao atendimento de sua finalidade; e

lll. Apresentar na reunido da Subcomissdo para o PSRM ou quando solicitado um
relato das atividades referentes a Acdo “Formacdo de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar”.

A Acdo Formacgao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar, coordenada pelo PPG-
Mar, tem como objetivo ampliar e consolidar a formacgao de recursos humanos em Ciéncias
do Mar e em atividades relacionadas aos oceanos, para a producao e a disseminagdo de
conhecimentos sobre os componentes, processos e recursos dos ambientes marinho e das
zonas de transicdo, constituindo-se em uma acdo de cardter transversal prevista no Xl

PSRM®.

A fim de alcancar o objetivo proposto, o PPG-Mar tem desenvolvido e estimulado
iniciativas que visem melhorar a qualificacdo do corpo docente, ampliar o intercambio
discente e docente, melhorar a infraestrutura dos cursos de graduac¢do e programas de pds-
graduacdo, apurar a qualidade dos periddicos, ampliar a oferta de material didatico,
atualizar as matrizes curriculares, apoiar a experiéncia embarcada, facilitar a insercdo dos

egressos no mercado de trabalho e incentivar a cultura oceanica.

Até recentemente, os cursos de graduacdo, espaco em que se dd a formacao inicial
dos recursos humanos necessarios ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico das Ciéncias

do Mar, compreendiam unicamente modalidades direcionadas a identificacdo, andlise,

! Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/Noticias/resolucao-3-2005.pdf. Acesso em: 10 dez
2025.

Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/BOTOES/Documentos/Port-139-MB-MD-2024-
Alt Port234 MB CE PPG-MAR.pdf. Acesso em: 10 dez 2025.
3 Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/PSRM/DECRETO N 12363 DE 17 DE JANEIRO DE 2025 Apro
va_XI_PSRM.pdf. Acesso em: 10 dez 2025.
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compreensdo e descricdo dos elementos e fendbmenos naturais que ocorrem nos ambientes
marinho e costeiro, como Biologia Marinha, Oceanografia e Engenharias de Aquicultura e de
Pesca. Entretanto, a partir de 2018, houve o entendimento de que os elementos
socioculturais que integram o meio ambiente marinho e costeiro, assim como as inter-
relacdes destes com os elementos naturais, também deveriam ser considerados como parte

deste campo cientifico, de forma que Ciéncias do Mar passou a ser entendida como:

(...) a area do saber que se dedica a producdo e disseminacao de
conhecimentos sobre os componentes, processos e recursos do
ambiente marinho e zonas de transi¢ao, o que implica dizer que o seu
centro de interesse sdo os elementos naturais (natureza) e os
elementos socioculturais (estruturas sociais e os produtos culturais)
gue constituem tal ambiente, assim como as interagcbes entre estes
mesmos elementos produzidas pelo trabalho humano (natureza
transformada).

A Década da Ciéncia Oceanica para o Desenvolvimento Sustentavel e a Agenda 2030
sao referenciais fundamentais para as agcées do PPG-Mar, uma vez que propiciam ambiente
favordvel a construcdo de conhecimentos e a integracdo das ciéncias naturais e sociais e dos
saberes cientifico e tradicional sobre o oceano e ambientes de transi¢cao, o desenvolvimento
da tecnologia e da inovacao e a difusdo da cultura oceanica na sociedade, cendrio em que a
capacitacdo de recursos humanos qualificados deve ser centralidade em todos os niveis

formacao.

Coordenado pelo Ministério da Educacdo — MEC, o PPG-Mar é composto por
representantes dos seguintes 6rgaos:

Ministério da Defesa — MD;

Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA;

Ministério de Minas e Energia — MME;

Ministério da Ciéncia, tecnologia e Inova¢des — MCTI;

Ministério do Meio Ambiente — MMA;

Ministério do Desenvolvimento Regional — MDR;

Estado-Maior da Armada - EMA/MB;

Secretaria da Comissao Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM;

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis —
IBAMA/MMA,;

Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade — ICMBio/MMA;
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq/MCTI;

Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES/MEC;
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Trés representantes de Universidades com cursos de gradua¢do em Ciéncias do
Mar; e

Trés representantes de Universidades com cursos de pods-graduacao em Ciéncias
do Mar.

- Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — EnCoGrad-Mar

O Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar - EnCoGrad-Mar, que
reune representantes dos cursos de graduacdo, programas de pds-graduacao, integrantes
dos grupos de trabalho e convidados, tem por finalidade debater temas da atualidade e
propor iniciativas destinadas a fortalecer e ampliar a formagdo de recursos humanos no
dominio das Ciéncias do Mar. Eventualmente, em face da programacdo estabelecida, o
EnCoGrad-Mar pode contar com a participacdo de estudantes de graduacdo e de pods-

graduacdo (Figuras 1 e 2).

O 1° EnCoGrad-Mar® foi realizado em Fortaleza/CE, em novembro de 2007,
oportunidade em que foi debatida a estrutura curricular das modalidades de formacao; a
conveniéncia de adocdo de formacdo basica minima e possiveis contelddos; os limites e
possibilidades de intercambio de estudantes; a producdo intelectual e a obtencdo de
patentes; e a situacdo e perspectivas do mercado de trabalho neste dominio do
conhecimento. Foi elaborada a Carta de Fortaleza, documento que pleiteava a implantacdo,

por parte da CAPES, de um comité especifico para cuidar das Ciéncias do Mar.

Em novembro de 2009 foi realizado o 2° EnCoGrad—MarS, em Jo3o Pessoa/PB, ocasido
em que foram debatidas a experiéncia embarcada; periddicos; material didatico;
qualificacdo docente; Lei do Estagio (Lei n? 11.788/2008); e auto avaliagcdo dos cursos. No
evento teve inicio a captacdo de informacgdes para atualizar o diagndstico sobre a formacgao
de recursos humanos em Ciéncias do Mar no pais, trabalho realizado pela primeira vez na

Oficina de Trabalho do PPG-Mar, ocorrida em 2006 em Floriandpolis/SC.

0 3° EnCoGrad-Mar® foi realizado em novembro de 2010, no Rio de Janeiro/RJ, tendo
como objetivos especificos analisar os resultados da avaliacdo trienal e debater a

necessidade e conveniéncia de propor a CAPES a criagcdao de uma area especifica de Ciéncias

4 Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/EnCoGrad/Rell Encograd.pdf. Acesso em 11 dez
2025.
> Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/EnCoGrad/Rel2EnCoGrad.pdf. Acesso em 11 dez
2025.
® Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/EnCoGrad/Rel3EnCoGrad.pdf. Acesso em 11 dez
2025.
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do Mar, tema da Carta de Fortaleza. Apesar das ressalvas, foi consenso que a criacdo de tal
area seria positiva, uma vez que daria identidade aos diversos programas de pds-graduacao

gue tratam do sistema marinho.

O 4° EnCoGrad-Mar’, realizado em outubro de 2011, em Rio Grande/RS, debateu o
diagndstico atualizado dos cursos de graduacdo, programas de pds-graduacdo e grupos de
pesquisa com atuacdo em Ciéncias do Mar, as dreas carentes de formacdo docente e as
iniciativas de fomento da CAPES, empreendedorismo e material diddtico, entre outros

temas.
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Figura 1: Documentos referentes aos Encontros de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — EnCoGrad-
Mar.

05° EnCoGrad-Marg, realizado em outubro de 2012, em Recife/PE, abriu espaco para

outros programas e ag¢des desenvolvidas no ambito da CIRM, em particular a Biotecnologia

’ Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/EnCoGrad/Rel4EnCoGrad.pdf. Acesso em 11 dez
2025.
® Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/EnCoGrad/RelSEnCoGrad.pdf. Acesso em 11 dez
2025.
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Marinha - BIOMAR e o Grupo de Integracdo do Gerenciamento Costeiro - GI-GERCO,
realcando a transversalidade da formacdo de recursos humanos no dominio das Ciéncias do
Mar. Com o apoio do SEBRAE Nacional, o evento tratou da inser¢dao dos egressos no
mercado de trabalho, contemplando oficinas de empreendedorismo e debates sobre

Empresas Juniores e incubadoras.

(O EnCoGrad—Marg, realizado em Natal/RN, em dezembro de 2013, evento que
reuniu trés centenas de participantes, teve por objetivo definir os temas prioritdrios para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico nas Ciéncias do Mar no decénio 2014-2023, bem
como apurar as necessidades de formagdo de recursos humanos para atender tais
prioridades. A Cultura Oceanica, a formacgdo técnica e a ampliagdao da producdo de material

didatico foram temas amplamente debatidos no evento.

. %

3 EnCoGrad-Mar

Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar

OR-MAR

ENCOJUNI

Figura 2: Solenidade de abertura dos Encontros de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — EnCoGrad-
Mar.

- Contextualizag¢do

Realizado pela ultima vez em 2013, o Encontro de Coordenadores de Cursos de
Ciéncias do Mar foi descontinuado como resultado de um conjunto de acontecimentos cujo
controle n3o estava ao alcance dos integrantes do PPG-Mar. Inicialmente programado para
ocorrer na cidade de Salvador, BA, no ano de 2015, o 7° EnCoGrad-Mar deixou de ser

realizado pelo auséncia de empresa da rede hoteleira interessada em sediar em suas

° Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/EnCoGrad/Rel6EnCoGrad.pdf. Acesso em 11 dez
2025.
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instalacGes o evento, que acabou transferido para o ano seguinte. Entretanto, as condicoes
politicas do pais na oportunidade e nos anos que se sucederam frustraram novamente a sua
realizag¢do. A pandemia de COVID-19 que tomou conta do Brasil e demais paises resultou em
novos impedimentos para a sua organizacdao, o que somente se mostrou viadvel a partir de

2024, o que ndo ocorreu por limitacdes financeiras.

Incluido entre as atividades programadas para o exercicio'®, o 7° EnCoGrad-Mar foi
realizado, entre 3 e 5 de dezembro de 2025, na cidade de Rio Grande, RS. Para tanto, foi
essencial a atuacdo da Reitora da FURG, Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Gongalves,
representante do MEC na CIRM, que, consciente da relevancia do PPG-Mar para a
consolidacdo da formacao de recursos humanos em Ciéncias do Mar, tem sido incansavel na
busca de recursos financeiros visando o cumprimento das atividades planejadas para o
periodo. Entretanto, em face de limitagcdes orgcamentarias, os recursos financeiros liberados
pelo MEC foram suficientes para garantir unicamente a participacao dos coordenadores de
cursos de graduacdo, razao pela qual o evento deixou de reunir os coordenadores de
programas de pds-graduacao e de lideres de grupos de pesquisa. A expectativa é de que em
2026 seja possivel reunir estes dois outros conjuntos de representantes da formacdao em

Ciéncias do Mar, retomando a pratica adotada nos eventos organizados pelo PPG-Mar.

- Programagdo

O 7° EnCoGrad-Mar contemplou as atividades que constam na sequéncia, as quais
foram desenvolvidas nas instala¢des do Instituto de Oceanografia - 10, localizado no Campus

Carreiros da FURG, em Rio Grande, RS:

03.12.2025
08h30 Credenciamento dos participantes
09h00 Solenidade de Abertura (Auditorio Jodo Rocha)

09h30 Painel: O XI Plano Setorial para os Recursos do Mar — 2024-2027 e a agdo Formagdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar (Auditdrio Jodo Rocha)
Mediagdo: Profa. Dra. Ana Rosa da Rocha Araujo (UFS)
Debatedores: CMG Marcello Ferreira da Cruz (SECIRM)
Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (FURG)

10h00 Intervalo

10 Disponivel em:
https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/relatorios/Relatrio 2024 e Planejamento 2025.pdf. Acesso em:
12 dez 2025.
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10h15 Mesa-redonda: Atividades e custeio dos Laboratérios de Ensino Flutuantes — LEF (Auditério
Jodo Rocha)
Mediador: Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Gongalves (FURG)
Debatedores: Auditor Federal Leandro Santos de Brum (TCU)
Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (PPG-Mar)
Prof. Dr. Raphael Mathias Pinotti (LEF/CM 1)
Prof. Dr. Joao Luiz Baptista de Carvalho (LEF/CM 1l)
Prof. Dr. Abilio Soares Gomes (LEF/CM Ill)
Prof. Dr. Alex Costa da Silva (LEF/CM V)

12h00 Foto Oficial
12h15 Almogo (Galpdo Crioulo)

13h45 Palestra: A¢ao Avaliacdo, Monitoramento para Conservacao da Biodiversidade Marinha e
Uso Sustentavel dos Recursos Vivos Marinhos (REVIMAR) (Auditério Jodo Rocha)
Palestrante: CMG Ana Claudia de Paula (SECIRM)

14h30 Oficina: Empreendedorismo na area de Ciéncias do Mar (Auditério Jodo Rocha)
Mediagdo: Oc. Amanda Albano Alves (GT Empreendedorismo)
Facilitadores: Oc. Mayara Rosado da Silva; Oc. Cleiton Luiz Foster Jardeweski; Oc.
Thalita Borba da Silva; Oc. Danilo Afonso Nogueira Costa; Acad. Ana Beatriz da
Silva Santos; Acad. Emanuelle Sousa Sodré.

13h45 Sessoes paralelas: Workshop do GT Mergulho Cientifico (Pav. 5 sala 101)
Workshop do GT Mercado de Trabalho (Pav. 5 sala 206)
Reunido CGN/LEF (LEF CM 1)

16h00 Intervalo

16h15 Oficina I: O processo formativo nas Ciéncias do Mar: desafios e possibilidades (Auditério
Jodo Rocha)
Mediagdo: Profa. Dra. Dione Kitzmann (FURG)
Facilitadores: Oc. Amanda Albano Alves; Oc. Mayara Rosado da Silva; Oc. Cleiton
Luiz Foster Jardeweski; Oc. Thalita Borba da Silva; Oc. Danilo Afonso Nogueira
Costa; Acad. Ana Beatriz da Silva Santos; Acad. Emanuelle Sousa Sodré.

16h15 Sessoes paralelas: Workshop do GT Mergulho Cientifico (Pav. 5 sala 101)
Workshop do GT Mercado de Trabalho (Pav. 5 sala 206)
Reunido CGN/LEF (LEF CM I)

19h00 Encerramento dos trabalhos do dia

19h30 Jantar de confraternizagao (Galpao Crioulo)

04.12.2025

08h45 Painel: Economia Azul: relagées com a formagdo em Ciéncias do Mar (Auditério Jodo Rocha)
Mediagdo: Prof. Dr. Thauan Santos (EGN)
Painelistas: Prof. Dr. Rodrigo da Rocha Gongalves (FURG)
Profa. Dra. Erika Cristina Barbosa de Almeida Ribeiro (EN)

08h45 Sessodes paralelas: Workshop do GT Mergulho Cientifico (Pav. 5 sala 201)
Workshop do GT Empreendedorismo (sala reunides 10)
Reunido CGN/LEF (ESANTAR)
Reunido coordenadores do curso de Cultura Oceanica (Pav. 5 sala 105)

09h45 Intervalo

10h00 Painel: As Ciéncias do Mar e o mercado de trabalho: situag¢éo e perspectivas (Auditério Jodo
Rocha)

Relatério do 7° EnCoGrad-Mar 9
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Mediagdo: Profa. Dra. Ana Rosa da Rocha Araujo (UFS)
Painelistas: Prof. Dr. Marcos Ferreira Brabo (UFPA)
Prof. Dr. Ernesto de Carvalho Domingues (UFS)

10h00 Sessoes paralelas: Workshop do GT Mergulho Cientifico (Pav. 5 sala 201)

12h15
13h45

Workshop do GT Empreendedorismo (sala reunides 10)
Reunido CGN/LEF (ESANTAR)
Reunido coordenadores do curso de Cultura Oceanica (Pav. 5 sala 105)

Almocgo

Painel: Interdisciplinaridade: desafios para a sua incorporag¢éo na formagdo em Ciéncias do

Mar (Auditério Jodo Rocha)

Mediagdo: Profa. Dra. Elisabeth Cabral da Silva (UFRGS)
Painelistas: Profa. Dra. Luana Marina de Castro Mendonca (UFAL)
Profa. Dra. Tatiana Walter (FURG)
Prof. Dr. Ronaldo Adriano Christofoletti (UNIFESP)

13h45 Sessoes paralelas: Workshop do GT Mercado de Trabalho (Pav. 5 sala 101)
Workshop do GT Empreendedorismo (sala reunides 10)
Reunido CGN/LEF (ESANTAR)
14h45 Painel: Mergulho Cientifico no Brasil: historico, presente e perspectivas (Auditério Jodo Rocha)
Mediagdo: Profa. Dra. Carla Maria Menegola da Silva (UFRGS)
Painelistas: Profa. Dra. Tatiana Silva Leite (UFSC)
Prof. Dr. Igor Emiliano Gomes Pinheiro (UFSB)
15h45 Intervalo
16h00 Oficina Il: O processo formativo nas Ciéncias do Mar: planejamento (Auditério Jodo Rocha)
Mediagdo: Profa. Dra. Dione Kitzmann (FURG)
Facilitadores: Oc. Amanda Albano Alves; Oc. Mayara Rosado da Silva; Oc. Cleiton
Luiz Foster Jardeweski; Oc. Thalita Borba da Silva; Oc. Danilo Afonso Nogueira
Costa; Acad. Ana Beatriz da Silva Santos; Acad. Emanuelle Sousa Sodré.
16h00 SessoOes paralelas: Workshop do GT Mergulho Cientifico (Pav 5 sala 101)
Workshop do GT Mercado de Trabalho (sala reuniGes 10)
Reunido CGN/LEF (ESANTAR)
Reunido coordenadores do curso de Cultura Oceanica (Pav. 5 sala 105)
18h45 Painel — A produg¢ido de material didatico pelo PPG-Mar: novos titulos (Auditério Jodo Rocha)
Mediagao: Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (FURG)
19h30 Encerramento dos trabalhos do dia
20h00 Confraternizagdo (Cassino)
05.12.2025
08h45 Palestra — Formar para o Futuro: os cursos de Ciéncias do Mar na Era da Mudanga Climatica e

da Década do Oceano (Auditério Jodo Rocha)

10h00
10h15

11h00

Palestrante: Prof. Dr. Ronaldo Adriano Christofoletti (UNIFESP)
Intervalo

Painel — A carta de Rio Grande (Auditério Jodo Rocha)
Mediagdo: Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (FURG)
Prof. Dr. Ronaldo Adriano Christofoletti (UNIFESP)

Solenidade de encerramento (Auditorio Jodo Rocha)
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- Relato das Atividades Programadas

A mesa de abertura do 7° EnCoGrad-Mar, que ocorreu no dia 03 de dezembro, foi
composta pela Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Gongalves, Reitora da FURG, Sr. Leandro
Santos de Brum, Auditor Federal do Tribunal de Contas da Unido — TCU, Profa. Dra. Dione
Kitzmann, Diretora do 10-FURG, CMG Marcello Ferreira da Cruz, da SECIRM e pelo Prof. Dr.
Luiz Carlos Krug, coordenador do PPG-Mar, que saudaram os presentes e destacaram a
importancia de reunir os coordenadores e representantes dos cursos de graduacdo em
Ciéncias do Mar, os integrantes de diversos grupos de trabalho do Comité e os
coordenadores e representantes do curso de pds-graduacgao lato sensu em Cultura Oceanica

e Sustentabilidade na Educagao Basica (Figura 3).

Figura 3: Solenidade de abertura do 7° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (Foto: Hiago
Reisdoerfer).

A Profa. Dra. Suzane Gongalves, Reitora da FURG, afirmou que “Este é um momento
muito importante, oportunidade em que os coordenadores dos cursos da drea se retnem
para debater e avancar em importantes questbes que irGo pautar a formagdo de diversos
profissionais daqui para frente. Somos a Universidade que tem o primeiro curso na drea de
Oceanologia, o que nos traz um compromisso institucional relevante, ligado a nossa

vocagio”.

' Fonte: https://www.furg.br/noticias/noticias-institucional/furg-sedia-setima-edicao-do-encograd-e-reune-

especialistas-para-discutir-formacao-em-ciencias-do-mar. Acesso em: 12 dez 2025.
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O organizador do evento, Prof. Dr. Luiz Carlos Krug, destacou os encontros anteriores
de coordenadores, que trouxeram 6timos resultados, manifestando a expectativa de que o
7° EnCoGrad-Mar possibilite a elaboragdao de um diagndstico das modalidades de formacgao
em Ciéncias do Mar e a definicdo das acdes necessdrias para a superacao das dificuldades

enfrentadas pelas instituicdes que atuam neste dominio do conhecimento.

O painel “O Xl Plano Setorial para os Recursos do Mar — 2024-2027 e a ag¢do
Formacgdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar” foi mediag¢ao pela Profa. Dra. Ana Rosa
da Rocha Araujo (UFS) e teve como debatedores o CMG Marcello Ferreira da Cruz (SECIRM),
que fez um breve relato sobre a CIRM e a SECIRM, além de destacar os aspectos mais
relevantes da versdao em vigor do PSRM, em especial a Mentalidade Maritima e o conceito
de Amazonia Azul (Anexo 1), e o Prof. Dr. Luiz Carlos Krug (FURG), que fez um apanhado das
atividades desenvolvidas pelo PPG-Mar desde a sua criacdo, ressaltando a producdo de

material diddtico e a construcdo dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes (Anexo l) (Figura 4).

Figura 4: Painel “O Xl Plano Setorial para os Recursos do Mar — 2024-2027 e a acdo Formacdo de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar” (Foto: Hiago Reisdoerfer).

A mesa-redonda “Atividades e custeio dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes — LEF”
foi mediada pela Reitora da FURG, Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Gongalves, contando
com os debatedores o Sr. Leandro Santos de Brum, Auditor Federal do Tribunal de Contas da
Unido — TCU, Prof. Dr. Luiz Carlos Krug, coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr. Raphael Mathias
Pinotti, pelo LEF/CM |, Prof. Dr. Joao Luiz Baptista de Carvalho, pelo LEF/CM II, Prof. Dr.
Abilio Soares Gomes, pelo LEF/CM IIl, e pelo Prof. Dr. Alex Costa da Silva, pelo LEF/CM IV.
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A FURG, Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Goncalves fez um relato sobre as acdes
desenvolvidas junto ao MEC desde o inicio de 2025, quando assumiu o cargo de Reitora da
FURG, buscando o suporte financeiro para o desenvolvimento das atividades do PPG-Mar e
dos Laboratérios de Ensino Flutuantes, destacando que nos ultimos periodos a FURG vinha
custeando com seus recursos orcamentarios o custeio deste Comité, encarregado de
executar uma politica publica que é nacional, razao pela qual deve ser de responsabilidade
do MEC. Mencionou também o reduzido aporte financeiro para o custeio das atividades
embarcadas dos estudantes, o que tem trazido imensas dificuldades para a continuidade da
experiéncia embarcada. A Reitora disse que o MEC inseriu na proposta orcamentaria de
2026 o montante de RS 4 milhdes por LEF para o embarque de estudantes, mas que a
manutencdo destes valores no orcamento ainda depende de aprovacao por parte do poder
legislativo federal. Concluiu dizendo que o custeio das atividades do PPG-Mar terd que ser
obtido por descentralizacdo de recursos, conforme ocorrido em 2025, embora o valor de RS

500 mil liberado seja inferior a terca parte do necessario.

O Auditor Federal, Sr. Leandro Santos de Brum, falou sobre a missdao do TCU, na
atualidade mais direcionada ao aprimoramento da Administracdo Publica em beneficio da
sociedade por meio do controle externo, e também sobre as diretrizes para o periodo 2025-
2026, fazendo mencdo a estrutura e o papel do TCU e destacando a distribuicdo das
instituicdoes federais por regido geografica e a estratégia adotada para o seu
acompanhamento. Concluiu afirmando que o TCU nao é legislador e nem estabelece as
politicas publicas, diretrizes ou prioridades, mas que pode, precisa e quer induzir

transformacgdes (Anexo Ill).

Na sequéncia, os representantes da UFPE, UFF, UFMA e FURG, instituicdes que
detém a guarda dos LEF, falaram sobre a situagdo de cada uma das embarcagGes,
destacando as dificuldades experimentadas em face da limitacdo de recursos financeiros. O
Prof. Dr. Alex Costa da Silva, que participou por videoconferéncia, mencionou que ndo pode
vir a Rio Grande em razdo do inicio de docagem do LEF/CM 1V, situacdo que permitird a
realizacdo de embarques em 2026, uma vez resolvida a questdo de custeio. O Prof. Dr. Abilio
Soares Gomes comunicou que o LEF/CM Il esta impossibilitado de realizar embarques em
razao da necessidade de docagem obrigatdria, fato que depende de recursos financeiros.
Disse que a UFF estd buscando outras fontes para realizar esta operagdo, mas afirmou que o

aporte do MEC é essencial para que o CM lll volte a operar. O Prof. Dr. Joao Luiz Baptista de
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Carvalho fez um relato da situacdo do LEF/CM II, que ndo estd operando por decisdo do
Reitor da UFMA, o que podera sofrer mudanga em breve em razao da possibilidade de
aporte de recursos provenientes de projeto financiado pela Petrobras. Concluiu reforgando a
necessidade de aporte de recursos pelo MEC para custeio das atividades embarcadas em
2026. O Prof. Dr. Raphael Mathias Pinotti relatou as atividades realizadas pelo LEF/CM | em
2025, também destacando as dificuldades impostas pela limitagdo de recursos financeiros

oriundos do MEC.

Aberta a palavra aos presentes, foram feitos esclarecimentos por parte dos
integrantes da mesa, os quais reforcaram a necessidade premente de solugao permanente
para o financiamento dos LEF, politica publica que é de relevancia estratégica para o pais. Foi
observada a necessidade de maior engajamento na interlocu¢cdo com o MEC por parte das
administragdes superiores das IES que mantém formagao no dominio das Ciéncias do Mar,
uma vez que o tema é de interesse deste coletivo. O coordenador do PPG-Mar, Prof. Dr. Luiz
Carlos Krug, em resposta as manifestacdes do plenario, abordou o sistema de governanca
dos LEF, o qual foi estabelecido pelo Comité Gestor Nacional — CGN/LEFN, além de destacar
gue a quantidade de estudantes embarcados e a producdao de material didatico sdo entregas

do MEC que fazem parte do Plano Plurianual 2024-2027 do governo federal.

A foto oficial do evento foi produzida em frente ao prédio central do Instituto de
Oceanografia — 10, que é uma das 13 Unidades Académicas que integram a Universidade
Federal do Rio Grande — FURG, o qual estd situado no Campus Carreiros, em Rio Grande, RS

(Figura 5).

N

Figura 5: Foto oficial do 7° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar.
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A palestra “A¢cdo Avaliagdo, Monitoramento para Conservagcdo da Biodiversidade
Marinha e Uso Sustentdvel dos Recursos Vivos Marinhos (REVIMAR)” foi proferida pela CMG
Ana Claudia de Paula (SECIRM), que esclareceu tratar-se de uma das a¢des do Plano Setorial
para os Recursos do Mar — PSRM, que teve inicio em 1974, fazendo, na sequéncia, referéncia
as suas diretrizes, componentes tematicos, recursos financeiros disponiveis e atividades em

execucao, além de prestar os esclarecimentos solicitados (Figura 6) (Anexo IV).

nCoGrad-Mar ‘I.%I' @ @ @ @
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de Dezembro de 2025 - Rio Crande « RS

Figura 6: Palestra: Acdo Avaliacdo, Monitoramento para Conservacdao da Biodiversidade Marinha e Uso
Sustentavel dos Recursos Vivos Marinhos (REVIMAR).

A oficina “Empreendedorismo na drea de Ciéncias do Mar” foi mediada pela Oc.
Amanda Albano Alves e contou com os facilitadores Oc. Mayara Rosado da Silva, Oc. Cleiton
Luiz Foster Jardeweski, Oc. Thalita Borba da Silva, Oc. Danilo Afonso Nogueira Costa, Acad.
Ana Beatriz da Silva Santos e a Acad. Emanuelle Sousa Sodré, que integram o GT

Empreendedorismo em Ciéncias do Mar vinculado ao PPG-Mar (Figura 7).

Figura 7: Grupo de Trabalho Empreendedorismo em Ciéncias do Mar, juntamente com o coordenador do PPG-
Mar, Prof. Dr. Luiz Carlos Krug, e a Diretora do I0-FURG, Profa. Dra. Dione Kitzmann.
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Apds um breve relato das atividades do GT Empreendedorismo por parte da Oc.
Amanda Albano Alves, o grupo apresentou uma sintese do conteldo do novo material
didatico intitulado “OCEANO EMPREENDEDOR: Educagdo, Conceitos, Ferramentas e

Aplicagées para as Ciéncias do Mar”*

, elaborado para despertar o interesse e oferecer as
bases necessarias para docentes, estudantes e egressos das Ciéncias do Mar se iniciar no
empreendedorismo. Para exemplificar as ferramentas contempladas neste novo livro, o Oc.
Cleiton Luiz Foster Jardeweski realizou uma dinamica com o grupo de coordenadores no 7°
EnCoGrad-Mar utilizando a ferramenta 5W2H, que compreende um conjunto de perguntas

que guiam a organizagdo, a descrigdo e/ou agdo de pontos importantes, as quais ndo podem

ser deixados de lado durante o desenvolvimento de uma ideia ou projeto.

".\.
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Figura 8: Oficina “Empreendedorismo na area de Ciéncias do Mar” desenvolvida pelo GT Empreendedorismo
em Ciéncias do Mar.

A oficina | “O processo formativo nas Ciéncias do Mar: desafios e possibilidades” foi
mediada pela Diretora do I0-FURG, Profa. Dra. Dione Kitzmann, contando com a Oc. Amanda
Albano Alves, Oc. Mayara Rosado da Silva, Oc. Cleiton Luiz Foster Jardeweski, Oc. Thalita
Borba da Silva, Oc. Danilo Afonso Nogueira Costa, Acad. Ana Beatriz da Silva Santos e Acad.
Emanuelle Sousa Sodré, integrantes do GT Empreendedorismo, como facilitadores, tendo

por objetivo elaborar o diagndstico sobre a situacdo dos cursos de Ciéncias do Mar.

'2 Disponivel em: https://cienciasdomarbrasil.furg.br/images/livros/livroGTE_compactado.pdf. Acesso em 14
dez 2025.
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A oficina utilizou a Andlise SWOT como ferramenta, uma vez que possibilita apurar as
forcas (Strengths), fraguezas (Weaknesses), oportunidades (Opportunities) e ameacas
(Threats), identificar areas de melhoria e capitalizar tendéncias emergentes e um
entendimento aprofundado dos fatores internos e externos que podem influenciar o sucesso

de um projeto (Figuras 9) (Anexo V).

Figura 9: Plendria inicial da oficina “O processo formativo nas Ciéncias do Mar: desafios e possibilidades”, com
mediagdo da Profa. Dra. Dione Kitzmann, Diretora do 10-FURG.

A Analise SWOT foi aplicada para avaliar a situagdao dos cursos de graduag¢dao em
Ciéncias do Mar, de forma que a dindmica consistiu em uma plendria inicial, onde foi
explicada a metodologia, reuniGes por grupo de coordenadores (Ciéncias Bioldgicas,
Engenharia de Aquicultura, Engenharia de Pesca e Oceanografia), a fim de apurar as forgas,
fraquezas, oportunidades e ameacgas de cada modalidade, e uma plendria final, na qual

foram comunicados os resultados do diagndstico elaborado (Figuras 10 e 11) (Anexo VI).

Figura 10: Reunido de coordenadores por modalidade (Oceanografia, Engenharia de Aquicultura e Biologia
Marinha) durante a oficina “O processo formativo nas Ciéncias do Mar: desafios e possibilidades”.
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Figura 11: Reunido de coordenadores por modalidade (Engenharia de P.esca) durante a oficina “O processo
formativo nas Ciéncias do Mar: desafios e possibilidades”.

O painel “Economia Azul: relacbes com a formag¢do em Ciéncias do Mar”, que foi
realizado no dia 04 de dezembro, foi mediado pelo Prof. Dr. Thauan Santos, da Escola de
Guerra Naval — EGN, contando como painelistas o Prof. Dr. Rodrigo da Rocha Gongalves, da
FURG, e da Profa. Dra. Erika Cristina Barbosa de Almeida Ribeiro, da Escola Naval — EN
(Figura 12).
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Figura 12: Painel “Economia Azul: relagées com a formagdo em Ciéncias do Mar”.

Os debatedores esclareceram que incorpora¢ao da agenda da economia azul nos
curriculos das ciéncias do mar é estratégica porque oferece uma abordagem inovadora e
contemporanea para pensar o desenvolvimento, articulando conservacao oceanica, justica
social e dindmica econdbmica. Trata-se de um campo que rompe com visGes setoriais

tradicionais, conectando governanca maritima, cadeias produtivas costeiras, seguranca
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energética, clima e soberania, o que o torna especialmente relevante para a formacao de
novas geracdes de pesquisadores e formuladores de politicas publicas. Ao mesmo tempo, e
apesar disso, essa discussdo ainda é recente e permanece marginalizada inclusive nos cursos
de graduacdo e pés-graduacdo em Economia no Brasil, o que aprofunda a necessidade de

trazé-la de forma estruturada para os cursos ligados as ciéncias do mar.

Afirmaram que a economia azul é, por definicdao, sustentavel, e, por natureza,
interdisciplinar, o que a permite dialogar diretamente com diferentes grupos do PPG-Mar,
como o GT Humanidades e o GT Empreendedorismo, ao articular dimensGes econémicas,
sociais, culturais, tecnoldgicas e ambientais. No campo das Humanidades, abre espaco para
debates sobre desigualdades costeiras, conflitos socioambientais, direitos das comunidades
tradicionais e justica climatica em contextos marinho-costeiros. Ja na interface com Inovacao
e Empreendedorismo, a agenda envolve temas como novos modelos de negdcios
sustentdveis, bioeconomia marinha, tecnologias limpas, governangca de dados oceanicos e
instrumentos financeiros sustentaveis, criando um eixo formativo que conecta teoria critica,

métodos aplicados e demandas concretas de politicas publicas.

Nesse contexto, segundo os debatedores, ganhou forca a sugestdo de criacdo de um
GT especifico de Economia Azul no ambito do PPG-Mar, focado em discutir os desafios e
oportunidades dessa agenda no Brasil, tanto em escala nacional quanto estadual. Um GT
com esse foco poderia funcionar como espaco de articulagdo entre pesquisadores,
estudantes, gestores publicos e atores da sociedade civil, fortalecendo projetos, disciplinas,

orientagdes e parcerias institucionais sobre o tema.

O forte interesse demonstrado pelo publico ao final, com diversas perguntas e
intervencdes, evidenciou o engajamento do corpo docente com a agenda da economia azul,
indicando um terreno fértil para consolidar esse debate de forma permanente na estrutura

do programa.

O Painel “As Ciéncias do Mar e o mercado de trabalho: situagdo e perspectivas”,
mediado pela Profa. Dra. Ana Rosa da Rocha Araujo, da UFS, teve como painelistas o Prof.
Dr. Marcos Ferreira Brabo, da UFPA, e o Prof. Dr. Ernesto de Carvalho Domingues, da UFS,
além dos Prof. Dr. Jadson Pinheiro Santos, da UEMA, e Prof. Dr. Rbmulo Pires, da UFAL,

todos integrantes do GT Mercado de Trabalho.
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Utilizando a metodologia participativa conhecida como Café Mundial (World Café), os
integrantes do GT promoveram um didlogo com os coordenadores de cursos de Ciéncias do
Mar, centrado em quatro perguntas chaves sobre a situacdo do mercado de trabalho. A
dindmica empregada consistiu em dividir os presentes aleatoriamente em quatro grupos, os

guais passaram a elaborar respostas aos questionamentos, conforme segue (Figura 13):

Figura 13: Grupos de coordenadores escolhidos aleatoriamente para responder as perguntas formuladas no
contexto da aplicagdo da metodologia denominada de Café Mundial (World Café).

» Grupo 1 - Com base na empregabilidade e na atuacdo auténoma dos egressos dos
ultimos cinco anos, quais seriam as cinco principais oportunidades em termos de

mercado de trabalho para o curso em que vocé atua?

Os coordenadores da drea de Bioldgica Marinha e Engenharia de Pesca responderam
que a contratagdo em instituicdes governamentais, por concurso ou outros, é a base da
empregabilidade. Para os oceandlogos/oceandgrafos sdo empresas offshore, edlicas e
portuarias. Para a Engenharia de Aquicultura é a assisténcia técnica, tanto para instituicoes

governamentais como ndo governamentais.

» Grupo 2 - A matriz curricular e os conteudos programaticos das atividades

curriculares obrigatérias do curso em que vocé atua atendem plenamente as
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demandas atuais do mercado de trabalho? Quando ocorreu a ultima atualizacdo do

Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)?

De forma transversal aos quatro grupos, emergiu o entendimento de que o mercado
de trabalho nas Ciéncias do Mar é dindmico e volatil, apresentando mudancas em ritmo mais
acelerado do que os processos institucionais de atualizacdo dos Projetos Pedagodgicos de
Curso (PPCs). Apesar disso, observa-se um esforgo significativo das instituicdes em promover
revisGes curriculares recentes, especialmente motivadas pela curricularizacdo da extensdo,

conforme diretrizes nacionais.

Embora muitos cursos relatem avancos na incorporacao de atividades praticas,
profissionalizantes, extensao universitaria e empreendedorismo, permanece a percepg¢ao de
gue, em grande parte dos casos, as matrizes curriculares ainda ndo atendem plenamente as
demandas atuais do mercado de trabalho, seja por engessamento das disciplinas, excesso de
conteudos bdsicos desconectados da pratica profissional ou dificuldades institucionais na

implementacdo das mudangas propostas.

» Grupo 3 - Quais sdo as principais potencialidades do curso em que vocé atua no que
diz respeito a preparacao dos discentes para as demandas atuais do mercado de

trabalho?

A maioria dos coordenadores de cursos enfatizou a oportunidade de estagios em
instituicOes governamentais e ndao governamentais, nas diversas areas das Ciéncias do Mar.
A criacdo e operacionalizacdo de Empresas Juniores, o que oportunizam vivéncia pratica. Os

programas de pds-graduagao que potencializam a formag¢do em Ciéncias do Mar.

» Grupo 4 - Quais sdo as principais limitacdes infraestruturais e operacionais do curso

em que vocé atua para atendimento das demandas atuais do mercado de trabalho?

De forma geral os coordenadores relataram o sucateamento das estruturas de
laboratdrios e dos equipamentos. Falta laboratdrio de informatica para que os discentes
possam atualizar conhecimentos sobre programas de tratamento e analises de dados
digitais, tais como: geoprocessamento, TropFishR, Phyton, Matlab etc. Falta oportunidade
de uso de equipamentos e instrumentos oceanograficos pelos discentes. Falta oportunidade
de embarque para praticas a bordo, principalmente nos cursos que ndo tem como

obrigatoriedade no projeto pedagdgico horas embarcadas para os discentes concluirem a
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graduacdo. Finalmente, foi mencionado que a matriz curricular é muito académica; com

professores sem didatica, sem experiéncia na atividade privada, mercado de trabalho, etc.

O painel “Interdisciplinaridade: desafios para a sua incorporag¢éo na formag¢éo em
Ciéncias do Mar” foi mediado pela Profa. Dra. Elisabeth Cabral da Silva, da UFRGS, e teve
como painelistas a Profa. Dra. Luana Marina de Castro Mendonca, da UFAL, a Profa. Dra.
Tatiana Walter, da FURG, e o Prof. Dr. Ronaldo Adriano Christofoletti, da UNIFESP (Figura
14).

Encontro de Coordenadores
\ - de Cursos de Ciéncias do Mar

Figura 14: Painel “Interdisciplinaridade: desafios para a sua incorporag¢do na formagdo em Ciéncias do Mar”.

A Profa. Dra. Luana Marina de Castro Mendonga, da UFAL, fez um relato sobre o
curso lato sensu Cultura Oceanica e Sustentabilidade no Educacdo Basica que esta sendo
ofertado em rede por sete instituicdes do pais (UFPA, UECE, UFPE, UFAL, UNIFESP, UFSC e
FURG), na modalidade Ensino a Distancia — EaD, a partir de demanda induzida da Secretdria
de Educacao Continuada, Alfabetizacao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdao — SECADI
e da CAPES, tendo como parceiros Alianca Brasileira pela Cultura Oceanica e Programa
Escola Azul (UNESCO, MCTI E UNIFESP), PPG-Mar/MEC, SECIRM e Fundac¢do Grupo Boticario
(Anexo VII).

O curso, que conta com 984 alunos matriculados distribuidos nas sete instituicdes e
em 33 polos, tem por objetivo propiciar a formacdo de professores da Educacdo Basica na
tematica da Cultura Ocednica e Sustentabilidade, fornecendo conhecimentos tedricos e
praticos que possibilitem a incorporacdo desse tema de forma integrada nas praticas

educacionais em sala de aula e na comunidade escolar brasileira.
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A Profa. Dra. Tatiana Walter, da FURG, apresentou a proposta conceitual de
formacdao em Oceanografia Socioambiental que foi construida pelo grupo de docentes e
técnicos do Nucleo de Oceanografia Socioambiental do Instituto de Oceanografia, que
pertence ao Campus S3o Lourenco da FURG. A painelista esclareceu que o objetivo da
proposta é Buscar atender a demanda de profissionais no tema, que j& vem dos anos de
1980 e tem crescido no meio estudantil e na sociedade, especialmente em movimentos
sociais e de povos e comunidades tradicionais afetados negativamente pelas decisdes
envolvendo os ambientes costeiros e maritimos. Na sequéncia fez consideracdes sobre as
habilidades do oceandgrafo com formacdo na area socioambiental, fez referéncia ao
percurso pedagdgico para alcangar tal formacao e concluiu indicando qual seria o potencial

mercado de trabalho para profissionais com este perfil (Anexo VIII).

O Prof. Dr. Ronaldo Adriano Christofoletti, da UNIFESP, e a Profa. Dra. Elisabeth
Cabral da Silva, da UFRGS, fizeram manifestacdo verbal sobre o tema da
interdisciplinaridade, destacando que a sociedade e o mercado de trabalho demandam cada
vez mais por profissionais que tenham uma visdo mais ampla das questdes ambientais,
aspecto que precisa estar presente na formacgdo dos estudantes nas diversas modalidades de

cursos que integram as Ciéncias do Mar.

O painel “Mergulho Cientifico no Brasil: historico, presente e perspectivas” foi
mediado pela Profa. Dra. Carla Maria Menegola da Silva, da UFRGS, e teve como painelistas

a Profa. Dra. Tatiana Silva Leite, da UFSC, e o Prof. Dr. Igor Emiliano Gomes Pinheiro, da UFSB

(Figura 15).

Figura 15: Painel “Mergulho Cientifico no Brasil: histdrico, presente e perspectivas”.

A Profa. Dra. Tatiana Silva Leite, da UFSC, falou da importancia do Mergulho
Cientifico e fez um relato do histérico do grupo, que realizou o | Workshop de Mergulho

Cientifico em 2007, em Natal, RN, passando oficialmente a fazer parte do PPG-Mar a partir
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de maio de 2014, oportunidade em que realizou um novo Workshop em Brasilia, DF, nas
instalacdes da SECIRM. Falou sobre atual composicao do GT e da Camara Técnica, das metas
incluidas em seu planejamento e da possibilidade de inclusdao de um Laboratério de
Mergulho nos Laboratério de Ensino Flutuante — LEF, além de mencionar a publicacdo de

artigo cientifico pelos integrantes do grupo (Anexo IX).

O Prof. Dr. Igor Emiliano Gomes Pinheiro, da UFSB, falou do conceito de Mergulho
Cientifico, definido como qualquer atividade de mergulho que aplica procedimentos
cientificos para produzir subsidios para estudos e trabalhos técnicos em ambientes
subaquaticos, e também da sua importancia. Fez um breve histérico da atividade,
mencionou a quantidade atual de praticantes no Brasil e da evolugao das Ciéncias do Mar na
perspectiva do Mergulho Cientifico, abordando as técnicas em uso da atividade em
diferentes temas deste dominio do conhecimento. Concluiu abordando a questdo da
seguranca e regulacdo da atividade no Brasil, aspecto que o GT tem se dedicado, assim como

das perspectivas futuras do Mergulho Cientifico (Anexo X).

A oficina Il “O processo formativo nas Ciéncias do Mar: planejamento” foi mediada
pela Diretora do 10-FURG, Profa. Dra. Dione Kitzmann, contando com a Oc. Amanda Albano
Alves, Oc. Mayara Rosado da Silva, Oc. Cleiton Luiz Foster Jardeweski, Oc. Thalita Borba da
Silva, Oc. Danilo Afonso Nogueira Costa, Acad. Ana Beatriz da Silva Santos e Acad. Emanuelle
Sousa Sodré, integrantes do GT Empreendedorismo, como facilitadores, tendo por objetivo
elaborar um planejamento para os cursos de Ciéncias do Mar visando a superacdo dos

desafios e as oportunidades apontadas na Oficina | (Figura 16) (Anexo XI).

OFICINAII - PLANO DE AGOES

16:30 -» 18:00 = Preenchimento dos Quadros 1 e2

1. Atividade em grupos: JQ CQ > 2% SllIm——"S
Definir mediador/a e relator/fa "“ﬁ“ﬁ"”ﬁﬁ I
T 1 i v .‘
2. Preencher o Quadro 1 (Aspectos Negativos) e o | T
Quadro 2 (Aspectos Positivos) com as agbes ' ' *
necessarias para a melhoria dos cursos; 18:00 -» 19:00 = Apresentagdo dos Resultados

3. Apresentar para a discussiofanalise coletiva;
. . 19:00 -> Confraternizacéo
4. Entregar as anotagbes das Offcinas /e if. &

92

Figura 16: Dindmica empregada na Oficina Il: “O processo formativo nas Ciéncias do Mar: planejamento”.

Também nesta etapa foi efetuada uma explicacdo inicial sobre a metodologia e na
sequéncia os coordenadores se reuniram por modalidade (Ciéncias Bioldgicas, Engenharia de

Aquicultura, Engenharia de Pesca e Oceanografia), com a finalidade de definir estratégias e
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acOes para superar as fraquezas e ameagas e aproveitar as forgas e oportunidades para
qualificar a formac¢do na drea de Ciéncias do Mar, resultado a ser comunicado em uma

plenaria final (Anexo XII).

O painel “A producgdo de material diddtico pelo PPG-Mar: novos titulos” foi mediado
pelo Prof. Dr. Luiz Carlos Krug, da FURG, tendo por objetivo definir os novos titulos a serem
produzidos pelo PPG-Mar, visando a melhoria da formacdo dos estudantes dos cursos de
graduacdo e dos programas de pos-graduagdo em Ciéncias do Mar. Produzidos para
distribuicdo gratuita, os titulos sdo impressos e disponibilizados também por meio digital,
através da pagina do PPG-Mar®®. Esta iniciativa resultou até o momento em 12 livros

didaticos, sendo que outros tantos estdo em producgao.

Este painel teve uma etapa anterior ao 7° EnCoGrad-Mar, que consistiu em verificar,
com o uso do aplicativo SurveyMonkey”, guais seriam as sugestdes de titulos a serem
produzidos para atender o conjunto das modalidades de Ciéncias do Mar e quais seriam

destinados a cada modalidade especifica (Anexo XIlI).

O debate entre os presentes resultou na proposta de elabora¢do do material didatico
mencionado na sequéncia e os respectivos docentes que responderdo pela organizacdo de

cada titulo:

= Oceano e mudangas climaticas: causas e consequéncias
Organizadores: Prof. Dr. Rodrigo Azevedo Nascimento (UFPR); Prof. Dr. Marlon Carlos
Franca (IFES); e Profa. Dra. Kyssyanne Samihra Santos Oliveira (UFES)

= Biomas/ecossistemas costeiros e marinhos brasileiros
Organizadores: Prof. Dr. Mauricio Shimabukuro (FURG); Prof. Dr. Marlon Carlos
Franga (IFES); Profa. Dra. Solana Meneghel Boschilia (UFPA)

= Atlas de espécies de peixes de interesse comercial
Organizadores: Prof. Dr Santiago Montealegre Quijano (UNESP); e Prof. Dr. Elton José
De Franga (UFRPE/UAST)

= Manual de praticas de extensdo em Ciéncias do Mar
Organizadores: Profa. Dra. Xiomara Franchesca Garcia Diaz (UFRA); e Profa. Dra.
Andrezza Justino Gozzo Andreotti (UNIFESP)

= Tecnologia e qualidade do pescado
Organizadores: Prof. Dr. José Carlos Pacheco Dos Santos (UFRPE); e Profa. Dra. Ana
Rosa da Rocha Araujo (UFS)

3 https://cienciasdomarbrasil.furg.br/documentos/livros
% https://www.surveymonkey.com/
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= Engenharia de pesca no Brasil e no mundo
Organizadores: Prof. Dr. Jadson Pinheiro Santos (UEMA); Prof. Dr. Marcos Sidney
Brito de Oliveira (UEAP); Prof. Dr. Ernesto De Carvalho Domingues (UFS); e Prof. Dr.
Romulo Costa Pires Ferreira (UFAL).

= Plancton marinho
Organizadores: Prof. Dr. Paulo Sergio Salomon (UFRJ)

= Ficologia marinha
Organizadores: Profa. Dra. Suzete Roberta da Silva (UFC); e Profa. Dra. Solana
Meneghel Boschilia (UFPA)

A palestra “Formar para o Futuro: os cursos de Ciéncias do Mar na Era da Mudang¢a
Climdtica e da Década do Oceano”, proferida pelo Prof. Dr. Ronaldo Adriano Christofoletti,
da UNIFESP, destacou inicialmente o que seria o conceito de formar. O palestrante lembrou
gue os docentes que assumem a incumbéncia de formar nas Ciéncias do Mar, assim como
nas demais areas do conhecimento, foram constituidos em uma realidade muito diferente
da atual, que contempla estudantes, meios e formas de comunica¢do que ndo estavam
disponiveis naquele momento. Destacou que o desafio é ainda maior quando se constata
gue ndo ha referéncias sobre o perfil profissional que sera requerido no futuro, quando os

estudantes agora em formagao buscarem espagos no mercado de trabalho (Anexo XIV).

Na sequéncia, o Prof. Ronaldo citou como exemplo o rapido avanco do uso e acesso
ao celular, que em poucos anos evoluiu de um equipamento de comunicacdo para se
transformar em uma ferramenta disseminada e de facil acesso a bibliografia e a todo tipo de
informagdo, em especial através das midias sociais, amplamente utilizadas pelos jovens.
Também fez referéncia as mudancas climaticas, em especial sobre o avanco da temperatura
do mar, e as consequéncias catastréficas cada vez mais frequentes e com impactos em

varias regides do mundo.

Sobre o que fazer para buscar mudancas na realidade presente, o palestrante disse
gue uma das saidas contempla o cumprimento daquilo que consta no Art. 207 da
Constituicdo do Brasil, a medida que a autonomia das universidades precisa contemplar as
obrigacbes que a condicionam, em especial o principio da indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao.

Ao concluir, o Prof. Dr. Ronaldo fez um breve apanhado dos desafios que constam
nos fundamentos da Década da Ciéncia Oceanica para o Desenvolvimento Sustentavel

(2021-2030), proclamada em 2017 pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, destacando
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gue na era das mudancgas climaticas e da Década do Oceano os cursos de Ciéncias do Mar
precisam formar profissionais para o futuro, uma vez que o mundo mudou e os impactos das
mudangas climdticas serdo cada vez maiores e mais frequentes, de forma que os
profissionais das Ciéncias do Mar estardo atuando neste cendrio quando a situacdo estiver

ainda pior.

O painel “A carta de Rio Grande” foi mediado pelo Prof. Dr. Luiz Carlos Krug, da
FURG, e o Prof. Dr. Ronaldo Adriano Christofoletti, da UNIFESP, que resultou em um
documento que destaca a importdncia da retomada do Encontro de Coordenadores de
Cursos de Ciéncias do Mar e define as prioridades consolidadas como fundamentais para

orientar a formac¢do em Ciéncias do Mar em nivel nacional (Anexo XV).

No encerramento do 7° EnCoGrad-Mar o Prof. Dr. Ronaldo Adriano Christofoletti, da
UNIFESP, destacou a relevancia e oportunidade do evento, que ocorreu num momento em
gue ha um esfor¢co mundial para destacar a importancia do Oceano para a sobrevivéncia da
humanidade, contexto em que a formacdo de recursos humanos nas Ciéncias do Mar é
centralidade. A Profa. Dra. Dione Kitzmann, Diretora do Instituto de Oceanografia,
agradeceu a presenca de todos e todas que vieram a Rio Grande e a FURG para debater
temas essenciais para a formagdo nas Ciéncias do Mar e para a sociedade, desejando um

bom retorno e um étimo ano de 2026 (Figura 17).

Figura 17: Solenidade de encerrado do 7° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar -
EnCoGrad-Mar.
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O Prof. Dr. Luiz Carlos Krug, coordenador do PPG-Mar, destacou a imensa alegria com
a retomada do EnCoGrad-Mar, especialmente por sua realizacdo nas instalacdes da FURG,
instituicdo em que atua ha quase 50 anos como docente, informando que os resultados
apurados vao balizar as a¢cdes em 2026, anunciando a intensdo de reunir os coordenadores
dos programas de pds-graduacao com brevidade. Desejou bom retorno aos participantes e

boas festas, dando por encerrado o 7° EnCoGrad-Mar.

- Relato dos Eventos Paralelos

Além das atividades programadas para o 7° EnCoGrad-Mar foram realizados um
conjunto de eventos paralelos contemplando os grupos de trabalho do PPG-Mar e o curso

de pds-graduacgao /ato sensu em Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educagao Bdsica.

A primeira atividade de destaque foi a visita, no dia 03/12/2025, dos auditores do
Tribunal de Contas da Unido - TCU, Sr. Leandro Santos de Brum e Sra. Sandra Brod Pacheco,
gue integram a Unidade de Auditoria Especializada em Educac¢do, Cultura, Esporte e Direitos

Humanos - AudEducag¢do/SecexDesenvolvimento, ao Laboratério de Ensino Flutuante

Ciéncias do Mar | - LEF/CM | e ao Centro de Convivio dos Meninos do Mar — CCMAR.

Figura 18: Visita dos auditores do TCU, Sr. Leandro Santos de Brum e Sra. Sandra Brod Pacheco, ao LEF/CM |,
acompanhada pela Reitora da FURG, Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Gongalves (Fotos: Hiago Reisdoerfer).
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A visita ao LEF/CM |, que foi acompanhada pela Reitora da FURG, Profa. Dra. Suzane
da Rocha Vieira Gongalves, incluiu um embarque na regido de evolucao do Porto de Rio
Grande, oportunidade em que foram mostradas algumas das rotinas que envolvem a
formacdo dos estudantes dos cursos de graduacdo e programas de pdés-graduacdo em

Ciéncias do Mar (Figura 18).

Na visita ao CCMAR, que atende jovens de 14 a 17 anos em situagao de
vulnerabilidade socioecon6mica e ambiental na cidade do Rio Grande, foram observadas as
instalacGes onde sdo oferecidas atividades de formacdo em dreas como informatica,
marcenaria, profissdes nduticas, agroecologia, paisagismo, padaria, ciéncias, cultura e
esporte, assim como o local onde os participantes do projeto, que conta com o apoio de

instituicOes publicas e do setor privado, recebem alimentacdo (Figura 19).

Figura 19: Visita dos auditores do TCU, Sr. Leandro Santos de Brum e Sra. Sandra Brod Pacheco, ao CCMAR,
acompanhada pela Reitora da FURG, Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Gongalves (Fotos: Hiago Reisdoerfer).

O GT Mergulho Cientifico desenvolveu, em paralelo ao 7° EnCoGrad-Mar, um
conjunto de atividades presenciais voltadas a articulacdo académica, a formacdo e ao debate
institucional sobre o mergulho cientifico no Brasil. Foram realizados trés encontros
presenciais, com apresentacdes tematicas e espacos de didlogo envolvendo docentes,
pesquisadores e estudantes, abordando temas como arqueologia e instrumentagao
subaquatica, mergulho técnico aplicado ao mergulho cientifico e a trajetdria histérica do GT-
e suas producgdes (Anexo XVI). O GT Mergulho Cientifico também proferiu uma palestra no

ambito programacado geral do EnCoGrad-Mar, tema ja abordado anteriormente.

Além das atividades formativas, o GT promoveu reunides de organizacdo interna e
planejamento, contemplando discussdes sobre a renovacdo de sua composicdo, a

estruturacdo do grupo principal e da camara técnica e o encaminhamento de pautas
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estratégicas para os proximos ciclos. Foi realizada visita técnicas ao LEF Ciéncias do Mar |,
com potencial para implantacdo ou fortalecimento de estruturas de mergulho cientifico,
bem como debates sobre material diddtico, demandas de formacao, infraestrutura
institucional e possibilidades de cooperacdo interinstitucional. Também foram discutidas
estratégias de comunicacdo e participacdo ampliada, incluindo a realizacdo de reunides
abertas e a¢Oes de divulgacdo, além da construcao coletiva de uma carta aberta voltada ao
fortalecimento do mergulho cientifico nas Instituicdes de Ensino Superior no contexto das

Ciéncias do Mar (Figura 20).

i e heges Pote (N

Importiacia, . o5 dos Projetos C °
€30 do maukragio do beigue Palpite (Acarad, CE) @ dos naufrigios da costa
de Areia Branca (RN)

@Taty Leite

Figura 20: Workshop do GT Mergulho Cientifico, realizado em Rio Grande, RS, em paralelo ao 7° EnCoGrad-
Mar.

O GT Empreendedorismo em Ciéncias do Mar realizou uma imersao entre os dias 2 e
4 de dezembro de 2025, em Rio Grande - RS, durante o EnCoGrad-Mar, que teve como
objetivo promover um espac¢o de integracao, escuta e organizagao coletiva. O periodo foi
focado no planejamento estratégico, definicdo de metas e na otimizacdo de processos
internos do GTE, garantindo a coesdo da equipe e eficiéncia na execugao das atividades
futuras e no suporte ao PPG-Mar. O encontro também buscou refletir sobre as agdes
desenvolvidas ao longo do ano e estabelecer as bases para o planejamento de 2026 (Figura

21).
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Figura 21: Imersdo do GT Empreendedorismo em Ciéncias do Mar realizada em Rio Grande, RS, em paralelo ao
7° EnCoGrad-Mar.

O primeiro dia foi inteiramente dedicado ao GTE, com foco no alinhamento interno e
nas metas do grupo. Os dias seguintes foram destinados a atividades conjuntas do evento,
encerrando-se com a consolidacdo dos encaminhamentos e definicdes mais robustas para o

préximo ciclo de trabalho (Anexo XVII).

Paralelo ao 7° EnCoGrad-Mar, mais especificamente no dia 04 de dezembro, se
reuniram os coordenadores e representantes das sete instituicdes que oferecem em rede o
curso lato sensu em Cultura Ocednica e Sustentabilidade na Educagéo Bdsica, formacdo que
conta com o apoio e participacdo do PPG-Mar e da SECIRM. Também participou da reunido o
Coordenador de Programas, Cursos e Formagao em Ensino a Distancia - CPCF, da Diretoria
de Educacdo a Distancia da CAPES/MEC, Sr. Carlos Estevam Marcolini Rezende. A reunido
buscou compilar as informacdes dos processos que envolveram o inicio do curso em cada IES
e também revisar os préximos passos do curso, disciplinas, atividades presenciais,

desenvolvimento do TCC. Por ser o primeiro envolvendo todos os representantes apds o
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inicio do curso, o evento foi crucial para a tomada de decisdo em relacdo aos proximos

semestres do curso, visando o melhor aproveitamento por parte dos discentes. A

expectativa é realizar novo encontro no primeiro semestre do ano vindouro (Figura 22).

Figura 22: Reunido dos coordenadores e representantes das sete instituicdes que oferecem em rede o curso
lato sensu em Cultura Oceédnica e Sustentabilidade na Educagdo Basica , realizada em Rio Grande, RS, em
paralelo ao 7° EnCoGrad-Mar

- Momentos de interagdo e confraternizagdo

A programagao do 7° EnCoGrad-Mar contemplou, além de mesas-redondas, painéis,
palestras e outros atividades de natureza técnica, momentos de confraternizacdo e

interlocugdo entre os participantes, oportunidades em que, a exemplo dos eventos
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anteriormente realizados pelo PPG-Mar, se abrem perspectivas de a¢des futuras (Figura 23).
Assim, a expectativa é de que os representantes dos cursos de graduacdo e dos diversos
grupos de trabalho que se fizeram presentes ao evento tenham ampliado as respectivas

redes de contato, o que certamente contribuira para a melhoria da formacao dos estudantes

da area de Ciéncias do Mar.

D B oo o ) Pk, % ; S

Figura 23: Momentos de confraternizagao e interlocugdo entre os participantes do 7° EnCoGrad-Mar.
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- Participantes

Nome Instituicdo Condi¢do
Abilio Soares Gomes UFF Participante
Adriana Maria Cunha da Silva UNEB Participante
Alex Costa da Silva UFPE Debatedor
Amanda Albano Alves PPG-Mar Mediadora
Ana Beatriz da Silva Santos UNIFESP Participante
Ana Clara Alves Justi FURG Participante
Ana Claudia de Paula SECIRM Palestrante
Ana Rosa da Rocha Araujo UFS Mediadora
André Luis Lima Batista Sales UNEB Participante
Andrezza Justino Gozzo Andreotti UNIFESP Participante
Angelo Teixeira Lemos UFSB Participante
Antonio Vicente Ferreira Junior UFPE Participante
Arthur Anténio Machado UFBA Participante
Carla Maria Menegola da Silva UFRGS Participante
Carlos Estevam Marcolini Rezende CAPES Participante
Cinthya Simone Gomes Santos UFF Participante
Cleiton Luiz Foster Jardeweski PPG-Mar Participante
Danilo Afonso Nogueira Costa PPG-Mar Participante
Diego de Arruda Xavier UFMA Participante
Diogo de Moura Figueiredo MD Participante
Dione lara Silveira Kitzmann FURG Mediadora
Edinelson Saldanha Correa UFPA Participante
Elisabeth Cabral da Silva UFRGS Mediadora
Elton José de Franga UFRPE Participante
Emanuelle Sousa Sodré PPG-Mar Participante
Eric Zettermann Dias de Azevedo UDESC Participante
Erika Cristina Barbosa de Almeida Ribeiro EA Debatedora
Ernesto De Carvalho Domingues UFS Debatedor
Fabricio Schwanz da Silva UFPR Participante
Felipe Antbnio de Lima Toledo uspP Participante
Flavio Rizzi Calippo PPG-Mar Participante
Gilvan Takeshi Yogui UFPE Participante
Igor da Mata Ribeiro Pimentel de Oliveira UFAL Participante
Igor Emiliano Gomes Pinheiro UFSB Debatedor
Jadson Pinheiro Santos UEMA Participante
Jesser Fidelis de Souza Filho UFPE Participante
Jodo Luiz Baptista de Carvalho UFMA Debatedor
Jorge Luis dos Santos UNISANTA Participante
José Carlos Pacheco dos Santos UFRPE Participante
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José Gerardo Ferreira Gomes Filho
Katt Regina Lapa

Kyssyanne Samihra Santos Oliveira
Leandro Santos de Brum

Leonardo Viera Junior

Leopoldo Rota de Oliveira

Luana Marina de Castro Mendonca
Lucia de Fatima Socoowski de Anello
Luciana Pereira Xavier

Luiz Carlos Krug

Manoela Wariss Figueiredo
Marcello Ferreira da Cruz

Marcelo Carneiro de Freitas
Marcos Ferreira Brabo

Marcos Sidney Brito de Oliveira
Marlon Carlos Franga

Mauricio Shimabukuro

Mayara Rosado da Silva

Naila Arraes de Araujo

Paulo Guilherme Vasconcelos de Oliveira

Paulo Roberto Silva Pessoa
Paulo Sergio Salomon

Pedro de Souza Pereira
Pitagoras Augusto Piana
Rafael Santos Lobato

Raphael Mathias Pinotti
Renato David Ghisolfi

Rodrigo Azevedo Nascimento
Rodrigo da Rocha Gongalves
Rodrigo Maia Nogueira
Rémulo Costa Pires Ferreira
Ronaldo Adriano Christofoletti
Sandra Brod Pacheco
Santiago Montealegre Quijano
Solana Meneghel Boschilia
Suzane da Rocha Vieira Gongalves
Suzete Roberta da Silva
Tatiana Martelli Mazzo
Tatiana Silva Leite

Tatiana Walter

Thalita Borba da Silva

Thauan Santos

UFDPAR
UFSC
UFES
TCU
IFPR
FURG
UFAL
FURG
UFPA
FURG
IFPA
SECIRM
UFRB
UFPA
UEAP
IFES
FURG
PPG-Mar
UFMA
UFRPE
UECE
UFRJ
UFSC
UNIOESTE
UEMA
FURG
UFES
UFPR
FURG
PPG-Mar
UFAL
UNIFESP
TCU
UNESP
UFPA
FURG
UFC
UNIFESP
UFSC
FURG
PPG-Mar
EGN

Participante
Participante
Participante
Debatedor
Participante
Participante
Debatedora
Participante
Participante
Mediador
Participante
Debatedor
Participante
Debatedor
Participante
Participante
Participante
Participante
Participante
Participante
Participante
Participante
Participante
Participante
Participante
Debatedor
Participante
Participante
Debatedor
Participante
Participante
Mediador
Participante
Participante
Participante
Mediadora
Participante
Participante
Debatedora
Debatedora
Participante
Mediador
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Thiago Marinho Pereira UFOPA
Tristan Charles Clitandre Rousseau UEC
Voyner Ravena Cafete UFPA
Xiomara Franchesca Garcia Diaz UFRA
Wandrey de Bortoli Watanabe UNIFESP

Participante
Participante
Participante
Participante

Participante

- Organizagdo e apoio

Nome Instituicdo Condi¢do
Amandio da Rosa Porciuncula FURG Organizacdo
Bruna Souza da Gama FURG Apoio
Bruno Dalle Molle FURG Organizagdo
Clabisnei Moura de Melo FURG Apoio
Dhaniely Pereira Ferrari FURG Apoio
Edi Morales Pinheiro Junior FURG Apoio
Giovana Helena Tavares FURG Apoio
Guilherme da Cruz Theodoro FURG Apoio
Guiomar Tereza Santos SECIRM Apoio
Ingrid Emanuelly de Oliveira Faria FURG Apoio
Isis Silva De Araujo FURG Apoio
Maria Eduarda Quaresma da Silva FURG Apoio
Mariana Barbosa Lisboa FURG Apoio
Mozart Tavares Martins Filho FURG Organizacio
Nathalia Piccini da Costa de Castro FURG Apoio
Pedro Pinheiro dos Santos FURG Apoio
Suelen de Souza Cadaval FURG Apoio
Vitoria Barboza Scartassini FURG Apoio

- Consideragoes adicionais

O 7° EnCoGrad-Mar representa um momento marcante na histéria de 20 anos do

PPG-Mar, uma vez que interrompe um longo periodo de auséncia deste tipo de evento, o

qual, juntamente com o EnColJunior-Mar, é essencial para qualificar a formacao de

estudantes do campo das Ciéncias do Mar. Entre 2007 e 2013 foram realizados nove eventos

de porte pelo PPG-Mar, os quais reuniram coordenadores de cursos de graduacdo e

programas de pods-graduacdo, lideres de grupos de pesquisa, integrantes de grupos de

trabalho e estudantes vinculados as empresas juniores. Foi um periodo de imensas

realizacdes, com destague entre tantas outras iniciativas para a producdo de material

diddtico e a construcdo dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes.
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A interrupgdo deste ciclo virtuoso, essencialmente em razao da indisponibilidade de
recursos financeiros e da epidemia de COVID-19, teve como principal reflexo a perda de
contato entre os integrantes do PPG-Mar e os representantes dos cursos de graduacgao,
programas de pds-graduacdo e grupos de pesquisa, reduzindo o alcance do trabalho
desenvolvido em favor da consolidacdo e ampliacdo da formacdo neste dominio do
conhecimento, ainda que muito tenha sido realizado neste perl'odols. Embora fazendo uso
dos produtos resultantes da atuacdo do PPG-Mar, a percepcdo sobre a importancia desta
politica publica, iniciada no contexto do VI PSRM™, foi diminuindo com o passar do tempo,
sendo praticamente desconhecida por docentes e estudantes com atuacdo mais recente

neste dominio do saber.

Por isso mesmo, a retomada do EnCoGrad-Mar, ainda que de forma restrita, dado
gue esta edicdo envolveu unicamente os coordenadores de cursos de graduagdo, é um
enorme avango para a formacdo em Ciéncias do Mar, ndo somente pela superacdo da
inércia, mas essencialmente pelo reconhecimento do MEC de sua importancia, o que se
materializou na disponibilizacdo dos recursos financeiros necessarios a sua concretizacdo. E
o retorno de um espaco essencial de didlogo, troca de experiéncias e construcao coletiva de

estratégias para o avango da area de Ciéncias do Mar.

Os encaminhamentos estabelecidos no evento para as proximas acdes do PPG-Mar e
seus grupos de trabalho, que incluem propostas de atividades de interesse coletivo, como a
producao de novos livros didaticos, dd uma dimensao daquilo que pode ser alcangado com a
efetivacdo de novos encontros que incluam, entre outros participantes, também os

programas de pds-graduacao, os grupos de pesquisa e as empresas juniores.

A Carta de Rio Grande, documento aprovado ao final do 7° EnCoGrad-Mar, resume as
prioridades fundamentais para orientar a formacdo em Ciéncias do Mar em nivel nacional,
contemplando questdes atinentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovacdo neste

campo do saber, que é estratégico para o futuro do Brasil.

Ao encerrar, os organizadores do 7° EnCoGrad-Mar, assim como a coordenac¢do do
PPG-Mar, manifestam seu agradecimento ao Ministério da Educacdo e a Universidade

Federal do Rio Grande, que respondem pela concretiza¢cdo da acdo Formacdo de Recursos

!> https://cienciasdomarbrasil.furg.br/documentos/relatorios.
'® Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5382.htm. Acesso
em: 30 dez 2025.
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Humanos em Ciéncias do Mar contida no XlI Plano Setorial para os Recursos do Mar, pelo

apoio a realizacao do evento, em especial a Profa. Dra. Suzane da Rocha Vieira Gongalves,

Reitora da FURG e representante do MEC na Comissao Interministerial para os Recursos do

Mar — CIRM, que desde a sua posse ndo tem medido esforcos para propiciar as condicoes

necessdrias para a atuacao plena do PPG-Mar.

Documento assinado digitalmente

“b LUIZ CARLOS KRUG
g Data: 13/01/2026 10:40:50-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo I: O XI Plano Setorial para os Recursos do Mar — 2024-2027

DA Ao PARA 0S8 DO MAR
SECIRM

Apresentacao

72 EncoGrad-Mar

MARCELLO FERREIRA DA CRUZ
Capitdo de Mar e Guerra (RM1)
Oivisso de

Recursos Humanos em Céndias do Mar

Ho Grande, 03 de derembeo de 2025

Comissao Interministerial para os Recursos do Mar

]

nesce 1974
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Modelo brasileiro
Aprovag3o por consenso

‘

18 Ministénios + MB
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Macional (PMN})
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o SUMARIO g

* Introducéo

* O que ¢ a CIRM?

* O que ¢ a SECIRM?

* Documentos condicionantes

* O Plano Setorial para os Recusos do Mar e
* Mentalidade Maritima
* AmazéniaAzul

‘ SECRETARIA DA COMISSAO INTERMINISTERIAL
PARA OS RECURSOS DO MAR

IRM-10 SECIRM-20
(PSRM} (PROANTAR)

(-;! Documentos Condicionantes, Planos, Programas e A¢des

LT

1 GLGERCO - MMA
2 COGERCO - vBdeoam

31 P00 MAR = PO o 10GE

° XI PSRM
(Dec. 12.363/2025)
Contribui para a consecugdo da PNRM, com agdes voltadas para:

« pesquisacientificae tecnolégica

¥ conservagdo e uso sustentavel de recursos vivos e ndo vivos
+ prevengao e mitigacdo de impactos negativos da poluigdo

+ monitoramento fenémenos oceanograficose do clima
« formagao de recursos humanos em ciéncias do mar
+implementagdo da economia azul

+ governanga do espago marinho

v mentalidade maritima

XIPSRM
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SISTEMATICA DE EXECUCAO
@ cru

() Subcomisséo L‘ -
para o PSRM ORGAQ
DELIBERATIVOE DE

. ORGAO EXECUTIVO  ASSESSORAMENTO
Comités

© Executivos
(permanentes) e
GT(temporarios)

L CONDUGAO DAS AGOES

Promogdo da Mentalidade Maritima
Coordenagio SECIRM

- erouss ®
Objetivo da Acdo PROMAR

Divulgar a cultura ocednica e promover a mentalidade
maritima na sociedade brasileira, a fim de contribuir para o
desenvolvimento de consciéncia sobre a importincia do
oceano para a sobrevivéncia e a prosperidade do Pais, sobre a

necessidade de se ampliar o conhecimento cientifico sobre
seus recursos vivos e ndo vivos, sobre sua relagio com os
d is ecossi , sobre sua bilidade e sobre sua

influéncia sobre o clima, alem de promover os conceitos de
economia azul e de Amazonia Azul e a importincia da
presenca brasileira na Antartica.

Atuaslizagio do site da CIRM

. PROMAR @

XI PSRM (2024-2027

XIPSRM

Dec 12363
17 1AN2028

PROMAR @
Definicdo de Mentalidade Maritima

Modo de pensar caracteristico da sociedade sobre a
importancia do mar e das aguas interiores para a vida dos
brasileiros e para o desenvolvimento nacional.

@

Definicdo de Amazonia Azul

A Amazénia Azul é a regido que compreende a
superficie do mar, aguas sobrejacentes ao leito do mar, solo e
subsolo marinhos contidos na extensio atlintica que se
projeta do litoral até o limite exterior da plataforma
continental brasileira. Ela deve ser interpretada sob quatro
vertentes: econdmica, cientifica, ambiental e soberania.

‘ Redes Sociais @

Midias Visualizagdes / curtidas
u YouTube 207.900

41292

= instagram Total de alcances
= Youtube 1.168.045
W Facebook

NOV/2021 & OUT/2025
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Brasil representado nos livros e
mapas como é conhecido.

Entregas do PPG-Mar

Repositorio deteses
REPOMAR (mag)

Programa de Apoiod

Portal Géncias doMar Brasil

RepoMar

T 1.5 mewses o dosslen

o

Livros didéticos

=B

S o 4 0

Ciéncias do Mar no Brasil

=4 ©

@ @e®aAME

2 EEEE®Q

InstituigBes de Ensino o -

JouPesquin, ® ¢ 220 O &
Tocalasdss em

pr= [ 3 s (2

:o'u::fa':::o. ® w & 8 a

S Sy ¥ oox B

O

‘ Laboratérios de Ensino Flutuantes (LEF)

PPG-Mar @
Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncia do Mar

Coordenagdo PLANO NACIONAL DE TRABALHO ]

MEC (FURG) l anon
GT Periédicos
GT Material Didético
GT Mercado de Trabalho
GT Empreendedorismo
GT Ensino Téenico
GT Descobrindo o0 Oceano

Ampliar e consolidar GT Mergulho Cientifico
a formagio de GT Humanidades
recursos humanos em GT Ciéncias do Mar
Ciéndias do Mar

+
Comité Gestor Nacional dos 4
Laboratérios de Ensino Fl

©

Clineias de
Mar 11 (UFMA)

Clineias do
Mar IV (UFPE)

Climeiss deo
Mar 11 UPF)

- Striputantes
« 18 sluros e professores

Desafios e Perspectivas da CIRM

¥ Implantar a nova Estacio Cientifica no ASPSP

¥ Estabelecer uma Estaciio Cientifica no AFN

¥ Implementar um projeto que permita novo contrato com a ISA

¥ Ampliar e modernizar as redes de observacio do GOOS

¥ Modernizar o BNDO

¥ Desenvolver tecnologia nacional para coleta de dados ¢ monitoramento
¥ Concluir o PEM no Brasil todo até 2030

v Elaboracdo e aprovacao do X1 PSRM (vigéncia de 2028 a 2031)
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Anexo II: A a¢Go Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar

Comité Executivo para a Formagdo de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

7EnCoGrad-Mar

Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciéncias do Mar
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Distribuigio de pés-graduados por cursos de 7@.74
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Experiéncia Embarcada < principal
lacuna na formacgao de recursos Diagnastico = neapazes 2 super alsouna
humanos em Ciéncias do Mar utrapassados, nadequados e volados & pesqisa

UFPA -~
Universidade federal do Pard e~

2012

T

UECE
Universidade Estadual do Ceard
UFPE

UFAL
Universidade Federal de Alagoas

UNIFESP
Universidade Federal de $io Paulo

(26.07); ARe. IBAMA (02.00]
" o 3y | APhe Cructs-USP (09.08); Alpha Delphini- USP (10.0%)
Extraecl (méca) © 10 Prof. Marting i - \FCJADOMAR (11.0%)

UFC ~URCICCA(11.09); Sokoncy Means - IBAMA(03.10)

’ Veleiro - UFSC (04.10); Boreal 1798 (22.10)

No estaero © 3 Riobaldo - ISX4A (23.10); aturezs - IBAMA(23.10)

Prof. fcaro Morera F<(27.0%)

Orion - Sec. ywodors SP (NBo viskads)

UFSC
Universidade Federal de Santa Catarina

FURG

Universidade Federal do Rio Grande
Parcelros:

Allanga Brasileira pela Cultura Ocednica
© Programa Escola Arul (UNESCO, MCTH
© UNIFESP), PPGMar/MEC e SECRM

Cperantes © 4

CM II
En a o
16/06/2018

4 embarcagdes < 9 total

CM I1I  entrega 26/01/2020 CM IV © entrega 06/11/2020

UFMA; UEAP; UNIR; UFAM;
UFRA; UFPA; UEMA; UFOPA;
IFAM; e IFPA.

UFPE; UFC; UFBA; UFERSA;
Regido UFRN; UFRPE; UFAL; UFS;
Nordeste UNEB; UFRB; UFSB; UVA;
UFDPAR; IFCE; e UNIRB.

UFF; UFES; UERJ; UFRJ; USP;

o UNISANTA; UNESP; UNIFESP;
IFES; e UFGD.

Regiio
Norte

FURG; UFRGS; UERGS; UFSC; UDESC;
UNIPAMPA; UNIVALI; UNIVILLE;
UNIOESTE; IFPR; UFFS; UFPR; e IFMS.

Nk e
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Niumero de embarcados entre 2022 e 2024, por categoria (graduagdo; pés- — S— htps://cienciasdomartrasl. furg be/

graduagdo; docentes; pesquisadores; técnicos; e outros) e nimero e dias e

de embarques por LEF/CM.
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Engehaia & Posen

Ocomne et

Ontrvs s Siddndes

n81

Ninare & das de ) 064 39 1 e 16 31 15T 01 6

Comité Executivo para a Formagio de Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciéncias do Mar

03, 04 e 05 de Dezembro de 2025 - Rio Grande - RS

Prof. Dr. Luiz Carlos K M soviamo so
Cocrenacir doPPG-Mar @ Q @ e T L Y

krug@furgbr
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Anexo lll: Atividades e custeio dos Laboratorios de Ensino Flutuantes

U [whe | 50| & || % =
. i 5 Q ‘(:
rw | UTPom | S| TRET | OO | phoem | 8 |
Alew e |3 @ |4 [ |®
58w e
N ERCIEEE)
k= !—m‘g ! ) @m.
=288 )% 5@am
9 Gira () 5__- t g ug Mr‘.\'Al-v:d.\du-(.’r‘(r‘::f::?!c‘Lnbomlcnn‘
— de Ensino Flutuantes”
Tribunal de Contas da UniSo/AudEducacio/
4* Diretoria (Universidades)
(3/12/2025)
MISSAO DO TCU

=

Antiga: “Controlar a Administragdo Publica para
Contribuir com seu aperfeicoamento em
beneficio da sociedade”.

Atual: “Aprimorar a Administragd@o Publica em
beneficio da sociedade por meio do controle
externo”

Estrutura do TCU %
- _: acompanhamento de forma geral das 69 Universidades (ensino, pesquisa,
dicad gestdo, gt pela sua 4?

7 AudContratagdes: processos que tratem de i e sistema
ALICE;

» AudPessoal: fiscalizagdo de pessoal dorias, benefi DE);
sistema e-Pessoal/Indicios;

» AudG: iESGo (g ca), parénci

A

AudTl: fiscalizagdo de T1; sistema Acompanhamento de Contratos de T1;
AudUrbana: fiscalizag3o de obras;
AudTCE: Tomadas de Contas Especiais;

SEPROC: apoio administrativo, comunicagdes (), vista de processos, cobranga de dividas,
atendimento 3s partes;

SEC-UF: representagdo institucional do TCU, apoio na interlocugdo com a clientela;

v

v

N

v

™

Universidades

=

~ . « Pessoal, Obras, Logistica,
:z‘:: g:‘g‘u&“c‘ Convénios, TIC, Hospitais
st &ema?; Universitarios;
Ministérios); - Atuagdo finalistica
- Visio localfestadual . :‘,("':’r"'go"‘i""‘o‘:;‘:go
sg:z’::'u":)m o™ internacionalizagio)

« Politicas Publicas (Cotas, PNAES, inovagdo)

+ Transparéncia, de Contas, IESGo/ 53,
Transf ¢do Digital, dade/PNPC, Gestio de

Riscos, Linhas (de defesa)

As opinides expressas nessa reunido devem ser creditadas unica e exclusivamente ao autor e ndo
necessariamente constituem o entendimento do Tribunal de Contas da Unido sobre a matéria ou o
assunto. O posicionamento do TCU é expresso formalmente em seus processos e deliberagdes.

Diretrizes da Gestdo do TCU 2025-2026 .

« Esta diretriz coloca o
cidadao

no centro
agoes e decisoes do
TCU mediant od:
COMPromisso
atender as

gz @ -
1 d8e:
g
oG

Centro-Oeste
S HY
OF " - J 1

Sul
9 == " -

who B H) YA

Utim

« Esta diretriz tem como
jetivo transformar o

participacao ativa nas
agoes do TCU.

"+ Objetivo: Ampliare

fortalecer
conexoes
estratégicas com
partes interessadas
para melhoria dos
resultados.

1% B @n
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PAPEL DO TCU

» O TCU ndo é legislador, nem do
Executivo, nem do Legislativo;

> Ndo estabelece as politicas
publicas, diretrizes e prioridades,
nem em niveis superiores
(Presidéncia da Republica e
Ministérios) nem na alta
administragdo das IFEs (Reitorias);

» Mas pode, precisa e quer induzir
transformagdes;

Plante um pensamento, colha uma acdo;
plante uma acdo, colha um habito;

x4 plante um /1010, colha um er;
MEC/SESU:  LIDERANCA,  INTEGRACAO,  ARTICULACAO, plante um cardter, colha um destino.
PROTAGONISMO ¥
Definigdo de agenda prioritdria 2023-2026 g
Quais os planos, diretrizes e estratégias? * i Stephen Covey

‘—k y | v
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Anexo IV: Agdo Avaliagdo, Monitoramento para Conservagdo da Biodiversidade Marinha e
Uso Sustentdvel dos Recursos Vivos Marinhos (REVIMAR)

O que € o REVIMAR?

Exfora Potitica

REVIMAR

Qual sua histéria? REVIZEE

LEvaL
e BCEEEEE

Diretrizes do REVIMAR Componentes Tematicos

* Monitoramento continuado & baseads em * Inovacdo tecnolégica ¢ 3 ,c— e
5 |
o avaliagio de tendéncias SHPINONS. Beidede
% | Definico e manutenio da chave do
. s - . < ! icagho de habitats marinhos, arqueologia
Foco no Uso.da Capackaglo ¢ | de dados o mapeamento de habitats
- | Rode colaborativa de monitoramento com
| padronizagio e integraao de dados sobte
* Governanga ¢ sustentabilidade baseadas * Curadoria, interoperabilidade ¢ !
em evidénclas compartiihamento de dados e Informagdes

L arinha
10 @ execucho de cruzeiros
REVIMAR NAVIS
* Integrac#io ¢ coordenaciio Interinstitucional *AcSes de monitoramento em longo prazo L

ificos para diagnéstico o
monitoramento da biodiversidade marinha
Infraestruturs de dades e PDRI para o

| monitoramento da biodiversidade e recursos
| vivos marinhos

| REVIMAR TEC

REVIMAR MAP: Mapeamento
de Habitats de Fundo Marinho

T r—"

Benthic habitats
using EUNIS
classification for the
Brazilian EEZ
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REVIMAR NAVIS: Cruzeiros REVIMAR TEC: Tecnologia

O REVIMAR TEC desempenha o papel
de polo técnico-operacional e de
inovagao tecnolégica no &mbito do
REVIMAR, com foco em Infraestrutura
de dados, inteligéncia aplicada e suporie
ao desenvolvimenio das demais
iniclativas

RECURSO DO FUNDO MARINHO

Vaior e destinagdo por componente temético -
: Investimento
Componente temitico | investimento

Agbes em andamento

Expedicho clentifica pesquisars plataforma
continental do Sul, Sudeste, Nordeste e Norte do
Brasil

adronizagio de
et & (egisto

50 de Habitats
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RECURSOS

MMA
Gilberto Sales, Dr.
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Anexo V: O processo formativo nas Ciéncias do Mar: desafios e possibilidades.

— A TincobratMar

r— Oficina I:
(0] PROCESSQ FORMATIVO nas
CIENCIAS DO MAR:
DESAFIOS e POSSIBILIDADES
->Diagndstico

S QQ;{L/

0@t wrn i

Tiststrstr

OFICINA | - Analise SWOT
1. Atividade em grupos:

Rt
A dfen
Elaborar a Matriz SWOT/FOFA (Pontos Fracos;

Pontos Fortes; Ameacas; Oportunidades) sobre os
cursos, classificando cada item de acordo com as
Praticas de Gestdo Ambiental (PGAs);

1. Apresentar para a discussao/analise coletiva >
Matriz Final.

Definir mediador/a e relator/a

Matriz SWOT (Strengths; Weaknesses; Opportunities; Threats)

I—~ CONTROLAMOS!
Fatores Internos \

FORGAS FRAQUEZAS o PLANEJAMENTO
prepara para

£
g enfrentar ulr

-1
AMEAGCAS g fatores

Aspectos
Positivos

OPORTUNIDADES

Fatores Externos

I— NAO CONTROLAMOS!

Praticas de Gestdo
Ambiental
envolvem interagGes
entre:

¥ PLANEJAMENTO: Planos; Procedimentos; Programas/Projetos; Normas / Leis
¥ INFRAESTRUTURA: E Apareihos;
v PESSOAS:E R dade; Comp

Oficinas:
O PROCESSO FORMATIVO NAS CIENCIAS DO MAR:
DESAFIOS E POSSIBILIDADES

Obijetivos:

1. Elaborar o diagnoéstico sobre a
situagdo dos cursos de Ciéncias do
Mar; e

2. Definir agbes para a melhoria
da formagao em Ciéncias do
Mar.

3. Elaboragao do Planejamento Q

14 -4

@» E
2026 pelo PPG-Mar é‘amﬁ

Matriz SWOT (strengths; Weaknesses; Opportunities; Threats)

Fatores Internos

§ 8 FORGAS FRAQUEZAS § g
= SSS—S—S—S—S—S————n—— ®
< 8 OPORTUNIDADES AMEAGAS 28

Fatores Externos

Andlise FOFA (Fortalezas; Oportunidades; Fi A

Anélise DAFO (Debilidades: A Forgas; Oportunidades)

1) QUADRO 1 - PONTOS FRACOS
FATORES INTERNOS
PONTOS FRACOS (atuals; dificultam) ! ! li .E

ASPECTOS NEGATVOS
sl=]als]s]=]~]|-=

16:30 -> 18:00 = Elaboragdo da Matriz e= | i
l'— ) ”H ——

| 1

i { : A

18:00 - 19:00 = Apresentagao da Matriz \

Llsgee | )

19:00 - Confraternizagdo!!
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Oficinas: I Anias SCT
- 0 PROCESSO FORMATIVO NAS CIENCIAS DO MAR:
DESAFIOS E POSSIBILIDADES
Obijetivos:
1. Elaborar o diagndstico sobre a Oficinal
situacdo dos cursos de Ciéncias do
Mar; e
2. Definir acGes para a melhoria Oficinall | o 04,12
{amanha)

da formagdo em Ciéncias do

Mar.
3. Elaborac&o do Planejamento @ §C_.‘.-‘_’P
2026 pelo PPG-Mar ﬂ‘ﬁmﬂ

g

v

Forge: hetps fiatendane combrblog/analse swot!
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Anexo VI: Resultados da Oficina I: Andlise SWOT/FOFA

QUADRO 1 - PONTOS FRACOS (fatores Internos; atuais; dificultam)

ggllesg
25 ] ¢8¢ @
Curso: OCEANOGRAFIA FE|SE| ¢
£2|5e| °
£ w o a
Alta evasdo, reprovacgao, reten¢do no curso X
Equipamentos (laboratdrios e praticas) X
Livros-texto em inglés X
Reprovacdo alta das disciplinas iniciais
Falta de apoio administrativo/logistico X
Auséncia ou caréncia de cooperagdo entre os cursos de Oceano p/ oportunidades de
embarque / equipamentos (AMEACA?)
Saude mental de professores e discentes X
gg|es
25 |les| 8
Curso: BIOLOGIA MARINHA 7 § EE 2
o o v 0 2
£3|58¢8
Preparo para o mercado de trabalho X
Setorizacgdo (Desequilibrio/falta de interagdo) X
Desequilibrio / lacunas dos temas (Docentes) X
Turno integral X
Identidade da estrutura curricular BioMar X
gg|es
= g & @
Curso: ENGENHARIA DE AQUICULTURA 7 § § £ %
o o o4 o
£3| 58
N&ao tem diretriz curricular X
Falta de identidade da profissdo X
Cursos alocados em locais sem aptiddo para a atividade X
Ndo tem atratividade de remuneragao X X
Evasao X
Baixo ingresso
Tempo de formagao alto X
gg|es
25 |les| 8
Curso: ENGENHARIA DE PESCA FE|SE| ¢
t} jo)
£2|l58| °
£ w o o
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1. Falta de bolsas e critérios de adesao
2. Auséncia do PET
3. Infraestrutura deficiente
4. Dificuldades de estabelecer convénios para embarque
5. Baixoingresso e evasao de alunos
6. Insuficiente assisténcia estudantil no mundo atual
7. Formagao basica deficiente dos alunos
8. Falta de revisdo e atualizagdo dos conteldos / seja alinhado ao mercado de trabalho
9. Professores mais antigos
10. Laboratorial, manuteng¢do, modernizagdo, insumos, custeio, acervo bibliografico,
transporte (atividades de campo)
QUADRO 2-PONTOS FORTES (fatores Internos; atuais; ajudam)
s5lsg
25|55 a
Curso: OCEANOGRAFIA FE|SE| 2
= &
£E3|58
= w a o
1. Corpo docente qualificado X
2. Alta carga horaria de praticas X
3. Projetos de pesquisa X
4. Divulgagdo dos egressos de “sucesso” X
5. O oceandgrafo é um “canivete suico” X
A
25|55 a
Curso: BIOLOGIA MARINHA FElSS| 2
o o]
5128 °
= w a o
1) Qualificagdo do corpo docente X
2) Carga horaria de atividades praticas/campo X X
3) Interdisciplinaridade X X
4) Mobilidade (pesquisa) nacional / internacional (+ interacdo) X
-
25|55 &
Curso: ENGENHARIA DE AQUICULTURA g E § E %
g8l ®
£ o [
1. Mercado de trabalho X
2. Crescimento continuo da producdo X X
3. Setores profissionais / cargos ndo ocupados X
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Curso: ENGENHARIA DE PESCA

Infraestrutura;

Equipamentos

Planejamento;

Procedimentos

Pessoas

Corpo docente

Projetos de pesquisa e bolsas (maioria)

PET (para 9 dos cursos)

Estrutura de aquicultura (para 6 cursos)

Infraestrutura laboratorial (cpara 12 cursos)

Corpo técnico (para 3 cursos)

Programas e projetos

QUADRO 3 — AMEACAS (atuais e futuras; dificultam)

Curso: OCEANOGRAFIA

Infraestrutura;
Equipamentos

Planejamento;

Procedimentos

Pessoas

Aporte financeiro (praticas e instrumentalizagdo, criagdo/manutencdo)

Ingresso dos candidatos

Mercado de trabalho

Baixo conhecimento para entrar no curso

Saude mental discente

O oceandgrafo nao tem Conselho

Auséncia ou caréncia de cooperagdo entre os cursos de Oceano p/ oportunidades de
embarque / equipamentos (P. FRACO?)

Curso: BIOLOGIA MARINHA

Infraestrutura;

Equipamentos

Planejamento;

Procedimentos

Pessoas

Infraestrutura

Orgamento

Situacgdo politica externa/interna

Falta de interesse pelo Ensino Superior

Curso: ENGENHARIA DE AQUICULTURA

Infraestrutura;
Equipamentos

Planejamento;
Procedimentos

Pessoas

Outras profissbes que fazem a mesma coisa/atividade

N3do tem regulamento da profissdo (especifico)
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Baixo ingresso
Pulverizagdo de cursos sem planejamento
Ndo tem identidade (C. Agrérias, Zootecnia, Recursos Pesqueiros)
N N
25155 @
Curso: ENGENHARIA DE PESCA FE|SE 2
s 2 v 9 &
£33 &8¢
= w a o
Fraca divulga¢do/conhecimento do curso
Fraca atuacdo do Conselho (atuacgdo e piso salarial)
(Falta de interesse pelo Ensino Superior)
QUADRO 4 — OPORTUNIDADES (atuais e futuras; ajudam)
g£g| g8
3 € c c n
2| g g
Curso: OCEANOGRAFIA gE| == 2
L 2 o9 &
£ | &8
Edital de empréstimos de equipamentos X
Curso de acolhimento emocional para docentes X X
Editais interinstitucionais X
Mercado de trabalho X
Semanas académicas X
g8 g8
S les| 8
Curso: BIOLOGIA MARINHA Fe| 5E 2
$§8| 23 d
£2]|s¢
£ w o A
Localizagdo geografica X
Acesso ao LEF X
Agendas Nacionais e Internacionais CM X X
gg| e
25| 55 @
Curso: ENGENHARIA DE AQUICULTURA g § § £ %
Q
£3| 58 *
= w a o
Aumento continuo da produgdo aquicola
Encontro Nacional de Estudantes de Engenharia de Aquicultura
Mercado internacional aquecido
Cursos de verdo entre cursos
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Curso: ENGENHARIA DE PESCA

Infraestrutura;
Equipamentos
Planejamento;
Procedimentos
Pessoas

Buscar meios de comunicac¢do e divulgacao

Incentivo ao consumo de pescados

Curriculo azul

Realizar Encopesca

Editais do MPA para reestruturagdo dos cursos

Relatério do 7° EnCoGrad-Mar 59




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

7° EnCoGrad-Mar

Anexo VII: Curso lato sensu de Cultura Ocednica e Sustentabilidade na Educag¢do Bdsica

'

7

Especializagao em
Cultura Oceanica
e Sustentabilidade

na Educacgao Basica

Especializacao em
Cultura Oceanica
e Sustentabilidade

na Educacgao Basica
Contextualizagdo:

»Curso por demanda induzida
Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens
e Adultos, Diversidade e Inclusdo — SECADI e CAPES

PARCEIROS

ALIANGA BRASILEIRA PELA CULTURA OCEANICA E
PROGRAMA ESCOLA AZUL (UNESCO, MCTI E UNIFESP)
PPGMAR/MEC

SECIRM

FUNDAGAO GRUPO BOTICARIO

CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE
NA EDUCAGAO BASICA

Curso: Cultura Ocednica e Sustentabilidade no Ensino Basico
Objetivo geral:

Propiciar a formagao de professores da Educagdo
Basica na tematica da Cultura Ocednica e
Sustentabilidade, fornecendo conhecimentos
tedricos e praticos que possibilitem a incorporagdo
desse tema de forma integrada nas préticas
educacionais em sala de aula e na comunidade

escolar brasileira.

IES envolvidas:

CULTURA OCEANICA E SUSTENTASILIDADE
NA EDUCAGAD BASICA

CURSO EM REDE

UFPA - Universidade Federal do Pard
UEFC - Universidade Estadual do Ceard

UFPE - Univers. Federal de Pernambuco

UFAL - Univers. Federal de Alagoas

UNIFESP - Universidade
Federal de S3o Paulo

UFSC - Univers. Federal de Santa
Catarina

FURG - Universidade Federal
do Rio Grande

Especializacao em

Cultura Oceanica

e Sustentabilidade

na Educacao Basica
O Oceano

Relevincia do
QOceano

Cultura Ocednica
como movimento
global

ODS 14 e Década do
Oceano

Desafio de formagio,
sensibilizagdo,
conscientizagio da
Sociedade

CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE
NA EDUCAGAD BASICA

IDENTIFICAGAO
Carga horaria total: 360 horas e

Duragdo: 3 semestres

2° semestre de 2025 até o inicio de 2027
Quantitativo de Vagas:
» 150 (cento e cinquenta vagas) por IES
»distribuidas em 05 (cinco) polos, no minimo.

984 alunos distribuidos nas 7 instituicoes e em 33 polos

CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE
NA EDUCAGAO BASICA

Curso: Cultura Oceanica e Sustentabilidade na Educagdo Basica

Participantes:

v’ Professores que atuem no sistema publico de
ensino nos anos iniciais e finais do Ensino f‘)
Fundamental, e/ou no Ensino Médio Z

» A sele¢do também abrangerd: professores que
atuam na rede particular; licenciados sem vinculo.

Especializagao em
Cultura Oceanica
e Sustentabilidade

na Educacgao Basica
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Especializacao em

Cultura Oceanica

e Sustentabilidade

na Educacao Basica

Estrutura do curso:

esuas
= principais caracteristicas
—— po 30 daC 3
e a— o Sete principios da Cultura Ocednica

——=  Relagdes entre ciéncla, sociedade e educagio

— . . pesquisa qualitativa
— redaido cietifica « rotas deaprendizagem e diario debordo

Especializacao em

Cultura Oceanica

e Sustentabilidade

na Educacao Basica

Estrutura do curso:

= transtormadoras

- ey, Trabalho de Condlusso de Curso2)

Especializacao em

Cultura Oceanica

e Sustentabilidade

na Educacao Basica

MCT) assing protocolo 6o intengdes para inclulr cultirs ocelnica no
curmicuo escolar nacional

Curriculo Azul vence
categoria Educagio
do Prémio Espirito
Piblico 2025

Especializagao em

Cultura Oceanica

e Sustentabilidade

na Educacao Basica

s 61
Estrutura do curso: ommons s axnm cawcan
o

Explotar temas da Cultura Ocednica por meio de
L estudos de caso

—————

Eeplorse 3 naturens interdiscipline
@ 10305versal 43 CUW Ocesnca @ contucer dilarentes
-~ B— Sbordagens de 3plicaSo em
dileremes Sreas 4o conbecimento

i e e

[e———
peyya—
o b

Ressaitar como 3 aducagdo wobrea
stertabilidade o Oceano 3¢ relaions elmpuisiona a
3gandas racionais @ globais

—_— I wrso(1)

Especializacao em

Cultura Oceanica

e Sustentabilidade

na Educagao Basica
Interdisciplinaridade, transversalidade e transdisciplinaridade na Cultura Ocednica

McRuer et al. 2025

Especializacao em

Cultura Oceanica
e Sustentabilidade

na Educacao Basica

Commaciments Compatincion

comscientitache
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Anexo VIII: Proposta conceitual de formagdo em Oceanografia Socioambiental

02. OPORTUNIDADE

02. OPORTUNIDADE

YCEANOGRAFO COM
EA SOCIOAMBIENTAL

pro<cessos ocoanograficos «
) forma
critica, criativa o interdisciplinars
* dindmica
sociocespacial @ na compreensho
da socioblodiversidade o

03. HABILIDADES DO OCEANOGRAFO COM
FORMACAO NA AREA SOCIOAMBIENTAL

OCEANOGRAFO COM
OCIOAMBIENTAL

o> -

. f politicas

publicas;
1 solucionar

problemas socioambientals

t abordagens integradas

03. HABILIDADES DO OCEANOGRAFO COM
FORMACAO NA AREA SOCIOAMBIENTAL

Atuacao na mediacdo de conflitos socioambientais

Proposicac em acdes fundamentadas na justica social,
ambiental e climatica e na valorizagdo da diversidade
cultural
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04. MERCADO DE TRABALHO

Orglios municip

7° EnCoGrad-Mar

condicienante de licenciamento de em

sito do Plana M
a atuarem nos

05. ANTECEDEN

Na FURC:

05. ANTECEDENTES

Em nivel nacional:

06. PERCURSO PEDAGOGICO

Ciclo Basico:

Duracao: 6 semestres

06. PERCURSO PEDAGOCICO

Ciclo Basico | & sormestres 1

Ciclo Profissionalizante | 4« womest

7 remertre

06. PERCURSO PEDAGOGICO

Ciclo Profissionalizante | Duracao: 4 semestres

7" semestre — Disciplinas obrigatonas
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06. PERCURSO PEL
Ciclo Profissionalizante | Duragio 4 somestre Ciclo Profissionalizante |

7" servestre — s 2" wmestre

06. PERCURSO PE ) 06. PERC SO PEDAGOG!

Ciclo Profissionalizante | Duracio 4 semest Ciclo Profissionalizante | Duragis

& semestre ¥ semestie

06. PERCURSO P 3 ) 06. PERCURSO PEDACOC
Ciclo Profissionalizante | pCAO 4 somest Ciclo Profissionalizante | ODurach

¥ sermesire W semesre

06. PERCURSO PEDAGCOCICO
Ciclo Profissionalizante | Durag i

W semestre
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Anexo IX: GT Mergulho Cientifico — historico, presente e perspectivas

[ ]
GT - Mergulho Cientifico — histérico,
presente e perspectiva

‘*&‘* Porqué mergulho se ja temos navios?

Tatiana Silva Leite

UFSC - CCB/ECZ

Laboratério de Métodos de Estudos Subaquaticos e
Cefalépodes > P e

e-mail: tati.polvo@gmail.com e crnpticos
[ i = . = N

| Workshop de Mergulho Cientifico 2007/Natal/RN

Worksior
Priricaoe
Asrecros Lecuss £ Contadoos™
29230 06 war0 ox 2014 - Brasivaa/DF (SECIRM)

- Cientistas e .
eSIUdantes Prof’. Andrea Santarosa Freire (UFSC):
- CNPge CAPES Prof'. Aline Augusto Agular (MarAdentioUPRJ):

Prof’. Barbara Segal Ramos (UFSC)
Prof*. Liana de Figueiredo Mendes (UFRN):
Prof". Tatiana Sitva Leite (UFRN);

Operadoras de
mergulho Recreativo
Marinha

- + de 100 participantes

Prof’. Augusto Cesar (UNIFESP):

Prof’. Claudio Gongalves Tiago (USP):
Prof”, Claudio Luis Santos Sampaio (UFAL):
Prof". Flivio Rizzi Calippo (UFPI):

Prof". Gitson Rambell (UFS):

Prof’. Jorge Eduardo Lins Oliveira (UFRN):
Prof’, Roberto Pereira Borges (UNISANTA):
Eng". Sergio Viegas (DAN Brask).

CMG (T) Marise Silva Carmeiro - Subsecreticia para o PSRM; Prof". Tho Montekro da Cruz Lotuto (UPCK

CMQO (RM1) José ran Carcoso (Serente do PPG-Mar).
Coordenagio evice geral:
professores; Tatiana Silva Leite (UF

COM (RM1) Eduardo Lellis Vianna ¢ Sitva (DPC):
CMG (RM1) Bial (DPC);
Prof”. Lutz Carlos Krug (Coordenador - PPOMar) (UFPR)

c’)_(_o__[gsmq[ | Simposio Brasileiro de
0= Mergulho Cientifico { o Papel do GT Mergulho Cientifico
) — SECIRM-PPG-Mar

Atuacdo:

+ Coordenador (1) e vice (1)
+ Membros (5) e suplentes (5)
« Camaratécnica (12)

+ Formacdo de recursos humanos em ciéncia do mar

* Representatividade regional, por dreas de atuagdoe
de género;

= Politicas e normatizagdes do mergulho cientifico no
Brasil;

* Incentivo para formacgdo - regionalizagdo

* Incentivos para pesquisas com uso dos métodos de
estudos subagudticos

+ Universidades, orgaos
fiscalizadores, terceiro setor,
credenciadoras de mergulho
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= AT
2014-2016 | 8§ Wosxsice
T o oe H APR&icae
Oenvirico: Aspecroslzans e ConTedoos”
27 4 290¢ 460570 D€ 2024 - NIa /BN (UFRN)
REUNIAOGT - 06-09/11/2016, SALvADOR, BA

"Propor diretrizes paraa regul ei ivo 3
formacioe ao iciodo i entifico no Brasir.

b. Elaborar um diagnostico sobre aformacdo e o exercicio do mergulho cientifico no Brasil;

¢. Elaborar uma de pr
de formagdo de recursos humanos;
NIVEL 1- Conteiido programirdes 1
Cantatiéa Tebrisa fangshorima onss he)

minimo padrio para diferentes niveis

z
B

Comc o de Mo Camdlics gy Lo
A prefianceal develsnenes habihesds sth o vegponataluide & docenes.
& Ty de alases 2 Temestaces deracsdo ¢ Urmlumdide com 4 dgas,
b Runos I reincs deagne
& Condies veqpnelvel frnamemal o backéges) g i
o ek mepli 5 Onencagdos locabzagdo akaquinga
3 Padapa domergdhe 3 ogpdagae biaca de A o
B T demangibs @ s equpenenecs. ndeiic s
T Sapana v epes i de oianpdhe

NIVEL 2 -Conteddo programitico:
Conteido tedrico - carga horiria
(entre 30 e 60h)

!
|
]
;
;
;

Metas atuais

Matenal didatico — protocolos, métodos de estudos subaquatios e padries
minimos de ensino do MC

* Regulamentagdo nacional do MC junto as instituigées

Incentivo (equipamentos, formagdo e posigdes institucionais para Dive Master/
Instrutores

Integracdo (ex. Década do Oceano)

* Renovagdo do GT —rep tatividade — nova coordenagdo desde 2023 -
Prof Cesar Cordeiro -UENF e a primeira eleigdo geral - 2025

Método cientifico

(perguntas)

_Seguranga e —p Técnicas e
\  Normas Ferramentas
4
d. Elaborar uma proposta de protocole de para o io da ativi de

mergulho cientifico no Brasil. Eng. SergioViegas{DaN Brasl),

Heracs lewislacs
gies na

e. Analisar e propor
i sihe no Brasil, i

que regulam as
cientifico;

a0
DPC - Autoridade Maritima: CGM (RM1) Eduardo Lellis Yianna e Silva (DPC).

MARINHA DO

NORMAM-15/DPC (1* Rev)
0134 - MERGULHO CIENTIFICO - Texto atual

Aquele realcade por professores, Centstas @ alunos
ligados & universidades que deservolvam pesquisas Clentificas
em ou & entidades

contifico reconhecido pola AM. Essa modalidade se utikza das
Mcnicas do merguihe Butbnomo como feaments para reakzir
pegquenas voladas

'

0139 -MERGULHO CIENTIFICO (2016)
Atividade deinvestigagdo cientifica que
utiliza técnicas de mergulhoparaa
observagio e coleta de dados para
projetosvinculados a entidades de ensino
e isa. Aatividade ndo se

para peojetos de pesquisa ciortifica, sem fins ucrativos,
geraimente kgadas as arvas de Bicioga, Geografia. Geclogia

definida ou regulamentada no dmbito

Argueclogia, tais como. coleta & de amostras,

As plest-mtes Normas nao se aplicam
ao Mergulho Cientifico.

f. i
dientifico no Brasil.

P
§

Jacques Cousteau

a 30 ea pratica de mergulho

Syivia Earle -
primeira
mulher/mergulhadora
nomeada cientista
chefe daNOAA
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'+ Implementacéo de Laboratdrio de Mergulho nos
N Laboratério de Ensino Flutuante - LEF
“ INSTALAGAO A PARTIR

DE NAVIOS
OCEANOGRAFICOS

| Visita ao LEF para avaliagdo de implementacéo de
um Laboratério de Mergulho Cientifico - 2023

Ciéncias doMarlll -Prof Abilio.

DIVULGACAO, REUNIOES VIRTUAIS E EVENTOS

Py PPy | Simpdsio Brasileiro de Mergulho Cientifico -
COLACMAR - 2024

_— Ocean

Review

and Coastal
a0 ey 10 1SS0S JRAST | ZI0M
Research o

Scientific diving in Brazil: history, present and perspectives

Tasana S. Lote'*“, igor £ Prheso™, Fitvio Bercher™™, At A Beronare™”, Oswaldo M. Dol Cimar™
E -

ENCONTRO BRASILEIRO DE
ore E. Dermesrescy’, Ronakdo B. Francind Fiho™, Ruy KCP Kiachr™ |, Artwr A Machado™
Moy Flvio Gitson'

ICTIOLOGIA - 2025
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Anexo X: GT Mergulho Cientifico — histérico, presente e perspectivas

Mergulho
cientifico: histérico,
presentee

perspectivas

Qual a importéancia do g
II mergulho cientificono
Brasil?

* Amazonia azul

» Ecossistemas marinhos
pouco explorados —
restricbestecnolégicase
logisticas

» Mergulho cientifico:
ferramenta de pesquisa

lll Quem s3o os MC no Brasil

+ 290 participantes: 70% homens e 30% Mulheres
+ 8% Bidlogos

+ 15% Oceandgrafos

+ 4% Arquedlogos

+ 3% Engenheiros de pesca
+ 2% Ecdlogos

O mergulhador cientifico no Brasil &
um jovem pesquisador do sexo
masculing, geralmente com doutorada,
que realiza pesquisas relacionadas a
ecologia em profundidade de até 30

m.

Evolugéo das ciéncias do mar na
perspectiva do MC

» SCUBA: 270 documentos

* 86,7% - Biologia marinha

» Ecologia (44%)

« Comportamento (26%)

« Taxonomia (11%)

- Espécies invasoras (7%)

* Mapeamento de habitats (5%)
* 4% - Geologia

« Snorkel: 31 documentos
* 92% - Biologia marinha
« Ecologia (42%)
« Comportamento (38%)
« Impactos antrdpicos (12)
* Taxonomia (7%)

Definigao

2 Mergulho cientifico &
\ definido como qualquer
atividade de mergulho que
aplica procedimentos
cientificos para produzir
subsidios para estudos e
trabalhos técnicos em
ambientes subaquéticos

Evolucédo da atividade
no Brasil

« Século 19: Charles Fredenc Hart -
Abrolhos
= 1960: Jacques e Frangoise Laborel
- Perambuco
« Campanha oceanogrifica no
navio Calypso (Recdes
mesofdticos)

+ 1970 - 1990: Profa. Zelinda Ledo -
Sul da Bahia

« 1990 - 2000: Avangos tecnoldgicos
@ expansio da atmdade

Evolugao das ciéncias do mar na perspectiva do MC

* SCUBA » SNORKEL

Pamber of pubicaens )

A scnetti producson
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Ecologia aquatica e
biodiversidade

Técnicas

subaquaticas para + e

avaliagéo e « Métodos indiretos de dados remotos
conservacao

alta I

Menor acurdcia e precisao

« Di cnidérios,
peixes e moluscos

« Estrutura de ambientes recifais (AGRRAe Reef
Check)

» Comportamento e interagbes
» Espécies invasoras

« Biodwersidade: papéis funcionais e respostaa
pressdes antropicas

Mergulho
técnico

« Decisivo para expandir 0
conhecwn'?:rzi cientifico além dos 40
metros: Recifes mesofoticos

+ Uso de Rebreathers e misturas
gasosas fr?{m&)

« Cadeia Vitéria-Trindade, Ehas

ceanicas, Banco de Abrolhos e
Royal Charlote

* Desenvolvimento lento no Pais:
CES IMar/USP e Calfornia Academy
of Science

« Desenvolver
treinamento t

fraestrutura e
nico

Mergulho como feramenta de
acesso ao patnmédnio histénico

Arqueologia
subaquatica

Instrumentagao

Instalag@o, manutengéo e recuperagao

Imagens
subaquaticas

» Ferramenta de
documentagao cientifica
* |dentificagdo de
espécies
* Registros de habitats
benténicos
« Comportamento

Geologia

+ Sedimentologia,
paleontologia,
micropaleontologiae
paleoceanografia

» Verificagao direta de
dados obtidos
remotamente

+ Descrigao visual, coleta
de sedimentos e rochas

Evolugéo do
treinamento em
MC

+ Formagho owiuiu lentamento ¢ do
forma fragmentadas

+ Primeira fase: Cursos recroativos
adaptados a ciéncia

« Ewlugdo: Cursos especializados e
disciplinas em cursos de
graduago com foco metodoldgico

« Perspectivas: seguranca e
padronizacdo na formacao

O Brasil segue semcertificagdo oficial —a

qualidade depende da capacidade dosgrupose da

profissionalzagdo interna |
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Seguranca e Seguranca e

= regulagao
regulacao gulag \
« Brasil: mergulhos realizados
> mﬁc L R ST em areas remotas e/ou
orientag4o (Dardeau et al,, 2012) distante de servicos
« Mergulho cientffico hiperbaricos especializados
« Acidentes: 0,83/10.000 « Planejamento
« Doenga descompressiva « Papel do supenisor &
0.32/10.000 fundamental
. Doeniga descompressiva: 092
35,3/10.000
. Mebqulho recreacional 2 a
4/10.000
« Profissional: 35,3/10.000
« Instrutores e dive masters.
1273152
MC ferramenta indispensével 0 aval
Segurangae dssitnciasdamarnobrel
regulagao
= Protocolos e regulamentagdo adequados ,a,;;i;;ﬁ‘flﬁ eyl d St
- GTd ho; NORMAM-15/DP : dade super
AR o S/ORC I Perspectivas b
« D I let it i
ca.i?.ﬂlﬁc‘ﬁ do merguiho Comerciaing futuras
rasi

Universidades, empresas e terceiro setor
« Espago para autorregulario estéo cada vez mais interessados
« Cnagdo de uma associagdo especializada
« Desenvolver padres de boas praticas
* Atuar como referéncia técnica
« Auxiliar instituigGes a adequar protocolos Barreiras a serem vencidas
. Re%as técnicas nacionais e intemnacionais:
ABNT e ISO

Obrigado

ufsb.edu br
Julho
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Anexo XI: O processo formativo nas Ciéncias do Mar: planejamento.

7Enﬁoﬁrad-Mar

Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciéncias do Mar

Oficina Il:
O PROCESSO FORMATIVO nas
CIENCIAS DO MAR:

DESAFIOS e POSSIBILIDADES -Plano de

Agoes

—
s O L K//‘]

OOt  SBiibl

Matriz FOFA (Forgas; Oportunidades; Fraquezas; Ameacas)

CONTROLAMOS!

Fatores Internos

S| o PLANEJAMENTO
£8 FORGAS FRAQUEZAS 8 8| oPumeIEe
gg g g, potencializar ou
<% OPORTUNIDADES AMEAGAS 22| onontarssses

Fatores Externos

L-[NAO conmouxmoss}/

16:30 -> 18:00 = Preenchimento dos Quadros 1 e2

¥ eumtm - asrecos s vor

AsPecTOR MEGATIVOS Acous McessANAT

18:00 -> 19:00 = Apresentagdo dos Resultados [4

19:00 - Confraternizagdo

Oficinas:
0 PROCESSO0 FORMATIVO NAS CIENCIAS DO MAR:

DESAFIOS E POSSIBILIDADES

Obijetivos:

1

. Elaborar o diagnostico sobre a

situacdo dos cursos de Ciéncias do

2.

Definir agbes para a melhoria
da formagdo em Ciéncias do
Mar.

Mar; e

CONTROLAMOS!

3. Elaboracdo do Planejamento

2026 pelo PPG-Mar q}mmﬂ

OFICINAIl - PLANO DE AGOES

1. Atividade em grupos:
Definir mediador/a e relator/a

ks
i den

2. Preencher o Quadro 1 (Aspectos Negativos) e o
Quadro 2 (Aspectos Positivos) com as acdes
necessarias para a melhoria dos cursos;

3. Apresentar para a discussao/analise coletiva;

4. Entregar as anotagbes das Oficinas /e If.

Fante: Mips Aiatendare competioplanalise st/
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Anexo Xli: Resultados da Oficina IlI: planejamento.

QUADRO 1 — ASPECTOS NEGATIVOS
Quiais as agbes necessarias em 2026 para enfrentar os aspectos negativos (Pontos Fracos e Ameagas)

para a melhoria dos cursos?

ASPECTOS NEGATIVOS

ACOES NECESSARIAS

OCEANOGRAFIA

Alta retencdo dos alunos

Tutoria pela pds-graduacgdo e programas de monitoria

Evasdo

Programa de nivelamento anterior ao inicio do semestre p/
calouros

Reprovagao

Capacitagdo docente para atualizagdo pedagodgica

Evasdo por condicdes financeiras

Auxilios-permanéncia

Livros-texto em portugués

Editais para tradugdo ou produgdo de livro didatico

Dificuldade de embarque pelo LEF

Reunides regionais na mesma frequéncia que os comités
nacionais; aumentar a comunicagdo para explicar o andamento,
cronograma, problemas e solugées

Destravar assinaturas de convénio

Implementacado da representac¢do de todas as institui¢cdes
participantes, como ocorre nos comités regionais do Sul/Sudeste

Equipamentos de lab. e praticas

Provocacdo do PPG-Mar para o MEC, no intuito de abrirem editais
para suprir essa demanda, equipando os labs de ensino da Oceano
e manutengao.

Auséncia / caréncia de cooperacdo
entre os cursos de Oceano para
oportunidades de embarque /
equipamentos

Saude mental discente

Semana de boas-vindas (acolhimento); media¢do do PPG-Mar na
indicacgdo de profissionais (fora da academia) p/ incentivar os
alunos ao longo do curso.

Apresentagdo da Universidade e as possibilidades de acolhimento
emocional, psicoldgico e/ou psiquiatrico (caso ocorra)

Saude mental docente

Entre pares — escuta, ndo julgamento, comunicagdo ndo-violenta

Baixo ingresso da candidatos

Feira de profissGes nas Universidades

Baixo conhecimento sobre o curso

O curso deve ir até as escolas através de projetos de extensdo

Formacdo dos professores do E. M. na formagao continuada

Mercado de Trabalho

GT Mercado de Trabalho — chegar nos cursos de Oceanografia

GT Empreendedorismo — chegar nos cursos de Oceanografia

Palestras com “cases de sucesso” de egressos
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N3o tem Conselho

Pressdo politica do PPG-Mar para a criagdo do Conselho

BIOLOGIA MARINHA

Preparo para o mercado de trabalho

Estimular estagios em empresas. Atualizagdo curricular

Setorizagao

Valorizar a énfase/curso de Biomar. Divulgar o curso

Desequilibrio entre areas e
especialistas

Interagir com outros departamentos. Priorizar as lacunas do
curriculo na ocupagdo das vagas de concurso.

Turno integral

Reduzir carga hordria total. Concentrar as atividades em um turno

Identidade da estrutura curricular

Aproximar diferentes cursos de Biomar. Criar féruns de discussao.

Infraestrutura

Orgamento

Buscar recursos alternativos (editais, emendas, etc)

Situacgdo politica externa/interna

Buscar imparcialidade, neutralidade

Falta de interesse pelo Ensino Superior

Divulgar, adequar ao contexto atual, modernizar

ENGENHARIA DE AQUICULTURA

Outras profissdes que fazem a mesma
atividade

Delimitar a fungdo da profissdo junto a sociedade civil organizada

Ndo tem regulamento da profissao
(especifico)

Buscar apoio junto ao MPA e outros ministérios para discutir apoio
e financiamento para planejarmos o futuro dessa profissdao no
pais, com diagnodstico junto ao CREA e as outras universidades do
pais

Baixo ingresso

Estimular o MEC a voltar com projeto PROEX e financiar acGes de
extensdo para promover o curso

N3o tem diretriz curricular

Elaborar Diretriz Curricular através de reunides periddicas entre
coordenadores de curso

Falta de identidade da profissdo

Promover a divulgacdo do curso junto a sociedade e entre os
cursos de graduagao

Cursos localizados em locais sem
aptiddo para a atividade

Politicas de apoio e incentivo a permanéncia dos alunos no curso.
Replanejamento das necessidades de existéncia de cursos de Eng.
de Aquicultura

Nao tem atratividade de remuneracao

Trabalhar as politicas de reconhecimento da profissdo junto aos
governos e entidades privadas

Evasdo e baixo contingente de
ingressantes

Tempo de formacgdo longo demais

Reformar o curriculo para atender a carga minima da Engenharia

ENGENHARIA DE PESCA

Fraca divulgacdo e conhecimento do
curso

Elaboragdo de um Plano Nacional de Divulgagao do curso de Eng.
de Pesca

Inserir o curriculo azul no Ensino Médio

Contratagdo de uma empresa para elaborar e difundir o plano, nos
diversos meios e plataformas

Elaborar um tutorial para alinhar as a¢Ges e particularidades dos
cursos de Eng. de Pesca
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Fortalecer dentro dos cursos a necessidade da adesdo dos
egressos na CREA e discutir a fungdo do Conselho

Fraca atuacdo do Conselho CREA — -
Fazer visita com os alunos no CREA para conhecer e aderir ao CREA

Junior

O PPG-Mar deve fazer a articulagdo para que os convénios
acontegam

Dificuldade para estabelecer convénio

para embarque Elaborar uma minuta de convénio-padrao

Que seja instituido um Conselho Gestor por regido para os LEFs.
Que a Eng. de Pesca participe do Conselho Gestor

Matematica basica. Fisica. Quimica. Aliar praticas basicas

Formagdo basica deficiente dos alunos .
relacionadas ao curso

Editais: MPA e outras agéncias de fomento

Infraestrutura deficiente CODEVASF: parcerias com empresas

Construcdo de fazendas experimentais e atualizar as que existem

Maior atuacdo do NDE, respaldada pelo colegiado

Convidar as associa¢des de pesca para trazer profissionais para

Falta de atualizagdo de conteudos . ..
atualizar técnicas

Analisar os Planos de Ensino e sugerir atualizagGes

QUADRO 2 — ASPECTOS POSITIVOS
Quais as acbOes necessarias em 2026 para enfrentar os aspectos positivos (Pontos Fortes e
Oportunidades) para a melhoria dos cursos?

ASPECTOS POSITIVOS AGOES NECESSARIAS

OCEANOGRAFIA

Ndo elaborou por falta de tempo

BIOLOGIA MARINHA

Qualificagdo docente Atualizar profissionais, internacionalizar

Carga horaria pratica Manter, garantira permanéncia, parcerias

interdisciplinariedade Interagir com outros centros

Mobilidade nacional / internacional Fortalecer pesquisas em colaboracdo, estimular / divulgar editais
Localizagdo geografica Fortalecer agOes de extensdo junto a comunidade local

Acesso ao LEF Buscar o convénio. Auxiliar na gestdo e nos recursos do LEF
Agendas nacionais e internacionais Participar dos foruns, inserir nas disciplinas

ENGENHARIA DE AQUICULTURA
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Mercado de trabalho

Mais recursos financeiros para laboratérios/salas

Crescimento continuo da producdo

Estrutura fisica adequada e moderna

Setores profissionais (cargos) ndo
ocupados

Fomentar a integra¢do entre coordenadores de curso de
graduagao

Aumento continuo da produc¢ao
aquicola

Fomentar Semanas Académicas entre instituicdes, para que ocorra
na mesma semana do calendario e unir alunos (fomentar a
participacdo dos alunos

Encontro Nacional de Estudantes de
Eng. de Aquicultura

Incentivar cursos de formagdo complementar de lingua
estrangeira

Mercado internacional aquecido

Escrever projetos para a captagdo de recursos para a elaboragdo de
congressos

Curso de verdo entre cursos de
graduagdo no pais

ENGENHARIA DE PESCA

Corpo docente

Formacdo continuada para atualizagao do mercado de trabalho

Encontro para o corpo docente pelo PPG-Mar. Forum de Discussdo

Atrelar a atualizacdo ao sistema de progressao

Programas e projetos PET

Aumento de editais, contemplando mais bolsas. Editais oferecidos
pelo PPG-Mar

Programa setorial de bolsas

Infraestrutura

Editais para infraestrutura e custeio

ENCOPESCA

PPG-Mar investir no Encontro

Incentivar o consumo de pescado

Realizar feira de pescado com apoio de Prefeituras
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Anexo XlllI: Painel “A produgdo de material diddtico pelo PPG-Mar: novos titulos”

2 2 = - GT Quaificagio Docente . GT Ersino Técnio
Comité Executivo pwes Formagao de Recursos PNT 2025-2028 - GT periidiccs - GT Descobrindo o Ocean
Humanos em Cxéncxas d0 Mar— PPG—Mar = - GT Materal Diddtioo - @T mergulho Crntifico
e e T + GT Meraadode Tratalho . GT Humunidades
- GT Empreendedorsmo - GT C¥ncias do Mar

ot xew st prs 4 e o e
Fecurron Husmancn co (it do Mo

PPG-Mar

T——

7EnCoGrad-Mar -

Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciéncias do Mar

?I%

Il
i

03, 04 e 05 de Dezembro de 2025 - Rio Grande - RS

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug e o~ soveans ve
Coordenador do PPG-Mar @ @ @ %’ smttos o4 “ .rl-

krug@furg.br

Material didatico Lo =n

. g |
otscus ﬁ o - { x| ) &*» SurveyMonkey- :
0 wan - - [
i E n L o
OPCDES DE RESPOSTA v RESPOSTAS b
v Cincies Bictégicss - bnfa as relacionndos a0 my 2
* Engenharia de Aqu wra 234% -
v Ergenharla de Pesca $0,00% "
v Oceanografis 2%,
- e
OTA *

Sugira um livro didatico que gostaria que o PPG-
Mar produzisse para atender o conjunto de
cursos de graduacio da drea de Ciéneias do Mar

- Oceano e Mudancas Climatcas: causas & consequéncias

- Cignciasdo Mar: dos oceanos do mundoaonordeste do Brad|

- Biomasfecossisternascosteiros e marinhos bradleiros; Biotechologia dos Qceanos

- Limnologia, Tecnologiae qualidade do pescado

- Téchicas de pes@; comportamento dos peixes sobre asartes de pesca

- Potencial das cighdas domar, Possuirtematices de educacio ambiental

- OceanogzrafiaFisica Descritiva

- & importancia dasCM paragemcao de emprego e qualidadevi da, foco na sustentabilidade.
- Utilizagdo daloT na produgdo de novas tecnologias de aquicultura, pesc e oceanografia
- Manual métodos ermbarcados

- Mavegacio aplicada

- Ciénciasdo Mar no Brasil; Desafios e Oportunidades

- Gestdo de recursos naturais em sistemass ocioecol dgcos costeiros

- Atlas com espédes mais capturadas na costa e nasaguasi nteriores do Brasil
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Sugira um livro didatico que gostaria que o PPG-
Mar produzisse para atender o conjunto de
cursos de graduagio da area de Ciéncias do Mar

- Sistermas deposicionais costeiros e ocednicos.

- Recursos marinhos ndo renoviveis

- MetodologiasCientificas

- Engajamento e gamificacdo nasaladeaula

- Relagiodas Ci énciasdo Mar com temas atuais ..

- Guia deAulas Praticas em CiénciasdoMar

- Engenharade pescanobrasile nomundo

- Coletade dados oceanograficos: Experiénda embarcada

- Perfil profissional soliciedo pelomerado detrabalho

- Poluicio maritima e a realidade Brasileira

- Mercado detrabalho e ermpreendedoriano nas Ciénciasdo ar
- & importanciadasciénciasdo mar para a produgdo de alimentos e sustentabilidade
- Programacao aplicada as Ciénciasdo Mar

- Instalagtiestri gorificas para Pescado-

Sugiraum livro didatico gue gostariaque o PRG- = @@ fce
Mar produzisse para atender amodalidade de —I@ e N
curso de graduagao no qual vocé atua,

Engenhariade Pesca
- Abordagens techoldgicas parm aquicultura marinha e estuaring
- Limnologia, Estatistica & bioquimica do pesado
- Allas praticasde Pesca e aquicultura
- Pescae aquicultura e interacao cam comuhidad estradicionais e meio armbiente preservado
- Fundarmenrtosem Engenhariade Pesca
- Utilizagdo daloT na produsio detechol ogias nas areasde aquiculturs, pesca e oceanografia
- Manual de métodos embarcados
- Administragdo pesqueira e daaquicultura
- & Engenhariade Pesca na pesguisaembarcada
- Piscicultura ernre servatdrios: Do licendiamento ambiental ao beneficiamento da produgio
- Diversificgdo das Embarcagdes Pesqueiras do Brasil
-Engenhanade pescanabrasile namundo
-Mercadao detrabalho e empreendedarianonaEngenharia de Pesca
- Importénciae Grande Areas dasCi éndas da lar

Sugira um livro didatico que gostaria gque o PPG- 1@7“ C 1 1™

Mar produzisse para atender a modalidade de == il
curso de graduacio no qual vocé atua, Outras
. ) . - Calculo pammoceanografia
) BiolagialMarinha - Serious Games nas Ciénclas daar
- BigtecnologiaMarinha - Relagio das Ciéncizs doMar comtemasatuais

- Pescae aguicultura: Aspectos tecnoldgios

Engenharia de&quicultura
- Engenhanade aquicultura a engenharia do futuro
-Techologias emergentes para aquicultura
Oceanografia
- 0 oceanoe mudangas climatcas: causas e consequéncias
- Ciénciasdo Mar: dos oceahos do mundoaonordeste do Brasl.
- Dinamicados Dceanos
- aeologiadamargerm cartinerntal brasileira
- Introdugdo & Oceanografia Socioambiental
- | nteracdies fisims-bioldgicas da plaafonma contnental brasileira
- Téchicas de Mergulho Cientifico
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Anexo XIV: Palestra “Formar para o Futuro: os cursos de Ciéncias do Mar na Era da
Mudanga Climatica e da Década do Oceano”

Formar para o Futuro: os cursos de Ciéncias
do Mar na Era da Mudanga Climéatica e da
Década do Oceano

Formar...
Ronaldo Christofoletti "
UNIFESP - Programa Maré de Ciéncia et & @ O que significa? -
P do Grupo de Esp em ;mn S 202) tmem s
Cultura Ocednica - UNESCO = K30 TS aKe

Qual o impacto
de formacao na
sua carreira?

n I I I
T T T

T
1990 2000 2010 2020|2030 2040

‘nos estudantes’

2 momentos: ‘nés estudantes’; ‘nés professores’

‘nos estudantes’
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BREVE LINHA DO TEMPO DAS REDES SOCIAIS

E o mundo?

Tomperature (°C)

‘World (90°$-90°N, 0-360"E) Daily Sea Surface Temperature, World (60°S-60°N, 0-360°E)

Daily Surface Air Temper

o (CUS A 4 A armi

Um oceano febril

Daily Sea Surface Temperature, World (60°S-60°N, 0-360°E)

Dot MGAL CHRET Y3 1) g Cowth ey . Gty s P, vty o M

Tormparature (°C)
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here Sea ico Extent

.
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:
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Pranga 538,508 k')
b - 190 068 o} N

[t (it e bt dueibintes]

Eatawade do et marisb s bt

O que isso significa?

BLOQUEIO ATMOSFERICO CAUSA CHUVA NO RS E ONDA DE CALOR NO BRASIL

hindia and Bangladesh— July 20247°
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2024:

O ANO MAIS QUENTE
DA HISTORIA

2023

Rio Amazona

O ANO MAIS QUENTE
DA HISTORIA

i ¢ o e e e 0

PSS ———

O ANO MAIS QUENTE
DA HISTORIA

O ANO MAIS QUENTE
DA HISTORIA

o G e Shcades
(w0202)

Vaeres Qastos o og0es emergenc i
(w3000 @ recupen0500) @ Com agbes de
prevengdo noe onos 38 20203021
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RELAGAO ENTRE Do RELAGAO ENTRE
A A A A A A A A
\J L v v \J v L v
1990 2000 2010  2020| 2030 2040 1990 2000 2010  2020| 2030 2040
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e, %
— e — 1
RELAGAO ENTRE EDO

2 2 " A
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1990 2000 2010 2020
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- E agora?
030 2040

.

E agora?

1) Assumir nossa parte, corrigir rotas

"Art. 207.As | "Art.207.As
universidades _‘,. X universidades
gozam de gozam de
autonomia o o b autonomia
didatico-cientifica, - — didatico-cientifica,
administrativa e administrativa e
de gestao de gestao
financeira e financeira e
patrimonial, patrimonial, e
obedecerdo ao
principio de
indissociabilidade
entre ensino,
pesquisae
extensdo."
z N
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The Science
We Need for the

Ocean We Want
E agora? - 4
2) Nao precisamos reinventar a roda ‘hg! Lig
mrordrgmnir g i S
Emmm m

ﬂ S B.2 . 3 o)==

: 3 ; » Q)'..:

Ciéncia : H

A03ES DA DECADA 3 ‘):_

transformadora - | © =y D=

> o e

Formar para o Futuro: os cursos de Ciéncias
do Mar na Era da Mudanga Climatica e da
Década do Oceano

1. O mundo mudou
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Formar para o Futuro: os cursos de Ciéncias
do Mar na Era da Mudanga Climatica e da
Década do Oceano

2. Os impactos das mudangas climéticas serfo cada vez maiores & mais frequentes

Formar para o Futuro: os cursos de Ciéncias
do Mar na Era da Mudanga Climatica e da
Decada do Oceano

4. E nossos cursos? Estamos formando profissionais para a Década de 2030 ou para a Década de
20007

Formar para o Futuro: os cursos de Ciéncias
do Mar na Era da Mudanga Climética e da
Década do Oceano

3. Os profissionais das cidncias do mar estario aluando neste cendrio quando a situagio estiver ainda
pior

Formar para o Futuro: os cursos de Ciéncias
do Mar na Era da Mudanga Climatica e da
Década do Oceano

5. Estamos na metade da Década do Oceano - o que fizemos, & o que podemos fazer, para alinhar a
formagdo a este movimento global?
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Anexo XV: A Carta de Rio Grande

7En006rad-Mar

Encontro de Coordenadores
de Cursos de Ciéncias do Mar

03, 04 e 05 de Dezembro de 2025 - Rio Grande - RS
CARTA DE RIO GRANDE

O 72 Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar — 7° EnCoGrad-Mar,
realizado na cidade de Rio Grande, RS, entre 03 e 05 de dezembro de 2025, marca um
momento histérico para a forma¢do em Ciéncias do Mar no Brasil. Apés um periodo de
descontinuidade de reunides presenciais entre coordenacbes de curso, este encontro
representa o retorno de um espaco essencial de didlogo, troca de experiéncias e construcao
coletiva de estratégias para o avanco da area. Sua realizacdo reafirma a importancia da
cooperagao entre instituicdes, docentes, estudantes e diferentes setores da sociedade no
fortalecimento da formacao interdisciplinar e integrada voltada ao Oceano.

Os EnCoGrad-Mar constituem, desde sua origem em 2005, um espaco estratégico
para alinhar diretrizes nacionais, compartilhar boas praticas e fortalecer a identidade dos
cursos de Ciéncias do Mar. O 72 EnCoGrad-Mar da continuidade a esse legado, renovando
compromissos e ampliando a compreensdo sobre o papel do ensino superior frente aos
desafios contemporaneos associados as mudangas climaticas, sustentabilidade,
desenvolvimento territorial e valorizacdo da Cultura Oceanica.

O 72 EnCoGrad-Mar reforcou que o campo das Ciéncias do Mar exige constante
atualizacdo metodoldgica e conceitual, de modo a formar profissionais capazes de atuar em
problematicas complexas, integrando dimensdes ambientais, sociais, econdmicas, culturais e
humanas.

A partir dos debates realizados, as seguintes prioridades foram consolidadas como
fundamentais para orientar a formacdo em Ciéncias do Mar em nivel nacional:

» Promover a articulacdo entre educacdo infantil, ensino fundamental,
médio, técnico e superior, com destaque para a expansdo e consolidacao
do Curriculo Azul e para o fortalecimento continuo do PPG-Mar/MEC.
Essa integracdo deve proporcionar uma visao ampla, inclusiva e
transformadora das relagdes entre sociedade e Oceano e associar a
curricularizacdo da extensdao as acoes realizadas pelos demais niveis de
ensino.

» Garantir recursos para acGes de formacdo em Ciéncias do Mar,
contemplando apoio direto a estudantes, melhoria da infraestrutura de
ensino, aquisicdo e modernizacdo de equipamentos e viabilizacdo efetiva
dos Laboratérios de Ensino Flutuantes - LEF, essenciais para a formacao
pratica e integrada.
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» Reconhecer que a compreensdo do Oceano envolve aspectos ambientais
e sua conexao com dimensdes culturais, sociais, econOmicas e
antropolégicas que compdem a vida em sociedade. A formagdao deve
integrar essas perspectivas para fortalecer uma abordagem ampla, ética e
humanizada.

» Apoiar a incorporagado da Cultura Ocednica em diversos setores sociais,
com énfase na Educacdo Basica. O desenvolvimento do Curriculo Azul
deve ser realizado de forma colaborativa, envolvendo professores e
estudantes do ensino superior e basico e considerando as realidades
locais, regionais e culturais do pais.

» Incentivar o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
empreendedorismo, inovacdo e economia azul sustentavel,
reconhecendo sua relevancia estratégica para o desenvolvimento do
Estado brasileiro e para a geragdo de empregos qualificados alinhados as
necessidades socioambientais contemporaneas, as politicas publicas
nacionais e intergovernamentais.

> Avaliar a releviancia de se criar um GT Economia Azul, centrado nas
guestdes relacionadas a essa agenda no pais, seja no escopo nacional
e/ou estadual.

» Reconhecer, recuperar, fortalecer e criar novos laboratérios e centros de
mergulho cientifico nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) que ofertam
cursos na area de Ciéncias do Mar, visando consolidar atividades
subaquaticas essenciais ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Além dos pontos centrais, o 7° EnCoGrad-Mar destacou a relevancia da
interdisciplinaridade, da internacionalizacdo, da ciéncia aberta, da valorizacdo das praticas
de extensdo universitaria e da insercao ativa dos cursos nos debates nacionais sobre clima,
conservacdo da natureza, adaptacdo costeira e justica socioambiental.

A unido entre profissionais de todas as regides brasileiras, reconhecendo sinergias,
diversidades e interagdes institucionais, é essencial para formarmos profissionais preparados
para atuar em um mundo marcado pela intensificacdo das mudancas climaticas e pelas
transformacodes globais. O compromisso firmado no 7° EnCoGrad-Mar alinha-se as politicas
locais, nacionais e intergovernamentais relacionadas ao oceano e a sustentabilidade,
incluindo o Plano Setorial para os Recursos do Mar, a Década das Nag¢des Unidas da Ciéncia
Oceanica para o Desenvolvimento Sustentdvel, o Acordo de Paris e outros instrumentos que
orientem a tomada de decisdes baseada em evidéncias cientificas.

A Carta de Rio Grande registra, assim, a determinacdo coletiva de avancar na
consolidacdo da formacdo em Ciéncias do Mar no Brasil, afirmando a importancia
estratégica do Oceano para o futuro do pais e do planeta.

Rio Grande, 05 de dezembro de 2025.

Prof. Dr. Luiz Carlos Krug
Coordenador do PPG-Mar
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Anexo XVI: Relatdrio do Workshop do GT Mergulho Cientifico, realizado em Rio Grande,
RS, em paralelo ao 7° EnCoGrad-Mar

GT Mergulho — reunido 04/12/25

Participantes — Carla Menegola, Flavio Callippo, Igor Pinheiro, José Carlos Pacheco (UFRPE),
Rodrigo Nogueira

Fizemos trés encontros presenciais, onde foram realizadas apresentacdes tematicas e
compartilhados com os alunos da FURG presentes alguns pontos importantes do GT em
2025. Os temas apresentados: Arqueologia e instrumentagao subaquatica, mergulho técnico
no ambito do Mergulho Cientifico, histdria do GT-MC e producdes.

Entre eles, renovacdo do time, do qual elencamos potenciais novos coordenadores para o

novo ciclo.

GRUPO PRINCIPAL

WooNOUEWNE

=
= O

Tatiana Leite

Igor Emiliano Pinheiro — coord
Gilson Rambeli

Flavio Callippo — coord/vice
Ewerton Wegner

Marina Sissini — vice - cor
Liana Mendes - coord

Barbara Segal

Cesar Monteiro — atual coordenacao
Arthur Machado -vice
Rodrigo Maia

CAMARA TECNICA

WO NOUEWDN R

=
o

11.

Fernando Martins
Oswaldo DelCima
Jessyca Teixeira
Lorena Soares
Priscila Campos
Isabela Andrade
Fabiane Nagabe
Adriana Carvalhal
Elaine Souza Alves
Marcelo Rodrigues do Anjos
Tayna Gaspar

- Foi realizada 4 palestras abertas durante o EnCoGrad-Mar

-Visita ao LEF para avaliagdo da implementagao do Lab. Mergulho Cientifico, realizada
por Arthur Machado e Flavio Callippo

- Foi discutida a possibilidade de divulgacdo de reunides abertas — membros de fora
do GT — via Instagram.

- Elencadas pautas para proxima reunido, entre elas a Renovagao do levantamento
estatistico do perfil do MC Brasil e organizacdo de subgrupos de trabalhos no GT

- Apresentacdo sobre o material didatico do GT
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- Levantamento da demanda de formacdo de MC dentro das estruturas das
universidades ja montadas que podem ser melhoradas

- Levantamento da infraestrutura das instituicdes com possibilidades do MC -
Convénios entre as instituicoes

- Elaboracdo do texto para a carta aberta:
Reconhecer, recuperar, fortalecer e criar novos laboratdrios e centros de mergulho cientifico
nas InstituicGes de Ensino Superior (IES) que ofertam cursos na area de Ciéncias do Mar,
visando consolidar atividades subaquaticas essenciais ao ensino, a pesquisa e a extensao.
Além de qualificar a formacao de profissionais, essas estruturas desempenham funcdo
estratégica na promoc¢ao da cultura oceénica, ampliando a conexdo da sociedade com o
ambiente marinho e dguas continentais e fortalecendo a producdo cientifica, a inovagao e as
acOes de conservacao aquatica.

Seguem registros das atividades

des dos Projetos Colaborativos: o
caso do naufrigio do brigue Palpite (Acarai, CE) e dos naufrégios da costa
de Arela Branca (RN)

-4
@Taty Leite
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@Taty Leite
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Anexo XVII: Relatdrio da imersdo do GT Empreendedorismo em Ciéncias do Mar, realizada
em Rio Grande, RS, em paralelo ao 7° EnCoGrad-Mar

Relatoria Imersdao GTE - 2025

Periodo: 2 a 4 de dezembro de 2025

Local: Rio Grande — RS

Participantes: Oc. Amanda Albano, Acad. Ana Beatriz Santos, Oc. Cleiton Jardeweski, Oc.
Danilo Afonso, Acad. Emanuelle Sodré, Oc. Mayara Rosado e Oc. Thalita Borba

1. INTRODUCAO

A imersdo do Grupo de Trabalho de Empreendedorismo em Ciéncias do Mar (GTE)
teve como objetivo promover um espago de integragao, escuta e organizagao coletiva. O
periodo foi focado no planejamento estratégico, definicdo de metas e na otimizacdo de
processos internos do GTE, garantindo a coesdao da equipe e eficiéncia na execucdo das
atividades futuras e no suporte ao PPGMar. O encontro também buscou refletir sobre as

acdes desenvolvidas ao longo do ano e estabelecer as bases para o planejamento de 2026.
O encontro ocorreu entre os dias 2 e 4 de dezembro de 2025, em Rio Grande

- RS, durante o EnCoGrad-Mar. O primeiro dia foi inteiramente dedicado ao GTE, com foco
no alinhamento interno e nas metas do grupo. Os dias seguintes foram destinados a
atividades conjuntas do evento, encerrando-se com a consolidagao dos encaminhamentos e

definicdes mais robustas para o proximo ciclo de trabalho.

2. PRIMEIRO DIA - INTEGRAGCAO E PROXIMOS PASSOS

O primeiro dia da imersao foi voltado principalmente para o fortalecimento da
coesdao do grupo e para a avaliagdo do desempenho do GTE em 2025. As atividades
iniciaram com a dinamica “Como vocé chega?”, em que cada integrante compartilhou

percepgdes e expectativas sobre o encontro e sobre o grupo.

As falas evidenciaram sentimentos comuns, como ouvir, planejar, preocupacao,
ansiedade e animacdo, que sintetizam o desejo coletivo de otimizar a organizacdo do Grupo.
Em seguida, ocorreu um momento de integracdo e apresentacdo, especialmente para

acolher a nova integrante, Emanuelle Sodré.

Apds as apresentagdes, o grupo revisitou o historico do GTE, resgatando conquistas,
desafios e aprendizados, o que foi muito importante para manter a equipe motivada e

pertencente, possibilitando a todos o entendimento do propésito do GTE. Esse momento

Relatério do 7° EnCoGrad-Mar 90




Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar — SECIRM
Comité Executivo para a Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar — PPG-Mar

7° EnCoGrad-Mar

serviu de base para o debate “Comunica¢do Eficiente e Eficaz: como garantir que as
demandas sejam comunicadas de forma respeitosa?”. Foram apontadas dificuldades quanto
a clareza nas comunicagbes internas, diferencas nas experiéncias dos membros e a

necessidade de trocas mais objetivas.

Figura 1 - Apresentagdo dos membros Figura 2 - Integragdo da equipe

Posteriormente, foi realizada a atividade “Que bom, que pena, que tal”, que
possibilitou identificar pontos positivos e fragilidades que aconteceram durante o ano e
sugestoes de melhoria e a¢gdes que o grupo deseja realizar no préximo ciclo. Os registros
obtidos serviram de subsidio para o planejamento estratégico do GTE. Por fim, o grupo
discutiu a estrutura organizacional do GTE, ponderando entre a manutencdo de uma divisdo
flexivel de tarefas ou a adogcdo de cargos formalizados. Houve consenso quanto a
importancia da clareza de papéis e da continuidade institucional, com incentivo para que os
membros mais experientes compartilhem suas vivéncias e inspirem novas agdes, assim como
0s novos membros sejam mais propositivos e sintam-se encorajados a ter iniciativa e

seguranca na conducdo das atividades.

O dia encerrou-se com um sentimento coletivo de alinhamento e motiva¢cdo. Um dos
destaques foi o consenso de que as reunides imersivas e presenciais sao de fato muito

enriquecedoras e de grande importancia para o pleno funcionamento do grupo. As
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discussoes evidenciaram o comprometimento dos participantes em aprimorar os processos

internos, fortalecendo a atuacdo do GTE dentro das temadticas trabalhadas pela equipe.

Figura 3 - Atividade: Que bom, que pena, que tal  Figura 4 - Nucleos e pontos focais

3. SEGUNDO DIA - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No segundo dia, as atividades de imersdao do GTE foram realizadas paralelamente a
participacdao no EnCoGrad-Mar, concentrando-se em alinhar metas e expectativas individuais

ao planejamento coletivo, com o objetivo de construir um cronograma de trabalho realista.

Figura 5 - Equipe GTE e coordenacdo junto aos Professores Krug e Dione
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As acles do planejamento estratégico do GTE foram continuadas detalhando e
priorizando acbes a serem realizadas no préximo ano a partir dos tépicos sugeridos no
primeiro dia da imersdao ou que emergiram das discussdes do grupo. Foram discutidas a¢des
relacionadas a Semana Nacional de Oceanografia, o Congresso Brasileiro de Oceanografia,
apoio as ElJs, gestdo das redes sociais do GTE, imagem institucional do GTE perante as EJs,

organizacao das atividades continuas e internas da gestao do grupo, dentre outras.

S

7 m"h‘ AN
Figura 6 - Planejamento estratégico GTE

4. TERCEIRO DIA - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Durante o ultimo dia, novamente as atividades de imersdao do GTE foram realizadas
paralelamente a participacdo no EnCoGrad-Mar, dando continuidade ao planejamento
estratégico detalhando as atividades, estabelecendo prazos e realizando os registros dos
tépicos levantados em painel interativo online (Miro). A imersdao foi concluida com uma
sessdao de feedback, na qual os membros mais experientes avaliaram e orientaram os
integrantes mais novos, propondo ajustes e sugestées para o préximo ciclo. Os membros
mais novos também contribuiram trazendo percepcdes, aprendizados e reforco do
comprometimento e autonomia. Essa troca reforgou o compromisso do grupo com a
formacdo continua, a escuta e o aprimoramento das atividades propostas. Por fim, todos
compartilharam suas percepc¢ées sobre os dias de imersdo, assim como as expectativas para

o préximo ciclo.
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Figura 7 - Equipe GTE

5. RESULTADOS

A imersdo representou um marco de escuta, integracdo e alinhamento entre os
membros deste novo ciclo. Entre as discussdes destacam-se alguns pontos:
- Melhoria da comunicagdo interna
- Retomada do engajamento nas redes sociais
- Proposicdo de novas atividades para o proximo ciclo
- Reforco no trabalho junto as Els
- Atencgdo a imagem institucional e clareza do papel do GTE no PPGMar

- Fortalecimento da estrutura organizacional

Como encaminhamentos praticos, definiu-se a criacdo de ciclos de trabalho internos
bem definidos e representados por pontos focais, melhoria na elaboragao de relatérios
sistematicos de eventos e reunibes, reorganizacdo de atas e documentos no drive
institucional e o desenvolvimento de templates padronizados para otimizar os processos.
Também foi proposta a implementacdio de um cronograma de atividades continuo,

permitindo maior controle sobre demandas e entregas.

Durante a imersdo, foram identificadas novas frentes de atuacdo, com destaque para
producdo de pesquisas académicas e relagdes institucionais, ampliando o escopo e

aprimorando o trabalho do GTE. De modo geral, o grupo demonstrou disposicao em revisar
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seus processos e construir um planejamento coletivo mais estruturado, que subsidiard o

plano de acao em 2026.

6.  CONSIDERACOES FINAIS

O encontro presencial consolidou-se como um espaco de fortalecimento institucional
e de construcdo colaborativa fundamental para o pleno andamento das atividades
garantindo entregas potenciais de maior qualidade. As reflexdes e encaminhamentos dos
trés dias de atividades demonstraram o comprometimento do grupo com a eficiéncia, a

organizacao e alinhamento nas acées conduzidas.

O processo reforcou a importancia da melhoria na comunicagdo interna e da
colaboragdo entre os membros, bem como de conhecer mais sobre os préprios membros,
com seus desafios pessoais, fortalecendo o vinculo entre todos da equipe e construindo
bases mais solidas para as atividades do ciclo de 2026. As definicdes representaram um
fortalecimento significativo do GTE enquanto equipe comprometida com a promogdo e

desenvolvimento da cultura empreendedora e inovagdao no dominio das Ciéncias do Mar.

7. ANEXOS

Anexo | - Cronograma de atividades

Dia Horério Atividade
09h as 05h30 Check-in: Como a equipe chega?

09h30 as 10h Integragiio dos novos membros

10h 45 10h30 | Apresentagio do histdrico do PPGMar e do GTE

10h30 a= 11h Comunicagdo Eficlente e Eficaz: Como garantir que as demandas sejam comunicadas de forma respeitosa?

11h &5 11h15 Experiéncias dos membros mais velhos que podem auxiliar o3 mais novos

11h15 45 12h30 | Atividade: Que bom, que pena, que tal

12h30 as 14h30  |Almogo

14h30 as 17h15 | Estrutura organizacional e pontos focais

17h15 as 17h30  |Como saimos: Feedback sobre as atividades do dia e confirmagdo da agenda do dia seguinte

08h30 as 10h15 | Participagiio na programagiio do evento

10h15 a5 12h15 | Planejamento estratégice do GTE

03/12

12h1S 4s 14h30 |Almogo

14h30 as 19h Participagdo na programagio do evento
08h45 as 10k Participagdo na programagiio do evento
10h as 12h15 Planejamento estratégico do GTE
12h15 &= 13hd5 | Almogo
13h45 a5 15h45 | Planejamento estratégico do GTE
13h45 as 16h  |Intervalo
16h 35 17h30  |Planejamento estratégico do GTE e sistematizagdo das informagdes

17h30 as 19h Colhimento de feedbacks e encerramento: Feedback pessoal sobre a imers3o e sebre a sua atuaglo no GT
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