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Introducéo

O Encontro de Coordenadarale Cursos de Ciéncias do M&nCoGradVar € o apice
da programacé&o anual do Comité Executivo para a Formacéo de Recursos Humanos em Ciéncias
do Mar ¢ PPGMar e reldne representantes dos cursos de graduacao, rprogs de pos
graduacéao, integrantes dos grupos de trabalho e convidados. Eventualmente, em face da
programacao definida, o EnCoG#islér também conta com a participagdo de estudantes de

graduacéao e pograduacao.

A partir da Oficina de Trabalho realizadatre 23 e 27 de outubro de 2006, em
Florianopolis/SC, quando foi definido o Plano Nacional de Trabalho para o quadriénio 2007
2010, que acabou prorrogado por mais um ano, a tradicdo de realizar uma reunido anual vem
se consolidando, sempre despertando demesse dos coordenadores daqueles cursos e

programas identificados como pertencentes as Ciéncias do Mar.

O 1° Encontro da série foi realizado em Fortaleza, no periodo de 20 a 22 de novembro
de 2007, e reuniu 92 participantes, que debateram: a estruttwaicular das diferentes
modalidades de cursos de graduacdo e programas

pésgraduagdo; a conveniéncia de adogdo de u lEnCﬂGrad - Mar

formacgéo basica minima em ambos 0s niveis e poss MES TAEERERAA i0 v ifaces do M

MW Furtabers - O

conteudos a serem ministrados; os limites e

possibilidades de intercambio detedantes e modelos asss
serem adotados; a producdo intelectual na area
Ciéncias do Mar; o processo de propriedade intelectua
a obtencdo de patentes; e a situacdo presente e
perspectivas do mercado de trabalho neste dominio
conhecimento (Figurd). Na ocasido, foi elaborada
Carta de Fortalezadocumento que pleiteava, pel
primeira vez, a implantacdo, por parte da CAPES, deM

comité especifico para cuidar das Ciéncias do Mar. Figura 1 Anais do 1° EnCoGrar

Os resultados do evento reforgcaram a convicgcdo de que a criagao dMBPBOuxe
avancos para a consolidacdo e ampliacdo da formacdo de recursos humanos, a medida que
propiciava o debate de problemas comuns e a proposicao de solugbes conjuntas para a

melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa em Ciéncias do Mar. O eeexia patente,
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entretanto, que muito precisaria ser feito no futuro, especialmente no tocante a insercao dos

profissionais da area no mercado de trabalho.

Em 2008, em face da limitacdo de recursos financeiros, eMRP@ptou por realizar
unicamente o 1 Encontro de Empresas Juniores da Area de Ciéncias dq M&nCoJunier
Mar, que ocorreu na cidade do Rio de Janeiro/RJ, no periodo de 19 e 21 de novembro, e teve
por objetivo incentivar a criacdo dempresasduniores - EJna area de Ciéncias do Mar e

promover a troca de experiéncias entre aquelas ja existentes (Figura 2).

“MAR

ENCOJUNIOR

Figura 2: Sess&o de abertura e participantes do 1° Encontro de Empresas Juniores da Area de Ciér
Mar (1° EnCoJunigviar), realizado de 19 a 21.11.2008, no Rio de Janeiro/RJ

Esta primeira edicdo contou com a participacdo de 60 estudantes de 28 instituicdes de
ensino superior que oferecem cursos de graduacéo na area de Ciéncias do Mar (Oceanografia,
Engnharia de Pesca e Aquicultura, Biologia Marinha e Geofisica Marinha) e de 16 palestrantes,
além do pessoal de apoio, totalizando 86 participantes, que: tomaram conhecimento das
origens do movimento; debateram os fundamentos do empreendedorismo; recebasam
informacdes sobre os procedimentos necessarios para a abertura de uma EJ; foram orientados
acerca da sua dindmica de funcionamento; e, por fim, capacitados para a elaboracdo de

projetos por parte de uma EJ.

O 1° EnCoJuniddar é considerado um marco gga a formacdo da mentalidade
empreendedora nos alunos da area de Ciéncias do Mar, deaedpectativa de que novas EJ
viessem a ser criadas de imediato. No entanto, isto ndo ocorreu, essencialmente pelo reduzido
engajamento dos coordenadores, fato matdo pela ndo inclusdo dos mesmos desde as etapas

iniciais do processo.
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Em 2009, foi realizado o 2° EnCoGHkéat, desta vez em Jodo Pessoa/PB, no periodo de
04 a 06 de novembro, que reuniu coordenadores de 35 cursos de graduacao e 57 programas de
posgraduacédo, além de convidados, perfazendo umataie 98 participantes (Figurg.3A
dindmica do evento estabeleceu, pela primeira vez, a divisdo em grupos de trabalho que
enfocaram as tematicas: (1) Experiéncia Embarcada; (2) Periodicos; (3) Material D{datico
Qualificacdo Docente; (5) Lei de Estagios; e (6) Autoavaliagcdo de Cursos, que serviram de

embrido aos grupos permanentes que hoje fazem parte da estratégia de atuacao -ddalPPG

Figura3: Sessdo de abertura do 2° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (2° Enc
Mar), realizado de 04 a 06.11.2009, em Jodo Pessoa/PB

O evento também possibilitou que fosse dado inicio a captacao fdariacdes para
atualizar o diagnostico sobre a formacao de recursos humanos em Ciéncias do Mar no pais,
trabalho que foi realizado pela primeira vez por ocasido da Oficina de Trabalho ocorrida em
2006, em Floriandpolis/SC. Desde entdo, os dados saleentidade de curso® vagas de
ingressq tanto de graduacdo como de pg@gsaduacdo, numero de egressos, e demais
AYVTF2NXYEFoepSa LISNIAYSyGaSa 2 GSYI aF2NXIcenr2 RS
divulgadas através do Portal Ciéncias do Biasil www.cdmb.furg.br).

O 3° EnCoGramlar foi realizado, entre 16 e 19 de novembro de 2010, na cidade do Rio
de Janeiro/RJ, no mesmo local onde, dois anos antes, havia ocorrido a primeira edicdo do
EnCoJunioMar, e teve omo objetivos especificos analisar os resultados da avaliacao trienal
da CAPES e avaliar a necessidade e conveniéncia de propor a CAPES a criacdo de uma éarea
especifica de Ciéncias do Mar, tema centraCdata de Fortalezeelaborada por ocasido do 1°

En®@GradMar (Figurad).
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2 EnCoGrad-Mar

Eneontse de Coordanadoms de Cunos de Chncas do Mar
¥ Workshop dos Grupo de Trabalho do PPG-Rar

/(Y

Figurad: Sesséo de abertura do 3° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (3°En
Mar), realizado de 16 a 19.11.2010, no Rio de Janeiro/RJ

Foi consenso queem longo prazo, seria positiva a criagdo de uma area especifica,
embora havendo algumas ressalvas, em face de debilidades e asnédaqtificadas por alguns
programas de pégraduacdo O principal aspecto positvé que esta acdo traria uma
identidade aos diversos PPG que tratam do sistema marinho. No tocante a avaliacdo dos
Programas, foram propostas recomendacdes para o fortalecimento dos mesmos, que incluiram:
ampla gama de iniciativas relacionadas com o calpeente e discente; producéo intelectual,

insercao social; e outros.

Em paralelo cona terceira edigdo do Encontro de Coordenadoris realizado o Il
Workshop dos Grupos de Trabalho do W&, que possibilitou a avaliacdo das atividades

executadas e planejamento dos GTs para 0 exercicio seguinte.

; : - it -
Figura5: Participantes do 4° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (4° EN@OGr:
realizado de 22 a 25.11.2011, em Rio Grande/RS
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O 4° EnCoGrallar, realizado entre 22 e 25 de outubro de 2011, foi, &xtéao, a maior
edicdo desta série de eventos, reunindo em Rio Grande/RS um total de 164 participantes,
incluindo entre os mesmos coienadores e estudantes de graduacdo e -peduacéo,

membros dos grupos de trabalho, convidados e equipe de apoio da SECIRM Bedi)ras

Figura6: Sesséo de abertura do 4° Encontro de @enadores de Cursos de Ciéncias do Mar (4° EnCeG
Mar), realizado de 22 a 25.11.2011, em Rio Grande/RS.

Em paralelo com o evento principal, foram realizados o 2° Encontro de Empresas
Juniores da Area de Ciéncias Mar (2° EnCoJuniévlar), o 1° Encontro de Editores de
Periodicos da Area de Ciéncias do Mar (1° PeCiMar) e o lll Workshop dos Grupos de Trabalho
do PP@ I NE | fSY R2 YAYAOdzNAEZ2Z dat NPLINASRIFIRS Lydas
participantes. O 2° EnQaniorMar teve por objetivo incentivar a criacdo de Empredasiores
- EJe promover a troca de experiéncias entre as existentes, desenvolvendo oficinas sobre a
criagdo de uma EJ e a elaboragdo de projetos. Foi lancado o Guia de Empresas, Junior
contendo 0 passo a passo pasaaestruturacao e legalizacdo. O 1° PeCiMar buscou melhorar
as condi¢cbes de organizacdo e de divulgagédo dos peridédicos nacionais da area de Ciéncias do
Mar, realizando painéis sobre os novos rumos da edicéo cientifica (mecanigremplos) e
mesaredonda sobre a criagdo de um programa de apoio a periodicos. O Il Workshop dos GT
exp0Os os resultados ja alcancados e definiu o planejamento para 0 ano sedlargeento, foi
lancado of A ZAdEpandentos Oceanograficos: do instrunzérao praticét > LINR Rdzl A R2
resultado do projeto Amazonia Azul: A Experiéncia Embarcada, desenvolvido pela FURG, com o
apoio financeiro do Mhistério daPesca eAquicultura primeiro de uma série de livros didaticos

destinados a qualificacédo da formagd® recursos humanos que o PRar planeja produzir.
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O 5° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias dg BMdEnCoGraMar foi
realizadona cidade de Recife em homenagem aos 60 anos de criacdo do Departamento de
Oceanografia e dos 30 anos do Paiga de Pésraduacdo em Oceanografia da Universidade

Federal de PernambuecpUFPEFiguray?).
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Figura 7 Participantes do 5° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias do Mar (5° EM@a0gGra
realizado de 23 a 26 de outubro de 2012, eecifR/PE.

Foi umaedicdo do EnCoGradar que contemplou

BN

um viés diferenciado das demais, a medida que ab

05 HUMANOS EM

espaco para que outros programas e acoes desenvolvi DD MAR

no escopo da Comisséo Interministerial para os Recur
do Mar- CIRM se integissem ao evento, em particular @
Biotecnologia Marinha (BIOMAR) e o Grupo de Integra
do Gerenciamento Costeiro (GERCOYobustecendoo
entendimento de que a formacao de recasshumanos €
um tema transversalComo novidade adicional, a qumt
edicdo do EnCoGradar enfatizou, com o apoio do
SEBRAE Nacional, o empreendedorismo .3' "

instrumento de insercdo dos egressos dos cursos

graduacdo e dos programas de mFaduacdo em  Figyrag: Formagdo de Recursos Humano
em Ciéncias do Mar: Estado da ArteNeTP

20122015 lancado no 5° EnCoGrar.
empreendedorismo e debates sobre a importancia de

Jéncias do Mar no mercado de trabalh©ficinas de
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Empresas Juniores e de incubadoras fizeram parte da programBgé@garaleloao evento

principal, fo realizadoo 4° Workshop dos Grupos de Trabalho do R&s.

Olancamento dd A @rhhac@p de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar: Estado da
Arte e Plano Nacional de Trabalho 28121 M gam o estado da arte da graduacéo, pés
graduacéo e grupos de pesquisa da area, além da quantidade de profissionaisderatad

longo do tempo, foi um dos marcos do evento (Fig)ra

A necessidade de producdo de material de ensino com foco na realidade da zona
costeira e do ambiente marinho brasileiro foi debatidom a definicdo de novos titulos a
serem elaboradoscom o goio do PP@/ar, tanto para atender a graduacdoomo a pés
graduacéao neste dominié participacdo de representantes dos INCT Mar enriqueceu o debate

sobre o papel dess institutos na formacgao de recursos humanos em Ciéncias do Mar.

- Contextualizacao

Realizado pela primeira vez em Fortaleza, no anoda
2007, o EnCoGraldlar ja ocorreu nas cidades de Joé
) ) ) . o [ oo b M
Pessoa, Rio de Janeiro, Rio Grande e Recife, sempre al —
seus objetivos a optunidade de prestar homenagemsa e

instituicdes brasileiras que se dedicam formacdo de

recursos humanos na area de Ciéncias do Mar. Assi
edicdo de 2013, queirtha por objetivo definir os temas ?‘vf * )
prioritarios para o desenvolvimento cientifico nas Cién
do Mar no decénio 2032023 e apurar as necessidades ¢ mmf::;::;:': ;:m..m

formacdo de regrsos humanos para atender tai

prioridades, ocorra em Natal em reconhecimento ¢ e& & vy o - BRASK

atuacao da Universidade Federal do Rio Grande do Nor Figura 9Caderno de programagéo
UFRNneste dominio do conhecimentdFigura 9. Séo do 67 EnCoGrakar.

expressdes desta atuacdo, o curso de graduacdo em Engenhariaidel#ga e o Programa

de PosGraduacdo em Ecologia, assim como os diversos grupos de pesquisa credenciados pela
instituicdo para atuarem no temaalém dacriacdo do curso de graduacdo em Oceanografia,

gue hapouco tinha ocorrido

A edicdo de2013 foiespecial, visto que, além de reunir coordenadores de cursos de

graduacéo e de programas de pgrmduacdao, touxe pela primeira vez, os lideres de grupos de

Relatério do 6° EnCoGrahr
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pesquisa para ajudar na definicdo das necessidades de formacao de recursos humanos em
Ciéncias do Maym desafio que iarequerer dos participantes e da organizacdo consideravel
capacidade de articulacadélcancado o objetivo, o documento produzido &disponibilizado

como subsidio definicdo de politicas publicas para as Ciéncias do Mar.

Mas o 6° EGoGradMar ndoeraespecial unicamae pela presenca inédita dosléires
de grupos de pesquisaEra também especial porque se realiisma em uma conjuntura
extremamente favoravel, em face dmtdo recente destinacdo, pelo Ministério da Educagio
MEC, de reursos financeiros para a construcao de quatro Laboratérios de Ensino Flutuantes, de
um total de nove, que possibilitéo capacitar adequadamente os graduandos e-g@luandos
em Ciéncias do Mar para o uso de equipamentos, processamento de amostraaneetrad de
dados em atividades embarcaddsormar bidlogos marinhos, engenheiros de aquicultura e
pesca e oceandgrafos com pouca ou nenhuma experiéncia embarcada, seria, guardadas as
devidas proporc¢des, considerar como aceitavel formar médicos e enfernsginnexperiéncia
hospitalar. Por certogquando castruidos,os Laboratérios derisino Flutuante representaréo

um ponto de inflexdo na formagéo de recursos humanos em Ciéncias do Mar no Brasil.

A programacado do 6° EnCoGiddr (Figura 10 incluia palestras sessbes tematicas,
exposicdes de painéis e debates setoriais e coletnas, assuntos de significativa importancia
para a melhoria da qualificacdo dos estudantds.presenca deseus representantes na
Conferéncia da Associacdo Europeia dos EducadoreSi@msias Marinhag EMSEA, realizada
em Plymouth, Reino Unido, incorporou ao espectro de atuaca®@mRiBMar a motivacdo de
jovens da Ensing Fundamental e Médio para a carreira em Ciéncias do Mar. A evolucdo deste
tema no ambito do PR@lar e a sua relacdesom o Programa de Mentalidade Maritinga
PROMAR s@&m objeto de debate em painel especifidambém a formacgéo técnicarte espaco
na programacao, com a presenca de representantes de Institutos Feddfaigue debateama

atuacao estes estabelecinmgos na formacao de recursos humanes Ciéncias do Mar
- Relato das Atividades Programadas

O relato das atividades desenvolvidas e as principais conclusdes e encaminhamentos do
6° EnCoGrafflar estdo descras abaixo, constituindo documento de referéngmara o

planejamerio do PP@Var para o ano de 2014

Relatério do 6° EnCoGrahar
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6° EnCoGratlar

FRDGRAMACAD

s Fypesiel ¥ Mt ey Geupes e Prbr dx PP S
e L ]

B - Tepnatua ‘ x b

T e L e T T ——

e LRI

b L

B e L T L T ey P e

i GaaSiiyhs Raerds bmvgie by st Pt o

ke fr et Bt |

= hmmrviers e s
B Rmericn f Doty brberems i e e e phe e 1,
Bah b ias | hetin A 4 e b W B i e i B |
REL STy
Bty el
Bpbrrhn B AP pr bty e Beorrra Herwwees o D e e
Futsl s fwepe G (T8
Ly b
sy B 4 L i i B
et g P | e ]
Lo n o v wmbasies Frdbrw aotee = brebamed i Bl iy
L ]
i e b i . e AL
il Nadws Py e | (Sl |
v sy P ©0

i

®

IR - Ay

Vil P va Comt¥ Emmvabio pare o fpremy i s Ay e Sy e
Frbyuy o St

Pabpwtrurie. L Do g [P

[E L =

e o . Ssieliwie Mt
Fsbrairgrie v e (U
VESTE . Pirurd by Fasdin, M-y she (i or Dy AT
Nuphpms L Fegs ra Sercesm 1L
Farminin
iz Wara Lavwer Dervagary PHCT draTrepad
- Bk Db I T P80 OURAR)
- Penclerios Frw o Bransdia: | PeCT-DCIAMOS | CARBIMI
- lmd Hermar Weaert (VT W D07
um Nesde dn Loverrdd | ST Comrc-Canial
b Borveagaers T Dhuruk (T skl mag . Clersbci |
Lk - Tt reat

T fomat )

ik - Balarir bl Aerans! de Bnguie Soedadma @ ndevesbina -
PLTAE N e F B ke Uk

1 il B8 Paiet b Proghiredi de BH Syl ¢ Dn'ugdad % M9 iii o8

lemasi
Ao Adufenis herrhom IVIAA |
Fpawa
- iods EHE P RE ST

[T

P o Sl Bemss (UTH | - Belli AR & Vb eralelilids 8

TaalsngM c Tz
e Bigd i L Dmeenpars |UFBA): Mun deesegen Cirle
W P e o Ve i
- N Pobee (LMW1 - [BeaTvgey i Fulindues ¢ Briwny
]
1813 - Oy i
I Bidener Ty

'
bppeslica
- Fatentra - Pl Don drecay

Pl rurie Sk Dl L (S1C0R

I Fpleia SRLAREA
g v i s b R | el bl

inbin b eta (80 a0
(ST

Fa g fesgptagie dabvniag

e gl

b
dewmie Paow LR ! [
iy R mgrey S e G T v aie P
i by W - -

P L = L TR e R—
L e T LTI S,
B e e e ]

o PO e e L A

[T e T by cprasts.
+ | e v oy ek (L] -
[P SIS T T e i
Samehas 1 22
i S yib . R e wem
Himsnns Fdarasiaig! ¢ Wefpha
briaies e e TS
Raai giis s Consbeg {11 R E s
Fpspnlai
£ p LB ST LLE St L
-PAEgEsle e LB Yive - dg@nile Marme e e 8 Laflian
E Dol y el [ g T R A S — =
1018 Cltes iread ImmnEn m Cermul 3 S e B eI
T Pabsd -y . [
Prsbwren ” el Dl g ol
LTS e S il W B Y LB
L L u ¢ Lo e Sl T
P mnday ‘i
R P p——" 1] [ P R T U —— S ——
- draarts Dyt s Rasddas 1TFR) L . g e | T g e
Asguries . swwberl A e W g 1 DI R War b ] il W VR
s T T IS _ s s S Wibois I\ Mgl (iieta
Whanid L A P | g S e m— T f—r— By a—
ETE T A —— U T S e
[Tepr ey e |y e e PLBC. Cameraewet Crmnrs
[FERERES 1A oy e
il ko Ao LES L 2]
toaba tmkas - ]
il trmass i Ol smw s | O | LN —
e e ] L o
RS Lisiiii Lawmal A1 -
LU A ey
14 - i i Tra bibes - O N n e R PSS
il wrka ke P Harerss L Cores e
iy i L
i D g LB . Lt
i e e Ve | AR w E
F npsam.

e b b L T e O s
B e e T
Y . T p——
R T, e,

et g o M A7 By

s s s B g PR ) sl i e

— LT —

Figura 10Programacéo dé6° Encontro de Coordenadores de Cursos dedizié do Mar
¢ 6° EnCoGrat¥lar, ocorrido de 02 a 06 de dezembro de 2013 em Natal, RN.
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- Solenida@ de Abertura

A solenidade de abertura d& EnCoGrailar foi realizada no anfiteatro principal do
centro de eventos do Piramide Hotel Natal e contou com a presdagarofa. Dra. Angela
Maria Paiva CryReitora da Universidade Federal do Rio Grande do MddERN, instituicdo
anfitria, do ContraAlmirante Marcos Silva Rodrigues, SecretaricCaganissao Interministerial
para os Recursos do MarCIRM,da Profa. DraCleuza Sobral Dias, Reitora daiversidade
Federal do Rio Grande FURGe representando o Ministério da Educac@dVIEC,do QMG
Alexandre Augusto Amaral Dias dCruz representando o Comandantdo 3° DN, Vice
AlmiranteMarcos Nunes & Mirandg e do Prof. Mbc. Luiz Carlos Krug, coordenadorCammité

Executivo para a Formacao de Recursos Humanos em Ciéncias ¢®@R@viar (Figurall).

Figurall: Solenidade de abertur&® Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias dq &Aar
EnCoGradVar, ocorrido de 02 a 06 de dezembro de 2013 em Natal, RN.

- Palestra: A Comisséao Interministerial para os Recursos do Mar (CIRM)

O Secretério daComisséo Interministerial para d®ecursos do Mag CIRM Contra
Almirante Marcos Silva Rodrigudsj 0 palestrante,destacandoa missédoa composicdo e
atuacdo da CIRMm especiab Plano deLevantamento da Plataforma ContinentalEPLAQ
Plano Setorial para os Recursos do I®&RM;0 Plano Nacional d&erenciamento CosteirQ

GERCO; @ Programa Ardrtico Brasileira;f PROANTAFigural?).
- Palestra: A CAPES e a Formacao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar

A palestra nao foi realizada, uma vez que o Presidente da CAPE®rPiorge Almeida
Guimaraes, assim como o representante indicadoM2moel Santana Cardosodo puderam

comparecer em razdo de compromissos inadiaveis junto a CAPES.
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h Missdo: Coordenar os assunios da Politica
Hacional pare 08 Recursos do Mar - PNRM & smplemsanian
o Programa Antarico Brasileiro - PROANTAR

¥ SECIRM
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Figura12: PalestraA Comisséao Interministerial para os Recursos do Mar (CiRM3trada pelo
ContraAlmirante Marcos Silva Rodrigues abertura do 6° EnCoGrahr.
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- Lancamento de Livros

¢ Introducéo as Ciénciasdo Mar - Embora ainda ndo tenha sido impresso, o livro

dntroducéo as Ciéncias do Mar Sa it 02Y

d4Sdz O2yiSgR2 02y Of dz

(Figural3), razéo pela qual o seu langamento ifwéluidona programacadFigural4). O Prof.

Dr. Jorge Pablo Caste(FURG)organizador do titulo, ex@os temas contemplados em cada

capitulo e a nominata de autor¢®uadrol).

INTRODUCAO AS
CIENCIAS DO MAR

= {irmTe

Figural3:[ A N2 4Ly i NBR
R2 al NE I 6° EngaBrailia.

Figurald:[ | v
a

el YSyili2 R2 fAONR &
I NE6° EnZoGrailar.

QuadroI: Conteldoe respectivos autores dbvro texto dntroducdo as Ciéncias do Marem elaboragédo no

ambito do PP@/ar.

Capitulo Autores
Cap.I ¢ As Ciéncias do Mar Prof. Dr. Jorge Pablo Castello (FURG)
Cap. I Formacao e Evolugdo dos Oceanos Prof. Dr. Moysés Gonzales Tessler (USP)
Cap. IIk Provincias Fisiograficas Prof. Dr. Ira_n Carlos Stalliviere Correa (UFRGS)
Prof. Dr. Jair Wachenfelder (UFRGS)
Cap. I\¢ Sedimentacdo Marinha Prof. Dr. Lauro Julio Calliari (FURG)
Prof. Dr. Osmar Olinto Méller Jr. (FURG)

Cap. ¢, Propriedades Fisicas da Agua do Mar

MSc. Carla Rosana de Castro Aseff

Cap. V} Propriedades Quimicas da Agua darM

Prof. Dr

. Luis Felipe Hax Niencheski (FURG).

Cap. VI Circulagdo Atmosférica e Oceéanica

Prof. Dra. Regina Rodrigues Rodrigues (UFSC)

Cap. VIl Ondas

Prof. Dr
Dra. De

Prof. Dra. Elisa Helena Le&o Fernandes (FURG)

. Osmar Olinto Méller Jr. (FURG)
boa Copstein Cuchiara
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Prof. Dr. Ricardo de Camargo (USP)

Cap. IxMares Prof. Dr. Joseph Harari (USP)
Cap. X% A Vida Marinha Prof. Dr. Paulo da Cunha Lana (UFPR)
Cap. Xt Producéo Primaria nos Oceanos Prof. Dr. Frederico Pereira Brandini (USP)

Prof. Dr. Jean Louis Valentin (UFRJ)

Cap. Xic Ambientes Marinhos Prof. Dr. José Henrique Muelbert (FURG)

Prof. Dr. Jose Angel Alvarez Perez (UNIVALI)

Cap. XIIt Recursos Marinhos Vivos Prof. Dr. Jorge Pablo Castello (FURG)
Prof. Dr. Paulo Cesar Oliveira Vergle Abreu (FURG
Cap. XV Maricultura Prof. Dr. Ronaldo Olivera Cavalli (UFRPE)

Prof. Dr. Lauro Julio Calliari (FURG)

Cap. X\, Recursos Marinhos Nadvos Dr. Xavier Castello

Prof. Dr. Marcus Rette (UNIVALI)

Cap. X\t Meio Ambiente Marinho e Impactos Antropico Prof. Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG)

Prof. Dr. Danilo Koetz de Calazans (FURG)

Cap. XVHIt Instrumentacéo Oceanografica Prof. Gilberto Henrique Griep (FURG)

Cap. XVIi Espaco Maritimo Brasileiro VAlte. Lucio Franco de Sa Fernandes

¢ Guia de Atividades Praticas sobre o Ambiente Marinho - O Guia de Atividades

Préticas sobre o Ambiente Mariniiigural5) € um material de apoio a docentes desenvolvido
para a Olimpiada Nacional de Oceanogrgfl@NO, promovida pela Associacao Brasileie
Oceanografig AOCEANCom a colaboracdo da@issao Interministerial para os Recursos do
Mar - ARM e do Férum de Coordenadores de cursos de Graduagdo em Oceanografia do Brasil,
e com 0s objetivos a seguir relacionados

- Divulgar a ciéda oceangrafica no ambito do Ensino Fundamental édib;

- Ampliar a mentalidade maritima no seio da comunidade brasileira;

- Capacitar professores don&ino Fundamentale Esino Médio no conhecimento da
Oceanografia e suas interfacagsando preencher a lacurdesta area de conhecimento nos
Planos Curriculares Naciongi®CNs/MEC;

- Integrar docentes e académicos destituicbes de ensino supericg profissionais
atuantes na Oceanograf@m docentes e académicossiensing Fundamental eMédio; e

- Dar coniinuidade as acfes daND, ja promovida em 2008008 e 2012.

Em face da relevancia do contetdo (Quallye dos objetivos a que se propde, o PPG
Mar apoiou a impressdo de 10.000 exemplangara distribuicdo entre escolas de Ensino
Fundamental e Médio @ pais A Profa. MSc. Maria Inés Freitas dos Santos (UNIYVALI)
presidente da AOCEAN®z a eplanacdo sobre o contetdo do Gigural6).

Relatério do 6° EnCoGrahr
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Figural5: éGuia de Atividades Praticas sobre o Figural6: Lancamento d@Guia de Atividades
Ambiente Marinhé = f | yeelhGBradnar. Praticas sobre o Ambiente Marintioo 6°
EnCoGradMar.

Quadroll: Contelidodo éGuia de Atividades Praticas sobre
0 Ambiente Marinhé, apoiado peb PP@MVar.
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- Palestra: Comité Executivo para a Formacao de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar
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Figura 17 PalestradComité Executivo para a Formacdo de Recursos Humanos em Ciénciasdo Mar

ministrada pelccoordenador do PP®lar, Prof. MSc. Luiz @as Krugno 6° EnCoGrahflar.
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O palestrante fez um breve relato da @rg e composicdo do PRGar, exp& o estado

da arte do ensino de graduacdo, pgrmduacao e grupos de pesquisa em Ciéncias do Mar no
pais, informacdes consolidadas na publicag@ormacédo de Recursos Humanos em Ciéncias do
Mar: Estado da Arte e Plano Nacional de Trabalho 2012m p Eesumiu as principais acdes
desenvolvidas desde 200§uando de sua criacdo, tanto diretamente como pela atuacdo dos
seus grupos de trabalho. O relatérisobre as condicbes de uso das embarcacdes
potencialmente disponiveis para atividades embarcadas de estudapteduzido pelo GT
Experiéncia Embarcada, que subsidiou a tomada de decisdo do Ministério da EdubéEEo
para a construgdo de nove Laborat&ide Ensino Embarcaddsi especialmente destacado.
Também foram destacados o Programa de Apoio a PublicaB&E e o Programa de Apoio a
Atividade Embecada ¢ PAAE. Por fim, foi feiteeferéncia ao Portal Ciéncias do Mar Brasil

(www.cdmb.furg.b), instrumento de divulgacdo das atividades do MR e de temas de

interesse deste dminio do conhecimento (Figura)Yl7
- Palestra: Processo Regular para a Avaliagao do Ambiente Marinho

O palestrante, Prof. Alessander Tau(USP), fez um relato do contexaochistéricoem
gue se insere ®rocesso Regular para a Avaliacdo do Ambiente Marabhardou a estratégia
e 0 arranjo institucionalpara levar adiante o processo e a&treitura do World Ocean
Assessmeneé discorreu sobre Seminario Atlantico Sul Ocidentabordenado pela Secretaria
da Comissao Interministerial para os Recursos do (VBECIRM realizado entre 11 e 13 de
setembro passado em Brasilia, Per fim, fez um relato doVorkshop Atlantico Subcorrido
na cidale de Grand Bassam, na Costa do Marfim, entre 28 e 30 de outubro, com a participacéo

de delegacéo brasileira, dando énfase aos desdobaramelaiiodecorrentes (FigurEs).
- Painel:Institutos Nacionais de Ciéncia e TecnologitNCTMar

O painel foi medido pelo Prof. Dr_uis Felipe Hax Niencheski (FUR®ve como foco
as cemanda de recursos humanos necesséarigara atender os objetivos dos IN®Mar e os
temas prioritarios para o desenvolvimento cientifico nas Ciéncias dpddar a consequente
necesglade de formacdo de recursos humanpara atender tais prioridades, conforme
objetivo do 6° EnCoGradar. Para o painel foram convidados os coordenadores dosMNET

- Prof. Dr.José Maria Lradim Dominguez (INCT AmbTropic)

- Dr. Ricardo Coutinho (INPRGOCEANO)

- Prof. Dr.Federico Pereira Brandini (INCT OCEAR@RBOM)

Relatério do 6° EnCoGrathr
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Contexto e historico

Eremr g Lreet

WoA Outline

Bl U1ideet Matioms Workd On i By Framework Woa - DPSIR

www woridoceanassessment org & e B rwam # an s it rm

Seminario Atlantico Sul Ocidental Workshop Atlantico Sul

Report
416 referéncias identificadas

Assimetria entre o8 temas do WoA:
Biophysical Aspects: £

Food security and food safety; 215
-Soclioeconomic Aspects: #1;
-Marine Biodiversity: T

Indicagao de especialistas
56 novos nomes sugeridos

Lacunas especificas/tematicas

Figural8:t I f S Brécbsko Régular para a Avaliacdo do Ambiente Magitho YA Y A & i NI R |
Alessander Turra (USP) no 6° EnCoGtad

- Painel:Institutos Nacionais de Ciéncia e TecnologitNCFMar

O painel foi mediado pelo Prof. Dmis Felipe Hax Niencheski (FUR®ve como foco
as cemanda de recursoshumanos necessaisgara atender os objetivos dos INMar e os

temas prioritarios para o desenvolvimento cientifico nas Ciéncias dpddar a consequente

Relatério do 6° EnCoGrithr
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necessidade de formacdo de recursos humapasa atender tais prioridades, conforme
objetivo do 6°EnCoGradMar. Para o painel foram convidados os coordenadores dosMNET

- Prof. Dr.José Maria Lradim Dominguez (INCT AmbTropic)

- Dr. Ricardo Coutinho (INPRGOCEANO)

- Prof. Dr.Federico Pereira Brandini INCT OCEARBRBOM)

- Prof. Dr.JoséHenrique Muelbert (INGWMar COI)

- Prof. Dr.Luiz Drude de LacerddNCT TMCOcean)

- Dra.Jarice Romaguera TrottBuhd (INCMGOCEANQS

As questdes levantadas pelo mediador para andlise dos painelistas se referiam ao perfil
do profissional desejade como formar tal profissional; a resposta dos egressomstituicées
de formacdo e a sociedagdeo processo de absorcdo pelo mercado de trabalho e a

competitividade das universidades em uma situagéalemanda profissional aquecida
As manifestacdes daspresentantes dos diferentes IN®ar constam a seguir:

1. INCT em Oceanografia Integrada e Usos Multiplos da Plataforma Continental e
Oceano Adjacente (INeMar COl)foi representadopelo Prof. Dr. José Henrique Muelbert
(FURG que expbs os fundamend do Institutoe deu énfasenas demandas por formacéate
recursos humanos e paracsiacao de disciplinas e programas de-géasduacdo no ambito da
redede Instituicdes do INGWar CO[Figural9).

-t._ INCT — Mar Centro de Oceanografia integrada
. Dl e ifisn iy i o L Al s el PR i
LU ) e L e Aol adiie
LN T-reAS 8

INCT-Mar COl @ & Formagio de Recirsos
Humanaos

Demandas e Capacitagdo

José Henrique Muekbert
Codrdsngoky #m Eyanico
Ayl Sl

Figural9; Participacdo do INGWar COl, representado pelo coordenadBrpf. Dr. José Henriguduelbert
(FURGXo0 6° EnCoGratfar.

2. INCTAmbientes Marinhos Tropicaikteterogeneidadeespacelemporal e Respostas
a Mudancas Climatica8NCT AmbTropic) foi representagelo Prof. DrProf. Dr.José Maria

Landim Dominguez (UFBAque expbs os fundamentos do Institutdestacou as instituicbes
Relatério do 6° EnCoGradhar
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participantese a estrutura organizacional, aquucdo cientifica gerada, as dificuldaddo
trabalho em rede e os obstalos enfrentados, além de tracar um paralelo entre os diferentes
tipos de ciéncias desenvolvidos. Manifestou, ainda, a expectativa de que oM @GForcem

a capacidade e competéia regionais e muEm um pouco o equilibrio na distribuicdo na

atividade de pesqsa em @ncias daviar no paigFigura20).

Y
Figura 20Participacdo ddNCTAmMbTropicrepresentado pelo coordenaddProf.Dr. José Maria Landim
Dominguez (UFBA)o 6° EnCoGraar.

3. INCTEstudos dos Processos Oceanograficos Integrados da Plataforma ao(INitle
PRGOCEANO) faepresentadopelo Prof. D. Mario Luiz Gomes Soar@dER), que expds 0s
fundamentos do Institutee deu énfase as demandas por formagiorecursos humanosa

area de @ncias do Ma(Figura2l).

JINCT:AQ

Figura21: Participacdo do INCHROGOCEANGepresentado peldrof.Dr. Mério Luiz Gomes Soar@3ERJ),
no 6° EnCoGrailar.

Relatério do 6° EnCoGrithr
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4. INCT de Transferéncia de Materiais Continer@xeano (INCT TMCOceah foi
representado pelo Prof. Dr.Luiz Drude de Lacerd@JFQ, que expds os fundamentos do
Instituto e deu énfasenos avancos cientificos alcancad@Seoquimica e Oceanografia;
mudancas globajse dimensdo humana)na producdo cientifica, idulgacdo cientifica e
educacdo para @iénciae aformacaode recursos humangsalém da insercéo internacional

(programas, capacitacao e eventos), entre outros aspdétigsira??).

www.inct-tmecocean.com. br

Figura22: Participacédo do INCT TMCOcgapresentado peld®rof.Dr. Luiz Drude de LacerddlFC), no 6°
EnCoGradVar.

5. INCTpara Mudancas Climéticas Subprojeto OCEANOS (INKIG-OCEANOSDi
representaa pela Dra. Janice Romaguera Trot2uhd(MCTI) que expds os fundamentos do
Instituto e deu énfasea formacdo de recursos humano®mparte do Instituto, aos temas
centras e prioritarios de pesquisa & areas focais de formacéao de recursasnanos além de
destacar os principais obstaculos ao desenvolvimento dos temas prioritdodim, sugeiu

desdobramenteg (proximos passogjaraa tematica @ 6° EnCoGraMlar (Figura23).

ATLAS -%
Guariroba

Edmo Campod, Pauio Hobre, Janice Trotle Duii

Figura23: Participacdo do INOWC-OCEANQS$epresentado pela Dra. Janice Romaguerdté&fbuha
(MCTI) no 6° EnCoGraldar.
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6. INCT Caracterizacdo Ambiental e Avaliacdo dos Recursos Biogénicos Oceanicos da
Margem Contiental Brasileira (INGTARBOM) forepresentado peloProf. Dr. Frederico
Pereira Brandini (USR)ue expds os fundamentos do Instituéodeu énfasexs demandas por

formacgéao de recursos humanes Ciéncias do MdFigura24).

INCT-Mar: Projeto CARBOM

3 w 4 -
1!1»/ k
Figura24: Participacdo do INCT CARB®@&presentado pel Prof. Dr. Frederico Pereira Brandini (U$©)6°
EnCoGradVar.
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- Palestra: Instituto Nacional de Pesquis@seanicas e HidroviariasINPOH

O palestrante, Prof. D6egen Farid EstefdbFRJ)Diretor Geral provisérialo Instituto
Nacional de Pesquisas Oceanicas e Hidrovigrib?OHifez um breve histérico da origem do
INPOH, lembrando que na 62° Reunido dhila SBPM entdo Fesidente, DrMarco Antonio
Raup I T A NJXY | picisariodz8e umaEMBRAPA para a Amazonia; precisamos de uma
EMBRAPA para o nta que o levou, agora na condicao de Ministro da Ciéncia, Tecnologia e

Inovacaog MCTl,a anunciarem 2013, na 65° Reunido, a criacao do INFdtira25).

irstitirto Moclonal de Peuguisaz
Dgminicas & Hidrowiirias

— AP

Instituto Nacional de Pesquisas
Ocednicas e Hidrovidrias - INPOH

ESTRUTURA

Plaaiun Cesadlho de
Saniaiie Admirvariag b
nuk umestas
Plansiumra
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Figura25:t I £ S mdiiththb Nadional de Pesquisas Oceanicas e HidrovidtBOH = Yddg pela Brofd
Dr. Seaen Farid Estefen (URRJIB® EnCoGraMlar.

Na sequécia, fez um resumo dos objetivos do Instituto, citou as instituicbes
representadas entre os instituidores e sua constituicdo como Organizagédo Social (OS), sem fins

lucrativos, emencionou os objetivos estratégicos do Contrato de Gesta@, que espera seja

Relatério do 6° EnCoGrahr
Pagina24



Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do MaeECIRM o
Comité Executivo para a Formagéo de Recursos Humanos em Ciéncias qoRR&Mar 6° EnCoGd-Mar

assinado com oMlinistérios da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (Supervisor@Gpda Defesa
da Educacaaja Pesca e Aquicultuemcom aSecretariade Portos Detalhou, aindaa estrutura
organizacional, as etapas de implantacdo e os recursos financeiros ja disponibilizados para esta

finalidade.
- Sesséo de Painéis: Cursos de Graduacao, Programas derBfisacdo e Grupos de Pesquisa

Para facilitar a troca de informagdes eantato entre os participantes, a organizagdo
6° EnCoGratflar colocoucomo requisito a participacdo a elaborac@mhinel (pdstersobre o
grupo de pesquisa ou curso participanta seremexpostos (Figura 2% e destinade a

comporem na versao PDF, o damento final davento(Anexal).

Figura 26Sesséo de painéis dos cursos de graduacao, programas -gequiscéo e grupos de pesquisa r
6° EnCoGraiar.

Foi solicitado, aindajue os painéis coitessemas seguintes informacodes:

- no caso de painéis referentes a cursos de graduacao ou programas -geagdscao
c identificagdo, coordenador, objetivo, linhas de peisgu(para programasjequisitos para
ingresso, estrutura curricular, nimero de egressos e demais informagfie@snais entendidas

como relevantes; e
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- no caso de painéiseferentes a grupos de pesquisa identificacéo, lider eontato,

recursos humanqgdinhas de pesquisa, principais publicacdes e demais informagbei®nais
entendidas como relevantes.

Em razdo da elevada quantidade de cursos, programas e grupos de pesquisa
representados, a exposicado dos paméoi dividida em dois dias e se caraizeu pela intensa

integracao entre os participantes do evento.

- Painel: Os 25 anos do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro: producédo e difuséo do

conhecimento para acdes de gerenciamento costeiro

No escopo dos 25 anos da M8i7.661, de 16.05.1983que instituiu o Plano Nacional de
Gerenciamento CosteiroPNGCa programacdo dé6° EnCoGrad | NJ O2 y i S Y LJD® dz 2
25 anos do Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro: producéo e difusdo do conhecimento
para acbes de gerenciamento costéira  Ya@ldRpSIdNDr. Adalberto Sigismundo Eberhard
Diretor do Departamento de Zoneamento Territorigl DZTMMA, com a participagcdo dos

painelistasabaixo, que expuseratnabalhos relacionados a Zona Costeira, a s@bgura2?):

— B¢

g, ® Tendéncat ma
- = F

Ll aadka T e e Aurrsaricd Lterd

— SMCBrasil ) [ 4

It spdas
FI i 1 ¥ e | e

AP i : [T
Fraspabe

CaRTa OERACIIMAL

Figura27:t | A Y&§35 anbs do Plano Nacional de Gerenciameose@o: producéo e difusdo do
O2VKSOAYSVE2 LI NI I cep S docoriBo nd &b vaBR EnTdSwth2 O 2
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- Jodo Luis Nicolodi (FUR®J)acrodiagnéstico da Zona Costeira e o Projeto HvHSi|

- Pedro de Souza Pereira (UFRERisco natural e vulnerabilidade as mudancas
climaticas

- José Maria Landim Dominguez (UFBARisco tecnolégico: Cartas SAO e Planos de
Contingénciase

- Marcus Polette (UNIVALIConstrucdes de indicadores e sistema de monitoramento.

Em seguida as exposicfes houve sessdo de debates, importante oportunidade para
colher sugestdes e alinhar agbes entre governo e academia. Mais uma vez foi reforcada a
necessidadele o pais dispor de acervo publico e confiavel de dados oceanogréficos, colocada

como uma grande lacuna para avanco da pesquisa e acoes de (fagifia28).

Figura28{ Saan2 R
difusdo do conhecimento

Como oobjetivo geral do evento foi o de estabelecer prioridadks pesquisaem

Ciéndas do Mar e a formacado de recursos humanos necesséria para tanto, foram constituidos
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grupos de trabalho, dentre os quais wnbre o tema Gerenciamento Costeirque elencou
como prioritarios 0s seguintes temaservicos ecossistémicos; modelos de govegaarventos
extremos: vulnerabilidade e adaptacédo; levantamento, sistematizacdo, difusdo e uso

informagdes; e planejamento espacial integrado, continente, costa e mar.

Quadrolll; Recomendacdes deventoOceanos & Sociedade 2Q18alizado nos dias 272806.2013 ndOUSP

OCEANOS wit T
*SOCIEDADE

O gverinbo Ocvanos ¢ Sociedade 2003 fod realizado nos dias 27 @ 2. Fortalecer o I':r|||-| de Integracho do Cerenciamento Costeioa
28 de  junhs 13, me  Instbube  Ceeangerafice  da (LG ercn)
Umiversidade de Sdo Paulo, sob a organicago Comissdn A, Com a parficipacio de representanies das instiboigtes-
Imterministerial parm o8 Recurses do Mar (CIEM ), Gerénci rm'b f F v capacidade de
Costedra do Mindsiério do Mele A onbenie o IOUSF 1 d Tl A0 Col-Lagron,

fprevsse ila Ao da sodledade civil nis Gl-
0 e
abjelivo ava Pla ! [ Fortalecend o o processos de particlpacio cidada
[PNGC] nos P
g i nbes mafco  lepal @ 3. Criar a Frente Parlamentar para Oceanps ¢ Costas no dmbits
Instrum de gestio ¢ peocessn de : 1 do Legislativi:
avaliagh papel do Gropo de Integragio do Gerenclamento
Costeire {GCerco) na articulagido das politicas setorisis na
Zana Cosle e 0 planefamento da ocupacin do espago xt! sipn ¢ Olippanico, conslderando os 17
costeire ¢ marinha valpdas coatelroe brasileirs

5. Discubir a proposts de Lel do Mar, com vistas 4 gestdo
RECDMEMI}ACQEE terridorial  infegrada  das  dreas cosleiras e ocednicas,
comaiderando a CIHM ¢ seus colegiados como seus féruns de
Considerando o entendimenio de gue o PNOC e seus articulagio no pader executivo;
imsEri o onde [pram pleaamente mplementados o qoe
tho ndo @ possivel lazer ima avalisgho 6. Elaborar ¢ implementar o Plang de Uso Conpartillbado do
derando o8 diversos inleresses exisienies na megifio Espaco Costeiry ¢ Dovlnico Brasileiro;
matinha brasileira ¢ 0 aimente da pressie sobre ela
decorrente do crescimento do pais; 7. Fortalecer a  integragio enire a  pgostdo de  Bacias
Comsiderands 4 necessidade de wma  visdn  mberrad o Hidrogrificas ¢ a Gestdo da fona Costeira e Ocednica e a
destes dil & interesses sob a dblca do uso racienal do atuagao da Chmara Téonica de Integragdo da Gestdo das Bacias
ferritario brac ¢ e sPuE Fegurens; Hidrogrificas e dos Sistemas Estuarinos. ¢ Zona Costeira
neceseigls die s¢ miomar 4 pacto (CTCOST);
il i gima cosbelra lrrasile i
a mocosaldade d sen partilhar i B. "riorizar & ori e Unidades de Conservagio marinlas
sabilidade pela gestio da wona costeira entre os poderes para atender as metas de Aichi;
extcutivo, |I.'.:|'-|JII'|'LI !.I.lu idrio e Ministério I'ablico.
Becomenda-se: 9. Regulamentar a Lol Complemoentar 140 com o5 papiis o
com peténcias dos entes federados
1. Implemeniar @ avabiar continiamenie o5 instramaesies do
| de Corenciamento € wira (PNGLE) pelos 10, Privricar @ criegho @ adequagh 3 L s Jegais g
mpeienies, com  lscallzaglo,  divulgagio @ il Bl foatedrd & O ca fex, L 428 2000 qee )
y socieds da conlempls a tigacho de impactis sobre ss Unidades de
a. Faob u b Costelre (GERCOY na Copservagin marinhas considerando o meda fuide altamente
Ministérin do Meio Ambicnte (AMMA): cofective)
Aumentand o os recursos humanos dedicados
- Aumentandp os recursos srgamentarios dedicados; 11. Solicitar an Minlstério da Ciénmcla, Teonologia ¢ Inovaglio
Aumentando a cag ade de aclo e articulac divolgagio e discussio do papel do Instituto Nacional de
In a Presquisas Ocednicas e Hidrovidrias . (INPOH) na geatio
Redesenhando ¢ armanjo msbtudonal interno com C E Qe i o com os forums (CIRM e seas

abordagens para o Zoneamenta Ecolagica Econ tmice colegiados) e instituigoes relacionados;

(£EEL GEREC ¢ Oceanos vimculados a uma mesma

eatruburs administrativa e com maior autonar 12. Crlar e apoiar aqdes de formagio, difusio e discussio de
- Destague e priovizacho doe GERCO na revisio do conceitas ¢ instrm di gerenciamenta cosfeiro ¢ ocedico

A v forfalecer o atoagdo do Comitd  Execubive pava &

b, Kevisar o Flano de. Acho Federal [PAF) para o fona Consolidagie ¢ Amplagio dos Lrdpos de Pesguisa ¢ Pos
Craduagin em Cienclas do Mar (PPC-Mar)

alim e FCesso ¢ FEml .

d. Fortalecer a Erach shitusgdes reladonad as so
GERCD  em  mivel 7 eatadiwal ¢ municipal
comsiderandn & iniciativa privada, s inslituigies de Sio Pauko, 28 de junho de 113
ENEINE & Pesgil bl @ 8 ade «

e. Inserir a aplicagio do P y it Espacial Marinho

msas acdes dio [ Pay CFR LA o o B NLE
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E importantedestacar, ainda, que o PP\&ar prestou apoio ao evento Oceanos &
Sociedade 2013, realizado nos dias 27 e 28 de junho de 2013, no Instituto Oceanogréafico da
Universidade de Sdo PauldOUSP, que teve como tema os &%0s do Plano Nacional de
Gerenciamento Costeirg PNGC e no qual foram extraidas as reendacbes que constam no
Quadro .

- Palestra- Ilhas Oceanicas

O palestrante, CRodrigo Otoch ChavéSECIRM), destacoudamensédo geopoliticdas
llhas Oceanicasem especial a importancia economiadr¢itos de soberania sobre a Zona
Econdmica Exclusiyva a cientificeambiental(compreenséo dos ecossistemas e conservacao de

seus biomas terrestre e marinp@rigura29).

COMISSAD INTERMINISTERIAL »
PARAOS RECURSODS DO MAR 5

ILHAS OCEANICAS

Arquigélage de Sdo Pedro s S&e Pauls

Ik de
Fisrmamde 88
Woranka

iiha da Trindade

Figura 29t | £ S BhésNDceanicds> Y A Yy A 3QF Rbdfgb Otbds €haves (SECIRMG® EnCoGralflar.

Na sequécia, fez um breve relato hisiéo da llha de Trindade, salientou a sua
importancia cientifica, os problemas ambientais oriundos da sua ocupacdo desordenada e a
recuperacgdo alcancada desde o inicio do Programesdguisa€ientificas na llhaadTrindade
- PROTRINDADE. Comentou a cosig@m organizacional do Programa, as pesquisas ja
realizadas e em andamento, a estrutura fisica da Estagdo Cientifica em Trindade e as questbes
logisticas. Naontinuacao falou do Programa de Pesquisaentificasno Arquipélago de Séo
Pedro eS&do Paule; PROARQUIPELAGHERSstacando a infraestrutura fisica, os projetos de
pesquisa em andamento e realizados, oirteenento dos estudantes e ciestas e ainda a

complexidade da logistica.
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- Palestra- PROAREA

O palestrante, Dr. Roberto Ventura Santos (CRVRWE), falou sobre os projetos que
Servico Geoldgico do BrasiCPRM esta desenvolvendo como o da Elevacdo do Rio Grande
(PROERG) e da Cordilheira Mégsldntica (PROCORDILHEIRA), ambos do Programa de
Prospeccdo e Exploracdo de Recursos Minerais da lteeacional do Atlantico Sul e
Equatorial (PROAREAma das acdes do VIII PSRjMe tem como objetivo identificar e avaliar
a potencialidade mineral de areas com importanc@remica e politicestratégicapara o
Brasil(Figura30).

Figura30t £ SAGNJ at wh! w9 ! RobertorVeytukasSaddd |
(CPRM/MME)no 6° EnCoGraMar.

- Paind Biotecnologia Marinha BIOMAR

h  LJ Bigtéhologia Marinha BIOMAR T2 A Y S RA PaRi@& Radfuera 5 NI @
Trotte-Duha (MCT))om a participacéo doseguintes convidados (Figurg:31

- Profa. Dra. Yocie Valentin (UFRJ/Rede Algas)

- Profa. Dra. &ticia Vera Costas Lotufo (UFC)

- Profa. Dra. Maria Madalena Pessoa Guerra (UFRPE/Renorbio)

Inicialmente, a mediadora fez uma breve contextualizagdo do tema, afirmando que,
embora o Brasil tenha sido a nacdo do mundo que mais criou areas de consergagabmos
10 anos, sua regidao marinha é a menos protegida. Apenas 1,57% dos 3,5 milhdes de km2 de

mar sob jurisdicdo brasileira estd sob mgdo em unidades de conservac@dd se conhece
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nem 10% da sua totalidade, em todos 0s oceanos do plareisseque € precisoricentivar a
criacdo e ampliagéo da infraestrutura fisica e de equipamentos, incluindo meios flutuantes, das

instituicbes que apoiam atuam em biotecnologia marinha.

{ Biotecnologia Marinha BRASIL i

Mecessidade de Infraestrutura fislca e de equipamentos,
t“' induindo meios flutuantes, pars a Bioprospecgio:

* o Zona Costelra;
+ mo Dceans Atlintlce Sul & Traplcal;

+ am Aguas internacionais;

em iihes Ocabnicas. u

Figura3l:t | A BiStécnotogia Marinh@ BIOMAR, ocorrido no &mbito do 6EnCoGradar.

Ressaltou, também, a base legal, lembrando que a Biotecnologia MayiBHaMAR é
uma das ac¢les do VIl PSRMItada para promover e fomentar o estudo e a exploracdo
sustentavel do potencial biotecnolégico da biodiversidade marinha existente nas aguas
jurisdicionais brasileiras e em outras areas de interesse nacional, eisandesenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e econémico do Pais (Plano Mais Brasil;Z08). Falou brevemente
do Comité Executivo para o BIOMAR, coordenado pelo MCTI, e deu detalhes de sua

composicao.

Sobre as acdes em curso, fez referénciaClaamadaMCTI/CNPg/FNDCT Acédo
Transversal N° 63/2013 Estruturacdo de uma Rede de Pesquisa em Biotecnologia Marinha
gue teve 56 propostas recebidagvalor global de aproxmadamente R$ 50.000.000,90
compondo 15 Redes de Pesquisajue esta em fase de avaliagdelo CNPq. Destacou, ainda,

asRedes de Pesquisa e INCT apoiados pelo.MCTI

Fez, por fim, referéncia énovag@o com base na biodiversidade, neecessidade de
estruturacdo de uma rede de pesquisa em Biotecnologia Marinhdnstduto Nacional de
Pesquias Oceénicas e HidroviarigdNPOHe ao rovo Navio de Pesquisa Hidroceanografico
gue estad em fase de aquisicéo pelo consércio formaddir|, Marinha do BrasjlPetrobras
e Vale S.Augeriy, ainda,desdobramentos (proximos passos) para a tengatdo 6 EnCoGrad

Mar.
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As manifestacdes dos convidados constam a seguir:

1. A Profa. Dra. Yocie Valentin (UFRJ/Rede Alfal®u das estratégias para a
implementacdo de uma rede nacional, da criacdo da Rede Algas e seu objetivo, da sua atuacéo,
do processo dawaliagdo das acbes e daasproducdo cientifica (Figura 32Por fim, fez um
breve relato das propostas apresentadas no ambitoGtemada MCTI/CNPg/FNDCAcao

Transversal N° 63/2013a mencionada anteriormente.

e ® 2 2. | Obrigada pela Atengdo!
. + : .2, . F _
¥
REDEALGAS

Dra. Yoo Yoneshigue Valantin

Figura32: Participacdo da Rede Algas, representada petdia. Dra. Yocie Valentin (URRd Painel
éBiotecnologia Marinh@ BIOMAR 2 O2 NNJA R 2 6°EaCoGHatanh ( 2 R 2

2. AProfa. Dra. Leticia Vera Costasiufo (UFCF | f 2dz a20NB | . A203S0
diversidade genética, bioldgica e quimica, destacou o crescimento verificado nos uUltimos anos
na quantidade de produtos naturais marinhos, na pesquisa e desenvolvimento de
medicamentos, citando exemplos gwodutos naturais marinhos em usdirgco, para, em

seguidaanalisar a situacdo brasileiraste dominio da ciéncia (Figura)33

BIOTECNOLOGIA MARINHA
APLICADA AO
DESENVOLVIMENTO DE
FARMACOS

Labomear
Loticia Weras Costa Lotufo

Labaranna de Oncchagia Euparimental, Departemario | L |V E A DR
de Fisicdagie & Farmacologia B FEONERAL ooy £ FARA
in#titiste de Cebnclas da M

Wrivaridade Fagdarad do Crark @

iolatatub @grmad Lon SISAIOTA

Figura33: Participacéo d#&rofa. Dra. Leticia Vera Costas Lotufo (JF2) t |BlotgcBdlogidMarinha
BIOMAR = 2 O2 NNA R %° BiQoGratWad. A (1 2 R 2

Relatério do 6° EnCoGrahr
Pagina32



Secretaria da Comisséo Interministerial para os Recursos do MaEECIRM o
Comité Executivo para a Formacgéao de Recursos Humanos em Ciéncias qoRR&@Mar 6° EnCoGid-Mar

Destacou a potencialidade da chamada Amazoénia Azul, 0 mosaico de ecossistemas do
litoral brasileiro e das ilhas oéricas e o pouco conhecimento até agora desenvolvido, fazendo
breve analise da reduzida producéo cientifica (publicacdes e citacdes). Falou, também, da
estruturacdo de uma rede, da multidisciplinaridade da area,ed#ratégias de descoberta, de
desenvoluinento tecnolégico de farmacos, da obtencdo de prototipos per fim, do

ProspecMar e da formacao de recursos humanos.

3. A Profa. Dra. Maria Madalena Pessoa Guerra (UFRPE) falou dos objetivos e meta da
Rede Nordeste de Biotecnologj@&enorbio, destacou nucleo de poégraduacédo, que envolve 0s
nove estados do Nordeste e o Egp Santo (36 instituicbes universidades publicas e
particulares e institutos de pesquisa), detalhando sua estruturacédo e dinamica de funcionamento,
areas de concentracao e linhds pesquisa. Realcou, também, a producao cientifica, os produtos

biotecnolégicos com pedido de depdsito de pdeea outros resultados (Figura)34

"T[!'IHIII hio

L\ rent Inl_it_x_irf

A Rede Nordeste de
Biotecnologia
(Renorbio)

Profa Dra Maria Madalena Pessoa Guerra
Universidade Federal Rural de Pernambuco

Figura34: Participacéo d&rofa. DraMaria Madal&a Pessoa Guerra (UFRPE/RenotdoPainel
éBiotecnologia Marinh@ BIOMAR = 2 02 NNXA R 5° BiQoGrstHad. A (1 2 R 2

- Painel Disseminacédo de conhecimentos de Ciéncias do Mar para estudantes dos Ensinos

Fundamental e Médi

O painelDisseminagdo de conhecimentos de Ciéncias do Mar para estudantes dos
Ensinos Fundamental e Médm mediado pela CC (T) Ana Lucia Oliveira Costalunga (SECIRM) e
contou com a participacdo dos painelistas Prof.2milo Koetz de Calazans (FYBR®ra.Ana
Margarida Sequeira Maria Suar@2iéncia Viva Agéncia Nacional para a Cultura Cientifica e
Tecnologica Portuga). Este painel foi incluido no 6° EnCoGkéal como consequéncia da
presenca de representantes do RR@r na Conferéncia da Assacdo Europeia dos

Educadores em Ciéncias Marinf@EMSEA, realizada em Plymouth incorpaando ao seu
Relatério do 6° EnCoGradhar
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espectro de atuacdo a motivacao de jovens do Ensino Fundamental e Médio para a carreira em
Ciéncias do Matema que tenrelacdo com o Programa de Mialidade Maritimag PROMAR.

A Dra. Ana Margarida Sequeira Maria SuédezPortugalY' A y A & ( N2 dohheced £ S & G |
0 Oceano: os principios fundamentais das Ciénciasdd Blar ¥ f  YR2> AYAOAIl f YSy

nao governamental Ciéncia Viva e de siraiflades (divulgacéo cientifica) (Fig8&.

Sl i il

e T b BET

E cmpad Ba 1ol o mled rriormule

S ladel B AL 8 B SE Ee

At e ."'
f

Figura3s: Palestral / 2 Y KSOSNJ 2 hOSFy2Y 2a LINA Y ON,mnidtdada pealay
Dra.Ana Margarida Sequeira MarBuarea/ 2 t |Disse@ihacad de conhecimentos de Ciéncias do M
para estudantes dos Ensinos Fundamental e Médio 2 O 2 NNJA R 5° BAGoGHsMad. A (i 2

A palestrante lembrou que nodtimos anoshouve um retorno do interesse deortugal
pelo mar, tracando um relato dos eventos que fundamenta esta percepcédo. Mencionou as
atividades realizadapela Ciéncia Viva (formagédo de professores, colaboracdo com escolas,
campanhas de sensibilg@o, exposicdes), dando énfasecalaboracdo internacional. Em
LJ- NI A Odzf OWéarFLitdragydomigPRensdo da influéncido oceano nas pessoasdas
pessoaso ocean, que diz respeito aconceitos base que qualquer um deveria saber sobre
0 oceano para conseguir compreender e tomar decisbes conscientes relativassam Deu
detalhes do projetaConhecer o Oceanfalando de suas etapas (passos), principiasnceitos,

do sistema de ensino portugués e dos espacos no contetdo para inclusdo da teroésinas
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Os debates ocorridos ap0s a exposi¢cao encaminharam para a necessidade de criacao, no
ambito do PP@/ar, de grupo de trabalho encarregado de aprofundadiscussao e propor

iniciativas para despertar o interesse dos jovens estudantes para os temas relacionados com o

mar.
- Painel A Formacé&o de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar nos Institutos Federais

A inclusdo ddormacédo técnica em Ciéncias do Mw programacao do 6° EnCoGrad
Mar atendeua proposicdo do Secretario da CIRM, Comthairante Marcos Silva Rodrigues,
uma vez que é estratégico para o Pais a capacitacdo de jovens para atender as demandas por

mao de obra qualificada advindas do interssescente pelos recursos vivos e nao vivos do

mar.

h  LJ MyFsiimacip de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar nos Institutos
Federais T2 A Y SRA LI R2MatidMailgareth N\RBlifh IMdrting Rakhe (IFRB)ontou
com a participacéo dos seguintespalistas:

- Profa. MScAriana Silva Guimaraes (IFPB)

- Prof. MSc. Claio Dybas da Natividade (IFPB)

- Prof. MSc. Anderson Coldebella (IFPR); e

- Prof. Dr.Jose Garcia Junior (IFRN)

As manifestacdes dos convidados constam a seguir:

Os IFs & a Formacho de Recursos Humanos em Os IFs ¢ a Formacdo de Recursos Humanos em
Ciencias do Mar Ciencias do Mar
BRASIL BRASIL .
A1 carmpd + CRPNM e CNPMar &
&6 cursos -
& B000 mburnos - EAD :f_. =
Desde 2008 £ 1000 alunos formados ﬂ_ —
ne T
; Publico com =
" dificuldade de acesso | p—
u as grandes cidades |
I I =
Tecnico em Pesca .
—_— —- —_ — m - f —
3 . Técnica em Aquicultura =
50 polos :—
+ 2200 alunos

Desde 2010 & 1200 alunos lformados

Figura36: Participagdo d&rof Dr. José Garcia Junior (IFRNR t FANFghfdcido de Recursosrinos em
Ciéncias do Mar nos Institutos Fedefaacorrido no &mbito d&° EnCoGraiar.

1. O ProfDr. Joséarcia Junior (IFRR)A & O 2 NNB &nsiac2ZTécNi& era Ciéncias do
MarnoBras# = AYAOALfYSY(dS GNI el yR2 dzYy KAails NRO?2
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responsaveis por esta formacédo profissional, com o consequente crescimentommaonde
estudantes matriculados. Em seguidagstrou a distribuicdo geografica e falou da formacéo
voltada para as Ciéncias do Mar, com a existéncia de 66 cursos e cerca de 5.000 alunos neste
dominio do conhecimentdComentou, aindag Ensino a DistanciaEAD, que atende cerca de

2.200 estudantes em 50 polos. Por fiamordou aformacéo de recursos humanos em cursos

técnicos relacionados com a area ambiental e ddaacao de 6leo e gas (Figura) .36

2. OM.Sc. Claudio Dybas da NatividadeEPB) falou sobrpesquisa eextensdo em
Ciéncias do Mar nos Institutos Federaesnbrando que a criagdo destas instituicbes de ensino
ocorreu por forca daLei N°11.892 de 29.12.2008. Tragou, em seguida, o perfil do corpo
docente, comentou golitica de formacdo humanaa area depesca marinha, continental e
aquicultura familiar¢ SETEC/ME@ ciacdo e implantacdo dos Nucleos de Pesquisa Aplicada a
Pesca e Aquicultura (NUPAS) financiamento especifico e dos resultados preliminares
decorrentes. Falou, ainda, d@entrode Referéncia em Pesca e Navegacao MaritikdBe da

experiéncia embarcada, além da | Semana das i@gdo Marg | SECIMAR (Figura)37

Centro de Referéncia em Pesca e Navegacio
Maritima - IFPB

®CRPNM.L «

Linhas de financiamento especificas (NUPAs)

LABDRATDRIOS DE
AQUICULTURA

raos de Extensho Peigueli
L]

= dm Prrtuguis & Malesas

Flancultura - Reproduglo
Ergorda - Cresciment

Larvidwaltuls - Alswuhgem

FERRAMENTAS DMDATICAS

4 - irdirumentos

Cursons de Extensdo & Comunidade Portwiria Mullveres wil

Jparedorande o #cols =

Banahc v rn L pmid sl

Al e Digars dagho [maimieie

Cursos do Ensino Profissional Maritimo - EPM
weaend Fphs silu BrfLampdivipnm

Figura37: Participacédo d&rof. MSc.Claudio Dybas da Natividade (IFPE) t AAFgr@dciode Recurso:
Humanos em Ciéncias do Mar nos Institutos Fedemai®rido no ambito do6° EnCoGraiiar.

3. AProfa. MSc. Ariana Silva Guimaraes (IF&&) sobreo Ensino Profissional Maritimo
nos Institutos Fedela e a eperiéncia do Centro de Referéncia em Pesca e Navegacdo
Maritima - CRPNM, lembrando a origem do mesmo, seu objetiontfibuir para melhoria
sécicecondmica do setor de pesca e de cabotagem por meio da formacao profissional dos
pescadores, aquavi@s e portuérios, proporcionando maior transito e inser¢cdo no mundo do
trabalho), a crescente diversidade de cursos oferecidos e o envolvimento dos Institutos

Federais com o Ensino Pssfional Maritima; EPM (Figura 38
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Figura38: Participacéo d&@rofa. MSc. Ariana Silva Guimargd#sPBY 2 t [ANFgr@dcaodle Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar nos Institutos Fedemi®rrido no ambito d&° EnCoGraiar.

4. O Prof. MScAnderson Colebella (IFPR) apresentou uma visdo do mercado de
trabalho em Ciéncias do Mar nos Institutos Federimbrando que a indsiria precisa 7,2
milhdes de técnicos até 2015 e a reduzida procura por cursos técnicos por parte dos jovens
(apenas 6,6% dos brasiles entre 15 e 19 anos estdo em cursos de educacdo profissional
enquanto ra Alemanha esse indice é de §3Bestacou, ha sequia, as areas de atuacao dos
profissionais formados, em especial a pesca e aquicultura, e fez um ctiapantre Brasil e
Chira. Exp8 os dados derpducéo de pescado (t) nacionabgarticipacao relativa do total da
pesca extrativa marinha e continental dos anos de 2009, 2010 e 2didcando o potencial
nacional para a aquicultura. Por fim, apresentou uma projecaosstimentos e de empregos

futuros para o setor Naval os salarios praticados leemercado de trabalho (Figura)39

Investimentos e projegbes de empregos futuros

para o setor Naval
Formaclo de mio de obra: Industria preciars de 7.2 brahisria sl Buidod.s Marinku Mevcame jerad i BS 173 W em prosesos
milhdes de tecnicos até 2015
Seeonl Fiarel vt D s SO0 il vl e DR S
MAPA DD TRABALHO . :
IMDUSTRIAL 2002 g Indlirdna naval: Ralanondo Sneyal maosira queos 56 7 prosers oo weion podem
e e Lk el o it )
¥ V%D 00 pera LLERM PMpEngir die LN
Fniiaag et v B b ot THio T o g W P G KSR AT s el b o

LR |- e Baltaen o B agsd!

Limha do tempo da construcio naval hrasileira
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Figura39: Participacaalo Prof. MSc. Anderson Coldebella (IFPR) t |ANFgr@dciode Recursos
Humanos em Ciéncias do Mar nos Institutos Fedemi®rrido no &mbito d&° EnCoGraar.
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Concluidas as apresentacfes, houve o entendimento de que parte das formacles
classificadas no ambito dos Institutos Federais podem sg&icenquadrar na definicdo de
Ciéncias do Mar adotada pelo PMar (area do aber que se dedica a producdo e
disseminagdao de conhecimentos sobre os componentes, processos e recursos do ambiente
marinho e zonas de transicdo). Assim, ficou definido que ecNP&Griabilizara um workshop,

no inicio de 2014, para tratar da formacao técnica neste dominio do conhecimento.
- Mesa-Redonda A Formacgédo Embarcada de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar no Brasil

A mesaredonda contou com a moderagao do Prof. MBgiz @rlos Krug (FUR@) a
participagcéo do Prof. Danildo Souza de Oliveira (UFRPE)f. DrAbilio Soares Gomes (UFF)
e Prof. Dr.Danilo Koetz de Calazans (FUR@§los componentes do Grupo de Trabalho
Experiéncia Embarcada. O objetivo da atividade forimar aos participantes do 6° EnCoGrad
Mar o estagio em que se encontra o processo de aquisicdo dos Laboratérios de Ensino

Flutuantesg LEF e o planamento do GT para 2014 (Figurg.40

Figurad0: MesaNJ S R 2 ¥& Rdrmac¢éio Embarcada de Recursos Humanos em Ciér
do Mar noBrasif = 2 02 NNA R16° Bi@oGriMad A (1 2 R 2

O Prof. Vanild&ouza de Oliveira (UFRP&)ordenador d GT Experiéncia Embarcada,
esclareceu aos presentes que os integrantes do GT deverao tratar das questdes relacionadas
com a manutencdoab embarcacéeg dos equipenentos, dos aspectos relativocantratacdo
de pessoal e da logfica de embarques. Foi,naia, esclarecido que ndo h& decisdo sobre as

instituicdes que ficardo como lideres dos consércios que administeer@mnbarcacde que
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certamente passara por entendimentos entre os Reitores das Instituicdes Federais de Ensino
Superiorenvolvidas com Ciiias do Mar Por fim, disse que em 2014 os integrantes do GT
visitardo as instituicbes com potencial para liderar os consoércios e 0s portos capazes de receber
tais embarcacOes, elaborando, ao final do trabalho, relatério que dis@onibilizado como

subgdio atomada de decisdo sobre a destinacdo das mesmas.

Os integrantes da mesadonda prestaram esclarecimentos adicionais ao plenario,
restando o entendimento de que as informacdes relevantes sobre o0 processo de construcao e

de alocacao dos LEF seraeulfjadas através do Portal do RR@r (www.cdmb.furg.b}.

- Reunides de TrabalheOs Rumos da Pesquisa em Ciéncias do Mar no Brasil e as Demandas

de Formacédo de Recursos Humanos

Includas na programacao como ingtnento para alcancar o objetivo do 6° EnCoGrad
Mar (definir os temas prioritarios para o desenvolvimento cientifico nas Ciéncias do Mar no
decénio 2014023 e apurar as necessidades de formagéo de recursos humanos para atender
tais prioridades), as Reunide RS ¢ K& RumdsK®Pesquisa em Ciéncias do Mar no Brasil
e as Demandas de Formacdo de Recursos HumanoSy @2t @SNI Y 2a LJ NI A
dindmicas independentes, uma realizada na tarde do dida204 metade da manha do dia 05

de dezembra a outa, na segunda metade deste mesmo turno matinal.

Na primeira dinamica empregada, os participantes, sob a coordenacédo do Prof. MSc.
Luiz Carlos Krug (FURG) e do Prof. Dr. José Henrique Muelbert (FURG), foram divididos em sete
grupos tematicos (subareas d&séncias do Mar), cada um com o correspondente mediador,
conforme segue:

- Oceanografia Bioldgica / Biologica MarirthaProf. Dr. Alexander Turra (USP)

- Oceanografia Fisi@a Prof. Dr. Carlos Alessandre Domingos Lentini (UFBA)

- Oceanografia Geolda / Geologia Marinha Prof. Dr. Eduardo Siegle (USP)

- Oceanografia Quimiaa Prof. Dr. Luis Felipe Hax Niencheski (FURG)

- Recursos Pesqueiras Prof. Dr. Paulo Eurico Pires Ferreira Travassos (UFRPE)

- Aquiculturac Prof. Dr. Luciano de Olivei@arcia (FURG)

- Gerenciamento Costeiro Prof. Dr. Milton Lafourcade Asmus (FURG)

Para compor os grupos tematico®i levadaem conta a modalidade do curso de

graduacdo e as linhas de pesquisa do programa degmiacdo ou do grupo de pesquisa
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repreentado, sem que fosse, no entanto, colocagoalquer impedimento aalteracdo de

locagao por interesse do participante.

Na primeira etapa desta dindmica, cada grupo tematico, a partir da indicacédo de até dois
temas de pesquisa prioritarios para o decéaii4-2023 por parte de cada participante, teve a

tarefa de retirar cinco prioridades pa@ respectiva subarea (Figurg 41

Figurad1: Grupos tematicos organizados no ambito do 6° EnCoeladpara a definicdo das
prioridadespara o desenvolvimento cientifico nas Ciéncias do Mar no decénicZI3!
Na segunda etapa da dindmica empregada nas Reunides de Trabalho, as 35 prioridades
apuradas nos grupos tematisdoram discutias em sessao plenaria (Figurg,4fue concluiu

pela aglutinacdo/supressédo de quatro delas. As 31 prioridades para o desenvolvimento
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cientifico nas Ciéncias do Mar no decénio 20023, organizadas em ordem alfabética,

constam a sequir:

1.
2.
3.

Acidificacdo dos oceanos;
Acustica marinha;

Avaliacdo dos impactos antropicos e das mudancas climaticas sobre os

ecossistemas marinhos;

4.
5
6.
7
8

dados;
9.

Biodiversidade marinha: padrbes, processos e evolucao;
Biologia do mar profundo;

Ciclos biogeoquimicosfleixos nas interfaces oceanicas;
Contaminantes e poluentes: fontes, biodisponibilizacdo e destino;

Desenvolvimento e inovacdo de tecnologias & instrumentacdo e analise de

Dindmica populacional, monitoramento (estatistica pesqueira) e aaaiale

estoques pesqueiros de forma continuada;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Elementostrago e seus is6topos;

Estudo de estratégias de gestdo de recursos pesqueiros e aquicultura;
Estudo socioecondmico e etnoecoldgico da pesca e aquicultura;
Eventos extremos, vulnerdhiade e adaptacao;

Geodiversidade marinha;

Geofisica;

Inovacdes tecnoldgicas para a conservagdo, processamento, aproveitamento

integral e agregacao de valor ao pescado;

17.
18.

oeste;

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

marinhos;

Inovacdes tecnoldgicas para a pesca e aquicultura responsaveis;

Interagcdo oceano profund®lataforma Continental e correntes de contorno

Melhoramento genético e reproducéo;

Modelos de governancga costeira e oceanica,

Planejamento espacial integrado de zonas costeiras e oceanicas;
Processos de inte¢éio da plataforma interna com a linha de costa;
Qualidade dos dados em Quimica Analitica Marinha;

Recursos minerais e energéticos marinhos;

Relacdes troficas, processos e conectividade dos diferentes compartimentos
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26. Sanidade aquida;

27.  Servigos ecossistémicos costeiros e oceanicos;

28.  Sistematica, taxonomia e biogeografia de organismos marinhos;
29. Cultivo de espécies nativas;

30. Desenvolvimento de modelos numéricos; e

31. Interagdo oceanatmosfera.

Figurad2: Sesséao plenariaalizada no &mbito do 6° EnCoGiddr para a definicdo das prioridadpara o
desenvolvimento cientifico nas Ciéncias do Mar no decénio-20228

Na segunda dimaica empregada, os participantes, sob a coordenacédo do Prof. MSc.
Luiz Carlos Krug (FURG), do Prof. Dr. José Henrigue Muelbert (FURG) e Profa. Dra. Cintia Miyaiji
(UNIMONTE), opinaram individualmente, através de instrumento especialmente estruturado

para ese fim e disponibilizado no enderedattps://pt.surveymonkey.com/s/EnCoGrad2013

(Figura 43 (Anexoall), quais serianas areas carentes de formacdo de recursos humanos para
atender as 31 prioridadeanteriormente definidas. Visando estabelecer uma hierarquia entre
as eventuais caréncias, 0s participantes condicionaram suas manifestacdes aos seguintes
critérios:

a. Poderiam assinalar até cinco grandes areas consideradas carentes;

b. Para as grandes &as assinaladas, poderiam escolher até dez areas consideradas
carentes;

c. A escolha de subareas carentes era livre dentro das areas escolhidas;

d. Em cada caso, poderiam definir o grau de prioridade: 1 elevada, 2 média, e 3 baixa; e

e. Em caso de ndo lalizacdo no instrumento de uma é&rea e/ou subarea que

considerasse carente, poderian registrar sugestao(0es).
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O tratamento dos dados levantados através do instrumento utilizado ainda esta sendo
realizado e devera constar de publicacdo a ser disponikdizadno subsidi@ definicdo de

politicas publicas por parte das agéncias de fomento (CAPES, CNPq, FAPS).
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Figurad3: Instrumento para apuracao das areas carentes de recursos humanos |
atender as prioridadeparao desenvolvimento cientifico nas Ciéncias do Mar no
decénio 2014023 (https://pt.surveymonkey.com/s/[EnCoGrad20y1 3

- Palestra Avalacao pela CAPES dos Programas de®mluacdo em Ciéncias do Mar

Prevista como espaco de debate do resultado da Awidkienal da CAPES (2010
2012), ocasido em que o palestrante, Prof. Dr. José Henrique Muelbert (FURG), faria um
comparativo com o0s resultados anteriores amicados pelos programas de p@saduacéo
identificados como pertencentes a area de Ciéncias dopgdaparte do PP@&/ar, ndo ocorreu

em razao da nao divulgacao das informacfes em tempo habil pela CAPES.
- Sessao Plenaria Relatério Final do 5° Workshop dos Grupos de Trabalho d&PG

Os Grupos de Trabalho apresentaram ao plenario os resultados att@sq@gom as

atividades realizadas em 2013 e divulgaram as respectivas propostas de trabalho e orcamento
programados para 2014.
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- Reunibes de Trabalho Sistematizacdo do Relatorio Final do 6° EnCeaGaad

O trabalho de sistematizacdo do relatério final 80 EnCoGratWlar foi realizado,
naquilo que cabia, ao longo do préprio evento, de forma que as reunides inicialmente previstas
para ocorrerem no periodo da manha do dia 06/12/2013 tornasendesnecessérias, razéo
pela qual ndo foram realizadas. A equipe siporte, no entanto, utilizou este periodo para
finalizar as atividades administrativas do evento (servigos de secretaria), realizando, inclusive,
contatos com os prestadores de servicos de logistica (servicos de transporte; servicos de
hotelaria; servigce de audiovisual; e outros) para esclarecer eventuais divergéncias entre o
contratado e o executado, a fim de subsidiar a instituicdo contratante (FURG) na etapa de

liquidacao (pagamento) dos servicos prestados.

- Solenidade de encerramento do 6° EnCoGMar

Em face do cancelamento das reunifes de trabalho do dideOGezembro de2013, a
solenidade de encerramento do 6° EnCoGHkar foi antecipada para o final da tarde do dia
anterior. Compuseram a mesa de encerramento o Prof. MSc. Luiz Carlos Krulj ¢-BR&
Dr. José Henrique Muelbert (FURG), a CC (T) Ana Lucia Oliveira Costalunga (SECIRM) e o0 CMG
Flavio Luiz Giacomazzi, que realgcaram a importancia do evento para a consolidagcdo da area de
Ciéncias do Mar e do desenvolvimento cientifico neste dondaigconhecimento no decénio
20142023 (Figura4).

Ao final da solenidade, o coordenador do FR& informou que o 7° EnCoGrdiar
terd como tema central o mercado de trabalho e sera realizado em novembro de 2014.
Adiantou, ainda, que a cidade sede sel@finida a partir da andlise de candidaturas das

instituicbes que se disponham a receber o proximo evento.

Figurad4: Solenidade de encerramento do 6° EnCoGved.
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- Participantes

O 6° EnCoGrallar teve a presenca de82 participantes, incluindo coordenadores ou
representantes 38 da graduacéo €9 da posgraduacéo), lideres de grupos de pesquisa ou
representantes149), membros de GT44), palestrantes e convidado38) e membros do PRG
Mar e da coordenaca@6) (Figurad5)(QuadrolV).

Figurad5: Participantes do 6° Encontro de Coordenadores de Cursos de Ciéncias
Mar ¢ 6° EnCoGraillar, realizado entre 2 e 6 de dezembro de 2013, em Natal, R

QuadrolV: Participantes do 6° Encontro de Coordenadatle Cursos de Ciéncias do M&° EnCoGrailar e

respectiva instituicdo de origem.

Nome Instituicdo
1 |Abilio Soares Gomes UFF
2 | Adalberto Eberhard MMA
3 | Alberto Garcia de Figueiredo Junior UFF
4 | Alessandro Pereira Cardozo FURG
5 |Alexander Turra us
6 |Alexandra Elaine Rizzo UERJ
7 | Alexandre José dos Santos Costa Maris- EJ
8 | Alexandre Miranda Garcia FURG
9 |Alfredo Olivera Galvez UFRPE
10 |Altevir Signor UNIOESTE
11 |Ambrosio Bessa Junior UFERSA
12 | Ana Claudia dos Santos Brasil UFRRJ
13 |Ana Lu@ Oliveira Costalunga SECIRM
14 | Ana Lucia Travassos Romano UERJ
15 | Ana Margarida Sequeira Maria Suarez Ciéncia Viva
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Nome Instituicao
16 |Ana Rosa da Rocha Araujo MEC (UFS)
17 | Anderson Coldebella IFPR
18 |André Martins Vaz dos Santos USJT
19 [André Silva Barreto UNIVALI
20 | Andrea de Oliveira Ribeiro Junqueira UFRJ
21 | Anita Rademaker Valenca UFSC
22 | Antonio Fernando Harter Fetter Filho UFSC
23 | Antonio Jose Teixeira SECIRM
24 | Antbnio Mateo Sole Cava UFRJ
25 | Ariana Silva Guimarées IFPB
26 |Augusto Cesar UNIFESP
27 |Batolomeu Warlene Silva de Souza UFC
28 | Bruna Del Busso Zampieri UNESP
29 |Bruno Siqueira Abe Saber Miguel MMA
30 |Camila Mayumi Hirata dos Santos UNESP
31 |Camilo Dias Seabra Pereira UNISANTA
32 | Carla Maria Menegola da Silva UFBA
33 |Carlos Alberto Seift Jr Autébnomo
34 | Carlos Alessandre Domingos Lentini UFBA
35 |Carlos Augusto Ramos e Silva UFF
36 |Carlos Eduardo Peres Teixeira UFC
37 |Carlos Prentic#lernandez FURG
38 |Carlos Rafael Borges Mendes FURG
39 |Carolina Pacheco Bertozzi UNIMONTE
40 | Charles Hanry Faria Junior UFOPA
41 | Christiane Patricia Feitosa de Oliveira UFAM
42 | Cinthya Simone Gomes Santos UFF
43 | Cintia Miyaji UNIMONTE
44 | Clarissa Lobato da Costa IFMAC S&o Luis
45 | Claudia de Castro Ritta FURG
46 | Claudia Gutterres Vilela UFRJ
47 | Qaudia Maris Ferreira Mostério IP
48 | Claudio Dybas da Natividade IFPB
49 | Claudio Freitas Neves UFRJ
50 |Claudio Goncalves Tiago USP
51 | Cleuza Maria Sobral Dias FURG
52 | Cristiano Queiroz de Albuquerque UFES
53 | Danilo Koetz de Calazans FURG
54 |Darlio hacio Alves Teixeira UFRN
55 |Davide Franco UFSC
56 |Dayse Aline Silva Bartolomeu de Oliveira IFES
57 |Denis Moledo de Souza Abessa UNESP
58 | Denise Rivera Tenenbaum UFRJ
59 |Dione lara Silveira Kitzmann FURG
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Nome Instituicao
60 |Doriedson Ferreira Gomes UFBA
61 |Eder Cdos Schmidt UFSC
62 | Edna Francisca de Araujo Pereira SECIRM
63 | Edson Pereira da Silva UFF
64 |Eduardo Gomes Sanches IP
65 |Eduardo Guimarédes Barboza UFRGS
66 |Eduardo Resende Secchi FURG
67 |Eduardo Siegle USP
68 | Eduardo Vianna de Almeida FAMATH
69 |Elane da Costa Alves UFF
70 |Eliane Maria Octaviano Martins UNISANTOS
71 |Eliete Zanardi Lamardo UFPE
72 |Elisabeth Mary de Carvalho Baptista UESPI
73 | Erika Fabiane Furlan IP
74 | Erika Picinin Fernandez MPA
75 | Etiene Villela Maroni UFPEL
76 | Ezequiel Alvede Jesus SECIRM
77 |Fabiano Lopes Thompson UFRJ
78 | Fabio da Silva Andrade EMA/MB
79 | Fabio di Dario UNIRIO
80 | Fabio Ferreira Dias UFF
81 |Fabio Perdigdo Vasconcelos UECE
82 | Facelucia Barros Cortes Souza UFBA
83 | Fatima Verdnica Pereira Vila Nova UFPE
84 | Fernando Luiz Diehl Acquaplan Tecn e Cons Amb Lt
85 | Filipe de Oliveira Chaves UERJ
86 | Flavio Luiz Giacomazzi SECIRM
87 | Frederico Antonio Saraiva Nogueira DHN
88 | Frederico Pereira Brandini INCT
89 | Gisela Geraldine Castilho Westphall UFPR
90 |Gisda Mandali de Figueiredo UFRJ
91 |Gonzalo Velasco Canziani FURG
92 | Guiomar Tereza Santos SECIRM
93 |Hamilton Gondim de Alencar Araripe UFPI
94 |Haroldo Gomes Barroso UEMA
95 | Helena MatthewsCascon UFC
96 | Helenice Vital UFRN
97 |Igor da Mata Ribeiro Pimnée| de Oliveira UFAL
98 |Iran Carlos Stalliviere Correa UFRGS
99 |lIsrael Hidenburgo Aniceto Cintra UFRA
100 | Jacqueline Albino UFES
101 | Jacqueline Santos Silva Cavalcanti UFRPE/ UAST
102 | Jair Weschenfelder UFRGS
103 | Janice Romaguera Troti2uh&a MCTI
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Nome Instituicao
104 | Janinne Marquez Lencina Avila FURG
105 | Jarbas Bonetti Filho UFSC
106 | Jefferson Murici Penafort UFRA
107 | Jesser Fidelis de Souza Filho UFPE
108 | Jodo Fernando Prado UFRGS
109 | Jodo Luiz Nicolodi FURG
110 | Jodo Marcos Miragaia Schmiegelow UNISANTA
111 | Jodo Wagner de Alencar Castro UFRJ
112 | Joaquim Olinto Branco UNIVALI
113 | Jorge Pablo Castello FURG
114 | José Amorim Refsilho UFBA
115 | José Antbnio Baptista Neto UFF
116 | José Antdnio Scotti Fontoura FURG
117 | José Carlos Pacheco dos Santos UFRPE
118 | José Garcia Junior IFRN
119 | José Gerardo Ferreira Gomes Filho UFPI
120 | José Henrique Muelbert FURG
121 | José Luiz Lima de Azevedo FURG
122 | José Maria Landim Dominguez UFBA
123 | José Milton Barbosa UFRPE
124 | Joseph Harari USP
125 | Juliana BerningeradCosta CNPq
126 |Juliana Placido Guimaraes UNESP
127 | Julio Cesar de Faria Alvim Wasserman UFF
128 |Jilio Tomas Aquije Chacaltana UFES
129 | Katia Naomi Kuroshima UNIVALI
130 | Kely Martinato das Neves FURG
131 | Kénia Dias de Sousa Picoli SECIRM
132 | Khey Abert de Azevedo Fontes IFMA
133 | Lara Durées Sette UNESP
134 | Leila Affonso Swerts MMA
135 | Leila Hayashi UFSC
136 | Leonardo Teixeira de Sales UFAL
137 | Leticia Veras Costa Lotufo UFC
138 | Liana de Figueiredo Mendes UFRN
139 | Lidriana de Souza Pinheiro URC
140 | Lilian Medeiros de Mello UFPR
141 | Lucélia Donatti UFPR
142 | Luci Cajueiro Carneiro Pereira UFPA
143 | Lucia de Fatima Socoowski de Anello FURG
144 | Luciane Penna Firme Horna SECIRM
145 | Luciane Rodrigues Lourencgo MMA
146 | Luciano de Oliveira Garcia FURG
147 | Luciano Lorenzi UNIVILLE
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Nome Instituicao
148 | Luciene Correa Lima UFPR
149 | Ludmila Quitéria Souza dos Santos Gouveia SECIRM
150 | Luis Felipe Hax Niencheski FURG
151 | Luis Felipe Skinner UERJ
152 | Luis Gustavo Cardoso FURG
153 | Luisa Rodrigues Cornetet FURG
154 | Luiz Carlos de Bertini SECIRM
155 | Luiz Carlos Krug FURG
156 |Luiz Carlos Teixeira do Nascimento UNISANTA
157 | Luiz Drude de Lacerda UFC
158 | Luiz Fernando Loureiro Fernandes UFES
159 | Luiza Pacheco Fernandes Tetis- EJ
160 | Luiza Prestes de Souza UEAP
161 | Maamar ERobrini UFPA
162 | Manuel de Jesus Flores Montes UFPE
163 | Mara Angelina Galvdo Magenta UNISANTA
164 | Marcelo Antbnio Amaro Pinheiro UNESP
165 | Marcelo Augusto Bezerra UFERSA
166 | Marcelo Barbosa Henrigues IP
167 | Marcelo Carneiro de Freitas UFRB
168 | Marcelo da Silva Gigliotti UNICAMP
169 | Marcelo Friederichs Landim de Souza UESC
170 | Marcelo Giordani Minozzo IFES
171 | Marcelo Renato Lamour UFPR
172 | Marcelo Rollnic UFPA
173 | Marcelo Sandin Dourado UFPR
174 | Marcelo Vianna UFRJ
175 | Méarcia Repa Lima de Oliveira MMA
176 | Marciel Jo&o Stadnik UFSC
177 | Marcos Ferreira Brabo UFPA
178 | Marcos Paiva Scardua IFCE
179 | Marcos Silva Rodrigues Secirm
180 | Marcus Emanuel Barroncas Fernandes UFPA
181 | Marcus Henrique Carneiro IP
182 | Marcus Polette UNNALI
183 | Maria de Fatima da Silva Serra FURG
184 | Maria de Lourdes Souza Santos UFRA
185 | Maria Elisabeth de Araujo UFPE
186 | Maria Fernanda Palanch Hans UNIMONTE
187 | Maria Inés Freitas dos Santos UNIVALI
188 | Maria Madalena Pessoa Guerra UFRPE
189 | Maria Margareth Rolim Martins Rocha IFPB
190 | Maria Rozana Rodrigues de Almeida FURG
191 | Maria Teresa Menezes de Széchy UFRJ
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Nome Instituicao
192 | Mariana Clauzet UNISANTA
193 | Mario Luiz Gomes Soares UERJ
194 | Mario Manoel Rollo Junior UNESP
195 | Marise Silva Carneiro SECIRM
196 | Matias do Nascimento Ritter UFRGS
197 | Mauro André Damasceno de Melo IFPA
198 | Mauro Melo Junior UFPE
199 | Michelle Gomes Santos UFCG
200 | Milena Ramires de Souza UNISANTA
201 | Milton Lafourcade Asmus FURG
202 | Miodeli Nogueira Janior UFPB
203 | Mucio Luiz Banja Fernandes UPE
204 | Myrna Friederichs Landim de Souza UFS
205 | Nelson Luiz Sambaqui Gruber UFRGS
206 | Newman Maria da Costa Sebrae Nacional
207 |Ng Haig They FURG
208 | Nidia Noemi Fabré UFAL
209 | Nils Edvin Asp Neto UFPA
210 | Nithielli Barcellosalles FURG
211 [ Norma Luiza Wurdig UFRGS
212 |Norma Suely Evangelista Barreto UFRB
213 | Nuno Filipe Alves Correia de Melo UFRA
214 | Odilon Teixeira de Melo UFMA
215 | Orane Falcéo de Souza Alves UFBA
216 | Patrizia Raggi Abdallah FURG
217 |Paul Gerhard Kas FURG
218 | Paula Cilene Alves da Silveira UFMA
219 | Paulo Antunes Horta Junior UFSC
220 | Paulo de Tarso da Cunha Chaves UFPR
221 |Paulo de Tarso da Fonseca Albuquerque UNIR
222 | Paulo Eurico Pires Ferreira Travassos UFRPE
223 | Paulo Guilherme Vasconcelds Oliveira UFRPE
224 | Paulo Jorge Parreira dos Santos UFPE
225 | Paulo Roberto Silva Pessoa UECE
226 | Pedro de Souza Pereira UFPE
227 | Pedro Volkmer de Castilho UDESC
228 | Peter Christian Hackspacher UNESP
229 | Priscila Lins Pimentel Figueiredo do Amaral MMA
230 | Raimunda Nonata Fortes de Carvalho Neta UEMA
231 | Renata Akemi Shinozaki Mendes UFRPE
232 | Renata Costella Acauan IFSC
233 | Renata de Britto Mari UNESP
234 | Renato David Ghisolfi UFES
235 | Reynaldo Amorim Marinho UFC
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Nome Instituicao
236 | Ricardo Luiz Wagner UNEB
237 | Ricardo Luvizotto Santos UFMA
238 | Ricardo Vieira Rodrigues FURG
239 | Rinaldo Ribeiro Filho UNESP
240 | Rita de Cassia Grecco dos Santos FURG
241 | Roberto Lima Barcellos UFPE
242 | Roberto Pereira Borges UNISANTA
243 | Roberto Schwarz Junior UFS
244 | Rodblfo Luis Peterson UFPR
245 | Rodrigo Maggioni UFC
246 | Rodrigo Otoch Chaves SECIRM
247 | Rogério Tubino Vianna FURG
248 | Romulo José Fernandes Barreto Mello ICMBio
249 | Rosa Cristina Corréa Luz de Souza UFF
250 | Rosemeri Carvalho Marenzi UNIVALI
251 | Rozane/alente Marins UFC
252 | Santiago Montealegre Quijano UNESP
253 | Segen Farid Estefen UFF
254 | Sérgio Nascimento Stampar USP
255 | Sergio Rebello Dillenburg UFRGS
256 | Setuko Masunari UFPR
257 | Sheila Marino Siméo UFRRJ
258 | Siddhartha Georges Valadares Aldzede Oliveira Cost MCTI
259 | Simone Ferreira Teixeira UPE
260 | Sirius Oliveira Souza UFES
261 | Stefan Fabi Braga Bezerra Marisma- EJ
262 | Susana Menezes Luz de Souza UNEB (Paulo Afonso)
263 | Tatiana Silva Leite UFRN
264 | Tereza Cristina dos Santos @ala UFAL
265 | Tereza Cristina Medeiros de Araujo UFPE
266 | Thais Ferraresi Pereira ICMBIo
267 | Tiago Bastos Vasques ACCP Alimentos & Tecnologis
268 | Tito Monteiro da Cruz Lotufo UFC
269 | Ulisses dos Santos Pinheiro UFPE
270 | Valter José Cobo UNITAU
271 | Varessa Ochi Agostini FURG
272 | Vanildo Souza de Oliveira UFRPE
273 | Vinicius Ronzani Cerqueira UFSC
274 | Vladimir de Araujo Tavora UFPA
275 | Wagner Vilegas UNESP
276 | Walter de Nisa e Castro Neto ULBRA
277 | Washington Luiz Gomes Tavechio UESC
278 | Weber Friglerichs Landim de Souza INT
279 | Wellington Fonseca da Cunha Junior SECIRM
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Nome Instituicao
280 | Winifred Knox UFES
281 | Yocie Yoneshigue Valentin UFRJ
282 | Yvonnick Le Pendu UESC
283 | Zafira da Silva de Almeida UEMA
284 | Zelia Rodrigues de Mello UNISANTA
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Anexo Ig Pogeres: Cursos de Graduacdo em Ciéncias do Mar
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Universidade do Estado da Bahia
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