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I - Introdugdo

As Ciéncias do Mar, entendida como a area do saber que se dedica a producio e disseminacao
de conhecimentos sobre os componentes, 0os processos e os recursos do ambiente marinho e zonas
de transicdo, é, por esséncia, uma ciéncia multi e interdisciplinar, que contempla, entre outros, os
dominios da biologia, fisica, quimica e da geologia. Isso tem levado os estudiosos do mar e da zona
costeira, curiosos e avidos por entender mais e melhor estes espacos geograficos, a atuarem de forma

conjunta, concentrando esforgos e potencializando recursos humanos e financeiros.

7

Para entender o que se sucede no mar, é necessario, na maioria das vezes, estar neste
ambiente e coletar informacodes que permitam observar o que esta na superficie, mas também o que
se encontra na coluna de 4gua e sobre o leito marinho. Para saber mais e examinar com maior detalhe,
é necessario aumentar a profundidade das observagdes. A maneira de resolver isso é baixar
instrumentos, equipamentos e redes ou até posiciona-los no casco da embarcacdo para obter

informacgdes sobre todos os estratos do ambiente marinho.

Neste contexto, é imprescindivel o uso de uma embarcag¢do. Nao pode, no entanto, ser uma
embarcacio qualquer. E necessario que este meio retina um minimo de requisitos, que levem em
consideracdo aspectos atinentes a navegabilidade, seguranca, autonomia de combustivel e agua,
capacidade de manter posicdes, meios de comunicagdo, espaco de convés, poténcia, velocidade
média, poténcia elétrica dos geradores, numero de tripulantes, dotagio para
professores/pesquisadores, técnicos e alunos, instrumentacao fixa, tipo e nimero de guinchos para

operar equipamentos, instrumentos e redes.

A capacitagdo para a coleta de dados com o uso de embarcagdes é um dos maiores desafios
enfrentados pelas institui¢des de ensino superior que oferecem cursos de graduacdo e programas de
pos-graduacdo em Ciéncias do Mar no Brasil. A atividade embarcada é um dos apices da formacao
dos estudantes, sendo o momento em que os conhecimentos tedricos e praticos assimilados em salas
de aulas e laboratérios sdo aplicados. A auséncia desta experiéncia embarcada, ou mesmo a sua
pratica inadequada, reduz sobremaneira a possiblidade de insercdo dos egressos no mercado de
trabalho, a medida que o monitoramento das condi¢cdes bidticas e abidticas do espaco marinho,
notadamente para acompanhamento das operac¢des da industria do petréleo e gas, é uma das

principais demandas profissionais neste dominio do conhecimento.

A exigéncia de experiéncia embarcada para a integralizacdo dos cursos de graduacio, em
especial de Oceanografia (180 horas de embarque), foi introduzida pela Resolucdo N° 04, de 06.11.89,
do Conselho Federal de Educacdo. A Lei n°® 9.394, de 20.12.96 (Diretrizes e Bases da Educacdo

Nacional - LDB), ao introduzir o conceito de diretrizes curriculares, deu as institui¢cdes de ensino
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superior ampla liberdade para a composicdo da carga hordria a ser cumprida para a integralizacao
dos curriculos dos cursos de graduacao. Entretanto, ao definir as diretrizes da modalidade, a
Comissao de Especialistas do Ensino de Oceanografia, incluiu como atividade complementar
obrigatdria o cumprimento de horas de embarque. Embora as diretrizes para as modalidades de
Engenharia de Pesca e de Aquicultura, e de Ciéncias Bioldgicas (com enfoque em temas relacionados
ao mar), ndo tenham estabelecido tal obrigatoriedade, é forcoso reconhecer que a mesma experiéncia
deveria fazer parte destas formacdes. Por isto mesmo, cientes desta lacuna, consideravel parcela dos
cursos destas modalidades tem incorporado voluntariamente a formacao embarcada nos respetivos

projetos pedagogicos.

0 projeto de construgdo dos Laboratérios de Ensino Flutuantes surgiu a partir da constata¢do
de que os meios disponiveis para promover a experiéncia embarcada dos estudantes dos cursos de
graduacdo em Ciéncias do Mar (inclui as modalidades de Engenharia de Pesca e Aquicultura,
Oceanografia, Ciéncia e Tecnologia do Mar e Ciéncias Bioldgicas com enfoque em temas relacionados
com organismos marinhos) eram insuficientes e estavam em precarias condi¢des, necessitando
reparos e adaptacGes para se tornarem apropriadas para o ensino. Assim, ao contrario de custear a
recuperacao destes meios flutuantes, o mais racional
seria o Ministério da Educagdo - MEC investir -
recursos financeiros na aquisicio de novas P

~ SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA
embarcagoes. 0S RECURSOS DO MAR @
Comité Executivo para a Formagao de Recursos

e Humanos em Ciéncias do
0 documento contendo o diagnéstico das

GRUPO DE TRABALHO SOBRE EXPERIE EMBARCADA

condi¢des de uso das embarcagdes disponiveis para ‘ ,
RELATORIO SOBRE A SITUAGAO ATUAL DAS EMBARCAGOES DAS
INSTITUICOES PUBLICAS E PROPOSTAS PARA A musnmmm\sof

capacitagdo de estudantes (Figura 1) foi apresentado EMBARQUE NOS CURSO0S DE CIENCIAS 0 MAR DOBRASIL
ao Secretario de Ensino Superior do Ministério da :
Educacido (SESu/MEC), em 20 de junho de 2013, que
se mostrou favoravel ao pleito de aquisicio de
Laboratorios de Ensino Flutuantes, solicitando a
elaboracdo de Termo de Referéncia para tal

finalidade.

Apresentado ao Secretario Executivo do MEC,

em 06 de agosto de 2013, em reunido realizada nas

dependéncias da  Secretaria da Comissdo

Figura 1: GT Experiéncia Embarcada -
Relatério sobre as embarcacdes de

em Brasilia/DF, o Termo de Referéncia foi acolhido, institui¢des publicas.

Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM,

com o MEC assumindo o compromisso de liberar os
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recursos necessarios para a aquisicdo dos Laboratdérios de Ensino Flutuantes, sendo parte jaem 2013
e o restante, anualmente, entre 2014 e 2018. No dia 16 de agosto, a Universidade Federal do Rio
Grande - FURG, instituicdo que ficou encarregada de executar o processo de aquisicdo, em razdo da
sua experiéncia na area, recebeu a primeira parcela de recursos para promover o processo licitatorio
para a construcio de quatro Laboratdérios de Ensino Flutuantes. Em 13 de dezembro foi publicado no
Diario Oficial da Unido - DOU o resultado do julgamento da Concorréncia N° 007/2013, referente a
contratacdo de empresa para elaboracao de projeto executivo e construcio de quatro embarcagoes,

com a classificagdo da Industria Naval do Ceara S.A (INACE).

Em 19 de fevereiro de 2014, na sede da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢cdes
de Ensino Superior - ANDIFES, em Brasilia, DF, foi assinado o Contrato Administrativo N° 003/2014
(Anexo 1) pelo Ministro de Estado da Educacdo, Dr. José Henrique Paim Fernandes, pelo Contra-
Almirante Marcos Silva Rodrigues, Secretario da Comissao Interministerial para os Recursos do Mar
- CIRM, pela Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias, Reitora da FURG, e pelo Prof. Dr. Jesualdo Pereira

Farias, Presidente da ANDIFES. Pela contratada assinou o empresario Gil Bezerra (Figura 2).

Figura 2: Solenidade de assinatura de contrato para construcao de quatro Laboratérios de Ensino
Flutuantes LEF, em 19 de fevereiro de 2014, nas dependéncias da ANDIFES, Brasilia, DF.

Em 25 de agosto de 2014 a FURG aprovou o Projeto Executivo dos Laboratoérios de Ensino

Flutuantes, emitindo, na oportunidade, autorizacao de inicio da construcao.

Planejados para servir de instrumento de uso compartilhado, os Laboratérios de Ensino
Flutuantes atenderao as institui¢cdes de ensino das quatro regides costeiras do pais. Depois de amplo
debate no contexto da ANDIFES, os Reitores das Universidades Federais que oferecem cursos de

graduacdo na area de Ciéncias do Mar decidiram que a FURG ficaria com a guarda do Laboratorio de
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Ensino Flutuante destinado a atender a Regido Sul (Ciéncias do Mar I), a Universidade Federal do
Maranhio - UFMA com o da Regido Norte (Ciéncias do Mar II), a Universidade Federal Fluminense -
UFF com aquele da Regido Leste (Ciéncias do Mar III) e, finalmente, o da Regido Nordeste ficaria com

a Universidade Federal de Pernambuco - UFPE (Ciéncias do Mar IV).

Em 14 de julho de 2017, a INACE entregou a FURG o Ciéncias do Mar I, que foi inaugurado em
30 de agosto pelo Ministro de Estado da Educacdo, José Mendonga Bezerra Filho, em solenidade
realizada no cais Historico do Porto de Rio Grande. Conforme matéria publicada na pagina da FURG,
a “solenidade mostrou a relevdncia do empreendimento para o ensino e a pesquisa brasileiros na drea

de ciéncias do mar.” (Figura 3).

Figura 3: Fotos da matéria publicada em 31 de agosto na pagina da FURG.
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0 grande acontecimento de 2018 foi a entrega do Laboratério de Ensino de Flutuante Ciéncias
do Mar II, fato ocorrido em 16 de junho, sendo imediatamente repassado pela FURG, indicada pelo
MEC para gerenciar o processo de construgao, para a Universidade Federal do Maranhdo - UFMA.
Em 12 de julho o CM II chegou a Sdo Luiz/MA, onde ficara sediado para atendimento dos estudantes
de Ciéncias do Mar daquele Estado e dos demais que integram a Regido Norte do Brasil. Em 14 de

agosto de 2018 a UFMA recebeu oficialmente o LEF Ciéncias do Mar II (Figura 4).

Figura 4: Solenidade de recebimento e batismo do LEF Ciéncias do Mar Il a UFMA, com a presenc¢a do
Ministro da Educagio, Rossieli Soares, e as Reitoras Nair Portela (UFMA) e Cleuza Dias (FURG).

Um dos grandes acontecimentos de 2020 foi a entrega do Laboratério de Ensino de Flutuante
Ciéncias do Mar III, fato ocorrido em 28 de janeiro (Figura 5), sendo imediatamente repassado pela
FURG, indicada pelo MEC para gerenciar o processo de constru¢do, para a Universidade Federal
Fluminense - UFF. Nesta mesma data o CM III deu inicio ao seu deslocamento para a cidade de
Niteroi, R], onde ficara sediado para atendimento aos estudantes de Ciéncias do Mar vinculados as
instituicdes de ensino superior localizadas na Regido Sudeste do Brasil. Ap6s 20 horas de viagem, foi
constatado um problema técnico no eixo do motor de bombordo, razdo pela qual foi necessario
retornar as instalacdes da INACE para o devido reparo. Efetuado o reparo, o CM III retomou a
travessia em 31 de janeiro, chegando ao destino em 7 de fevereiro. Em razdo da pandemia de COVID-

19, que no Brasil se intensificou a partir do més de marco, o Ciéncias do Mar III ainda nio foi
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oficialmente inaugurado e nem deu inicio as suas operac¢des, conforme relatado no Anexo XXIV, o que

é esperado para o ano de 2021.

vt
S v

Figura 5: Entrega do Laboratério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar III, em Fortaleza, CE,
em 28 de janeiro, e chegada no Rio de Janeiro, R], em 7 de fevereiro de 2020.

0 outro grande acontecimento de 2020 foi a entrega do Laboratoério de Ensino de Flutuante
Ciéncias do Mar IV, fato ocorrido em 6 de novembro, o qual foi imediatamente repassado pela FURG,
indicada pelo MEC para gerenciar o processo de construcdo, para a Universidade Federal de
Pernambuco - UFPE. Entretanto, somente em 11 de novembro o CM IV deu inicio ao seu

deslocamento para a cidade de Recife, PE, chegando ao seu porto de destino no dia 13, onde ficara
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sediado para atender os estudantes de Ciéncias do Mar vinculados as institui¢des de ensino superior

localizadas na Regido Nordeste do Brasil.

Em cerimonia realizada no dia 17 de novembro, que contou com a presenca dos reitores da
UFPE e da UFRPE, do presidente do Porto do Recife e de professores das duas instituicdes de ensino,

o Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar IV foi oficialmente entregue a UFPE (Figura 6).

Figura 6: Cerimonia de entrega do Laboratério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar 1V,
em Recife, PE, em 17 de novembro, a Universidade Federal de Pernambuco - UFPE.

Em face do lapso de tempo reduzido, nao foi possivel desembaracgar o Ciéncias do Mar IV junto
a Capitania dos Portos até o final de 2020. No entanto, ainda que tal tivesse ocorrido, os estudantes
permaneceriam em compasso de espera, dado as limitagdes impostas pela pandemia de COVID-19,

situacdo que devera sofrer alteracoes em 2021.

II. Atividades dos Laboratorios de Ensino Flutuantes Ciéncias do Mar

A pandemia de COVID-19 que se alastrou pelo Brasil a partir de inicio de margo trouxe

imensas dificuldades para a realizacdo de embarques com os estudantes dos cursos de Ciéncias do
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Mar. Mesmo as embarcagdes que ja estavam em atividade em 2019, como é o caso dos Ciéncias do
Mar I e II, pouco operaram, a medida que a intensificacdo dos cruzeiros ocorreria no inicio do ano

letivo, que acabou postergado para o segundo semestre, e ainda assim de forma nao presencial.

Desta forma, a excecdo do Ciéncias do Mar II, que realizou embarques no final do exercicio,
sem pernoite e com todas as medidas de precaucido recomendadas pelas autoridades sanitarias, os
LEF permaneceram atracados, realizando unicamente operagdes de manutencio, essenciais a

conservacao destes complexos equipamentos.
&2 Relatorio do Laboratério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar I

A Profa. Dra. EUNICE DA COSTA MACHADO e
o Prof. Dr. Prof. Dr. RAPHAEL MATHIAS PINOTTI,

Universicade Federsl do Mo Grande - FURG

wsom e Ocearcprste CcMI
A Mab icance, &S - $6203-900 - BRASE
Tk (S3) 3233-6915 - E-mal eunice machadoPhurg b

ambos da FURG, coordenadores do Comité Gestor
Regional Sul, apresentaram relatério referente ao Relatério LEF Ciénias do Mar

2020
ano de 2020 (Figura 7)

Consta no documento o planejamento de
embarques para o exercicio e os topicos abordados
nas reunides realizadas no periodo. Cabe realgar, que
em face da pandemia, como ja mencionado, nao foi
realizado nenhum embarque no ano em questdo

(Anexo II).

Coordenadors Regonsi - Profe. Dea. ke da Costa Machado -
Sohice machaoo@turg e

Cooroenador sdiunto Fegonal - Prof. Or, Raphae! Mathias Pinoty -
frotiem S gmai com

Figura 7: Relatério 2020 do LEF Ciéncias do Mar
I (Anexo XXVI).

& Relatorio do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar I

0 Prof. Dr. DANILO FRANCISCO CORREA LOPES e o Prof. Dr. ANTONIO CARLOS LEAL DE
CASTRO, ambos da UFMA, coordenadores do Comité Gestor Regional Norte, apresentaram relatério

de gestdo do ano de 2020 (Figura 8)

Consta no documento, entre outras questdes, o relato das reunides realizadas com os
representantes das institui¢cdes usudrias visando a elabora¢do do cronograma de embarques, as
campanhas anteriores e durante a pandemia e ainda o Manual de Procedimentos e Materiais para

Embarques no Ciéncias do Mar II (Anexo III).

Relatério de Atividades 2020
Gestdo e custeio 2021 Pdgina 11



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Gestor Nacional dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes - CGN/LEF 2020

Os embarques realizados em 2020
z. UNIVERSIDADE

contemplaram 144 pessoas, sendo 68,8% discentes, - L @é&_“
18% docentes, 6,9% militares da Marinha do Brasil e -
5,6% membros do governo estadual, Entre os
embarcados, 53,7% eram vinculados ao curso de RELATORIO DE GESTAO
Oceanografia e 20,7% ao de Engenharia de Pesca da =
UFMA, 15,7% a Oceanografia da UFPA e 9,9% a .

& ccr_nar

Engenharia de Pesca da UEMA. s

580 luis, 2021

an s amradsant. S350 S0 dadn. - el

Figura 8: Relatério de Gestdo 2020 do LEF
Ciéncias do Mar II (Anexo XXVII).

52 Relatorio do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar 111

O Comité Gestor do LEF Ciéncias do Mar III,
integrada pelos Prof. Dr. ABILIO SOARES GOMES, g\ 'U'Ff' LEp
Profa. Dra. ANA LUIZA SPADANO ALBUQUERQUE, =
Prof. Dr. ARTHUR AYRES NETO e Prof. Dr. MARCUS
RODRIGUES DA COSTA, todos da UFF, responsavel

CIENCIAS DO MAR III

pelos embarques de estudantes da Regido Sudeste,

encaminhou relatério do ano de 2020 (Figura 9).

Consta no documento, entre outras questdes, o
relato da viagem de deslocamento de Fortaleza, CE,

para Niterdi, R], que transcorreu entre 28 de janeiro e

7 de fevereiro, referéncia aos problemas técnicos
detectados, a rotina a bordo em 2020, os novos RELATORIO ANUAL
equipamentos instalados e registro fotografico de 2020
mudancas até agora efetuadas no Ciéncias do Mar 11

(Anexo IV). Figura 9: Relatério de Gestdo 2020 do LEF

Ciéncias do Mar III (Anexo IV).

Relatério de Atividades 2020
Gestdo e custeio 2021 Pdgina 12



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Gestor Nacional dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes - CGN/LEF 2020

Nao foi realizada qualquer atividade de embarque envolvendo estudantes no ano de 2020,

em razdo da pandemia de COVID-19.

52 Relatorio do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar IV

O Prof. Dr. ALEX COSTA DA SILVA, indicado
pela administracdo superior da UFPE, instituicdo que

detém a posse do LEF Ciéncias do Mar IV, como g

[DE FEDERAL DE LCO
LADORATORIC DE ENSING FLUTUANTE - CMIV

coordenador do Comité Gestor da Regido Nordeste,

encaminhou relatério do ano de 2020 (Figura 10).

RELATORIO CIENCIAS DO MAR IV

Consta no documento, entre outras questoes, o
relato dos preparativos para o recebimento da
embarcacao em outubro e da viagem de deslocamento
de Fortaleza, CE, para Recife, PE, que transcorreu entre N
11 e 13 de novembro de 2020. Menciona, ainda, que
durante o més de dezembro foram realizados testes em
equipamentos, preparacdo da tripulacdo e
apresentagdo do Ciéncias do Mar IV para comunidade octioRaaes
académica. (Anexo V).

Figura 10: Relatério de Gestao 2020 do LEF

Em razdo da entrega recente, aliado as
& ’ Ciéncias do Mar IV (Anexo V).

questdes relacionadas com a pandemia de COVID-

19, ndo foi realizada qualquer atividade de embarque envolvendo estudantes no ano de 2020.

III. Comité Gestor Nacional dos LEF Ciéncias do Mar

0 Comité Gestor Nacional dos Laboratoérios de Ensino Flutuantes - CGN foi criado em7 de
maio de 2019, nas dependéncias da SECIRM, em Brasilia, DF, com a finalidade de propor diretrizes
gerais para o uso, operacdo, financiamento e conservacdo dos referidos meios flutuantes, sendo

constituido por dois representantes de cada uma das instituicdes que detém sua posse.

Em 11 de dezembro de 2020, o CGN voltou a se reunir, agora por videoconferéncia em razio
da pandemia de COVID-19, ocasido em que foram apresentados os relatorios de atividades do ano e
o planejamento para 2021; debatida a situacdo dos convénios entre as instituicdes detentoras da

posse dos LEF e as instituicdes usudrias ainda abordados assuntos gerais (Anexo VI).

Visando subsidiar a solicitacdo de recursos financeiros para as atividades de 2021 dos

Laboratoérios de Ensino Flutuantes, a coordenagdo do PPG-Mar elaborou documento abordando os
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principais aspectos relacionados a gestdo e custeio, apontando a necessidade de R$ 17.495.600,00
(dezessete milhdes, quatrocentos e noventa e cinco mil e seiscentos reais), montante, que embora
significativo, pode ser considerado modesto quando levado em conta a quantidade de instituicdes

envolvidas e a importancia estratégica do mar e seus recursos para o Brasil (Anexo VII)

0 investimento do MEC em 2020 na area de formacgio de recursos humanos em Ciéncias do
Mar abrangeu o montante executado pela FURG na construgao dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes
- LEF e o custeio das atividades dos quatro LEF - Ciéncias do Mar I, II, [l e IV, a cargo das IFES lideres
de cada regido (FURG, UFF, UFPE e UFMA), totalizando R$ 19.629.838,56 (dezenove milhoes

seiscentos e vinte e nove mil oitocentos e trinta e oito reais e cinquenta e seis centavos) (Tabela 1).

Tabela 1: Recursos financeiros executados em 2020 pela FURG na construc¢do (Contrato N° 003/2014)
e pela FURG, UFMA, UFF e UFPE no custeio dos Laboratérios de Ensino Flutuantes - LEF

Contrato N° 003/2014 2.975.138,56
Custeio Ciéncias do Mar | 3.983.000,00
Custeio Ciéncias do Mar II 4.223.900,00
Custeio Ciéncias do Mar III 4.223.900,00
Custeio Ciéncias do Mar IV 4.223.900,00
TOTAL 19.629.838,56

1V. Reunido de Reitores

Os Reitores das IFES que detém a posse dos Ciéncias do Mar [, II, Il e [V (FURG, UFMA, UFF e
UFPE) realizaram, em 12 de dezembro, por videoconferéncia, reunido para debater das questdes
relacionadas a gestdo dos Laboratérios de Ensino Flutuantes - LEF, encaminhando para a
necessidade de instituir um férum permanente para encaminhamento das questdes estratégicas
relacionadas com o uso e custeio destes meios de ensino, pesquisa e extensao, o que devera ocorrer

no inicio de 2021.

V - Conclusoes

A pandemia de COVID-19, que se propagou pelo mundo a partir do inicio de 2020, trouxe
grandes desafios para a humanidade, ndo somente pelos riscos a vida oriundos de uma enfermidade
desconhecida, e sobre a qual ainda pairam muitas incertezas, mas também para a continuidade de

atividades essenciais ao futuro das nac¢ées, entre as quais se insere a formacao de recursos humanos.
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Numa realidade em que o convivio cotidiano passou a representar uma ameaca a sobrevivéncia, foi
necessario um amplo e demorado debate no dmbito da comunidade académica, que envolveu
dirigentes, docentes e estudantes, para que as Instituicdes de Ensino Superior encontrassem um
caminho minimamente seguro - que se convencionou denominar de ensino remoto - para dar
continuidade a sua funcdo primordial, que é a de capacitar profissionais para atender as demandas
da sociedade. Até que fosse alcancado o entendimento possivel, grande parte das atividades de
ensino foram paralisadas, sé voltando a ser gradativamente retomadas a partir de setembro, com as
aulas tedricas passando a ocorre de forma sincrona ou assincrona, mas com raras atividades praticas

de campo e laboratério.

Neste contexto de pandemia, como ndo poderia ser diferente, as atividades planejadas para o
periodo pelo PPG-Mar, desenvolvidas em sua maioria por integrantes da comunidade académica
vinculada as Ciéncias do Mar, também sofreram amplo impacto. A experiéncia embarcada, tanto por
meio daqueles Laboratérios de Ensino Flutuantes que ja se encontravam operando (Ciéncias do Mar
[ e II), como através dos navios da Marinha do Brasil - embarques de oportunidade fomentados pelo
Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE -, foi interrompida. A excecdo foram as atividades
embarcadas, sem pernoite, realizadas pela UFMA no ultimo trimestre do ano, que possibilitaram o
cumprimento desta capacitacio por um grupo de estudantes (Anexo XXVII). Os encontros de
coordenadores de cursos de graduacdo de Engenharia de Pesca e de Oceanografia, realizados
anualmente com o apoio e a participacdo do PPG-Mar, também ndo ocorreram, assim como o
Congresso Brasileiro de Engenharia de Pesca e diversas semanas académicas, que costumeiramente

contam com a presenca de integrantes do PPG-Mar.

Embora a pandemia de COVID-19 tenha trazido dificuldades para o cumprimento das acdes
costumeiramente executadas de forma presencial, como eventos e reunides, o que se constata é que
tal enfermidade foi indiferente para a concretizacdo daquelas que ndo requeriam contato direto entre
os participantes. Por mais paradoxal que possa parecer, em muitos casos o isolamento social e seus
desdobramentos acabou sendo inclusive positivo para a concretizacdo da acdo. A construcao dos
Laboratoérios de Ensino Flutuantes é um exemplo deste fenomeno. Iniciada em 2014, com previsao
de conclusdo em 30 meses (Anexo XVIII), a construcdo seguia em ritmo bastante lento, o que nao
permitia afirmar que alcangaria seu término em 2020. A pandemia, e a queda na atividade econdmica
a ela associada, levou a Industria Naval do Cearad - INACE a acelerar o processo de construcao,
buscando antecipar o recebimento dos recursos financeiros dai decorrentes. Desta forma, o Contrato

N2 003/2014 foi plenamente cumprido no ano anterior.

A entrega dos LEF Ciéncias do Mar Il e 1V, repassados, respectivamente, para a UFF e a UFPE,

foi um acontecimento extraordinario, que finalmente possibilitou que todas as quatro regides
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costeiras do pais passassem a dispor dos meios necessarios para a formacdo pratica dos estudantes.
Embora muito tenha sido realizado desde a criacdo do PPG-Mar em 2005, a entrega de todos os
Laboratoérios de Ensino Flutuantes, que se concretizou em 2020, é o exemplo mais visivel do quanto
pode ser alcangcado com a convergéncia de propédsitos dos integrantes do campo cientifico das
Ciéncias do Mar. Iniciada em 2012, a partir da constatacdo de que a auséncia de meios flutuantes era
a principal lacuna da formacao de recursos humanos em Ciéncias do Mar, profissionais de que tanto
o Brasil necessita para alcancar os objetivos previstos na Politica Nacional para os Recursos do
Mar.(Decreto N2 5.377/2005), a proposta de constru¢do de Laboratérios de Ensino Flutuantes
aglutinou dirigentes universitarios, autoridades federais e comunidade académica, que sob a
lideranca da FURG elaboraram o termo de referéncia, obtiveram o financiamento, selecionaram a
prestadora dos servigos, definiram o projeto de embarcagdo e os equipamentos cientificos e

fiscalizaram a construgao.

0 desafio que se apresenta para o futuro préoximo é a manutencio do custeio por parte do
MEC e a definicao de um modelo de gestdo compartilhado, aspectos essenciais para garantir que os
LEF ndo encontrem dificuldades para cumprir com suas finalidades. A reunido dos Reitores das IFES
que detém a posse destes equipamentos e a sessdo do Comité Gestor Nacional, ambas ocorridas em
dezembro, apontaram os caminhos para superar estas dificuldades. Nao restam davidas, no entanto,
que o custeio dos LEF é tema que exigird permanente atencdo e acdo conjunta dos reitores, nao
somente para inclusdo da dotacdo no orcamento das IFES que detém a posse destes meios flutuantes
- FURG, UFMA, UFF e UFPE -, mas também para a posterior liberacdo dos recursos financeiros. Afinal,
depois de tanto esforgo para obter as ferramentas necessarias para superar a principal lacuna na
formacdo de estudantes de Ciéncias do Mar, seria lastimavel que os LEF acabassem inoperantes por

limitacdes de recursos financeiros ou por problemas de gestao.

Brasilia, marco de 2021.

R )
ST
Prof. Dr. mrug

Coordenador do PPG-Mar
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Anexo I - Contrato N°003/2014
/ (
({_) o\
n ( fn" { l
/
‘l |' : H' { )‘ '
SERVICO PUBLICO
MIN DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

CONTRATO ADMINISTRATIVO - 0032014

Processo o* 231 16006313201 371

Licitachy: Coovorréncia o” 00772013

Oboty  EXECUCAO DE SERVICO PARA ELABORACAO DE PROJETO EXECUTIVO K
“% DE (4] QUATRO EMBARCACOES CUJA FINALIDADE £ SERVIR DE
LABORA FLUTUANTE

Contratants: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Contratady : INDUSTRIA NAVAL CEARA S/A

Viginca: M (TRINTA) MESES

m_ug‘ 90 (NOVENTA) DIAS CORRIDOS PARA PROJETO K 24 MESES PARA A
CONSTRUCAO DAS EMBARCAQOES

Praze de Garseeis: 05 (CINCO} ANOS pars 0 caco,

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE-FURG, [nwituicio Pederal de Ensino Superior,
integrante da Adminstragdo Miblica Foderal, com sede nesta cidade na Avenida Itdla, Ko 08, Campes
Cattoiros, CONPI 94877 S860001-.10, doravante denominads  CONTRATANTE, representada pela
Magnifica Retora Prof® De* Clouza Marka Sobrad Dias, beusil casada, resadente ¢ domiciliada nesta
exdade, portadors da Cédula de Tdentidade n® 6013922475 ¢ tmcrita o0 CPF wob o o 34251 060-87 ¢
INDUSTRIA NAVAL CEARA S/A. sockedade mercansil de direito privado, com sede ma cidade de Fortalera,
o Av. Beaa Mar, o 100, Praia de Tracema, imscrita po CNPIMIE sob o o 07.326.9370001.09, doravante
denominads CONTRATADA, representads por sou Digetor Presidente, Amdoio Gil Feonandes Bererma,
beasiloiro, coonomiita, casado, revideme ¢ domiciliado ma cidade d¢ Fortalera, portador da Cédula de
Identidade n* 109,300 SSP CE ¢ incrito mo CPF sob o o (09,1 39 36391, tém ko ¢ contralado 0 que sogue,
com fubcro mos proceios de divelo plblico da Lel o X666, de 21 do junho de 1993, consolidada .
supletivamente mas disposigies de dircso privado imertas s Cddign Civil Brasileirn ¢ kegislagin
coimplernentar.

cariTULO L
DO OBIETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto do peoscate Contrao Aduinsirativo €  excougio do setvigo
para claboragho de projeto executivg @ consnigio de (04) quatro embarcagies cuga fimlidade € servic de
laboratdnio flatuante, de acords com o edital da conconncia n* OOV201), projeto biao ¢ ta proposta
venvedotn apeovada polm partes, tedo itegrante do processo adminisirativo om epigrafe, gue passa a fazer
parte imepardvel deste comtrato admanestrati vo pars odos o cfesos legan.

Parigrafo doico - A CONTRATADA fica obuigada o sooitar, s mesnias condighes previstas moste
Iotiamento, o8 actéscinmos ou supressies que se fizerem necessinias o objeto o contratado, as 23% (uﬂe
€l pog cento) do valor inscul atualizado deste vootiato, \\

\)/

™~
1
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7
o~

AN
fﬁx { P
o o)
2 sl

(‘, J

"r. ,.‘A{\ 4
SERVIQO PUBLICO FEDERAL ~———
EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

cAMiTULO B
DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA obriga-sc 3 cxocutar o8 sorvigos dincramimados no

Progoio Bsao ¢ fa proposts veacodon aprovada pelas partcs. micgrames do proceso administrstivo seferido
na cliemula anserior, ¢ domans condiglies comstastes 3o reforido Fdital, reforente § Comoonénca o 00772013
Qquec passaen 3 farer parte mscpardvel doste comtrar admunairativo pars 10804 s cfeitos legan.

§ 1* - Todo o muerisl ¢ ogupacnonto @ ser stilizado ma cecacio Gos sorvigos ora conteatadon, bom
como 3 oo deohes necendrn para 3 s cweongdo, serle fomeckdos pela CONTRATADA, que ficard
wealmense rosponmdvel poba soa guantadede. qualaiade ¢ utduagio

§ 2 - Rowsalvado on cqupamentos de comino ¢ peaquiss complosncntares, listados oo Projeso Bésaco
(Accwo 01 do Bdeal), o guass serdo Soenccadon pela CONTRATANTE

$ ¥ Todo o mmenal & ser empregado doverd ser de pricira gualidade, slo podendo haver
reaprovolameso Je outoral §i aads

CLAUSULA TERCEIRA - Sio obrigagtes da CONTRATANTE, 2 fim de viahilizar 2 excoucho do
byeio donie Svetrulo adamnnirEive

1 - fornecer Koadon (n clomemion, hemm oo o OUEPAmMICIEs 3¢ ORI ¢ [CRGIES CEIMPAIIEREacL. 10
Sevado tempo, tecevsinios. § prestacio dos scrvapos ¢ doats ddigfocias pans 3 s exececo.

1 - msorirar o wdcw don servigon, apin 2 agrovaglio o projcto exeve
1 - pagar o peago extguilado deotro S0 pras exabelecdo aosie CONN0 admuntzative.

carfruLom
DA FISCALIZACAO
CLAUSULA QUARTA - A fiscaliragio do camprimento din clissuln ¢ condighes extaboiocidas
meste creerato admunedranive, pela contratacse. serd foita por Commalo desagnada pasa e fan

$1° A Commsdo fica desde 3 swtorizads 3 soompashar fodos os passos reforomtcs a0
CanprImTio $ONE COOlM0 JAMPIIrANIVG, S Ends M tegnlro R0 todat & coortncus relacunada
COm & vk crecuAo, ¢ detcrmimando o que for aoceadnD § ropelacuagso das fadhas cu defomos cinervados.

2" - Todas as cedons 8¢ servigo, immugos, roclamaciics ¢, om poral, gualguer evtondamonio coise 4
comendo do Incaluacio ¢ 8 CONTRATADA, deverdo ser tomadas pov oxcrito na ocasido devida, alo sendo
levadan cm comaderag b0 quatsguer alogaydoy fundasontades om cedoms oo dou lwagdes vartan.

2 As doovies © provdincus Qoo Wirapassarcm & compostoce da Commdo de
deverSo sar wobsotadas b sdadade gue 3 nomenos em Sempo hihel para 2 adogho da modadas conveaioncs

te
\
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SERVIQO PUBLICO FEDERAL —cem
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - O presente contrato administrative terd vigncaa de 30 (trinfa) mexes, tendo
mic em 19 de Feverewo & 2014, vigendo asé 18 de agosto de 2016

Pardgralo dnwo - Os peans previvos neste Capitelo poderdlo ser prormogados, desde que ocorra
algum dos motivos previsios no s, 57 da Lol n* K666/, devidamcnte jushificado por escrito ¢ previamente
suonizado pela astoridade competentc da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - O praso de entrega do total dos serviyos objeso desse contram serk de 90
(noventa) diss comidos par claboraglo do projeto ¢ 24 (vinte ¢ quatro) muses para a combnglo das
emharcagies, a contar da data da axinatiers do comtrato,

Packgrafo (mico - O atrawo injestificado oo ok, na exocingBo ou na entrega o8 scrvigos obyeto
deste contrato, sujeitard 8 CONTRATADA a uma wilta didria de 0.06% (sois centésimos por oento) do valor
atualizado do contrato oo da parcels em straso, conforme previsto m Crooograma flico-financein, & conta
do dia seguinie 20 daquele previsto par o seu inkcio, Cxecglo 0o entrega, sem prejulzo de outras sangd
adouaistrativas previstas ma Lei o 866681, salvo s por motive de forgs avakor, caso fortwso o fao do
principe, devidamente justilicado © comprovado, em Gualquer cao

CLAUSULA SETIMA - O praso de garantia dos servigos objeto deste contrato administrative serd
de 05 (cmco) anos para 0 cawo © Dl(om) ano para o8 fers © cquipamentos intalsdos, contados do
rocebimento definitive do objeto, salvo pera defeltos devorrenies de viclos redibindrios.

carituio v
DO RECEBIMENTO DO OBJETO

CLAUSULA OITAVA - O objeso do presente contrato adintistrativo, sord feoehido:

I - provisoramente, pela comindo de fewaluagdo da CONTRATANTE, modiante termo
crcumtanciado, msinado polas partes, dontro de |8 (quinze) diss da commnicaglo ewrita da
CONTRATADA.

Il - detinitivamente, pela comissdo de liwalizagho da contratante, apdn o deowrwy do prazo do
observaglo, ou de vistorka, que comprove @ adegquag o Jo obJeto a0 IO CONTN.

817 0 pram de observagho o ¢ vistoria o que se refere o wom 11 desta cliusula, oo podent ser
wperion & 90 (soventa) dias, sabo em oo excopeionais, devidamente justificados ¢ previstos mo Fidital.
)
§2° - ACONTRATANTE regeitard, o todo ou en parte, o servigos ou formecimentn executado
desaconds com 3 proposta apeovada pelas paites cAom previsto neste contrato admineteativo

B ACONTRATADA fia Obugoda & copanim, Coriln, (Cmover, recomineis ou substiudr, 4 suas \ '
crpermas, 10 ol ou om parte, 0 objeto Jo contrato em que s¢ verificanem vickos, defeiros ou incorrogies ,‘(L
resultantes da evevuglo ou e matera s coprogidon

>

=

, A
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SERVIQO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

CAPITULO VI
DO PRECO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

cuimm.omwm.wbmummwo
material mecowding, serd de RS 31 99560000 (Trats ¢ won sullbics, owoonion ¢ aovents ¢ cdo mil ¢
senconion rean).

Pardgrafo deico - O progo peevisto 00 copwt dosta Cliusala somonte sord alicrado pacs mais ou para
enos, cof Co de actficuin ou suprosslios que ¢ fiacrem o obyetn, respeitado o lendic de que Bt o
Pardgrafo Unico da Cliwsuds Primeins desic instrumensa

CLAUSULA DECIMA - O pagamento do peoyo total ou de cada ctaps defimida mo crooograma
fosxo-fmanceiro sord ofctuado, sponas, stravés de ordeon hancing mee praro de a¢ 13 (quinze) dias corridon,
mediate apeescrtacho da repoctiva futws on sota ol devidamente aprovads pols facalizagho da
CONTRATANTE

§ 17 - No cao & imcomegio mo documeno facal (Tatura o sota fiscal), serd o mewm devolvido ¢
praco de pagamento comard da data de reapresentagio do docunenlo Comigido.

B2 A CONTRATANTE rescrva-se o Jisoio o2 sio efctuar 0 pagamonto de qualquer parcels dos
sorvos que, B jule fandemestado da fscalizacio da CONTRATANTE. ado senba sido cofctivamene
excoutado, CONfonme PReVISAD Mo Cromograma fixaco- e,

§ 5 - 0 srwo mypadtificado o pagamento speitard 3 CONTRATANTE 2 ans mults dideia de 0.06%
(scis comésimon por conto) do valor salizado da parcels o cronograms 0w do Contrsto, & cotar do dia
scpuanic 20 daguels previsto para o pagsmento, sabvo se por motivo de forga muior, cano forteito ou fato do
prmcape. devdamente pstfcads ¢ comprovado

e A desposs dovorreate dose Conteato sdemnististivo conerd por comta da Forse 0112913066,
PTRES 060721, refcrense a0 excrcicn de 201 1, A conta do Flemento de Despesa 44 90.52 20 - Embarcagdes.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - Scrd pormitido reajusic apds o ano da assinstrs &0
contnmo. serd wedizado o IGPM - fndice Genal de Progos &0 Marcado, contado este 2 partis da apresontag 3o
da proposta

CAPITULO VIH
DA GARANTIA

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA - Como garantia de exocugho do objeto o contratado, &
CONTRATADA optow pels sodaldade de gaaotia, sopuwo garantia, prevints no inciso 1l do ant. 56 da Lei o”
&m).apmaﬂububh(mmmvbmbnuhm—ﬂn.\
deveri ser entrogue mé 1 0der) duas apdn assinanura 3o presonic Coutcaso

Pacdgrofo Usice - A parantia prestads pols CONTRATADA sera Iberads (ou rostituids) apin 2
cuoong o do contrao /"'(X‘.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL ~——
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE ~ FURG

CAPITULO VIII
DA RESPONSABILIDADE DOS CONTRATANTES

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - Oy contratantes assumem integral responsabilidade pelo fiel
Cumpramento das clisaalss e condigies deste contrato administrativo, respondenda a CONTRATADA perante
a CONTRATANTE ou terceiros:

I pelos encargos trabaiistas, providencideios, fiscats ¢ comercias resuliantes deue contralo,

11 pela alocago de Womcos de comprovada experidneia para a realizagho dos servigos obgcto do
Conttato, substituindoos sempre que, 3 critéeio da FURG, seus servigos forem julgados msatisfasdcios;

I pela exeondo plena ¢ sstnfandvia do objeto deste contrato, deotro dos padedes téomioos ¢
administr stivos compativels,

IV pelo fornecimento, no devado lempo, dos materiab, oquipamentos ¢ mdo de obra necessiria,
clusive especializada, se for o caso;

V - pelo commprimento dos prasos estipalados Desie contato;

VI - pela manutengio, dorante foda & execugdo do contrato, de 1odas as condipies de habdicaglo ¢
qualificagdo exighdas sa hoitagdo:

VI = por levar a0 covhecimento da fiscalizagho da FURG, qualguer fato extraocdindsio ou anoimal
que ccormes m exocug ko do abjolo contratado, pars adoglo das modidas cablveis;

VT = por fornecer, tramsportar ¢ ntalar 043 & loglutaca que permiticd & execugho dos servigos ¢ verd
e respomsabilidade todo fermmmental necessdno para tal,

IX - pela utalizagdo, no que couber, das disposdes da lostrug o Noomativa o* 012010 do MPPOG;

X < As Anotagoes de Responsabilidade Téomica (ART), referente 20 peogeo ¢ exceug o dos scrynom,
sorfio providonciadas ¢ regitradas pela CONTRATADA juato an CREA, devendo as ofpaas das ARTS
destinadas 30 proprictinn ser entregies & CONTRATANTE antes 3o i do servigo. A flscalizagio da
FURG somente sutonzard o micio dos soevigos apds entrega deste docimento

§ 1" - A CONTRATADA obrigase a manter preposto, accito pela  Adovinistragso da
CONTRATANTE, para reproscatd-la 0 exocugio deste contrato sdminiviiativo,

& 2° - A CONTRATANTE responde solidaiumente com o CONTRATADA pelos e
prevadercidenn resultantes da evecugdo do presense contrato adanestrativo, mos fermos do mit. 31 da Lel
5212, d¢ 24 de julho de 1991
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CAPITULO IX
DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA-QUAKTA - A smecocuglo porcial ou total dewie contralo adesinistrativo
cmciard 8 sus roscndo, Com x comsogalingias contratias © 3 previstas em et ou repulamento, jartamente
com a excougdo da garantia escoliuda pola cootratada

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - Som projulzo G quanguer outras dhposiclos provintan nesie
COMIMO admunnliaivo, Comtituem Motvo Par 3 s rewsdo o enguadiamenso om qualquer dos incisos do
w78 da Lei o RA66N0

Paigrafo daxo - Oy cason de recndo srio formulmontc motivados oo aokn do Prooewmo
TEPECtive, assepurado o contradisdno ¢ » ampla defosa

CLAUSULA DECTMA SEXTA - A rescisdio d0 contraso poderd ser

1 - determunads por 20 snlaterd) ¢ oxcrito da CONTRATANTE, aos casos cmmerados oo nchos |
# Xil e XV do an. 75 da Lot o 86669,

11 - amepivel - por 3coedo cutre 2 parten, sodurkla 3 KT B0 Fepective procosn, dosde que haga
comveniéness para a CONTRATANTE,

I padcnld, nos tormos da legislagdo

27 A rewndo adminhaative ou amigdvel deverd ser peocedads de aueuagio ewrits ¢
fondamentads da sutoridade da CONTRATANTE

§ T - Cow 2 roponsshiladade pels rescndo sojs atribaida & CONTRATADA, ficard » sesme sgpoits
A sangSo adminestrativa de multa, conespondente 3 % (CI00 pot Coniu) o caso de neseou o paciad ¢ 10%
(dex por cemlo) mo cano de meaccucio total do comtraso, caloulada sobre o valor (otal ssualizado do contrato,
som projuleo das doman sanglcy admusosteativas previntas na Let, se for 0 caso.

§ X - A CONTRATADA recoshioce on diseitos ds CONTRATANTE, em ceso de rescindo
adummearativa previnta oo ant. 77 da Lot o 866691, inchanve de awunglo 80 obycto s forms o L 50 &0
meswn cstahno legal

CAMIULO X
DAS SANCOES K DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - Pela incsocuglio parcial ou total deste conteato adminhtrativo 2

CONTRATANTE poders, gaantida peévia defom o0 ropective processo, aplicar § CONTRATADA =
sanges adummetrativas previstas mos arts. 55 ¢ 87 da Lei o £.66681 f

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - Do atos praticadon pels Adavinisaracho da mmutum;\
docoerentes da exocongio devie contrmo administrative, cabord § CONTRATADA o5 recwns previsios i) at (\
109 da Lot o RO6AN), mos pranis ak extabelecidon. \ o

Pardgralo dexco - mmemnwmmemm-u«-o
O CoRTerA. vern Qar o autos o PRNeID esIeian Ccom vista frangueads 20 scrcwado
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{e = 1\1} 2.4 !
‘ I Il *" : vﬂ\;}.)
SERVICO PUBLICO FEDERAL -

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE ~ FURG

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA-NONA - Os casos omissas relativos 3 execugdo deste  contrato
administrativo serko resolvidos pelas partes, com & estrita observingia das disposiqhes contidas na Lei o
R.666M1 ¢ legisiagho complementar aplicivel 2 espécic,

CLAUSULA VIGESIMA - O foro competente para disimir quaisquer diividas ociundas deste
contrato administrativo serd o da Justiva Pederal, Seqdo Judiclinia do Rio Grande do Sul, Subsegio do Rio
Grande

Por estarem assem justas ¢ contratadas, as paries fiomam o presente contrato adminsstrativo em 3

(trds) vias de igual teor ¢ formu, cojo resumn serd publicsdo no Didro Oficial da Unido, para que susta seus
juridicos e legais efeitos

Rio Grande, 19 de Fevereioo de 2014,

Pels CONTRATANTE: > Prot”. D", md.é;.;.‘a Dias
REITORA
i =
< /
AL’
Pela CONTRATADA. > Antnio O Feffandes Bezerra
DIRETOR PRESIDENTE
TESTEMUNHA:
N
P
Prof®. D Texuatdo Percin Faris
PRESIDENTE DA’ ANDIFES
. |
J
'A i ¢ }\/\
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Anexo II - Relatorio do Laboratério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar I

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

I'I Instituto de Oceanografia CMl £
‘ ’ Av. Itdlia, km 9 - Rio Grande, RS - 96203-500 - BRASIL

Tel: (53) 3233-6319 - E-mail: eunice.machado@furg.br

e

Relatorio LEF Ciéncias do Mar |

2020

Coordenadora Regional - Profa. Dra. Eunice da Costa Machado -
eunice.machado@furg br

Coordenador adjunto Regional - Prof. Dr. Raphael Mathias Pinotti -
imottirmgd i
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1. Planejamento das Atividades para 2020
Em reunilo realizada no diz 13 de dezembro de 2013 (Campus Carreiros, FURG, Rio
Grande) com os representantes das instituices usuarias do LEF Ciéncias do Mar |
{FURG, UFRGS, UFSC e UNIOESTE via Skype) foram discutidos diversos topicos
referentes a0 uso do navio e as responsabilidades assocadas, bem como o
calendario de embarques para o ano de 2020 (Figurz 1).

O calendirio proposto, entretanto, ndo pode ser cumprido em virtude da COVID-13.
Medidas de distanciamento, saude e seguranga foram adotadas pela FURG em
margo de 2020 (Nota Oficial FURG em 13/03/2020 e Memorando Circular 04/2020),
fundamentais para 2 presenvagao da sasde de toda a Comunidade Universitania (ie
docentes, discentes, colaboradores, terceirizados) e seus contatos
Consequentemente, impediram o plenc desenvolvimento das atividades previstas
nesse calendario & atualmente restringem as atividades de embarque, pois muitas

2. Banco de Dados Oceanogrificos:

Foi planejado o desenvolvimento de um banco de dados compartilhado entre todas
as instituigoes usuarias do LEF Giéncias do Mar | contendo os resultados de todos os
cruzeires reslizados nesse navio. Para tal, cada instituic3o deve enviar suas planilhas
e relstorios conforme modelos pre-estabelecides em prazos estipulados apos cada
embarque. Esse banco de dados constituiria 2 base de um monitoramento fisico,
quimico, geclogico e biologico desenvolvido @ médic e longo prazo.
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3. Principais topicos tratados nas Reunides do Comité Gestor do LEF CMI - 2020

3.1 Reunido de 20/05/2020

1. Docagem do CMI: Foi relatado que o Sr. Jairo Fernando de Lima Coelho,

Chefe de Div. de Apoio e Manutenc3o da Frota, da FURG, informou que ndo
havia uma previs3o do agendamento da docagem do LEF CMI. Ressaltou-se
2 importancia de um planejamento prévio, ja que n3o se poderia definir o
cronograma sem que 2553 opera¢3o tenha sido efetuada.

Cronograma 2020 e a pandemia COVID-19: A situag3o de pandemia e 3
consequente interrup¢ao do cronograma de embarques do LEF CMI, as
dificuldades especificas dos embargues {confinamento, grupos de risco, etc.)
e 35 alternativas para o retorno das atividades no futuro foram amplamente
discutidas, com relatos das agdes e expectativas das instituicdes usuarias
representadas no Comité Gestor Regional LEF CMI. Decidiu-se acompanhar
atentamente 3 evolug3o dos fatos e 2 avaliagdo da FURG e das demais
instituigdes para um provavel retorno 3s atividades académicas.

. Certificado padrdo de embarque: Foi ressaltada a importancia de um

certificado de embarque padr3o para 2 regiao Sul (LEF CMI) ou mesmo para
todas as regides brasileiras para o CV dos académicos. A proposta foi apoiada
por todos os presentes e decidiu-se verificar as alternativas de emissdo via
FURG.

. Desvios de conduta: A inserg3o desse tema tdo delicado na pauta deveu-se 2

recentes discussdes sobre o tema em diversas instancias e instituigdes. Foi
exposta as dificuldades inerentes 30 tema assedio (moral, sexual, etc), o
racismo, 0 machismo, o uso de drogas e 3lcool, e outros temas. Ressaltou-se
que a prelec3o que se da rotineiramente no inicio dos embarques j3
esclarece 30s alunos 0 comportamento que deve ser seguido durante o
cruzeiro e as responsabilidades de cada um. Essa prelegdo auxilia na questdo
e constitui 0 melhor momento para abordar as questdes referentes aos
possiveis desvios de conduta, o que foi apoiado por todos 0s representantes
das instituigdes usudrias do LEF CMI.
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5. Eguipamentos e material 2 serem adquiridos para o LEF CMI: Quanto aos
equipamentos e material solicitados (Quadro 1) ndo houve progresso no
processo de aquisic3o dos mesmos via SECIRM, apos o envio dos invoices e
formulédrios referentes 3 aquisicdo dos equipamentos importados (com
pregos em dolar e euro) contemplados para compor o LEF CMI.

Quadro 1. Equipamentos a serem adquiridos para o LEF Ciéncias do Mar |

1. Rede de coleta de piGncton do tipo mini multinet para uso on-line/off-line com
oberturg hguids 35,5 cm x 35,5 cm (= 0,125m%), com 5 sacos de rede de 160 cm de
comprimento, maihogem podréo 300 microns, com medidor de profundidode
integrodo e 2 eletrdnicos, clém de medidores de vazdo, foixa de medigio de 0 o
3000 metros, comportimento de boteric separado parc 3 baterias de litio DL 123A
/ 3V, 5 copos de plastico com jonelo lateral; cogomba para verticol, 5 copos de rede
macio (lonc} com boltrope parc uso heorizontal, anel de montagem do boitrope
feito de POM poro fixogGo do rede oo copo e equipada com depressor de
profundidode V-Fin de 22 kg, unidade de comondo do convés: coixa de 19", com
interfoce RS 232 pora PC externo, incluindo. Software para PC Oceonlcb3 da
marca Hydro-Bios No. 438 120.

2. SeaCATplus Version 2 Profiler Pumped Conductivity, Temperature, Depth
Recorder with 7,000m titanium housing, 3500m strein-gouge pressure sensor,
ond MCBH connectors. Includes 4Hz sampling rate, SBE 5M submersible pump,
&4 M8 memory, 6 differentiai A/D channels (0 - 5 volit input ronge), 1 RS-232
dota input chaonnel, data /O ond pump Y-coble, 2.5 meter data I/O cable,

3. CAROUSEL DECK UNIT - Provides sec coble telemerry for real-time Corousel
operction with SBE 19/19plus/19plusV2/25/25plus or stand clone use without
CTD. 120/240 VAC, rock-mountoble. Includes A/D voitage input channel for
surfoce PAR sensor (QSR/QCR- 2200 - PAR sensor ond coble not included),
NMEA 0183 GPS interfoce, 240VAC power cord, seriol data coble, woter
sompler test coble with MCIL connector, NMEA interfoce test coble, and
Seasoft softwore and complete documentation.
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4. ECO WATER SAMPLER FRAME ASSEMBLY - 6-bottle system — two 3-position
lonyord release orrays, cobles, ond six 4-liter ECO somple bottles, with MCBH
connectors on lanyard release orroy.

5. 6 OTE 5 UTER BOTTLE W/Ti/DELRIN WIRE MSGR MNT

6. Um (1) DTG3 ROV (Veiculo Operado Remotamente) equipado com: camera de
aita definigdo completa, controlodor de méo de LCD de 7 “com 5D de 63 GB,
cortdo, cobo de 100 metros (330 '), corretel de cobo, estojo Pelicon com rodas,
sensores de rumo e profundidode, projetores cuxiliores, projetor guxiliar de laser,
ducs garrcs porc omostrogem, propulsores turbo, poténcic hibrido, boterios e
corregodores, estimative de profundidode de 200 metros, totcimente montodo e
testode (inciui gorontic e pegas parc 1 ano).

7. Dois (2) Datologger submersivel R8Rcuet® T.D|fost16, poro medigoes de
temperatura e profundidode (500dbar], com toxa de amostrogem maxima 16Hz.

8 Um (1) perfilodor CastAwoy-(TD de condutividode, tempercturc e
profundidode que pode ser utilizodo em profundidodes de oté 100m, com LCD
embutido, comunicogso Bluetooth @ GPS interno. Fornece dodos de velocidode,

saiinidode, condutividode, tempercturs, profundidode, tempo e posigbo do som
5. Kiein Marine Systems, System 4900 Side Scan Sonar + Evergrip and Cable
Terminations

10. Fluxémetro mecanico com trova de rotagao inversa

3.2 Reunido de 15/07/2020

1 Previs3o de docagem do LEF CMI: Foi decdido, por unanimidade, 2
elzborag3o de uma carts enderegada 20 Comité da Frota, previaments 3 sus
reunido, na qual seriam solicitadas informacdes sobre 3 possivel data de
docagem do CMIL

2. Suspens3o do cronograma de embarques 2020: Tendo em vista 3 evolug3o
da pandemia, o posicionamento da FURG e das demais instituicdes quanto
20 retorno presencial 3s atividades académicas e 3 obrigatoriedade de
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doczgem do CMI, o croncgrama de embargues 2020 foi oficalmente

suspenso pelo Comité Regional, objetivando preservar a salide dos discentes,
dos docentes e da tripulag3o do CMI.

3.3 Reunido de 15/09/2020

1. Noticias sobre a docagem do LEF CMI e assuntos relacionados: Foi relatado

pelo 5r. lairo Fernande de Lima Coelho (Chefe da DivisSo de Apocio e
Manuten¢3o da Frota - FURG), que i) o estaleiro provavelmente teria uma
vaga disponivel para docagem do CMI a partir da segunda quinzena de
setembro, mas sem data definida; e i7) ainda n3c havia sido encontrado uma
solugdo definitiva para compor a tripulagdo do CMI que o levaria para
docagem em Itajai (SC), pois tanto o comandants como o imediato fazem
parte do grupo de risco para COVID-19.

Convénio FURG e demais Instituiges: Foi relatado que o encaminhamento
da minuta do convénio para a administrac3o superior da FURG ainda ndo
havia sido efetuado, pois seria de responsabilidade do Coordenador do
Comité Gestor Regional encaminhar formalmente esse pedido, o que remete
2 necessidade de oficializag3o da Coordenacdo do Comité Gestor Regional do
LEF CMI, para a3 aquisicdo da sua devida representatividade.

Elaborag3o e emiss3o dos certificados de embarque: Foi proposto um
modelo padrio de certificado de embargue a ser emitido para todas as
instituigBes usuarias do CMI [modelo, Figura 2). Esses certificados deverdo
ser emitidos de maneira Institucionzl e soments pela FURG, mediante
encaminhamento dos relatdrios de embargue e lista de alunos embarcados
& Coordenagio do Comité Regional.

Banco de dados CMI - Regido Sul: Foi discutida a padronizagdo das planilhas
de campo e de bordo para que se possa criar um banco de dados para a
Regido Sul (CMI) e que, apds criado, possa ser compartilhado em forma de
site para consulta nacional e internacional. Essa planilha digital seria
complementar aquela preenchida pelos alunos em campo, compilando tedos
os dados gerados em cada cruzeiro e alimentando posteriormente o banco
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pares nas suas instituigdes a respaito de oriticas & sugestdes, sendo as
versdes finais discutidas em futuras reuniSes do Comité Regional do LEF CMIL
Apds discuss30 de responsabilidade sobre as planilhas fisicas e digitais, foi
sugerido que cada chefe de cruzeiro ficasse responsivel pela manutencio de
suas planilhas fisicas e pela elaboragdo e revis3o das planilhas digitais.
Compilementando, foi sugerido que uma copia da versdo final da planilha
digital fosse enviada 3 Coordenag3o Regional junto com o relatorio final de
embargue emitido por cada Instituig3o e que caberia 3 Coordenagdo fazer 2
curadoria de todos os dados gerados pelos cruzeiros do CMILL

5. Cronograma de embargues 2021: Foram questionadas as peculiaridades dos
calendarios das Instituicdes que utilizam o CMI, com o objetivo de
compatibilizar o5 semestres & anos letivos dessas Instituigbes quando a
utilizacdo do navio for possivel. Assim, foi sugerido que cada membro
enviasse 3 Coordenagdo o calendario letivo de sua respectiva instituig3o para
que o assunto fosse debatido nas proximas reunides.

6. Dificuldades de embarque & desembarque em Imbituba: o Diretor do Porto de
Imbituba argumentou que o problema € a n3o existéncia de um entreposto da
Policia Federal neste Porto, impossibilitando o embarque e desembargque de
passageiros por questdes relacionadas 3 seguranga publica. A solugdo apresentada
seria 3 instalagdo extraordiniria de uma aduana ou entreposto da Policia Federal
neste Porto, mas que essa quest3o deveria ser discutida em instancias e orgdos
superiores. Existe a disponibilidade do Porto de Itajai realizar as operagdes de
embarque e desembarque através de seu Terminal de Passageiros, mas ha
pendéncias relacionadas 3 concess30 e 0 pagamento de taxas de operagio, as quais
poderiam ser resolvidas com o envolvimento da SECIRM e da ANTAQ,
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3.4 Reunido de 18/11/2020

1. Noticias sobre 3 docagem do LEF CMI e assuntos relacionados: Foi informado

que 3 docagem do CMI foi concluida e que o Sr. Jairo Fernando de Lima
Coelho (Chefe da Divis3o de Apoio e Manuteng3o da Frota - FURG) relatou
alguns problemas: j) o transdutor do navio foi danificado na docagem; o
estaleiro foi notificado pela FURG e o reparo do mesmo devera acontecer
quando o navio estiver em SC (uma nova docagem, com durag3o prevista de
uma semana); ii) a vistoria da Marinha observou um erro na marcagio do
Disco de Plimsoll e questionou a rede de fios na praga de maquinas, uma vez
que fiag3o passa muito proxima a descarga da chaminé dos motores. Foi
relatado ainda que esses dois assuntos seriam novamente avaliados pelo
vistoriador da Capitania; caso seja necessario modificar a rede de fios, este
servico sera complexo e demorado;

Calendario 2020.02 (atrasado em fung3o da pandemia) e Cronograma de
embarques: Foi informado que o semestre 2020.02 na FURG continuara
sendo executado de maneira remota e, portanto, ainda estardo suspensos 0s
embarques no Navio. Excegdes tém sido concedidas aos formandos que
dependem apenas dos embarques ou disciplinas com atividades praticas
para se formar, sendo entdo adotados esquemas especiais. As atividades de
embarque provavelmente retornara3o 3 normalidade somente a partir do
segundo semestre de 2021, quando deve se iniciar o primeiro semestre letivo
{2021.01). Foi solicitado que os representantes das instituigdes usuarias do
CMI providenciassem o calenddrio atualizado com as previsdes de
embarques para 2021,

Coordenagdo do Comité Gestor Regional do CMI: Foi discutida a importancia
de se instituirem nomeagdes e indicagdes via portaria para o Comité
Regional. Ressaitou-se também 2 necessidade de se elaborar atas oficiais das
reunides deste e demais Comités, pois s3o documentos que permitem
atribuir ou eximir responsabilidades sobre os diversos assuntos tratados. Foi
questionada = representatividade desta Coordena¢do no Comité Gestor

10
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Macional e ressaltada a urgéncia da oficializacio do Comité Gestor Regional
do CMI e seus representantes.

4. Quantitativo discente beneficiado pelo PPG-Mar (LEF) em 2020

1 Infelizmente nenhum aluno foi beneficiado com embarques no ano de
2020 em fung3o da pandemia de COVID-15. Abaixo apresentamos um
guantitativo estimado de slunos que debaram de ser beneficiados em
2020, scompanhado dos dias de mar dos LEFs planejados inicialmente,
mas que deixaram de sar cumpridos devido 3 pandemia (Tabelz 2).

Tabela 2. Numero de cruzeiros previstos paras os semestres 1 e 2, para cada IES usudria
do LEF Ciéncias do Mar |, nimero de dias de mar por discente e nimero de discentes
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Sendo este o Relatdrio do LEF Ciéncias do Mar | no ano de 2020, nos colocamos 3
disposigao para esclarecer qualquer divida.

Sem mais,
—atd A- @TP--'L‘..
Profa. Dra. Eunice da Costa Machado Prof. Or. Raphael Mathias Pinotti
Coordenadora - Comité Regional LEF CMI Coord. Adjunto - Comité Regional LEF CMI
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Anexo III - Relatorio do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar I1
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1. ACCMAR

A Coordenacdo de Ciéncias do Mar (CCMar), unidade administrativa da
Universidade Federal do Maranhdo, detém, dentre outras atribuicdes, a
administracao do projeto Laboratdrio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar Ii
(LEF). O projeto LEF CM Il visa minimizar as desigualdades na formacdo de
recursos humanos das IES do Norte e Nordeste do Brasil, sendo um projeto de
expressiva importancia nacional que atua diretamente nos eixos de ensino,
pesquisa e inovacdo fecnologica. Alinhado ao compromisso firmado com o
MEC e as IES parceiras do Projeto LEF, o CCMar/UFMA atende dois cursos de
Oceanografia (MA e PA) e dez cursos de Engenharia de Pesca (MA, Pl, PA,
AP e AM).

1.1 MEMBROS DA CCMAR
a) Prof. Dr. Danilo Francisco Corréa Lopes (Coordenador Titular)
b) Prof. Dr. Antonio Carlos Leal de Castro ( Coordenador Substituto)
¢) Davi Luiz Silva Ferreira (Técnico Administrativo - Administrador)
d) José Benedito Azevedo Amorim (Técnico Administrativo — Contador)

1.2LEFCMII
Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar Il (Figura 2) possui
32,00 m Comprimento Total, 7,85 m de Boca e 4,30 m de Pontal. Além disso, 0
CM Il possui 10 (dez) sistemas de acomodacdes (camarotes) para 26 (vinte e
seis) tripulantes, 1 (um) laboratorio umido; 1 (um) laboratorio seco; 1 (um)
laboratorio de acustica; 1 (um) refeitorio e 1 (uma) sala de estar.
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Figura 1. Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar Il
2. ACOES REALIZADAS PELA CCMAR:
2.1. PARCERIAS

2.1.1. CAPITANIA DOS PORTOS-MA/MARINHA DO BRASIL - (CP-MA)

Esta em fase de elaboracdo um Termo de Cooperacdo entre a Capitania
dos Portos do Maranh3o e a Universidade Federal do Maranh3o. O presente
Termo tem por objeto a cooperacdo mitua para a disponibilizacdo do Cais da
Capitania dos Portos do Maranhao (CP-MA) da Marinha do Brasil (MB) para a
atracacao do Laboratorio de Ensino Flutuante (LEF) Ciéncias do Mar Il (NEP-
CM 1I), de propriedade da UFMA, guamecido de todo o seu enxoval naval,
operacional e de equipamentos a ele aderndos.

2.1.2. EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA
(EMAP)

Considerando que o Cais da Capitania dos Portos do Maranhdo (CP-
MA) da Marinha do Brasil (MB) que serve de ponto de atracacdo do Laboratrio
de Ensino Flutuante (LEF) Ciéncias do Mar Il (NEP-CM II), a Empresa

S S —
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Maranhense de Administracdo Portuaria (EMAP) disponibilizou o Berco 108
para as operacdes de embarque e desembarque da tripulacdo, discentes,
docentes e técnicos da UFMA e das IEs parceiras. Importante ressaltar que a
EMAP capacitou todo corpo discente/docente através de um minicurso de
Seguranca em Area Portuaria-Alfandegaria.

2.2. ATENDENDIMENTO A SOLICITAGAO DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL E DA POCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO
REFERENTE AO PROCESSO

Ao assumir a Coordenacdo de Ciéncias do Mar (CCMAR) da
Universidade Federal do Maranh3o, a nova gestdo identificou algumas
inconsisténcias na forma de criacdo e nos mecanismos de funcionamento do
ICMar, que violam o Regimento Geral da Universidade e impds a necessidade
urgente de acdes que restabelecessem a sua estrutura organizacional.

Dentre alguns aspectos observados pela nova gestdo e que ferem os
preceitos estabelecidos no Regimento Geral da UFMA, encontram-se o
funcionamento do ICMAR como Unidade Académica, sem aprovacao do
Conselho Superior da UFMA, com o nimero minimo de docentes insuficiente,
desvinculacdo de Departamentos Académicos, Coordenacdo de Cursos e
atividades de ensino em nivel de Graduacdo e a relotacdo de seis professores
sem aprovacdo do Departamento Académico de origem.

Essas imegularidades foram alvos de um Inguérito Civil no MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL e na PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
IIARANHiOquereoomendouorehiciodetodooprocmodecﬁagioesua
aprovacdo no Conselho Universitario. Como esta recomendacdo nao foi
acatada pela Administracdo Superior da UFMA gque findou em 2019, foi
solicitado ao Magnifico Reitor o reestabelecimento de normativas para uma
definicio da funcdo do ICMar dentro da Universidade Federal do Maranhdo.
Neste contexto e com base nos argumentos apresentados, foi sugerida (e
acatada pelo Magnifico Reitor) a RELOTACI'\O dos docentes que integravam o

Cifete SEITETEITATIA TGOS LSS - IICLT AY. S04 FOrTugoedes, L3536 - S0 1uie - waranile - O=y 622a0-
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quadro de servidores lotados no ICMar em seus Departamentos Académicos
de origem.
Sendo posteriormente exdinto o ICMAr e criada a Coordenacdo de Ciéncias do
Ma(OCMAR).dravécdaRESOLU(}AON’&’S—CONSUN.deﬁde'pnhode
2020, que aprovou o Regimento Intemo da Reitoria e deu outras providéncias.
E considerando a Resolucdo n° 226-CONSAD, de 15 de junho de 2020, que
atualizou a estrutura administrativa da Universidade Federal do Maranhao.
Segundo o artigo 59 (RESOLUCAO N° 325-CONSUN), a Coordenacdo de
Ciéncias do Mar é unidade awdliar da Reitoria responsavel por promover
institucionaimente o desenvolvimento, implantacdo e execucdo das acdes de
ensino, pesquisa e exiensdo que sejam viabilizadas por meio do Navio de
Ensino e Pesquisa “Ciéncias do Mar II" (NEP - CM Il), na busca de desenvoiver
e fortalecer os lacos entre as insfituicOes participes e as entidades envolvidas
nas acoes congéneres, competindo-the:
| - planejar, executar, avaliar e dar transparéncia as acoOes relacionadas ao
NEP-CMII;
Il - garantir que o NEP-CMIl se mantenha em piena condicdo de uso,
desempenhando as afividades a que se destina;
Il - propor a Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia o
planejamento financeiro anual do CCMAR, idenfificandc especificamente as
fontes de recursos e a destinacao das mesmas;
IV - planejar, coordenar e fiscalizar os Embarques Institucionais no NEP-CMII;
V - executar o cronograma de Embarque Institucional, elaborado em conjunto
com as instituicoes participes;
V1 - requerer dos Coordenadores de Cursos embarcados, os relatonios dos
cruzeiros e estado de conservacdo dos equipamentos utilizados, logo apds o
final de cada cruzeiro;
Vi - propor a realizacdo de cursos de capacitacao dos docentes e discentes
que fazem uso do NEP-CMII;
VIl - disponibiizar 0 material didatico-pedagogico elaborado no ambito dos
projetos em cursos de graduacdo e pos-graduacdo e em oficinas de

Sifate ThivessitAria Dem Delgadc - I=OiT Av. IS4 FoSTugoesss, 1356 - SAo zsie - marasile - Oz €2233-
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capacitacdo, para gestores e agentes de desenvolvimento territorial sustentavel
em zonas costeiras;
IX - contribuir com a foormac3o de recursos humanos em nivel de graduacdo e
pos-graduacdo no campo especifico de conhecimento das ciéncias marinhas;
X - viabilizar e intermediar os processos de ensino, pesquisa e extensao entre
os cursos de graduacdo e os Programas de Pds-graduacdo que atuam nas
Ciéncias do Mar na Margem Equatorial Brasileira;
X1 - fortalecer as relacoes entre a Comiss3o Interministerial para os Recursos
do Mar (CIRM), Ministério da Educacao (MEC), Marinha do Brasil e os
Programas de Pds-Graduacdo em Ciéncias do Mar (PPGMar) no ambito de
atuacdo do NEP-CMII;
XII - fortalecer as bases tedricas e metodologicas que fundamentam os atuais
sistemas de gestdo integrada e compartilhada de laboratérios de ensino
flutuantes no Brasil, por meio do aprimoramento e discussao interinstitucional
do tripé pesquisa-ensino-extensio;
Xl - requerer a solicitacao de dleo diesel maritimo (ODM) a Marinha do Brasil
e fiscalizar o abastecimento;
XIV - ampliar as colaboracoes enfre o setor produtivo, universidades e
instituicoes de pesquisa no desenvolvimento de pesquisas técnico-cientificas
que ofereca suporte as questoes ambientais;
XV - possibilitar o desenvolvimento e aprimoramento de métodos de aquisicdo
de dados e consolidacdo de grupos de pesquisas com atuacdo na margem
equatorial brasileira
XVI - auxliar na elaboracdo de um plano de gestio e monitoramento para
costa norte Drasileira que contemple a sustentabilidade nas dimensdes
ambiental, social e economica;
XVII - gerar, a partir de intercambio com instituicGes de pesquisas, informacdes
atualizadas que possibilitarao o estabelecimento de politicas e estratégias
governamentais relativas a protecdo da Zona Costeira no Golfao Maranhense;
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XVill - avaliar e propor indicadores de resultados das acOes desta
Coordenacdo, gerando relatdrios periodicos, para auxiliar na elaboracdo do
Relatorio Anual de Gestao,
XIX - propor atos nommativos visando a ofimizacdo das afividades desta
Coordenacao;
XX - analisar e emifir parecer em assuntos de sua competéncia, quando
XXi - avaliar o desempenho dos seus subordinados, de acordo com as normas
estabelecidas; e
XXII - exercer outras atividades que se incluam no 3mbito de sua competéncia.
§ 1° Ao considerar o carater de confinuidade das acOes exercidas pela
Coordenacdo de Ciéncias do Mar, a portaria de designacdo para a funcdo de
Coordenador de Ciéncias do Mar contara com a designacao de seu substituto
eventual, que realizara as acdes quando da impossibiidade de acdo do
coordenador ou quando de necessidade urgente e relevante.
§ 2° A Coordenacao de Ciéncias do Mar sera auxiiada por servidores
destacados para atender demandas administrativas e operacionais que fratam
a unidade.
§ 3° A Coordenacdo de Ciéncias do Mar contara com um Técnico de Ensino
Superior com qualificacdo para realizar as seguintes atribuicoes:
| - orientar os procedimentos de seguranca operacional a bordo do NEP-CMII;
Il - acompanhar e fiscalizar os Embarques Institucionais, bem como demais
atividades a bordo do NEP-CMII;
1l - fiscalizar o abastecimento da embarcacdo com o oleo diesel maritimo;
IV - elaborar Plano de Docagem do NEP-CMII, juntamente com a empresa
administradora contratada, para a manutencao e funcionamento adequado do
meio flutuante;
V - realizar vistorias periédicas no NEP-CMII: e
VI - fiscalizar manutencOes e reparos realizados pela empresa que
operacionaliza o NEP-CMII
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2.3 REUNIOES COM OS REPRESENTANTES DAS IES PARTICIPES

No dia 12 de marco de 2020 foi realizada uma reunido com os
representantes das IE's que fazem uso do CM Il. Na ocasido, foram
apresentadas as acOes realizadas pela nova gestao e as metas para 2020, a
saber: ampliacao do atendimento ao publico, ajustes dos equipamentos que
estdo inoperantes, aquisicio de equipamentos de pesca e oceanografia,
ampliacdo do numero de aulas praficas com o navio atracado, instalacdo de
intemet a bordo, desenvolvimento de um banco de dados para a
sistematizacdo das informacOes coletadas nos embarques, dentre outras
acoes.

ApOs a retomada do calendario académico, suspenso em virtude da
COVID-19, sera realizada uma nova reunido para alinhar com as IEs parceiras
um novo calendario de embarques.

No dia 17 de novembro de 2020 foi realizada a segunda reunido com os
representantes das IE's que fazem uso do CM Il. Na ocasido, foram
apresentadas as acdes realizadas pela nova gestdo durante a pandemia, as
metas alcancadas e anunciado a retomada dos embarques institucionais
(obedecendo a0 COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA E CRISE -COE
UFMA, as nommas estabelecidades peio Ministério de Saide e pela
Universidade Federal do Maranh3o), durante o reunido foi ilustrado a
possibilidade de retomada dos embarques, avenguando qual IES participe
poderia estar realizando atividades a bordo do CM Il durante a pandemia, e foi
verificado que somente a UFMA e a UEMA estavam permmitindo atividades
presenciais, algumas intituicoes teriam retomo programado para abril de 2021,
e a prioridade pos-pandemia, sera das IES que ndo puderam realizar as
atiidades previstas para 2020, devido a pandemia. Foram discutidas
informacOes referente ao seguro do casco, a efaboracdo do Termo de
Responsabilidade, a possibilidade do Navio ir ao Para e sobre manutencao e
aquisicOes de alguns equipamentos oceanograficos e de pesca
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2.5. CRIACAO DA COMISSAO GESTORA LOCAL

Visando realizar uma gestdo mais democratica e transparente do NPE-CMII, foi
criada a Comissdc Gestora do NPE-CMII, segundo a PORTARIA GR N° 668/2020-
MR de 23 de novembro de 2020, O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,
considerando, o disposto na RESOLUCAO CONSUN N° 325, de 15 de junho de
2020; considerando, o disposto no MEMORANDO ELETRONICO N° 38/2020 -
CCMAR, de 23 de outubro de 2020, designou os professores abaixo relacionados
para compor, sob a presidéncia do primeiro, a Comissao Gestora da Coordenacdo
de Ciéncias do Mar (CCMar), para elaborar o regimento internc do CCMar e auxiliara
no uso e gerenciamento do Navio de Ensino e Pesquisa Ciéncias do Mar II:

a) TITULARES:
a.1) Danilo Francisco Corréa Lopes - Matricula SIAPE N° 1187829 - Docente e
Coordenador da CCMAR - Presidente
a.2) Samara Aranha Eschrique- Matricula SIAPE N° 1977973 - Docente e
Coordenadora do Curso de Oceanografia - Conselheira
a.3) Yllana Ferreira Marinho - Matricula SIAPE N° 1141706 - Docente e
Coordenadora do Curso de Engenharia de Pesca - Conselheira
a.4) James Werllen de Jesus Azevedo - Matricula SIAPE N° 3089641- Docente do
Curso de Engenharnia de Pesca e Coordenador de Embarque - Conselheiro
a.5) Leonardo Gongalves de Lima - Matricula SIAPE N° 207916 - Docente do
Departamento de Oceanografia e Limnologia

b) SUPLENTES:

b.1) Antonio Carlos Leal de Castro - Matricula - SIAPE N° 6406410 - Docente do
Departamento de Oceanografia e Limnologia - Presidente substituto

b.2) Rodrigo Savio Teixeira de Moura - Matricula SIAPE N° 2269084, Docente do
Curso de Engenhana de Pesca;

b.3) Paula Cilene Alves da Silveira - Matricula SIAPE N° 1713323, Docente do
Departamento de Oceanografia e Limnologia.
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2.6. MANUTENCAO DO CM Il

Visando a plena operacionalizacdo do LEF CM I, os integrantes da CCMAR
reuniu diversas vezes com a empresa que gerencia o referido navio para solucionar
os problemas que mantiveram a embarcacao inoperante e impossibilitada de realizar
os embarques insfitucionais no segundo semestre de 2019. Essa situacao de
“ground” foi efetivada apos a vistoria realizada pela Capitania dos Portos do MA.
em risco os discentes, docentes e a tripulacdo que fazem uso do CM II. Os principais
problemas solucionados foram: Reparos do Interfone, Reparo Anemédmetro
(aguardando definicao do técnico); Praca de Maquina - Alarme visual e sonoro de
alta pressao (comigido), Reparo dos Geradores de Bordo (corrigidos parciaimente) e
reparo do sistema de alarme de nivel aito.

Estdo sendoc providenciados os reparos de alguns equipamentos
oceanograficos bem como o levantamento orcamentario de equipamentos usados
para a captura de organismos aquaticos. O Termosalinografo ainda nao foi
instalado, e necessitamos de apoio técnico da FURG/INACE para a execucdo da
que fazem uso do CM-II..

A pariir dessas acOes, o CM Il esta em sua plena operacionalizacdo e
retomou suas atividades presenciais. Para agilizar o atendimento das demandas
geradas pelo fiscal de contrato e da CCMar junto 2 empresa prestadora de servicos,
todas as solicitacdes de manutencoes corretiva e preventiva estiao sendo realizadas
e Contratos (SIPAC) da Universidade Federal do Maranh3o..

E valido informar que os geradores de bordo estac apresentando diversos
problemas e a CCMAR esta avaliando a possibilidade de substituir os geradores
para uma melhor eficiéncia na prestacao de servicos. Também foi identificado que o
ODM fomecido pela Marinha do Brasil € do tipo “comum”, e os motores e geradores
possuem sistemas atualizados e demandam de dleo diesel S10.

No Termo de Referéncia 2020/2021 foi inserido a elaboracdo e execucdo do
Plano de Docagem do NPE-CMII com previsao para ser realizado entre os meses de
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setembro e outubro, considerado meses com maior complexidade de navegacao por
conta dos ventos fortes na Margem Equatonal Brasileira.

2.7 OUTRAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Ao longo do ano de 2020 foram realizadas diversas acOes corretivas no
sentido de melhorar o atendimento ao publico, otimizando a gestdo do Navio de
Pesquisa e Ensino Ciéncias do Mar Il, a saber:

i)
i)

)

liface Tiiveral
t, MVer
LS £

elaboracdo de inventario;

mudanca das instalacdes da CCMar do prédio de Empreendedorismo
para o Departamento de Oceanografia, visando disponibilizar o espaco
para instalacdo das empresas juniores da Universidade Federal do
Maranh3o e ter uma ligacdo direta com os professores e alunos do
curso de Oceanografia da UFMA;

renovacdo do seguro do casco e equipamentos;

criacdo de formularios digitais associados a um banco de dados para
facilitar as acdes de embarque, elaboracio de despachos junto a
Capitania dos Portos do Maranh3o, relatérios e documentos referentes
a gestdao do CM Il. Os formularios podem ser acessados através dos
links:

a) Formulario QBS: hitps://forms gle/3v59zQzx7giPgSqF9;

b) Formulario de Restricao Alimentar = Alergia:

https //forms. i ZfmTdsi8 ;

c) Temo de Consentimento Discente (COVID):

hitps-/forms gle/aG7kUMS 1j07zPreS8;

d) Temo de Consentimento Docente (COVID):

https:/forms qle/ScK2C1SfchZBOmiVA;

e) Avaliacdo da prestacdo de servicos por parte da empresa

terceirizada e da CCMar:

f) elaboracdo de carilha informativa pré-embarque (ANEXO IiI),

visando sanear as dividas mais frequentes dos pesquisadores a
bordo do NPE-CMII;
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g) elaboracdo de protocolo de seguranca e higiene durante o periodo
de pandemia;

h) execucao de palestras voltadas a apresentar 0s espacos, as regras
de convivio e seguranca a bordo do NPE-CMII, ministrada pelo
comandante do navio, Heyder da Silva, (Figuras 3). Para mais
detalhes, acesse [ link:

is ufma br/P i i icia jsf7id=55

Figura 3. Capacitacao ministrada pelo comandante do navio CM Il para apresentar
os espacos, as regras de convivio e de seguranca da embarcacdo realizada no
periodo de pré-pandemia

2.8. EMBARQUES INSTITUCIONAIS (PRE-PANDEMIA)

A CCMar, realizou o primeiro embarque no periodo de 04 a 06 de fevereiro de
2020. Nessa comissao, embarcaram 15 (quinze) discentes e 3 (trés) professores do
curso de Oceanografia da UFMA (Figuras 4A e 4B). No periodo de 9 a 13 de marco,
foi realizada segunda comiss3o onde embarcaram 13 (treze) discentes, 2 (dois)
professores e 1 (uma) técnica da Faculdade de Oceanografia da UFPA (Figura 4C).

Em ambos os embarques foram realizadas atividades praticas voltadas as
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Na avaliacao apds os embarques, discentes, docentes e técnicos de ambos
os cursos listaram os prncipais pontos positivos e negativos da experiencia
embarcada. Dentre os pontos positivos estdo: qualidade das refeicoes servidas,
higiene dos camarotes, qualidade dos materiais e praticas realizadas além do apoio
da tripulacdo na execucdo das aulas praticas. Os principais pontos negativos foram:
auséncia de faixa anfiderrapante no laboratorio Umido, ajustes em determinados
equipamentos oceanograficos que nao estio funcionando em sua plenitude desde a
entraga da embarcacdo em 2018 e em alguns momento o mal cheirc oriundo do
suspiro da fossa séptica. Vale ressaltar que essas solicitacoes ja foram repassadas
a empresa que gerencia o CM |l e ja estdo sendo providenciados, entretanto, alguns
ajustes, principalmente os relacionados aos equipamentos cientificos precisam ser
debatidos em uma futura reunido do Comité Gestor Nacional para que seja avaliada
uma melhor forma de soluciona-los, tendo em vista que alguns equipamentos, como
€ o caso dos sonares e estac3o metereoldgicas nunca funcionaram.

ol . B N
_aaps B ix - - -
‘ngura 4 A Docentes e discentes do curso  Figura 4 B. Aula de carta nautica para
de Oceanografia da UFMA alunos do curso de Oceanografia da

UFMA
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Figura 4 C. Docentes, discentes e técnica
do curso de Oceanografia UFPA

2.10. SUSPENSAO DOS EMBARQUES INSTITUCIONAIS POR CONTA DA
PANDEMIA

Em atendimento as recomendacoes da OMS e do MS, a Universidade
Federal do Maranh3o determinou a suspensao do calendaric académico por frinta
dias. As ordens seguem em conformidade com a Portaria n® 190/2020 — MR e com
ainstrucdo Normativa Progep n°® 1/2020 e constam na Resolucao N° 1.978-
CONSEPE. Por esse motivo, os embarques institucionais foram suspensos a fim de
evitar a contaminacao de discentes, docentes e técnicos de todas as instituicoes que
fazem usodo CM I

2.11. EMBARQUE INSTITUCIONAL DURANTE O PERIODO DE PANDEMIA

Considerando a Resolucao n° 2.081-CONSEPE de 10 de agosto de 2020, foi
realizada uma consulta a0 COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA E CRISE -
COE/UFMA para identificar a condicdes necessarias de higiéne e seguranca para o
reforno das atividades a bordo do NPE-CMIl. O COE indicou que podefiamos
retomar as atividades seguindo as recomendacoes propostas pela OMS, pelo MS e
pela Marinha do Brasi, além do Protocolo de Higiéne e Seguranca elaborado pelo

mum’wnmﬂunmm. 1556 - aMc isis - marasiis -
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COE. Sendo confimada a retomada dos embarques, a CCMAR comunicou
imediatamente as insfituicoes que fazem uso do navio, identificando quais cursos
teriam interesse em parficipar das atividades de esperiéncia embarcada. Apenas 0s
cursos de Engenharia de Pesca e Oceanografia da UEMA e da UFMA informaram
que estavam aplos a parficiparem dos embarques. Com isso, a CCMAR montou um
cronograma especial para atendé-los. E valido informar que as atividades foram
realizadas das 7 as 17h, sem a possibilidade de pemoite.

Dentre as 144 pessoas que realizaram atividades a bordo do NPE-CMII em 2020,
68,8% foram discentes, 18% docentes, 6,9% foram militares da Marinha do Brasil e
5,6% foram membros do governo estadual (Figura 5).

O curso com maior numero de pesquisadores embarcados ao longo de 2020 foi o de
Oceanografia da UFMA (53,7%), seguido pelo curso de Engenharia de Pesca da
UFMA (20,7%), Oceanografia da UFPA (15,7%) e Engenharia de Pesca da UEMA
(9,9%), conforme ilustrado na Figura 6.

A lista de pesquisadores e autoridades que fizeram uso do NPE-CMII no periodo de
janeiro a dezembro de 2020 estao listados no ANEXO |I.

BDISCENTES
m DOCENTES
= MEMBROS DO GOVERNO

ESTADUAL
®MIUTARES

Figurs 5 Total de pessoas embarcadsas por categonia
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2.12 ABASTECIMENTOS DO CMil

Foram realizados 3 (irés) abastecimentos ac loge do ano de 2020, conforme
ilustrado na tabela abaixo:

DATA DE ABASTECIMENTO VOLUME (L) FISCAL RESPONSAVEL
02/03/ 2020 20 mil MARCELO LOPES
14/08/2020 20 mil JAMES AZEVEDO
1871272020 10 mil DANILO LOPES

2.13. MATERIAS E ENTREVISTAS CONCEDIDAS PELA NOVA COORDENACA()
DO CCMAR

Diversas entrevistas foram concedidas pelo Coordenador Titular e Substituo
da CCMar. As entrevistas frataram da posse da nova Coordenacdo e das acdes do
desenvolvidas pela Coordenacao, da importincia do CM Il para a formacdo de
recursos humanos qualificados na area da Ciéncias do Mar na costa norte do Brasil.
Outras maténias trataram da passagem de comando da Capitania dos Portos do
Maranh3o e de cursos de capacitacdo dos alunos de oceanografia. Para saber mais
a respeito das entrevistas, acesse os links abaixo:
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hitps //iportais ufma br/PortalUfma/paginas/noticias/noticia jsf?id=55513

m ufma, NWMMW%SQ

DANILO FRANCISCO  assinacs oo fonms o
CORREA Lonsaninenn

LOPES:03316184571  Dudas 20210130 145806 0000

Prof. Dr. Danilo Francisco Corréa Lope
Coordenador de Ciéncias do Mar — UFMA
SIAPE- 1187829
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ANEXO

a) OCEANOGRAFIA - UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

a.1) Periodo do embarque: 04 E 06 DE FEVEREIRO DE 2020

NOME COMPLETO FUNCAO
RICARDO BARBIERI DOCENTE
LEONARDO GONCALVES DE LIMA DOCENTE
FABIANO DE ARAUJO FRANCA TECNICO
ANA PAULA CHAVES SILVA DISCENTE
MARIA FERNANDA ZANONI DISCENTE
PATRICIA MARTINS COSTA DISCENTE
MARIA LUIZA TORRES PIRES DISCENTE
VITOR MARTINS MOREIRA DISCENTE
JULLIANA AGUIAR DA ROCHA DISCENTE
THIAGO GOMES MORENO DISCENTE
SARA XAVIER RIBEIRO DISCENTE
LUCIANA FLORENCIO CANTANHEDE DISCENTE
FERNANDA MARIA MARQUES SOARES DISCENTE
DIEGO SANTOS CUNHA DISCENTE
BRUNA LARISSA RABELO DOS REIS DISCENTE
JORDAN SYLLAS SARAIVA LEITE DISCENTE
WILSON PEREIRA MAIA DISCENTE
DAVI DA SILVA LIMA DISCENTE
EXCEDENTES
LUIS EDUARDO DA SILVA COSTA DISCENTE
DANIEL RICHARD LEMOS BRITO DISCENTE
DANILO FRANCISCO CORREA LOPES DOCENTE
MARCELO HENRIQUE LOPES SILVA DOCENTE
b) OCEANOGRAFIA - UFPA
b.1) Periodo do embarque: 9 a 13 de marco de 2020
NOME DO DISCENTE FUNCAO
ALINA CRIANE DE OLIVEIRA PIRES DISCENTE
BEATRIZ DO NASCIMENTO ABDON DISCENTE
CAMILA FERREIRA RUSSO DISCENTE
CARLOS RAIMUNDO GUERRA VEIGA JUNIOR DISCENTE
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CIBELLE CRISTINA LEITE BRANDAO DISCENTE
JACKISON MATEUS LOPES BARROS DISCENTE
LARA JAQUELINE ARAUJO SARDINHA DISCENTE
LUANA SOUZA DE MORAIS DISCENTE
MATHEUS LINDEMBERG DE SOUSA FERNANDES DISCENTE
MATHEUS SACRAMENTO BATISTA DISCENTE
RITA DE CASSIA GONCALVES ANDRADE DISCENTE
STELLA FRANCIS MORAES DA SILVA DISCENTE
SUZANA SANTOS DE SOUZA DISCENTE
THAIS REIS DE SOUSA DISCENTE
RENAN PEIXOTO ROSARIO DOCENTE
SILVIA KEIKO KAWAKAMI DOCENTE
CARLA BATISTA DA SILVA DOCENTE
SOLANA MENEGHEL BOSCHILIA DOCENTE
RAIMUNDO NAZARENO RODRIGUES PIMENTEL DOCENTE

C) Operacao Militar realizada pela Capitania dos Portos do Maranhdo e alunos
dos cursos de Oceanografia e Engenharia de Pesca da UFMA e Engenharia de

Pesca da UEMA.

c.1) 20 a 29 de Julho de 2020

Nome FUNCAO
SO-EL LUCIO MILITAR
1° SG-MR GENIVAL MILITAR
1° SG-MO MOISES MILITAR
1° SG-MO BALBY MILITAR
CB-FR ADEJAR MILITAR
CB-MT HENRIQUE MILITAR
MN-RM2 PINHEIRO MILITAR
MN-RM2 MENEZES MILITAR
MN-RM2 CUTRIM MILITAR
MN-RM2 CANTANHEDE MILITAR
ADILSON MATHEUS BORGES MACHADO DOCENTE
ANTONIO MESQUISTA ABREU JUNIOR DISCENTE
BIANCA CRISTINA COELHO RODRIGUES DISCENTE
SAMUEL ARAUJO DA SILVA DISCENTE
KERLY CRISTINA MELO PEREIRA DISCENTE
NATACHA BIANCA ARAUJO DA SILVA DISCENTE
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D) OCEANOGRAFIA - UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

d.1) Periodo do Embarque: 17 DE OUTUBRO DE 2020

"NOME FUNCAO
SAMARA ARANHA ESCHRIQUE DOCENTE
TALITA DA SILVA ESPOSITO DOCENTE
DANILO FRANCISCO CORREA LOPES DOCENTE
MONICA BEATRIZ AMORIM PADILHA DISCENTE
VANIA GOMES SILVA BARREDO DISCENTE
LUIS CARLOS OLIVEIRA DO LAGO DISCENTE
KALYANNE MARIA DE OLIVEIRA CARDOSO DISCENTE
AILA LEITE SOUZA DISCENTE
ALAIDES BOAES DA SILVA DISCENTE
ANDERSON BISPO MARTINS MINEIRO DISCENTE
IARLY PATRICK VERA CRUZ SOARES DISCENTE

E) ENGENHARIA DE PESCA - UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

e.1) Periodo do Embarque: 01 e 02 DE DEZEMBRO DE 2020

NOME FUNCAO
“NIVALDO LUIS NOGUEIRA NUNES DISCENTE
EDIGLEDSON SOARES COSTA DISCENTE
AMERSON LIMA NOGUEIRA DISCENTE
LUANA MARGALHO QUARESMA DISCENTE
RONALDO FERREIRA PIMENTEL DISCENTE
PAULO ALVES MENEZES DISCENTE
JESSICA BRENDA SOUSA RODRIGUES DISCENTE
GEILSON DO REMEDIO SILVA SANTOS DISCENTE
JUNIOR
DENYSE RAYANNA RODRIGUES DISCENTE
RIBEIRO
LEUDIANE DOS SANTOS PINHEIRO DISCENTE
JAMES AZEVEDO DOCENTE
ADILSON MATHEUS BORGES MACHADO DOCENTE
DANILO FRANCISCO CORREA LOPES DOCENTE

NOME
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DANILO PEREIRA DE OLIVEIRA DISCENTE
FRANCIELLE DINIZ PASSOS DISCENTE
GESSY VILELA DE CONDE DISCENTE
GLEYCIANE DE FATIMA PEREIRA DISCENTE
JOAO PAULO LARANJEIRA DOS DISCENTE
SANTOS RIBEIRO

NATHALIA DE JESUS LOBATO DISCENTE
FONSECA

NATHALIA CRISTINA SOARES SARGES DISCENTE
RODRIGO SOARES SILVA ~ DISCENTE
VANESSA EVELLIN SOUSA CORREA DISCENTE
JAMES AZEVEDO DOCENTE
ADILSON MATHEUS BORGES MACHADO DOCENTE
DANILO FRANCISCO CORREA LOPES DOCENTE

F) OCEANOGRAFIA — UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
f.1) Periodo do Embarque: 03 de Dezembro de 2020

NOME FUNCAO
“KATIENE REGIA SILVA SOUSA DOCENTE
DEBORA CAROLINE CAMPOS DISCENTE
SANTOS MARTINS
GIRLENE RIBEIRO CAMPOS SANTOS  DISCENTE
MARTINS
GIRLENE RIBEIRO GARCIA DISCENTE
JACIELLY DE JESUS COSTA DISCENTE
LAYLA WAGNER PECORARO DISCENTE
MARCELO FERNANDES RODRIGUES  DISCENTE
WESLEY LIMA BARBOSA DISCENTE

G) SAGRIMA - ESTADO DO MARANHAO e PROFESSORES DO CURSO DE
ENGENHARIA AEROESPACIAL — ALINHAMENTO DE PROJETO VOLTADO AO
RESGATE DE PESCADORES ARTESANAIS NA COSTA DO MARANHAO

g.1) Periodo do Embarque: 04/12/2020

NOME FUNCAO

FERNANDO BERGMANN ENGENHEIRO DE PESCA
LEANDRO JOSE PACHECO CHRISTO ENGENHEIRO DE PESCA
RAUL JARDIM COSTA ENGENHEIRO DE PESCA
MARIA DA CONCEICAO MARQUES ENGENHEIRA

AGRONOMA

AUGUSTO CESAR DE NASARE BULCAO ENGENHEIRO DE PESCA
ALISSON YOUNG PACHECO MOURAO ENGENHEIRO DE PESCA
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ANNE BEATRIZ SANTOS FERREIRA ENGENHEIRA DE PESCA
JOSE DE RIBAMAR RODRIGUES PEREIRA ENGENHEIRO DE PESCA
CARLOS ALBERTO BRITO DOCENTE
DANILO F CLOPES DOCENTE
JOSE DE RIBAMAR BRAGA DOCENTE
LUIS CLAUDIO DE OLIVEIRA DOCENTE

H) OCEANOGRAFIA — UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
h.1) Periodo do Embarque: 08 de Dezembro de 2020

NOME FUNCAO
JOSE RIBAMAR DE SOUZA TORRES DOCENTE
DANILO FRANCISCO C. LOPES DOCENTE
ALCIONE SOUSA DA SILVA DISCENTE
ANA THANIELLY CABRAL DE CARVALHO DISCENTE
BEATRIZ CAMARA XAVIER DISCENTE
FELIPE RIBEIRO MENKS DISCENTE
GLEDSON SOUSA GALENO DISCENTE
JULIA CARNEIRO DE ALBUQUERQUE DISCENTE
SARMANHO

MARCIA SERRA SANTOS DISCENTE
MATHEUS DA SILVA OLIVEIRA DISCENTE
NIVEA SABRINA MARIA FERREIRA DISCENTE
RUAN FELIPE RODRIGUES GARCEZ DISCENTE

J) OCEANOGRAFIA — UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
j-1) Periodo do Embarque: 09 de Dezembro de 2020

NOME FUNCAO

NAILA ARRAES DE ARAUJO DOCENTE
ISABELLE CRISTHINE M. MORENO DISCENTE
IARA MARIA FREITAS SOARES DISCENTE
JOAO GUILHERME S FONSECA DISCENTE
JOSE ALVES DE O BISNETO DISCENTE
LARISSA ARAUJO SILVA DISCENTE
LUCAS DE PAULO FERRO MARQUES DISCENTE
SAULO JOSE ANDRADE SAUAIA DISCENTE
VITORIA EVANGELINA R GAIOSO DISCENTE
VIVIANE CORRE REGO DISCENTE
WENDEW CARLOS R OLIVEIRA DISCENTE

) ENGENHARIA DE PESCA - UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MA
mmmu% ﬁxu.mm.‘.’“-mm-mw
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UFMA
. :#%_ ; FEDERAL DO

N
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i.1) Periodo do Embarque: 14 de Dezembro de 2020

NOME FUNCAO
KAIO LOPES DE LIMA DOCENTE
ACHILLES NINA SANTOS FERREIRA DISCENTE
ANTONIO RAIMUNDO SALDANHA DISCENTE
DANIEL CUNHA DOS SANTOS DISCENTE
EDICILANDIA DE JESUS LOPES MORAES DISCENTE
GABRIEL SILVA NEVES DISCENTE
JOSE MANUEL OLIVEIRA CHAVES FILHO DISCENTE
LARISSA SOUSA RABELO DISCENTE
LEANDRO HENDREW ANDRADE RIBEIRO DISCENTE
MATHEUS CLISTENNYS SALAZAR SANTOS DISCENTE
MIRIAN KERLEN SOARES MARTINS DISCENTE
NATAN ANDERSON LISBOA DISCENTE
:x‘:‘zmm a'%!.'-q‘:‘ﬂ“' Soa vortugemans, 1356 - AA0 iGia - maranibe - w 213033355
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Figura 8: Alunos e docentes do Curso de Oceanografia e Engenharia de Pesca da
UFMA e Engenharia de Pesca da UEMA
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ANEXO Iil- MINUTA DO MANUAL DE EMBARQUE

————
Cifese snivere §l' SLER EEEEH
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O navio Ciéncias do Mar I, destinado a
realizacio de pesquisas marinhas por universitirios
brasileiros, foi entregue pelo Ministério da Educacio
e pela Marinha do Brasil. no dia 14 de agostode 2018,
@ Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) A
embarcacdo faz parte do projeto Laboratérios de
Ensino Flutuantes, financiado pelo Ministério da
Educacao e executado sob lideranga da Universi-
dade Federal do Rio Grande (FURG) O navio esti sob
gestdo da UFMA e é coordenado pela Coordenagio
de Ciéncias do Mar (CCMar).

O CCMar tem por finalidade facilitar as aulas
priticas e a formacgao dos estudantes na drea de
ciéncias do mar maritimas, permitindo o manuseio e
a operagio de equip de uso rotineiro em
atividades cientificas, como coleta, processamento e
armaze de amostras biolégicas e de dados.
Com casco de 32 metros de comprimento, trés
decks, 12 dias de ia para gacio e
capacidade para até 26 pessoas, entre alunos,
profe e oito ttes, o Ciéncias do Mar NI
beneficia alunos e pi das instituigoes da

regido Norte do Brasil, além do Maranhdo e do Piaui.

2mbarque

Para possibilitar que alunos, pesquisado-
res e profi sejam izados a barcar no
navio Ciéncias do Mar II, faz-se necessario o prévio
preenchimento de um questionario, denominado
Questiondrio Biogrifico Simplificado (QBS) OQBS
deve ser preenchido de forma legivel e todas as
paginas deverio ser rubricadas, sendo a Glitimae a
pentitima paginas datadas e assinadas. sob pena
de nilo serem considerados. devendo ser encami-
nhado pelo professor responsivel a Coordenacio
de Ciéncias do Mar (CCMar) para ser analisado o
validado pela Marinha do Brasil.
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[

a) ndo apresentar qualquer distirbio em seu senso
de equilibrio, sendo capaz de se movimentar sobre
superficies escorregadias irregulares e instéveis;

b) ndo apresentar qualquer limitagdo ou doenca
que possa impedir a sua movimentagio normal e o
d penho das atividades fisicas de rotina e
emergéncia a bordo, durante o periodo de validade
do seu certificado médico, incluindo-se agachar,
ajoelhar, curvar e alcangar objetos localizados
acima da altura do ombro:

c) ser capaz de subir e descer, sem ajuda, escadas
verticais e inclinadas;

d) ser capaz de segurar, levantar, girar e manejar
diversas ferramentas de uso comum, abrir e fechar
alavancas e vol de valvulas e equip ntos
de uso comum:

@) demonstrar ter uma audicao e uma fala adequa-
das para se comunicar de maneira eficaz e detectar
quaisquer alarmes sonoros;

A Regul »
cem definicdes e o campo de aplicagio de regras
relativas a seguranga e saude no trabalho ¢ as
diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos pacionais e as medidas de pi a0 em
Seguranca e Saude no Trabalho - SST (MTE. 2002).
De modo geral, as NR's sdo de observancia obriga-
toria pelas organizagbes e pelos érgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos
oérgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e
Ministério Publico, que possuam empregados
gidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
bem como a outras relagdes juridicas. Para os
trabalhos realizados a bordo de embarcagdes.
aplica-se a NR 30, que estabelece condigbes de
seguranca e saude dos trabalhadores aquaviarios.

s |

f) ndo apresentar sintomas de distirbios mentais
ou de comportamento;

g) dentigio - minimo de 10 dentes naturais ou
protese similar, em cada arcada. que ndo compro-
metam a articulagio normal e os tecidos moles;

h) ndo estar sofrendo de qual probl de
saude que possa ser agravado pelo servico no mar
ou tornar o maritimo inapto para esse servigo, ou
colocar em perigo a satde e a seguranga de outras

pessoas a bordo;
i) ndo estar do qualq dicamento que
tenha efeitos is que p prejudi

i paraum P eficaze
seguro de atribuicdes de rotina e de emergéncia a
bordo:
J)ter itacdo fisica compativel com técnicas de
sobrevivéncia pessoal, prevenciao e combate a
incéndio, primeiros socorros eler seguran-

ca pessoal e responsabilidades sociais.
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[

- comunicar e divulgar as normas que a tripulagio
deve conhecer @ cumprir em matéria de seguranca
@ satde no trabalho a bordo e preservagio do meio
ambiente:

- dar conhecimento a tripulagio das sangdes
legais que poderdo advir do descumprimento
das N Regul no que tange ao
trabalho a bordo.

Vestimentas

+ As vestimentas permitidas sdo calgas, dando

preferéncia ao tipo moletom e tactel, facilitando

assim nas coletas e treinamentos:

- Ouso de saias ndo é conveniente a bordo, devido a
Ga, ndo serd p itido também o uso de

sanddlias fora do camarote: trajar bermuda e

camiseta sem manga somente se previamente

autorizados pelo comandante.

Bagagem Individual

+ Aconselha-se levar material de higiene pessoal.

medicamentos de uso particular, filtro solar, 6culos

de sol e boné:

« Os alunos, pesq @ profs es sdo res-

ponsaveis por sua bagagem p I pelos i

is e equipamentos, o que inclui seu transporte nos
ques @ q Néao deve contar com

carregadores para esse fim.

11

Atracagio e Desatracacio
« Serd feita somente durante o dia, pois o periodo
noturmo é inviavel devido aos aspectos de seguranca.

Para o Embarque ¢ barque de Proft
e Alunos

« Somente sera efetuado pela escada/prancha e
apos a autorizacao do comandante.

- Atender aos horérios estabelecidos para as refei
coes, que sio:

CAFE DA MANHA:
Das 06:00 as 0800 horas

ALMOGO:
Das 11:30 s 12:00 horas

JANTAR:
Das 17:30 as 1800 horas

Observagbes:
« Os lanches e frutas ficardo disponiveis para todos,
sem horérios estabelecidos:

« A tri ¢ao fixa da cdo d a ter

prioridade para realizagao das refeigoes nos horari-
os principais (café da manhd. almogo e jantar).
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- Sera feito o checklist individual dos
com a assinatura do usudrio;

-Fumarap nos locais designados para esse fim:

-Somente transitar por locais permitidos:

« Nas coletas externas serd obrigatério o uso do
Colete Salva-Vidas;

+ E comum a ocorréncia de enjoo durante a viagem,
fruto do balango da embarcagio. Aconselha-se
levar para a viagem medicagbes que atenuam
esses sintomas, desde que orientado por um
médico:

« Em caso de problemas de saide, o aluno (a)
devera comunicar imediatamente ao Comandante
para que o mesmo possa acompanhar e tomar as

providéncias necessérias;

« Evite ficar desacompanhado na parte externa da
embarcagao:

+ Quaisquer informacoes adicionais ou duvidas,
procure o professor responsavel ou comandante.

15

« Atender aos chamados de cardter geral. destina-
dos a todo o pessoal embarcado como, por exem-
plo, exercicios de postos de abandono, dirigindo-se
para o local previamente determinado;

« Os residuos coletados nas diversas dreas da
b ao d ser entreguem aos locais de

&

armazenagem designados:

« A limpeza do camarote é responsabilidade do
ocupante.

- Escolha um lider que fara uma inspecao no
camarote na chegada e saida, checando todos os
itens, a limpeza e funcionamento do: chuveiro,
descarga do vaso, portas e gavetas. torneiras,
armdrios e o conjunto de cama e beliche.
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P,

« Ndo causando danos a outros por meio de agdes
ou negligéncia:

« Ndo fazendo mau uso ou adulterando os equipa-
mentos de seguranca:

« Permanecendo de frente para a escada ao subirou
descer, deslocando um degrau de cada vez:

wdo ao G e do houver a
pﬂcopcaodopodgos.

17

+ MARINHA DO BRASIL. Questiondrio Basico de
Saude.

+« MTE. 2002. Norma Regulamentadora 30 -
Soguranca e Saude no Trabalho Aquavidrio.
ério do Trabalho e do Emprego, 2002

SOUZAAAM|dohormnoﬂshomaspoctos
nas relagbes no Iho e familiares.

Caderno de Pesqui em Admini cao. Sao
Paulo,v.1,n"3,1996.

Preste atengao, pois a cada viagem, devera ser feita
uma demonstracdo do uso do colete. Verifique
sempre se o colete esta em bom estado de conser-
vagio e fique atento a sinalizagdo que indica os
locais que eles deverdo ser encontrados. Se tiver
duvidas sobre seu uso, pega ajuda.

19
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Anexo 1V - Relatorio do Laboratorio de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar II1

Universidade

haraben NS
Fluminense

CIENCIAS DO MARIIII

RELATORIO ANUAL
2020
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-U# LEp

Universidade

Federal /'\_'
Fluminense

INDICE

1.Apresentacao

2.Translado Fortaleza-Niteroi

3. Identidade visual e midia

4. Rotina a bordo com o navio no cais

5. Instalagao de novos equipamentos cientificos
6. Documentacgao e agenciamento maritimo

7. Contratagao e gerenciamento da tripulagao
8. Problemas diversos: solugoes e pendéencias

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 70



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

@

Fluminense

2020

1. APRESENTACAO

O navio Ciéncias do Mar-lll (CM3) foi entregue pelo estaleiro INACE em
fevereiro de 2020 e atualmente encontra-se atracado no cais do Centro de
Hidrografia da Marinha, na Ponta da Armacdo, Niterdi, RJ. O CM3 encontra-
se em fase de regulamentacdo para navega¢do junto as autoridades
maritimas e durante o ano de 2020 foram realizadas diversas avaliagdes
das suas instalagbes, algumas reformas e instalagdio de novos
equipamentos cientificos que serdo aqui relatados.
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Fluminense

2020

2. TRANSLADO FORTALEZA-NITEROI

Antecedendo o traslado de Fortaleza-Niterdi, o Comité Gestor do CM3,
formado pelos professores da Universidade Federal Fluminense Abilio
Soares Gomes (Depto.Biologia Marinha), Arthur Ayres de Brito (Depto.
Geologia), Ana Luiza Spadano Albuquerque (Depto. Geoquimica) e Marcus
Rodrigues da Costa (Depto. Biologia Marinha) (Portaria N2 61.546 de 21 de
junho de 2019) , esteve no Estaleiro INACE, em Fortaleza para acompanhar
os ultimos preparativos para a entrega do navio e assinar o termo de
entrega provisorio do navio pela FURG para a Universidade Federal
Fluminense (UFF), em nome do seu representante legal, Abilio Soares
Gomes (Portaria N2 65.963 de 16 de dezembro de 2019). Antecedendo a
entrega do CM3, parte efetiva da tripulacdo contratada acompanhou os
dltimos dias de obra do navio no estaleiro INACE e participou dos
preparativos necessarios para o translado.

Durante a viajem para Niteroi foram avaliados o desempenho da
embarcagdo e da tripulagdo.

Foram Identificados os seguintes problemas: mau funcionamento dos
equipamentos de comando (e.g. radio VHF inoperante, AIS inoperante,
Bussola desscalibrada) e de navegagdo (e.g. vazamento de dleo na
tubulagdo de combustivel, pressostato de dgua quebrado e bomba séptica
sem funcionar). O problema mais sério observado foi o desalinhamento do
eixo de uma das hélices, que correu um centimetro, o que obrigou o
retorno do navio ao estaleiro para reparo visto se tratar de um problema
sério de seguranc¢a para navegacao.
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Universidade F
Federal /'\’
Fluminense

Outros problemas importantes foram detectados nos banheiros dos
camarotes: suspiros defeituosos, sistema de vacuo dos vasos insuficiente,
exaustores inoperantes, infiltragdes dos boxes provocando alagando dos
corredores, sistema séptico funcionando somente no manual e
escoamento insuficiente dos ralos.

Obstruc3o do escoamento das dalas (compartimento de recolhimento das
aguas dos drenos de ar condicionados). Foram achados trapos e restos de
material de obra. Essa obstrug3o disparava o sensor de alagamento.

Alguns problemas ainda persistem, contudo em processo de resolug3o,
sendo necessario futuramente acionarmos a garantia do estaleiro.
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Federal /'\_'
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2.1. AQUISICAO DE INSUMOS E EQUIPAMENTOS

A aquisicdo de insumos e equipamentos necessarios para operagao do
navio foi realizada com base em informagdes repassadas pelo pessoal dos
navios CM | e I, consulta a tripulagdo e consulta a manuais e outras
publicagbes da Marinha do Brasil e empresas maritimas privadas. Foram
adquiridas ferramentas, material de amarracdo, itens de seguranga e
salvatagem, sinalizagdo, viveres, higiene, limpeza, combustivel, material
de escritdrio, EPI, itens de manutencdo e peg¢as sobressalentes.
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O abastecimento do navio foi realizado com sucesso, dentro do protocolo
estabelecido de solicitagdo junto a SECIRM. N3o ocorreu qualquer
problema com a solicitagdo do combustivel, entrega, abastecimento do

navio e operagao de contencdo. Amostras de combustivel foram
guardadas para analise.

2020

2.2. ABASTECIMENTO
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Universidade
Federal
Fluminense

2,3. CRONOLOGIA DO TRASLADO.

28/01/2020 — Saida de Fortaleza

11:30 hs - Recebimento oficial do navio
18:10 hs — Saida do Inace com destino ao
Rio de Janeiro

Obs: Saimos com o radio USSB( unico meio
de comunicacdo de longa distancia
)inoperante, 0 mesmo com o dispositivo
automatico do tanque séptico, infrigindo
regulamentos.

29/01/2020 — Viagem Maritima

13:00 hs — Apos 20 horas de viagem,
constatamos que o eixo do motor de
bombordo estava cerca de 5 centimetros
sacado para fora e vazando agua para
dentro do casco, sendo preciso reduzir os
motores. Fizemos ent3o contato com o
Estaleiro e recebemos orientagdo para
voltar para inspecao e reparo.

30/01/2020- Cruzeiro
09:10 hs — Chegada Estaleiro, iniciando
inspegdo do eixo.

31/01/2020 — Saida Estaleiro

Constatou-se depois da inspecdo que os
parafusos do eixo foram apertados no
sentido inverso, sendo reparado o erro,.
Assim as 1030 hs saimos novamente com
destino ao Rio de Janeiro
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01-02-03-04-05/02/2020 - Viagem
Maritima

06/02/2020 — Chegada ao Rio de Janeiro
21:10 hs — Fundeamos na Barra do Rio de
Janeiro

07/02/2020 — Entrada na Baia de
Guanabara

05:30 hs — Iniciada a manobra de entrada,
tivemos muita dificuldade para subir a
ancora, pois o molinete desarmava e
parava. Gastamos mais de 01 hora para
completar a operagao.

10:30 hs — N3o fomos autorizados a
atracar no Cais da DHN como estava
previsto, devido a entraves burocraticos e
nos deslocamos para o fundeadouro
interno 6 A na Baia de Guanabara.

22/02/2020 — Atracagdo no cais do Centro de Hidrografia da Marinha

10:00 hs — Iniciamos manobra para atracar e o molinete ficou lento,
desarmando todo o tempo. Travou e parou de funcionar, apesar de
tentarmos todos os artificios possiveis, inclusive detalhes passados pelo
eletrecista do Estaleiro que fez a viagem conosco. Como a atracagdo estava
programada para as 12 h com a participagdo de autoridades, a solugado foi
cortar o cabo da ancora, marcar a posicdo para posterior resgate e
prosseguir para a atracagao, que ocorreu as 12:20 h.
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O servigo de atracagao em convénio
com o Centro de Hidrografia inclui,
além da vaga no cais, fornecimento
de energia elétrica, agua potavel,
seguranca, retirada de lixo e
contengdo durante abastecimento.
O contrato foi assinado 01/03/2020,
sendo renovado semestralmente.
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Durante o translado foi realizado um monitoramento elétrico do naviopara
verificar o desempenho da instalagdo elétrica. A analise foi feita acoplando-
se um equipamento ao barramento principal de distribuigdo elétrica.

Um relatorio com o resultado da analise foi preparado ao final da viagem,
com as medigOes continuas dos seguintes parametros:

* Transitorios, dos tipos impulsivos ou oscilatérios.

e Variagbes de tensdo de curta duracdo, que podem ser instantdneas,
momentaneas ou temporarias.

e Variagdes de tensdo de longa duragdo, que podem ser de trés tipos:
interrupgdes, subtensdes ou sobretensdes sustentadas.

¢ Desequilibrios de tensdo, causados por ma distribuigdo de cargas
monofasicas e que fazem surgir no circuito tensdes de sequéncia negativa.

* Distorgdes da forma de onda, que podem ser classificadas em cinco tipos:
nivel cc, harmonicos, inter-harménicos, “notching” e ruidos.

 Oscilagbes de tens3o, que sdo variagdes sistematicas dos valores eficazes
da tens3o de suprimento (dentro da faixa compreendida entre 0,95 e 1,05
pu) e que podem ser aleatorias, repetitivas ou esporadicas.

* Variagdes da frequéncia do sistema, que sdo definidas como sendo desvios
no valor da frequéncia fundamental deste sistema (50 ou 60hz).
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3. Identidade visual e midia

Foi criado um logotipo para o CM3 para ser criar uma identidade visual
para o navio. O logotipo sera utilizado no material de divulgacdo do navio,
nas vestimentas da tripulacdo e nas sinalizagdes das dreas do navio. O
translado para Niter6i, bem como as diversas atividades do navio estdo
sendo documentadas através de videos e fotografias que irdo compor o
acerto historico do navio e usados nas midias.

Foi criada uma homepage contendo informacgdes gerais sobre o navio,
integrada com as midias sociais Facebook e Instagram visando manter o
publico sempre informado com as novidades do CM3.

LOGOTIPO
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MIDIAS SOCIAIS
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4. ROTINA A BORDO COM O NAVIO NO CAIS

2020

As seguintes rotinas e tarefas foram realizadas no decorrer de 2020:

1. Adogdo de um protocolo de para o acesso e convivio a bordo, seguindo
recomendagdes das autoridades sanitarias para os tempos de pandemia
COVID1S;

2. Inventario de equipamentos e utensilios do material a bordo;

3. Desenvolvimento de cardapio semanal e controle de validade de
produtos consumidos. Controle de dias trabalhados/ descanso. Controle
orgamentario com classificacdo de centro de custos. Desenvolvimento de
manual de boas praticas para a cozinha;

4. Treinamento e familiarizacgdo em guindaste, guinchos e demais
equipamentos de convés, para toda tripulacdo, inclusive usando o bote de
resgate - retirando do bergo e arriando na agua e vice versa, também
simulando carga e descarga de materiais.

S. Exercicio mensal de combate 3 incéndio. Realizacdo de palestra
abordando tipos e causas de incéndio e forma de combaté-los.
Treinamento pratico com os tripulantes assumindo suas fungbes de acordo
com a tabela de postos de emergéncia, simulando combate ao fogo;

6.Familiarizacdo dos tripulantes com equipamentos de seguranga e
salvatagem, de acordo com plano de seguranga do navio que informa tipo,
quantidades e localizagdo dos equipamentos para conhecimentos de todos.

7.Exercicio mensal de abandono, de acordo com tabela de postos de
emergéncia, que consiste em reunir tripulagao no tijupa junto as balsas
salva vidas, com cada um cumprindo sua fungao na tabela, simulando os
procedimentos para disparo e embarque;

8. Palestra sobre segregac3o de lixo, suas categorias e formas de descartes
sob responsabilidade de cada tripulante.
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S. INSTALACKO DE NOVOS EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS

Equipamentos de hidroacustica do Departamento de Geologia da UFF
foram cedidos para instalagdo no CM3.

Foram realizadas instalagdes de terminagOes (pigtails), nova fonte de
energia e cabos de comunicagdo, interligagdes para comunicagdo entre
unidades, testes gerais e prova de mar dos seguintes equipamentos:

- Sistema de navegacdo Quincy
- GPS

- Mono feixe (Kongsberg)

- Side Scan Sonar 272TD

- SBP Edgetech 5121

- ADCP Teledyne

- SBP Seaquest

- Magnetometro Geometrics

- Bommer Applied Acoustics

- Linha de Hidrofones.

Os terminais dos equipamentos foram instalados no laboratorio de
hidroacustica, onde também foi instalado um monitor para visualizar todas
as operagoes realizadas com o navio.

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 83



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM
Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar

2020

i

Side Scan Sonar
)

Magnetometro

r.‘l‘n' . -~ — .
Sub-Bottom Profiler

NOVOS EQUIPAMENTOS ACUSTICOS
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LABORATORIO ATUAL DE HIDROACUSTICA
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Também foram colocados a disposicdo do CM3 alguns equipamentos de
coleta emprestados por docentes dos departamentos de Biologia Marinha,
Geologia e Geoquimica da UFF enquanto o CM3 ndo adquiri seus proprios
equipamentos

2020

Busca-Fundo van-Veen

Multi-Corer
o

NOVOS EQUIPAMENTOS: AMOSTRADORES BENTONICOS
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6. DOCUMENTA(;S«O E AGENCIAMENTO MARITIMO

As seguintes atividades foram realizadas ou estdo em andamento visando
regularizar o CM3 e efetivar sua transferéncia para a UFF:

e Abertura de escala no sistema mercante e atracagdo no Siscarga - RFB
* Entrada deProcessos no sistema Porto Sem Papel com geracdo do DUV
— PSP e no sistema Supervia - Docas
* Notificacdo de entrada/ saida da embarcagdo — CPRJ
¢ Pedido de despacho com emiss3o do passe de saida — CPRJ
* Emiss3o do Certificado de Livre Pratica e do Controle Sanitario de Bordo
- ANVISA
¢ Acompanhamento das Inspe¢des para emissdo do CCSB e cumprimento
de exigéncias - ANVISA
¢ Renovagdo do cadastro da empresa e funciondrios perante Guarda
Portuaria - GP
* Agendamentos de praticos - Praticagem
* Solicitagdo de autorizacdo para realizagdo de exercicios simulados - CPRJ
e Cia Docas
 Logistica para atendimento de servicos diversos ao comandante e sua
tripulagdo
* Agendamento de rebocadores e transportes (terrestres ou maritimos)
* Regularizacdo para embarque e desembarque de tripulantes perante PF-
AIR)/ DEPOM/ GP e PSP
* Homologacdo de Rol de Equipagem - CPRJ
* Emiss3o de Avisos aos Navegantes - CPRJ
* Autorizacdo para dispensa/ isen¢do de Praticagem - CPRJ - DPC
* Acompanhamento em reunides - CPRJ, DPC, TM e Cia Docas
* Comunicag3do e copias diversas
e Entrega de Cash to Master
* Atendimento 24/7
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¢ CONTRATACAO E GERENCIAMENTO DA TRIPULACA'O

Coube ao Comité Gestor realizar as entrevistas com os candidatos aos
diferentes cargos, apos divulgagdo nas midias sobre as vagas disponiveis.
Durante 2020 foram contratos e dispensados os seguintes tripulantes:

23 JOSE INACIO DA SILVA

(El] ANTONIO MENDES CARNEIRO
23 ALEXANDRE DE OUVEIRA COSTA
[ CARLOS ALBERTO DIONIZIO SOUZA
Z3 )0SE GOIS DA SILVA
MARCELO DE ALMEIDA COSTA
23 )0000000000000000000000000C
=l

B CONTRATADOS E DISPENSADOS
23 JAIRO MATOS DA SILVA

[ZJ GUILHERME A. DE O.UVEIRA
EF3] ANA CARLA UIMA DE SOUZA

EEJ WALTER MONTEIRO DO ROSARIO

IMEDIATO
MNC
MNC
CHEMAQ
MNM

COZINHEIRO
2000000000

IMEDIATO
MNNC

COZINHEIRO

01/06/2020
26/01/2020
01/03/2020
11/11/2019
01/10/2019
01/03/2020

01/10/2018
26/01/2020
26/01/2020
24/01/2020

00 D R O
CONTRATO

2 'VISON RIBEIRO DO NASCIMENTO COMADANTE 01/08/2019

01/05/2020
07/02/2020
07/02/2020
01/03/2020
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8. PROBLEMAS DIVERSOS: SOLUCOES E PENDENCIAS

* Substituicdo do piso do passadico por laminados cor madeira.

* Instalagdo de armarios com gavetas e mesas para computador no
passadico.

* Luzes encarnadas do passadico substituidas e dimerizadas.

* Cameras originais fornecidas pelo estaleiro inoperantes, sendo instalado
novo sistema de cameras, totalizando 12.

* Confecgdo e instalagdo de caixa de fibra estanque de cerca de 2m x 1Im
no tijupa, para guarda de materiais.

* Instalagdo de mais 3 refletores no convés principal para sanar deficiéncia
na iluminacdo.

* Substituicdo de todos os parafusos do convés de ferro por de parafusos
de ago inox devido a oxidagdo apresentada.

* Substituicdo de todas as lampadas fluorescentes e respectivos reatores ,
Iampadas de emergéncia e lampadas de bocal da parte externa por
lampadas de led, (total de 58 reatores e 138 lampadas fluorescente),
visando economia no consumo e manutengao.

* Modificagdo do sistema de exaustdo dos banheiros, pois o
funcionamento mostrava-se deficiente desde a saida do estaleiro, sendo
instalado um exaustor para cada banheiro.

* Instalacdo de tomadas e lumindrias de cabegeira em todos os beliches (
num total de 20) dos 5 camarotes do convés inferior, ja que saiu do
estaleiro sem o equipamento.

* Instalag3o de disjuntores gerais em todos os quadros elétricos de bordo,
de acordo com o regulamento de seguranga.

* Confecgdo e instalagdo de armario com bancada laminada de inox na
cozinha ao lado do fog3o.

* Realizagdo de servigos de hidraulica, substituicdo de pisos e colocagdo de
revestimentos em todos os banheiros (total de 11) que apresentaram
problemas de vazamentos desde a saida do estaleiro.

* Instalag3o de corrim3o e cabides para toalhas nos banheiros.

* Substituicdo dos pisos da cozinha, refeitério e sala de estar (paiol), por
porcelanato cor palha.
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* Lixamento e envernizagdo dos rodapés, batentes de portas e de beliches, assim
como todas as portas de madeira interna do navio (saiu do estaleiro na madeira
crua).

* Confecgdo e instalagdo de armarios para guardar mantimentos e materias em gerais
no paiol de proa.

* Instalagdo de novas tomadas de energia: 3 no passadico, 4 no laboratdrio
hidroacustico, 3 no laboratorio seco e 2 no refeitorio.

* Confecgdo e instalagdo no convés principal de caixa de fibra estanque para
acondicionar material do sopep.

» Aquisicdo de capas de lona emborrachada para prote¢do dos equipamentos do
conves.

* Reparo do molinete de proa, sendo substituida a bobina que ja saiu do estaleiro
deficiente e ficado inoperante na chegada ao Rio de Janeiro.

* Instalagdo de carpetes de fibra de borracha de cor azul em todos os camarotes e
corredores internos e laboratorios.

* Substituicdo de todas as lampadas fluorescentes da praga de maquinas por
Iampadas de led.

* Reparo das bombas de servigos geras 1 e 2, pois funcionavam com deficiéncia
desde a saida do estaleiro.

* Confec¢do de duas novas telas de inox para caixa de mar na praca de maquinas

2020
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* Retirada de rede de pesca presa a hélice e ao leme por mergulhador
contratado.

* Renovagdo da validade junto aos fornecedores de Extintores, revisdo
das balsas salva vidas.

* Contratagdo de empresas para reforma - banheiros, refeitério, paiol de
alimentos, laboratorios, camarotes e passadigo.

* Adaptagdes - material de convés, tijupd, casa de maquinas.

* Instalaces - elétricas, equipamentos, hidraulicas e manuten¢des da
casa de maquinas, convés e passadigo.

* Instalacdo de servigo de monitoramento por cameras.

* Contratagdo de servigo de telefonia e sinal de wi-fi.

*  Servigo de comunicagdo em midias sociais.

* Servigo de monitoramento elétrico.

* Servico de comissionamento e instalagdo de equipamentos cientificos,

* Contratagdo de instalagdo de SPDA (sistema de protegdo de descargas
atmosféricas).

* Servigo de limpeza do casco, leme, hélice e instalagdo de placa de cobre
(p/ SPDA)

* Servigo de revisdo do motor do bote.

* Servigo de instalacdo de transformador.

* Servico de instalac3o de sistema de protec3o elétrica (DR, DPS).

* Contratagdo de servigos de solda e instalagdo de balaustrada.

* Contratagdo de instalacdo de ar condicionado.

* Contratacdo de servi¢o de furagdo de convés. Tijupa e passagem de
cabos..

* Servico de adaptacdo de cadeiras do passadico (comandante e
imediato).

* Estabelecimento de parceria com o Departamento de Nutricdo da UFF
para orientac3o sobre seguran¢a na manipulagdo e armazenagem de
alimentos, e elaboragdo de cardapio.

* Estabelecimento de parceria com a Escola de Engenharia Industrial
Metalirgica da UFF para realizagdo de projetos de combate a
bioincrustac3o.

2020
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REGISTRO FOTOGRAFICO DAS MUDANCAS NO CM3

2020

BANHEIROS
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Cozinha

2020
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Pintura da escada da antena —

2020

TUUPA

Pintura da balaustrada
do alto tijupa

Pintura antiderrapante do piso
do alto tijupa

Conserto do
compressor da buzina

Aquisicdo de
baldes de fundeio

“‘ 'Produgdo de caixa fibrada de materiais
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PATIO DO CAMANDO DE RE

Troca de iluminagdo por LED —

Instalacdo de refletor de LED

Produg3o de capas
parao
bote e o guincho
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CORREDOR EXTERNO BOMBORDO

2020

Troca de iluminagdo por LED —

Pintura de escada de
acesso ao passadico

Pintura de balaustrada
e antiderrapante do piso

CORREDOR EXTERNO BORESTE

- Troca de iluminag3do por LED

Pintura de escada de
acesso ao passadico

Pintura de balaustrada e antiderrapante do piso
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PATIO DA PROA

Instalacdo de refletor em LED —

- Pintura de escada de
acesso ao passadico

Pintura do guarda-corpo -

- Conserto da bobina
do molinete da ancora

Pintura e aquisi¢do
de segunda ancora -

- Aquisicao de mais 110 mts
de cabo da ancora

Produgdo de capa do molinete da ancora -
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CONVES PRINCIPAL

Pintura de guarda-corpo -

Pintura da torre e
da chaminé

Pintura antiderrapante
do piso -

Pintura da rampa de popa

Pintura da
persiana de ventilagdo -

- Producdo de capas
para os guinchos
e guindaste

Pintura de portas estanque -
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CONVES PRINCIPAL AQUISICOES

Produgdo de mesa de trabalho em ago -

- Instalacdo de quatro
s refletores em LED

Aquisi¢do de defensas
(6n°9e4n®11)-

Aquisic30 de rampa InverSaoac Aplicag3o de
de acesso e sanefa de recebimento fita Petrolato
de identificagdo do navio. de agua
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Fluminense

2020

CONVES PRINCIPAL AQUISICOES

Escada Botijas Termicas

Jateadora

Cadeiras plastico

Lanterna 100 mts / 80mts / 200mts cabos de seda
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PASSADICO

Substituicdo do piso para emborrachado -

- Monitoramento por cameras

Aquisi¢do de radio VHF -

Produgdo de nicho arquivo

Troca de iluminagdo por LED -

Acréscimo da
bancada
de trabalho
Aquisi¢ao de
laptop e impressora
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PASSADICO ITENS

0000000000
200000COOGS
200000008 e

Relogio

Lente
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CORREDOR DO PASSADICO H
Instalacdo de carpete
emborrachado -
Decoragao do corredor

Troca de iluminagdo
para LED -

Identificacdo de porta do
Laboratdrio hidroacustico -

- Aquisi¢do
de claviculario

Identificagdo de portas,
camarotes do comandante
e chefe cientifico

chave geral em
quadro dijuntores
(Norma 47)
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Fluminense

CAMAROTE CHEFE CIENTIFICO E COMANDANTE

- Reforma do banheiro:
revestimento, piso, pia,
torneira, hidraulica,
vacuo , al¢a de apoio,
#= jluminagdo, espelho
e 3acessorios.

Instalacdo luminaria na cama -

Instalagdo de
carpete emborrachado

Troca de iluminagdo por LED -

de decoracdo

sl

Instalag3o de quadro
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LABORATORIO HIDROACUSTICO

Identificag3o de porta —

- Decoragdo

" =
S :
Troca de
iluminagdo por LED -

- Instalagdo de
carpete

Aquisicdo de
(3) computadores -

- Aquisi¢ao de
monitores

Aquisigdo de
cadeiras -

Relatério de Atividades 2020
Plano de Trabalho e Or¢amento 2021 Pdgina 105



Secretaria da Comissdo Interministerial para os Recursos do Mar - SECIRM

Comité Executivo Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar - PPG-Mar 2020

CORREDOR DO CONVES PRINCIPAL

Pintura das escadas de acesso aos
pisos inferior e superior -

Aquisi¢3o de
quadros de avisos

Aquisic3o de
bebedouro-

de chave geral
De acordo com Norma 047

Troca iluminagao Por LED

Tanque de
lavar roupa -
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2020

LABORATORIO SECO

Identificador de porta-

Aquisicdo de
20 cadeiras

Instalagdo de carpete
‘emborrachado

Instalacdo de 3 tomadas -

Troca de iluminagdo para LED —

Prolongamento da
bancada em mais 3 lugares

- Aquisicdo de
quadro branco

Monitoramento de
cameras do conveés -
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Universidade
Federal
Fluminense
LABORATORIO UMIDO
Identificador de porta-
Troca do sifao
da pia

Instalacdo de 3 tomadas -
Instalag3o de ganchos

Troca de iluminacdo
para LED—
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¢ * 2

CAMAROTESF/G/H

2020

Identificador de porta -

Instalacdo de carpete

Decoragao -

Reforma dos banheiros -

Troca de iluminagdo
para LED

- Identificacdo de
beliches e armarios

Instalagdo de ganchos-
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UI I LE
Universidade @
Federal
Fluminense

2020

REFEITORIO

Fritadeira elétrica -

Instalag3o de chave
Geral (Norma 47)

Confeccdo de armario
para equipamentos
de cozinha-

Troca de iluminagdo para LED —

Aquisicdo e instalagdo debebedouro

Lixeiras

Lambaio -
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é" ittt @

PAIOL DE ALIMENTOS

2020

Identificador de porta-

- Colocagdo de estante de ago

Pintura da tampa

do tanque de agua-

Adequac3o do quadro de disjuntores

Troca de iluminagdo para LED —

- Instalagdo de protecdo de
seguramg¢a no quadro do molinete

Troca do piso

Remanejamento dos frezeers
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uff ™

PAIOL DE ALIMENTOS

Produg3do de nichos para armazenamento
de galdes de aguas mineral -

Instalacdo de tomadas

Confecgdo e instalacdo
de armarios para alimentos -

Confecgdo e instalagdo
de armario para produtos
de limpeza

Instalagdo de mola na porta-

- Aquisicdo de engradados

Identificacdo de porta -
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uff ™

Universidade

Federal /\
Fluminense

CORREDOR CONVES INFERIOR

Instalacdo de carpete emborrachada-

Identificacdo das portas
dos camarotes

Instalagdo de sistema
de exaustdo-

- Decoragdo
- !

iluminagdo para LED —

Aquisicao de bomba submersa

Identificagdo do
compartimento da bomba séptica -
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uff Tiy

Universidade
Federal
Fluminense

CAMAROTES A/B/C/D/E
Instalag3o de luminaria
e tomada individual

Instalagdo de carpete
emborrachado

Identificaca
de camas
e armario

Reformae
instalagdes
nos banheiros

- Aplicacdo de revestimento
nas anteparas

Instalac3o de al¢a de apoio

Troca do sistema de
escoamento do ralo -

- Troca das janelas de acesso e
troca do sifao

Instalag3o de sistema
de alimentac3o da
descarga (agua doce ou salgada) -
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UI I LE
Universidade @
Federal
Fluminense

Instalacdo de exaustor
no banheiro-

2020

CAMAROTES A/B/C/D/E

Decoragao

Aquisi¢do de travesseiros -

Troca de iluminagdo
para LED

Aquisicdo de enxoval |
de cama e banho -

Instalagdo de identificadores
de porta dos camarotes

Instalacdo de
prendedores
de porta
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i

2020

CASA DE MAQUINAS

Identificador de porta-

Instalag3o de chave
no quadro 24 wts

Pintura das anteparas -

- Troca de iluminacdo
para LED

- Pintura dos motores
MCA e MCP

| - Pintura das elipses
dos tamques de
bombordo e de
boreste
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UI I LE
Universidade @
Federal
Fluminense

INSTALACAO DE CARTAZES SOBRE AMOSTRAGEM E OBTENCAO DE DADOS

2020

EQUIPAMENTOS DE COLETA DOS RECURSOS PESQUERCS

= _ 1=
==
——

. -
il
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2020

CREDITOS E RESPONSABILIDADES
Projeto: Ministério da Educacdo
Comité Gestor Nacional: PPG-MAR
Execucdo: Universidade Federal Fluminense (UFF)
Construgdo: INACE — Industria Naval do Ceara
Armador: Universidade Federal de Rio Grande (FURG)
Comité Gestor Regional:
Professor: Abilic Soares Gomes
Professora: Ana Luiza Spadanoc Albuquergue
Professor: Arthur Ayres Neto
Professor: Marcus Rodrigues da Costa
Gerencia Operacional: Paulo Eduardo Aragon de Macedo
Comandante Ciéncias do Mar lll: lvison Ribeiro do Nascimento
Gestao Orgamentaria: Organizacdo Social Espago Social Cidadania para Todos
Parcerias:

SECIRM
DHN — Base Hidrogréfica da Marinha

" PATRIA AMADA
MINSTERIO A ~ BRAS'L PPG-Mar

COMITE DXECUTVG PAAA A FORMACAD 2 SECURBOS SUAMNOS BV OENCAS DO was
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Anexo V - Relatorio do Laboratoério de Ensino Flutuante Ciéncias do Mar IV

UFPE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
LABORATORIO DE ENSINO FLUTUANTE - CMIV

RELATORIO CIENCIAS DO MAR IV

Dr. Alex Costa da Silva

RECIFE-PE
DEZEMBRO/2020
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No dia 15 de cutubro de 2020 fo1 realizado o primeiro teste de mar da embarcagdo
Ciéncias do Mar IV na costa de Fortaleza apos 2 vistona do navio pela capitama dos
Portos do Ceara no pier do estaleiro INACE. No teste de mar foram realizados os
segumtss procedimentos: comussionamento dos equipamentos eletromicos de
navegag3o, venficagio dos motores principais @ grupos geradores (Figura 01).

P PE

Fizura 01: Teste de mar da embarcagdo Cisncias do Mar IV realizadono dia 15 de
outubro de 2020 na costa de Fortaleza

No dia 19 de outubro de 2020 o mavio foi docado (Figura 02) para cormregio do sensor

do sonar, limpeza das hélices & comregdo da vibragiovedagdo das lmhas de emo. No
dia seguints O navio retornou para 3zua

Figura 02: Mamuteng3o na hébice da embarcagdo.

Outros testes em mar foram realizados na embarcag3o no dia 28 de outubro de 2020,
para preparagdo da viagem de destino da embarcagio (Recife - PE), onde foram
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realizados a afenig3o da bussola e teste de outros equipamentos a bordo da
embarcagdo (Figura 03).

Figura 03: Teste de mar da Embarcagdo Ciéncias do Mar IV (28 de outubro de 2020).

As fizuras 2 seguir tlustram os preparativos para a realizagio da primetra viagem
acima de 24 horas de percurso sem mterrupgdo em mar aberto. O navio foi abastecido
de oleo diesel maritimo, Zgua doce potavel e mantimentos alimenticios para a viagem

(Figura 04).
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Fizura 04: N30 sendo preparado com barreiras de conteng3o para recebmmento de
oleo diesel maritomo (2); Abastecimento de agua doce potavel (b).

A embarcag3o Ciéncias do Mar IV sam do estaleiro INACE no dia 11 de novembro
de 2020 as 12:30k com destino 20 porto de Recife, com data de chegada mo dia 13 de
novembro de 2020 as 18:40 h (Figura 05 2 06).

Figura 05: Mapa de localizag3o do navio se deslocando do pier do estaleiro
(Fortaleza) no dia 11 de novembro de 2020 e chegando no Porto do Racife no dia 13
de novembro de 2020.
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Figura 06: Embarcagio Ciéncias do Mar IV no Porto do Recife.

Durante o més de dezembro de 2020 foram realizados testes nos equipamentos da
embarcagdo, preparagio da tnbulag3o e apresentagio da embarcagio para comunidade
académica & em geral como limitagdo dos nimeros de visitantes devido 20 periodo de
pandemia (Figura 07 e 08).

Figura 07: Testes nos gumnchos (squipamento de conves).
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Figura 08: Apresentac3o da tnpulagio do CMIV 20 Restor da UFPE.
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Anexo VI -Ata de reunido do Comité Gestor Nacional dos Laboratérios de Ensino Flutuantes

SUBCOMISSAO PARA O PLANO SETORIAL PARA OS
RECURSOS DO MAR

Comité Executivo para a Formacio de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar
Esplanada dos MNenisterios ~ Bloco N~ Anexo B - 3° andar
Branlia - DF - CEP 70053900

URL: hip:/‘www.clenciasdomarbrasil furg br

Ata 03/2020

Aos onze dias do més de dezembro de dois mil e vinte, as Sh, por meio de videoconferéncia,
reuniu-se o Comité Gestor Nacional — CGN dos Laboratorios de Ensino Flutuantes — LEF,
contando com a presenga do Prof. Dr. Abilio Soares Gomes, da Universidade Federal
Fluminense - UFF, Prof. Dr. Alex Costa da Silva, da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE,
Profa. Dra. Eunice da Costa Machado, da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, Prof. Dr.
Danilo Francisco Corréa Lopes, da Universidade Federal do Maranh3o — UFMA, e Prof. Dr. Luiz
Carlos Krug, Coordenzdor do Comité Executivo para a Formag3o de Recursos Humanos em
Ciéncias do Mar - PPG-Mar, para tratar dos temas constantes na pauta previamente enviada
aos presentes, 3 saber: relatorio de atividades de 2020; planejamento das atividades de 2021;
situag3o dos convénios entre as instituigdes detentoras da posse dos LEF e as instituigdes
usudrias; e assuntos gerais..Aberta a sess3o, os presentes 2 reuniao fizeram um breve relato da
situag3o dos LEF. A Profa. Eunice informou que em raz3o da pandemia de COVID-19 0 CM | n3o
realizou embarques em 2020, afirmando que o Comité Gestor Regional tem realizado reunides
frequentes para tratar de temas relacionados aos futuros embarques. O Prof. Danilo informou
que o CM I realizou recentemente alguns embarques com estudantes para atender os
formandos de 2020.0 Prof. Abilioc informou que o CM Ill, que foi entregue no inicio do ano, esta
passandopor melhorias, n3o tendo realizado embarques até o presente em razido da pandemia
de COVID-19. O Prof. Alex destacou que o CM IV foi entregue a cerca de um més, estando em
andamento os procedimentos necessarios a regularizagdo da embarcagdo junto a Capitania dos
Portos de Recife. Feitos os esclarecimentos, ficou definido que os representantes de cada
regi3o dever3o elaborar & encaminhar 2 coordenagdo do PPG-Mar, até final de janeiro, o
relatdrio de 2020 e o planejamento de 2021. Na sequéncia, o Prof. Krug esclareceu que o PPG-
Mar, em reunido realizada no Ultimo dia nove do corrente, encaminhou pela reinsergdo do CGN
em seu escopo, uma vez que a desvinculag3o da experiéncia embarcada da agdo Formagdo de
Recursos Humanos em Ciéncias do Mar, que integra o Plano Setorial para os Recursos do Mar —
PSRM, traz dificuldades para o seu desenvolvimento. Esclareceu, ainda, que em recente reunido
realizada entre os reitores das universidades que detém a posse dos LEF, foi encaminhada a
constituigdo de um novo comité, composto por estes dirigentes e representagao da SECIRM,
que tera por finalidade tratar de questdes estratégicas, em especial aquelas relativas ao custeio
dos LEF. Apos debaterem o tema, houve consenso entre 0s presentes que a iniciativa do PPG-
Mar foi positiva, razdo pela qual se manifestaram em favor da sua implementagdo. Em face
deste entendimento, e visto que o PPG-Mar esta em processo de discuss3o de seu Plano
Nacional de Trabalho para o quadriénio 2021-2024, decidiram encaminhar sugestdes atinentes
a experiéncia embarcada, 2 saber: Meta - Apoiar as agOes de experiéncia embarcada de
estudantes da area de Ciéncias do Mar; A¢des - 1. Dar continuidade ao Comité Gestor Nacional
- CGN, que tem finalidade propor diretrizes gerais para o uso, opera¢do, financiamento e
conservacao dos LEF; 2. Promover o aperfeicoamento do modelo de gestdo dos LEF; 3. Dar
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continuidade ao Programa de Apoio 2 Atividade Embarcada (PAAE); 4. Promover atividades de
capacitagdo para docentes e técnicos envolvidos com experiéncia embarcada; 5. Identificar
fontes de financiamento {publicas e privadas) para custeio dos LEF; e 6. Avalizar as solicitagdes
de oleo diesel maritimo para atividades de experiéncia embarcada. Dando seguimento 2
sess3o, foi relatado pelos presentes o estagio atual dos convénios de cooperagdo,a serem
estabelecidos entre as instituigdes lideres de cada regido e as usuarias dos LEF, ficando patente
que ainda ha muito por fazer, uma vez que s3o instrumentos que tém uma tramitagao
individualizada, com procedimento administrativo complexo. Nada mais havendo a tratar, a
sess3o foi encerrada as 11h, sendo lavrada a presente ata, que € assinada por todos os

presentes.
Prof. Dr. Abilio Soares Gomes Prof. Dr. e@h
UFF UF
e S @ 1l d
Profa. Dra. Eunice L. Machado Fhal Diniio 7 €. Lopes
FURG UFMA
S ,()f:"l’
Prof. Or. Luiz Gcr/’o};\.»?g
PPG-Mar
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Anexo VII - Laboratorio de Ensino Flutuantes: gestdo e custeio 2021

LABORATORIOS DE ENSINO FLUTUANTES

B

GESTAO E CUSTEIO

Rio Grande, dezembro de 2020
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Ledorasirios de Ensino Fixtuansey: Gestio ¢ Castrio | 2021

INTRODUCAO

As Ciéncias do Mar, entendida como 2 arsa do saber que se dedica a produgio e
dissemmac3o de conhecimentos sobre 03 componmentss 05 processos e 03 recursos do
ambiente marmho e zonas de fransig30, €, por esséncia wma ciéncia mult e interdisciplmar,
que contempla entre outros, 0s dominios da biologia, fisica, quimica e da geologia Isso tem
levado os estudiosos do mar e da zona costeira, curiosos @ avidos por entender mais e mealhor
estes espagos geograficos, 2 atuarem de forma comyunta concenfrando esforgos e
potencializando recursos humanos e fimanceiros.

Para entender 0 que s2 suceds noO mar, é necessano, na maona das vezss, estar neste
ambiente e coletar mformagdes que permitam observar o que est2 na superficie, mas também
© que 32 encontra na colunz de 3gua 2 sobre o leito mannho. Para saber mass e examimar com
maior detalhe € necessano auwmentar 2 profundidade das observagdes. A manewra de resolver
1530 & bamxar mstrumentos, aquipamentos @ rades ou até posiciona-los no casco da embarcagio
para obter mformagdes sobre todos os estratos do ambiente manmho.

Neste contexto, € mpresemdivel o uso de wma embarcagio. N3o pode, no entanto, ser
uma embarcagio qualquer. E necessirio que este meio retna um minimo de requisitos, que
levem em comsiderag3o aspectos atmentes 2 navegabilidade seguwramga automomua de
combustivel e dzua capacidade de manter pomgdes, meios de comumicag3o, espago de
dotag3o para professores pesquisadores, técmicos e ahunos, mstrumentac3o fixa tipo e nimero
de guinchos para operar squipamentos, mstrumentos e redas.

A capacitagdo para a coleta de dados com o uso de embarcagdes é um dos maiores
desafios enfrentados pelas mstitmgdes de ensimo supenior que oferscem cursos de graduagdo e
programas de pos-graduagio em Ciéncias do Mar no Brasil A atrvidade embarcada é um dos
dpices da formagdo dos estudantes, sendo © momento em que 03 conhacimentos tedricos e
priticos assmmulados em salas de aulas e laboratonmos s3o aplicados. A auséncia desta
expenéncia embarcada ou mesmoO 2 sua pratica madequada, reduz sobremaneira a
possiblidade de mserg3o dos egressos no mercado de trabalko, 2 medida que o monitoramento
das condigtes bioticas e abioticas do espago marnbo, notadamente para acompanhamento das
operagdes da mdustna do petroleo & gas, é uma das principais demandas profissionais neste
dominio do conhecimento.

A exigéncia de expenéncia embarcada para 2 mtegralizag3o dos cursos de graduagdo,
mw&oem!nﬁaasom&mxﬁmmwrm,

-~
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Laboratirios de Ensino Flutuantex: Gestio ¢ Custeio | 2021

de 06.11.89, do Comselho Federal de Educagdo. A Let n° 5.394, de 20.12.96 (Diretrizes
Bases da Educag3o Nacional — LDB), 20 introduzir o conceito de diretnzes cumeculares, deu
as mstitmigdes de ensino superior ampla hiberdade para a composigdo da carga hordna a ser
cumpnda para 2 mtegralizac3o dos curriculos dos cursos de graduagdo. Entretanto, a0 definir
as diretnzes da modalidade, a2 Comiss3o de Especialistas do Ensmo de Oceanografia, meluiu
como atividade complementar obrizatona o cumprimento de horas de embarque. Embora as
diretrizes para as modalidades de Engenhana de Pesca e de Aquicultura, e de Ciéncias
Biologicas (com enfoque em temas relacionados 20 mar), ndo tenham estabelecido tal
obrigatonedade, é forposo reconhecer que 2 mesma expenéncia devena fazer parte destas
formagdes. Por isto mesmo, cientes desta lacuna, consideravel parcela dos cursos destas
modzlidades tem meorporado voluntanamente a formag3o embarcada nos respetivos projetos
_—

0S LABORATORIOS DE ENSINO FLUTUANTES

O projeto de comstrug3o dos Laboratorios de Ensimo Flutuantes surgiu a partir da
constatagio de que 0: meios disponivels para promover a expeniéncia embarcada dos
estudantes dos cursos de graduagdo em Ciéncias do Mar (mnclwt as modalidades de Engenhana
de Pasca e Aquicultura Oceamografia, Ciéncia e Tecnologia do Mar e Ciéncias Biologicas
com enfoque em temas relaciomados com
orgamismos mannhos) eram msuficientes e
reparos @ adaptagdes para se tomarem apropriadas
para © ensmo. Assim 20 confrarnio de custear 2
recuperagio destes meios flutuantes, o mais
racional sena o Mimisténio da Educagdo - MEC
mvestir recursos financeiros na aquisigio de
novas embarcagdes.

O documento contendo o diagnostico das
condigdes de uso das embarcagdes disponivels
para capacitagdo de estudantes (Figura 1) for
apresentado 3o Secretirio de Ensimo Supernior do
Ministénio da Educagdo (SESuwMEC), em 20 de

jusho de 2013, que se mostrou favorivel ao  Figwa l: GT Epeniéncia Embarcada ~ Relatorio
sobre as embarcacoes de instinuicoes publicas.
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Laboratorios de Ensino Flutuancrsy: Gestio ¢ Casteio I 2021

pleito de aquisigio de Laboratonos de Ensino Flutuantes  solicitando 2 elaboragio de Termo
de Referéncia para tal Snalhidade

Apresentado 20 Secretinio Executivo do MEC, em 06 de agosto de 2013, em reumdo
realizada mas dependéncias da Secretana da Comiss3o Imtermumistenal para oz Recursos do
Mar - SECIRM, em Brasilia DF, o Termo de Referéncia foi acolludo, com o MEC assummdo
© compromisso de hiberar os recursos necessanos para a aqusigdo dos Laboratonios de Ensino
Flutuantes, sendo parte )3 em 2013 e o restants anualmente entre 2014 2 2018. No dia 16 de
agosto, a Universidade Federal do Rio Grands - FURG, mstituig3o que ficou encarregada de
executar 0 processo de aguisigdo. em razio da suz expenéncia na drea recebeu 2 prmeira
parcela de recursos para promover o processo Lciatono para a comstrugio de quatro
Laboratonos de Ensino Flutuantes Em 13 de dezembro foi publicado no Didnio Oficial da
Umido — DOU o resultado do julgamento da Conmcoméncia N° 00772013, referents a
contratagio de empresa para elaboragio de projeto executivo 2 comstrugdo de quatro
embarcagdes, com 2 classificagio da Indastna Naval do Ceara S A (INACE).

Figuxa 2: Solemdade de 2ssmatra de contrato para Construg20 mmam
Fhomuamts: - LEF, em 19 da feveremro &2 2014, mwanvmmns

Em 19 de feversmwro de 2014, na sede da Associagdo Nacional dos Dingentes das
InstitmicSes de Ensino Supenor — ANDIFES, em Brasilia DF, foi assimado o Contrato
Admimstrativo N° 0032014 pelo Ministro de Estado da Educagdo, Dr. José Henngue Pam
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Fermandes, pelo Conmtra-Almirante Marcos Silva Rodrigues, Secrstirio da Comissdo
Intermumisterial para os Racursos do Mar - CIRM, pela Profa. Dra. Cleuza Mara Sobral Dias,
Reztora da FURG, e pelo Prof Dr. Jesualdo Pereira Fanas, Presidente da ANDIFES. Pela
contratada assmou o empresano Gil Bezema (Figura 2).

Em 23 de agosto de 2014 a FURG aprovou o Projeto Executivo dos Laboratonos de
Exnsino Flutuantes, emitindo, na oportunidade, autorizagio de micio da construgdo (Figura 3).
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Fizura 3: Smtese do Projeto Executivo dos Laboratorios de Ersino Flutuantes - LEF

Planejados para senvir de instrumento de uso compartilhado, oz Laboratérios de
Ensino Flutuantes atenderdo as mstituigdes de ensmo das quatro regides costeiras do pais.
Depois de amplo debate no contexto da ANDIFES, os Reitores das Universidades Federais
que oferecem cursos de graduagio na drea de Ciéncias do Mar decidiram que a FURG ficana
com 2 guarda do Laboratdrio de Ensino Flutuante destinado a atender a Regido Sul (Ciéncias
do Mar I), a Universidade Federal do Maranhio — UFMA com o da Regido Norte (Ciéncias
do Mar II), a Universidade Federal Flummense — UFF com aquele da Regido Leste (Ciéncias
do Mar III) e, finalmente o da Regido Nordeste ficania com a Umiversidade Federal de
Pemambuco — UFPE (Ciéncias do Mar IV).

Em 14 de julho de 2017, a INACE entregou a2 FURG o Ciéncias do Mar I, que fo1
maugurado em 30 de agosto pelo Mimistro de Estado da Educagdo, José Mendonga Bezema
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Filho, em solenidade realizada no cais Histonco do Porto de Rio Grande. Conforme maténa
publicada na pagina da FURG, a “zolenidade mozorou a relevéncia do empreendimento para
0 ensino € a pesquiza brasileiros na drea de ciéncias do mar.” (Figura 4).

Figura 4: Fotos da maseria pobbicada em 31 de agosto n2 pagma &2 FURG

Com os primeiros embarques de estudantes realizados ainda em movembro de 2017,
com deslocamentos entre 2 cxdade de Rio Grande RS e 2;21'SC (Figura 3), o LEF Ciéncias
do Mar I propiciara 2 expenéncia embarcada de estudantes de nove universidades’ e o mesmo

! Unvernidade Federal do Parazz - UFPR. Unmersidade Estadmal do Oeste do Parzmz - UNIOESIE;
Universidade do Vale do Iz - UNIVALIL Universidade Federal de Saxea Catarima - UFSC, Universidade do
Estado de Semt2 Catariea - UDESC, Unmversidade da Regido de Jommille - UNIVILLE, Universidade Federal do
Rio Grznde - FURG, Umivernidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS; ¢ Umivernadade Estadeal do Rio
Grande do Sul - UERGS
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nimero de cursos”, com a perspectiva de capacitar cerca de 550 académicos em pelo menos

36 cruzeiros anuas, cada um de cinco dias.

Fainas a bordo

Figura 5: Anvidades desenvolvidas pelos estudantes a bordo do Ciéncias do Mar I

O grande acontscimento de 2018 fo: a entrega do Laboratorio de Ensino de Flutuante
Ciéncias do Mar II, fato ocomdo em 16 de junho (Figura 6), sendo imediatamente repassado
pela FURG, indicada pelo MEC para gerenciar o processo de construgdo, para a Universidade
Federal do Maranhdo — UFMA. Em 12 de julho o CM II chegou a S3o LuizMA (Figura 7),
onde ficara sadiado para atendimento dos estudantes de Ciéncias do Mar daquele Estado e dos
demais que mtegram 2 Regido Norte do Brazil

Ommgaﬁxt. . Enzenhana de Pesca (UNIOESTE), Oceazografia (UNIVALI), Oceanograsia (UFSC);
Engenboria de WMW&P&(LDESC) Ciéncias Biologicas (UNIVILLE),
Oceanolosia FURG) & Ciéncias Biolozicas (UFRGS UERGS).

-~
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Figurz §: Extreza do Laborasorio de Ensino Flutuorse Ciéncias do Mar IT a FURG, em Fortaleza CE,
em 16 de jmbo de 2018

Figurz 7: Chegada do Laboratorio de Exsmo Flutuamse Cincias do Mar IT 2 S3o Luis MA, em 1282
julko de 2018.
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Em 14 de agosto de 2018 a UFMA recebeu oficialmente o LEF Ciéncias do Mar II
(Fizgura 8), conforme maténa publicada na pagna da Instituigdo, parcialmente transcrita a

seguir:

“Em wma cerimbnia em gque compareceram csrca de 350 pessoas, a
UFMA recebeu. na manhd desta tevga-feira, 14, do Ministério da
Educacdo € da Secvetaria da Comissdo Interministevial para
Recwrzoz do Mar da Marinha do Brazil, o Navio Ciéncias do Mar I,
que serviva como laboratorio para o: cursos ligados a area de
ciénciac do mar, como Oceanogrgfia, Engenmharia de Pesca
Geografia Biologia, entre outros. A cerimbnia de entrega ocorveu na
Bazce da Capitania doz Portos, na Ponta da Espera, com a presenga
do: reitores Marcel do Nascimento Bowslho (UFRAM), Emmanuel
Zagwy Tourinho (UFPA), Guida Aquino (UFAC), Jocé Arimatéia
Damtas Lopes (UFPI), da vice-reitora da federal de Pernambuco,
Florisbela de Aruda Cémara da pré-reitora de gestdo
adminisorativa também da federal de Permambuco, Niedia Paula
Albuguergue, além de professores, técnicos, alunos, colaboradores da
UFMA ¢ imtsgrantes da Marinha Durante a solenidade, o Ministro da
Educagdo, Rossieli Soares, € as reitoras da Federal do Maranhdo,
Nair Portsla & do Rio Grands (FURG). Clewsa Maria Sobral,
assinaram o termo de doagdo do navio. Apos a assinatura do termo,
ac autoridades realizaram o descervamenio da placa. realizaram o
batismo do Ciéncias do Mar II com a tradicional quebra de wm
champanhe no casco do navio, além do hastsamento daz bandsiras do
Brazil, Maranhdo e da UFMA™.

“0 Ciéncias do Mar II bemgficia aluno: e professores das
instituigoes da regido Novte do Brasil, além do Maranhdo e do Piaui
E:a é a segunda embarcagdo do Projeto “Laboratorio Flutuante”, ds
iniciativa da FURG, a ser entregus. O primeivo foi inaugurado no
ano passado ¢ estd sob gestdo da FURG. enguanto oz navios IIl ¢ IV
Jficardo z0b a coordenagdo das Universidades Federaiz Fluminenses ¢
de Permambuco, respectivamente™.
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Figura §: Solemidade de recebimento & betismo do LEF Cincias do Mar IT 2 UFMA com 2 presenca do
Mimiszro d2 Edncag3o, Rossiel: Sozres, & 23 Retoras Nair Portela (UFMA) e Cleuza Dias FURG).

O Ciéncias do Mar II desemvolverd atividades de expenénmcia embarcada com
estudantes de 10 universidades® e 12 cursos®, com a perspactiva de capacitar cerca de 600
académicos em pelo menos 40 cruzeros anuais, cada um de cinco dias.

O Ciéncias do Mar ITI foi entregue pela INACE a FURG, em 26 de janeiro de 2020, e

repassado nesta mesma data para UFF (Fizura 9). Com porto de onigem na cidade de
NiterdrES, este Laboratorio de Ensino Flutuante atendera 11 umiversidades® e 11 cursos®,

* Universidade Estadual do Amape - UEAP. Universidade Federal de Ronddeia — UNIR; Universidade Federal
do Amazomas - UFAM: Unwersidade Federal Rural da Amazoen — UFRA; Universidade Faderal do Par2 -
UFPA. Unwersidade Estadmal do Marambdo - UEMA; Unmiversidade Federal do Meramkdo - UFMA;
Universidade Federal do Pizmn — UFPL, Universidads Federal do Oeste do Parz - UFOPA. Instituto Federal de
Edncacio, Ciéncia & Tecnologia do Para - IFPA

¢ Engenion> de Pesca UEAP), F.nmdeka(!.'\'m) Engenbaria de Pescz (UFAM); Engenboria de
peaam).amma:'? mamaﬁnmammmx
Oceanografiz (UFMA). Engenbara de Pesca (UFMA); Engenbona de Pesca (UFPI). Engenboria de Pa:ca
{'L'I-OPA) ¢ Exgenihona d2 Pesca (TFPA)

¢ Universidade Federal do Espmito Samto — UFES. Univermdade do Extado do Rio de Jamemo - UERJ
Universidade Federal do Rio de Jamewo — UFRJ, Universidade Federzl Fluminense — UFF, - Faculdades
Imsezradas Manz Therezz — FAMATH. Universidade de S3o Paulo — USP. Universidade Saeta Cecilia -
UNISANTA. Unwersidade Estadual Paulistz — UNESP. Universidade Federal de S3o Paulo - UNIFESP,
mrm&zmmnmaamsﬂ IFES; e Instituto Faderal de Educagdo,
Ciéncia & Tecnologia do Mazo Grosso do Sul - IFMS

‘wamwmm mw&m Cmsubpm(‘bm
Cisncias ; INISANTA): Cidncias
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com 2 perspectiva de capacitar cerca de 780 académicos em pelo menos 48 cruzeiros anuais
de cinco dias.

Figura 9: LEF Ciéncias do Mar [IL, entregue pela INACE em 26 de janeiro de 2020.

O Ciéncias do Mar IV (Figura 10), dltmo dos Laboratdrios de Ensino Flutuantes
construido, foi entrezue no final de 2020 e logo na sequéncia repassado para a UFPE para
atender 11 unmiversidades” e 14 cursos®, com a perspectiva de capacitar cerca de 700

(UNESP). Ciénciz e Teczologia do Mar (UNIFESP); Engenharia de Pesca (IFES). e Engenharia de Pesca
'UWFM&C&&@’FQ;UWFM&MW);MWFMR.lnldo
Semi-Ando (UFERSA). Univernidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. Universidade Federal de
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Fizurz 10: LEF Ciéncias do Mar IV, entregue pela INACE em firal do 2020,

GESTAO DOS LABORATORIOS DE ENSINO FLUTUANTES

Planejado para senir de equipamento de uso compartilhado, os Laboratoros de

Permambuco - UFPE, Universidade Federal Rural de Parmambuco — UFRPE, Universidade Faderal de Alagoas -
UFAL; Universidade Federal de Serpipe — UFS; Universidade do Estado Babia - UNEB: Universidade Federal
do Recacaro d2 Bakia - UFRS; & Universidade Faderal do Sul da Bakia - UFSE.
mammwaxyw@ ). Engenharia da Pescz (UFERSA)
Engenkora de Aquicninerz (UFRN), Oceznograsia (UFPE); Engenboria de Pesca (UFRPE); Exgenhan de Pesca
(UFRPE UAST). Exgenhard de Pesca (UFAL). Ensenhari> de Pesc2 (UFS); Ocezzogrfia (UFBA), Engenbaria
de Pesca (UNEB). Engenboria ds Pesc2 (UFRE). & Ocesnologia (UFSB)
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constituido por um representants mdicado pela interessada, com respectivo suplente, de cada
uma das mstituigdes de enzino que oferscem curso(s) de graduac3o na drea de Ciénciaz do
Mar. Este Comité Gestor, coordenado pelo representants da mstituicdo que tem 2 guarda dos
Laboratonios de Ensmo Flutuantes em cada regido, terd como responsabilidades, entre outras
que venham a ser acrescentadas no futuro:

> Reunir-se uma vez por semestre;

> Preparar o cronograma anual de embarque até novembro do ano anterior;

» Cobrar do Coordenzdor de Curso os relatorios dos cruzeiros (semestrais) e estado

de conservagdo dos equipamentos embarcados (logo apos o final do cruzeiro);

> Analisar relatonio de embarque dos alunos; @

> Analisar questiondnio de embarque.

Neste sentido, por ocasido da JOO! Semana Nacional de Oceanografia - SNO,
realizada em Rio GrandeRS, entre 21 e 26 de outubro de 2018, reuniu-se o Comuté Gestor do
Ciéncias do Mar [, com 2 participagdo de representantes das mstitwigdes usuarias da Regido
Sul, ocasido em que fo1 definido o cronograma de embarques para 2019 (Figura 11).

| UNIOESTE S LIVRE

Figura 11: Cromograma de embarques do Ciéncias do Mar I para 2012,

Até junho do ano em curso foram realizados, além do cruzeiro de padronizagio, do
qual participaram docentes das diversas mstituigdes localizadas na Regido Sul, praticamente
todos os embarques programados, o que resultou na capacitagdo de cerca de duas centenas de
estudantes das modalidades de Oceanografia, Engenhana de Pesca e Ciéncias Biclogicas.
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Por sua vez, em 31 de outubro do ano antenior, o Instituto de Ciéncias do Mar da
Untversidade Federal do Maranhdo - ICMAR/UFMA realizou o I Forum de Ciéncias do Mar
e Comumdade Maritma e o I Workshop Expenéncia Embarcada Na ocasiio, com
representantes da UFMA, UEMA, UFPL, UFPA, IFPA, UFRA, UFOPA, UNIR, UFAM e
UEAP, fo1 estabelecido o cromograma de uso do Ciéncias do Mar Il para 2019 (Figura 12)
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Figura 12- Crocograma de embargues do Ciéncias do Mar I para 2019,

Neste caso, na medida do possivel os embarques tém ndo realizados tomando por
referéncia o cronograma estabelecido. Alzums ajustes tém nido necessanos, em face da pouca
tradig3o no uso e gestio de meos flutuantes por parte dos usuanos da Regido Norte, 0 que
n30 mmpedira, no entanto, o alcance das metas de capacitag3o de estudantes de Engenharia de
Pesca e Oceanografia estabslecidas no planejamento onginal - 600 académicos por ano.

Por oportumo, cabe destacar que as mstitmigdes que terdo 2 guarda dos Laboratonios de
Ensino Flutuantes em cada regio®, atraves da respectiva Divis3o da Frota ou de empresa ou
outra orgamizac3o que venha a responder por tais meumbsncias, as seguintes obrigagdes:

? Universidade Faderal do Rio Grande — FURG =22 Regido Sul (Chéncias do Mar I); Universidade Federal do
Maranbio — UFMA =2 Rezido Nome do Aar IT). Universidade Federal Flominense — UFF 22 Rezia
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-Interlocugdo com a empresa admimistradora contratada;
-Solicitar dleo combustivel a SECIRM;
-Elaborar Plano de Docagem da embarcagio;
-Despachar a embarcagdo perante a Capitania dos Portos;
-Realizar wistonias peniddicas para manter os certificados estatutirios da
embarcag3o em dia (RINA);
AL 30 ordiniria e periddica:
- m‘ ZS;
-Realizar a dedetizagdo peniodica;
-Providenciar certificados da ANVISA;
-Providenciar a compra e entrega do rancho; e

» -Logistica de embarque.

De outra parts, conforme ji mamifestado em expedientes anteriores (Oficio 155-2016 /
Gab — FURG, de 27 de abnl de 2016; Oficio 210-2017, Gab — FURG, de 01 de junho de
2017; e Oficio 170-2018 / Gab - FURG Rio Grande, 23 de margo de 2018), é essencial a
Iiberag3o de vagas de Técnicos Admmistrativos em Educagio (admimistradores e assistentes
em admumstrag3o) para a gestio dos Laboratorios de Ensino Flutuantes em cada uma das

YV ¥y

YV VYV VY Y

Institmigdes qua terdo a guarda deles (Quadro I).
Quadro I Vagas de Tecnicos Admimistrativos em Educacio para gestio dos Laboratorios de Ensimo Flutuantes
Quadro ds vagas
Cargo Quanddede TFES Total
Admumistrador 2 8
Assistente de Adminiszracio 3 12
Total 20

compartilhado dos novos metos flutuantes em cada area geografica pré-defmida, em sua
origem. o projeto dos Laboratonios de Ensino Flutuantes previa a constituigdo de um Comité
Gestor Nacional Neste sentido, em sete de maio passado, nas dependéncias da SECIRM, em
Brasilia reuniram-se os representantes das instituigdes que tém ou terdo a guarda de tais
equipamentos multiusuinios para debater oz rumos do projeto e a cnagdo do referido
colegiado (Anexo I). Definida a sua cniagdo, neste primeiro momento em cariter provisorio,

Lg_‘(t))inmshlhm;eMFm&mo-LMMmN«M(cma
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ficou estabelecido que o coleziado tera 2 finalidade de propor diretrizes para a gestio dos
LEFs, sendo composto por dois representantes de cada uma das mstitmgdes que detém a
posse dos mesmos — FURG; UFMA; UFF; e UFPE (Anexo II).

ATIVIDADES EMBARCADAS NOS LABORATORIOS DE ENSINO FLUTUANTES

Visando padromizar 2 capacitagdo embarcada dos estudantes dos diversos cursos do
campo das Ciéncias do Mar do pais, for defimido mo ambito do Grupo de Trabalho
Expeniéncia Embarcada do PPG-Mar um contendo basico de conhecimentos que deve ser
dissemmado por ocasido de cada embarque. © que deve ser observado pela(s) mstituic3o(des)
responsavel(is) pela atividade em questio, a saber:

1. Planejamento de um cruzeiro cientifico;

2 Seguranga sande e comportamento 2 bordo;

3. Nogdes basicas de Meteorologia;

4. Nogdes basicas de navegagdo;

5. Coleta & processamento de dados fisicos da azua do mar;

6. Coleta & analise ds parametros quimicos dz 3zua do mar;

7. Nogdes basicas de hadroacustica:

8. Coleta e armazenamento de amostras de fito e zooplincton;

9. Coleta e armazenamento de amostras de sedimento;

10. Coleta @ amostragens biologicas de orgamzmos bentdnicos;

1L

Coleta com redes, espmbel & covos e processamento biologico de peixes,

crustaceos e moluscos;

12. Observagio de aves e mamiferos marmhos; e

13. Nogdes basicas de geofisica.

Neste sentido, hi necessidade de que o3 segumtes squipamentos e mstrumentos de
coletas deverdo estar 2 bordo de cada um dos Laboratonios de Ensino Flutuantes:

> Navegagdo:

Buassola magnética RITCHIE YB-500; Bussola por satelite FURUNO SC-110; Piloto
automatico FURUNO NAVPilot 700; GPS FURUNO Nav Pilot 700; Radar FURUNO
M-1835; Somar FURUNO CH-230; Hodometro (Doppler Speed Log) FURUNO DS-
80; Ecossonda FURUNO FE-800; Sistema FURUNO NAV NET TZ 157 com Radar
DRS6A, Sonda DFF3 e GPS GP 3308, com TZ 127 escravo de popa; Sensor de
Movimento SMC 108; 2 Programa Cartografia do Brasil para sistema de integrag3o.
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> Segwarnca
Ridio VHF SAILOR 6216; Ridio SSB SAILOR 6310; AIS FURUNO FA-150;
Anemdmetro FURUNO FIS0BW; Transponder SART Jotron; e EPIRB McMURDO.

> Hidro acictica, S&mica e Fisica ds casco
Perfilador Sismico BATHY 2010 PC de 35 kHz; Ecossonda ¢ eco mtegrador
SIMRAD EK-80 de 38 e 120 kHz; Sonda de rede SIMRAD PI-50 para rede de meia
agua; Sonar 360° FURUNO CSH-5L de 55 a 68 kHz; ADCP TELEDYNE Workhorze
300 kilz; Sonda Fich Finder FURUNO FVC-1900 de 28 e 200 kHz
Termosalinografo SBE 21 Sea CaT; Mini roseta SBE com 6 garmrafas; CTD SBE 19; e
Side Scan Somar

» Fisica e Quimica
Multiparametro para T °C, Salmnidade, O:;, OD e pH; Medidor de Oxigénio
Dissolvido; Medidor de pH portatil; Data Logger RBR Duo TD Profundidade e
Temperatura; Bomba de filtragem; Conjunto completo para filtragem; e Disco de
Secchi.

> Geologia & Bentos
Busca fundo van Veen: Box Corer; MultiCorer, modelo Eloman; Testemunhador de
gravidade; e Draga de amrasto

» Planctologia
Rades WP2 e Bongo; & Motobomba Centrifuga.

» Pszca
Rede de amrasto de fundo; Rede de meia-dgua; espmbheis de superficie e fundo com
Iinha prncipal de 4 mm e 200 anzdis; e 20 Covos para peixe e para crusticeos.

Todos os equipamentos acima mencionados 330 fundamentais para a qualificagio de
todo o processo da expenéncia embarcada, 2 medida que s3o rotineiramente utilizados para a
coleta de dados com o uso de embarcagdes. No entanto, o custo destes equipamentos, que gira
em tomo de RS 3.200.000,00, n3o foi mehuido na proposta imicial do projeto, sendo necessario
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CUSTO ANUAL DOS LABORATORIOS DE ENSINO FLUTUANTES

Pelo modelo de gastio suzendo pelo Grupo de Trabalho Expenéncia Embarcada do
PPG-Mar, e 33 adotado em 2019 para os dots prmeiros Laboratonios de Ensmo Flutuantes, os
T2CUrsOs MecesIANOs 3s operagdes dos novas embarcagdes devem ser dispomibilizados pelo
MEC diretamente 2s mstituicdes que detém 2 respectna guarda em cada rezido costerra -
FURG, UFMA, UFF e UFPE -, as quais 32 encamegarao de prover todos os elementos
mdispens3vels 2 execug3o do cromograma de cruzsmros estabelecido pelo Comuté Gestor
Regional Os trés principais elementos de despesas 2 serem supridos sio: Oleo Diesel
Maritimo — ODAL, Tripulagdo e custelo.

- Oleo Diesel Meritmo — ODM

oxm&MMm-ommnmwmh"m
por embarcag3o alcangam 220 mul hitros, o que significa que serdo um total de 880 nul hitros 2
cada ano para os quatro Laboratonios de Ensino Flutuantes. O custo total para 2020 sera da RS
3.520.000,00, uma vez que o prego atual do hitro de ODM é d2 RS 4,00

A Secretaria da Comiss3o Intermmistenal para os Recursos do Mar — SECIRM, no
entanto, mantém comvenmio com 2 Petroleo Brasileiro S A - Petrobras para forecimento ndo
oneroso do combustivel necessano as operagdes das embarcagdes de pesquiza vinculadas a0
governo federal, o que mnclui os Laboratonios de Ensino Flutuantes Por esta razio, o LEF
Ciéncizs do Mar I vem sendo abastacido sem custo desde o seu lamgamento, o mesmo
ocorrendo com o Ciéncias do Mar I, recentements entregue pela INACE. Como a expectativa
& de que este procedimento de comcess3o de ODM atraves do convénio Petrobras-SECIRM
tenha contimndade nos anos vindowros, n3o se wishumbra neste momento 2 necessidade de
aporte de recursos para esta fimahidade

Cabe destacar, no entanto, que 2 miciativa para a sobicitag3o do ODM necessano as
operagdes de embarque dos estudantes conforme j3a mencionado antenorments, serd semprs
das mstituigdes que terdo a guarda dos Laboratonios de Ensmo Flutuantes em cada regido, o
que deve ser efetuado através da respectna Dmisio da Frota ou de empresa ou outra
orgamizag3o que venha a responder por tal meumbéncia

-rﬂ' z’g

O Grupo de Trabalho Expenéncia embarcada analisou o tipo ¢ 2 composigio da
tnpulagio que podera ser requenda pelas respectivas Capitamias de Portos para os
Laboratonos de Ensmo Flutuantes, 2 medida que ha possibilidade de ela ndo ser padr3o para
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todos os casos. Consta no Quadro IT um resumo das altermativas possiveis de guamigdo, com
2 equivaléncia entre 0s Cargos Necessanos para o padrio de embarcagdo considerada.

Quadro II: Composicao & comparativo de cargos entre o3 diferentes tipos de tripulacio possiveis para guarnecer
os Laberaeorios de Ersine Flutuartes

Quadro compearativo de cargos

Esmtdrio Merinha Mercante Pescadores
Comandants Cemazdants do Cabotagem Patrio ds Pesca Costeiro
Imadsao do Namio Ofizal de Nautica Patrdo s Pesca Costamre
1* Condumor Magqminssn: 1° Oficial ds Magmina Magminiss |
2* Condutor Magmizisn 2* Oficial do Magminas Maguinista 1
Coginkairy Embarcad Cozinbat Cosinkairo
Conamastre Marmime Contramastre Conzramestrs

No ultimo ano o Grupo de Trabalho Expenéncia Embarcada analisou as altemativas
possiveis de confratagio da tnpulagdo pecessinia aos Laboratdrios de Ensino Flutuantes, o
que resultou no que segue:

a. Técmco-maritimo (Servidor Publico Federal)

A contratagio de Servidores Federais esbarra em uma sénie de dificuldades
burocraticas, especialmente em ano elertoral, o que toma esta altemativa pouco vidvel a curto
prazo. Entretanto, traz algumas vantagens que podem toma-la aplicavel a médio prazo, uma
vez que 2 estabilidade do sermvigo publico atrai candidatos de melhor qualificagdo e dimmnm a
rotatridade, comum no setor pnvado. Além disso, a carreira é atrativa porque mcentiva e
renmmera a qualificagio do servidor, que tende a ter maior responsabilidade com o patrimonio
publico & maor zalo pela sua seguranga e de terceiros, aspectos mmportantes visto que irdo
lidar com estudantes embarcados. Como aspectos negativos adicionais, zlém da dificuldade
de reposigio’contratagdo, esti a dificuldade em demitir maus servidores, por forga da
estabilidade. além dos bamxos salinos, que s30 mcompativels com oz praticados pela Marmha
Mercante.

b. Marinha do Brauil

A guamigio das embarcagdes com mtsgrantes da Marmha do Brasil é possibilidade de
mmplicagdes legais desconhecidas, de forma que n3o se vislumbra que possa ser utilizada em
curto prazo. A vantagem desta altemativa caso legalmente vidvel sena a mexisténcia de
custos adicionals, uma vez que 03 salirios j3 estariam incluidos no orgamento federal.

19
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¢. Empresa tercemzada

A confratagio de empresa terceinzada para fomecimento da tripulag3o representa uma
das altemativas mais adequadas as mstitwigdes que terdo 2 guarda dos Laboratdnos de Ensino
Flutuantes em cada regzido. Isto porque transfere para 2 empresa contratada a responsabilidade
pelo atendimento das obnigagdes trabalhistas. que por certo devem ser fiscalizadas além de
possibilitar 2 substituic3o mmediata de qualquer dos tripulantes quando for de interesse da
contratada

Hi entrstamto, desvantagens no caso de utihzagdo desta aitemativa entre as quais:
responsabilidade da contratante em caso de agdes trabalhistas em desfavor da contratada;
elevado custo do contrato, em razio do lucro muitas vezes exacerbado da contratada; niscos a0
patrimdmio publico, uma vez que hi pouco mteresse e responsabilidade com equipamentos
outros bens; 2, por fim, auséncia de estimulo 2 quahificagdo dos trabalhadores.

d Fundag3o de Apoio

As fundagdes de apoio 30 orgamizagdes de dweito privado, sem fins lucrativos,
criadas com 2 finabdade de dar apoio 2 projetos de pesquisa ensino, extenmsio e de
desenvohimento mstitucional cientifico e tecnolozico, de interssse das mstitmgdes faderais
de ensmo supenior (IFES) & das mstitmgdes de pesquisa Asuim as fimdagSes 3o de todo
adequadas para atender as necessidades de tnpulag3o dos Laboratorios de Ensmo Flutuantes,
podendo ser utilizadas de mmediato, até que se encontre uma solug3o definitiva.

S30 muntas as vantagens para o uso desta altemativa por parte das wmrversidades que
ficar3o com a guarda dos Laboratonios de Ensmo Flutuantes, entre as quais podem ser citadas:
mteresse das universidades; dimmmg3o da rotatnidade de trpulantes por mterssse da
Unrvernidade; qualificag3o elevada dos tripulantes em raz3o da possibilidade de pagamento de
salinos compafivels com os da Mannha Mercante; custo admmistrativo mfenor a
tercemnizac3o. 2 medida que as fimdagdes n3o visam lucro; malor responsabibidade com os
equipamentos, uma Vez que Os empregados de fimdagdes tendem a zelar pelo patnmomio
publico; e estmulo a capacitagio dos tnpulantes. uma vez que as fimdagdes costumam ter
plano de carreira.
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Hi no entanto. alzumas desvantagens, que devem ser apontadas, entre as quaiz a
possibilidade de respomsabilizacdo solidina em caso de agdes trabalhistas em desfavor da
findag3o e da vedagio a confratagio de trabalhadores por meio de fundagdes para atividades
permanentes das umversidades.

e. Instituto Nacional de Pesquisas Ocednicas - INPO

O Instituto Nacional de Pesquizas Oceanicas (INPO), Associagio Civil ora em
processo de qualificagio como Orgamizagio Social, tem como objetivo produzir e aplicar o
conhecmmento cientifico @ tecnoldgico, além de prover a infraestrutura necessaria para o Brasil
avangar na IMCOrporagdo do mar como eixo estruturants do desenvolvimento nacional
m-dﬁ,paum,mahumﬁwqupoderiwuﬁﬁadanoﬁmo,mvez
qualificada como tal. n3o soments para a contratagio de tripulagdo para os Laboratdrios de
Ensino Flutuantss mas também para promover todz a gestio do comjunto destes meios
flutuantes.

As vantagens para o uso desta altemativa para as universidades que ficario com a
guarda dos Laboratorios de Ensmo Flutuantes se assemelham em muito aquelas ja apontadas
para o caso das fundagdes de apoio, 32 medida que o INPO também atenderd integramente as
obnigagdes trabalhustas, promovera a substituigio mediata de tripulantss, ou evitarda a
rotatridade, quando necessano, pagara salinos compativels com os da Mannha Mercante,
tera maior responsabilidzde com o3 equipamentos e esttmulard a capacitagdo dos tripulantes.

As desvantagens mais mmportantes estio ligadas 2 mupossibilidade legal de uso desta
altermativa no momento, em face da auséncia de qualificagdo, e futuramente a questio de
custos admmistrativos, que poderdo ser elevados, até mesmo superando a possibilidade de
confratagio por parte das umversidades de empresa terceinzada para conmtratagio de
tnipulag3o.

Feitas estas consideragdes sobre o tipo de tripulagdo e as altemativas possivels para a
sua contratag3o € mecessario tomar em conta que Os custos 2 serem apurados Irdo vanar em
fing3o das opgdes que sejam aplicadas em cada caso. A titulo de esclarecimento, a FURG,
que responde pela gestio do LEF Ciéncias do Mar I, por decisdo da Capitamia dos Portos de
Rio Grande' RS, guamecerd este LEF com uma tripulagdo de pesca (Quadro II), tendo optado
por contratar uma empresa terceinizada para o fornecimento da mesma (opgdo ¢). Ja a UFMA,
por decis3o da Capitanmia dos Portos de S3o Luis’MA guamecera o LEF Ciéncias do Mar II
com uma tpulagio de Marmha Mercante (Quadro II), empregando, no entanto, a mesma

solugdo adotada pela FURG para o caso da tripulagio (opgdo ¢). Em um e outro caso é
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razodvel esperar diferengas de custos, dado que a tipulagio do tipo Marmha Mercante &
muto superor 20 Hpo pesca, mas também porque as referéncias de pragos de empresas
tercerizadas vanam em fiung3o da rezi3o geografica do pais. De outra parte, ainda n3o se tem
defimido quais serdo as solugdes para os dois outros LEF (Ciéncias do Mar III e Ciéncias do
Mar IV), de maneira que este aspacto também contnibul para que s2 tenha uma aproximacio
preliminar dos custos de tnpulaglo.

Independents da solug3o que venha 3 ser adotada para 2 tnpulag3o, 2 estimava € de
que o valor anual por embarcag3o alcance o montante de RS 1.043.900,00 (RS 2.860,00 por
dia), sendo de RS 4.175.600,00 o custo total neste rtem para 2020 (Tabela 1).

Tabela 1: Custo com tipalacio por Laborasorio de Ensino Flutuarte para o 2o de 2019

LEF Tripulagéo Valor (RS)
Citacias do M I Pasza 1.043.900,00
Cigncias o Mxr I Manzka Mercazts 1.043.900.0¢
Ciancias do Mar I Mamzia Marcamts 1.043.900,00
Citcias do Mar IV Mamzis MNarcass 1.043.900.00

Total 4.175.600.00

- Cuseeio

O planejamento de uso dos Laboratonos de Ensmo Flutuantes prevé entre 180 e 260
dias de mar por ano (meédia de 200 dias’ano por embarcagdo), com o custeio contemplando,
enfre oufros Items: seguro obngatono, vistora, docagem obngatoria (biammal), dleos
lubrificantes e hidriulico, manutencdes eletroeletromica, mecimica e hidranlica, rancho,
despesas logisticas (atracagem. 3zua e luz) e equipamentos obnizatonos de seguranga.

Embora possa ocomrer vanagdes entre as diferentes rezides, os custos de operag3o dos
Laboratonos de Ensino Flutuantes giram em tomo de RS 12.000,00 por dia de mar, sendo que
atracado alcanga um terpo deste valor. Assim comsiderando que cada embarcagio terd em
meédia 200 dias de mar por ano, o custo total de cada um dos LEF alcangard o montante de RS
3.060.000,00 (RS 2.400.000,00 correspondente aos dias de mar e RS 660.000,00 relatrvo aos
dias atracado).

Hai também 2 necessidade de cobrir as despesas de deslocamento dos estudantes da
cidade de ongem para 2 cidade de saida do embarque pretendido (1d2 e'ou volta) e
almmentac3o durante o trajeto, assim como 2 cobertura de despesas com zlojamento, além de
almmentac3o. na cidade de imicio da atividade, quando por qualquer motivo a embarcagio nio

»
-
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miciar 2 atividade na data programada Para tanto, serd necessdrio a criagdo em cada regido,
por parts das umiversidades que ficar3o com a guarda dos Laboratonios de Ensmo Flutuantes,
de uma vers3o adaptada do Programa de Apoio i Atividade Embarcada — PAAE, que neste
cas0 & destinado a apoiar a2 participagdo de estudantes de cursos de graduagio e de programas
de pos-graduagio em Ciéncias do Mar em atividades a bordo de embarcagSes da Marinha do
Brazil & de mstitwigdes de ensino e pesquisa (Anexo III).

Como 2 programacio de embarques & defimda anualmente pelo Comité Gestor
Regional com o estabslectmento dos portos de saida e chegada e dos estudantes que irio
participar em cada caso, © montants necessirio por ano s0 pode ser estimado. De outra parte,
como as distancias de deslocamento n3o serdo mmito extensas, visto que participario dos
embarques de um dado Laboratonio de Ensimo Flutuante somente os estudantes da respectiva
regi3o, & provavel que os valores de awalio sejam reduzidos. Assim, tomando por base oz
valores de referéncia que comstam no Anexo II, e conmsiderando distincias médias de
deslocamento, aliado a necessidade de atendmmento de somente metade da quantidade media
de estudantes que devem embarcar em cada regido, o montante estimado para este programa é
de RS 480.000,00 (300 estudantss por regido num valor de RS 400,00 para cada um).

Além dos custos operacionais dos Laboratorios de Ensmo Flutuantes, é necessdnio
tomar em conta o: demais encargos relacionados aos Comités Gestores Regionais e ao
Comuté Gestor Nacional O montante estimado para esta finalidade é de RS 320.000,00.
Como se trata de projeto em exscugdo no imbito do Comité Executivo para 2 Formagio de
Recursos Humanos em Cidncias do Mar — PPG-Mar, cuja coordenagio na atualidade &
desempenhada pela FURG, o adequado seria destinar a esta mstituic3o o montante de recursos
previstos para o desenvolvimento das atividades merentes a tais colegiados.

Deve ser considerado também os custos de produgdo, mpressio e distnbuigio do
embarcada ag30 que vem sendo desenvolvida pelo PPG-Mar e que deve ter continuidade. No
momento s30 dois titulos por estudants 30 que deve ser acrescentado os novos titulos em
produgdo (Anexo IV). O montante estimado para esta finalidade é de R$ 280.000,00. Pelas
mesmas razdes referidas acima o montante para atendimento desta demanda deve ser
destimado a FURG.
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CONSIDERACOES ADICIONAIS

Os Laboratonos de Ensino Flutuantes representam um salto qualitativo na formag3o
de recursos humanos na drea de Ciéncias do Mar, que se matenahiza a partir de uma vontade
do Estado de dar consequéncia 2 uma politica publica Afimal se 2 é correto afirmar que 2
Politica Nacional para os Recursos do Mar — PNRM (Decreto n° 5.377, de 23 de feverero de
2003.) tem por finzhidade omentar o desemvohimento das athidades que visem 2 efetha
utilizagdo. exploragio e aprovertamento dos recursos vivos, mmerais e emergéticos do Mar
Temtonal da Zona Econdmica Exclusiva e da Plataforma Continental de acordo com os
Imteresses macionais, de forma racional & sustentivel para o desenvolvimento socioecondmico
do Brauil gerando emprego e remda e contnbuindo para 2 msergdo social é também
igualmente correto afirmar que tais faitos 30 poderdo se realizar com a participagio de
recursos humanos altamente qualificados. E foi isto que anteviu o Plano Setonal para os
Recursos do Mar, um dos desdobramentos da PNRM. 20 mehur em sua sexta edigdo (Decrato
n® 5382, de 03 de margo de 2003), 2 necessidade de ampliar e consolidar a formag3o nests
campo do saber.

Assim como n3o se formam meédicos sem hospitais, também ndo se formam
profissionais das Ciéncias do Mar sem meios flutuantes Afinal como comhecer e avaliar as
potencialidades do mar, bem como monitorar 0s recursos VIVos € n3o VIVos @ os fendmenos
oceanograficos e clmatolozicos das dreas marinhas sob junsdigdo e de intersesse nacional,
vizando 2 gestdo, 20 uso sustentivel desses recursos 2 a2 distnbwig3o justa e equitativa dos
beneficios denvados dessa utilizag3o se os profismonais que isto devem fazer ndo estio
adequadaments capacitados. Por 1sto mesmo, construir e colocar e operagdo os Laboratdnios
de Ensmmo Flutuantes, mais do que uma politica de governo, é acima de tudo uma politica de
Estado, que trara beneficios meomensurdvels 20 pais.

Os valores necessanos 3 operaciomalizac3o dos Laboratonios de Ensino Flutuantes em
2020 estio sintetizados na Tabela 2, represemtando um montante de RS 17.495.600,00.
Embora significativo, pode ser considerado modesto quando levado em conta 2 quantidade de
mstitigdes envohidas e 2 importincia estratézica do mar e seus recursos para o Brasil
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Anexo IIT
Programa de Apoio a Atividade Embarcada - PAAE

O Conuté Exscutivo para 2 Formagdo de Recursos Humanos em Ciéncias do Mar -
PPG-Mar, conforme deliberagio tomada em sua 22° Sessdo Ordinina ocomida em 12 de
Julho de 2012, cria o Programa de Apoio 3 Atividade Embarcada — PAAE, destinado a apoiar
2 participagdo de estudantes de cursos de graduag3o e de programas de pds-graduagio em
Ciéncias do Mar em atividades a bordo de embarcagdes da Marmha do Brasil e de mstituigdes
demepeqmn?a:platwomhoﬁnmmmmmPAAE,omm&e\'e
observar as normas @ procedimentos defimidos no regulamento abaixo

.&nl°-0mlwﬁnmmommmpmmme¢domhsi\m:m
Mmﬂmmﬂaﬂosmmdoscmdegmouuomdepés-
reconhecidos como pertencentes 2 area de Ciéncias do Mar pelo PPG-Mar.

§ 1° - Os cursos de graduagio e programas de pos-graduagido reconhecidos como
pertencentes 3 area de Ciéncias do Mar pelo PPG-Mar estio identificados no Portal Ciéncias
do Mar Brasil (www.cdmb fure br).

§ 2°- A regulandade da matricula do estudante serd atestada pelo coordenador do
curso de origem ou seu representante legal no ato de validagio do pedido de auxilio
financetro.

2% - O auxilio financewro previsto no PAAE ¢ destmado a cobertura de despesas
com deslocamento da cidade de ongem do solicitants para a cidade de zaida do embarque
pretendido (1d2 e/ou volta) e alimentacdo durante o trajeto.

Pangnfotnco Também é facultada a cobertura de despesas com alojamento,
além de almentagdo, na cidade de micio da atnidade, quando por qualquer motivo a
embarcag3o n3o miciar 2 atividade na data programada.

Art. 3°- O valor do auxilio financeiro serd determunado pela distincia do
deslocamento da cidade de ongem do solicitants a cidade de zaida do embarque pretendido
(1da 'ou volta), conforme estabelecido a seguir:

a. deslocamento de até 100kom — awxilio financeiro de R$ 100,00 (cem reais)

b. deslocamento de até 300km — auxilio fmanceiro de R$ 200,00 (duzentos reais)

¢. deslocamento de até 500km — auxilio financeiro de RS 300,00 (trezentos reais)

d. deslocamento de até 1000km ~ auxilio Sinanceiro de RS 500,00 (quinhentos reais)

e. deslocamento acima de 1000kom — auxilio financeiro de RS 800,00 (oitocentos reais)

Pangnfo!:nco Uma vez concedido, o auxilio financeiro sera depositado na conta
mmm:mmmm:m&mmm&
terceiros, conjunta ou de poupanga.

Art. 4° - A solicitagdo do auxilio financeiro previsto no PAAFE sera efetuada pelo
estudante intereszado, com prazo mimimo de cinco (5) dias da data de inicio da atividade
embarcada, atraveés do Portal Ciéncias do Mar Brasil (www.cdmb. furg br).

Art. 5° - Compete a0 coordenador do curso ou programa de origem, ou seu
representants legal 2 avaliag3o mucial do pedido de awxilio financeiro previsto no PAAE, para
o que levard em considerag3o os cnténos relacionados a seguir:

a. existéncia de matricula regular do estudante no curso ou programa coordenado;

b. prazo minimo de cmco (3) dias entre a data de solicitagdo do auxilio financeiro e a
data de micio da atmidade embarcada;

¢. compatibilidade entre o valor do auxilio financeiro pretendido e a distincia do
deslocamento a ser efetuado (Art. 3%); e
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d. compatibilidade entre as atiidades a serem rsalizadas durante o embarque ¢ o
objetivo da modalidade de curso ou programa de vinculagio do estudante.

Paragrafo Unico - Ammdemdmadomdmdadomm
programa de ongem deve ser emitida no prazo maixmmo de 72 horas, a contar da data de
solicitag3o do awxbio fimanceiro por parts do estudante.

Art. 6° - Compete 20 coordenador do PPG-Mar, ou seu representants legal a
avaliagdo final do padido de auxilio fimamceiro previsto no PAAE, para o que levari em
considerag3o os criténos relacionados a seguir:

a. parecer do coordemador do curso ou programa de orgem. Ou seu representants
legal;

b. prazo minmmo de dois (2) dias entre 2 data de emuss3o de parecer pelo coordenador
do curso ou programa de onigem ou seu representante leszal e 2 data de micio da atridade
embarcada;

¢. dispombihidade de recursos financetros em favor do curso ou programa de ongem
do estudante: e

d. mexisténcia de pendéncia (falta de relatono final) de estudante(s) vinculado(s) a0
curso ou programa de onigem do solicitante.

Parigrafo Unico - A mamifestacio de concordineia do coordenador do PPG-Mar serd
emitida no prazo maximo de 48 bhoras, a2 contar da datz de encaminhamento de parecer por
parte do coordenador do curso de ongem do estudante.

Art. 7° - Encerrada 2 atividade embarcada o estudante devera elaborar relatonio final
a ser encaminhado, no prazo maximo de dez (10) dias, através do Portal Ciéncias do Mar
Brasil (www.cdmb fure br). 2 coordenagdo do PPG-Mar.

§ 1° - O descumpnmento da obnigagdo de elaboragio e encaminhamento de relatorio
final por parte de estudante(s) veda a concess3o de awalio financewro 2 estudantes do curso ou
programa de ongem do madmmplente

§ 2° - Samada(s) a(s) pendéncia(s) 2 qualquer tempo, os estudantes do curso ou
programa de ongem do(s) madimplente(s) terdo suas sobicitagdes de awxihio fmamceiro

avabadas
Brasihia 12 julho de 2012.
Prof Luiz Carlos K AnLn:nOh\mCostal)mgz
Capitio-de-Corveta
Coordenador do PPG-Mar Gerente do PPGMar
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