Curso de Graduagao Oceanologia

DESAFIOS ALEM DA ACADEMIA: Analise da Situacao Profissional dos
Egressos do Curso de Oceanologia da FURG

Prof. LUIZ CARLOS KRUG'

O Curso de Graduacao em Oceanologia da Fundacao Universidade
Federal do Rio Grande — FURG foi criado em 23 de agosto de 1970. Desde entao,
1264 estudantes ingressaram no Curso por Concurso Vestibular, enquanto 149 o
fizeram por outras modalidades (mudanca de curso, transferéncia, portador de
diploma de curso superior e convénios). Até o ano anterior, 673 estudantes
concluiram o Curso, o que representa 47,63% do numero total de ingressados
(Figura 1). Desconsiderando os 207 estudantes que ingressaram nos ultimos
quatro anos, e que portanto ainda nao tiveram tempo habil para integralizar o
Curso, o percentual de graduados chega a 55,80% do total de ingressados.
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Figura 1: Numero de egressos do Curso de Oceanologia (n = 673) por
ano de conclusao (1974-2000).

O tipo de atividade profissional desempenhada pelos egressos da
FURG (Figura 2), levantada a partir de informacdes recolhidas junto aos proprios
egressos, e portanto sujeita a imprecisdes, mostra que 29,6% do total esta
atuando junto ao setor publico, enquanto que 24,5% esta realizando curso de pos-
graduacao (Mestrado ou Doutorado). Os profissionais que atuam junto ao setor
privado foram agrupados em duas categorias, sendo uma relativa as
universidades privadas, onde trabalham 7,4% do total de egressos, e outra
relativa a area privada nao académica, onde trabalham 5,2% dos egressos. Dos
demais graduados, 12,9% efetivamente abandonaram a area, enquanto que
17,7% nao puderam ser localizados. E possivel que estes ultimos, em grande

! Mestre em Oceanografia Biologica (FURG, 1984)
Coordenador do Curso de Graduacgéo em Oceanologia da FURG



parte, também tenham abandonado a area. Os 2,7% egressos restantes ja se
aposentaram ou faleceram. A partir destes dados, € possivel concluir que 449
profissionais, ou 66,7% do total de egressos, permanecem atuando diretamente
na area de Oceanografia.
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Figura 2: Percentual de egressos do Curso de Oceanologia (n =
673) por tipo de atividade profissional. (SPu = Setor Publico; UPr =
Universidades Privadas; SPr = Setor Privado ndo académico; PGr
= Pos-Graduacgao; Abd = Abandono da area; Nlo = N&o localizado;
e Out = Outros.) 2

A analise da situacao profissional dos egressos da FURG a partir do
agrupamento das informagdes por periodos de trés anos (Figura 3), considerando
0os mesmos tipos de atividades ja mencionados anteriormente, mostra que os
formados entre 1974 e 1988 foram absorvidos predominantemente pelo setor
publico, que emprega em meédia 45,0% dos profissionais formados neste periodo.
A maior parte destes profissionais estao vinculados as universidades federais,
com destaque para a FURG, e orgaos publicos federais, em particular ao Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA.
Alguns orgaos publicos estaduais e municipais, em praticamente todas as
unidades da Federacgao, tambem empregam estes egressos, mas em quantidade
reduzida. A absorcao de Oceandlogos pelo setor publico caiu drasticamente para
os formados a partir de 1989, chegando a alcancar somente 8,5% dos graduados
entre 1995 e 1997, com uma média de 16,0% para o periodo 1998-2000.

Do total de profissionais graduados no periodo compreendido entre
1977 e 1994, 9,8% trabalham em universidades privadas. A principal
empregadora € a Universidade do Vale do ltajai — UNIVALI, que criou seu Curso
de Graduacao em Oceanografia em 1992, propiciando emprego para um numero
expressivo de egressos da FURG. No mesmo periodo, o setor privado nao
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académico absorveu 6,2% dos Oceanodlogos. Considerando estas duas fontes em
conjunto, uma vez que ambas representam oportunidades de trabalho fora do
setor publico, a quantidade de profissionais absorvidos representa 16,0% dos
egressos do periodo 1977-1994. Ja entre os egressos do periodo 1995-2000,
apenas 1,3% tem encontrado colocacao nas universidades privadas, enquanto no
setor privado nao académico esta parcela chega a 3,9%.
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Figura 3: Percentual de egressos do Curso de Oceanologia por tipo de atividade
profissional (SPu = Setor Publico; UPr = Universidades Privadas; SPr = Setor Privado
ndo académico; PGr = Pds-Graduacdo; Abd = Abandono da area; Nlo = Nao
localizado; e Out = Outros) para os periodos 1974-1976 (n = 51), 1977-1979 (n = 56),
1980-1982 (n = 48), 1983-1985 (n = 87), 1986-1988 (n = 119), 1989-1991 (n = 97),
1992-1994 (n = 62), 1995-1997 (n = 82) e 1998-2000 (n = 71).

A quantidade de profissionais envolvidos com a pos-graduacao entre
0s graduados no periodo 1974-1991 é reduzida, representando em meédia 8,1%
do total de egressos. E possivel que o quadro observado resulte, de um lado, da
conclusao da qualificagao formal por parte expressiva dos egressos do periodo €,
de outro, da auséncia de estimulo profissional pelos demais, que se consideram
em fim de carreira ou desfrutam de estabilidade no emprego. Assim, este ultimo
grupo de profissionais ndo parece ter razdes para empreender um esforgo
adicional para alcancar uma melhor qualificacao académica formal. Ja os
profissionais graduados a partir de 1992, tém como principal atividade profissional
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a poés-graduacao, que chega a envolver 72,0% dos egressos do periodo 1995-
1997.

A expressiva quantidade de Oceanotlogos dedicados a pos-
graduacao nos ultimos anos contrasta com a diminuicdo na quantidade de
profissionais absorvidos pelo setor publico, pelas universidades privadas e
também pelo setor privado ndo académico (Figura 3). E possivel buscar
explicacao para este quadro nas sucessivas crises econdmicas que abalaram o
Pais a partir da metade dos anos 80, bem como nas politicas publicas de pessoal
que foram adotadas nos anos 90. A chamada “era Collor” trouxe consigo uma
drastica diminuicdo dos investimentos em ciéncia e tecnologia, inclusive dos
recursos destinados as instituigdes federais de ensino superior, dando inicio a um
processo de reducao na quantidade de profissionais absorvidos por universidades
e orgaos publicos dedicados ao ensino e a pesquisa. A situacdo tornou-se mais
dramatica com a implantagao, a partir de 1995, da politica do “estado minimo”,
que eliminou uma quantidade significativa de vagas no setor publico, € nas
universidades federais em particular. O mesmo processo teve curso naquelas
Unidades da Federagao que seguiram o modelo adotado pelo governo federal,
diminuindo ainda mais as oportunidades de trabalho dos Oceandlogos. Sem outra
opcao profissional, os egressos tém recorrido a pos-graduagcao, como forma de
permanecer na area e aumentar, ao mesmo tempo, sua empregabilidade,
aguardando que mudancas de cenario abram novas oportunidades de trabalho.

A parcela de profissionais que abandonaram a area esta em torno
de 20% para os graduados no periodo 1974-1979 e também entre 1983-1985.
Nos demais periodos, o percentual de abandono € inferior a meédia geral
observada desde o inicio do Curso. No entanto, independente da magnitude do
abandono, ndo se tem conhecimento das razdes que levaram estes egressos a
desistirem da profissdo. A quantidade de egressos com paradeiro desconhecido é
mais acentuada entre os graduados no periodo 1977-1994, chegando a 33,3% do
total de formados no triénio 1980-1982. Nao ha uma explicacao conclusiva para
este grande numero de profissionais nao localizados, sendo razoavel supor, como
ja referido anteriormente, que tenham, em grande parte, abandonado a area. Nao
fosse assim, os egressos que estdo no mercado teriam conhecimento do
paradeiro dos mesmos. A fracao de profissionais absorvidos pelo chamado setor
privado nao académico (industrias, servicos, organizagdes nao-governamentais, e
demais atividades privadas) € muito pequena, sendo de no maximo 9,2% do total
de egressos do periodo 1986-1988.

Os dados analisados mostram que somente 5,20% dos 673
egressos do Curso de Oceanologia da FURG desempenham atividades
vinculadas ao chamado setor privado nao académico(Figura 2). Face a esta
constatacao, surgem de imediato duvidas sobre a real possibilidade de absorcao
de profissionais Oceanografos por parte deste setor da economia. Para tentar
responder esta questdo, foi analisada a situag¢ao profissional dos Oceanografos
graduados na FURG e residentes em Rio Grande (Figura 4). Dos 127
profissionais residentes nesta cidade, 44,9% estao atuando junto a um orgao
publico, seja ele federal ou estadual, enquanto que 29,1% estao realizando curso
de pos-graduacao. Abandonaram a area 15,0% e 9,4% estdo aposentados ou ja



faleceram. Todos os residentes em Rio Grande tém sua situagdo profissional
conhecida.
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Figura 4: Percentual de egressos do Curso de Oceanologia
residentes em Rio Grande, RS (n = 127) por tipo de atividade
profissional. (SPu = Setor Publico; UPr = Universidades Privadas;
SPr = Setor Privado ndo académico; PGr = Pés-Graduacgéo; Abd =
Abandono da area; Nlo = Nao localizado; e Out = Outros.)

Os dados fornecidos pelo SEBRAE (Rio Grande, RS) revelam que
as industrias e os servigos do municipio desenvolvem algumas atividades
compativeis com as atribuicdes definidas para os Oceanografos no Projeto de Lei
N°® 3491-C/93, que dispbe sobre a regulamentacao do exercicio da profissao
(Figura 5). Na industria, haveria espago na area de mineragao, de quimica, de
petroleo e de alimentos, onde estdo incluidas as industrias de pescado. Ja na
prestacao de servigos, haveria espaco na area de servigos diversos, onde estao
incluidas as empresas de prestacdo de consultoria ambiental e de turismo
ecologico, e na area do ensino. Ja no comércio, que tambem foi objeto de analise,
nao se vislumbra espaco para os egressos do Curso de Oceanologia. Sendo
assim, havendo efetivamente campo de trabalho para o Oceanodgrafo junto ao
setor privado nao académico, € necessario identificar as razdes que tém levado o
mercado a ser pouco receptivo com estes profissionais, buscando-se, em
sequUéncia, o estabelecimento de estratéegias que permitam a reversao do quadro
adverso.

A pressao da sociedade pela preservacao ambiental € cada vez
maior, o que tem permitido a elaboracao de uma legislagao mais exigente, uma
maior fiscalizagdo pelos o6rgaos de controle ambiental e uma atitude mais
responsavel por parte das industrias e prestadores de servigo, particularmente
daqueles que se dispdem a conquistar parcelas maiores do mercado consumidor.
Como o Oceanografo € um dos profissionais mais qualificado para atender esta
demanda, em particular nos aspectos que envolvem 0s oceanos e ambientes
transicionais, seria razoavel que tivesse uma participagdo mais significativa no
mercado do que aquela encontrada a partir dos dados analisados neste trabalho.
No entanto, por ser uma profissao relativamente nova, com poucos cursos no



Pais e com um numero de profissionais que ndo chega a mil, é possivel que este
quadro seja resultante do escasso conhecimento que os diferentes setores da
economia tem do perfil do Oceanografo. Se este entendimento é correto, é
urgente que as instituicdes de ensino que oferecem cursos na area, assim como a
Associagao Brasileira de Oceanografia — AOCEANO, promovam uma ampla
divulgacao da profissao junto aos setores produtivos e a sociedade em geral,
favorecendo uma maior ocupacao de espaco no mercado por parte dos
Oceanodgrafos. Neste sentido, deve ainda ser lembrado que a abertura de novos
cursos de Oceanografia, que vem ocorrendo em diferentes locais do Pais, servira,
no medio prazo, para ampliar a quantidade de profissionais formados e, no curto
prazo, para dar maior publicidade a profissao.
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Figura 5: Numero de industrias e de empresas de servicos do municipio de
Rio Grande, RS, destacando aquelas areas que representam campo de
trabalho potencial para os egressos do Curso de Oceanologia (Dados do
SEBRAE, RS).

A abertura de espaco junto a industria e empresas de servigos
requer, no entanto, outras acoes de médio prazo, que propiciem elementos para
que estes setores econémicos sejam convencidos de que o Oceanografo possui



um perfil profissional que pode |hes interessar. A exigéncia de estagio profissional
durante o curso de graduagcdao, como requerimento basico para a sua
integralizacao, € uma iniciativa que coloca o estudante dentro de empresas
privadas, permitindo, ao mesmo tempo, que ele tenha um aprendizado pratico e
que abra mercado de trabalho. Entretanto, esta acao precisa ser planejada e
coordenada pelas instituicoes que oferecem cursos de Oceanografia, para que 0s
estudantes nao ajam individualmente, o que poderia ter um resultado diverso
daquele pretendido. As instituicbes devem estruturar um programa de estagio
profissional, que contemple a criagdo de um banco de empresas privadas
dispostas a receber os estagiarios, com normas claras de acompanhamento e
avaliacao dos estudantes durante o periodo de estagio.

Outra acao importante € a flexibilizacao dos curriculos dos cursos de
graduacao, permitindo a estruturacao de formacgdes especificas, que atendam
uma demanda particular do mercado de trabalho, independentemente da sua
magnitude e perenidade. A implementacao pela FURG do “Projeto de Estudos
Ambientais em Areas Costeiras e Oceénicas na Regido Sul do Pais”, que faz
parte do Programa de Formagao de Recursos Humanos para o Setor de Petroleo
e Gas da Agéncia Nacional do Petréleo (PRH-ANP/MME/MCT), € uma acao de
atende uma demanda do mercado, que devera resultar em oportunidade de
trabalho para os estudantes que concluirem sua formacdo conforme as
exigéncias do Programa. Assim como a ANP, outras Agéncias setoriais estao
sendo estruturadas, como a Agéncia Nacional das Aguas — ANA, que dever&o
tambem ter seus programas de formacao de recursos humanos proprios, em
convénio com as universidades, que possibilitarao novos oportunidades de
trabalho para os Oceanografos.

A regulamentagdo do exercicio profissional, que depende da
aprovacao do Projeto de Lei N° 3491-C/93 pelo Congresso nacional, € apontado
como um fator determinante para a ampliacao das oportunidades de emprego.
Isto é verdade em parte, uma vez que as industrias e empresas privadas nao
teriam restricdes maiores em contratar um determinado tipo de profissional,
mesmo com profissao nao regulamenta, se entendessem que tal trabalhador e
imprescindivel para o desenvolvimento de suas atividades. Junto ao setor publico,
no entanto, varios tém sido os casos de concursos que abrangem as atribuicdes
propostas para os Oceanografos, mas que nao citam estes profissionais como
habilitados a participarem dos mesmos. Assim, se a aprovacao do citado Projeto
de Lei ndo ajuda na abertura de oportunidades de emprego, por certo nhao ira
atrapalhar se tal fato vier a se concretizar.

E preciso ter claro, entretanto, que a queda das oportunidades de
trabalho nos ultimos anos, tanto junto ao setor publico como privado, ndo leva a
conclusao de que os egressos dos cursos de Oceanografia estao fadados ao
desemprego. Como ja referido anteriormente, as profissdes que lidam com a
preservacao ambiental, como €& o caso da Oceanografia, estdo em franca
expansao. Isto porque a atual realidade do mercado, conforme fica patente neste
trabalho, € uma questao conjuntural, que tem a ver com a situacao econémica do
Pais, com as politicas publicas e com a pouca divulgagao da profissao, e nao com
a auséncia de campo de atuacado ou com a saturagao de mercado de trabalho dos
Oceanografos, como acontece com outras profissdes tradicionais, que gozam de



um prestigio sobrestimado junto a sociedade. Pelos seus atributos profissionais,
estamos convencidos de que em curto prazo os Oceanografos ocuparao
relevante espaco no mercado de trabalho.



